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SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREGAO 90013/2026 - Vigilancia (Cascavel, Curitiba e Londrina)
Contratagcao 106/2026

Curitiba, 21 de outubro de 2026.

Assunto: Anélise da declaragdo da reserva de vagas feita pela empresa MAC VIGILANCIA no Pregéo
Eletronico n° 90013/2026 (Processo PROAD n.° 2774/2026 — Vigilancia — Cascavel, Curitiba e

Londrina.

Trata-se de manifestacdo apresentada pela empresa MAC Vigilancia e Seguranga Patrimonial, na
qual alega cumprir o requisito de habilitagdo previsto no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021, o qual
estabelece, na fase de habilitagdo da licitagdo, a empresa licitante devera apresentar declaragdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social previstas em lei, conforme passamos a transcrever:

“Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as seguintes disposicées:
[...]

IV - sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.”

Conforme certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego apresentada pela empresa, emitida na data
de 03/06/2026, as 09:54:02, a empresa MAC Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda., na data de
31/05/2026, estava desobrigada a reservar percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o0 ndo enquadramento na
hipotese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n°® 8.213/1991. Consta na referida certiddo:

“Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o empregador acima
identificado estava, em 31/05/2026, DESOBRIGADO a reservar percentual de seus cargos
para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em
vista o ndo enquadramento na hipotese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n® 8.213 de
1991.”

Contudo, conforme certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego, emitida posteriormente, na data de
sua primeira convocagao, 13/10/2026, as 14:29:19, a empresa ndo cumpria o percentual do art. 93
da Lein® 8.213/1991:

“Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o empregador acima
identificado informava empregar, em 10/10/2026, pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em niumero INFERIOR ao percentual previsto no art. 93 da
Lein®8.213 de 1991.”

Em sua manifestacdo, em sede de diligéncia, a empresa licitante inicialmente apresentou
comprovantes de postagem na plataforma “Facebook”, no intuito de demonstrar seus esforgos para
o recrutamento de pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social. A
empresa licitante, em sua manifestagao de 15/10/2026, as 13h23, sustentou que:
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“l...] 2. DA INICIATIVA DE INCLUSAO E DA DIVULGAGAO DE VAGAS

Ainda assim, compreendendo a importancia de contribuir com a sociedade, promover a
incluséo profissional e cumprir a legislagao aplicavel, a empresa ja havia aberto e divulgado,
em suas redes sociais, oportunidades de trabalho também destinadas a PCD.

As capturas de tela anexas evidenciam essa iniciativa. Em uma das publicagbes consta
expressamente a informagdo “Temos vagas inclusive para PCD.”, acompanhada de antncio
de vaga para supervisdo em Londrina/PR e identificagdo de 28 de julho. Na outra, consta a
divulgacgéo de vagas abertas inclusive para PCD e os canais de contato da empresa.

As publicagbes demonstram uma atuagéo concreta de divulgagao e incentivo a participagéo
de PCD’s nos processos de recrutamento. S&o apresentadas como prova dessa iniciativa e
do compromisso da empresa com a incluséo, sem que se pretenda atribuir a mera divulgagdo
de vagas o efeito de comprovacgéo de contratagbes efetivamente realizadas.

Para consulta, seguem o0s enderecos eletrénicos informados, cujos registros visuais
acompanham esta manifestagdo:

Publicagao 1 — Facebook: https://www.facebook.com/share/p/18ZwZAFksV/
Publicagao 2 — Facebook: https://www.facebook.com/share/p/1H1M7aFREd/ ”

A Publicacdo 1, constante no link acima, foi publicada no perfil da empresa “MAC Vigildncia e
Seguranga Patrimonial’, na data de 28 de julho de 2026, com os dizeres “Temos vagas inclusive para
PCD”, acompanhado da seguinte imagem:

VAGA PARA

SUPERVISAD

9 LONDRINA/PR

REQUISITOS

A Publicagdo 2, constante no link acima, foi publicada no perfil da empresa “MAC Vigilancia e
Seguranga Patrimonial”, na data de 28 de julho de 2026, com os dizeres “Vagas abertas inclusive
para PCD — Fale com nosso time de especialistas (43)3322-8810 - @macvigilancia’, acompanhado
da seguinte imagem:

© RuA SAD A OM.BR

Os argumentos apresentados referentes a esfor¢os de recrutamento de pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, contudo, foram considerados frageis.


https://www.facebook.com/share/p/1H1M7aFREd/
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Com efeito, a empresa ndo demonstrou a suficiéncia dos esforgos no recrutamento de pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social.

Em nova oportunidade, a empresa apresentou Guia do FGTS emitida na data de 16/09/2026,
competéncia agosto/2026, na qual consta o quantitativo total de 81 trabalhadores. Para
complementar as informagées quanto a diligéncia para comprovagao do atendimento ao art. 63, 1V,
da Lei n° 14.133/2021, a empresa apresentou, ainda, Relacdo de Trabalhadores — eSocial, emitida
em 13/10/2026, na qual constam 104 trabalhadores. O relatério demonstra que, desses 104
empregados, 15 trabalhadores ativos foram admitidos entre as datas de 20/08/2026 a 28/09/2026.
Ainda, 3 trabalhadores constam em duplicidade.

A empresa, em sua manifestagdo, sustenta que a presente situagao encontra similaridade com a
situacdo objeto do julgamento pelo plenario do TCU no Acérddao 1492/2025, segundo o qual a
verificagdo do atendimento a cota de PCD, estabelecida no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133.2021, c/c art.
93 da Lei n° 8.213/1991, pressupde que se tenha em consideracdo “o carater intrinsecamente
dindmico do objeto avaliado, cujos quantitativos podem ser alterados em fungdo de uma unica
contratagdo, no dia imediatamente anterior a abertura de um certame, ou a abertura de uma fase de
habilitagdo.” Alega, ainda, que o plenario do TCU, no Acérdao 2.209/2025, destacou a necessidade
de avaliagdo das alteragbes do quadro funcional e as provas disponiveis além da certiddo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme se depreende da manifestagdo da empresa e dos documentos apresentados, na data de
abertura do certame, 18/08/2026, a empresa contava com menos de 100 (cem) empregados, de modo
que estava desobrigada a reservar percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o ndo enquadramento na hipétese
legal prevista no art. 93, caput, da Lein®. 8.213/1991. Essa conclusao decorre tanto do teor da certidao
do Ministério do Trabalho e Emprego emitida em 03/06/2026, quanto da guia de FGTS de 18/09/2026,
o qual indica 81 empregados, conforme acima referido.

Conclui-se, assim, que a nova situagao retratada na certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego
emitida na data de 13/10/2026 decorre de alteragcado no quadro de empregados ocorrida apos a data
de abertura do certame em 18/08/2026, data de corte prevista no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021.

A jurisprudéncia do TCU indica a demonstracado do cumprimento da cota do art. 93 da Lei 8.213/1991
na data de corte do art. 63, IV, da Lei n°. 14133/2021 pode ser realizada por outros documentos, além
da certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sentido, o Acdrdao 1492/2025,
Plenario, relator Ministro Benjamin Zymler, julgado na sess&o de 09/07/2025:

A possibilidade de realizagdo de diligéncia para verificar o cumprimento do art. 63, inciso 1V,
da NLLC, pela licitante foi considerada valida pelo TCU, no bojo do Acérdédo 523/2025-TCU-
Plendrio. Nessa linha, eventual diligéncia pode ser realizada caso a declaragdo ndo seja
confirmada pela Certiddo do MTE, devendo a diligéncia ser direcionada a demonstrar a
reqularidade da licitante ao tempo da abertura do _certame e ndo para oportunizar a
licitante a regularizagao de eventuais pendéncias. (Acérdédo 1492/2025 - Plenario)

No caso concreto, a empresa licitante demonstrou o quantitativo total de empregados inferior a 100
(cem) em 18/08/2026, data de abertura do certame que constitui a data de corte do art. 63, IV, da Lei
n® 14.133/2021, nao obstante alteragdes posteriores decorrentes da situagdo dinamica constituida
pelo nimero de empregados de uma empresa.

Dessa forma, mostra-se devida a habilitacdo da empresa, seja pelo cumprimento do art. 63, 1V, da
Lei n°® 14.133/2021, na data de abertura do certame, seja pelo fato de que altera¢des posteriores no
quantitativo de empregados ndo conduzem automaticamente a inabilitagdo, por contrariedade aos
principios da economicidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/523/2025/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/523/2025/Plen%C3%A1rio
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Além disso, conforme acima exposto, a empresa apresentou Relacdo de Trabalhadores — eSocial,
emitida em 13/10/2026, na qual constam 104 trabalhadores, dos quais 15 trabalhadores ativos foram
admitidos entre as datas de 20/08/2026 a 28/09/2026, portanto, posteriormente a data da abertura do
certame, em 18/08/2026. Sendo assim, a empresa demonstrou que somente apds a data da abertura
do certame o quantitativo de 100 (cem) empregados foi ultrapassado, de modo que, na data da
abertura do certame, estava desobrigada do cumprimento da cota prevista no art. 93 da Lei n°.
8.213/1991.

Nesse sentido, o Acoérddo 2209/2025, Plenario, relator Ministro Benjamin Zymler, Sessao de
24/09/2025, assim ementado:

“REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO REALIZADO PELO TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL. SUPOSTO DESCUMPRIMENTO DO ART. 63, INCISO 1V, DA
LEI 14.133/2021. CONHECIMENTO. PROCEDENCIA DAS RAZOES INVOCADAS
PELA AUTORA DA REPRESENTACAO. IRREGULAR INABILITACAO DA
REPRESENTANTE. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE, DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. NAO CONFIGURACAO DO PERIGO
DA DEMORA REVERSO. FIXACAO DE PRAZO PARA ANULACAO DO ATO DE
INABILITACAO DA EMPRESA.

1. A aplicagcdo do art. 63, IV, da Lei 14.133/2021 deve observar, em concreto, 0s
principios da razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e economicidade, de
modo a evitar a inabilitagdo automatica de licitantes quando o eventual descumprimento
da cota legal de pessoas com deficiéncia decorrer de circunstdncias momenténeas e
estiver demonstrada a adogéao de providéncias para sua regularizagdo.”

(Acordao 2209/2025, Plenario, relator Ministro Benjamin Zymler, Sessao de 24/09/2025)

Conforme o Acordao 523/2025, Plenario, relatério Ministro Jorge Oliveira, Sessdo de
12/03/2025, “[...] cabe salientar que a certiddo do MTE se propde a atestar uma situagdo com
inerente carater dindmico, pelas constantes alteragbes de quantitativos decorrentes de admissées
e desligamentos e, por consequéncia, de enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela
lei[...]1”

Por esses motivos, acolhe-se a manifestacao da empresa MAC Vigilancia e Seguranga
Patrimonial Limitada, de modo a considerar-se demonstrado o atendimento do requisito de habilitagao
previsto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021, na data de abertura do certame, 18/08/2026,
acrescentando-se que, na linha da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o, por tratar-se de
situacdo com inerente carater dindmico, alteragdes posteriores no quantitativo de empregados com
reflexo no enquadramento no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 n&o conduzem automaticamente a
inabilitacdo, por contrariedade aos principios da economicidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Dado o exposto, considerando a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido bem
como a documentagao apresentada, considerando ainda que os demais documentos de habilitagao
da empresa foram analisados e concluiu-se que atendem as exigéncias do Edital, a empresa sera
habilitada.

Alexandro Furquim

Pregoeiro



