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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de Continuo,
Carregador e Assistente Administrativo, para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Polos
Curitiba, Londrina e Maringa, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas nos
documentos que instruem a presente contratagao.

1. Descrigao da necessidade da contratagao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido firmou o Contrato 44/2023 (PO 36/2023 — PROAD
2537/2023), cujo objeto consiste na prestagdo de servigos de Continuo, Carregador e Assistente
Administrativo, para o Tribunal, Polos Curitiba, Londrina e Maringa, em regime de dedicagéo exclusiva
de méo de obra, com vigéncia a partir de 20/09/2023, tendo sido prorrogado a partir de 20/09/2024 (3°
Termo Aditivo), e posteriormente a partir de 20/09/2025, até 19/09/2026 (4° Termo Aditivo).

Conforme consta no processo administrativo PROAD 2384/2026, o Pedido de Alteracdo Contratual
(documento de marcador 13) previu que a prorrogagéo do Contrato 44/2023 seria por mais 12 meses, a
partir de 20/09/2026. Com efeito, consultada por meio do Oficio CGT 48/2026, a empresa contratada
concordou que a prorrogacgao fosse por mais 12 meses, conforme documentos de marcador 14 e 15.

Contudo, cientificada para a assinatura do Sexto Termo Aditivo, por e-mail de 10/06/2026, a empresa
contratada alterou seu posicionamento sobre o prazo de prorrogagao, limitando a prorrogacdo tao
somente até dezembro de 2026, conforme e-mail de 12/06/2026, que passamos a transcrever
(documento de marcador 34):

“Em relagédo a renovagdo do Contrato, informamos que, embora inicialmente tenhamos manifestado
interesse na prorrogagao, apoés nova avaliagao interna verificamos que nao sera possivel formalizar o
aditivo contratual.

A empresa vem enfrentando dificuldades financeiras e esta promovendo o encerramento gradual de
alguns contratos, motivo pelo qual optou por ndo renovar o referido ajuste.

Destacamos que esta comunicag¢do esta sendo realizada com antecedéncia, permitindo que esse 6rgao
adote as providéncias necessarias para a realizagdo de nova contratagdo.

Com o objetivo de colaborar para um transigdo adequada e evitar qualquer prejuizo a continuidade dos
servigos, informamos que, caso seja necessario para a conclusdo do novo processo licitatério e haja
interesse da Administragdo, a empresa possui condi¢cbes de permanecer executando o contrato até
dezembro de 2026.”

Em face do novo posicionamento da empresa contratada quanto ao prazo de prorrogacédo do Contrato
44/2023, a prorrogacao do Contrato 44/2023 passou a ser até a data de 17/12/2026 (quinta-feira). A data
acima justifica-se, ainda, em raz&o da transferéncia do feriado do dia 08/12 (Dia da Justi¢a) para o dia
18/12/2026 (sexta-feira), por meio da Portaria Presid-Correg 01/2025, conforme informagéo constante
no calendario institucional disponivel em https://www.trt9.jus.br/institucional/calendario.xhtml.

O Despacho ADG 882/2026 (ID 19668883 — processo Vetor 376211), em atendimento ao Memorando
CGT 39/2026, autorizou a prorrogac¢ao do Contrato 44/2023 até a data de 17/12/2026.

Com efeito, o Sexto Termo Aditivo ao Contrato 44/2023 promoveu a prorrogacao da vigéncia contratual,
a partir de 20/09/2026, até a data de 17/12/2026.
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Sendo assim, faz-se necessaria a realizagdo de novo pregdo para a contratacdo de servigos de
Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, para o Tribunal, com data de inicio da prestagéo dos
servigos prevista para 07/01/2027 (quinta-feira).

O Tribunal n&o possui, no seu quadro de pessoal, forca de trabalho para atender a demanda de servigos
de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, de modo que a contratagdo consiste em promover
a continuidade da prestagao dos servigos, no ambito do Polo Curitiba, do Polo Londrina e do Polo
Maringa, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

A necessidade da contratagdo, dessa forma, consiste em garantir condigbes ideais de trabalho,
permitindo que servidores e magistrados se concentrem na entrega da miss&o Institucional, ou seja:
“Realizar Justica, no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.” Da mesma forma, a contratagdo preenche, no caso concreto, os objetivos estratégicos
elencados no Plano Estratégico Institucional — PElI TRT-PR 2021-2026:

"4.2. Perspectiva Processos Internos

[.]

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdao
praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados,
garantindo-se, por meio da aplicagdo da Politica de Governanga vigente, alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orgamentario e a boa e regular
aplicagdo dos recursos publicos.

[...]
4.3 Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestdao orcamentdria e financeira com a otimizagao dos
recursos planejados.

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execugdo do orgamento. ”

O quantitativo e a distribuicao de postos da contratagdo segue a previsdo atual do Contrato 44/2023 (PO
36/2023), com as alteragdes determinadas no Despacho ADG 989/2026 (ID 19938700 - processo Vetor
376211).

Dessa forma, a nova contratacdo destina-se a continuidade do atendimento das necessidades ja
existentes no Tribunal, a partir de 07/01/2027 (quinta-feira), nos Polos Curitiba, Londrina e Maringa. Caso
o contrato seja assinado em data posterior, o inicio dos servigos ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o Tribunal emitir o Termo de Liberagao de Inicio dos Servigos.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, I: “I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, I: “I — a descricdo da necessidade da
contratagao, considerado o problema a ser resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratacao

- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estardo previstos no Termo de Referéncia.

A Contratada devera prestar servigos terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente
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Administrativo.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servicos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO), Corpo de Bombeiros, prescrigdes e
recomendagodes dos fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados
no escopo do contrato.

A Contratada devera conduzir suas agdées em conformidade com o0s requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagcao dos servigos.

A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
no Ato 71/2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em particular:

| - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragcdo as leis de combate a
discriminag&o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

¢) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

d) Nas Convengodes da OIT n° 29 e n° 105;

e) No Capitulo IV do Titulo 11l (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo e a
Protegao no Trabalho;

g) No Decreto n®6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e agcéo
imediata para sua eliminagao.

A Contratada devera:

- cumprir as cotas raciais e de género, mantendo o equilibrio entre homens e mulheres,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, conforme dispbe o Ato 71/2025, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

- cumprir a cota racial mediante o preenchimento de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no contrato com trabalhadores afrodescendentes, durante todo o prazo de vigéncia contratual
(Resolugéao CSJT n° 131/2023);

- reservar um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 7°, IV, da Resolugao n°. 386/2024, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

- providenciar para que os profissionais indicados portem cracha de identificagao e apresentem-
se trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa;

- disponibilizar de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades,
de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos;

- observar as normas de segurancga, pois a prestagdo de servigo eficiente engloba também a
protecao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso, precisa utilizar equipamentos
de protegao individual exigidos pela legislagdo durante as suas atividades;

- utilizar de forma consciente dos recursos colocados a disposi¢do pela Administragcdo, pois os
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mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado;

- disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagoes - CBO, e servigos em conformidade com o Catalogo de Servigos - CATSER,;

- realizar, dentre outros compativeis com as atividades desempenhadas pelos profissionais, de
programa de treinamento de que trata a Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. O treinamento devera englobar a prevencao e enfrentamento do assédio moral, sexual e
outras formas de discriminagao (Politica 62/2022 do TRT9).

Vigéncia contratual

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base nos artigos 106
e 107 da Lei 14.133, de 2021.

A definicdo da vigéncia de 12 (doze) meses para a presente contratagdo decorre de experiéncia
pratica desta Coordenadoria de Gestao de Terceiros em contratagbes anteriores de natureza similar.

Nesse contexto, destaca-se contratacdo anterior de prestagdo de servicos de limpeza e
conservagdo para este Tribunal, cuja vigéncia foi fixada em 24 meses, mas que foi rescindido
antecipadamente com os consequentes impactos administrativos, operacionais e orgamentarios.

Diante desse historico, verificou-se que a adogao de prazos de vigéncia iniciais mais longos que
12 (doze) meses pode aumentar o risco de manutencgéo de contratos com desempenho insatisfatorio por
periodo prolongado ou demandar procedimentos mais complexos para sua rescisao.

Por outro lado, a fixacdo de prazo inicial de 12 (doze) meses confere maior flexibilidade a
Administragdo, permitindo a avaliagdo mais proxima da qualidade da execugéo contratual e, caso
necessario, a nao prorrogacao do ajuste ao término da vigéncia, sem a necessidade de medidas mais
gravosas.

Além disso, a Orientagdo Normativa 38/2011 - AGU informa (disponivel em:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cqu/cqgu/onsagu; acesso em 15 de junho de 2026):

“Nos contratos de prestagao de servigos de natureza continuada deve-se observar que:

a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses;

b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante
da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a
administragdo; e

¢) é juridicamente possivel a prorrogagao do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.”

A mesma diretriz vem reproduzida no item 12 do Anexo IX, da Instrugdo Normativa n°® 5/2017
(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada ; acesso em 18 de junho de
2026).

Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/ll - requisitos da contratacédo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IlI: “/ll -
requisitos da contratagdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdémica da escolha do tipo de solugado a contratar

A descentralizagdo das atividades da Administragao Publica Federal iniciou-se em 1967 por meio do
Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que deveriam ser objeto de
execucgdo indireta (paragrafo Unico do artigo 3° posteriormente revogado pela lei 9.527/1997) e a
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contratagdo de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao de obra foi regulamentada, de
inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente € disciplinada pelo Decreto n® 9.507/2018 combinado com
a Portaria n° 443/2018 do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo. O artigo 3°,
paragrafo 1° desse ultimo Decreto dispde que no ambito da Administragcao Publica Federal as atividades
materiais auxiliares, instrumentais ou acessorias aos assuntos que constituem area de competéncia legal
do 6rgao poderao ser objeto de execugéo indireta.

Cabe ressaltar que outros 6rgdos da Administragcdo Publica adotam solugbes semelhantes de
contratagdo de servigos terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, que o TRT-
9 pretende contratar, como, por exemplo, os seguintes 6rgaos e entidades:

Imprensa Nacional - IN

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido - TRT-6

Procuradoria da Republica em Alagoas - PR-AL

Tribunal Regional Eleitoral do Parana - TRE-PR

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Secretaria de Estado do Turismo do Parana - SETU-PR

Departamento de Transito do Parana - Detran PR

Fundacgdo Estatal de Atengdo em Saude do Estado do Parana - Funeas
Secretaria de Estado da Segurancga Publica do Parana - SESP-PR
Universidade Estadual de Londrina - UEL

Acrescenta-se que, em relagdo as solugbes disponiveis para a operacionalizagdo dos servigos, uma
contratagdo por demanda nao seria a mais adequada, uma vez que as atividades nao sao sazonais. Ao
contrario, as necessidades do Tribunal nessa area sdo permanentes.

Dessa forma, chega-se a uma Unica solugéo possivel, a nova contratacdo de servigcos de terceirizados
de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, com o fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva, para o Polo Curitiba, o Polo Londrina e o Polo Maringa.

Fundamentacgao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V - levantamento de mercado com analise das alternativas de
solugbes e justificativa técnica e econbémica da escolha e do tipo de solugdo a contratar.”. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nado seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a
devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c¢/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigcao da solugao como um todo

Contratagcdo de servigos terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, com o
fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicag&o exclusiva, para o Polo Curitiba, o Polo Londrina
e o Polo Maringa, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas nos documentos que
instruem a presente contratagao.

Saliente-se que a Instru¢do Normativa 5/2017 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
dispde em seu artigo 8° que podera ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, e o
seu artigo 99, inciso IV, dispbe que as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgéo ou entidade ndo seréo objeto de execucgédo indireta da Administragao Publica.

Por outro lado, ndo seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, uma vez que
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a remuneracéo de Técnico Judiciario em inicio de carreira é composta de vencimento de R$ 4.073,63,
GAJ de R$ 5.703,08, além do auxilio-alimentacéo de R$ 1.860,51. Isso sem considerar o computo do
auxilio-satde, que pode ser de até R$ 1.240,00 e de vantagens pessoais, tais como, Adicional de
Qualificacdo. Acrescente-se a isso a despesa de natureza previdenciaria a ser desembolsada pelo
Tribunal, no valor de R$ 1.976,14, além da necessidade de substituicdes para o gozo de férias ou outras
auséncias legais. Dessa forma, considerando os valores expressos acima, caso o servi¢o fosse prestado
por Técnicos Judiciarios, o custo seria de R$ 14.853,36 por pessoa para o Tribunal, ou superior.

Assim, ndo se revela econémico direcionar servidor para a execugdo de servicos de Continuo,
Carregador e Assistente Administrativo, o qual poderia atuar diretamente na area judiciaria (area fim).
Essa solugao se mostra ainda mais inviavel levando em consideragéo que n&o ha no quadro de pessoal
do Tribunal cargos especializados com as atribuigdes requeridas.

Por isso justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados de
Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, com o fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, para o Polo Curitiba, o Polo Londrina e o Polo Maringa, uma vez que
economicamente continua sendo mais vantajoso do que a prestagao de servigos por servidor do quadro
do Tribunal.

Além disso, o Decreto 9.507/2018 e a Portaria n° 443/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao permitem a terceirizagdo de tais servigos. Trata-se de solugdo que visa
impedir o crescimento e descentralizagdo da maquina publica, tornando-a mais flexivel, dindmica e
economizando recursos orgamentarios do Erario.

Considere-se, ainda, que servigos terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo
estdo inseridos na gestao dos recursos humanos colocados a disposigao do Tribunal, na medida em que
os trabalhadores terceirizados sdo a forca de trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também estao
enquadrados nos recursos orgamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no orgamento
de despesa com pessoal.

Em suma, entende-se viavel a prestagao de servigos terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente
Administrativo, com o fornecimento de méao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, para o Polo
Curitiba, o Polo Londrina e o Polo Maringa.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

O quantitativo e a distribuicao de postos da contratacdo segue a previsao atual do Contrato 44/2023 (PO
36/2023), com as altera¢des determinadas no Despacho ADG 989/2026 (ID 19938700 - processo Vetor
376211).

Dessa forma, os servigos serdo executados nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo
relacionadas abaixo, com a seguinte distribuicdo de postos:

LOTE UNICO
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POLO CURITIBA
CBO (Classificagao .
Ite Unidade Posto Brasileira de Numero de
m ~ postos
Ocupagoes)
1 Curitiba Carregador 40 horas 7832-10 5
2 Curitiba Continuo 40 horas 4122-05 1
3 Curitiba Assistente Administrativo 40 horas 4110-10 4
POLO LONDRINA
CBO (Classificagao .
Ite Unidade Posto Brasileira de Numero de
m ~ postos
Ocupagoes)
4 Londrina Carregador 40 horas 7832-10 1
5 Londrina Assistente Administrativo 40 horas 4110-10 2
POLO MARINGA
CBO (Classificagao .
Ite Unidade Posto Brasileira de Numero de
m ~ postos
Ocupacobes)
6 Maringa Assistente Administrativo 40 horas 4110-10 2
Total de postos 15

A Contratada devera reservar na contratagao:

- 0 minimo de 50% (cinquenta por centro) das vagas para pessoas do sexo feminino, na forma do
Ato n° 71/2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

- 10% (dez por cento) das vagas para afrodescendentes atende a Resolugéo n° 131/2023, CSJT;

- 5% (cinco por cento) das vagas da contratagdo para pessoas com deficiéncia, na forma do art. 7°,
IV, da Resolugdo n° 386/2024 do CSJT.

Atividades de operador de empilhadeira

O Despacho ADG 989/2026 (ID 19938700 — processo Vetor 376211), determinou: “1) a inclusdo de 1
(um) posto de Operador de Empilhadeira, desde que seja possivel a sua atuacdo também como
carregador convencional, a fim de substituir o posto atual, sem que ocorra ampliagdo do nimero de

postos vinculados a CMP;”.
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A Coordenadoria de Gestao de Terceiros procedeu a consulta ao sindicato SIEMACO-PR, na data de
22-07-2026, no sentido de que: “Estamos avaliando a possibilidade de um mesmo empregado exercer,
em um unico posto de trabalho, atividades de Operador de Empilhadeira (CBO 7822-20) e Carregador
(CBO 7832-10), desde que as atividades sejam compativeis e estejam previstas no contrato de trabalho
e no Termo de Referéncia.”

Em resposta, o departamento juridico do SIEMACO-PR, em 23-07-2026, recomendou a separagéo das
atividades em postos diversos, ndo sendo possivel portanto a cumulagéo das atividades de carregador
e de operador de empilhadeira em um Unico posto, conforme transcrevemos a seguir:

“Em atengdo a consulta, esclarecemos que a CCT 2026/2028 trata o Operador de Empilhadeira e o
Carregador como fungbes distintas, com atribuigées, responsabilidades e pisos salariais proprios. Para o
Operador de Empilhadeira, a norma estabelece salario de ingresso de R$ 2.404,00, enquanto para o
Carregador prevé o piso de R$ 1.900,00.

A operacao de empilhadeira exige qualificagao especifica e envolve responsabilidade pela condugédo do
equipamento e pela seguran¢ca na movimentacdo das cargas. Embora a movimentagdo manual eventual
possa ser considerada atividade acessoria, ndo se confunde com a atribuigdo habitual de todas as tarefas
proprias do Carregador. No caso apresentado, pretende-se concentrar no mesmo posto o nucleo das duas
fungbes, o que caracteriza efetiva cumulagéo de atividades, e ndo mera compatibilidade funcional.

A simples inclusé@o das atribuigbes no contrato de trabalho, no Termo de Referéncia ou em determinada
classificagdo da CBO néo afasta essa realidade nem autoriza a utilizagdo indistinta dos dois cargos. O
enquadramento deve observar as atividades efetivamente desempenhadas e as condigbes previstas na
CCT.

Assim, a orientagdo do Sindicato é pela criagdo de postos distintos, com o correto enquadramento e a
remuneragéo correspondente a cada fungdo. A concentragdo habitual das atribuicbes de Operador de
Empilhadeira e Carregador em um Unico posto ndo encontra previsdo especifica na CCT e podera
caracterizar acumulo funcional, com as respectivas repercussées trabalhistas. Recomenda-se, portanto,
que o Termo de Referéncia seja estruturado de maneira a preservar a separagao das atividades, evitando
a ampliagéo indevida das responsabilidades do empregado sem a correspondente valorizagao profissional
e salarial.”

Anotamos que a Secretaria de Segurancga Institucional, por meio do Memorando SSI 40/2026 (ID
20365781 — processo Vetor 376211), bem como a Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimdnio,
por meio do Memorando CMP 16/2026 (ID 20387054 — Vetor 376211), indicaram servidores do quadro
do Tribunal para participarem de curso de qualificagdo como Operador de Empilhadeira, a fim de
auxiliarem nas atividades relacionadas a operagéo do equipamento no edificio do Cajuru. O Despacho
ADG 1301/2026 (ID 20555735 — processo Vetor 376211), por sua vez, autorizou a exclusao da previsdo
de servigos eventuais de Operador de Empilhadeira na contratagao.

Pelos motivos acima expostos, ndo houve previsdo de atividades de operador de empilhadeira, na
contratagao.
Atividades de montagem e desmontagem de méveis

Com relagdo ao posto de carregador, conforme o Despacho ADG 989/2026 (ID 19938700 — processo
Vetor 376211), a Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimbnio — CMP solicitou a “ampliacao das
atribuicbes do cargo, para que contemplem também a montagem e desmontagem de moéveis.”

Verificou-se, contudo, que, entre as atividades do CBO 7832-10 - Carregador ndo constam a montagem
e desmontagem de mdveis, conforme o relatério de familia CBO 7832, disponivel na pagina do Ministério
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do Trabalho na internet (http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf). Além
disso, o profissional Montador de mdveis possui um codigo especifico, CBO 7741-05. Segundo
levantamento em sites especializados, a atividade de Montador de mdveis, por envolver maior nivel
técnico, tem uma remuneragado melhor, em relagéo a de Carregador.

A Coordenadoria de Gestdo de Terceiros, diante disso, solicitou maiores informagdes para a
Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimbnio, a respeito das atribuiges de montagem e
desmontagem de moéveis para o Tribunal, entre as quais a frequéncia com que ocorrem atividades de
montagem e desmontagem de méveis; uma média de méveis que sdo montados/desmontados, por més;
qual a exigéncia de nivel técnico para o servigo de montagem e desmontagem de méveis, considerando
por exemplo a necessidade de interpretacdo de esquemas e manuais de montagem; bem como se as
demandas de trabalho e a especialidade das atribui¢des justificariam a previsao de um posto especifico
de Montador de méveis (CBO 7741-05).

A Coordenadoria de Gestao de Terceiros, além disso, apontou como eventual risco a necessidade de
verificar se o posto de Carregador esta apto a executar adequadamente as atividades de montagem e
desmontagem de moveis, de acordo com os respectivos esquemas e manuais técnicos, sem prejuizo ao
patriménio do Tribunal. Diante disso, solicitou a area demandante informagdes sobre quais requisitos,
procedimentos ou orientagdes entende pertinentes para serem incluidos no Termo de Referéncia, de
modo a assegurar a adequada execugao dos servigos e resguardar o Tribunal de eventuais danos ou
prejuizos ao seu patrimonio.

Em atendimento a solicitacdo, a Coordenadoria de Material, Patriménio e Logistica apresentou a
seguinte solicitagao:

“Em atencdo aos questionamentos e visando resguardar o Tribunal de eventuais reclamatorias trabalhistas
por acumulo de atividades ou desvio de fungdo e em face das atribuigcbes especificas da CBO para o posto
de montador de moéveis, bem como para ndo causar atrasos na instrugao do procedimento licitatorio, solicito
a retirada da solicitagdo anteriormente feita para que tal atividade fosse incorporada aquelas do posto de
carregador, mantendo-se somente as atribui¢cbes especificas do posto de carregador mesmo.”

Por esses motivos, ndo foram incluidas atividades de montagem e desmontagem de moveis, entre as
atribuicées do posto de carregador.

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme
art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Em relacao as planilhas de custo, utilizou-se 0 modelo recomendado na Instrugdo Normativa n°® 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Em relagdo aos salarios e insumos,
observou-se o estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2026-2028 do Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado do PR (SIEMACO), com numero de registro no MTE
PR000063/2026, efetuado em 16/01/2026.

Haja vista a sua essencialidade para a dignidade do trabalho, bem como considerando o primado da
valorizacao do trabalho humano (art. 170 da Constitui¢do), e considerando ainda o disposto no art. 5° do
Decreto n°. 12.174/2024, somente seréo aceitas propostas que adotarem em suas planilhas de custos e

formacédo de pregos o valor igual ou superior ao valor orcado pela Administracéo, constantes na Planilha
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de Custos e Formacédo de Precos anexa ao Edital do Preg&o, para os itens salario-base e auxilio
alimentacao.
Da mesma forma, somente serdo aceitas propostas que adotarem em suas planilhas de custos e

formacao de precos o valor referente a hospedagem e alimentagédo durante o deslocamento igual ou
superior ao valor orgado pela Administragao.

Com respeito a remuneragdo minima, diversos precedentes jurisprudenciais do TCU admitem essa
pratica (como os Acérdaos 1357/2006 — Plenario, 332/2010 — Plenario, 1584/2012 — Plenario e 189/2011
— Plenario), em prol da necessidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condi¢des propicias
a eficiente realizagéo do servigo (voto do relator do Acdordao 256/2005 — Plenario).

O estabelecimento desses limites minimos segue ainda decisdo proferida no Acoérddo-1207/2024 —
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, do qual se extrai o seguinte trecho:

“28. Desse modo, acolhendo a esséncia da sugestao da unidade, proponho que o Tribunal estabelega que,
nas contratagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, é licito prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagéao de precos (PCFP) o valor
igual ou superior ao valor orgado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo,
admitidos também, a critério da Administragdo, outros beneficios de natureza social considerados
essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convengao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional
que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serao prestados.”

Nesse sentido, ainda segundo o Ac6rddo-1207/2024 — Plenario, do Tribunal de Contas da Uniao:

“29. Registre-se que a solugdo que ora se submete a considera¢do do Colegiado:

a) estabelece apenas um limite inferior a remuneragdo do empregado terceirizado no servigo publico,
limitando-se as parcelas de saléario e auxilio-alimentagdo, admitidos outros beneficios de natureza social
considerados essenciais, com as justificativas pertinentes, a critério da Administragdo, todos com base na
CCT mais adequada a categoria profissional afeita ao servigo;

b) ndo impbe a adogédo de convengdo coletiva de trabalho especifica para os licitantes, que continuam
vinculados ao respectivo instrumento (CCT) imposto pela legislagdo trabalhista, sem qualquer interferéncia
do TCU nos critérios de enquadramento sindical previstos na CLT e tampouco viola o principio da unicidade
sindical estabelecido na Constituicdo Federal;

¢) ndo implica restricdo a competitividade da licitagao, pois ndo veda a participagdo de qualquer licitante
idéneo a prestar os servigos objeto do certame, ainda que localizado em outra base territorial onde o servigo
sera executado, havendo regular competicdo em relagdo aos demais itens de custo e margem de lucro;

d) nédo se confunde com a fixagdo do valor do salario e do auxilio-alimentag&o, tendo em vista que cada
licitante sera livre para elaborar sua planilha de custos e formagdo de pregos, observando o limite inferior
ora proposto e os demais beneficios e condigbes estabelecidos na convengéo coletiva de trabalho a qual
cada licitante esta vinculado;

e) permite o cumprimento integral do disposto no art. 135 da Lei 14.133/2021, em especial quanto a
vedagdo de se vincular as disposigbes previstas em CCT que tratem de obrigagbes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, bem como tratem de matéria nao trabalhista (a
exemplo de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros/resultados do contratado), ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

f) ao estabelecer limite inferior para os componentes da remuneragéo, além de atender aos objetivos do
processo licitatério (art. 11, lll, da Lei 14.133/2021), evitando risco de condenacgéo subsidiaria em demanda
trabalhista em razdo de eventual ado¢cdo de CCT inadequada, a medida assegura o alinhamento das
contratagbes com a Constituicdo Federal, a qual assenta a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econbémica (art. 170).”
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Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo relativos a férias (8,33% sobre a
remuneracgéo), 1/3 constitucional (2,78% sobre remuneragéo), 13° salario (8,33% sobre remuneragéo)
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa (3,50% sobre remuneragéo), bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-
EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc., conforme proposta da empresa e legislagéo aplicavel)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario (percentual definido no contrato em fun¢do das normas
legais especificas aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagdo), serdo deduzidas do valor mensal
do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, conforme o disposto na Resolugao
651/2025 do Conselho Nacional de Justica.

Em relagdo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

Modulo 4.1 Encargos Previdenciarios:

INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educacao: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, 1l “b” e “c” (fator maximo
do FAP de 2 indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de RAT)
SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90, artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decretol/lei 1.146/70. art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, lll, da CF.

Insumos:

Para a obtencgao dos valores de insumos: uniformes e equipamentos de protec¢ao individual, efetuou-se
pesquisa de mercado no Banco de Pregos, no Painel de Pregos e em sitios eletrénicos. Utilizou-se como
critério para a obtengdo do valor a média dos itens pesquisados, desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e 0s excessivamente elevados, quando cabivel (Instrucdo Normativa
SEGES/ME n°. 65, de 7 de julho de 2021).

O valor previamente estimado da contratagédo esta compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugéo do objeto (art. 23
da Lei n°. 23 da Lei n°. 14.133/2021).

Foram priorizados na pesquisa de precos os sistemas oficiais de governo e contrata¢des similares feitas
pela Administragdo Publica, ou justificada a impossibilidade de utilizagdo dessas fontes (art. 5°, caput e
§ 1°, da IN Seges n° 65/2021).

Disposi¢oes da CCT de natureza trabalhista (art. 135, § 1°, da Lei n°. 14.133/2021):

A planilha de custos e formagéo e pregos inclui os seguintes auxilios de matéria trabalhista constantes
na CCT SIEMACO 2026-2028:

- Assisténcia Médica (Clausula décima sexta);
- Beneficio Social Familiar (Clausula décima sétima); e
- Fundo de Formagéao Profissional (Clausula vigésima terceira).

Os auxilios acima mencionados possuem natureza trabalhista em razdo de que o pagamento e a
respectiva comprovagao sao realizados de forma individual, por empregado, e decorre da relagao de
emprego. A previsdo em planilha de custos e formacéo de precos atende ao disposto no art. 135, § 1°,
da Lei n°. 14.133/2021.
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Deslocamentos do posto de Carregador lotado na Coordenadoria de Material, Logistica e
Patriménio - CMP

O Despacho AD 989/2026 (ID 19938700 — processo 376211) determinou a inclusdo de previsao
contratual para que o posto de Carregador lotado na Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio
- CMP acompanhe servidores em viagem, para entregas em outras localidades, mediante o pagamento
de diarias.

Em face dessa determinagéo, o Termo de Referéncia anexo ao Edital contera itens no sentido de que
ha necessidade de que o Carregador alocado na Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio se
desloque, eventualmente, de sua sede em Curitiba para as unidades que possuem Varas do Trabalho,
Varas Itinerantes, Postos de Atendimento e Pontos de Inclusao Digital (PIDs), com o objetivo de auxiliar
no transporte de materiais de consumo e de bens permanentes. Os deslocamentos serio realizados em
veiculo oficial com o acompanhamento de, no minimo, um servidor do Tribunal. Esse deslocamento
abrange o custeio das seguintes despesas: (a) hospedagem (quando houver pernoite); e (b)
alimentagao (duas refei¢des diarias).

A quantidade estimada de deslocamentos e seu custo anual constarao na aba “Deslocamentos”, do
“‘Anexo lll — Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos”. Todas as despesas com
deslocamento serdo pagas mediante a apresentagdo de nota fiscal propria da empresa acompanhada
de planilha que indique a quantidade de viagens efetuadas, a data do deslocamento, se houve ou nao
a necessidade de pernoite, o nome do trabalhador e o seu respectivo posto, sendo que o pagamento
fica condicionado ao ateste do fiscal.

A Contratada ficara responsavel pela reserva e pagamento com despesas de hospedagem. O
pagamento das despesas com hospedagem sera realizada de acordo com a efetiva utilizagédo (quando
houver pernoite). Para fins de reembolso dessas despesas, a Contratada devera apresentar para a
fiscalizagdo a respectiva nota fiscal ou recibo emitido pelo estabelecimento hoteleiro. O valor a ser
reembolsado correspondera ao montante efetivamente despendido com a reserva da hospedagem,
limitado ao valor maximo previsto no “Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos”,
aba “Deslocamentos”.

Os valores referentes a hospedagem e alimentacdo apresentados na proposta da licitante ndo poderéo
ser inferiores aos estimados no Edital.

Pesquisa de pregos
Quanto a pesquisa de pregos realizada:

- 0 valor previamente estimado da contratagéo esta compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugao do
objeto (art. 23 da Lei n°. 23 da Lei n°. 14.133/2021).

- foram priorizados na pesquisa de pregos os sistemas oficiais de governo e contratagcdes similares
feitas pela Administragcdo Publica, ou justificada a impossibilidade de utilizacdo dessas fontes (art. 5°,
caput e §1°, da IN Seges n° 65/2021);

- ndo foi realizada pesquisa direta com fornecedores.

Fundamentacgéao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memoérias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderéo constar de anexo classificado, se a
Administragao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de
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elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

7. Justificativas para o parcelamento ou nado da solugao

Conforme disposto no art. 7°, VII, da IN 40/2020, os Estudos Preliminares devem trazer “as justificativas
para o parcelamento ou ndo da solugao, se aplicavel”.

Considerando que o presente caso concreto visa a contratagédo de apenas trés tipos de postos (Continuo,
Carregador e Assistente Administrativo), nas localidades de Curitiba, Londrina e Maringa, para a
realizacdo de servico com menor nivel de especializagdo, € inaplicavel o parcelamento por
profissional/especialidade. Em caso de parcelamento, teriamos ainda duas ou mais empresas diferentes
prestando o servigo, tornando extremamente dificil apurar responsabilidades em casos de falhas na
execugao.

Conforme o Acordao 1214, do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o, Sesséo de 22/05/20213, “9.1.16
deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem,
garcom’.

A Corte de Contas atacou proposta de grupo de estudos no sentido de que, conforme o Relator
(destacamos):

“22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execucao de
servicos com menor nivel de especializacdo, como aqueles prestados por garcom, mensageiro, motorista,
recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo,
sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administragdo de médo de obra. Assim,
um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagbes e potencialmente aumentaria o custo
da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa
natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento
dos contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior numero de empresas.”

Conforme o relatério do grupo de estudos, ao tratar do tema de parcelamento de objeto (destacamos):

“169. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém
especialidade no servico propriamente, mas na administragdo da méao de obra. E uma realidade de mercado
a qual a Administracdo precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar
contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugéo de veiculos, ou em recepgéo.
As contratadas prestam varios tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem
habilidade na gestao dos funcionarios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execugéo destes.

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante. Desse
modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo implicaréd em ampliacéo da competitividade
e, em consequéncia, em ganhos econémicos, pois as mesmas empresas participardo da licitaco.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja
dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicara apenas em aumento de despesas
para a administracdo, seja para contrata-los, seja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econbmico, servicos ndo especializados, como movimentagéo de
moveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo
devem ser divididos.”

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;” c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIIl - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua
individualizagéo.;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da
Res. CSJT 364/2023.
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8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N&o existem contratagbes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente contratagéo.

Obs.: Contratacées correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestagéo do servigo, mas que hao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestagédo do objeto principal. Ja as contratagbes interdependentes sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagéo.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagées correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 XI da Res.
CSJT 364/2023. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar
a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsdo da contratagao no Plano de Contrata¢gées Anual

Consta no Plano Estratégico Institucional — PElI TRT-PR 2021-2026:

"4.2. Perspectiva Processos Internos

()

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados,
garantindo-se, por meio da aplicagcdo da Politica de Governanca vigente, alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e regular
aplicagdo dos recursos publicos.

(...)
4.3 Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira com a otimizagao dos
recursos planejados.

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo orgamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execugdo do orgamento. ”

Considera-se que a contratagado visa a garantir condigbes ideais de trabalho, permitindo que servidores
e magistrados se concentrem na entrega da missdo Institucional, ou seja: “Realizar Justica, no &mbito
das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.” Dessa forma,
a contratacdo preenche, no caso concreto, os objetivos estratégicos elencados no Plano Estratégico
Institucional — PEI TRT-PR 2021-2026.

A contratacdo de servigos encontra-se presente na Proposta Or¢camentaria 2027 (item SIGEO PLOA
2027 — 151102027000067 — Continuos, Carregadores e Assistentes Administrativos) e estara prevista
no Plano de Contratagbes Anual da Secretaria de Licitagdes e Contratos, que se encontra em fase de
elaboragao.

Finalmente, frise-se que ndo ha politica publica a ser atendida com a presente contratagao.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “/l - demonstragao da previsao da contratagao no plano de contratagées anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;” c/c art. 33 da Res. CSJT
364/2023, 1I: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsao no Plano
de Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-se de elemento n&do
obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18,
§ 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servico em questdo nido seria
econdmico, haja vista os seguintes custos médios dos postos, de acordo com os orgamentos
pesquisados:

- Continuo: R$4.098,22;
- Carregador: R$4.662,89;
- Assistente Administrativo: R$5.177,66.

Por outro lado, a remuneragéo de Técnico Judiciario em inicio de carreira € composta de vencimento de
R$ 4.073,63, GAJ de R$ 5.703,08, além do auxilio-alimentagdo de R$ 1.860,51. Isso sem considerar o
computo do auxilio-saltde, que pode ser de até R$ 1.240,00 e de vantagens pessoais, tais como,
Adicional de Qualificagdo. Acrescente-se a isso a despesa de natureza previdenciaria a ser
desembolsada pelo Tribunal, no valor de R$ 1.976,14, além da necessidade de substituicdes para o gozo
de férias ou outras auséncias legais. Dessa forma, considerando os valores expressos acima, caso o
servigo fosse prestado por Técnicos Judiciarios, o custo seria de R$ 14.853,36 por pessoa para o
Tribunal, ou superior.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratagao se destina a garantir a melhora da prestagao
jurisdicional a sociedade por meio de solugéo (terceirizagdo ao invés da execug¢do dos servigos por
servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX.
Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

11. Providéncias para adequagdo do ambiente do érgao:

N&o serdo necessarias adequagbes nas unidades do Tribunal, tampouco sera necessaria capacitagéo
dos servidores responsaveis pela contratagéo e fiscalizagdo do contrato.

Fundamentacéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebragédo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;”
c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para adequacao do ambiente do érgédo, se necessario, bem como quanto
a capacitagao de servidores para fiscalizagao e gestao contratual;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso
ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33
§ 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

N&o ha a previsao de impactos ambientais decorrentes da presente contratagao, haja vista a adogéo das
providéncias referentes a sustentabilidade ambiental indicadas no subitem 4.4 do Termo de Referéncia.
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Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XlI: “XII - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIl. Trata-se de elemento
n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagido da contratagcdao a necessidade a que se
destina:

Apos este estudo preliminar, entendemos viavel e adequada a contratagao para prestacao de servigos
terceirizados de Continuo, Carregador e Assistente Administrativo, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, Polo
Curitiba, Polo Londrina e Polo Maringa, e justifica-se a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de tais servigos. Conclui-se que a presente contratagdo se destina a garantir a melhora da
prestacao jurisdicional a sociedade por meio de solugao (terceirizagdo ao invés da execugéo dos servigos
por servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

Apobs este estudo preliminar, verificamos que o servigo objeto desta contratacdo é fundamental para um
bom desempenho das atividades regulares dos servidores, membros e demais pessoas que frequentam
diariamente o 6rgdo. Com esta contratacdo sera possivel conciliar menores custos e o atendimento
adequado das necessidades da Administragao, isto posto constatamos, portanto, que € uma contratagao
viavel e razoavel. Sera consignado a existéncia de orgamento disponivel para a contratagéo.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “XI/II - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina”, cl/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, Xlll. Trata-se de elemento obrigatério do
ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

14. Analise da necessidade de classificagcdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Por se tratar de contratagcdo para a prestagdo de servigos de Continuo, Carregador e Assistente
Administrativo nas unidades do TRT9, Polo Curitiba, Polo Londrina e Polo Maringa, a hipétese néo se
enquadra no rol do art. 23 da Lei n°. 12.527/2011. Dessa forma, ndo € o caso de classificacdo de
informagdes com vistas a restricdo de acesso como ultrassecreta (25 anos), secreta (15 anos) ou
reservada (5 anos), na forma do art. 24 da Lei n°. 12.527/2011.

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do ETP,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Analise do processamento por meio do sistema de registro de pregos.

N&o havera processamento por meio do sistema de registro de precos.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte.); Decreto n® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragéo julgar pertinente, em
especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacbes permanentes ou frequentes; Il - quando
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for conveniente a aquisigdo de bens com previsao de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade
de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa; Ill - quando for conveniente para
atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas; IV - quando for atender a
execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que trata o § 2° do art.
32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administrag&o.)

- Convengao Coletiva de Trabalho 2026-2028 do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR (SIEMACO),
com numero de registro no MTE PR000063/2026;

- CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagdes;

Anexos - Planilha custos e formacgao de precos;

- Mapas Comparativos de Precos;

- Mapa de Riscos (Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a anélise
dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo
contratual;”, c/c art. 51 da Res. CSJT 364/2023, § 2°.)

Equipe de Planejamento da contratagéao:
Marcio dos Santos Hidalgo

Fernanda de Almeida Santana

Adriano Ferreira Ramos

Giuliano Carlos de Araujo (Fiscal da unidade Londrina)
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