PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Vetor n? 361657

Informagdo SGE 107/2026 (1D 21750020)

Curitiba, 06 de outubro de 2026.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano
Estratégico Institucional no periodo de janeiro a setembro de 2026.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSJT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSIT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024 e pela Resolucdo CSIT 444/2026;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2026, publicado pelo CSIT;

- 0 Ato CSIT 88/2021, que aprova a composicdo inicial do Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2026 aprovado pela RA Tribunal Pleno
79/2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas para o ano de 2026 no 192 Encontro Nacional
do Poder Judiciario;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026,
publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2026 versao 3, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossdrio de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Exercicio 2026 versdo 4.11,
publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judiciario 2026, disponibilizado pelo CNJ, que utiliza a Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud);

- 0 Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2026, disponibilizado pelo CSIT, que utiliza
dados do Sistema de Gerenciamento de Informag¢Ges Administrativas e Judicidrias da Justica do
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Trabalho (e-Gestdo);

- a consulta realizada no Painel Metas Judicidrias 2026, disponibilizado pela Coordenadoria de
Estratégia e Andlise de Dados (CEAD), registrada em Consulta Painéis de Metas em 05/10/2026;

- que a afericdo da Meta Nacional 9 - Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio, de acordo com os
glossarios do CNJ e CSJT, foi prevista em trés momentos (30/05/2026, 31/08/2026 e 31/10/2026), e
gue o resultado apresentado se refere a 31/08/2026;

- que a Meta Especifica 1 da Justica do Trabalho - Promover a saide de magistrados e servidores, a
Meta Especifica 4 da Justica do Trabalho - Promover a cooperacao judiciaria e a Meta Especifica 5 da
Justica do Trabalho - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente sdo aferidas
guadrimestralmente e os resultados apresentados sao referentes ao 22 quadrimestre de 2026;

- que a afericdo da Meta Especifica 2 da Justica do Trabalho - Promover a equidade racial na Justica do
Trabalho é anual e que os resultados apresentados sdo uma estimativa, aferidos no 22 quadrimestre
de 2026, considerando que o resultado final de 2026 serd divulgado nos préximos meses;

- as informacdes prestadas pelas unidades do TRT-PR em relacdo aos indicadores da Justica do
Trabalho que tiveram metas estabelecidas para 2026, as quais possuem afericbes em periodos
especificos (mensal, quadrimestral, semestral, anual ou em determinadas datas pré-estabelecidas);

- aInformacdo SGE 35/2026 (ID 18178458), com os parametros de referéncia do indice de conciliag3o,
da Taxa de congestionamento liquida, do indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigacdo e
do indice de extingdo na fase de cumprimento de sentenga para o ano de 2026;

- que os dados apresentados nesta Informagdo consideram a versao 3.5 do extrator do Sistema e-
Gestao e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferencgas conceituais
em relagdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuragdes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2¢ define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagées disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderdo ser corrigidos
até 12 de marco do ano subsequente ao ano de referéncia das informagées", podendo ocasionar,
portanto, eventuais alteragGes nos resultados do TRT-PR nas referidas Metas.

Informam-se, a seguir, os resultados alcancados pelo TRT-PR nas Metas do Poder Judicidrio e da Justica
do Trabalho no periodo de janeiro a setembro de 2026. As iniciativas estratégicas vinculadas aos
objetivos do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pdagina Portfélio de Programas
e Projetos Institucionais.

Tatiane Centeno Prestes
Chefe da Segdo de Estratégia

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos
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Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional
Janeiro a setembro de 2026

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia RestliEtl RestliEt Atendimento
esperado alcancgado
1° Grau 78,56%
Garantir a durag&o razoavel e a celeridade do Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, ? Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e indice de Processos Julgados (IPJ) excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida 2° Grau 100,00% 94,26% abaixo Za metal
digitais se a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nimeros, em 2026, for menor que 40%. (Meta Nacional 1) ) (abaix )
Tribunal 82,69%
1° Grau 98,93%
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de 2026 ou que forem 2° Grau Parte 1: 94% 99,47% E;L;::::::E:::;’
Garantir a duracio razodvel e a celeridade do dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos de N "
g0 raz o . y julgamento ha 5 anos (2021) ou mais. (Meta Nacional 2) Tribunal 99,06%
processo por meio de instrumentos flexiveis e Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)
digitais . a 4 a 1° Grau 105,56%
Parte 1: Identificar e julgar até 31/12/2026 pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024. E .
Parte 2: Identificar e julgar até 31/12/2026 99% dos processos pendentes de julgamento hé mais de 5 anos (2021). 20 Grau Parte 2: 99% 100,00% (:10:::":1::22:';;’
Tribunal 101,45%
" = el = : " Em cumprimento pela
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos P — a o indice de na fase de cor em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2023/2024 ou o 0 o . o
trabalhistas Indice de Conciliagéo (IC) alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. (Meta Nacional 3) 1° Grau 54,07% 52,19% claus_ula de barreira
(acima da meta)
Gi tir a d Z] avel leridade di 1° Grau 33,47% 45,42%
p;';"s's;apol:r;i?g ;:Zi?]::me;&efl:v;s: Taxa_ de Congestionamento Liquida, exceto execugées Reduzir a taxa de congestjgnamento: Reduzir em 0,5 p_onto p a taxa de s to Il'c]uida, exceto execugdes fiscais, em relagao a 2025, 2 Grau 33.13% 30.55% Em c.umprimento
digitais fiscais (TCLNFISC) ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execugao. (Meta Nacional 5) o v (abaixo da meta)
Tribunal 33,41% 44,39%
Garantir a durag&o razoavel e a celeridade do indice de extintas por sati 0 da Impulsionar as execugdes extintas por satisfagéo da obrigagéo: o indice de extintas por da obrigagédo em 0,5 ponto Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e P percentual em relagdo & média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes fiscais. Tribunal 89,19% 91,04% N P
L (IEESO) P N (acima da meta)
digitais (Meta Especifica 3 da Justiga do Trabalho)
G;Z"S“sroa gl:r::g ;:Ziizrjme;ﬁefqgaig;:: indice de Extingdo na fase de Ct 1to de pi a do: Extinguir maior de p! na fase de ct 1to de sentenga do que o total de processos que 1° Grau 100,00% 104,35% Em cumprimento
Zigitais p (IECS) ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional - Desafio 8 do Selo de Exceléncia 2026) e RO (acima da meta)

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta (Natureza nao Processual)

Abrangéncia

Resultado
esperado

Resultado

Atendimento
alcangado

Estimular a inovagao no Poder Judiciario: Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servigos judiciais

Em cumprimento

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade ~|indice de inovag&o (Il) (atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos internos), r aum dos Macr ios da Nacional, a partir Tribunal 100% 66,67% .
. = PRGN P~ N (abaixo da meta)
dos Laboratérios de Inovagao de ao menos duas instituigoes publicas. (Meta Nacional 9)
Promover a salide de magistrados e servidores: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2026:
a) a participagao de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no
Evoluir a gestao de pessoas visando colaboragZo, |indice de promogao da satide de magistrados e servidores UK, CHEFDETED® QUERTEZINDIEE] COFEREREES CIRTiTER, (0 CA D e e (O qUEli DA LE HIEw: Rl Em cumprimento
o g e P ¢ao, P < 9 b) a realizagéo de exames periédicos de saide em pelo menos 15% dos(as) magistrados(as) e em pelo menos 15% dos(as) servidores(as); Tribunal 100% 71,43% ump
agilidade e inovagéo (IPSMS) = A = 5 gy p a (abaixo da meta)
c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periédicos de satde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promogéo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem i ), jari e apl izes. (Meta 1 da Justiga do Trabalho)
Evoluir a gestéo de pessoas visando colaborago, |indice de promogéo da equidade racial da Justica do Promover a equidade racial na Justiga do Trabalho: Aumentar o indice de Promogéo da Equidade Racial (IPERJT) em 5% em relagdo ao desempenho de Tribunal 47.25% 48.27% Em cumprimento
agilidade e inovagdo Trabalho (IPERJT) 2025, ou alcangar, no minimo, 50% da pontuagéo geral do IPERJT. (Meta Especifica 2 da Justiga do Trabalho) I ol (acima da meta)
Promover a cooperagao judiciaria:
e O D T O e 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no art. E T
qu eq indice de promogao da cooperagao judiciria (IPCJ) 7° da Resolugéo CNJ n° 350/2020. Tribunal 100% 50,00% cump!
trabalhistas PR . = < e a3 " (abaixo da meta)
2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituigdes parceiras para a prevengao e a resolugdo consensual de litigios. (Meta Especifica 4 da Justica do
Trabalho)
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade | indice de combate ao trabalho infantil (ICTI) Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promovgr. no ambito do F‘rogram_a d_e C_ombate ao Trabalho 'Infantll e Estimulo a Aprendizagem, pelo Tribunal 100% 100,00% Em cumprimento

menos uma agdo atinente ao programa, por meio do de is. (Meta 5 da Justiga do Trabalho)

(acima da meta)

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

Atualizado em 06/10/2026

- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor;
- os valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na proxima pagina;
- as informagdes do indicador Il referem-se ao atendimento dos critérios da meta em 31/08/2026;

- as informagdes dos indicadores IPSMS, IPCJ e ICTI, de aferigdo quadrimestral, referem-se ao periodo de janeiro a agosto de 2026;
- as informagdes do indicador IPERJT, de aferigao anual, correspondem a uma estimativa do resultado do indicador em setembro de 2026;

prestadas pela C

ia de

e Andlise de Dados e demais unidades responséveis.




. s = . .
Resultados do TRT-PR nas Metas da Justi¢ca do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional
Janeiro a setembro de 2026
- e n = & Resultado Resultado . ~
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza ndo Processual) Apuragéo Atendimento Observagoes
esperado alcangcado
Fortalecer a comunicagéo e as Mensurar o nivel de satisfagdo do publico externo do TRT relativamente aos servigos ofertados na
parcerias institucionais, com o uso de |indice de satisfagdo (1S) Carta Nacional de Servigos da Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de conhecer as A definir A definir - - Meta em definig&o para 2026
ferramentas digitais potencialidades e oportunidades de melhoria do érgéo.
Fonalgcer.a cpmynlcggao ©as indice de Agdes Integradas de Aderir a 100% das agdes conjuntas de comunicagao social definidas no Calendario Nacional Anual . o o, Em cumprimento
parcerias institucionais, com o uso de L . < . o : . Quadrimestral 100% 100,00% . -
ferramentas digitais Comunicagao Social (IAIC) de Agoes Conjuntas de Comunicagao Social da Justiga do Trabalho. (acima da meta)
Fortalecer a comunicagéo e as o q = nq Alcangar 75% do indice de divulgagédo de memdria institucional até junho de 2026. 75% 100,00% .
L N Indice de Divulgagao de Memodria Em cumprimento
parcerias institucionais, com o uso de et Semestral " =
A Institucional (IDMI) . i ~ L i (acima da meta)
ferramentas digitais Alcangar 100% do indice de divulgagéo de meméria institucional até dezembro de 2026. 100% -
Promover o trabalho decente e a indice de Desempenho do Trabalho o . o o Em i Conforme devem ser consit as itagd i em
sustentabilidade Decente (IDTD) Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente. Quadrimestral 100% 9,94% (abaixo da meta) 2025 6 2026,
Promover o trabalho decente e a indice de desempenho ambiental (IDA) Identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do 6rgao e o descarte de rejeitos em QU] Identificar Rr = 16.963,5kg B Rr - Rejeito realizado
sustentabilidade ce de desempenho ambiental aterro. ua estral valores ENRr=0 ENRYr - Energia ndo renovavel realizada
Fonalgcgr a Governanga e a Gestéo indice de efetividade das agdes de melhoria |Alcangar 100% de efetividade das agdes de melhoria da governanga definidas no Relatério . o o Em cumprimento
Estratégica focando no valor gerado ao P~ P o B . Quadrimestral 100% 100,00% . -
|urisdicionado da governanga publica (IEAMGP) Sintético da Governanga Organizacional Publica da Justiga do Trabalho. (acima da meta)
strfe'ﬁzaé-:mgzs(:z?ngja;egi"a e indice de cumprimento da Lei Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do Mensal Até 100% 71.18% Em cumprimento ~
recursos planejados g Complementar n° 200/2023 (ICLC200) exercicio financeiro. g DS (acima da meta)
Aperfeicoar a gestao orgamentaria e . L . Atingir 95% de aderéncia ao planejamento da execug&o orgamentaria do GND 3. 95% 48,00%
) > RN Indice de aderéncia do planejamento da . Em _ o
financeira com a otimizag&o dos ~ - Quadrimestral baixo d IAPEX = 30,68%
lanejados execug&do orgamentaria (IAPEX) o o ] ~ B (abaixo da meta)
recursos planeja Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugéo orgamentaria do GND 4. 75% 8,13%
ECIEEErO D EREEIEING indice de aderéncia do planejamento da
financeira com a otimizag&o dos = e P ja Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugéo orgamentaria de projetos. Quadrimestral 75% - - O Tribunal ndo possui projeto relacionado ao indicador.
recursos planejados execugdo orgamentaria de projetos (IAPEP)
Evoluir a gestdo de pessoas visando Indice de efetmdad_e df‘ p_revengaog _do Alcangar 25 pontos na avaliagéo de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Em cumprimento . = " )
= -~ . - enfrentamento da violéncia, do assédio e da A . . Semestral 25 pontos 0 R Foi definido o plano de agao para atendimento do item.
colaboragdo, agilidade e inovagao L Todas as Formas de Discriminagao para o item D4.1, até dezembro de 2026. (abaixo da meta)
discriminagéao (IEPEVAD)
primorar a Governanca de TIC, a ndice de Conformidade com a Privacidade |Alcangar, no Indicador de Maturidade de Privacidade (iPriv) do Programa de Avaliagéo de
Apri Gi de TIC indice de Conformidad Privacidade |Al Indicador de Maturidade de Privacidade (iPriv) do P de Avaliagao d
protegédo de dados e a seguranga e Protegédo de Dados dos Usuarios Maturidade de Seguranga Cibernética e Privacidade para a Justica do Trabalho, nivel superior ao Quadrimestral 100% > = A dand izagdo do
cibernética aferido em ou manter nivel igual ou superior a 4.
ibernéti ICPPDU ferid 2025 ter nivel igual i 4,
Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR
- As informagées dos indicadores | AIC, IDTD e IDA, de aferi¢do quadrimestral, referem-se ao periodo de janeiro a agosto de 2026;
- As informagbes dos indicadores IDMI e IEPEVAD , embora de afericdo semestral, referem-se ao periodo de janeiro a agosto de 2026;
- As informagbes do indicador IEAMGP, embora de aferi¢ao quadrimestral, referem-se ao periodo de janeiro a setembro de 2026;
- As i 6es dos indic ari fe aos valores informados no Painel de Metas do CSJT, conforme consulta realizada em 06/10/2026.
Atualizado em 06/10/2026 com base nas informagées prestadas pelas unidades responsaveis pelos indicadores




Janeiro a setembro de 2026

Informagées Complementares das Metas de Natureza Processual

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Julgados 99.525 42.610 142.135
Processos Distribuidos 126.680 45.203 171.883
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 44,75%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 38,13%
Resultado da Meta 82,69%

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau 2° Grau Tribunal
Pr Antigos Julgados (2024) 49.399 14.856 64.255
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2024) 49.933 14.935 64.868
Resultado da Meta 99,06%

Parametro - Parte 2 1° Grau 2° Grau Tribunal
Pr Antigos Julgados (2021) 38 102 140
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2021) 36 102 138
Resultado da Meta 101,45%

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Parametro 1° Grau (Tribunal)
Processos Solucionados Conciliagido 47.750
Processos Solucionados 91.494
Referéncia: Média do Biénio 2023/2024 53,57%
Resultado da Meta 52,19%

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais

Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Pendentes de Baixa 152.842 28.176 181.018
Processos Baixados 183.678 43.090 226.768
Referéncia: Taxa de Congestionamento Liquida 2025 (exceto execugdes fiscais) 33,91%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 44,75%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugéo 42,61%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 38,13%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo nos ultimos 12 meses 36,18%
Resultado da Meta considerando os ultimos 12 meses 37,82%
Resultado da Meta (a partir de janeiro, conforme glossario do CSJT) 44,39%

Meta Especifica 3 - Impulsionar as execugoes extintas por satisfagao da obrigagao

Parametro 1° Grau
Execugdes Extintas por Satisfagdo da Obrigagio 79.292
Total de Execugdes Extintas 87.098
Referéncia: Média do Biénio 2024/2025 88,69%
Resultado da Meta 91,04%

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau
Numero total de casos novos de Cumprimento de Sentenca e E: ¢ao de Titulo Extraj distril no més de 83.872
referéncia :
Numero total de extingdes em processos em Cumprimento de Sentenca e Execugao de Titulo Extrajudicial distribuidos 87.521
no més de referéncia )
Resultado da Meta 104,35%
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Informagoes Complementares das Metas de Natureza nao Processual

Janeiro a setembro de 2026

Meta Nacional 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro Atendimento

Critério 1 - Até 30/05/2026:

- Cadastrar os dois projetos na plataforma RenovaJud;
- Cadastrar o(s) parceiro(s); 1
- Informar se o objeto do projeto é relacionado a servigos judiciais (atividade finalistica) ou a melhoria organizacional (processos internos);

- Informar o Macrodesafio da Estratégia Nacional selecionado, identificando a oportunidade ou desafio que requer uma abordagem de inovag&o.

Critério 2 - Até 31/08/2026:
- Atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para demonstrar a efetiva aplicagao pelos Laboratérios de Inovagdo de abordagem metodologica voltada ao estimulo da 1

criativi cocriagdo e experi bem como a inovagéo contida na proposta de solugéo.

Critério 3 - Até 31/10/2026:

- Atuallzar o cadastro na plataforma Renovajud para inserir a proposta de projeto, que deve conter no minimo a indicagéo das areas envolvidas, analise de custos, cronograma 0
) e i do gerente do projeto, para tomada de decisao informada sobre a eventual implementagao.
Resultado da Meta 66,67%

Meta Especifica 1 da Justica do Trabalho - Sauide de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento
P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal, no quadrimestre. 200
Sistema e-Gestéo: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2008, 2017 e 2023.
P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame periédico de satide no periodo. 30
P12.3 - Quantidade de magistrados que tomaram posse no periodo 2
P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal, no quadrimestre. 2.234
Sistema e-Gestéo: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2034, 2040, 2044, 2050, 2052, 2058, 2060, 2066, 2411 e 2416. i
P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame periodico de satide no periodo. 1114
P12.6 - Quantidade de servidores que tomaram posse no periodo. 18
P12.7 - Numero de agdes promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos 3
exames periédicos de salde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior
P12.8 - Foi instruido, em 2026, Plano de Qualidade de Vida no Tribunal? 1
P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1, que participaram, no periodo, no conjunto de agées de qualidade de vida planejadas. 5
P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4, que participaram, no periodo, no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas. 426
P12.11 - Numero de agdes promovidas pelo tribunal, no periodo, com vistas & promogao da satide em que participaram terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes. 5
Percentual de magistrados que realizaram exame periddico 14,51%
Percentual de servidores que realizaram exame periodico 50,27%
Quantidade de agoes executadas 3
Plano de Qualidade de Vida instituido 1
Percentual de magistrados participantes em acdes 2,40%
Percentual de servidores participantes em agoes 19,07%
Quantidade de agdes de salide executadas de terceiros 5
Resultado da Meta 71,43%

Meta Especifica 2 da Justiga do Trabalho - Promover a equidade racial na Justi¢ca do Trabalho

Parametro Atendimento
IPER: resultado do indice de Promogao da Equidade Racial apurado pelo CNJ no ano de referéncia da meta (2026). 48,27%
IPERa: resultado do Indice de Promogéo da Equidade Racial apurado pelo CNJ no ano anterior ao de referéncia da meta (2025). 45%
Resultado da Meta 48,27%

Meta Especifica 4 da Justica do Trabalho - Promover a cooperagao judi

Parametro Atendimento
PME 4.1 - Foi instituido Comité Executivo Estadual conforme previsto no art. 7° da Resolugdo CNJ n° 350/2020? 0
PME 4.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituicdo(6es) para a prevengéo e a resolugao consensual de litigios? 1
da Meta 50,00%

Meta Especifica 5 da Justica do Trabalho - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Parametro Atendimento
P10.1 - Foi realizado o diagnostico da situag&o/problema que se busca ? 1
P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituigdo(6es)? 1
P10.3 - Foi consolidado relatério com evidenciagao dos beneficios alcangados com a agéo implementada? 1
Resultado da Meta 100,00%
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