
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 

 

À SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90013/2026 

PROAD Nº 2774/2026 – CONTRATAÇÃO Nº 106/2026 

GENESY – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 05.338.024/0001-79, já 

qualificada nos autos do certame em epígrafe, por seu representante legal e 

advogado infra-assinado, em atenção à Informação SLC nº 14/2026, de 09 de 

setembro de 2026, que determinou a abertura de diligência pelo prazo de 48 horas, 

vem apresentar a presente 

MANIFESTAÇÃO EM DILIGÊNCIA 

em face dos questionamentos formulados pela empresa SISTEMARE 

SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA., pelos fundamentos a seguir expostos. 

I. DO OBJETO DA MANIFESTAÇÃO 

A diligência foi instaurada para que a GENESY apresentasse documentos 

capazes de comprovar o cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com 

deficiência e beneficiários reabilitados da Previdência Social ou, alternativamente, 

demonstrasse que eventual cumprimento parcial decorreu de circunstâncias alheias 

à sua vontade. 

A GENESY esclarece, desde logo, que, na data de apresentação da 

declaração questionada, em 04 de agosto de 2026, sua situação era de 

cumprimento parcial da reserva legal, não havendo fundamento para concluir, a 

partir de certidão posterior, pela existência de falsidade deliberada ou pela 

necessidade de sua inabilitação automática. 

A presente manifestação é acompanhada dos documentos disponíveis 

relativos a admissões, desligamentos e laudos funcionais, os quais devem ser 



analisados em conjunto com os registros administrativos e trabalhistas pertinentes, 

especialmente porque a controvérsia exige a reconstrução da situação concreta 

existente na data da declaração, e não a transposição automática de informação 

posterior para momento anterior. 

II. DA INSUFICIÊNCIA DA CERTIDÃO POSTERIOR PARA PROVAR 

FALSIDADE DA DECLARAÇÃO DE 04/08/2026 

A SISTEMARE fundamenta sua insurgência em certidão do Ministério do 

Trabalho e Emprego emitida em 21 de agosto de 2026, com referência à situação 

registrada em 17 de agosto de 2026. A declaração da GENESY, contudo, foi 

apresentada em 04 de agosto de 2026, às 21h48. 

Há, portanto, diferença temporal objetiva entre o momento da declaração e o 

período de referência da certidão apresentada pela recorrente. A certidão posterior 

pode constituir elemento de apuração, mas não comprova, por si só, que a 

declaração anterior tenha sido conscientemente falsa, sobretudo sem demonstração 

do critério utilizado, da base de empregados considerada, da data de corte aplicada 

e da correspondência integral entre os dados examinados. 

A conclusão sobre eventual irregularidade deve considerar: a quantidade de 

empregados enquadráveis na base de cálculo; os vínculos ativos na data de 

referência; as admissões e desligamentos ocorridos no período; a existência de 

trabalhadores com deficiência ou reabilitados; os laudos e documentos funcionais; e 

as circunstâncias concretas que impediram o preenchimento integral da reserva. 

A declaração prestada pela GENESY não pode ser descontextualizada nem 

convertida, sem prova específica do elemento subjetivo, em confissão de falsidade. 

A diferença entre documentos emitidos em datas distintas exige esclarecimento 

técnico e documental, justamente a finalidade da diligência instaurada pela 

Administração. 

III. DO REGIME LEGAL DA RESERVA DE CARGOS E DA NECESSIDADE 

DE APURAÇÃO CONCRETA 



O art. 93 da Lei nº 8.213/1991 estabelece a obrigação legal de preenchimento 

de cargos por beneficiários reabilitados ou pessoas com deficiência habilitadas, em 

percentuais que variam conforme o número de empregados da empresa: 

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados está 

obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por 

cento) dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou 

pessoas portadoras de deficiência, habilitadas, na seguinte 

proporção: 

        I - até 200 empregados 2%; 

        II - de 201 a 500 - 3%; 

        III - de 501 a 1.000 - 4%; 

        IV - de 1.001 em diante - 5%.  

A norma também atribui ao Ministério do Trabalho e Emprego a sistemática 

de fiscalização e a geração de dados e estatísticas sobre empregados e vagas 

preenchidas, o que reforça a necessidade de identificar a data-base e a metodologia 

de apuração adotada em cada documento. 

No caso, a GENESY não nega a necessidade de observância da política legal 

de inclusão.  

Ao contrário, reconhece que, em 04 de agosto de 2026, o preenchimento era 

parcial e apresenta os documentos disponíveis para demonstrar as providências 

adotadas, a dinâmica dos vínculos empregatícios e as circunstâncias que 

dificultaram a integralização do percentual. 

A análise administrativa deve distinguir, de um lado, o eventual cumprimento 

parcial da obrigação e, de outro, a alegação de falsidade da declaração.  

O primeiro é matéria objetiva de apuração documental; o segundo exige prova 

segura de que a empresa declarou conscientemente situação inexistente. A certidão 

posterior, isoladamente, não realiza essa demonstração. 



IV. DA POSSIBILIDADE E DA NECESSIDADE DA DILIGÊNCIA 

A Lei nº 14.133/2021 disciplina expressamente a diligência na fase de 

habilitação.  

O art. 64, inciso I, autoriza a complementação de informações acerca dos 

documentos apresentados quando necessária para apurar fatos existentes à época 

da abertura do certame: 

Art. 64. Após a entrega dos documentos para habilitação, não 

será permitida a substituição ou a apresentação de novos 

documentos, salvo em sede de diligência, para: 

        I - complementação de informações acerca dos 

documentos já apresentados pelos licitantes e desde que 

necessária para apurar fatos existentes à época da abertura do 

certame; 

        II - atualização de documentos cuja validade tenha 

expirado após a data de recebimento das propostas. 

    § 1º Na análise dos documentos de habilitação, a comissão 

de licitação poderá sanar erros ou falhas que não alterem a 

substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante 

despacho fundamentado registrado e acessível a todos, 

atribuindo-lhes eficácia para fins de habilitação e classificação. 

    § 2º Quando a fase de habilitação anteceder a de julgamento 

e já tiver sido encerrada, não caberá exclusão de licitante por 

motivo relacionado à habilitação, salvo em razão de fatos 

supervenientes ou só conhecidos após o julgamento.   

A diligência determinada pelo TRT9 se enquadra precisamente nessa 

hipótese: busca esclarecer fatos existentes no momento da abertura do certame e 

aferir a validade material da declaração apresentada, sem substituir a declaração 

por documento posterior nem alterar sua substância. 



O art. 5º da Lei nº 14.133/2021 também determina a observância, entre 

outros, dos princípios da legalidade, igualdade, motivação, vinculação ao edital, 

julgamento objetivo, segurança jurídica, razoabilidade, competitividade e 

proporcionalidade.    

Já o art. 12, inciso III, dispõe que o desatendimento de exigências meramente 

formais que não comprometam a aferição da qualificação do licitante não importa 

seu afastamento da licitação ou a invalidação do processo.   

A diligência, nesse contexto, não representa favorecimento à GENESY.  

É mecanismo de controle da legalidade e de busca da verdade material, 

assegurando que a decisão seja tomada com base na situação efetivamente 

existente, e não em inferência extraída de documento posterior. 

O Superior Tribunal de Justiça já reconheceu que as diligências realizadas no 

curso do procedimento licitatório têm a finalidade de conferir segurança jurídica à 

decisão administrativa, em homenagem à legalidade, à igualdade, à verdade 

material e à observância do edital. 

MANDADO DE SEGURANÇA. LICITAÇÃO. HABILITAÇÃO. 

DENEGAÇÃO. 1. À Administração Pública é lícito proceder a 

diligências para averiguar se os licitantes estão em situação de 

regularidade fiscal. 2. As diligências para esclarecimento no 

curso de procedimento licitatório visam impor segurança 

jurídica à decisão a ser proferida, em homenagem aos 

princípios da legalidade, da igualdade, da verdade material e 

da guarda aos ditames do edital. 3. Comprovação da 

regularidade fiscal que impera. 4. Ausência de qualquer 

ilegalidade no procedimento licitatório. 5. Denegação da 

segurança. (STJ - MS: 12762 DF 2007/0083167-7, Relator: 

Ministro JOSÉ DELGADO, Data de Julgamento: 28/05/2008, 

S1 - PRIMEIRA SEÇÃO, Data de Publicação: –> DJe 

16/06/2008 RT vol. 876 p. 142)   

A mesma orientação deve ser aplicada ao presente caso.  



A Administração não está sendo chamada a dispensar a exigência legal, mas 

a verificar, mediante documentação contemporânea e explicações da licitante, qual 

era a situação da GENESY na data relevante e quais providências foram adotadas 

para o preenchimento das vagas. 

V. DO FORMALISMO MODERADO, DA PROPORCIONALIDADE E DA 

AUSÊNCIA DE PROVA DE MÁ-FÉ 

A inabilitação é medida gravosa e somente se legitima quando demonstrado 

descumprimento relevante, atual e objetivamente incompatível com as exigências do 

edital.  

Não se mostra juridicamente adequado transformar uma divergência temporal 

entre bases de dados em presunção absoluta de falsidade, especialmente quando a 

própria Administração abriu diligência para esclarecer os fatos. 

Em precedente envolvendo pregão eletrônico para contratação de serviços 

continuados de vigilância patrimonial, o Tribunal de Justiça do Paraná reconheceu a 

legitimidade de diligências realizadas pelo ente contratante para sanar falhas e 

colher justificativas da empresa vencedora, afastando a ilegalidade quando a 

providência observou o edital, a legislação e os princípios que regem as licitações. 

MANDADO DE SEGURANÇA. HOMOLOGAÇÃO DA 

ADJUDICAÇÃO DO LOTE 2 DO PREGÃO ELETRÔNICO 

42/2021, DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTINUADOS DE VIGILÂNCIA PATRIMONIAL PELO TJPR. 

IMPETRANTE QUE FOI A SEGUNDA COLOCADA. 

PRELIMINAR DE PERDA DO OBJETO EM VIRTUDE DO 

ENCERRAMENTO DO CERTAME, CONTRATAÇÃO E INÍCIO 

DA EXECUÇÃO DA AVENÇA. REJEIÇÃO. IMPETRAÇÃO 

QUE IMPUGNA JUSTAMENTE A ADJUDICAÇÃO E 

HOMOLOGAÇÃO DA DISPUTA. DISCUSSÃO DE VÍCIOS NO 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO QUE, ACASO 

IDENTIFICADOS, IMPLICARIAM A NULIDADE DAS ETAPAS 

SUBSEQUENTES, SEGUNDO ENTENDIMENTO 



CONSOLIDADO DO STJ. MÉRITO. ALEGAÇÃO DE QUE A 

EMPRESA VENCEDORA DESCUMPRIU DISPOSIÇÕES DO 

EDITAL. INSURGÊNCIA RELATIVA AO VALOR DO VALE-

TRANSPORTE INDICADO NA PLANILHA DE COMPOSIÇÃO 

DOS CUSTOS E À SUPOSTA AUSÊNCIA DE 

APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À 

COMPROVAÇÃO DO RAT (RISCO DE ACIDENTE DE 

TRABALHO) E DA CAPACIDADE TÉCNICA ESPECÍFICA 

PARA O POSTO DE BRIGADISTA. ENTE CONTRATANTE 

QUE REALIZOU DILIGÊNCIAS NAS QUAIS FOI POSSÍVEL 

SANAR AS FALHAS E COLHER AS JUSTIFICATIVAS DA 

EMPRESA VENCEDORA, EM CONSONÂNCIA COM O 

EDITAL, AS DISPOSIÇÕES LEGAIS PERTINENTES E OS 

PRINCÍPIOS QUE REGEM AS LICITAÇÕES PÚBLICAS. 

INEXISTÊNCIA DE EXIGÊNCIA NO EDITAL, PARA A FASE 

DE HABILITAÇÃO, DE COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE 

TÉCNICA PARA CADA UM DOS POSTOS DE TRABALHO, 

BASTANDO A DEMONSTRAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS/POSTOS COMPATÍVEIS COM O OBJETO 

LICITADO. AUSÊNCIA DE ILEGALIDADE A SER 

COMBATIDA. SEGURANÇA DENEGADA. (TJPR - Órgão 

Especial - 0058229-97.2021.8.16.0000 - * Não definida - Rel.: 

DESEMBARGADOR CLAYTON DE ALBUQUERQUE 

MARANHAO - J. 10.10.2022) (TJ-PR - MS: 

00582299720218160000 * Não definida 0058229-

97.2021.8.16.0000 (Acórdão), Relator: Clayton de Albuquerque 

Maranhao, Data de Julgamento: 10/10/2022, Órgão Especial, 

Data de Publicação: 10/10/2022)   

A ratio desse precedente é aplicável à presente situação: diante de dúvida 

documental relacionada à habilitação, a solução juridicamente adequada é apurar o 

fato, colher a justificativa e examinar os documentos pertinentes, evitando que o 

procedimento seja decidido por rigor formal dissociado da realidade material. 



No mesmo sentido, o STJ assentou que rigorismos formais extremos e 

exigências inúteis não podem conduzir a interpretação contrária à finalidade da 

licitação, especialmente quando a preservação da competição favorece a escolha da 

proposta mais vantajosa. 

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINÁRIO EM MANDADO 

DE SEGURANÇA. LICITAÇÃO. PREGÃO PRESENCIAL. 

CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE OXIGENOTERAPIA E 

VENTILAÇÃO DOMICILIAR PARA PACIENTES NO ESTADO 

DE SANTA CATARINA. COMPROVAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO 

ECONÔMICO-FINANCEIRA DA LICITANTE VENCEDORA. 

NÃO EXIBIÇÃO DO BALANÇO PATRIMONIAL 

DEVIDAMENTE AUTENTICADO. COMPROVAÇÃO POR 

OUTROS MEIOS. POSSIBILIDADE. EQUIPAMENTOS 

INDICADOS PELA PRIMEIRA COLOCADA NO CERTAME 

PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS LICITADOS. 

INCOMPATIBILIDADE TÉCNICA COM AS ESPECIFICAÇÕES 

EDITALÍCIAS DOS OBJETOS LICITADOS. OCORRÊNCIA. 1. 

Trata-se, na origem, de mandado de segurança impetrado 

contra suposto ato coator atribuído ao Secretário de Estado da 

Saúde de Santa Catarina, consistente na indevida habilitação 

da primeira colocada no Pregão Presencial n. 1511/2018, 

lançado pela Secretaria de Estado da Saúde de Santa Catarina 

para a contratação dos serviços de oxigenoterapia e ventilação 

domiciliar. Alega-se que a proposta vencedora seria 

incompatível com as especificações técnicas dos objetos 

licitados e, ainda, que não haveria comprovação da 

qualificação econômico-financeira, ante a não apresentação do 

balanço patrimonial devidamente autenticado. 2. É firme o 

entendimento desta Corte no sentido de que, “nos termos do 

art. 41 da Lei 8.666/93, ‘A Administração não pode descumprir 

as normas e condições do edital, ao qual se acha estritamente 

vinculada’” ( MS 17.361/DF, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES 

LIMA, PRIMEIRA SEÇÃO, DJe 1/8/2012). 3. A despeito da 



necessária vinculação aos instrumentos convocatórios, 

“rigorismos formais extremos e exigências inúteis não podem 

conduzir à interpretação contrária à finalidade da lei, 

notadamente em se tratando de concorrência pública, do tipo 

menor preço, na qual a existência de vários interessados é 

benéfica, na exata medida em que facilita a escolha da 

proposta efetivamente mais vantajosa (Lei 8.666/93, art. 3º)” ( 

REsp 797.170/MT, Rel. Ministra DENISE ARRUDA, PRIMEIRA 

TURMA, DJ 7/11/2006). Nesse mesmo sentido: AgInt no REsp 

1.620.661/SC, Rel. Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA 

TURMA, DJe 9/8/2017. 4. “A comprovação de qualificação 

econômico-financeira das empresas licitantes pode ser aferida 

mediante a apresentação de outros documentos. A Lei de 

Licitações não obriga a Administração a exigir, 

especificamente, para o cumprimento do referido requisito, que 

seja apresentado o balanço patrimonial e demonstrações 

contábeis, relativo ao último exercício social previsto na lei de 

licitações (art. 31, inc. I), para fins de habilitação” ( REsp 

402.711/SP, Rel. Ministro JOSÉ DELGADO, PRIMEIRA 

TURMA, DJU de 19/8/2002). 5. Caso concreto em que, a 

despeito da não apresentação da cópia autenticada do balanço 

patrimonial pela licitante vencedora, sua capacidade 

econômico-financeira foi comprovada por meios diversos, como 

expressamente reconhecido pela Administração. 6. Ao 

contrário do que restou consignado no acórdão recorrido, a 

questão envolvendo o atendimento, ou não, das especificações 

técnicas dos produtos licitados não se restringe a uma simples 

questão formal, pois versa sobre a própria essência da licitação 

em foco. 7. No que concerne ao aparelho Bilevel Complexo, 

nenhum reparo há de ser feito no acórdão recorrido, na medida 

em que, como consignado pelo Tribunal de origem, é 

irrelevante perquirir se a utilização do recurso flex - 

funcionalidade não especificada no edital do certame - 

reduziria, ou não, a performance ali exigida. 8. O edital é claro 



ao exigir que o concentrador portátil tenha capacidade de 

fornecer até 6 (seis) doses pulsos/minuto de oxigênio e que 

possua autonomia mínima de 2 (duas) horas em fluxo 

intermitente - trata-se de exigências mínimas a serem 

atendidas, de forma concomitante. 9. O Concentrador Portátil 

Philip SimplyGo, ofertado pela licitante vencedora, não atende 

aos requisitos mínimos do edital do certame, uma vez que, 

conforme seu respectivo manual técnico, o equipamento 

funciona por intervalo superior a duas horas apenas nos modos 

de até 3 (três) doses pulsos/minuto de oxigênio e ocorre a 

diminuição da autonomia para 1,7 horas, 1,3 horas e 1,3 horas 

nos modos 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis) doses pulsos/minuto 

de oxigênio. 10. São irrelevantes os pareceres técnicos 

oriundos da Secretaria de Estado da Saúde que, 

genericamente, atestaram que o Concentrador Portátil Philip 

SimplyGo atende ao edital. Com efeito, sopesando-se o 

conjunto probatório dos autos, e diante da contradição 

observada entre o manual técnico do produto e o referido 

parecer técnico fornecido pela própria Administração, parece 

razoável e prudente que prevaleça o primeiro em detrimento do 

segundo, uma vez que ninguém melhor que o próprio 

fabricante para definir quais são os limites de seu produto. 11. 

Da mesma forma, despiciendas se revelam para o deslinde da 

controvérsia as ponderações assentadas no acórdão recorrido, 

no sentido de que “o aparelho era anteriormente fornecido sem 

queixa técnica e supria de maneira eficaz as necessidades dos 

pacientes” (fl. 2.239), haja vista que não se está questionando 

se tais aparelhos atenderam, ou não, às especificações de seu 

respectivo e anterior edital (cujas cláusulas nem sequer vieram 

reveladas nestes autos). Em rigor, o que se busca, no âmbito 

do Pregão objeto do presente writ, é saber se a licitante 

vencedora efetivamente atendeu aos requisitos mínimos 

impostos para o fornecimento dos produtos licitados. 12. Uma 

vez que a licitante que apresentou o menor preço global não 



atendeu às especificações técnicas dos produtos licitados, não 

poderia ter sido habilitada no pregão em tela, muito menos ser 

declarada vencedora, a teor do que dispõe o edital do certame, 

em seus itens 6.7 (“A proposta deverá obedecer rigorosamente 

às especificações constantes do Anexo 1, parte integrante 

deste edital, sob pena de desclassificação do item em 

desacordo”) e 7.2.3 (“Será desclassificada a proposta da 

licitante que: […] Não atender às especificações mínimas dos 

produtos/serviços, exigidas neste Edital”). 13. Recurso 

ordinário provido em parte, a fim de reformar o acórdão 

recorrido e conceder a segurança para reconhecer, no âmbito 

do inquinado Pregão Presencial n. 1.511/2018, a nulidade da 

decisão que habilitou e classificou a licitante AIR LIQUIDE 

BRASIL LTDA., tanto quanto a invalidade dos efeitos que, em 

desdobramento, dela tenham decorrido, devendo-se, a tempo e 

modo, retomar o curso do aludido pregão, nos exatos termos 

previstos no art. 4º, inc. XVI, da Lei n. 10.520/02. (STJ - RMS: 

62150 SC 2019/0318572-0, Relator: Ministro SÉRGIO KUKINA, 

Data de Julgamento: 08/06/2021, T1 - PRIMEIRA TURMA, 

Data de Publicação: DJe 21/06/2021)   

A GENESY não pretende afastar a vinculação ao edital ou a obrigação legal 

de reserva de cargos.  

Pretende, apenas, que a exigência seja interpretada em conjunto com os 

princípios da razoabilidade, proporcionalidade, segurança jurídica e julgamento 

objetivo, com a necessária distinção entre insuficiência momentânea de 

preenchimento e falsidade intencional. 

Também é relevante que o STJ reconhece a prevalência do conteúdo material 

sobre o formalismo exacerbado quando a análise dos elementos disponíveis permite 

concluir com segurança sobre a legitimidade da decisão administrativa, 

especialmente no processo administrativo, cuja formalidade é relativizada pela 

busca da verdade real. 



PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. INSTITUTO 

NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA 

(INCRA). CONTRATO DE EXECUÇÃO DE OBRAS. 

CONSTRUÇÃO DE ESTRADAS NO ESTADO DE MATO 

GROSSO. PARALISAÇÃO DA EXECUÇÃO POR 

DETERMINAÇÃO DO INCRA. IRREGULARIDADE DA 

LICITAÇÃO. VÍCIO IMPUTÁVEL À ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA. BOA-FÉ DA CONTRATADA. INDENIZAÇÃO. 

OBSERVÂNCIA DOS PREÇOS PACTUADOS. PRESUNÇÃO 

DE LEGITIMIDADE DAS CONTRATAÇÕES 

ADMINISTRATIVAS. PRINCÍPIO DA MORALIDADE. UNIÃO. 

ILEGITIMIDADE PASSIVA. SENTENÇA REFORMADA, EM 

PARTE. APELAÇÃO PARCIALMENTE PROVIDA. 

DESPROVIMENTO DO AGRAVO INTERNO. MANUTENÇÃO 

DA DECISÃO RECORRIDA. I - Trata-se de ação de 

indenização por responsabilidade civil objetivando 

ressarcimento em razão da finalização antecipada de Contrato 

Administrativo de Execução de Obras. II - A sentença 

considerou a União ilegítima e julgou improcedentes os 

pedidos, em relação ao Incra (fls. 1.069-1.079); o Tribunal 

Regional Federal da 1ª Região deu parcial provimento ao apelo 

da parte autora para condenar o Incra ao pagamento de 

valores apurados em laudo pericial (fls. 1.184-1.203). III - A 

instrumentalidade das formas suplanta a tecnicidade e o 

formalismo exacerbado quando a verdade real desponta 

evidente, ictu oli, no processo judicial, e muito mais no âmbito 

do processo administrativo, cuja tônica é o informalismo 

moderado, no qual prepondera a aplicação da formalidade de 

maneira relativizada, suficiente a se concluir com base no seu 

conteúdo material, com respeito ao princípio da 

proporcionalidade (nas suas vertentes de necessidade, 

adequação e proporcionalidade em sentido estrito), devendo o 

seu conteúdo material sobrepujar o rígido formalismo, quando 

daquele se possa concluir com segurança pela legitimidade 



das decisões da Administração. IV - Nesse sentido, fica 

evidente que os procedimentos de medição em campo e a 

conferência dos serviços e respectivos quantitativos físicos, 

bem como o quadro comparativo entre os preços contratados e 

os de mercado eram e são de pleno conhecimento da 

recorrida, não havendo falar em surpresa ou afronta ao 

contraditório e ampla defesa, plenamente exercido, como se 

depreende dos autos, quer no âmbito administrativo, quer 

judicial. V - Agravo interno improvido. (STJ - AgInt no AREsp: 

2282570 DF 2023/0017582-8, Relator: Ministro FRANCISCO 

FALCÃO, Data de Julgamento: 15/04/2024, T2 - SEGUNDA 

TURMA, Data de Publicação: DJe 17/04/2024)   

No caso concreto, a GENESY apresenta documentação relativa a admissões, 

desligamentos e laudos funcionais, além de informar que o preenchimento parcial 

decorreu de circunstâncias alheias à sua vontade, cuja comprovação documental 

ainda se encontra em consolidação. 

Há que se considerar, ainda, a imensa dificuldade em se contratar PCD, quer 

seja pelo fato das pessoas com deficiência se recusarem a serem contratadas para 

o serviço de vigilância, quer seja pelo fato dos tomadores de serviços não admitirem 

pessoas com deficiência na função de vigilante. 

Há, ainda, que se considerar a divergência referente à base de cálculo para a 

incidência do percentual previsto em lei. 

Esses elementos devem ser apreciados antes de qualquer conclusão 

sancionatória ou de inabilitação. 

A ausência de cumprimento integral em determinado momento, se confirmada 

após a apuração, não se confunde automaticamente com declaração 

ideologicamente falsa. Para essa conclusão seria indispensável demonstrar que a 

GENESY tinha plena ciência da incompatibilidade entre a declaração e a situação 

real na data em que declarou, o que não decorre da mera existência de certidão 

emitida posteriormente e baseada em data de referência diversa. 



VI. DA DISTINÇÃO ENTRE A VINCULAÇÃO AO EDITAL E A APURAÇÃO 

DA VERDADE MATERIAL 

A GENESY reconhece que a Administração e os licitantes devem observar as 

regras editalícias.  

O próprio STJ reafirma que o edital vincula os participantes e o Poder Público, 

impedindo a criação posterior de exigências não previstas ou o afastamento 

arbitrário das condições estabelecidas. 

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANÇA. 

LICITAÇÃO. HABILITAÇÃO. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA. 

EXIGÊNCIA NÃO PREVISTA NO EDITAL. IMPOSSIBILIDADE. 

1. O edital de licitação vincula a administração pública e os 

licitantes aos seus termos. 2. Hipótese em que a empresa foi 

inabilitada, após recurso administrativo, ao fundamento de que 

parte do serviço importaria prévia realização de atividades de 

atribuição de engenheiro, sem que tais atividades estivessem 

previstas no instrumento convocatório do certame. 3. 

Possuindo o profissional técnico da empresa conhecimento que 

está dentro dos parâmetros objetivamente estabelecidos no 

edital de licitação, não há razão para a inabilitação desta 

(empresa) em relação a esse quesito. 4. Recurso ordinário 

provido. Concessão da ordem. (STJ - RMS: 69281 CE 

2022/0220291-5, Relator: Ministro GURGEL DE FARIA, Data 

de Julgamento: 12/09/2023, T1 - PRIMEIRA TURMA, Data de 

Publicação: DJe 19/10/2023)   

Essa orientação, contudo, não conduz à inabilitação da GENESY.  

O caso não envolve a tentativa de descumprir requisito claro do edital, 

apresentar documento de empresa diversa ou substituir documento essencial por 

outro inexistente.  

A controvérsia consiste em apurar o alcance temporal de uma declaração e a 

correspondência entre dados produzidos em momentos diferentes. 



A diligência requerida pela própria Administração é o instrumento previsto em 

lei para essa apuração.  

A GENESY não busca produzir uma condição nova após a abertura do 

certame, mas comprovar, com documentos relacionados ao período pertinente, os 

fatos que já existiam e as providências que vinham sendo adotadas. 

Assim, a observância da vinculação ao edital não impede — antes exige — 

que a Administração aplique corretamente o regime de diligência e motive sua 

decisão com base em fatos comprovados, sem presumir falsidade a partir de 

documento posterior. 

VII. DOS DOCUMENTOS E DAS CIRCUNSTÂNCIAS ALHEIAS À 

VONTADE DA EMPRESA 

Para atendimento à diligência, a GENESY apresenta os documentos 

disponíveis relativos a: 

a) admissões realizadas no período pertinente; 

b) desligamentos e alterações de vínculos empregatícios; 

c) laudos funcionais e demais documentos relacionados ao 

enquadramento dos trabalhadores; 

d) demais registros que permitam identificar a base de empregados e o 

percentual aplicável na data da declaração. 

A empresa esclarece que o preenchimento da reserva ocorreu de forma 

parcial e que a integralização foi dificultada por circunstâncias alheias à sua vontade, 

relacionadas à disponibilidade de candidatos habilitados, aos requisitos legais e 

profissionais próprios da atividade de vigilância armada e à dinâmica de admissões 

e desligamentos.  

A comprovação documental dessas circunstâncias ainda não está completa, 

mas os elementos já apresentados permitem afastar qualquer conclusão precipitada 

de falsidade deliberada. 



A referência às exigências próprias da vigilância armada não pretende 

excepcionar a incidência da reserva legal. Serve para demonstrar que o 

preenchimento das vagas depende da existência de candidatos que, além de se 

enquadrarem na política de inclusão, atendam aos requisitos profissionais, legais, de 

capacitação e de aptidão exigidos para a execução do objeto licitado. 

Vejamos o entendimento de nossos tribunais acerca 

de tal tema: 

RECURSO DE REVISTA - FUNDAMENTAÇÃO - AUSÊNCIA - AÇÃO 

ANULATÓRIA - AUTO DE INFRAÇÃO - PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - 

CONTRATAÇÃO - 1- Acórdão regional em que se mantém a declaração de 

nulidade de auto de infração mediante a adoção de dois fundamentos 

principais: a) que a empresa ofertou - Mediante publicações em jornais e 

comunicações feitas ao SINE e ao INSS - Vagas de motorista para pessoas 

com deficiência, mas não logrou êxito em preenchê-las por falta de candidatos, 

e, b) que a atividade de motorista profissional não se mostra compatível com a 

condição de portador de deficiência habilitado ou reabilitado, conforme 

esclarecimentos prestados pela ANTT e pelo médico do trabalho consultado. 

2- Inviável alçar a admissão recurso de revista em que a parte recorrente deixa 

de atacar os fundamentos principais adotados pelo Eg. TRT de origem. 

Decisão denegatória que se mantém, por fundamento diverso. 3- Agravo de 

instrumento da União de que se conhece e a que se nega provimento. (TST - 

AIRR 87700-66.2007.5.17.0132 - 7ª T. - Rel. Des. Conv. Altino Pedrozo dos 

Santos - DJe 02.03.2018 ). 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - NÃO PREENCHIMENTO DE 

VAGAS - PROVA DE ATUAÇÃO EFETIVA PARA O CUMPRIMENTO DA LEI -

 Comprovou a recorrida, através dos editais de seleção pública de 

empregados, que sempre reservou vagas para portadores de deficiência, 

restando demonstrado nos autos que realizou tentativas de contratação de 

pessoas portadoras de necessidades especiais e que a implementação dos 

termos do art. 93 da Lei nº 8213/91 não se verificou por fatores alheios a sua 

vontade, não podendo, assim, sofrer sanção administrativa pelo 

http://online.sintese.com/pages/core/coreDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=LEI%208213-1991%20Art%2093#lei%208213-1991%20art%2093


descumprimento da lei. (TRT-02ª R. - RO 1001757-93.2017.5.02.0435 - Relª 

Odette Silveira Moraes - DJe 26.06.2018 - p. 23318) 

Por isso, eventual avaliação sobre a conduta da GENESY deve considerar se 

houve atuação efetiva para recrutamento e contratação, se ocorreram desligamentos 

ou indisponibilidades supervenientes e se a empresa adotou providências razoáveis 

para alcançar o percentual legal, sem imputar-lhe responsabilidade objetiva por toda 

dificuldade de preenchimento. 

VIII. DA IMPOSSIBILIDADE DE INABILITAÇÃO OU APURAÇÃO DE 

FALSIDADE SEM INSTRUÇÃO SUFICIENTE 

O recurso da SISTEMARE pretende extrair da certidão posterior 

consequências máximas: inabilitação da GENESY, reconhecimento de 

irregularidade, eventual apuração de falsidade e convocação da próxima licitante. 

Tais consequências não podem ser adotadas sem a prévia instrução dos 

fatos e sem decisão motivada que enfrente, individualmente, a data da declaração, a 

data-base da certidão, a metodologia de cálculo, os documentos apresentados, a 

situação dos empregados e as circunstâncias alheias à vontade da empresa. 

A abertura da diligência demonstra que a própria Administração reconheceu a 

necessidade de esclarecimento. Enquanto a diligência estiver em curso e os 

documentos estiverem sendo analisados, não há base para converter a dúvida em 

prova de falsidade. 

A declaração da GENESY deve ser interpretada de boa-fé, sem prejuízo da 

verificação objetiva de sua correção. A boa-fé não impede a fiscalização; impede 

apenas que a fiscalização seja substituída por presunção desfavorável não 

sustentada por prova contemporânea e individualizada. 

 

IX. DO CUMPRIMENTO DO EDITAL 

 



Podemos perceber que a exigência do edital é apresentar a certidão, não 

necessariamente o cumprimento da quota. 

Quanto ao cumprimento da quota, esta poderá ser exigida quando da 

contratação, se cabível, conforme diz o texto de lei. 

X. DOS PEDIDOS 

Diante do exposto, a GENESY requer: 

a) o recebimento da presente manifestação e dos documentos que a 

acompanham, reconhecendo-se o atendimento da diligência no prazo de 48 

horas; 

b) que a análise seja realizada considerando a situação temporal existente em 04 

de agosto de 2026, data da apresentação da declaração, sem atribuir à certidão 

emitida em 21 de agosto de 2026, com referência a 17 de agosto de 2026, 

eficácia retroativa automática; 

c) que sejam considerados os documentos relativos a admissões, desligamentos e 

laudos funcionais, bem como as circunstâncias concretas que dificultaram o 

preenchimento integral da reserva legal; 

d) que se reconheça que o cumprimento parcial da cota, se confirmado na 

apuração, não comprova, por si só, falsidade deliberada da declaração 

apresentada pela GENESY; 

e) que seja afastado o pedido de inabilitação da GENESY, de reconhecimento de 

falsidade e de convocação da próxima licitante, por ausência de prova suficiente 

e pela necessidade de observância da diligência, da proporcionalidade, da 

razoabilidade, da segurança jurídica e do julgamento objetivo; 

f) subsidiariamente, caso se entenda necessária qualquer complementação 

documental específica, que a GENESY seja intimada para indicar o documento 

ou esclarecimento faltante, com decisão expressamente motivada quanto à sua 

pertinência e relação com a data da declaração; 



g) ao final, o não provimento do recurso administrativo interposto pela 

SISTEMARE, mantendo-se a GENESY habilitada e vencedora dos itens 2 e 3 

do Pregão Eletrônico nº 90013/2026. 

h) Produção de prova testemunhal acerca da dificuldade em dar cumprimento à 

quota de PCD. 

Termos em que, pede deferimento. 

 

Curitiba, 11 de setembro de 2026. 

 

 

____________________________________________________ 

GENESY – VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA 

 



Rua Ten. Francisco Ferreira de Souza, 3.988 - Boqueirão - CEP: 81.670-010 - Tel. 41 3042 2233 - CURITIBA/PR. 

 
 

 

 
 
 

Ao 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 
 
Ref.: Pregão 90013/2026 

DECLARAÇÃO 

 
          GENESY VIGILANCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA, inscrita 
no CNPJ sob   nº 05.338.024/0001-79, com sede na Rua Tenente Francisco 
Ferreira de Souza, 3.988 - Boqueirão - Curitiba/PR, vem através do presente, em 
face da diligência solicitada no Pregão em referência, informar, que regularmente 
mantém contato com os Sindicatos laborais, solicitando vagas de PCD; além de 
manter em seu site (genesyseguranca.com.br), a disponibilização de anúncio 
para preenchimento de vagas para pessoas deficientes e/ou reabilitadas. Porém, 
as respostas dos sindicatos é de que não há disponibilidade de pessoal para tais 
vagas e pelo site também não temos obtido retorno para o efetivo atendimento 
da porcentagem. Mas, a empresa não tem medido esforços para a devida 
contratação e cumprimento das quotas exigidas em Lei. 
 Inclusive, observamos que a maioria das empresas que participaram do 
certame, não cumprem tais quotas, porque a Lei menciona “Quando cabíveis”; 
desta forma, tal exigência, encontra incompatibilidades especificamente com as 
exigências intrínsecas ao ramo de Segurança Privada armada. (Certidões em 
anexo). 
 Mesmo em relação à porcentagem exigida, houve alteração; tendo em 
vista as demissões ocorridas nos últimos dois meses. (Rescisões em anexo). 
 

Sem mais,  
Atenciosamente. 

Curitiba, 11 de Setembro de 2026. 

 

  

 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

G E N E S Y





                  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANÇA, VIGILÂNCIA, 
TRANSPORTE DE VALORES E TRABALHADORES EM VIGILÂNCIA,  

             SEGURANÇA ORGÂNICA DE PONTA GROSSA E REGIÃO 

 

SEDE: Rua Balduíno Taques, 480 - 2º andar - Ed. Itapoã - Centro - Ponta Grossa/PR - CEP: 84010-050 
Telefone: (42) 3224-7097 ----- Whatsapp: (42) 98427-2087 -----   Email: vigilantespg@hotmail.com 

 
  

DECLARAÇÃO 

 

Declaramos para os devidos fins que a empresa Genesy Segurança e Vigilância Patrimonial inscrita no CNPJ 

05.338.024/0001-79 tem contatado regularmente o Sindicato em epígrafe a fim de contratar mão de obra 

PCD, no entanto, o mesmo não possui nenhuma indicação de profissional em sua base territorial com o perfil 

solicitado para preenchimento desta vaga.  

 

 

Sem mais para o momento. 

 

 

 

 

 

Ponta Grossa, 11 de setembro de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Edson Luiz Ribeiro Ramos 
Presidente 

 



SINDICATO DOS VIGILANTES DE LONDRINA E REGIÃO
Código Sindical: 914.607.258.88439-9 -  Inscrição no CNPJ nº: 78.293.982/000144

Avenida  Rio de Janeiro, 211 – sala 24  - Centro - Fone: (43)3322-0029  –
 Caixa Postal 97 - CEP: 86001-970  - LONDRINA – PARANÁ - E-mail: vigilanteslondrina@gmail.com

 

À
Genesy Vigilância e Segurança Patrimonial

Curitiba/PR

Assunto: Declaração de Inexistência de Cadastro Reserva de PCD (Pessoa com 
Deficiência)

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo à solicitação formulada por esta conceituada empresa, o 
Sindicato dos Vigilantes vem, por meio deste documento, DECLARAR, para os devidos 
fins de direito e comprovação junto a certames licitatórios / pregões, que:

1. A empresa Genesy  Vigilância e Segurança Patrimonial entrou 
em  contato  com  esta  entidade  sindical  buscando  o  fornecimento/indicação  de 
profissionais  com deficiência  (PCD)  para  preenchimento  de  vagas  na  categoria 
profissional dos vigilantes.

2. Registramos  que,  embora  este  Sindicato  reconheça  a 
relevância e a necessidade do preenchimento das vagas destinadas a PCDs, bem 
como a constante procura por parte das empresas da categoria, não dispomos, no 
presente momento, de cadastro reserva ou banco de dados de profissionais PCD 
habilitados para a função de vigilante em nossos registros.

Atenciosamente,

João Carlos Fermino

Presidente





MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: BETRON TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
CNPJ: 03.229.363/0001-91
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:08:56

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
qv2l1Ai4ur9pOiw. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: EMPARSEG VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 08.511.830/0001-95
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:31:08

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
iKxinh7FGPvktdk. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: EPAVI VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 92.966.571/0004-46
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:21:35

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
enFk4ptofyciQfj. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 10.364.152/0003-99
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:22:55

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
b8i7SiiLO4ZAPnt. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: LONDON VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 53.638.440/0001-35
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:14:25

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
8tjuyNYW9F1mP5d. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: PREVENTSEG SEGURANCA LTDA
CNPJ: 37.696.561/0001-87
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:20:00

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
XXvLFsSUrseDhzl. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: PST VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 40.804.602/0001-16
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:33:15

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
eqr8pQGM3bi8JPc. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: STONE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 21.715.793/0001-03
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:06:34

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
Z8e4bKFy8nhud3j. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: VIGFOZ VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 27.259.485/0001-99
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:34:09

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
0doqAPpZFImWIBb. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO

 

CERTIDÃO

 
EMPREGADOR: WROS SEGURANCA LTDA.
CNPJ: 30.049.730/0001-48
CERTIDÃO EMITIDA  em 11/09/2026, às 11:32:03

 
Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituração Digital das
Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 08/09/2026, pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social em número INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei nº 8.213 de 1991.

 
1. A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o código de verificação 
Hl7LrRYShJ3Rzu1. 
2. Esta certidão reflete tão somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados são declarados pelo próprio
empregador, não havendo validação por parte da Secretaria de Inspeção do
Trabalho. 
3. Os dados das certidões são atualizados diariamente. A presente certidão
reflete a situação do empregador em 08/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situação do empregador e a data da emissão da certidão é de 3 (três)
dias, podendo este prazo aumentar em razão de atraso no processamento dos
dados. 
4. Eventuais retificações nos dados enviadas após 08/09/2026 podem não se
refletir nesta certidão. 
5. Esta certidão não abrange autos de infração, termos de compromisso e
decisões judiciais relativos à obrigação de preencher vagas com pessoas com
deficiência ou beneficiários reabilitados da Previdência Social, conforme art. 93
da Lei nº 8.213 de 1991. 
6. Esta certidão abrange todos os estabelecimentos do empregador. 
7. O cálculo da cota e aferição de seu preenchimento são realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE nº 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o cálculo da cota são excluídos da base de cálculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado terá seu arredondamento
para o número inteiro superior. Não são contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiência ou beneficiários reabilitados da
Previdência Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).  
8. Nos termos do art. 34, § 2º, da Portaria Consolidada MTE nº 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestação de informações indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissão de dados pelo empregador poderá ensejar o cancelamento
da emissão desta certidão, a qualquer tempo, mediante apuração administrativa



realizada pela Inspeção do Trabalho, sem prejuízo das demais sanções legais
cabíveis. 
9. Esta certidão foi emitida em 11/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias. 



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.03438.66.9

11 Nome
1300 - LUIZ CARLOS DEARO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA THEREZA LOPES SKROSKI, 333

13 Bairro
SANTA CANDIDA

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82720-414

17 CTPS (nº, série, UF)
0824703-001 /PR

18 CPF
715.130.009-34

19 Data de Nascimento
05/09/1967

20 Nome da Mãe
MARIA DA CONCEICAO TOMAZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.805,39

65 Férias proporc. 1/12 avos R$323,79
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/06/2025 à 31/05/2026
R$3.604,14 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.201,38

68 Terço constituc. de férias R$200,22 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$300,90

71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$276,89 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.130,3699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$165,24

115.1 Mensalidade sindical R$139,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$502,99TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.627,37



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
120.94849.65.3

11 Nome
1307 - MARCOS AURELIO DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA DAVID BODZIAK, 200 - BL 06 AP 102

13 Bairro
CACHOEIRA

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82710-260

17 CTPS (nº, série, UF)
1200597-001-0/PR

18 CPF
014.731.069-58

19 Data de Nascimento
21/11/1967

20 Nome da Mãe
ODETE MACHADO DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
06/06/2026

26 Data do Afastamento
06/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.632,47

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 6 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$507,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$152,16

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.799,88

65 Férias proporc. 1/12 avos R$321,51
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/06/2025 à 31/05/2026
R$3.590,46 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.196,82

68 Terço constituc. de férias R$199,46 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$299,98

71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$276,89 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.992,7699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$49,45
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$164,66

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 e-Consignado R$890,78

R$1.104,89TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.887,87



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.48144.91.5

11 Nome
1308 - NELSON DA SILVA PRIMO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA JOAO VOYTOVICI, 402 - CASA 03

13 Bairro
GUATUPE

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83060-210

17 CTPS (nº, série, UF)
2092994-0040 /PR

18 CPF
020.963.039-66

19 Data de Nascimento
27/11/1975

20 Nome da Mãe
MARIA DA SILVA PRIMO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.965,09

65 Férias proporc. 1/12 avos R$343,55
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/06/2025 à 31/05/2026
R$3.829,31 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.276,44

68 Terço constituc. de férias R$212,74 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$327,52

71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$294,67 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.666,9799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$182,01

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$239,70TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.427,27



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
212.84334.34.3

11 Nome
1312 - BRENDA GONCALVES GLORIA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA BRASIL PARANA DE CRISTO, 186 - BL 04

13 Bairro
PINHEIRINHO

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81820-013

17 CTPS (nº, série, UF)
6044196-3307/PR

18 CPF
604.419.633-07

19 Data de Nascimento
30/04/1992

20 Nome da Mãe
VANUZIA GONCALVES GLORIA DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

65 Férias proporc. 1/12 avos R$274,73
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/06/2025 à 31/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$183,16 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$274,73

71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$274,73 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.469,1399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76

115.1 Mensalidade sindical R$229,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$576,51TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.892,62



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
120.53306.49.3

11 Nome
1317 - ROBERTO TABORDA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA PARANAGUA, 88

13 Bairro
PLANTA ARACATUBA

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83301-450

17 CTPS (nº, série, UF)
62028-001 /PR

18 CPF
583.548.919-68

19 Data de Nascimento
19/04/1963

20 Nome da Mãe
LEOCADIA NIEDGELSKI TABORDA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.882,45

65 Férias proporc. 1/12 avos R$332,41
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/06/2025 à 31/05/2026
R$3.681,20 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.227,07

67 Férias vencidas dobro

12/12 avos
R$5.072,00

67.1 1/3 Férias vencidas

dobro 12/12 avos
R$2.197,87

67.2 Férias vencidas dobro

adicionais 12/12 avos
R$1.521,60

68 Terço constituc. de férias R$204,52 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$313,74

71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$281,13 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$19.131,6499 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$35,50 112.1 Previdência social R$57,69

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$173,33

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72

115.3 e-Consignado R$390,56

R$673,80TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$18.457,84



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.19038.51.6

11 Nome
1332 - SERGIO JOSE MARCONDES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA DR BATISTA LACERDA, 710

13 Bairro
BOA VISTA

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84072-120

17 CTPS (nº, série, UF)
1371030-001-0/PR

18 CPF
044.514.969-85

19 Data de Nascimento
02/05/1983

20 Nome da Mãe
ADELAIDE MARGRAF

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$2.078,21

65 Férias proporc. 1/12 avos R$326,61
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/06/2025 à 01/06/2026
R$4.033,90 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.344,63

67 Férias vencidas dobro

12/12 avos
R$5.072,00

67.1 1/3 Férias vencidas

dobro 12/12 avos
R$2.197,87

67.2 Férias vencidas dobro

adicionais 12/12 avos
R$1.521,60

68 Terço constituc. de férias R$217,74 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$326,61

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$19.536,8299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$162,71

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72

R$237,12TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$19.299,70



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.80715.50.0

11 Nome
1334 - ROBISON LUIZ DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA 127

13 Bairro
ILHA DOS VALADARES

14 Município
Paranagua

15 UF
PR

16 CEP
83252-000

17 CTPS (nº, série, UF)
64493-0051 /PR

18 CPF
022.659.069-05

19 Data de Nascimento
13/05/1977

20 Nome da Mãe
DALVA FERMINO PINTO DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/06/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
12.290.975/0001-80 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.754,54

65 Férias proporc. 1/12 avos R$274,73
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/06/2025 à 01/06/2026
R$3.402,93 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.134,31

68 Terço constituc. de férias R$183,16 69 Aviso prévio indenizado R$1.648,40
71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$274,73

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.442,0599 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$133,58

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$221,51TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.220,54



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.11607.52.3

11 Nome
1448 - ALYSON CESAR AGUERO MEQUELUSSO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
EST da Roseira, 9994

13 Bairro
Roseira de São Sebastião

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83070-010

17 CTPS (nº, série, UF)
5249838-0040 /PR

18 CPF
059.859.179-67

19 Data de Nascimento
29/03/1989

20 Nome da Mãe
JOSEMARI APARECIDA DE AGUERO MEQUELUSSO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
16/11/2021

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.911,24

65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.593,99
66.1 Férias venc. per. aquis.

16/11/2024 à 15/11/2025
R$3.890,98 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.296,99

68 Terço constituc. de férias R$864,66 69 Aviso prévio indenizado R$1.318,40
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$318,54

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.964,0599 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$176,36

115.1 Mensalidade sindical R$184,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 Emprestimo Bulla R$1.855,90

R$2.415,01TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.549,04



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.63527.86.4

11 Nome
1470 - JOSE ORLEY DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Radialista Nelson Annuziato, 493

13 Bairro
Boa Vista

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84073-460

17 CTPS (nº, série, UF)
6213324-0030 /PR

18 CPF
775.357.829-49

19 Data de Nascimento
27/11/1972

20 Nome da Mãe
SIRLEY DE FATIMA CARNEIRO DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.835,66

65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.232,24
66.1 Férias venc. per. aquis.

01/03/2025 à 28/02/2026
R$4.102,78 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.367,59

68 Terço constituc. de férias R$502,32 69 Aviso prévio indenizado R$1.318,72
71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$274,73

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.403,2999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$140,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

115.4 e-Consignado R$704,77

R$933,58TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.469,71



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
200.27574.57.6

11 Nome
1564 - FRANCISLENE DE SOUZA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA José Ribinski, 327

13 Bairro
Cachoeira

14 Município
Araucaria

15 UF
PR

16 CEP
83708-570

17 CTPS (nº, série, UF)
0291827-2922/PR

18 CPF
029.182.729-22

19 Data de Nascimento
06/04/1981

20 Nome da Mãe
ENI TERESA DE SOUZA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
13/10/2022

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60
66.1 Férias venc. per. aquis.

13/10/2024 à 12/10/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$824,20 69 Aviso prévio indenizado R$989,04
70 13º Salário (aviso prévio

indenizado) 
R$274,73

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.373,9599 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$35,50 112.1 Previdência social R$57,69

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Taxa Negocial R$16,72 115.4 Emprestimo Bulla R$984,18

R$1.256,37TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.117,58



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.76103.72.1

11 Nome
1579 - ROGERIO WOINAROVICZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Paulo Grott, 179

13 Bairro
Uvaranas

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84030-360

17 CTPS (nº, série, UF)
8473675-5920/PR

18 CPF
847.367.559-20

19 Data de Nascimento
05/05/1971

20 Nome da Mãe
EVA TEREZINHA WOINAROVICZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/01/2023

25 Data do Aviso Prévio
06/06/2026

26 Data do Afastamento
06/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 6 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$507,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$152,16

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.700,28

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.710,65
66.1 Férias venc. per. aquis.

20/01/2025 à 19/01/2026
R$3.316,24 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.105,41

68 Terço constituc. de férias R$570,22 69 Aviso prévio indenizado R$989,04 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.051,2099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$49,45
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$128,70

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$208,39TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.842,81



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.26240.53.8

11 Nome
1584 - VANDERLEI MAURO DE FREITAS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Andrea Guimarães, 20

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81350-720

17 CTPS (nº, série, UF)
0234035-3904/PR

18 CPF
023.403.539-04

19 Data de Nascimento
06/05/1976

20 Nome da Mãe
MIGUELINA DE FREITAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/02/2023

25 Data do Aviso Prévio
06/06/2026

26 Data do Afastamento
06/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 6 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$507,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$152,16

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.881,86

65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.534,71
66.1 Férias venc. per. aquis.

19/02/2025 à 18/02/2026
R$3.683,31 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.227,77

68 Terço constituc. de férias R$511,57 69 Aviso prévio indenizado R$989,04 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.487,6299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$49,45
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$145,04

114.1 IRRF R$73,26
115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$267,75TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.219,87



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.90711.49.3

11 Nome
1969 - SAMUEL DA SILVA LESCZUCK

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA RUA PAULO SETUBAL, 5821 - APTO 11

13 Bairro
BOQUEIRAO

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81750-190

17 CTPS (nº, série, UF)
0738213-5942/PR

18 CPF
073.821.359-42

19 Data de Nascimento
21/06/1990

20 Nome da Mãe
MARLENE DA SILVA LESCZUCK

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
25/05/2023

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.755,21

65 Férias proporc. 1/12 avos R$299,18
66.1 Férias venc. per. aquis.

25/05/2025 à 24/05/2026
R$3.590,16 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.196,72

67 Férias vencidas dobro

12/12 avos
R$5.072,00

67.1 1/3 Férias vencidas

dobro 12/12 avos
R$2.197,87

67.2 Férias vencidas dobro

adicionais 12/12 avos
R$1.521,60

68 Terço constituc. de férias R$199,46 69 Aviso prévio indenizado R$989,04
71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$299,18

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$17.889,6799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$35,50 112.1 Previdência social R$57,69

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$133,64

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 e-Consignado R$816,59

R$1.183,98TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$16.705,69



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.52939.52.1

11 Nome
2293 - MARCIO MURILO MENDES RAMOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Paulo Leminski, 356

13 Bairro
Borda do Campo

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83075-289

17 CTPS (nº, série, UF)
1062085-8923/PR

18 CPF
106.208.589-23

19 Data de Nascimento
18/10/2002

20 Nome da Mãe
SILVANA MENDES RAMOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
25/03/2024

25 Data do Aviso Prévio
06/06/2026

26 Data do Afastamento
06/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 6 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$507,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$152,16

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.991,62

65 Férias proporc. 3/12 avos R$972,79
66.1 Férias venc. per. aquis.

25/03/2025 à 24/03/2026
R$3.891,15 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.297,05

68 Terço constituc. de férias R$432,35 69 Aviso prévio indenizado R$659,36
71 Férias (aviso prévio

indenizado) 
R$324,26

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.227,9499 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$49,45
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$154,92

114.1 IRRF R$42,30
115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$387,23TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.840,71



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.22976.53.8

11 Nome
2295 - DAIANE DE MIRANDA PINTO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Aurora Violin de Arruda, 10 - QD 14 LT 22

13 Bairro
Contorno

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84060-575

17 CTPS (nº, série, UF)
0514040-1908/PR

18 CPF
051.404.019-08

19 Data de Nascimento
10/02/1983

20 Nome da Mãe
DORALICE FATIMA DE MIRANDA PINTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
08/03/2024

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.727,08

65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93
66.1 Férias venc. per. aquis.

08/03/2025 à 07/03/2026
R$3.453,42 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.151,14

68 Terço constituc. de férias R$366,31 69 Aviso prévio indenizado R$659,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.225,4999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$131,11

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$202,32TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.023,17



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.52737.28.7

11 Nome
2540 - IGOR ALVES FERREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Ave-do-paraíso, 381

13 Bairro
Aviação

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83045-600

17 CTPS (nº, série, UF)
1034274-7916/PR

18 CPF
103.427.479-16

19 Data de Nascimento
17/02/1997

20 Nome da Mãe
ROSANGELA DOS SANTOS FERREIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/03/2025

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93
66.1 Férias venc. per. aquis.

18/03/2025 à 17/03/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$366,31 69 Aviso prévio indenizado R$329,68 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.608,3099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$322,28TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.286,02



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.73918.49.9

11 Nome
2569 - TAYNA SILVA DA COSTA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Formosa do Oeste, 990

13 Bairro
Paloma

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83410-290

17 CTPS (nº, série, UF)
0491218-6996/PR

18 CPF
049.121.869-96

19 Data de Nascimento
10/10/1984

20 Nome da Mãe
CLAUDETE APARECIDA DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/05/2025 à 01/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$183,16 69 Aviso prévio indenizado R$329,68 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$7.875,6999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$35,50 112.1 Previdência social R$57,69

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$341,96TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.533,73



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.18443.21.7

11 Nome
2570 - MELANY REVAY DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Colombina Naide, 130

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82930-430

17 CTPS (nº, série, UF)
1019703-8905/PR

18 CPF
101.970.389-05

19 Data de Nascimento
21/03/1997

20 Nome da Mãe
KELLY CRISTIANE REVAY DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.674,00

65 Férias proporc. 2/12 avos R$553,74
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/05/2025 à 01/05/2026
R$3.322,39 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.107,46

68 Terço constituc. de férias R$184,58 69 Aviso prévio indenizado R$329,68 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$7.941,1099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$126,34

115.1 Mensalidade sindical R$139,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$697,91

R$1.162,00TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.779,10



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.98090.50.1

11 Nome
2676 - MATHEUS STOPINSKI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Edmundo Alberto Mercer, 387

13 Bairro
Tingui

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82620-120

17 CTPS (nº, série, UF)
0743370-4906/PR

18 CPF
074.337.049-06

19 Data de Nascimento
08/10/1991

20 Nome da Mãe
MARCIA QUITERIA RIBEIRO STOPINSKI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
24/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
06/06/2026

26 Data do Afastamento
06/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 6 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$507,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$152,16

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$2.135,67

65 Férias proporc. 9/12 avos R$3.130,66 68 Terço constituc. de férias R$1.043,55 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$6.969,2499 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$49,45
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$167,89

114.1 IRRF R$254,79
115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$612,69TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.356,55



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.42993.41.8

11 Nome
2722 - RIVAEL GIOVANI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cidade de Ouro, 227

13 Bairro
Sítio Cercado

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81910-490

17 CTPS (nº, série, UF)
0332350-9919/PR

18 CPF
033.235.099-19

19 Data de Nascimento
04/12/1975

20 Nome da Mãe
MARIA PARO GIOVANI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
09/02/2026

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

5/12 avos
R$1.393,32

65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.393,32 68 Terço constituc. de férias R$464,44 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$4.020,3399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$35,50 112.1 Previdência social R$57,69

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$104,49

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$103,13

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$15,63

R$329,96TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$3.690,37



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
05.420.123/0001-03

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
120.93909.46.6

11 Nome
2743 - EDGAR GOMES DE BRITO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Alexandrita, 276

13 Bairro
Jardim Ouro Fino

14 Município
Paranagua

15 UF
PR

16 CEP
83215-708

17 CTPS (nº, série, UF)
0466447-2803/PR

18 CPF
046.644.728-03

19 Data de Nascimento
22/07/1963

20 Nome da Mãe
ELIZA BARROS DE BRITO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/02/2026

25 Data do Aviso Prévio
07/06/2026

26 Data do Afastamento
07/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
12.290.975/0001-80 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 7 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$591,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

4/12 avos
R$1.142,64

65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.428,30 68 Terço constituc. de férias R$476,10 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$3.816,2999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 112.1 Previdência social R$57,69
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$85,69

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

115.4 Convenio Saude

Paranagua 
R$110,32 115.5 e-Consignado R$245,57

R$529,51TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$3.286,78
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Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498661

VANDERLEI MAURO DE FREITAS

023.403.539-04

RESCISAO

17/07/2026 17:40

Gerado em 21/07/2026 10:02

10.219,87Valor(R$):

Nr Autenticação: 26893510

Número da conta: 000031553667

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498604

ROGERIO WOINAROVICZ

847.367.559-20

RESCISAO

17/07/2026 17:40

Gerado em 21/07/2026 10:01

9.842,81Valor(R$):

Nr Autenticação: 26893507

Número da conta: 000015857517

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1139218

MATHEUS STOPINSKI

074.337.049-06

RESCISAO

17/07/2026 17:40

Gerado em 21/07/2026 10:01

6.356,55Valor(R$):

Nr Autenticação: 26893509

Número da conta: 000794735895

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498503

MARCOS AURELIO DOS SANTOS

014.731.069-58

RESCISAO

17/07/2026 17:40

Gerado em 21/07/2026 10:00

8.887,87Valor(R$):

Nr Autenticação: 26893508

Número da conta: 000023641769

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498492

MARCIO MURILO MENDES RAMOS

106.208.589-23

RESCISAO

17/07/2026 17:40

Gerado em 21/07/2026 09:59

9.840,71Valor(R$):

Nr Autenticação: 26893511

Número da conta: 000026752750

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498626

SERGIO JOSÉ MARCONDES

044.514.969-85

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:24

19.299,70Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903608

Número da conta: 000034132508

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498413

JOSÉ ORLEY DOS SANTOS

775.357.829-49

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:24

10.469,71Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903601

Número da conta: 000040485810

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

157034

DAIANE DE MIRANDA PINTO

051.404.019-08

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:23

9.023,17Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903602

Número da conta: 000079210028

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498615

SAMUEL DA SILVA LESCZUCK

073.821.359-42

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:22

16.705,69Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903605

Número da conta: 000073337377

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

991556

MELANY REVAY DOS SANTOS

101.970.389-05

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:19

6.779,10Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903604

Número da conta: 000793259480

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498463

LUIZ CARLOS DEARO

715.130.009-34

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:18

9.627,37Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903603

Número da conta: 000060867747

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498310

FRANCISLENE DE SOUZA SILVA

029.182.729-22

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:17

10.117,58Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903609

Número da conta: 000066098117

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1904142

RIVAEL GIOVANI

033.235.099-19

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:16

3.690,37Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903607

Número da conta: 000802384985

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1917893

EDGAR GOMES DE BRITO

046.644.728-03

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:15

3.286,78Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903610

Número da conta: 000802522470

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498161

BRENDA GONÇALVES GLORIA

604.419.633-07

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:14

8.892,62Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903606

Número da conta: 000053648808

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498131

ALYSON CESAR AGUERO MEQUELUSSO

059.859.179-67

RESCISAO

17/07/2026 19:26

Gerado em 21/07/2026 10:13

10.549,04Valor(R$):

Nr Autenticação: 26903600

Número da conta: 000068605055

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Entre contas correntes BB
G337221125550366008

22/07/2026 11:32:55

Debitado

Nome GENESY VIGIL PATRIM LTDA

Agência 3849-0

Conta corrente 15972-7

Creditado

Nome IGOR ALVES FERREIRA

Agência 3020-1

Conta corrente 41651-7

Valor 8.286,02

Data Nesta data

Transação efetuada com sucesso por: JG980626 OLGA LUCILA LORENZZONI KINAST.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

991554

TAYNA SILVA DA COSTA

049.121.869-96

RESCISAO

22/07/2026 10:40

Gerado em 22/07/2026 11:31

7.533,73Valor(R$):

Nr Autenticação: 26930756

Número da conta: 000793259463

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498588

ROBISON LUIZ DA SILVA

022.659.069-05

RESCISAO

22/07/2026 10:40

Gerado em 22/07/2026 11:31

9.220,54Valor(R$):

Nr Autenticação: 26930759

Número da conta: 000048729991

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498583

ROBERTO TABORDA

583.548.919-68

RESCISAO

22/07/2026 10:40

Gerado em 22/07/2026 11:31

18.457,84Valor(R$):

Nr Autenticação: 26930757

Número da conta: 000083286378

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498533

NELSON DA SILVA PRIMO

020.963.039-66

RESCISAO

22/07/2026 10:40

Gerado em 22/07/2026 11:30

10.427,27Valor(R$):

Nr Autenticação: 26930758

Número da conta: 000052701712

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.56137.33.0

11 Nome
1990 - KLEBER IVO CORREA DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Pio XII, 335

13 Bairro
Centro

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86020-914

17 CTPS (nº, série, UF)
0316156-5908/PR

18 CPF
031.615.659-08

19 Data de Nascimento
06/03/1980

20 Nome da Mãe
CLEUSA MARIA CORREA DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
06/07/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 12/12 avos R$3.296,80

66.1 Férias venc. per. aquis.

06/07/2024 à 05/07/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$1.098,93 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$13.136,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$495,18TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.640,82



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.94288.51.4

11 Nome
2041 - ANSELMO DE JESUS DE LIMA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Serra da Saudade, 19

13 Bairro
Olarias

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84026-600

17 CTPS (nº, série, UF)
0039827-5939/PR

18 CPF
003.982.759-39

19 Data de Nascimento
18/11/1976

20 Nome da Mãe
LEONI GONCALVES DE LIMA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 17 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.437,07

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$431,12

56.1  5,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$112,39

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$10.955,20TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$143,81 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72
115.3 Mensalidade Ponta

Grossa 
R$65,94 115.4 e-Consignado R$622,97

R$1.085,47TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.869,73



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.89638.49.5

11 Nome
2043 - FABIANO CARNEIRO DE OLIVEIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Conde de Monsavaz, 294

13 Bairro
Olarias

14 Município
Ponta Grossa

15 UF
PR

16 CEP
84035-100

17 CTPS (nº, série, UF)
0281140-2942/PR

18 CPF
028.114.029-42

19 Data de Nascimento
14/09/1978

20 Nome da Mãe
LUZIA CATARINA CARNEIRO DE OLIVEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 17 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.437,07

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$431,12

56.1  5,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$112,39

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$10.955,20TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$143,81 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72

R$396,56TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.558,64



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.36133.26.5

11 Nome
2044 - CILMAR IRENO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Abilon de Souza Naves, 460

13 Bairro
Cidade Jardim

14 Município
Uniao da Vitoria

15 UF
PR

16 CEP
84607-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0243988-0957/PR

18 CPF
024.398.809-57

19 Data de Nascimento
31/03/1977

20 Nome da Mãe
LIDIA IRENO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 18 /dias Salário

(líquido de 5 /faltas e DSR)
R$1.521,61

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$456,48

56.1  5,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$123,63

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.076,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$153,70 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude Ponta

Grossa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$541,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.534,85



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
209.76876.60.9

11 Nome
2048 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Alcindo R. de Moura, 13

13 Bairro
Núcleo Habitacional Padre Piva

14 Município
Castro

15 UF
PR

16 CEP
84178-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0537665-0995/PR

18 CPF
053.766.509-95

19 Data de Nascimento
14/12/1986

20 Nome da Mãe
MARIA LIDIA CORREA SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.670,76TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$495,18TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.175,58



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.04209.28.4

11 Nome
2290 - CRISTIANE MIRANDA DE MORAIS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA FONTE TRES BICAS, 51

13 Bairro
CENTRO

14 Município
Cornelio Procopio

15 UF
PR

16 CEP
86300-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0455235-6941/PR

18 CPF
045.523.569-41

19 Data de Nascimento
17/01/1983

20 Nome da Mãe
DEJANIRA MIRANDA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/03/2024

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 3/12 avos R$824,20

66.1 Férias venc. per. aquis.

20/03/2025 à 19/03/2026
R$3.298,43

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.099,48 68 Terço constituc. de férias R$274,73 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$9.852,62TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$640,97

R$1.164,07TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.688,55



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.09918.51.7

11 Nome
2521 - PAULO CESAR GUIMARAES SIEBRE

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA IAPO, 21

13 Bairro
CENTRO

14 Município
Imbau

15 UF
PR

16 CEP
84250-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0370300-4916/PR

18 CPF
037.030.049-16

19 Data de Nascimento
21/08/1982

20 Nome da Mãe
ARLETE GUIMARAES FERREIRA SIEBRE

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
25/02/2025

25 Data do Aviso Prévio
28/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93

66.1 Férias venc. per. aquis.

25/02/2025 à 24/02/2026
R$3.370,34

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.123,45 68 Terço constituc. de férias R$366,31 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$10.303,57TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude Ponta

Grossa 
R$110,32 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$622,22TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.681,35



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.25390.51.2

11 Nome
2590 - DENIVALDO JOSE SEBASTIANI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Jácomo Bassi, 250

13 Bairro
Loteamento Belvedere

14 Município
Apucarana

15 UF
PR

16 CEP
86813-470

17 CTPS (nº, série, UF)
1210063-0857/PR

18 CPF
121.006.308-57

19 Data de Nascimento
25/02/1972

20 Nome da Mãe
ANA MARIA DE SOUZA SEBASTIANI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
15/06/2025

25 Data do Aviso Prévio
28/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

66.1 Férias venc. per. aquis.

15/06/2025 à 14/06/2026
R$3.318,05 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.106,02

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$8.768,61TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Mens Sind Londrina R$65,94

R$561,12TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.207,49



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.60562.52.8

11 Nome
2617 - GILSON VITORINO DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Alarico Damas Soares, 44 - QDRA 4

13 Bairro
Jardim Paraíso

14 Município
Apucarana

15 UF
PR

16 CEP
86807-490

17 CTPS (nº, série, UF)
0547605-9946/PR

18 CPF
054.760.599-46

19 Data de Nascimento
26/08/1987

20 Nome da Mãe
MARIA MARQUES ESTEVES DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Mens Sind Londrina R$65,94

R$561,12TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.080,22



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.61485.51.7

11 Nome
2619 - EMERSON NICODEMOS RAMOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Eurico Gaspar Dutra, 10 - QUADRA 09

13 Bairro
Jardim Trabalhista

14 Município
Apucarana

15 UF
PR

16 CEP
86807-165

17 CTPS (nº, série, UF)
0390592-3904/PR

18 CPF
039.059.239-04

19 Data de Nascimento
25/06/1981

20 Nome da Mãe
MARIA LUCIA RAMOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32 115.3 Mens Sind Londrina R$65,94 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$688,16TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.953,18



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
200.91706.65.8

11 Nome
2622 - JESSICA BIANCA DA SILVA ORLANDO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA RUI BARBOSA, 94

13 Bairro
ARACA

14 Município
Assis Chateaubriand

15 UF
PR

16 CEP
85935-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0868849-3910/PR

18 CPF
086.884.939-10

19 Data de Nascimento
09/05/1994

20 Nome da Mãe
OTILIA DA SILVA ORLANDO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$525,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.115,92



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.98714.50.8

11 Nome
2623 - CLEVERSON MORALES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Quatro Pontes, 337

13 Bairro
Jardim Cedro

14 Município
Foz do Iguacu

15 UF
PR

16 CEP
85862-355

17 CTPS (nº, série, UF)
0376143-1937/PR

18 CPF
037.614.319-37

19 Data de Nascimento
13/03/1984

20 Nome da Mãe
ENI DRUM MORALES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
04.974.828/0001-00 / SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$168,00 112.1 Previdência social R$203,15
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Mensalidade sindical R$65,94
115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.3 Convenio Saude Foz do

Iguaçu 
R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$1.047,20

R$1.865,54TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.775,80



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
165.70374.09.6

11 Nome
2624 - RODRIGO DE CAMPOS VIEIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Bento Munhoz da Rocha Neto, 2296

13 Bairro
Primavera

14 Município
Guarapuava

15 UF
PR

16 CEP
85050-150

17 CTPS (nº, série, UF)
0717509-9908/PR

18 CPF
071.750.999-08

19 Data de Nascimento
30/10/1989

20 Nome da Mãe
BEATRIZ APARECIDA DE CAMPOS VIEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

56.1  7,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$157,35

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Faltas justificadas R$84,53 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.604,73TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$156,80

112.1 Previdência social R$200,87 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72 115.4 e-Consignado R$942,98

R$1.454,92TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.149,81



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
121.67089.59.9

11 Nome
2625 - ELIO CUCHARA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Presidente Nereu Ramos, 170

13 Bairro
Fósforo

14 Município
Irati

15 UF
PR

16 CEP
84504-464

17 CTPS (nº, série, UF)
5066341-0991/PR

18 CPF
506.634.109-91

19 Data de Nascimento
11/11/1964

20 Nome da Mãe
OTILIA CUCHARA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude Ponta

Grossa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$509,17

R$1.144,91TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.496,43



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.29153.49.0

11 Nome
2626 - REGINALDO DUTRA SIMOES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA José Pereira Jorge, 180 - QD 07 LT 17

13 Bairro
JARDIM CASA GRANDE III

14 Município
Ivaipora

15 UF
PR

16 CEP
86870-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0465733-3950/PR

18 CPF
046.573.339-50

19 Data de Nascimento
02/10/1983

20 Nome da Mãe
DARQUI APARECIDA SIMOES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$525,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.115,92



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
108.15254.10.2

11 Nome
2627 - JOAO MAURILIO MENDEZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Irlan Kalichewski, 882

13 Bairro
Vila Yolanda

14 Município
Foz do Iguacu

15 UF
PR

16 CEP
85853-190

17 CTPS (nº, série, UF)
4680425-0915/PR

18 CPF
468.042.509-15

19 Data de Nascimento
27/09/1960

20 Nome da Mãe
SEVERINA LOPES MENDEZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
04.974.828/0001-00 / SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03 115.1 Mensalidade sindical R$65,94

115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.3 Convenio Saude Foz do

Iguaçu 
R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$701,68TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.939,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
236.42965.72.1

11 Nome
2628 - ERICK WILLIAN RIBEIRO DUARTE

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Vicenza, 164

13 Bairro
Jardim Itália

14 Município
Francisco Beltrao

15 UF
PR

16 CEP
85603-506

17 CTPS (nº, série, UF)
0778730-5908/PR

18 CPF
077.873.059-08

19 Data de Nascimento
15/07/1999

20 Nome da Mãe
MARCELO RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.072.477/0001-70 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

115.4 Convenio Saude Pato

Branco 
R$110,32

115.5 Mensalidade Pato

Branco 
R$65,94 115.6 e-Consignado R$44,68

R$746,36TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.894,98



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.37679.77.3

11 Nome
2629 - ANDERSON ANTUNES DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Jatobá, 706 - Q3 LT 33

13 Bairro
Parque Verde

14 Município
Cascavel

15 UF
PR

16 CEP
85807-676

17 CTPS (nº, série, UF)
2149399-7840/PR

18 CPF
214.939.978-40

19 Data de Nascimento
16/02/1979

20 Nome da Mãe
MARIA ANTUNES DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 CONVENIO SAUDE

CASCAVEL 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Mensalidade Sind

Cascavel 
R$65,94

R$701,68TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.939,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.57921.50.2

11 Nome
2630 - SAMUEL ROCHA PEREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Tupis, 1553

13 Bairro
Santa Cruz

14 Município
Cascavel

15 UF
PR

16 CEP
85806-260

17 CTPS (nº, série, UF)
0384190-6931/PR

18 CPF
038.419.069-31

19 Data de Nascimento
12/12/1981

20 Nome da Mãe
MARTA ROCHA PEREIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72
115.3 Mensalidade Sind

Cascavel 
R$65,94

R$577,84TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.063,50



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.46140.53.7

11 Nome
2631 - GISCARD CAZARINI ROMERO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA do Administrador, 486 - Q 16 LT 11

13 Bairro
Jardim Universidade I

14 Município
Cianorte

15 UF
PR

16 CEP
87203-308

17 CTPS (nº, série, UF)
0341934-2918/PR

18 CPF
034.193.429-18

19 Data de Nascimento
20/12/1980

20 Nome da Mãe
APARECIDA IVONE CAZARINI ROMERO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$175,39

R$811,13TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.830,21



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.67917.93.8

11 Nome
2632 - SERGIO FERREIRA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV RIO GRANDE DO SUL, 178 - KIT 03

13 Bairro
CENTRO

14 Município
Dois Vizinhos

15 UF
PR

16 CEP
85660-000

17 CTPS (nº, série, UF)
2955445-3809/PR

18 CPF
295.544.538-09

19 Data de Nascimento
10/11/1981

20 Nome da Mãe
MARIA DE LOURDES FERREIRA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.072.477/0001-70 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

115.4 Convenio Saude Pato

Branco 
R$110,32

115.5 Mensalidade Pato

Branco 
R$65,94 115.6 e-Consignado R$408,67

R$1.110,35TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.530,99



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.52429.52.0

11 Nome
2633 - ROMILDO RIBEIRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA COLORADO, 359

13 Bairro
PRIMAVERA

14 Município
Jaguariaiva

15 UF
PR

16 CEP
84200-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0525106-6937/PR

18 CPF
052.510.669-37

19 Data de Nascimento
18/09/1985

20 Nome da Mãe
ZELI ANTUNES RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude Ponta

Grossa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$635,74TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.005,60



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.62415.72.9

11 Nome
2634 - VALDECIR DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Francisco Freitas, 145

13 Bairro
São Francisco

14 Município
Laranjeiras do Sul

15 UF
PR

16 CEP
85303-180

17 CTPS (nº, série, UF)
0382427-3942/PR

18 CPF
038.242.739-42

19 Data de Nascimento
20/08/1979

20 Nome da Mãe
SEBASTIANA DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 18 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.521,60

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$456,48

56.1  6,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$146,11

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Faltas justificadas R$422,67 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.492,06TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$201,60

112.1 Previdência social R$191,74 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 CONVENIO SAUDE

CASCAVEL 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$949,10

R$1.607,03TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.885,03



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.25047.53.8

11 Nome
2638 - WAGNER LEANDRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Irmã Elza de Azevedo Costa, 165

13 Bairro
Lagoa Dourada

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86041-350

17 CTPS (nº, série, UF)
0078228-0935/PR

18 CPF
007.822.809-35

19 Data de Nascimento
22/09/1979

20 Nome da Mãe
MARIA DO CARMO RODRIGUES LEANDRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

55 Adic. noturno 84,00 horas

20,00 %
R$251,76

56.1  6,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$134,87

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.803,70 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.695,17

68 Terço constituc. de férias R$898,39 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$8.311,44TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$134,40

112.1 Previdência social R$225,81 112.2 Prev. social - 13º salário R$138,01
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$638,78TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.672,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.26910.90.2

11 Nome
2640 - VALDECIR RODRIGUES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cezar Pedrini, 263

13 Bairro
Jardim Bressan

14 Município
Toledo

15 UF
PR

16 CEP
85913-110

17 CTPS (nº, série, UF)
0231641-7965/PR

18 CPF
023.164.179-65

19 Data de Nascimento
22/05/1975

20 Nome da Mãe
APARECIDA DE FATIMA AMANCIO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 20 /dias Salário

(líquido de 3 /faltas e DSR)
R$1.690,67

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$507,20

56.1  6,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$146,11

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.289,18TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$145,60

112.1 Previdência social R$173,48 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 CONVENIO SAUDE

CASCAVEL 
R$138,96

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$612,31TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.676,87



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.42683.41.9

11 Nome
2641 - LUIZ CARLOS FERNANDES SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Padre José Germano Neto Júnior, 3238

13 Bairro
Zona VI

14 Município
Umuarama

15 UF
PR

16 CEP
87503-650

17 CTPS (nº, série, UF)
0171145-3994/PR

18 CPF
017.114.539-94

19 Data de Nascimento
25/04/1975

20 Nome da Mãe
DALIRA FERNANDES SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
79.868.022/0001-28 / SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIVADA E EMP. EM EM

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72
115.3 Convenio Saude

Umuarama 
R$110,32 115.4 e-Consignado R$801,10

R$1.423,32TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.218,02



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
161.80171.82.4

11 Nome
2642 - JOOHN ALEXANDRE DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Anibal Andraus, 151

13 Bairro
MUNICIPAL

14 Município
Wenceslau Braz

15 UF
PR

16 CEP
84950-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0668339-5942/PR

18 CPF
066.833.959-42

19 Data de Nascimento
26/02/1989

20 Nome da Mãe
LAURECI BRAZ DA SILVA SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72 115.4 e-Consignado R$163,00

R$688,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.952,92



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.32857.49.9

11 Nome
2658 - RENATO BARBOSA DO NASCIMENTO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Paraíba, 1785

13 Bairro
Centro

14 Município
Paranavai

15 UF
PR

16 CEP
87701-080

17 CTPS (nº, série, UF)
0548266-9998/PR

18 CPF
054.826.699-98

19 Data de Nascimento
26/04/1985

20 Nome da Mãe
ELIAN GOMES DO NASCIMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$742,98

R$1.378,72TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.262,62



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
203.07800.02.9

11 Nome
2659 - JUVENTINO PEDROSO PEREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Artibano Pícolo, 20

13 Bairro
Novo Horizonte

14 Município
Pato Branco

15 UF
PR

16 CEP
85507-662

17 CTPS (nº, série, UF)
0321785-4950/PR

18 CPF
032.178.549-50

19 Data de Nascimento
22/01/1980

20 Nome da Mãe
LEONAR ANA ZARISTA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.072.477/0001-70 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

115.4 Convenio Saude Pato

Branco 
R$110,32

R$635,74TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.005,60



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
166.07304.26.6

11 Nome
2662 - RENAN AUGUSTO DE SOUZA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Yoneaki Murakami, 11

13 Bairro
CENTRO

14 Município
Santo Antonio da Platina

15 UF
PR

16 CEP
86430-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0956971-9974/PR

18 CPF
095.697.199-74

19 Data de Nascimento
09/04/1996

20 Nome da Mãe
MARIA JOSE RAMIRO DE SOUZA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 7,2/12 avos R$1.978,08 68 Terço constituc. de férias R$659,36

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$6.981,98TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$986,51

R$1.622,25TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.359,73



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
170.25050.84.7

11 Nome
2664 - VALDEMIR ANTONIO FRASSON

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Mem de Sá, 2118

13 Bairro
Centro

14 Município
Marechal Candido Rondon

15 UF
PR

16 CEP
85960-166

17 CTPS (nº, série, UF)
6159415-6972/PR

18 CPF
615.941.569-72

19 Data de Nascimento
19/09/1966

20 Nome da Mãe
ALCIDENES SANTIN FRASSON

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.120.904/0001-48 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$596,72

R$1.108,62TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.532,72



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.01570.53.0

11 Nome
2665 - IVALDEMIR LUVIZUTTO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Caju, 65

13 Bairro
Jardim Tropical

14 Município
Maringa

15 UF
PR

16 CEP
87080-750

17 CTPS (nº, série, UF)
7955482-2987/PR

18 CPF
795.548.229-87

19 Data de Nascimento
03/02/1973

20 Nome da Mãe
MARIA LOURENCA DE OLIVEIRA LUVIZUTTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$1.775,21

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$532,56

56.1  7,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$157,35

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.410,32TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$156,80

112.1 Previdência social R$183,37 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$138,96 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$633,40TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.776,92



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
170.49603.37.4

11 Nome
2666 - SALETE DA SILVA RIBEIRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Ernesto Volpato, 218 - Q 174 L 22

13 Bairro
Jardim Paris

14 Município
Maringa

15 UF
PR

16 CEP
87083-410

17 CTPS (nº, série, UF)
3921631-4249/PR

18 CPF
392.163.142-49

19 Data de Nascimento
11/06/1969

20 Nome da Mãe
MARIA DA SILVA RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$1.775,21

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$532,56

56.1  7,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$157,35

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.410,32TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$156,80

112.1 Previdência social R$183,37 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$138,96 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Mensalidade Maringa R$65,94

R$699,34TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.710,98



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.59125.98.3

11 Nome
2667 - ELIAS DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA DO CAFE, 146

13 Bairro
CENTRO

14 Município
Nova Esperanca

15 UF
PR

16 CEP
87600-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0339867-5905/PR

18 CPF
033.986.759-05

19 Data de Nascimento
30/10/1981

20 Nome da Mãe
IDALICE APARECIDA MANTOVANI DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$635,74TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.005,60



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.93700.50.7

11 Nome
2670 - JOSE LUIZ GREQUE

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA MARACANA, 20

13 Bairro
JD UNIAO

14 Município
Porecatu

15 UF
PR

16 CEP
86160-000

17 CTPS (nº, série, UF)
0281226-2966/PR

18 CPF
028.122.629-66

19 Data de Nascimento
22/10/1979

20 Nome da Mãe
CAETANA USTULIN GREQUE

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$635,74TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.005,60



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.03946.43.7

11 Nome
2773 - ADILSON CORREA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Apolônia Staniszewski, 959

13 Bairro
Jardim Copacabana

14 Município
Campo Mourao

15 UF
PR

16 CEP
87302-330

17 CTPS (nº, série, UF)
6960880-6968/PR

18 CPF
696.088.069-68

19 Data de Nascimento
16/12/1975

20 Nome da Mãe
MARIA ROSA CORREA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

2 - Contrato de trabalho por prazo determinado com cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
06/04/2026

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.186.335/0001-33 / SIND DOS EMPR DE EMP DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE MGA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 17 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.437,07

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$431,12

56.1  6,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$134,87

63 13º Salário proporcional

3/12 avos
R$824,20 65 Férias proporc. 3/12 avos R$824,20 68 Terço constituc. de férias R$274,73

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$3.926,19TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$134,40

112.1 Previdência social R$143,81 112.2 Prev. social - 13º salário R$61,81
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude

Maringa 
R$138,96 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$509,22TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$3.416,97



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341892 696.088.069-68 - ADILSON CORREA 3.416,97

26341879 214.939.978-40 - ANDERSON ANTUNES DOS SANTOS 6.939,66

26341891 003.982.759-39 - ANSELMO DE JESUS DE LIMA 9.869,73

26341893 053.766.509-95 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS 11.175,58

26341887 024.398.809-57 - CILMAR IRENO 10.534,85

26341882 037.614.319-37 - CLEVERSON MORALES 5.775,80

26341880 045.523.569-41 - CRISTIANE MIRANDA DE MORAIS 8.688,55

26341885 121.006.308-57 - DENIVALDO JOSÉ SEBASTIANI 8.207,49

26341890 033.986.759-05 - ELIAS DA SILVA 7.005,60

26341877 506.634.109-91 - ELIO CUCHARA 6.496,43

26341905 039.059.239-04 - EMERSON NICODEMO RAMOS 6.953,18

26341903 077.873.059-08 - ERICK WILLIAN RIBEIRO DUARTE 6.894,98

26341908 028.114.029-42 - FABIANO CARNEIRO DE OLIVEIRA 10.558,64

26341909 054.760.599-46 - GILSON VITORINO DA SILVA 7.080,22

26341900 034.193.429-18 - GISCARD CAZARINI ROMERO 6.830,21

26341895 795.548.229-87 - IVALDEMIR LUVIZUTTO 6.776,92

26341897 086.884.939-10 - JÉSSICA BIANCA DA SILVA ORLANDO 7.115,92

26341901 468.042.509-15 - JOÃO MAURILIO MENDEZ 6.939,66

26341896 066.833.959-42 - JOOHN ALEXANDRE DOS SANTOS 6.952,92

26341910 028.122.629-66 - JOSE LUIZ GREQUE 7.005,60

26341894 032.178.549-50 - JUVENTINO PEDROSO PEREIRA 7.005,60

26341883 031.615.659-08 - KLEBER IVO CORREA DA SILVA 12.640,82

26341878 017.114.539-94 - LUIZ CARLOS FERNANDES SILVA 6.218,02

26341899 037.030.049-16 - PAULO CESAR GUIMARÃES SIEBRE 9.681,35

26341884 046.573.339-50 - REGINALDO DUTRA SIMOES 7.115,92

26341898 095.697.199-74 - RENAN AUGUSTO 5.359,73

26341911 054.826.699-98 - RENATO BARBOSA DO NASCIMENTO 6.262,62

26341902 071.750.999-08 - RODRIGO DE CAMPOS VIEIRA 6.149,81

26341886 052.510.669-37 - ROMILDO RIBEIRO 7.005,60

26341888 392.163.142-49 - SALETE DA SILVA RIBEIRO 6.710,98

 de 2Página 1



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341904 038.419.069-31 - SAMUEL ROCHA PEREIRA 7.063,50

26341906 295.544.538-09 - SERGIO FERREIRA SILVA 6.530,99

26341881 038.242.739-42 - VALDECIR DOS SANTOS 5.885,03

26341889 023.164.179-65 - VALDECIR RODRIGUES 6.676,87

26341907 615.941.569-72 - VALDEMIR ANTÔNIO FRASSON 6.532,72

Nr Autenticação: 840611

 de 2Página 2



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.36586.51.4

11 Nome
1905 - ANDRE PONTES DE MATOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA José Becker Davet, 272

13 Bairro
Santa Cândida

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82630-240

17 CTPS (nº, série, UF)
0401300-5956/PR

18 CPF
040.130.059-56

19 Data de Nascimento
24/02/1979

20 Nome da Mãe
DORVALINA PONTES DE MATOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/04/2023

25 Data do Aviso Prévio
22/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/04/2025 à 17/04/2026
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93
67 Férias vencidas dobro

12/12 avos
R$5.072,00

67.1 1/3 Férias vencidas

dobro 12/12 avos
R$2.197,87

67.2 Férias vencidas dobro

adicionais 12/12 avos
R$1.521,60 68 Terço constituc. de férias R$183,16 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$18.275,61TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$179,20 112.1 Previdência social R$203,15
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$637,96

R$1.277,72TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$16.997,89



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.91408.62.9

11 Nome
2039 - ANDERSON DO CARMO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Tupiniquim, 200

13 Bairro
Vila Guarani

14 Município
Paranagua

15 UF
PR

16 CEP
83221-410

17 CTPS (nº, série, UF)
9597489-0906/PR

18 CPF
959.748.909-06

19 Data de Nascimento
20/09/1974

20 Nome da Mãe
ROSELI MACHADO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
12.290.975/0001-80 / SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$536,62TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.145,38



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.50554.50.0

11 Nome
2045 - DANIEL SILVEIRA DE SOUZA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cambé, 186

13 Bairro
Aviação

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83045-420

17 CTPS (nº, série, UF)
0085117-4981/PR

18 CPF
008.511.749-81

19 Data de Nascimento
23/11/1981

20 Nome da Mãe
RUTH ARAUJO SILVEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$727,92TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.954,08



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.52800.50.0

11 Nome
2046 - REGINA LUCIA OLIVEIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cacau, 152

13 Bairro
Uberaba

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81560-410

17 CTPS (nº, série, UF)
0357697-2943/PR

18 CPF
035.769.729-43

19 Data de Nascimento
31/08/1980

20 Nome da Mãe
APARECIDA DE JESUS OLIVEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$633,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.048,58



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
166.29697.80.5

11 Nome
2049 - WILDER LAGOS CORDEIRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Honorata Baldo, 515

13 Bairro
Maracanã

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83408-507

17 CTPS (nº, série, UF)
0684818-9901/PR

18 CPF
068.481.899-01

19 Data de Nascimento
03/06/1989

20 Nome da Mãe
GIANE LAGOS CORDEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Emprestimo Bulla R$337,14

R$984,08TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.697,92



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.77547.91.9

11 Nome
2051 - MARCIO LUIS FERREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA dos Jasmins, 875

13 Bairro
São Dimas

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83411-250

17 CTPS (nº, série, UF)
9256650-2900/PR

18 CPF
925.665.029-00

19 Data de Nascimento
16/06/1976

20 Nome da Mãe
MARIA DA LUZ FERREIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03 115.1 Mensalidade sindical R$184,50

115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$831,44TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.850,56



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.23678.77.2

11 Nome
2052 - JOSUE VIEIRA MOREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Curió, 3930

13 Bairro
Capela Velha

14 Município
Araucaria

15 UF
PR

16 CEP
83705-552

17 CTPS (nº, série, UF)
2839308-2234/PR

18 CPF
283.930.822-34

19 Data de Nascimento
27/07/1966

20 Nome da Mãe
NAZIRA VIEIRA MOREIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$536,62TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.145,38



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.65542.53.8

11 Nome
2056 - MAROS PAULUK

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Campo Mourão

13 Bairro
Planta Araçatuba

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83301-470

17 CTPS (nº, série, UF)
0383064-1982/PR

18 CPF
038.306.419-82

19 Data de Nascimento
12/07/1983

20 Nome da Mãe
ROSELI BELMIRO PAULUK

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

55 Adic. noturno 77,00 horas

20,00 %
R$230,78

56.1  5,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$123,63

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.793,21 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.386,18

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.579,27 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.193,09 68 Terço constituc. de férias R$795,39

95.1 Faltas justificadas R$84,53 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$12.603,73TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$221,64 112.2 Prev. social - 13º salário R$137,06
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72 115.4 e-Consignado R$1.072,54

R$1.584,68TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.019,05



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.77705.89.1

11 Nome
2060 - SILVANA DE ANDRADE MACHADO DE SOUZA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Trombetas, 547

13 Bairro
Roça Grande

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83403-370

17 CTPS (nº, série, UF)
0240881-8931/PR

18 CPF
024.088.189-31

19 Data de Nascimento
07/07/1976

20 Nome da Mãe
IVANI DE ANDRADE MACHADO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03 115.1 Mensalidade sindical R$184,50

115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$899,79

R$1.731,23TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.950,77



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.51123.34.8

11 Nome
2062 - MAXCIONIR DE MAGALHAES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA João Alexandre Kopp, 480

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81250-410

17 CTPS (nº, série, UF)
0201956-1956/PR

18 CPF
020.195.619-56

19 Data de Nascimento
03/08/1976

20 Nome da Mãe
JANIRA DE VILAS BOAS MAGALHAES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

55 Adic. noturno 84,00 horas

20,00 %
R$251,76

56.1  6,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$134,87

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.803,70 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.397,46

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.596,18 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.198,73 68 Terço constituc. de férias R$799,15

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$12.709,40TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$134,40 112.1 Previdência social R$225,81
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$138,01

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72

R$631,60TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.077,80



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.78093.69.5

11 Nome
2067 - CESAR WILSON GONCALVES DA LUZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Iriri, 220

13 Bairro
Bairro Alto

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82840-310

17 CTPS (nº, série, UF)
0170856-9928/PR

18 CPF
017.085.699-28

19 Data de Nascimento
10/08/1976

20 Nome da Mãe
ROSI GONCALVES DA LUZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$179,20 112.1 Previdência social R$203,15
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Mensalidade sindical R$184,50
115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

R$917,86TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.764,14



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
200.06968.54.0

11 Nome
2068 - MARIO RIBEIRO DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Orquídeas, 265

13 Bairro
Loteamento Miranda

14 Município
Campo Largo

15 UF
PR

16 CEP
83605-440

17 CTPS (nº, série, UF)
0332216-6910/PR

18 CPF
033.221.669-10

19 Data de Nascimento
14/11/1978

20 Nome da Mãe
OREMA DA LUIZA SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 18 /dias Salário

(líquido de 4 /faltas e DSR)
R$1.521,59

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$456,48

56.1  6,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$146,11

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.183,33TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$145,60 112.1 Previdência social R$161,31
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$138,96

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 Emprestimo Bulla R$596,05

R$1.312,85TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.870,48



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
207.02768.98.1

11 Nome
2069 - MATHEUS HENRIQUE SOARES DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Ari Barroso, 12

13 Bairro
Guarani

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83409-040

17 CTPS (nº, série, UF)
0953158-6918/PR

18 CPF
095.315.869-18

19 Data de Nascimento
05/09/2001

20 Nome da Mãe
ANGELA MARIA SOARES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 e-Consignado R$321,85

R$828,23TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.853,77



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
203.52328.16.3

11 Nome
2244 - LEONICE DIAS DE LIMA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA PARAILIO DINIZ, 102

13 Bairro
NOSSA SENHORA DAS GRACAS

14 Município
Castro

15 UF
PR

16 CEP
84181-216

17 CTPS (nº, série, UF)
0523008-2950/PR

18 CPF
052.300.829-50

19 Data de Nascimento
11/01/1982

20 Nome da Mãe

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
15/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.373,67

66.1 Férias venc. per. aquis.

15/01/2025 à 14/01/2026
R$3.506,64

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.168,88 68 Terço constituc. de férias R$457,89 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$10.862,86TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$506,38TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.356,48



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.03411.40.1

11 Nome
2274 - ROSILDA QUIRINO DE FREITAS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cerejeira, 175

13 Bairro
Jardim Guarany

14 Município
Campo Largo

15 UF
PR

16 CEP
83608-370

17 CTPS (nº, série, UF)
9620497-4904/PR

18 CPF
962.049.749-04

19 Data de Nascimento
20/06/1974

20 Nome da Mãe
AURORA MARIA DE FREITAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
04/03/2024

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93

66.1 Férias venc. per. aquis.

04/03/2025 à 03/03/2026
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$366,31 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$10.180,14TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$168,00 112.1 Previdência social R$200,87
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$639,80TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.540,34



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.87498.49.9

11 Nome
2311 - THIAGO MACIEL FIORENTIN

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Professora Leoni Idazima Fila do Nascimento, 420

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82980-470

17 CTPS (nº, série, UF)
0644585-9941/PR

18 CPF
064.458.599-41

19 Data de Nascimento
26/08/1987

20 Nome da Mãe
MARIA CRISTINA FIORENTIN

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
15/04/2024

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47

66.1 Férias venc. per. aquis.

15/04/2025 à 14/04/2026
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$183,16 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$9.447,53TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$200,87 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$492,90TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.954,63



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
212.26188.13.5

11 Nome
2348 - DANIELA GODOIS DE SOUZA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Luiz Rezende, 616

13 Bairro
Borda do Campo

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83075-430

17 CTPS (nº, série, UF)
0909674-0947/PR

18 CPF
090.967.409-47

19 Data de Nascimento
06/02/1995

20 Nome da Mãe
MARCIA CRISTINA GODOIS DE PAULA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
12/06/2024

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40

66.1 Férias venc. per. aquis.

12/06/2025 à 11/06/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

95.1 Faltas justificadas R$84,53 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$8.714,90TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$200,87 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72 115.4 e-Consignado R$464,35

R$987,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.727,41



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
   .     .  .

11 Nome
2538 - JOSIVAL MELO DA SILVA SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Francisco Eugênio Gomes Pereira, 61

13 Bairro
Atuba

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83326-150

17 CTPS (nº, série, UF)
2620506-5819/PR

18 CPF
262.050.658-19

19 Data de Nascimento
16/05/1973

20 Nome da Mãe
CARMOZINA RIBEIRO DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
17/03/2025

25 Data do Aviso Prévio
28/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 17 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.437,07

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$431,12

55 Adic. noturno 63,00 horas

20,00 %
R$188,82

56.1  4,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$101,15

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.759,59 65 Férias proporc. 3/12 avos R$848,59

66.1 Férias venc. per. aquis.

17/03/2025 à 16/03/2026
R$3.394,36 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.131,45 68 Terço constituc. de férias R$282,86

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$9.575,01TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$100,80 112.1 Previdência social R$160,81
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$134,04

115.1 Mensalidade sindical R$139,50
115.2 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$1.119,26

R$1.911,63TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.663,38



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
200.60411.83.4

11 Nome
2620 - HERCULES MARCIANO LIMA DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antonio Orozimbo, 630

13 Bairro
Setor 6

14 Município
Bandeirantes

15 UF
PR

16 CEP
86364-282

17 CTPS (nº, série, UF)
0731759-6990/PR

18 CPF
073.175.969-90

19 Data de Nascimento
05/03/1989

20 Nome da Mãe
NEUZA LIMA DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$145,11

R$657,01TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.984,33



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.21263.51.8

11 Nome
2635 - ROBERTO DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
ROD João Alves da Rocha Loures, 6170 - LT 138

13 Bairro
TRES BOCAS

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86109-990

17 CTPS (nº, série, UF)
0173966-5945/PR

18 CPF
017.396.659-45

19 Data de Nascimento
20/03/1976

20 Nome da Mãe
LUZIA DE PAULA DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$635,74TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.005,60



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.70997.50.9

11 Nome
2636 - ELISANGELA FRANCISCO GOMES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Magnólias, 216

13 Bairro
Ouro Branco

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86042-220

17 CTPS (nº, série, UF)
0424338-5998/PR

18 CPF
042.433.859-98

19 Data de Nascimento
29/08/1981

20 Nome da Mãe
ROSA FRANCISCO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60 68 Terço constituc. de férias R$824,20

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.641,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$622,22TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.019,12



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.25047.53.8

11 Nome
2638 - WAGNER LEANDRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Irmã Elza de Azevedo Costa, 165

13 Bairro
Lagoa Dourada

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86041-350

17 CTPS (nº, série, UF)
0078228-0935/PR

18 CPF
007.822.809-35

19 Data de Nascimento
22/09/1979

20 Nome da Mãe
MARIA DO CARMO RODRIGUES LEANDRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

55 Adic. noturno 84,00 horas

20,00 %
R$251,76

56.1  6,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$134,87

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.803,70 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.695,17

68 Terço constituc. de férias R$898,39 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$8.311,44TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$134,40

112.1 Previdência social R$225,81 112.2 Prev. social - 13º salário R$138,01
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude

Londrina 
R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$638,78TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.672,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
166.53241.13.1

11 Nome
2652 - REGINALDO DOS SANTOS NUNES DE JESUS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Japurá, 415

13 Bairro
Roça Grande

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83403-350

17 CTPS (nº, série, UF)
0835757-8977/PR

18 CPF
083.575.789-77

19 Data de Nascimento
02/01/1990

20 Nome da Mãe
ROSA FRANCISCO DOS SANTOS DE JESUS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
29/08/2025

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  6,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$134,87

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.832,06 68 Terço constituc. de férias R$944,02

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$8.086,90TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$134,40 112.1 Previdência social R$203,15
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$608,48TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.478,42



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
164.57972.32.3

11 Nome
2725 - KEVYN GILSON ALVES DE OLIVEIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA General Haroldo Bizerril, 179

13 Bairro
São Braz

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82300-680

17 CTPS (nº, série, UF)
1410024-3936/PR

18 CPF
141.002.439-36

19 Data de Nascimento
08/04/2004

20 Nome da Mãe
REGIANE ALVES FERREIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
15/02/2026

25 Data do Aviso Prévio
31/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

4/12 avos
R$1.098,93 65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$366,31

95.1 Faltas justificadas R$84,53 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$5.234,94TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$168,00 112.1 Previdência social R$200,87
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$82,41

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$708,50TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$4.526,44



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
127.12970.50.2

11 Nome
2055 - CRISTIANO JOSE DO CARMO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Luíza Baldon Borato, 131

13 Bairro
São Gabriel

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83407-810

17 CTPS (nº, série, UF)
0373430-6981/PR

18 CPF
037.343.069-81

19 Data de Nascimento
17/09/1982

20 Nome da Mãe
ROSALIA ENI GIRGERL DO CARMO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.682,00TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$2.270,96
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$179,20

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$2.777,34TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.904,66



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 14:59

Cód.840213 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 14:53:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 25 LIBERADOSituação Valor Total 241.209,27

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26333339 959.748.909-06 - ANDERSON DO CARMO 11.145,38

26333343 040.130.059-56 - ANDRE PONTES DE MATOS 16.997,89

26333355 017.085.699-28 - CESAR WILSON GONÇALVES DA LUZ 10.764,14

26333360 037.343.069-81 - CRISTIANO JOSE DO CARMO 8.904,66

26333362 090.967.409-47 - DANIELA GODOIS DE SOUZA 7.727,41

26333347 008.511.749-81 - DANIEL SILVEIRA DE SOUZA 10.954,08

26333342 042.433.859-98 - ELISANGELA FRANCISCO GOMES 7.019,12

26333359 073.175.969-90 - HÉRCULES MARCIANO LIMA DOS SANTOS 6.984,33

26333356 262.050.658-19 - JOSIVAL MELO DA SILVA 7.663,38

26333353 283.930.822-34 - JOSUÉ VIEIRA MOREIRA 11.145,38

26333352 141.002.439-36 - KEVYN GILSON ALVES DE OLIVEIRA 4.526,44

26333357 052.300.829-50 - LEONICE DIAS DE LIMA 10.356,48

26333363 925.665.029-00 - MÁRCIO LUIS FERREIRA 10.850,56

26333349 033.221.669-10 - MARIO RIBEIRO DOS SANTOS 9.870,48

26333345 038.306.419-82 - MAROS PAULUK 11.019,05

26333351 095.315.869-18 - MATHEUS HENRIQUE SOARES DA SILVA 10.853,77

26333348 020.195.619-56 - MAXCIONIR DE MAGALHÃES 12.077,80

26333354 083.575.789-77 - REGINALDO DOS SANTOS NUNES DE JESUS 7.478,42

26333340 035.769.729-43 - REGINA LUCIA OLIVEIRA 11.048,58

26333350 017.396.659-45 - ROBERTO DA SILVA 7.005,60

26333341 962.049.749-04 - ROSILDA QUIRINO DE FREITAS 9.540,34

26333361 024.088.189-31 - SILVANA DE ANDRADE MACHADO DE 9.950,77

26333346 064.458.599-41 - THIAGO MACIEL FIORENTIN 8.954,63

26333358 007.822.809-35 - WAGNER LEANDRO 7.672,66

26333344 068.481.899-01 - WILDER LAGOS CORDEIRO 10.697,92

 de 2Página 1



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 14:59

Cód.840213 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 14:53:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 25 LIBERADOSituação Valor Total 241.209,27

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

Nr Autenticação: 840213

 de 2Página 2



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.24829.96.2

11 Nome
2477 - ADMILSON ALVES FERREIRA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maria Coradin Garib, 57

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81450-758

17 CTPS (nº, série, UF)
0737773-1702/PR

18 CPF
073.777.317-02

19 Data de Nascimento
17/05/1978

20 Nome da Mãe
MARIA DUARTE NASCIMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
23/01/2025

25 Data do Aviso Prévio
27/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.569,54

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

55 Adic. noturno 77,00 horas

20,00 %
R$230,78

56.1  5,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$123,63

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.827,99 65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.544,23

66.1 Férias venc. per. aquis.

23/01/2025 à 22/01/2026
R$3.706,15 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.235,38 68 Terço constituc. de férias R$514,74

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.600,55TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$214,03 112.2 Prev. social - 13º salário R$140,19
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$507,66TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.092,89



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.36586.51.4

11 Nome
1905 - ANDRE PONTES DE MATOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA José Becker Davet, 272

13 Bairro
Santa Cândida

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82630-240

17 CTPS (nº, série, UF)
0401300-5956/PR

18 CPF
040.130.059-56

19 Data de Nascimento
24/02/1979

20 Nome da Mãe
DORVALINA PONTES DE MATOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/04/2023

25 Data do Aviso Prévio
22/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  8,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$179,83

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/04/2025 à 17/04/2026
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93
67 Férias vencidas dobro

12/12 avos
R$5.072,00

67.1 1/3 Férias vencidas

dobro 12/12 avos
R$2.197,87

67.2 Férias vencidas dobro

adicionais 12/12 avos
R$1.521,60 68 Terço constituc. de férias R$183,16 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$18.275,61TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 106 Vale transporte R$116,66

108 Vale alimentação R$179,20 112.1 Previdência social R$203,15
112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$124,03

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$637,96

R$1.277,72TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$16.997,89



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
209.76876.60.9

11 Nome
2048 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Alcindo R. de Moura, 13

13 Bairro
Núcleo Habitacional Padre Piva

14 Município
Castro

15 UF
PR

16 CEP
84178-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0537665-0995/PR

18 CPF
053.766.509-95

19 Data de Nascimento
14/12/1986

20 Nome da Mãe
MARIA LIDIA CORREA SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 23 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.944,27

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$583,28

56.1  7,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$168,59

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.670,76TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$168,00

112.1 Previdência social R$203,15 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$495,18TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.175,58



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341892 696.088.069-68 - ADILSON CORREA 3.416,97

26341879 214.939.978-40 - ANDERSON ANTUNES DOS SANTOS 6.939,66

26341891 003.982.759-39 - ANSELMO DE JESUS DE LIMA 9.869,73

26341893 053.766.509-95 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS 11.175,58

26341887 024.398.809-57 - CILMAR IRENO 10.534,85

26341882 037.614.319-37 - CLEVERSON MORALES 5.775,80

26341880 045.523.569-41 - CRISTIANE MIRANDA DE MORAIS 8.688,55

26341885 121.006.308-57 - DENIVALDO JOSÉ SEBASTIANI 8.207,49

26341890 033.986.759-05 - ELIAS DA SILVA 7.005,60

26341877 506.634.109-91 - ELIO CUCHARA 6.496,43

26341905 039.059.239-04 - EMERSON NICODEMO RAMOS 6.953,18

26341903 077.873.059-08 - ERICK WILLIAN RIBEIRO DUARTE 6.894,98

26341908 028.114.029-42 - FABIANO CARNEIRO DE OLIVEIRA 10.558,64

26341909 054.760.599-46 - GILSON VITORINO DA SILVA 7.080,22

26341900 034.193.429-18 - GISCARD CAZARINI ROMERO 6.830,21

26341895 795.548.229-87 - IVALDEMIR LUVIZUTTO 6.776,92

26341897 086.884.939-10 - JÉSSICA BIANCA DA SILVA ORLANDO 7.115,92

26341901 468.042.509-15 - JOÃO MAURILIO MENDEZ 6.939,66

26341896 066.833.959-42 - JOOHN ALEXANDRE DOS SANTOS 6.952,92

26341910 028.122.629-66 - JOSE LUIZ GREQUE 7.005,60

26341894 032.178.549-50 - JUVENTINO PEDROSO PEREIRA 7.005,60

26341883 031.615.659-08 - KLEBER IVO CORREA DA SILVA 12.640,82

26341878 017.114.539-94 - LUIZ CARLOS FERNANDES SILVA 6.218,02

26341899 037.030.049-16 - PAULO CESAR GUIMARÃES SIEBRE 9.681,35

26341884 046.573.339-50 - REGINALDO DUTRA SIMOES 7.115,92

26341898 095.697.199-74 - RENAN AUGUSTO 5.359,73

26341911 054.826.699-98 - RENATO BARBOSA DO NASCIMENTO 6.262,62

26341902 071.750.999-08 - RODRIGO DE CAMPOS VIEIRA 6.149,81

26341886 052.510.669-37 - ROMILDO RIBEIRO 7.005,60

26341888 392.163.142-49 - SALETE DA SILVA RIBEIRO 6.710,98

 de 2Página 1



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341904 038.419.069-31 - SAMUEL ROCHA PEREIRA 7.063,50

26341906 295.544.538-09 - SERGIO FERREIRA SILVA 6.530,99

26341881 038.242.739-42 - VALDECIR DOS SANTOS 5.885,03

26341889 023.164.179-65 - VALDECIR RODRIGUES 6.676,87

26341907 615.941.569-72 - VALDEMIR ANTÔNIO FRASSON 6.532,72

Nr Autenticação: 840611

 de 2Página 2



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO (Complementar)

10 PIS/PASEP
209.76876.60.9

11 Nome
2048 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Alcindo R. de Moura, 13

13 Bairro
Núcleo Habitacional Padre Piva

14 Município
Castro

15 UF
PR

16 CEP
84178-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0537665-0995/PR

18 CPF
053.766.509-95

19 Data de Nascimento
14/12/1986

20 Nome da Mãe
MARIA LIDIA CORREA SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

69 Aviso prévio indenizado R$507,20 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$507,20TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$0,00TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$507,20



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1791646

CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS

053.766.509-95

RESCISAO

13/07/2026 17:14

Gerado em 13/07/2026 17:42

507,20Valor(R$):

Nr Autenticação: 26809825

Número da conta: 000801260072

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.36133.26.5

11 Nome
2044 - CILMAR IRENO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Abilon de Souza Naves, 460

13 Bairro
Cidade Jardim

14 Município
Uniao da Vitoria

15 UF
PR

16 CEP
84607-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0243988-0957/PR

18 CPF
024.398.809-57

19 Data de Nascimento
31/03/1977

20 Nome da Mãe
LIDIA IRENO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 18 /dias Salário

(líquido de 5 /faltas e DSR)
R$1.521,61

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$456,48

56.1  5,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$123,63

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$11.076,34TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$153,70 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Convenio Saude Ponta

Grossa 
R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$541,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.534,85



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341892 696.088.069-68 - ADILSON CORREA 3.416,97

26341879 214.939.978-40 - ANDERSON ANTUNES DOS SANTOS 6.939,66

26341891 003.982.759-39 - ANSELMO DE JESUS DE LIMA 9.869,73

26341893 053.766.509-95 - CARLOS HENRIQUE CORREA SANTOS 11.175,58

26341887 024.398.809-57 - CILMAR IRENO 10.534,85

26341882 037.614.319-37 - CLEVERSON MORALES 5.775,80

26341880 045.523.569-41 - CRISTIANE MIRANDA DE MORAIS 8.688,55

26341885 121.006.308-57 - DENIVALDO JOSÉ SEBASTIANI 8.207,49

26341890 033.986.759-05 - ELIAS DA SILVA 7.005,60

26341877 506.634.109-91 - ELIO CUCHARA 6.496,43

26341905 039.059.239-04 - EMERSON NICODEMO RAMOS 6.953,18

26341903 077.873.059-08 - ERICK WILLIAN RIBEIRO DUARTE 6.894,98

26341908 028.114.029-42 - FABIANO CARNEIRO DE OLIVEIRA 10.558,64

26341909 054.760.599-46 - GILSON VITORINO DA SILVA 7.080,22

26341900 034.193.429-18 - GISCARD CAZARINI ROMERO 6.830,21

26341895 795.548.229-87 - IVALDEMIR LUVIZUTTO 6.776,92

26341897 086.884.939-10 - JÉSSICA BIANCA DA SILVA ORLANDO 7.115,92

26341901 468.042.509-15 - JOÃO MAURILIO MENDEZ 6.939,66

26341896 066.833.959-42 - JOOHN ALEXANDRE DOS SANTOS 6.952,92

26341910 028.122.629-66 - JOSE LUIZ GREQUE 7.005,60

26341894 032.178.549-50 - JUVENTINO PEDROSO PEREIRA 7.005,60

26341883 031.615.659-08 - KLEBER IVO CORREA DA SILVA 12.640,82

26341878 017.114.539-94 - LUIZ CARLOS FERNANDES SILVA 6.218,02

26341899 037.030.049-16 - PAULO CESAR GUIMARÃES SIEBRE 9.681,35

26341884 046.573.339-50 - REGINALDO DUTRA SIMOES 7.115,92

26341898 095.697.199-74 - RENAN AUGUSTO 5.359,73

26341911 054.826.699-98 - RENATO BARBOSA DO NASCIMENTO 6.262,62

26341902 071.750.999-08 - RODRIGO DE CAMPOS VIEIRA 6.149,81

26341886 052.510.669-37 - ROMILDO RIBEIRO 7.005,60

26341888 392.163.142-49 - SALETE DA SILVA RIBEIRO 6.710,98

 de 2Página 1



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 16:14

Cód.840611 RESCISAOTipo da Carga: Data do 03/07/2026 16:06:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 35 LIBERADOSituação Valor Total 258.058,47

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26341904 038.419.069-31 - SAMUEL ROCHA PEREIRA 7.063,50

26341906 295.544.538-09 - SERGIO FERREIRA SILVA 6.530,99

26341881 038.242.739-42 - VALDECIR DOS SANTOS 5.885,03

26341889 023.164.179-65 - VALDECIR RODRIGUES 6.676,87

26341907 615.941.569-72 - VALDEMIR ANTÔNIO FRASSON 6.532,72

Nr Autenticação: 840611

 de 2Página 2



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO (Complementar)

10 PIS/PASEP
124.36133.26.5

11 Nome
2044 - CILMAR IRENO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Abilon de Souza Naves, 460

13 Bairro
Cidade Jardim

14 Município
Uniao da Vitoria

15 UF
PR

16 CEP
84607-010

17 CTPS (nº, série, UF)
0243988-0957/PR

18 CPF
024.398.809-57

19 Data de Nascimento
31/03/1977

20 Nome da Mãe
LIDIA IRENO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
25/05/2026

26 Data do Afastamento
23/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.603.560/0001-28 / SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

69 Aviso prévio indenizado R$507,20 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$507,20TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00

115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

R$0,00TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$507,20



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1837658

CILMAR IRENO

024.398.809-57

RESCISAO

13/07/2026 17:14

Gerado em 13/07/2026 17:43

507,20Valor(R$):

Nr Autenticação: 26809838

Número da conta: 000801720199

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.25305.15.2

11 Nome
2774 - EDERSON FRANCISCO LOPES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA João Batista da Silva, 28

13 Bairro
Jardim Itaqui

14 Município
Campo Largo

15 UF
PR

16 CEP
83604-575

17 CTPS (nº, série, UF)
2689734-3897/PR

18 CPF
268.973.438-97

19 Data de Nascimento
26/05/1977

20 Nome da Mãe
MARIA DE FATIMA FIDELIS LOPES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

2 - Contrato de trabalho por prazo determinado com cláusula assecuratória de direito recíproco de rescisão antecipada

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/04/2026

25 Data do Aviso Prévio
30/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 1.352,42

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 20 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$693,54

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$228,87

56.1 Horas Extras 0,00 horas

a 55% 
R$568,93

56.2  0,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$109,41

58 Descanso semanal

remunerado (DSR) 
R$113,05

63 13º Salário proporcional

3/12 avos
R$542,86

65 Férias proporc. 2/12 avos R$335,77 68 Terço constituc. de férias R$111,92 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$2.704,35TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$67,20

112.1 Previdência social R$120,32 112.2 Prev. social - 13º salário R$40,71
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$138,96
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$397,43TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$2.306,92



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
200.11259.83.8

11 Nome
2019 - FELIPE RIBEIRO CRUZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA São Pedro, 5

13 Bairro
Vila David Antônio

14 Município
Campo Largo

15 UF
PR

16 CEP
83609-330

17 CTPS (nº, série, UF)
0829289-3997/PR

18 CPF
082.928.939-97

19 Data de Nascimento
30/12/1992

20 Nome da Mãe
MARIA DAS GRACAS RIBEIRO DA CRUZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
01/09/2023

25 Data do Aviso Prévio
24/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 20 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$1.690,67

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$507,20

56.1  5,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$112,39

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.648,40 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.747,33

66.1 Férias venc. per. aquis.

01/09/2024 à 31/08/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$915,78 95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$12.017,50TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$173,48 112.2 Prev. social - 13º salário R$124,03
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$138,96
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$376,54

R$955,25TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.062,25



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.80684.51.6

11 Nome
2222 - JAIR MORAIS DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Jovelina Claudino Buhrer, 83

13 Bairro
Cruzeiro

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83010-272

17 CTPS (nº, série, UF)
0215504-3996/PR

18 CPF
021.550.439-96

19 Data de Nascimento
01/02/1976

20 Nome da Mãe
GENI CAVALHEIRO DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
25/11/2023

25 Data do Aviso Prévio
24/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.632,47

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$557,92

55 Adic. noturno 77,00 horas

20,00 %
R$230,78

56.1  5,30 horas a INTRA

JORNADA 
R$123,63

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.799,36 65 Férias proporc. 7/12 avos R$2.084,22

66.1 Férias venc. per. aquis.

25/11/2024 à 24/11/2025
R$3.572,96 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.190,99 68 Terço constituc. de férias R$694,74

95.1 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$12.114,33TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$214,03 112.2 Prev. social - 13º salário R$137,62
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$505,09TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.609,24



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.48088.16.0

11 Nome
2063 - JOSE ALVES LOPES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maestro Bento Mossurunga, 310 - MD1

13 Bairro
Jardim Apucarana

14 Município
Almirante Tamandare

15 UF
PR

16 CEP
83505-140

17 CTPS (nº, série, UF)
9009634-7953/PR

18 CPF
900.963.479-53

19 Data de Nascimento
08/04/1971

20 Nome da Mãe
MARIA ALVES LOPES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
24/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.632,47

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$507,20

55 Adic. noturno 70,00 horas

20,00 %
R$209,80

56.1  5,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$112,39

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.801,46 65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.399,48

66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.599,22 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,74 68 Terço constituc. de férias R$799,83

95.1 Faltas justificadas R$84,53 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$12.488,85TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$207,58 112.2 Prev. social - 13º salário R$137,81
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 e-Consignado R$485,93

R$960,04TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.528,81



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
03.141.166/0001-16

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.07770.52.0

11 Nome
2637 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Elpídio Alves, 221

13 Bairro
Conjunto Habitacional José Giordano

14 Município
Londrina

15 UF
PR

16 CEP
86082-490

17 CTPS (nº, série, UF)
0627036-5970/PR

18 CPF
062.703.659-70

19 Data de Nascimento
03/12/1988

20 Nome da Mãe
CLAUDETE APARECIDA MARTINS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
30/05/2026

26 Data do Afastamento
22/06/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.632,47

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.293.982/0001-44 / SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SE

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 16 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.352,53

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$405,76

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

56.1  4,00 horas a INTRA

JORNADA 
R$89,91

63 13º Salário proporcional

6/12 avos
R$1.805,66 65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.693,54

68 Terço constituc. de férias R$897,85 95.1 Faltas justificadas R$507,20 95.2 Indenização Lei 14.020 R$0,00

R$7.920,29TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

100 Pensão alimentícia R$0,00
105 Empréstimo em

consignação 
R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60

112.1 Previdência social R$194,67 112.2 Prev. social - 13º salário R$138,18
115.1 Faltas não justificadas

valor 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$435,97TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.484,32



Comprovante de Pagamento

Gerado em 03/07/2026 10:26

Cód.838885 RESCISAOTipo da Carga: Data do 02/07/2026 17:34:

Contrato: 05.338.024/0001-79 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Qtd. Registros: 7 LIBERADOSituação Valor Total 57.991,12

Codigo Matrícula Valor(R$)Nome

26250631 073.777.317-02 - ADMILSON ALVES FERREIRA 11.092,89

26250630 012.308.982-47 - ANDRÉ PEREIRA DE OLIVEIRA 2.906,69

26250632 268.973.438-97 - EDERSON FRANCISCO LOPES 2.306,92

26250635 082.928.939-97 - FELIPE RIBEIRO CRUZ 11.062,25

26250633 021.550.439-96 - JAIR MORAIS DOS SANTOS 11.609,24

26250634 900.963.479-53 - JOSE ALVES LOPES 11.528,81

26250636 062.703.659-70 - THIAGO CESAR MARTINS FREITAS 7.484,32

Nr Autenticação: 838885

 de 1Página 1
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Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

752750

PAULO CESAR GUIMARÃES SIEBRE

037.030.049-16

RESCISAO

03/07/2026 16:06

Gerado em 03/07/2026 16:37

9.681,35Valor(R$):

Nr Autenticação: 26341899

Número da conta: 000789627343

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

752750

PAULO CESAR GUIMARÃES SIEBRE

037.030.049-16

RESCISAO

13/07/2026 17:14

Gerado em 13/07/2026 17:49

253,60Valor(R$):

Nr Autenticação: 26809845

Número da conta: 000789627343

Agência: 1

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.15951.49.3

11 Nome
1587 - ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA LEAO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônio Jonque Filho, 155

13 Bairro
Uberaba

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81570-360

17 CTPS (nº, série, UF)
0362847-9916/PR

18 CPF
036.284.799-16

19 Data de Nascimento
10/11/1980

20 Nome da Mãe
TEREZINHA DE OLIVEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
14/03/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93
66.1 Férias venc. per. aquis.

14/03/2025 à 13/03/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$366,31 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.024,2399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$183,96 115.1 Mensalidade sindical R$184,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$958,27TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.065,96



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.15951.49.3

11 Nome
1587 - ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA LEAO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônio Jonque Filho, 155

13 Bairro
Uberaba

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81570-360

17 CTPS (nº, série, UF)
0362847-9916/PR

18 CPF
036.284.799-16

19 Data de Nascimento
10/11/1980

20 Nome da Mãe
TEREZINHA DE OLIVEIRA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
14/03/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 4/12 avos R$1.098,93
66.1 Férias venc. per. aquis.

14/03/2025 à 13/03/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$366,31 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.024,2399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$183,96 115.1 Mensalidade sindical R$184,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$958,27TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.065,96



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.61581.51.8

11 Nome
2253 - ANDRE ALEXANDRE PASQUALI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA CARLOS BELAO, 528 - APTO.00111

13 Bairro
VILA JULIANA

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83306-120

17 CTPS (nº, série, UF)
0724339-8928/PR

18 CPF
072.433.989-28

19 Data de Nascimento
08/05/1988

20 Nome da Mãe

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
30/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.569,54

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.086,35 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.778,01

66.1 Férias venc. per. aquis.

30/01/2025 à 29/01/2026
R$3.556,01

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.185,34 68 Terço constituc. de férias R$592,67 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Horas Atividades R$0,00

R$11.560,0199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$188,22

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$163,45 114.1 IRRF R$345,74

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Emprestimo Bulla R$3.122,24 115.6 e-Consignado R$619,63

R$4.658,24TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.901,77



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.61581.51.8

11 Nome
2253 - ANDRE ALEXANDRE PASQUALI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA CARLOS BELAO, 528 - APTO.00111

13 Bairro
VILA JULIANA

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83306-120

17 CTPS (nº, série, UF)
0724339-8928/PR

18 CPF
072.433.989-28

19 Data de Nascimento
08/05/1988

20 Nome da Mãe

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
30/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.569,54

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.086,35 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.778,01

66.1 Férias venc. per. aquis.

30/01/2025 à 29/01/2026
R$3.556,01

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.185,34 68 Terço constituc. de férias R$592,67 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Horas Atividades R$0,00

R$11.560,0199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$188,22

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$163,45 114.1 IRRF R$345,74

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Emprestimo Bulla R$3.122,24 115.6 e-Consignado R$619,63

R$4.658,24TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.901,77



 

 

Prezado(a), ANDRE ALEXANDRE PASQUALI!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

CREDITAS CS50016068 R$619,63 R$619,63 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

ANDRE ALEXANDRE PASQUALI

072.433.989-28



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.73110.52.3

11 Nome
1578 - CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA JOSE BECKER DAVET, 154

13 Bairro
Santa Candida

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82630-240

17 CTPS (nº, série, UF)
0545901-7904/PR

18 CPF
054.590.179-04

19 Data de Nascimento
25/11/1984

20 Nome da Mãe
MARIA DA LUZ ZEFERINO NASCIMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/01/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.102,66 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.789,90

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/01/2025 à 17/01/2026
R$3.579,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.193,27 68 Terço constituc. de férias R$596,63 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.670,2399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$192,39

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$164,91 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$980,67

R$1.944,01TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.726,22



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
129.73110.52.3

11 Nome
1578 - CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA JOSE BECKER DAVET, 154

13 Bairro
Santa Candida

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82630-240

17 CTPS (nº, série, UF)
0545901-7904/PR

18 CPF
054.590.179-04

19 Data de Nascimento
25/11/1984

20 Nome da Mãe
MARIA DA LUZ ZEFERINO NASCIMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/01/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.102,66 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.789,90

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/01/2025 à 17/01/2026
R$3.579,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.193,27 68 Terço constituc. de férias R$596,63 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.670,2399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$192,39

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$164,91 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$980,67

R$1.944,01TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.726,22



 

 

Prezado(a), CARLOS ALBERTO NASCIMENTO!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

BMP MONEY PLUS 99891818 R$342,15 R$342,15 R$0,00

CREDITAS CS00113198 R$638,52 R$638,52 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

054.590.179-04



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
181.94988.74.3

11 Nome
2585 - CARLOS AUGUSTO ARAUJO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Baruch Spinoza, 375

13 Bairro
Aristocrata

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83030-120

17 CTPS (nº, série, UF)
0426492-2771/PR

18 CPF
042.649.227-71

19 Data de Nascimento
04/01/1976

20 Nome da Mãe
MARIA DE FATIMA ARAUJO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
26/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47
66.1 Férias venc. per. aquis.

26/05/2025 à 25/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$183,16 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.291,6299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$779,89TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.511,73



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
181.94988.74.3

11 Nome
2585 - CARLOS AUGUSTO ARAUJO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Baruch Spinoza, 375

13 Bairro
Aristocrata

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83030-120

17 CTPS (nº, série, UF)
0426492-2771/PR

18 CPF
042.649.227-71

19 Data de Nascimento
04/01/1976

20 Nome da Mãe
MARIA DE FATIMA ARAUJO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
26/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 2/12 avos R$549,47
66.1 Férias venc. per. aquis.

26/05/2025 à 25/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$183,16 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.291,6299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$779,89TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.511,73



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
133.47403.58.3

11 Nome
1467 - CARLOS VINICIUS SILVA DE FRANCA GOMES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Iraí, 416 - AP 102 BL 08

13 Bairro
Weissópolis

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83321-000

17 CTPS (nº, série, UF)
95916-168 /RJ

18 CPF
059.062.387-78

19 Data de Nascimento
30/01/1992

20 Nome da Mãe
ROSIMERE LOPES SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
05/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
10/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 24,00

horas a 50% 
R$539,48

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$85,18

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.373,67

66.1 Férias venc. per. aquis.

05/03/2025 à 04/03/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$457,89

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.015,2199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$233,51 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$943,58

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 Emprestimo Bulla R$2.848,94 115.6 e-Consignado R$648,56

R$5.187,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.827,72



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
133.47403.58.3

11 Nome
1467 - CARLOS VINICIUS SILVA DE FRANCA GOMES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
AV Iraí, 416 - AP 102 BL 08

13 Bairro
Weissópolis

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83321-000

17 CTPS (nº, série, UF)
95916-168 /RJ

18 CPF
059.062.387-78

19 Data de Nascimento
30/01/1992

20 Nome da Mãe
ROSIMERE LOPES SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
05/03/2022

25 Data do Aviso Prévio
10/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 24,00

horas a 50% 
R$539,48

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$85,18

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 5/12 avos R$1.373,67

66.1 Férias venc. per. aquis.

05/03/2025 à 04/03/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$457,89

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.015,2199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$233,51 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$943,58

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 Emprestimo Bulla R$2.848,94 115.6 e-Consignado R$648,56

R$5.187,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.827,72



 

 

Prezado(a), CARLOS VINICIUS SILVA DE FRANCA GOMES!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

CREDITAS CS00129118 R$648,56 R$648,56 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

CARLOS VINICIUS SILVA DE FRANCA GOMES

059.062.387-78



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.04108.42.5

11 Nome
1522 - CLAUDIO ROBERTO POI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônio Egídio Toledo, 83

13 Bairro
Umbará

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81930-170

17 CTPS (nº, série, UF)
7388668-8968/PR

18 CPF
738.866.889-68

19 Data de Nascimento
08/09/1971

20 Nome da Mãe
ZORAIDE DE SOUZA FRANCO POI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$126,80

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.202,23 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.487,85

68 Terço constituc. de férias R$1.162,62 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.387,4799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$203,80

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$173,88 114.1 IRRF R$557,74 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$459,47

R$1.751,03TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.636,44



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.04108.42.5

11 Nome
1522 - CLAUDIO ROBERTO POI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônio Egídio Toledo, 83

13 Bairro
Umbará

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81930-170

17 CTPS (nº, série, UF)
7388668-8968/PR

18 CPF
738.866.889-68

19 Data de Nascimento
08/09/1971

20 Nome da Mãe
ZORAIDE DE SOUZA FRANCO POI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$126,80

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.202,23 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.487,85

68 Terço constituc. de férias R$1.162,62 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.387,4799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$203,80

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$173,88 114.1 IRRF R$557,74 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 e-Consignado R$459,47

R$1.751,03TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.636,44



 

 

Prezado(a), CLAUDIO ROBERTO POI!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

BANCO DO BRASIL S A 185565014 R$459,47 R$459,47 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

CLAUDIO ROBERTO POI

738.866.889-68



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.22747.60.7

11 Nome
2573 - DANIEL ASSIS BOTELHO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Hugo Zen, 78

13 Bairro
Colônia Rio Grande

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83025-570

17 CTPS (nº, série, UF)
0949308-4710/PR

18 CPF
094.930.847-10

19 Data de Nascimento
14/06/1981

20 Nome da Mãe
MARIA DO CARMO ASSIS BOTELHO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
06/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 3/12 avos R$824,20
66.1 Férias venc. per. aquis.

06/05/2025 à 05/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$274,73 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.657,9299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Mensalidade sindical R$94,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$1.001,43TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.656,49



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
130.22747.60.7

11 Nome
2573 - DANIEL ASSIS BOTELHO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Hugo Zen, 78

13 Bairro
Colônia Rio Grande

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83025-570

17 CTPS (nº, série, UF)
0949308-4710/PR

18 CPF
094.930.847-10

19 Data de Nascimento
14/06/1981

20 Nome da Mãe
MARIA DO CARMO ASSIS BOTELHO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
06/05/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 3/12 avos R$824,20
66.1 Férias venc. per. aquis.

06/05/2025 à 05/05/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$274,73 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.657,9299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Mensalidade sindical R$94,50
115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$1.001,43TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.656,49



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.28290.18.7

11 Nome
1535 - EDSON KOLISKI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Ihalmar de Jesus Johnsson, 224

13 Bairro
São Gabriel

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83407-720

17 CTPS (nº, série, UF)
8372707-8987/PR

18 CPF
837.270.789-87

19 Data de Nascimento
12/09/1971

20 Nome da Mãe
MARLI MUSIAL KOLISKI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.106,61 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.299,56

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.599,52

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,84 68 Terço constituc. de férias R$1.099,85 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.582,4899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$180,61 112.2 Prev. social - 13º salário R$165,27 114.1 IRRF R$325,71

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Emprestimo Bulla R$4.508,99

R$5.365,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.216,99



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.28290.18.7

11 Nome
1535 - EDSON KOLISKI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Ihalmar de Jesus Johnsson, 224

13 Bairro
São Gabriel

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83407-720

17 CTPS (nº, série, UF)
8372707-8987/PR

18 CPF
837.270.789-87

19 Data de Nascimento
12/09/1971

20 Nome da Mãe
MARLI MUSIAL KOLISKI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.106,61 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.299,56

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.599,52

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,84 68 Terço constituc. de férias R$1.099,85 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.582,4899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$180,61 112.2 Prev. social - 13º salário R$165,27 114.1 IRRF R$325,71

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Emprestimo Bulla R$4.508,99

R$5.365,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.216,99



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.98168.53.8

11 Nome
1525 - ELCIO ROBERTO ALVES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Luiz Ronaldo Canalli, 3026 - APTO 12 BL E

13 Bairro
Campo Comprido

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81230-162

17 CTPS (nº, série, UF)
0307578-3994/PR

18 CPF
030.757.839-94

19 Data de Nascimento
14/08/1979

20 Nome da Mãe
MARIA TEREZINHA LOPES ALVES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.116,60 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.308,91

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.609,72

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.203,24 68 Terço constituc. de férias R$1.102,97 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.749,4199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$89,60

112.1 Previdência social R$192,39 112.2 Prev. social - 13º salário R$166,17 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$949,14TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.800,27



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
126.98168.53.8

11 Nome
1525 - ELCIO ROBERTO ALVES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Luiz Ronaldo Canalli, 3026 - APTO 12 BL E

13 Bairro
Campo Comprido

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81230-162

17 CTPS (nº, série, UF)
0307578-3994/PR

18 CPF
030.757.839-94

19 Data de Nascimento
14/08/1979

20 Nome da Mãe
MARIA TEREZINHA LOPES ALVES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.116,60 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.308,91

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.609,72

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.203,24 68 Terço constituc. de férias R$1.102,97 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.749,4199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$89,60

112.1 Previdência social R$192,39 112.2 Prev. social - 13º salário R$166,17 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

R$949,14TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.800,27



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
203.11304.90.1

11 Nome
1541 - FRANCIELLE BARSCZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Tabebuias, 45

13 Bairro
Eucaliptos

14 Município
Fazenda Rio Grande

15 UF
PR

16 CEP
83820-836

17 CTPS (nº, série, UF)
0494853-7942/PR

18 CPF
049.485.379-42

19 Data de Nascimento
20/08/1985

20 Nome da Mãe
IVONETE BARSCZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 12,00

horas a 50% 
R$269,74

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$42,59

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.805,0299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$100,80

112.1 Previdência social R$205,40 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$714,11

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$1.310,89TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.494,13



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
203.11304.90.1

11 Nome
1541 - FRANCIELLE BARSCZ

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Tabebuias, 45

13 Bairro
Eucaliptos

14 Município
Fazenda Rio Grande

15 UF
PR

16 CEP
83820-836

17 CTPS (nº, série, UF)
0494853-7942/PR

18 CPF
049.485.379-42

19 Data de Nascimento
20/08/1985

20 Nome da Mãe
IVONETE BARSCZ

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 12,00

horas a 50% 
R$269,74

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$42,59

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.805,0299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$100,80

112.1 Previdência social R$205,40 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$714,11

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$1.310,89TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.494,13



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.44336.29.5

11 Nome
2031 - GILBERTO DOS SANTOS MAIA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Iride Celeste de Pol Bunese, 39

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81450-736

17 CTPS (nº, série, UF)
0229942-6957/PR

18 CPF
022.994.269-57

19 Data de Nascimento
20/04/1978

20 Nome da Mãe
EUGENIA MARQUES DE CARVALHO MAIA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
21/09/2023

25 Data do Aviso Prévio
15/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 15 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.268,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$202,88

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.932,66

65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.857,65
66.1 Férias venc. per. aquis.

21/09/2024 à 20/09/2025
R$3.429,18 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.143,06

68 Terço constituc. de férias R$952,55 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.785,9899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$44,80 112.1 Previdência social R$110,31

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$149,61 115.1 Mensalidade sindical R$229,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$661,26TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.124,72



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.44336.29.5

11 Nome
2031 - GILBERTO DOS SANTOS MAIA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Iride Celeste de Pol Bunese, 39

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81450-736

17 CTPS (nº, série, UF)
0229942-6957/PR

18 CPF
022.994.269-57

19 Data de Nascimento
20/04/1978

20 Nome da Mãe
EUGENIA MARQUES DE CARVALHO MAIA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
21/09/2023

25 Data do Aviso Prévio
15/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 15 /dias Salário

(líquido de 6 /faltas e DSR)
R$1.268,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$202,88

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.932,66

65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.857,65
66.1 Férias venc. per. aquis.

21/09/2024 à 20/09/2025
R$3.429,18 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.143,06

68 Terço constituc. de férias R$952,55 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.785,9899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$44,80 112.1 Previdência social R$110,31

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$149,61 115.1 Mensalidade sindical R$229,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$661,26TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.124,72



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.78057.13.3

11 Nome
1542 - JANE LOPES SPOTTI SPIELER

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Baltazar Carrasco dos Reis, 1700

13 Bairro
Rebouças

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
80230-070

17 CTPS (nº, série, UF)
9775127-8900/PR

18 CPF
977.512.789-00

19 Data de Nascimento
09/06/1972

20 Nome da Mãe
VILMA LOPES SPOTTI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07

66.1 Férias venc. per. aquis.

20/08/2024 à 19/08/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.778,5399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$167,40

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$151,34

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$686,46TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.092,07



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.78057.13.3

11 Nome
1542 - JANE LOPES SPOTTI SPIELER

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Baltazar Carrasco dos Reis, 1700

13 Bairro
Rebouças

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
80230-070

17 CTPS (nº, série, UF)
9775127-8900/PR

18 CPF
977.512.789-00

19 Data de Nascimento
09/06/1972

20 Nome da Mãe
VILMA LOPES SPOTTI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07

66.1 Férias venc. per. aquis.

20/08/2024 à 19/08/2025
R$3.296,80

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.778,5399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$167,40

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$151,34

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$686,46TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.092,07



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
122.76449.38.3

11 Nome
1538 - JOAO PIRES COSTA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Nelson Thomaz, 114 - CASA 02

13 Bairro
São Braz

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82315-200

17 CTPS (nº, série, UF)
7643346-3991/PR

18 CPF
764.334.639-91

19 Data de Nascimento
09/04/1969

20 Nome da Mãe
LAUDELINA ALVES PIRES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.590,51

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.104,57 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.297,96

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.597,77

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,26 68 Terço constituc. de férias R$1.099,32 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.575,9899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$180,61

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$165,09 114.1 IRRF R$330,16 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$989,32TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.586,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
122.76449.38.3

11 Nome
1538 - JOAO PIRES COSTA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Nelson Thomaz, 114 - CASA 02

13 Bairro
São Braz

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82315-200

17 CTPS (nº, série, UF)
7643346-3991/PR

18 CPF
764.334.639-91

19 Data de Nascimento
09/04/1969

20 Nome da Mãe
LAUDELINA ALVES PIRES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.590,51

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.104,57 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.297,96

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.597,77

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,26 68 Terço constituc. de férias R$1.099,32 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.575,9899 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$180,61

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$165,09 114.1 IRRF R$330,16 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$989,32TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.586,66



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.89856.68.7

11 Nome
1549 - JOAO RICARDO CORREA GUIMARAES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cedro do Campo, 264

13 Bairro
Guarituba

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83310-204

17 CTPS (nº, série, UF)
0263316-3947/PR

18 CPF
026.331.639-47

19 Data de Nascimento
05/01/1979

20 Nome da Mãe
SILVIA CORREA GUIMARAES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$126,80

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.069,45 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.245,69

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.540,75

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.180,25 68 Terço constituc. de férias R$1.081,90 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.484,9799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$188,70

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$161,93 114.1 IRRF R$360,80 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$1.114,69TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.370,28



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.89856.68.7

11 Nome
1549 - JOAO RICARDO CORREA GUIMARAES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Cedro do Campo, 264

13 Bairro
Guarituba

14 Município
Piraquara

15 UF
PR

16 CEP
83310-204

17 CTPS (nº, série, UF)
0263316-3947/PR

18 CPF
026.331.639-47

19 Data de Nascimento
05/01/1979

20 Nome da Mãe
SILVIA CORREA GUIMARAES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73 52 Gratificação R$126,80

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.069,45 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.245,69

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.540,75

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.180,25 68 Terço constituc. de férias R$1.081,90 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.484,9799 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$188,70

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$161,93 114.1 IRRF R$360,80 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$1.114,69TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.370,28



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
201.37708.39.9

11 Nome
2254 - JOAQUIM RODRIGUES SORDO CARLIM

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA RIO SAO FRANCISCO, 399 - CASA

13 Bairro
WEISSOPOLIS

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83322-020

17 CTPS (nº, série, UF)
0724694-4982/PR

18 CPF
072.469.449-82

19 Data de Nascimento
14/08/1989

20 Nome da Mãe

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
30/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
15/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 14 /dias Salário

(líquido de 4 /faltas e DSR)
R$1.183,46

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

30/01/2025 à 29/01/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Faltas justificadas R$253,60 95.2 Horas Atividades R$0,00

R$10.131,3199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$22,40 112.1 Previdência social R$121,09

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$322,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.808,82



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
201.37708.39.9

11 Nome
2254 - JOAQUIM RODRIGUES SORDO CARLIM

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA RIO SAO FRANCISCO, 399 - CASA

13 Bairro
WEISSOPOLIS

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83322-020

17 CTPS (nº, série, UF)
0724694-4982/PR

18 CPF
072.469.449-82

19 Data de Nascimento
14/08/1989

20 Nome da Mãe

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
30/01/2024

25 Data do Aviso Prévio
15/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 14 /dias Salário

(líquido de 4 /faltas e DSR)
R$1.183,46

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$177,52

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

30/01/2025 à 29/01/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Faltas justificadas R$253,60 95.2 Horas Atividades R$0,00

R$10.131,3199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$22,40 112.1 Previdência social R$121,09

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$322,49TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.808,82



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
209.98776.88.7

11 Nome
2476 - JOHNNY CESAR MOLINARI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Sizefredo Menegusso, 64

13 Bairro
Campo de Santana

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81490-336

17 CTPS (nº, série, UF)
0742923-8947/PR

18 CPF
074.292.389-47

19 Data de Nascimento
12/03/1990

20 Nome da Mãe
PATRICIA APARECIDA MOLINARI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/01/2025

25 Data do Aviso Prévio
18/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.100,49 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.798,78

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/01/2025 à 17/01/2026
R$3.597,55

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,18 68 Terço constituc. de férias R$599,59 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.572,6999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$180,61 112.2 Prev. social - 13º salário R$164,72 114.1 IRRF R$349,07

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$879,31TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.693,38



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
209.98776.88.7

11 Nome
2476 - JOHNNY CESAR MOLINARI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Sizefredo Menegusso, 64

13 Bairro
Campo de Santana

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81490-336

17 CTPS (nº, série, UF)
0742923-8947/PR

18 CPF
074.292.389-47

19 Data de Nascimento
12/03/1990

20 Nome da Mãe
PATRICIA APARECIDA MOLINARI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
18/01/2025

25 Data do Aviso Prévio
18/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.100,49 65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.798,78

66.1 Férias venc. per. aquis.

18/01/2025 à 17/01/2026
R$3.597,55

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,18 68 Terço constituc. de férias R$599,59 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.572,6999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$180,61 112.2 Prev. social - 13º salário R$164,72 114.1 IRRF R$349,07

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$879,31TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.693,38



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.65044.53.1

11 Nome
1558 - JONATHAN FERREIRA LOPES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Manoel Ribas, 4271

13 Bairro
Centro

14 Município
Araucaria

15 UF
PR

16 CEP
83702-035

17 CTPS (nº, série, UF)
0465227-5978/PR

18 CPF
046.522.759-78

19 Data de Nascimento
26/07/1986

20 Nome da Mãe
EZILDA FERREIRA LOPES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/09/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.098,59 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.987,06

66.1 Férias venc. per. aquis.

20/09/2024 à 19/09/2025
R$3.584,47

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.194,82 68 Terço constituc. de férias R$995,69 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.268,6099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$192,39

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$164,55 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$852,66TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.415,94



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
128.65044.53.1

11 Nome
1558 - JONATHAN FERREIRA LOPES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Manoel Ribas, 4271

13 Bairro
Centro

14 Município
Araucaria

15 UF
PR

16 CEP
83702-035

17 CTPS (nº, série, UF)
0465227-5978/PR

18 CPF
046.522.759-78

19 Data de Nascimento
26/07/1986

20 Nome da Mãe
EZILDA FERREIRA LOPES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/09/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

55 Adic. noturno 56,00 horas

20,00 %
R$167,84

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.098,59 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.987,06

66.1 Férias venc. per. aquis.

20/09/2024 à 19/09/2025
R$3.584,47

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.194,82 68 Terço constituc. de férias R$995,69 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.268,6099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$192,39

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$164,55 114.1 IRRF R$375,88

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$852,66TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$12.415,94



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
131.19727.53.8

11 Nome
1582 - LUCAS DOS SANTOS FROGEL

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maria de Lourdes Mickosz, 1349

13 Bairro
Taboão

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82130-490

17 CTPS (nº, série, UF)
0657963-6904/PR

18 CPF
065.796.369-04

19 Data de Nascimento
02/08/1989

20 Nome da Mãe
CLAUDECIR DOS SANTOS FROGEL

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/02/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/02/2025 à 01/02/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.756,8699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Emprestimo Bulla R$2.743,45 115.6 e-Consignado R$646,73

R$4.185,53TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.571,33



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
131.19727.53.8

11 Nome
1582 - LUCAS DOS SANTOS FROGEL

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maria de Lourdes Mickosz, 1349

13 Bairro
Taboão

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82130-490

17 CTPS (nº, série, UF)
0657963-6904/PR

18 CPF
065.796.369-04

19 Data de Nascimento
02/08/1989

20 Nome da Mãe
CLAUDECIR DOS SANTOS FROGEL

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
02/02/2023

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

02/02/2025 à 01/02/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.756,8699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

115.5 Emprestimo Bulla R$2.743,45 115.6 e-Consignado R$646,73

R$4.185,53TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$6.571,33



 

 

Prezado(a), LUCAS DOS SANTOS FROGEL!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

CREDITAS CS00186969 R$646,73 R$646,73 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

LUCAS DOS SANTOS FROGEL

065.796.369-04



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.23411.56.3

11 Nome
1540 - LUCIANA APARECIDA RIBEIRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maria Luiza Rossa, 323

13 Bairro
Augusta

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81265-020

17 CTPS (nº, série, UF)
9963247-0915/PR

18 CPF
996.324.709-15

19 Data de Nascimento
24/05/1974

20 Nome da Mãe
MARIA JUSSARA RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

20/08/2024 à 19/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.478,5399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$167,40 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$151,34

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$792,97TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.685,56



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
124.23411.56.3

11 Nome
1540 - LUCIANA APARECIDA RIBEIRO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Maria Luiza Rossa, 323

13 Bairro
Augusta

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81265-020

17 CTPS (nº, série, UF)
9963247-0915/PR

18 CPF
996.324.709-15

19 Data de Nascimento
24/05/1974

20 Nome da Mãe
MARIA JUSSARA RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
20/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

20/08/2024 à 19/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.478,5399 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$106,51 108 Vale alimentação R$78,40

112.1 Previdência social R$167,40 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$151,34

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$792,97TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.685,56



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.72288.77.1

11 Nome
2037 - MACIEL AMANCIO DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Guaporé, 320

13 Bairro
Bairro Alto

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82840-320

17 CTPS (nº, série, UF)
3525996-1870/PR

18 CPF
352.599.618-70

19 Data de Nascimento
16/06/1984

20 Nome da Mãe
TEREZA AMANCIO DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
03/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 24,00

horas a 50% 
R$539,48

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$85,18

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.747,33

66.1 Férias venc. per. aquis.

03/10/2024 à 02/10/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$915,78

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.846,7699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$233,51 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$945,42

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 Emprestimo Bulla R$2.283,86

115.4 e-Consignado R$417,24

R$4.269,09TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.577,67



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.72288.77.1

11 Nome
2037 - MACIEL AMANCIO DOS SANTOS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Guaporé, 320

13 Bairro
Bairro Alto

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82840-320

17 CTPS (nº, série, UF)
3525996-1870/PR

18 CPF
352.599.618-70

19 Data de Nascimento
16/06/1984

20 Nome da Mãe
TEREZA AMANCIO DOS SANTOS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
03/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 24,00

horas a 50% 
R$539,48

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$85,18

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 10/12 avos R$2.747,33

66.1 Férias venc. per. aquis.

03/10/2024 à 02/10/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$915,78

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.846,7699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$233,51 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$945,42

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Taxa Negocial R$16,72 115.3 Emprestimo Bulla R$2.283,86

115.4 e-Consignado R$417,24

R$4.269,09TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.577,67



 

 

Prezado(a), MACIEL AMANCIO DOS SANTOS!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

CREDITAS CS00126743 R$417,24 R$417,24 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

MACIEL AMANCIO DOS SANTOS

352.599.618-70



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
212.93019.89.7

11 Nome
2653 - MACLEIBERSON LUIAN CORREIA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Laranjeiras, 94

13 Bairro
Jardim Karla

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83328-350

17 CTPS (nº, série, UF)
1244538-3960/PR

18 CPF
124.453.839-60

19 Data de Nascimento
12/07/1999

20 Nome da Mãe
GENI DO ROCIO SCHROEDER

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
03/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
22/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.192,6999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$795,35TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.397,34



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
212.93019.89.7

11 Nome
2653 - MACLEIBERSON LUIAN CORREIA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA das Laranjeiras, 94

13 Bairro
Jardim Karla

14 Município
Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83328-350

17 CTPS (nº, série, UF)
1244538-3960/PR

18 CPF
124.453.839-60

19 Data de Nascimento
12/07/1999

20 Nome da Mãe
GENI DO ROCIO SCHROEDER

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
03/09/2025

25 Data do Aviso Prévio
22/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.192,6999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32
115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52 115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$795,35TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.397,34



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
163.56096.76.5

11 Nome
1548 - MARCEL DIAS SOARES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Içá, 360

13 Bairro
Roça Grande

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83403-470

17 CTPS (nº, série, UF)
3701545-3835/PR

18 CPF
370.154.538-35

19 Data de Nascimento
03/02/1987

20 Nome da Mãe
MARLI DIAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20 52 Gratificação R$118,35

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.229,60 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.492,87

68 Terço constituc. de férias R$1.164,29 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.282,2199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$191,27

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$176,34 114.1 IRRF R$466,21

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$912,22TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.369,99



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
163.56096.76.5

11 Nome
1548 - MARCEL DIAS SOARES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Rio Içá, 360

13 Bairro
Roça Grande

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83403-470

17 CTPS (nº, série, UF)
3701545-3835/PR

18 CPF
370.154.538-35

19 Data de Nascimento
03/02/1987

20 Nome da Mãe
MARLI DIAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20 52 Gratificação R$118,35

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.229,60 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.492,87

68 Terço constituc. de férias R$1.164,29 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$9.282,2199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$191,27

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$176,34 114.1 IRRF R$466,21

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$912,22TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$8.369,99



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
163.95592.89.1

11 Nome
2507 - MARIA ISABEL DE MENEZES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Austregésilo de Athayde, 273

13 Bairro
Roseira de São Sebastião

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83070-380

17 CTPS (nº, série, UF)
0646168-3984/PR

18 CPF
064.616.839-84

19 Data de Nascimento
28/05/1986

20 Nome da Mãe
DORALICE DE OLIVEIRA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
04/02/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

04/02/2025 à 03/02/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.756,8699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$906,93TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.849,93



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
163.95592.89.1

11 Nome
2507 - MARIA ISABEL DE MENEZES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Austregésilo de Athayde, 273

13 Bairro
Roseira de São Sebastião

14 Município
Sao Jose dos Pinhais

15 UF
PR

16 CEP
83070-380

17 CTPS (nº, série, UF)
0646168-3984/PR

18 CPF
064.616.839-84

19 Data de Nascimento
28/05/1986

20 Nome da Mãe
DORALICE DE OLIVEIRA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
04/02/2025

25 Data do Aviso Prévio
19/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 6/12 avos R$1.648,40
66.1 Férias venc. per. aquis.

04/02/2025 à 03/02/2026
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$549,47 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.756,8699 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$906,93TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.849,93



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
121.38047.98.0

11 Nome
1519 - MAURICIO JOSE EKERMANN

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA da Trindade, 1801 - CASA 45

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82930-255

17 CTPS (nº, série, UF)
6067935-2953/PR

18 CPF
606.793.529-53

19 Data de Nascimento
27/09/1967

20 Nome da Mãe
ARLETE EKERMANN

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.588,4299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$901,25TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.687,17



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
121.38047.98.0

11 Nome
1519 - MAURICIO JOSE EKERMANN

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA da Trindade, 1801 - CASA 45

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82930-255

17 CTPS (nº, série, UF)
6067935-2953/PR

18 CPF
606.793.529-53

19 Data de Nascimento
27/09/1967

20 Nome da Mãe
ARLETE EKERMANN

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.588,4299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$89,60 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$901,25TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.687,17



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.15645.76.1

11 Nome
1532 - SANDRA APARECIDA DE ARAUJO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Miguel Abrão, 610 - APTO 001 BL 06

13 Bairro
Portão

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81070-140

17 CTPS (nº, série, UF)
6767885-8949/PR

18 CPF
676.788.589-49

19 Data de Nascimento
27/07/1965

20 Nome da Mãe
ROSA MARTINS ANTUNES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.588,4299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$906,93TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.681,49



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.15645.76.1

11 Nome
1532 - SANDRA APARECIDA DE ARAUJO

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Miguel Abrão, 610 - APTO 001 BL 06

13 Bairro
Portão

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81070-140

17 CTPS (nº, série, UF)
6767885-8949/PR

18 CPF
676.788.589-49

19 Data de Nascimento
27/07/1965

20 Nome da Mãe
ROSA MARTINS ANTUNES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07
66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$1.007,36 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$12.588,4299 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$177,29 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$205,54

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72

R$906,93TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.681,49



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.31780.63.9

11 Nome
1531 - SILENO MARTINS ANTUNES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Desembargador Antônio Franco Ferreira da Costa, 290

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82960-060

17 CTPS (nº, série, UF)
4461108-0072/PR

18 CPF
446.110.800-72

19 Data de Nascimento
05/06/1965

20 Nome da Mãe
ROSA MARTINS ANTUNES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 36,00

horas a 50% 
R$809,21

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$127,77

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.525,4099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$269,84 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$1.107,89

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$1.888,31TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.637,09



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
210.31780.63.9

11 Nome
1531 - SILENO MARTINS ANTUNES

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Desembargador Antônio Franco Ferreira da Costa, 290

13 Bairro
Cajuru

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82960-060

17 CTPS (nº, série, UF)
4461108-0072/PR

18 CPF
446.110.800-72

19 Data de Nascimento
05/06/1965

20 Nome da Mãe
ROSA MARTINS ANTUNES

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

56.1 Horas Extras 36,00

horas a 50% 
R$809,21

59 Reflexo do DSR sobre

salário variável 
R$127,77

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07

66.1 Férias venc. per. aquis.

19/08/2024 à 18/08/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$13.525,4099 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$123,20

112.1 Previdência social R$269,84 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$1.107,89

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32 115.3 Taxa Negocial R$16,72

R$1.888,31TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$11.637,09



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
204.79697.18.8

11 Nome
1521 - SUZANA FILZHUT DE FARIAS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônia Molina Bella, 491

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81460-157

17 CTPS (nº, série, UF)
0216376-0090/PR

18 CPF
021.637.600-90

19 Data de Nascimento
21/09/1991

20 Nome da Mãe
VERA MARIA FILZHUT

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 20 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$1.690,67 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$329,68

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.272,9199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00 112.1 Previdência social R$157,51

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$115,84 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$769,17TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.503,74



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
204.79697.18.8

11 Nome
1521 - SUZANA FILZHUT DE FARIAS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Antônia Molina Bella, 491

13 Bairro
Cidade Industrial

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
81460-157

17 CTPS (nº, série, UF)
0216376-0090/PR

18 CPF
021.637.600-90

19 Data de Nascimento
21/09/1991

20 Nome da Mãe
VERA MARIA FILZHUT

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
19/08/2022

25 Data do Aviso Prévio
13/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 20 /dias Salário

(líquido de 2 /faltas e DSR)
R$1.690,67 52 Gratificação R$300,00

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$329,68

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13 65 Férias proporc. 11/12 avos R$3.022,07 68 Terço constituc. de férias R$1.007,36

95.1 Horas Atividades R$0,00

R$8.272,9199 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$112,00 112.1 Previdência social R$157,51

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$115,84 115.1 Mensalidade sindical R$94,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72

R$769,17TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$7.503,74



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.27844.41.5

11 Nome
2050 - TATIANE STORI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Quinta do Sol, 265 - CASA 2

13 Bairro
Guaraituba

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83410-260

17 CTPS (nº, série, UF)
0323355-0995/PR

18 CPF
032.335.509-95

19 Data de Nascimento
06/01/1978

20 Nome da Mãe
ANGELA MARIA STORI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60
66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$824,20 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.855,7999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$903,14

R$1.837,99TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.017,80



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
125.27844.41.5

11 Nome
2050 - TATIANE STORI

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Quinta do Sol, 265 - CASA 2

13 Bairro
Guaraituba

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83410-260

17 CTPS (nº, série, UF)
0323355-0995/PR

18 CPF
032.335.509-95

19 Data de Nascimento
06/01/1978

20 Nome da Mãe
ANGELA MARIA STORI

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
11/10/2023

25 Data do Aviso Prévio
16/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 22 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.859,73

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$380,40

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 9/12 avos R$2.472,60
66.1 Férias venc. per. aquis.

11/10/2024 à 10/10/2025
R$3.296,80 66.2 1/3 Férias vencidas R$1.098,93

68 Terço constituc. de férias R$824,20 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$11.855,7999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$123,20 112.1 Previdência social R$177,29

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$148,76 114.1 IRRF R$205,54 115.1 Mensalidade sindical R$139,50

115.2 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.3 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.4 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.5 Taxa Negocial R$16,72 115.6 e-Consignado R$903,14

R$1.837,99TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$10.017,80



 

 

Prezado(a), TATIANE STORI!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

SANTANDER 780096537 R$903,14 R$903,14 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

TATIANE STORI

032.335.509-95



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.75583.61.4

11 Nome
1952 - VALDINEI DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Honorata Baldo, 266

13 Bairro
Maracanã

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83408-507

17 CTPS (nº, série, UF)
7146488-3904/PR

18 CPF
714.648.839-04

19 Data de Nascimento
15/04/1973

20 Nome da Mãe
TEREZA QUEIROZ DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
28/04/2023

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.128,89 65 Férias proporc. 3/12 avos R$899,75

66.1 Férias venc. per. aquis.

28/04/2025 à 27/04/2026
R$3.599,01

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,67 68 Terço constituc. de férias R$299,92 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.404,3499 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$180,61

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$167,28 114.1 IRRF R$349,07

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$775,36TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.628,98



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
123.75583.61.4

11 Nome
1952 - VALDINEI DA SILVA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Honorata Baldo, 266

13 Bairro
Maracanã

14 Município
Colombo

15 UF
PR

16 CEP
83408-507

17 CTPS (nº, série, UF)
7146488-3904/PR

18 CPF
714.648.839-04

19 Data de Nascimento
15/04/1973

20 Nome da Mãe
TEREZA QUEIROZ DA SILVA

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
28/04/2023

25 Data do Aviso Prévio
12/06/2026

26 Data do Afastamento
21/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.611,49

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

55 Adic. noturno 49,00 horas

20,00 %
R$146,86

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$2.128,89 65 Férias proporc. 3/12 avos R$899,75

66.1 Férias venc. per. aquis.

28/04/2025 à 27/04/2026
R$3.599,01

66.2 1/3 Férias vencidas R$1.199,67 68 Terço constituc. de férias R$299,92 95.1 Horas Atividades R$0,00

R$10.404,3499 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 108 Vale alimentação R$78,40 112.1 Previdência social R$180,61

112.2 Prev. social - 13º

salário 
R$167,28 114.1 IRRF R$349,07

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00

R$775,36TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$9.628,98



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
204.71894.50.2

11 Nome
2692 - VINICIUS RIBAS DE LIMA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Brasílio de Lara, 11

13 Bairro
Bairro Alto

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82820-190

17 CTPS (nº, série, UF)
1268372-2931/PR

18 CPF
126.837.229-31

19 Data de Nascimento
24/03/1999

20 Nome da Mãe
DANIELY ANDRADE RIBAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
10/11/2025

25 Data do Aviso Prévio
22/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Horas Atividades R$0,00

R$7.068,3999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$175,00 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$195,19

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 e-Consignado R$1.046,33

R$1.929,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.138,97



01 CNPJ/CEI
05.338.024/0001-79

02 Razão Social/Nome
13 - GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - LTDA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA TENENTE FRANCISCO FERREIRA DE SOUZA, 3988

04 Bairro
BOQUEIRAO

05 Município
Curitiba

06 UF
PR

07 CEP
81670-010

08 CNAE
8011101

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
77.636.520/0001-10

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

10 PIS/PASEP
204.71894.50.2

11 Nome
2692 - VINICIUS RIBAS DE LIMA

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
RUA Brasílio de Lara, 11

13 Bairro
Bairro Alto

14 Município
Curitiba

15 UF
PR

16 CEP
82820-190

17 CTPS (nº, série, UF)
1268372-2931/PR

18 CPF
126.837.229-31

19 Data de Nascimento
24/03/1999

20 Nome da Mãe
DANIELY ANDRADE RIBAS

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

DADOS DO CONTRATO

24 Data de Admissão
10/11/2025

25 Data do Aviso Prévio
22/06/2026

26 Data do Afastamento
22/07/2026

27 Cód. Afastamento
SJ2

28 Pensão Alim. (%) TRCT
0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

23 Remuneração Mês Ant.
R$ 3.296,80

29 Pensão Alim. (%) FGTS
0,00 %

31 Código Sindical
000.020.328.01484-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
78.232.774/0001-35 / SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

Valor Valor ValorRubrica Rubrica Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS

50 Saldo de 21 /dias Salário

(líquido de 0 /faltas e DSR)
R$1.775,20

54 Adic. de periculosidade

30,00 %
R$355,04

63 13º Salário proporcional

7/12 avos
R$1.923,13

65 Férias proporc. 8/12 avos R$2.197,87 68 Terço constituc. de férias R$732,62 95.1 Faltas justificadas R$84,53

95.2 Horas Atividades R$0,00

R$7.068,3999 Ajuste do saldo devedor R$0,00 TOTAL BRUTO

Valor Valor ValorDesconto Desconto Desconto
DEDUÇÕES

104 Indenização art. 480 CLT R$0,00 106 Vale transporte R$111,58 108 Vale alimentação R$112,00

112.1 Previdência social R$175,00 112.2 Prev. social - 13º salário R$148,76 114.1 IRRF R$195,19

115.1 Rescisão desconto 13º

salário 
R$0,00 115.2 Convenio Saude CTBA R$110,32

115.3 SEGURO DE VIDA

SHM 
R$13,52

115.4 Taxa Negocial R$16,72 115.5 e-Consignado R$1.046,33

R$1.929,42TOTAL DEDUÇÕES

VALOR LÍQUIDO R$5.138,97



 

 

Prezado(a), VINICIUS RIBAS DE LIMA!

 

 

 

 

De acordo com a notificação recebida pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista - DET,

identificamos a necessidade de realizar desconto(s) de parcela(s) do empréstimo consignado CRÉDITO DO TRABALHADOR na sua folha de

pagamento/rescisão referente ao mês 07/2026 conforme contrato(s) firmado(s) da sua parte com a Instituição Financeira:

Banco Nº do contrato Parcela Parcela descontada Parte faltante

BRP - BANCO RIBEIRAO PRETO S.A. 2960544 R$171,88 R$171,88 R$0,00

BRP - BANCO RIBEIRAO PRETO S.A. 2985625 R$33,85 R$33,85 R$0,00

BRP - BANCO RIBEIRAO PRETO S.A. 3281844 R$67,87 R$67,87 R$0,00

BANCO C6 CONSIGNADO S A 6057592985 R$772,73 R$772,73 R$0,00

Esclarecemos que as demais parcelas a vencer do(s) empréstimo(s) listados acima não serão mais descontadas em folha de pagamento nesta

empresa, sendo de sua responsabilidade a continuidade do pagamento diretamente junto à instituição financeira, até que seja admitido em nova

empresa e esta seja notificada como responsável pelo desconto das próximas parcelas mensais.

 

Para maiores informações sobre o saldo devedor, condições de pagamento ou renegociação, orientamos que entre em contato com o banco

responsável pelo contrato do empréstimo.

 

 

Ficamos à disposição para esclarecimentos.

 

 

 

_________________________,_______ de___________________de_______________.

__________________________________

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

- LTDA  

05.338.024/0001-79

__________________________________

VINICIUS RIBAS DE LIMA

126.837.229-31



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392426

ADRIANA DIAS DE OLIVEIRA LEÃO

036.284.799-16

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:45

9.065,96Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134672

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392429

ANDRE ALEXANDRE PASQUALI

072.433.989-28

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:46

6.901,77Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134649

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392431

CARLOS ALBERTO NASCIMENTO

054.590.179-04

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:46

9.726,22Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134659

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1028507

CARLOS AUGUSTO ARAUJO

042.649.227-71

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:46

8.511,73Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134667

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

498174

CARLOS VINICIUS SILVA DE FRANCA GOMES

059.062.387-78

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:46

5.827,72Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134648

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392432

CLAUDIO ROBERTO POI

738.866.889-68

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:47

7.636,44Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134644

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

991531

DANIEL ASSIS BOTELHO

094.930.847-10

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:47

8.656,49Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134647

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392436

EDSON KOLISKI

837.270.789-87

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:47

8.216,99Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134643

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392438

ELCIO ROBERTO ALVES

030.757.839-94

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:47

12.800,27Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134646

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392441

FRANCIELLE BARSCZ

049.485.379-42

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:48

7.494,13Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134656

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392443

GILBERTO DOS SANTOS MAIA

022.994.269-57

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:48

11.124,72Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134668

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392444

JANE LOPES SPOTTI SPIELER

977.512.789-00

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:48

12.092,07Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134654

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392445

JOÃO PIRES COSTA

764.334.639-91

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:49

12.586,66Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134664

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392446

JOAO RICARDO CORREA GUIMARAES

026.331.639-47

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 10:56

12.370,28Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134657

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

125719

JOAQUIM RODRIGUES SORDO CARLIM

072.469.449-82

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:02

9.808,82Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134661

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

610115

JOHNNY CESAR MOLINARI

074.292.389-47

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:02

10.693,38Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134669

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392447

JONATHAN FERREIRA LOPES

046.522.759-78

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:02

12.415,94Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134665

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392449

LUCAS DOS SANTOS FROGEL

065.796.369-04

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:02

6.571,33Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134658

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392450

LUCIANA APARECIDA RIBEIRO

996.324.709-15

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:03

11.685,56Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134650

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392451

MACIEL AMANCIO DOS SANTOS

352.599.618-70

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:41

8.577,67Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134651

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1222859

MACLEIBERSON LUIAN CORREIA

124.453.839-60

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:42

7.397,34Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134666

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392453

MARCEL DIAS SOARES

370.154.538-35

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:49

8.369,99Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134663

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

900237

MARÍA ISABEL DE MENEZES

064.616.839-84

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:49

9.849,93Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134660

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392456

MAURICIO JOSÉ EKERMANN

606.793.529-53

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:51

11.687,17Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134655

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392459

SANDRA APARECIDA DE ARAÚJO

676.788.589-49

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:51

11.681,49Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134670

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392460

SILENO MARTINS ANTUNES

446.110.800-72

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:52

11.637,09Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134653

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392462

SUZANA FILZHUT DE FARIAS

021.637.600-90

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:52

7.503,74Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134652

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

584533

TATIANE STORI

032.335.509-95

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:54

10.017,80Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134645

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

392463

VALDINEI DA SILVA

714.648.839-04

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:54

9.628,98Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134671

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br



Comprovante de Pagamento

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Origem

Nr conta digital:

CPF / CNPJ:

Nome:

Destino

Tipo:

Dados do pagamento

Data / Hora:

368659

05.338.024/0001-79

GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

1790633

VINICIUS RIBAS DE LIMA

126.837.229-31

RESCISAO

31/07/2026  17:50:26

Gerado em 03/08/2026 11:54

5.138,97Valor(R$):

Nr Autenticação: 27134662

CNPJ: 09.652.818/0001-63
www.mentorebank.com.br
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