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A ILUSTRÍSSIMA PREGOEIRA E À SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO (TRT9) 

Pregão Eletrônico nº: 90013/2026 

Processo PROAD nº: 2774/2026 

Objeto: Terceirização de serviços de vigilância nos polos de Cascavel, Curitiba e Londrina 

Licitante: STONE SEGURANÇA LTDA (CNPJ nº 21.715.793/0001-03) – Vencedora do Item 1 

 

A STONE SEGURANÇA LTDA, já devidamente qualificada nos autos do processo em 

epígrafe, vem, tempestivamente, apresentar sua MANIFESTAÇÃO E JUNTADA DE 

DOCUMENTOS EM RESPOSTA À DILIGÊNCIA, nos termos a seguir expostos. 

 

1. DA TEMPESTIVIDADE E DO ACOLHIMENTO DA TESE DO TCU 

(ACÓRDÃO 2520/2025-PLENÁRIO). 

 

Esta Licitante louva a fundamentada decisão deste órgão licitante que, em estrita observância 

ao Acórdão nº 2520/2025 – TCU – Plenário (Rel. Min. Walton Alencar Rodrigues), reconheceu 

expressamente: 

 

1. A presunção de veracidade e boa-fé da autodeclaração apresentada no Compras.gov.br; 

2. A insuficiência probatória da certidão do MTE/eSocial para inabilitação sumária, dada a 

natureza dinâmica do quadro de pessoal; 

3. A necessidade de verificar a obrigação de meio e os esforços efetivos e contínuos 

empreendidos pela empresa no preenchimento das vagas de PCDs. 
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2. DA IMPOSSIBILIDADE FÁTICA E LEGAL DO MERCADO: DECLARAÇÃO 

DA ESCOLA DE SEGURANÇA DE MARINGÁ. 

 

A atividade-fim de vigilância armada possui regramento especialíssimo (Lei nº 7.102/1983, 

Lei nº 14.967/2024 e Instruções Normativas da Polícia Federal), exigindo aptidão física e mental 

plena, aprovação em exames médicos/psicológicos e capacitação prática em defesa pessoal e 

armamento. 

A escassez de profissionais PCDs habilitados pela Polícia Federal no mercado decorre de uma 

barreira fática e normativa do setor. A Declaração Oficial da Escola de Formação e Reciclagem 

de Vigilantes de Maringá atesta expressamente: 

"Informamos ainda que em atendimento à Lei 14.967/2024, Portarias 

reguladoras e Instrução Normativa da Polícia Federal, os candidatos a curso 

de Vigilante e Reciclagem, devem estar em plena forma e capacidade física 

e psicológica, uma vez que durante o Treinamento de Formação de 

Vigilantes, existem as disciplinas de Educação Física e Defesa Pessoal (...). 

Lembramos que para a realização do Curso de Formação de Vigilantes, 

obrigatoriamente o interessado deverá ser aprovado no exame Médico e 

Psicológico e acreditamos que isto faz com que não tenhamos procura para 

o Curso por pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), pessoas 

com PCD (...). 

Desta forma, temos a vos informar que não possuímos nenhum registro ou 

conhecimento de candidato às vagas ora oferecidas por vossa empresa." 

A declaração confirma que a ausência de preenchimento integral da cota na atividade 

operacional se dá por motivos alheios à vontade da empresa, afastando qualquer ilação de má-fé 

ou falsidade declaratória. 

 

3. DA COMPROVAÇÃO DE BUSCA ATIVA E ESFORÇOS EFETIVOS. 

 

A STONE SEGURANÇA LTDA mantém canais permanentes de recrutamento para Pessoas 

com Deficiência: 
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• Site Oficial: Anúncio institucional permanente no portal (www.stoneseguranca.com.br); 

 

• Redes Sociais (Instagram): Campanhas ativas de recrutamento e seleção veiculadas no perfil 

oficial (@stone_seguranca). 
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4. DA EFETIVA CONTRATAÇÃO DE VIGILANTE PCD REGISTRADO. 

 

Em decorrência das recentes campanhas ativas, a Licitante logrou êxito na seleção e efetiva 

contratação de profissional PCD apto para o exercício da função de vigilante. 

Junta-se a esta manifestação a Ficha de Registro de Empregado e o respectivo Laudo 

Médico Pericial de Enquadramento PCD, comprovando a alocação formal do profissional e a 

postura proativa da empresa. 

 

5. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS: DA NATUREZA DA OBRIGAÇÃO DE MEIO, 

PRINCÍPIOS REGENTES E DO PEDIDO SUBSIDIÁRIO DE PRAZO 

COMPLEMENTAR. 

 

Superada a análise documental, cumpre reforçar a moldura jurídica que rege o tema: 

• Natureza da Obrigação (Meio, não Resultado): A jurisprudência consolidada do TST e do 

TCU estabelece que a obrigação imposta pelo art. 93 da Lei nº 8.213/1991 para o setor de segurança 

privada é de meio. Exige-se da empresa a busca ativa e a disponibilização de postos, e não a garantia 
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de preenchimento de vagas quando inexistem candidatos qualificados e aprovados nos rigorosos 

testes da Polícia Federal. 

• Validade do Termo "Quando Cabíveis": A declaração registrada pela Licitante consigna 

expressamente o cumprimento das cotas "quando cabíveis", ressalva legítima e alinhada às 

restrições da Lei nº 7.102/1983. 

• Formalismo Moderado e Proposta Mais Vantajosa: A inabilitação da melhor proposta com 

base no rigorismo cego da certidão do MTE afronta os princípios da Seleção da Proposta Mais 

Vantajosa e do Formalismo Moderado (art. 5º da Lei nº 14.133/2021). O interesse público exige o 

aproveitamento da proposta economicamente mais vantajosa, mormente quando demonstrada a boa-

fé e a conduta diligente da contratada. 

• Necessidade de Prazo Complementar (Caso Entendido Necessário): Caso esta Ilustre 

Julgadora entenda que a farta documentação acostada ainda necessita de complementação para o 

atingimento do quantitativo total estimado de 3 a 4 vagas, requer-se a abertura de prazo 

complementar de ao menos 5 (cinco) dias úteis. 

Trata-se de providência plenamente viável e razoável, considerando que a Certidão da 

Secretaria de Inspeção do Trabalho (MTE) é atualizada a cada 3 (três) dias úteis, permitindo 

que os esforços contínuos de contratação e os registros no eSocial reflitam no sistema oficial do 

Ministério do Trabalho durante o certame. 

 

6. DOS PEDIDOS. 

 

Diante do exposto, a STONE SEGURANÇA LTDA requer: 

 

1. O RECEBIMENTO e ACOLHIMENTO da presente resposta à diligência com a juntada 

dos Anexos I, II, III e IV (Declaração da Escola de Vigilantes, Comprovação do WebSite, 

Comprovação do Instagram, Ficha de Registro e Laudo Médico de Vigilante PCD); 

 

2. O JULGAMENTO IMPROCEDENTE do Recurso Administrativo interposto pela 

empresa SISTEMARE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA; 
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3. A MANUTENÇÃO DA HABILITAÇÃO e posterior adjudicação/homologação do objeto 

do Item 1 em favor da STONE SEGURANÇA LTDA; 

 

4. SUBSIDIARIAMENTE, caso está Douta Comissão entenda estritamente necessária a 

complementação do quadro total da cota de PCDs, a CONCESSÃO DE PRAZO 

COMPLEMENTAR DE 5 (CINCO) DIAS ÚTEIS para a apresentação de novos registros e da 

certidão atualizada do MTE/SIT. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Maringá/PR, 11 de setembro de 2026. 

 
 

 





EMPREGADOR:
  Nome:

STONE SEGURANCA LTDA
  CNPJ:

21715793000103

EMPREGADO:
  Nome:

LUCAS GONZALES LIMA
  CPF:

07260696982

  Matricula:

766
  Data de Admissão:

11/09/2026

Histórico de Movimentações Trabalhistas
SEQ. DATA DO

ENVIO
NÚMERO DO

RECIBO
TIPO DE EVENTO OCORRÊNCIA

DO EVENTO
SEQ. EVENTO

AFETADO

1 10/09/2026
13:42:40

1.1.0000000043466967796 Admissão do Trabalhador 11/09/2026

1/1






