ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITACAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 90013/2026
N2 da Contratagdo (80012-106/2026)
Processo Administrativo N2 2774/2026

OBIJETO

Contratacdo de servigos terceirizados de vigilancia armada, a serem executados
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido/PR relacionadas aos Polos de Cascavel, de Curitiba e
de Londrina, conforme condi¢cbes, quantidades e demais exigéncias constantes no
Termo de Referéncia e demais anexos.

RECURSO ADMINISTRATIVO

SISTEMARE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n.2 04.179.738/0001-19, com sede a Travessa Jodo Schaffer
Junior, 51, Curitiba/PR, CEP: 80.520-360, neste ato representada por seu representante
legal, vem, tempestivamente, conforme permitido na Lei 14133/2021, em tempo habil,
a presenca de Vossa Senhoria a fim de apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO ao
PREGAO referente ao Edital em referéncia, pelas razdes de fato e direito abaixo
aduzidas:

Em face da decisio que declarou a empresa GENESY VIGILANCIA LTDA.
vencedora e habilitada do certame, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

| — DA TEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

A Recorrente manifestou tempestivamente sua intencdo de recorrer durante a
sessdo publica do certame, razdo pela qual apresenta suas razées recursais dentro do
prazo estabelecido no instrumento convocatério e na legislagdo aplicavel.

O presente recurso tem por objeto a analise da regularidade da habilitacdo da
empresa declarada vencedora, especialmente quanto a declaracdo de cumprimento da
reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia — PCD e para reabilitados da
Previdéncia Social.

Il - DOS FATOS

A empresa GENESY VIGILANCIA LTDA. participou do Pregdo Eletronico n?®
90013/2026 e, para fins de habilitacdo, apresentou declara¢do no sistema eletrénico
afirmando cumprir as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social.



Ocorre que a Recorrente, no exercicio legitimo de seu direito de fiscalizacdo e
impugnacao da regularidade da habilitacdao da concorrente, realizou consulta perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, obtendo a respectiva certiddo referente ao
cumprimento da reserva legal de cargos.

A certiddo obtida apresenta situacdo incompativel com a declaracdo realizada
pela empresa GENESY VIGILANCIA LTDA., indicando quantitativo de empregados
PCD/reabilitados inferior ao percentual legalmente exigido.

Assim, existe nos autos elemento documental objetivo e oficial que coloca em
duvida a veracidade da declaracdo apresentada pela licitante vencedora.

N3do se trata, portanto, de mera alegacdo da Recorrente ou de interpretacao
subjetiva acerca da situacdo da empresa.

Existe uma declaracdo formal de cumprimento da cota apresentada pela prépria
licitante e, em sentido contrdrio, certiddo oficial do Ministério do Trabalho e Emprego
indicando o ndo cumprimento da reserva legal.

Diante dessa contradicdo, a Administracdo ndo pode simplesmente presumir, de
forma absoluta, a veracidade da declaracdo apresentada pela vencedora sem promover
a necessaria apuragao.

111 — DA EXPRESSA EXIGENCIA DO EDITAL

O préprio edital estabeleceu expressamente a obrigacdo de os licitantes
declararem o cumprimento da reserva de cargos.
O item 4.3.4 determina que o licitante declare que:

“cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”

A exigéncia é novamente reforgada pelo item 8.27, segundo o qual serd

verificado se o licitante apresentou a declaracao de cumprimento da reserva de
cargos, sob pena de inabilitacao.
Mais importante ainda, o item 8.26 estabelece expressamente que o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, nos termos do art. 63, |, da Lei
n? 14.133/2021.

E o item 4.8 dispde:

“A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.7 e 4.9 sujeitara o licitante
as sanc¢Oes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.”

Portanto, a declaracdao apresentada pela empresa vencedora ndo constitui
simples formalidade desprovida de consequéncias juridicas.

Ao contrario, trata-se de declaragcdao expressamente exigida pelo edital, cuja
veracidade é de responsabilidade do préprio declarante.

IV — DA EXIGENCIA PREVISTA NO ART. 63, IV, DA LEI N2 14.133/2021

A exigéncia editalicia encontra fundamento direto no art. 63, IV, da Lei n?
14.133/2021, segundo o qual, na fase de habilita¢io:



“sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.”

Trata-se, portanto, de requisito legal incorporado ao procedimento de
habilitacao.

A obrigagdo material, por sua vez, decorre do art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que
estabelece a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia e beneficidrios
reabilitados da Previdéncia Social.

Assim, ndo se estd diante de requisito meramente criado pelo edital, mas de
obrigacdo legal cuja observancia foi expressamente incorporada ao procedimento
licitatério.

V — DA CERTIDAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E DA NECESSIDADE DE
DILIGENCIA

A Recorrente reconhece que a jurisprudéncia recente do Tribunal de Contas da
Unido estabelece que a simples apresentacdo de certiddo do Ministério do Trabalho
apontando o descumprimento da cota ndo conduz, automaticamente, a inabilitacdo da
licitante.

No Acérddo 1930/2025 — Plenario, o TCU estabeleceu que a certiddo do MTE que
indique o ndo cumprimento do percentual previsto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991 nao
é, isoladamente, suficiente para a inabilitacdo, devendo a Administracdo realizar
diligéncia para que a empresa esclarega a situacdo e apresente justificativas plausiveis,
inclusive relacionadas a admissGes, desligamentos e dificuldades concretas de
preenchimento da cota.

Entretanto, esse entendimento nao significa que a declaragdo apresentada pela
licitante seja imune a fiscalizagdo, tampouco que a Administracdo esteja obrigada a
aceitar como verdadeira uma declaragdo quando existirem elementos objetivos que
apontem em sentido contrario.

O préprio TCU reconhece expressamente que a declaracdo pode ser questionada
no ambito de recurso administrativo quando existirem elementos que indiquem sua
possivel inveracidade.

E exatamente o que ocorre no presente caso.

A Recorrente ndo pretende que a certiddo seja considerada, isoladamente, como
prova absoluta de falsidade.

O que se requer é que a Administracdo apure efetivamente a divergéncia
existente entre a declaracdo apresentada pela GENESY e os dados oficiais constantes da
certidao do Ministério do Trabalho.

VI — DA NECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DA SITUAGAO EXISTENTE NA DATA
DA DECLARACAO

A questdo fundamental ndo é saber se a empresa possui atualmente
determinado numero de empregados PCD, mas sim se na data em que realizou a



declaracdo exigida pelo edital ela efetivamente cumpria a reserva legal ou possuia
situacdo que justificasse a declaragao apresentada.

Por essa razao, mostra-se necessaria diligéncia especifica para que a GENESY
apresente documentacdo apta a demonstrar a situacdo real existente na data do
certame.

Devera a empresa, especialmente, demonstrar:

1. o numero total de empregados considerado para fins de incidéncia do art. 93 da

Lei n28.213/1991;

2. o percentual de reserva legal aplicavel;

3. o numero de empregados PCD e/ou reabilitados efetivamente contratados na
data da declaracgdo;

4. os respectivos registros no eSocial;

5. eventuais admissdes e desligamentos ocorridos anteriormente ou
imediatamente préximos a emissao da certidao;

6. eventual documentacdo que demonstre a adocdo de medidas concretas para
preenchimento das vagas reservadas;

7. documentos que expliquem, de forma objetiva e verificavel, a divergéncia entre

a declaragdo apresentada e a certidao emitida pelo Ministério do Trabalho.

Tal providéncia é especialmente importante porque o préprio entendimento do
TCU admite que a certiddo do MTE pode ndo refletir, em determinadas situagdes,
alteragdes muito recentes do quadro de empregados em razao da atualizagdo dos dados
do eSocial.

Todavia, se a GENESY ndo apresentar documentagcdao contemporanea capaz de
demonstrar que efetivamente cumpria a reserva legal ou que havia circunstancia
concreta justificadora da divergéncia, deverad ser afastada a presuncdo de veracidade de
sua declaragao.

VIl - DA PRESUNCAO DE VERACIDADE DA DECLARAGAO — CARATER RELATIVO

E importante destacar que a presuncdo de veracidade atribuida a declaracdo do
licitante é relativa, e ndo absoluta.

O TCU ja reconheceu que, diante de elementos concretos apresentados em
recurso administrativo, a declaracdo pode ser objeto de apuracao.

Mais recentemente, a jurisprudéncia do préprio TCU consolidou entendimento
ainda mais relevante para a presente controvérsia: quando a empresa declara cumprir
a reserva legal, mas a certiddo do MTE indica descumprimento e a empresa nao
apresenta provas de que tenha adotado medidas efetivas para cumprir a reserva legal,
pode ser afastada a presuncdo de veracidade da declaracdo, caracterizando-se a
falsidade da informacdo prestada.

Portanto, a jurisprudéncia ndo estabelece uma blindagem para a declaracdo
apresentada pela licitante.

Ao contrario, determina que, diante da existéncia de elementos contraditérios,
a Administracdo deve realizar a necessaria apuracao.

No presente caso, a Recorrente ja apresentou elemento concreto e oficial capaz
de instaurar essa duvida objetiva: a certiddo do Ministério do Trabalho que aponta
guantitativo inferior ao exigido pela legislacao.



VIIl - DA POSSIVEL FALSIDADE DA DECLARACAO E DA NECESSIDADE DE
APURACAO

A guestdo assume especial gravidade porque o edital ndo apenas exige a
declaracdo, mas expressamente prevé consequéncias para sua falsidade.
Conforme item 4.8 do instrumento convocatdrio, a falsidade das declaracdes
sujeita o licitante as san¢des previstas na Lei n2 14.133/2021 e no prdéprio edital.
Dessa forma, caso a diligéncia demonstre que a GENESY:
e ndo cumpria a cota na data da declaracédo;
e tinha conhecimento dessa situacao;
e ndoapresentou documentacdo contemporanea capaz de justificar a divergéncia;
e e ndo demonstrou circunstancia superveniente ou defasagem cadastral que
explique o resultado da certidao,
deverd ser reconhecida a incompatibilidade entre a declaracdo prestada e a
realidade existente no momento do certame.
Nesse cenario, ndo se estaria diante de mera irregularidade documental, mas de
possivel declaracdo inveridica prestada em procedimento licitatério.
A jurisprudéncia do TCU reconhece que a nao apresentacdo de provas de
medidas efetivas para cumprimento da cota pode afastar a presungao de veracidade e
caracterizar a falsidade da declaragao.

IX — DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA ISONOMIA E DA VINCULAGCAO AO
EDITAL

A manutenc¢do da habilitacdo da GENESY sem a devida apuracdao também pode
gerar violacdo aos principios da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
da legalidade e da sele¢do da proposta mais vantajosa.

A Sistemare, assim como os demais participantes, esta submetida as exigéncias
estabelecidas no edital.

N3o seria razodvel que determinada licitante pudesse obter vantagem
competitiva mediante declaracdo cujo conteido material ndo corresponda a realidade,
enguanto os demais participantes devem observar rigorosamente as exigéncias legais e
editalicias.

A Administracdo deve assegurar que todos os concorrentes sejam submetidos
aos mesmos critérios, preservando a igualdade de condicdes entre os participantes.

X — DA DILIGENCIA COMO MEDIDA NECESSARIA A ELUCIDACAO DOS FATOS

Diante da existéncia de divergéncia objetiva entre a declaracdo da vencedora e
a certiddo oficial do Ministério do Trabalho, a Recorrente requer que seja realizada
diligéncia, nos termos da Lei n2 14.133/2021, para esclarecimento da situagdo.

A diligéncia deverd buscar comprovar a situacdo da empresa na data em que a
declaracdo foi apresentada no sistema eletronico, e ndo simplesmente sua situacdo
atual.

A Administracdo deverd, portanto, exigir da GENESY documentacdo id6nea e
contemporanea capaz de demonstrar:



e aquantidade de empregados existente na data do certame;

e aquantidade de empregados PCD/reabilitados;

e 0 percentual legal aplicavel;

e 0s registros correspondentes no eSocial;

e eventuais admissdes e desligamentos;

e 0s documentos comprobatérios das contratacdes;

e e, se alegada dificuldade no preenchimento da cota, as provas concretas das
medidas efetivamente adotadas para seu cumprimento.
Apenas ap0s essa apuracao sera possivel concluir pela manutencdo ou ndo da

habilitacao da empresa vencedora.

XI — DA CONSEQUENCIA JURIDICA CASO NAO COMPROVADO O
CUMPRIMENTO DA COTA

Caso a GENESY nao consiga demonstrar, mediante documentacdo idénea, que
cumpria a reserva legal na data da declaracdo, devera ser reconhecida a irregularidade
de sua habilitacao.

Isso porque o edital expressamente exigiu a declaragao de cumprimento da
reserva de cargos e estabeleceu a responsabilidade do declarante pela veracidade das
informacgdes prestadas.

Nesse caso, a Administragdo devera:

a) reconhecer a ndo comprovacao do requisito de habilitagao;

b) afastar a declaracdo apresentada pela GENESY como suficiente para
comprovagao do requisito;

c) promover a inabilitacdo da empresa, caso ndo demonstrado o atendimento da
exigéncia legal;

d) caso caracterizada a falsidade da declaracdo, instaurar o procedimento
administrativo préprio para apuracdo da responsabilidade e aplicacdo das sangdes
cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

e) prosseguir no certame com a convocacao da préxima licitante, observada a
ordem de classificacdo e o cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

X1l - DA CRONOLOGIA DOS FATOS E DA NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA
SITUACAO EXISTENTE NA DATA DA DECLARACAO

Ha elemento documental relevante que merece especial consideragao por esta
Administracao.

A empresa GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
apresentou, no sistema eletronico do Pregdo n290013/2026, declaragdo de que cumpria
as exigéncias relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em 04 de agosto de 2026, as 21h48.

A declaracdo foi prestada em cumprimento expresso ao item 4.3.4 do edital, que
exige que o licitante declare que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

Ocorre que a Recorrente, buscando verificar a regularidade da habilitacdo da
licitante vencedora, obteve Certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego —



Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em nome da GENESY — VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., CNPJ n2 05.338.024/0001-79.

A referida certiddo foi emitida em 21/08/2026, as 14h06min51s, e informa
expressamente que, conforme os registros administrativos do eSocial, o empregador
apresentava, em 17/08/2026, nimero de pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei n?
8.213/1991.

A cronologia é, portanto, extremamente relevante:

e em 04/08/2026, as 21h48, a GENESY declarou cumprir a reserva legal;

e em 17/08/2026, apenas 13 dias depois, os registros administrativos do eSocial
indicavam situacdo inferior ao percentual legal;

e em 21/08/2026, o Ministério do Trabalho e Emprego emitiu certiddo oficial
registrando essa situacao.

A Recorrente ressalta, por cautela e boa-fé, que ndo pretende sustentar que a
certiddo emitida em 21/08/2026 constitua, isoladamente, prova definitiva de que a
declaracdo prestada em 04/08/2026 tenha sido falsa.

Todavia, é inegavel que o documento oficial produzido pelo érgao competente
para fiscalizagdo das obriga¢Oes trabalhistas estabelece uma contradicdo objetiva que
ndo pode ser ignorada pela Administracao.

A questdo que se impde é simples e objetiva:

Se a GENESY declarou em 04/08/2026 que cumpria integralmente a reserva legal,
por qual razdo os registros oficiais do eSocial apontavam, em 17/08/2026, nimero de
empregados PCD/reabilitados inferior ao percentual exigido pelo art. 93 da Lei n?
8.213/19917

Essa questdao somente pode ser adequadamente respondida mediante diligéncia
e apresenta¢do de documentagao contemporanea aos fatos.

XIll - DA NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA SITUAGAO EXISTENTE EM
04/08/2026

O ponto central da controvérsia ndo é a situacdo atual da empresa, tampouco
apenas a situacdo retratada na certiddo de 21/08/2026.

O que deve ser apurado é a situacdo da empresa na exata data em que a
declaracdo foi prestada no sistema eletrdnico, qual seja, 04/08/2026, as 21h48.

Isso porque o edital ndo exigiu uma declaracdo meramente prospectiva ou de
intencdo de cumprimento da legislacao.

O item 4.3.4 exige declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva
de cargos.

Da mesma forma, o item 8.26 determina que o declarante responda pela
veracidade das informacoes prestadas, enquanto o item 8.27 estabelece a verificacdo
da declaracdo de cumprimento da reserva de cargos.

Assim, é indispensavel verificar se, em 04/08/2026, a GENESY efetivamente
atendia a obrigacdo legal que declarou cumprir.

Para tanto, requer-se que a empresa seja instada a apresentar, entre outros
documentos pertinentes:



1. relacdo dos empregados integrantes da base de cdlculo da cota na data de
04/08/2026;

2. numero total de empregados considerados para fins do art. 93 da Lei n2
8.213/1991;

3. numero de empregados com deficiéncia e/ou beneficidrios reabilitados

existentes em 04/08/2026;

documentos comprobatérios dos vinculos dos empregados PCD/reabilitados;

registros correspondentes no eSocial;

eventuais admissGes e desligamentos ocorridos entre 04/08/2026 e 17/08/2026;

documentacdo que demonstre eventual alteracdo do quadro funcional que

possa explicar a divergéncia existente entre a declaracdo prestada no certame e

a certidao emitida pelo Ministério do Trabalho;

8. caso alegada dificuldade de preenchimento da cota, documentacdo
comprobatdria das medidas efetivamente adotadas pela empresa para
cumprimento da reserva legal.

No vk

XIV - DA DECLARAGAO PRESTADA NO CERTAME E DA RESPONSABILIDADE PELA
VERACIDADE

O edital é expresso ao estabelecer que o licitante responde pela veracidade das
informacgdes prestadas.

O item 8.26 determina que o declarante responderd pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei.

Além disso, o item 4.8 estabelece que a falsidade da declaragdo sujeitara o
licitante as sangGes previstas na Lei n2 14.133/2021 e no préprio edital.

Portanto, uma vez apresentada pela Recorrente prova documental oficial que
suscita duvida objetiva quanto a correspondéncia entre a declaracdo e a realidade
empresarial, ndo é juridicamente adequado que a declaracdo seja aceita de forma
absoluta e sem qualquer verificagao.

A presuncdo de veracidade ndo pode transformar-se em presunc¢do absoluta de
correcao da informacao.

XV - DA JURISPRUDENCIA DO TRF4 — PROCESSO N2 5027312-39.2023.4.04.7200

A matéria deve ser analisada também a luz do recente posicionamento da 112
Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, no processo n2 5027312-
39.2023.4.04.7200, de relatoria da Desembargadora Federal Eliana Paggiarin Marinho.

No referido julgamento, a 112 Turma confirmou, por unanimidade, a
constitucionalidade das normas que estabelecem o cumprimento das cotas legais de
inclusdo como requisito relacionado a participacdo em licitacGes e a celebracdo de
contratos com a Administracao Publica.

O entendimento é especialmente relevante porque a controvérsia discutia
justamente a possibilidade de empresas terceirizadas participarem de licitacGes e
celebrarem contratos administrativos sem o cumprimento integral das cotas de pessoas
com deficiéncia, reabilitados e aprendizes.



A Turma afastou a pretensdo de flexibilizacdo generalizada da obrigacdo e
reconheceu a legitimidade constitucional das exigéncias previstas na Lei n?
14.133/2021.

Mais especificamente, o entendimento divulgado acerca do julgamento registra
qgue eventuais dificuldades de recrutamento ndo justificam, por si sdés, o
descumprimento das cotas, devendo as empresas adotar medidas efetivas para
adequacao dos postos de trabalho, ampliacdo das estratégias de contratacao e efetivo
cumprimento das obrigacdes legais.

O precedente é particularmente relevante para o presente caso porque a
GENESY atua no segmento de vigilancia e seguranca patrimonial e, caso venha a alegar
dificuldades de contratacdo de pessoas com deficiéncia, deverd demonstrar
concretamente as providéncias adotadas para o cumprimento da obrigacdo.

XVl - DA JURISPRUDENCIA DO TRF4 SOBRE INABILITAGAO POR
DESCUMPRIMENTO DA COTA

Também merece destaque precedente do préprio Tribunal Regional Federal da
42 Regido envolvendo empresa de seguranca patrimonial, no qual foi analisada a
validade da inabilitacdo de licitante por descumprimento das cotas de pessoas com
deficiéncia e reabilitados.

No referido julgamento, o Tribunal reconheceu a possibilidade de inabilitacao
quando a empresa ndao comprovou o preenchimento das vagas reservadas nem
demonstrou, de forma satisfatoria, esforgos efetivos para o cumprimento da obrigacao.
O julgamento também enfrentou a questdo da suficiéncia das provas apresentadas pela
empresa para justificar o ndo preenchimento das cotas.

Tal entendimento reforca que ndo basta a empresa apresentar alegacdes
genéricas de dificuldade de contratacgao.

E necessario demonstrar, mediante documentac3o idénea, a efetiva situacdo de
seu quadro funcional e, se for o caso, as providéncias concretas adotadas para
cumprimento da reserva legal.

XVII - DA COMPATIBILIZAGAO COM O ENTENDIMENTO DO TCU

A Recorrente também ndo ignora o entendimento firmado pelo Tribunal de
Contas da Unido no sentido de que a certiddo do Ministério do Trabalho que aponta o
descumprimento da cota ndo deve, isoladamente, conduzir automaticamente a
inabilitagdo da licitante.

O entendimento do TCU, contudo, ndo impede a realizacdo de diligéncia para
apurar a situacdo concreta.

Ao contrario, a existéncia de divergéncia objetiva entre a declaracdo apresentada
pela licitante e documento oficial obtido posteriormente torna ainda mais necessaria a
apuracdo da situacdo existente na data da declaracdo.

Portanto, o pedido da Recorrente é compativel com o entendimento
jurisprudencial: ndo se requer uma inabilitacdo automatica baseada exclusivamente na
certiddo, mas sim que a Administracdo verifique documentalmente se a declaracado
prestada em 04/08/2026 correspondia a realidade existente naquela data.



Caso a GENESY demonstre documentalmente que cumpria a cota em
04/08/2026 e que houve alteragdo posterior de seu quadro funcional, a situagdo podera
ser devidamente esclarecida.

Entretanto, caso ndo consiga demonstrar o cumprimento da obrigacdo na data
da declaragao, ficard caracterizada a incompatibilidade entre a informagao prestada no
sistema e a realidade empresarial, devendo a Administracdo adotar as providéncias
legais e editalicias cabiveis.

XVIII - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, a Recorrente requer:

a) seja considerada a certiddao do Ministério do Trabalho e Emprego apresentada
pela SISTEMARE como elemento objetivo de duvida quanto a situacdo declarada pela
GENESY;

b) seja realizada diligéncia especifica para apuracdo da situacdo da GENESY na
data de 04/08/2026, as 21h48, momento em que a empresa declarou cumprir a reserva
legal;

c) seja a GENESY intimada a apresentar documentagao contemporanea capaz de
demonstrar o efetivo cumprimento da cota naquela data;

d) seja especialmente esclarecida a razao pela qual, apenas 13 dias apds a
declaragdo, os registros do eSocial indicavam nimero de empregados PCD/reabilitados
inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

e) caso a GENESY alegue alteracdo posterior de seu quadro funcional, sejam
exigidos documentos que comprovem efetivamente as admissdes, desligamentos e
demais alteragGes ocorridas entre 04/08/2026 e 17/08/2026;

f) caso alegue dificuldades de contratacdo, sejam exigidas provas concretas das
medidas efetivamente adotadas para cumprimento da reserva legal;

g) ndo sendo comprovado que a GENESY cumpria a reserva legal na data da
declaracao, seja reconhecida a irregularidade de sua habilitacdo e determinada sua
inabilitacao;

h) caso constatada incompatibilidade entre a declaracdo prestada e a realidade
existente na data de sua apresentacdo, seja instaurado procedimento proéprio para
apuracdo de eventual falsidade da declaracdo, nos termos do edital e da Lei n?
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

i) sendo afastada a habilitacdo da GENESY, seja convocada a préxima licitante
classificada, observadas as regras do edital e da Lei n® 14.133/2021;

j) subsidiariamente, caso a Administracdo entenda pela manutencdo da
habilitacdo da GENESY, requer-se decisdao expressamente fundamentada, enfrentando
a declaracdo realizada em 04/08/2026, a certiddo do MTE referente a 17/08/2026, os
documentos eventualmente apresentados em diligéncia e os precedentes do TRF4 e do
TCU pertinentes a matéria.



Termos em que,
Pede deferimento.

Em anexo:

- Procuragdo- Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego da empresa GENESY
VIGILANCIA LTDA

Curitiba, 28 de agosto de 2026.

Documente assinado digitalmente

b SERGIO APARECIDO ALESSIO
g Ll Data: 28/08/2026 14:40:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SISTEMARE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
SERGIO APARECIDO ALESSIO
Representante Legal



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GENESY - VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 05.338.024/0001-79
CERTIDAO EMITIDA em 21/08/2026, as 14:06:51

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que 0
empregador acima identificado informava empregar, em 17/08/2026, pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niumero INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de verificagéo
jmTDHAmdYqhUGhp.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagdo do empregador em 17/08/2026. Em regra, 0 intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emiss&o da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em raz&o de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/08/2026 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O céalculo da cota e afericdo de seu preenchimento séo realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n® 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o nimero inteiro superior. Ndo séo contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).

8. Nos termos do art. 34, § 2°, da Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestacdo de informagdes indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissdo de dados pelo empregador podera ensejar o cancelamento
da emiss3o desta certiddo, a qualquer tempo, mediante apuragéo administrativa



realizada pela Inspegéo do Trabalho, sem prejuizo das demais sang¢des legais
cabiveis.
9. Esta certidao foi emitida em 21/08/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.
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BARREIRINHA

FORO CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

GIOVANA MANFRON DA FONSECA MANIGLIA Prot. n%: 6597/2024
TABELIA E REGISTRADORA

P. 1. n¢: 38431
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i A e, 1142 Cuate i | Procuragdo bastante que faz: SISTEMARE
| <5 £0540-400 SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA, na forma

’f:; (41)3077-3008 o | abaixo:

) Wuw,kv.)od':rar,u; nhg . mam.| m.br

Saibam quantos este Instrumento Publico de
Procuragéo virem que aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
quatro (26/08/2024), nesta Cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Servico
Distrital da Barreirinha, situado na Avenida Anita Garibaldi, n® 1142, perante mim,
Giovana Manfron da Fonseca Maniglia, Tabelid, através de Karla Caroline de Lima
Rodrigues, Escrevente, Conforme Portaria N2 185/2020 da CGJ/PR, compareceu como
Outorgante: SISTEMARE SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 04.179.738/0001-19, com sede na Travessa Jodo Schaffer
Junior, n® 51, Bom Retiro, na cidade de Curitiba/PR, com Contrato Social Consolidado na
Alterag@o por Transformagdo do Instrumento de inscricdo de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, devidamente arquivada na Junta Comercial do Parana, em
09/01/2023 sob n® 20228698731, cuja certiddo simplificada de breve relato emitida em
16/08/2024 e a referida alteragéo contratual me foram apresentadas e ficam arquivadas
nestas Notas na pasta digital de atos societérios, neste ato representada por seu titular:
TIAGO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, maior e capaz, que declarou ser solteiro, sem
vinculo de unido estavel até a presente data, empresario, portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo n® 02825448000/DETRAN/PR, onde consta o Doc. de Identidade n@
82874542-SESP/PR, inscrito no CPF sob n? 039.185.779-70, residente e domiciliado na
Travessa Jo&o Schaffer Junior, n® 51, Bom Retiro, na cidade de Curitiba/PR. O presente
foi reconhecido, em sua identidade e capacidade, como o proprio de que trato, em
conformidade com o inciso I, do paragrafo 12, do artigo 215, da Lei 10.406/2002 (Codigo
Civil), face a declaragéo e identificagdo a mim apresentada, em seu original, do que dou
fe. Na sequéncia pelo representante da Outorgante, foi-me dito que por este publico
instrumento nomeia e constitui seu Procurador: SERGIO APARECIDO ALESSIO,
brasileiro, maior, casado, diretor comercial, portador da Cédula de Identidade RG. n®
4.386.886-0/SSP/SC, inscrito no CPF sob n? 054.539.207-18, residente e domiciliado na
Rua Coronel Amazonas Marcondes, n® 1400, na cidade de Curitiba, no Estado do
Parana; a quem confere poderes amplos, gerais e ilimitados para Representar a
Outorgante perante empresas publicas e privadas, perante todos os 6rgdos publicos
federais, estaduais, municipais, autarquias, economias mistas e privadas, podendo para
tanto participar das licitagdes, formular lances, negociar pregos, assinar declaragoes,
propostas comerciais, contratos, interpor e desistir de recursos e impugnacdes, formular
questionamentos, requerer inscrigbes e cadastros, credenciamentos, efetuar visitas
técnicas, enfim, praticar todos e quaisquer atos em nome da empresa Outorgante, enfim,
praticar todos os demais atos necessarios ao cabal e fiel desempenho do presente
mandato. (SOB MINUTA APRESENTADA). Podendo substabelecer no todo ou em
partes, com ou sem reserva de iguais poderes. O presente instrumento tera
validade por 05 (cinco) anos a contar desta data. O PROCURADOR DEVERA
PRESTAR CONTAS AO REPRESENTANTE DA OUTORGANTE SEMPRE QUE FOR
SOLICITADO. Conforme disposto no artigo 40, inciso Xlll, do CNFE (Provimento
249/2013), a parte declara ter plena ciéncia e concordancia que, em decorréncia da

SERVICO DISTRITAL DA BARREIRINHA

Av. Anita Garibaldi, 1142 - Cabral - Curmba/PR CEP 80540- 400
(41) 3077-3008 - www.cartoriodabarreirinha.com.br -




N Livro n2: 458-P Folha n: 6V P.l n2: 38431
lavratura do ato notarial, a tabelid e seu preposto acessa, utiliza, mantém e processa,
eletrénica e manualmente, dados pessoais e informagdes, compartilhando-0os com outros
agentes de tratamento de dados, exclusivamente para fins de execugdo e conclusdo do
ato notarial e cumprimento de obrigagdes legais. Certifico que a qualificagdo do
procurador, bem como a descrigdo dos dados objeto deste mandato, foram fornecidos
pelo representante da outorgante que declara se responsabilizar civil e criminalmente por
sua veracidade. E assim como disse e acha conforme, aceita em todos 0s seus termos e
da forma como foi redigido, declarando também que o leu, conforme artigo 215, inciso VI,
do Codigo Civil Brasileiro, é entdo assinado perante mim (a.a) Karla Caroline de Lima
Rodrigues, Escrevente, Conforme Portaria N 185/2020 da CGJ/PR, conforme Portaria
508/2024 da CGJ/PR, que o digitei e conferi. Eu, Giovana Manfron da Fonseca Maniglia,
Tabelia, que o subscrevo e dou fé. Ato lancado no livro de protocolo geral sob n?
6597/2024 desta Serventia, em 26 de agosto de 2024. Funrejus n?®
14000000010774349-9, no valor de 3. (Titular) TIAGO PEREIRA DA SILVA
onforme ao seu original ao qual me

reporto e dou fé.

Karla Caroline de Lima Rodrigues

Escrevente, Conforme Portaria N2 185/2020 da CGJ/PR

FUNARPEN
SELO DE FISCALIZACAO N®
SFTN2.7JRZN.3044c-vGBJR.F402q
Consulte esse selo em: https:/selo.funarpen.com.br

Rosane PPereira
Escrevente
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