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RESUMO

A plataformizacdo do trabalho agrario esbarra em uma sutil diminui¢cao da autonomia
do Engenheiro Agrbnomo por meio de marketplaces de agrotechs, gerando embate
entre o marco regulatério profissional (Lei n°® 5.194/1966) e o controle invisivel
de dados. O objetivo é analisar a aplicabilidade da Convencdo n° 193 da OIT como
paradigma de protecdo face a subordinacdo algoritmica no agronegécio paranaense. A
metodologia adota o método hipotético-dedutivo com analise bibliografico-normativa
e jurisprudencial do TRT-PR. Os resultados sinalizam que os comandos informatizados
caracterizam meios telematicos de controle (Art. 6°, paragrafo unico, CLT) e que a
Convencao n°® 193 da OIT impde deveres de transparéncia e responsabilidade civil
objetivaasplataformasdigitais. Conclui-se pelo estabelecimentode um patamar minimo
de protec¢do social transversal e preservacdo da saude laboral, independentemente
do vinculo de emprego tradicional, chancelando o pioneirismo do TRT-PR no controle
difuso de convencionalidade perante a iminente decisao do Tema 1.291 do STF.
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ABSTRACT

Agricultural labor platformization collides with a subtle reduction in the autonomy of
the Agronomist Engineer through agrotech marketplaces, creating a clash between the
professional regulatory framework (Law n° 5.194/1966) and invisible data control. The
objectiveistoanalyze the applicability of ILO Convention n® 193 as a protective paradigm
against algorithmic subordination in Parand’s agribusiness. The methodology adopts
the hypothetical-deductive method with bibliographic-normative and jurisprudential
analysis of the TRT-PR. Results indicate that computerized commands characterize
telematics means of control (Art. 6°, sole paragraph, CLT) and that ILO Convention n°
193 imposes transparency and strict civil liability duties on digital platforms. Itconcludes
by establishing a minimum level of cross-cutting social protection and preservation of
occupational health, regardless of the traditional employment relationship, endorsing
TRT-PR's pioneering role in the diffuse control of conventionality face to the imminent
decision on STF Theme 1.291.

KEYWORDS: Algorithmic Subordination; Agronomist Engineer; ILO Convention n°® 193;
TRT-PR; Strict Civil Liability.

1INTRODUCAO

A reconfiguracdo das for¢as produtivas promovida pelo avanco do
capitalismo de plataforma de marketplaces atingiu o ecossistema agrario, transmutando
a atuacao dos profissionais liberais por meio das denominadas agrotechs. No cenario
do agronegdcio paranaense, os Engenheiros Agrénomos sdo crescentemente
arregimentados por aplicativos de intermediacdo sob uma configuracdo juridica
“velada” de parceiros autbnomos. Ocorre que essa arquitetura digital opera, por
meio da extra¢do do superavit comportamental, uma sutil captura e o esvaziamento
da soberania técnica e intelectual da categoria, cuja autonomia é prerrogativa ética
inafastavel ditada pela Lei n° 5.194/1966 e pela Resolu¢ao n° 1.002 do CONFEA. Desta
forma, o poder de dire¢do patronal deixa de ser exercido por uma figura humana
visivel e passa a habitar sob uma 6tica “invisivel” de linhas de cédigo e programacao de
software.

Diante desse cenario de erosdao das prerrogativas estatutarias por meio
de monitoramentos telematicos ocultos, fixa-se o seguinte Problema de Pesquisa:
Em que medida as salvaguardas de transparéncia algoritmica e a centralidade dos fatos
positivados no Artigo 9° da Conven¢éo n° 193 da OIT servem de instrumento hermenéutico
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para desmanchar a ficcdo da autonomia civel do Engenheiro Agrébnomo e fundamentar a
responsabilidade civil objetiva das plataformas tecnoldgicas perante a Justica do Trabalho
paranaense?

Sendo assim, a resposta provisoria a essa indagacao sinaliza a hipdtese de que
os comandos automatizados caracterizam auténticos meios telematicos de controle nos
termos do artigo 6°, PU, da CLT, atraindo a incidéncia direta do Tratado Internacional
e das diretrizes do Programa Trabalho Seguro para assegurar um piso civilizatério
minimo de protecao social ao trabalhador intelectual do campo, independentemente
do reconhecimento formal do vinculo empregaticio. Justifica-se o presente estudo face
a recente reviravolta institucional provocada pelo adiamento do Tema 1.291 do STF
pelo Ministro Edson Fachin, o que imp&e ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao
o dever de exercer o controle difuso de convencionalidade para resguardar a dignidade
da engenharia agronémica frente as exigéncias tecnoldgicas invisiveis da era digital.

2 DESENVOLVIMENTO
3 O ESTATUTO LEGAL DO ENGENHEIRO AGRONOMO, AAUTONOMIAPROFISSIONAL
E A EROSAO NO CAPITALISMO DE PLATAFORMA

De inicio serdao estabelecidos os marcos regulatérios e a imperatividade
da autonomia técnica para o engenheiro agrobnomo, assim, como uma profissdao
devidamente regulamentada ha um disciplinamento de um estatuto juridico préprio
gue submete o profissional a obrigacBes éticas, técnicas e de fiscalizacdo estatal,
justificadas pelo manifesto impacto social de suas atividades. No caso da profissdo da
engenharia agrébnoma, a atividade é disciplinada pela Lei n° 5.194/1966, a qual ja em
seu artigo 1° define as profissdes de engenheiro e engenheiro agrbnomo como de
interesse social e humano. Neste ver, é justamente esse interesse publico e o impacto
coletivo que justificam a severa intervenc¢do do Estado na regulacao e na exigéncia de
uma atuacdo técnica estritamente protegida contra ingeréncias externas. Esse dever
de protecdo é reforcado pelo Cédigo de Etica Profissional da Engenharia e Agronomia,
instituido pela Resolu¢do n°® 1.002 do CONFEA, que em seu artigo 9°, inciso |, impde
como dever categérico do profissional ante a sua responsabilidade para um trabalho
ético “preservar a sua autonomia técnica e ndo se submeter a imposicées que firam seus
principios éticos”. Desse modo, o ordenamento juridico sinaliza que qualquer contrato,
seja ele de natureza civil, comercial ou mesmo um contrato de adesdo digital em
plataformas tecnolégicas, que pretenda mitigar a independéncia intelectual do
agronomo, padece de incontornavel nulidade ética do ato.
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Isso tudo é sustentado por um ecossistema regulatério para garantir
ao profissional da agronomia o total conceito de autonomia profissional, pois,
guando o agrbnomo emite um parecer, ndo realiza um ato meramente mecanico,
mas um juizo de valor técnico e personalissimo, o qual deve estar imune a pressdes
puramente mercadoldgicas. Neste mesmo Estatuto Juridico disciplinador da atividade
profissional, o artigo 7° delimita o monopdlio dessas competéncias ao listar, como
atividades exclusivas desses profissionais, o desenho de projetos, a emissao de laudos,
pareceres, vistorias e a direcao de servicos técnicos. Assim, por este dispositivo se
demonstra o principal pilar juridico para demonstrar que a atividade do agronomo
possui natureza essencialmente intelectual, ndo justificando assim a mera captura de
forma automatizada ou substituida por comandos légicos e padronizacdes estritas de
softwares ou programacdes algoritmicas corporativas. Logo, o poder de veto técnico
do profissional € uma prerrogativa legal inafastavel, que se sobrepde a quaisquer
exigéncias comerciais imediatas estabelecidas por sistemas automatizados de
intermediacao.

Do ponto de vista instrumental e técnico, essa autonomia materializa-se
na emissdao da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), regulada localmente
pelas instru¢cdes normativas do CREA-PR para obras e servicos técnicos. A ART possui
natureza juridica bifronte: pois ao mesmo tempo em que resguarda a autoria do
trabalhointelectualdoengenheiro, o atribuiresponsabilidade profissional vinculando-o
diretamente as esferas civil, penal e administrativa por eventuais falhas. Esse carater
personalissimo é chancelado pelo artigo 13 da Lei n° 5.194/1966, ao determinar
que estudos, plantas, projetos e laudos sé possuem validade e valor juridico quando
assinados por profissional legalmente habilitado. Ha, portanto, um nexo indissociavel
com o regramento do Conselho Regional e a legisla¢do federal impondo ao agronomo
uma responsabilidade civil intransferivel pelo laudo exarado, especialmente em
procedimentos sensiveis como a emissao de laudos de crédito rural, pressupondo, por
via de consequéncia légica, que ele goze de total soberania fatica para diagnosticar
a lavoura e prescrever o manejo adequado, sem sofrer interferéncias diretivas,
monitoramentos abusivos ou san¢des punitivas por parte de plataformas digitais de
intermediacao de servigos.

Com esta autonomia profissional possibilitada pelo Estatuto Juridico que
regulamenta a profissao do engenheiro agronomo introduziremos a plataformizacao
do trabalho intelectual do campo, neste ver, com o avanco acelerado das Agrotechs,
0 ecossistema agrario passa a experimentar de forma nitida o fendmeno da
plataformizag¢do do trabalho. Para o meio rural, a transposi¢cao do modelo de negdcios
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das corporacdes de tecnologia digital, promove uma profunda metamorfose na figura
do profissional liberal. Desta forma, aplicativos de intermediacao de consultora agricola
passam a recrutar Engenheiros Agrbnomos sob a roupagem juridica de “parceiros
autébnomos”, prometendo-lhes flexibilidade e conexao direta com produtores rurais.

No ambito do Parand, unidade federativa que se posiciona como um dos
pilares do agronegdécio nacional e cuja economia gravita em torno da producao do
campo, a plataformiza¢do ganha contornos de urgéncia social. Com a expansado das
plataformas digitais rurais (‘agrotechs’), as fronteiras das rela¢bes de trabalho sao
reconfiguradas em polos agricolas essenciais do Estado. Esse cenario demonstra que
os impactos da transicao digital e a perda de autonomia técnica ja ndo se restringem
ao operariado urbano, mas alcancam e subjugam a atividade intelectual altamente
qualificada, indispensavel ao desenvolvimento socioeconémico regional.

Ocorre que o capitalismo de plataforma ndo funciona como um mero
intermediario neutro de comunica¢bes ou de aproximacao de mercado, operando
por meio da légica profunda do que Shoshana Zuboff conceitua como Capitalismo de
Vigilancia, que € um modelo que extrai a experiéncia humana e a converte em dados
estruturados,sendoque,noambienterural,aexpropriagdodosaberpraticodoagrénomo
instrumentaliza-se pelo que a autora denomina “superavit comportamental”. Pois,
cada diagndstico de pragas efetuado, cada mapeamento de solo realizado e cada
rota tracada pelo engenheiro nas propriedades rurais do Parana sdo capturados,
armazenados e traduzidos em dados pela plataforma. Todo este fluxo continuo nao
serve somente para aperfeicoar o algoritmo, servindo também para alimentar os
sistemas de inteligéncia artificial da corporagdo, transformando a Big Tech na verdadeira
detentora e monopolizadora do conhecimento agrondmico especializado, podendo
esvaziar o valor do profissional humano a longo prazo.

Esta desestruturagdo da autonomia técnica se aprofunda quando
esses sistemas digitais passam a atuar ativamente como “meios de modificacdo
comportamental” (means of behavioral modification). Na licdo de Zuboff, o objetivo
dessas arquiteturas informaticas vai além da mera previsao estatistica de mercado, que
seria, buscar intervir diretamente no processo de tomada de decisao do individuo para
direcionar suas ac¢des a fins estritamente comerciais. Para a pratica da realidade da
agronomia por aplicativo, o software passa a ditar a conduta do profissional por meio
de fluxogramas rigidos e induc¢des de tela, sendo, portanto, o agrénomo sutilmente
constrangido a emitir receitas em tempos exiguos para bater metas da plataforma ou
a recomendar insumos e defensivos de industrias quimicas parceiras do aplicativo para
ndo ter sua nota reduzida. Criando, assim, um ambiente de grave risco socioambiental:
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devido ao fato de que perante o conselho de classe e a legislacao federal (Lei n°
5.194/1966), o Engenheiro Agrébnomo continua respondendo individualmente por
meio de sua ART; contudo, a sua soberania intelectual de diagndstico é subjugada
pela engenharia algoritmica corporativa, que submete o conhecimento académico a
l6gica cega do lucro digital.

4 SUBORDINAGAO ALGORITMICA: O NOVO PODER DE DIREGAO EMPREGATICIO E
A PRODUGCAO DE PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO

Para que possamos entender a subordina¢do algoritmica, necessario se
faz correlacionar o novo poder de dire¢do empregaticio e a producao de provas no
processo do trabalho, iniciando por discorrer a evolu¢ao conceitual da subordinacdo
classica ao controle por programacdo estabelecido pela Consolidacdo das Leis
Trabalho. Assim, a caracterizacao da relacdao de emprego, sob a égide do artigo 3° da
CLT, exige a presenca concomitante de elementos faticos-juridicos, sendo, portanto, a
subordinacdo o principal requisito que diferencia o trabalho auténomo do assalariado.
Tradicionalmente, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas balizaram a subordinacao
sob a dtica classica (ou subjetiva), caracterizada pelo poder de direcdo exercido de
forma direta, pessoal e imediata entre o empregador e o empregado, manifestado
por meio de ordens verbais, controle de horarios e aplicacao visivel de penalidades
hierarquicas.

Contudo, a reconfiguracao dessas forcas produtivas impds uma necessaria
evolucao do conceito tradicional frente ao avanco tecnoldégico. Como leciona Mauricio
Godinho Delgado, o Direito do Trabalho precisou absorver a nocao de subordinagao
estrutural, na qual o trabalhador, ainda que ndo receba ordens diretas ou diarias,
encontra-se integrado a dinamica organizativa, ao modelo de negdcios e aos objetivos
econdmicos da empresa tomadora. No contexto da plataformizacdo, essa estrutura
atinge o seu apice e se altera para a chamada subordinagao algoritmica. Conforme
a definicdo doutrinaria pioneira de Rodrigo Carelli, o comando patronal deixa de
ser exercido por uma figura humana visivel e passa a ser internalizado em linhas de
codigo, onde o poder diretivo, fiscalizatério e disciplinar é camuflado por incentivos
matematicos, arquiteturas de escolha forcada e ordens invisiveis de programacao
digital, dessa forma, o aplicativo ndo apenas gerencia o trabalho; ele define, de forma
absoluta, as condi¢des de sua existéncia.

Diante dessa definicdo absoluta imposta pela arquitetura digital, essa
transicao conceitual encontra perfeito e explicito amparo no ordenamento juridico
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nacional por meio do artigo 6°, paragrafo unico, da CLT (introduzido pela Lei n°
12.551/2011). Assim, ao estabelecer que os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando de repeticao de ordens, o legislador brasileiro
antecipou a chave hermenéutica necessaria para regular a economia sob plataformas.
No caso do engenheiro agronomo, a programacao da agrotech atua precisamente
como esse meio telematico coercitivo. Nesse ver, a auséncia de um feitor fisico
no campo ou de uma chefia tradicional em escritério rural torna-se juridicamente
irrelevante, uma vez que o poder diretivo do empregador se encontra integralmente
projetado e em constante execug¢do por meio do codigo informatico, preenchendo com
exatidao o mandamento celetista.

Para além do debate abstrato e conceitual, a materializacao da subordinagdo
algoritmica exige a identificacdo inequivoca dos elementos objetivos que rompem a
presuncdo de autonomiado EngenheiroAgronomo perante as corporacdes tecnoldgicas.
Essa engrenagem de controle sutil opera sob o que Ludmila Costhek Abilio conceitua
como “autogerenciamento subordinado”, um refinado mecanismo no qual a plataforma
transfere ao trabalhador os riscos e os custos da atividade, como o combustivel e o
veiculo, induzindo uma falsa percepcao de liberdade de jornada. Entretanto, em paralelo
a essa suposta autonomia, o algoritmo dita o teto de seus ganhos e o direcionamento de
seus atos através de técnicas agressivas de gamificacdo fazendo com isso ponderacdes
da dinamica probatdéria no Processo do Trabalho.

Sob este prisma probatoério, a rotina laboral do engenheiro agrénomo
contratado por aplicativos de agrotech passa a externar evidéncias faticas incontestaveis,
as quais servem de substrato material para a desconstrucao da presuncdo de autonomia
em juizo:

O Sistema de Ranqueamento e Avaliagao por Estrelas: Aavalia¢cdorealizada
pelos produtores rurais na plataforma nao funciona como um mero feedback comercial
neutro. Trata-se, em verdade, de uma delegacao do poder fiscalizatério patronal ao
cliente, pois, notas baixas, taxas de rejeicao altas ou recusas sistematicas de chamados
reduzem o recebimento de novas demandas técnicas pelo algoritmo, gerando um
severo decréscimo financeiro punitivo e restricdo de acesso ao mercado de trabalho
digital.

A Geolocalizacdo e a Imposicao de Rotas Digitais: O rastreamento em
tempo real dos deslocamentos rurais do engenheiro agrobnomo e a estipulacao de
trajetos obrigatdrios para a realizacao de vistorias de pragas ou laudos de crédito
rural anulam a liberdade de itinerario do profissional, uma vez que se opera um
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monitoramento telematico continuo dos tempos de execucdo do trabalho técnico,
convertendo a fiscalizacdo de campo em um estado de vigilancia constante do passo
a passo do profissional nas propriedades rurais, fazendo que o conhecimento técnico
do profissional ndo seja refletivo pela exigéncia da dinamica do trabalho.

O Desligamento Algoritmico: A penalidade maxima das rela¢des de
emprego, materializada na dispensa do trabalhador, é exercida de forma unilateral,
invisivel e automatizada pelo sistema por meio do bloqueio temporario ou definitivo da
conta do profissional, uma vez que essa san¢do é aplicada sem direito ao contraditério
e motivada pelo descumprimento de métricas de produtividade desenhadas de forma
opaca pela inteligéncia artificial da plataforma, convertendo o poder disciplinar em
uma decisdo corporativa irrecorrivel, fazendo com que a subsisténcia econdmica e
a propria habilitacdo legal do Engenheiro Agronomo fiquem totalmente vinculadas a
decisdes matematicas cegas, destituidas de qualquer sensibilidade humana ou social.

Assim, a demonstracdo desses elementos em juizo desconstitui a roupagem
deautonomiacivelerevelaoestadodedependénciatécnicaeecondmicado profissional
do campo. Trata-se da aplicacao pratica da teoria do 6nus da prova face a assimetria
de informacdes, onde os registros telematicos, tais como histéricos de comandos
informaticos, notificacbes de metas, telas com contagem regressiva para aceitacao de
chamados e logs de geolocaliza¢do, servem como os principais elementos de convic¢ao
para o magistrado reconhecer que o conhecimento técnico e a forca de trabalho do
profissional foram integralmente subordinados a légica diretiva corporativa.

5A CONVENGAO N° 193 DA OIT COMO NOVO PARADIGMA PROTETIVO E A MAXIMA
CENTRALIDADE DOS FATOS

A aprovacao da Convencao n° 193 da OIT, ocorrida na Conferéncia
InternacionaldoTrabalhoem Genebra, representa o maisimportante marcoregulatério
global direcionado a conter os efeitos predatérios da plataformizacdo do emprego.
No cenario nacional, a edicao deste novo diploma internacional provocou uma
verdadeira reviravolta institucional; ante esse fato, o Ministro Edson Fachin retirou de
pauta o julgamento do Tema 1.291 do STF, materializado no Recurso Extraordinario
(RE) n° 1.446.336/SP, que definiria em sede de repercussao geral o vinculo juridico
entre trabalhadores e plataformas digitais. No despacho presidencial, motivado por
requerimentos formais do Ministério Puablico do Trabalho (MPT) e da Defensoria
Publica da Unido (DPU), reconheceu-se a aprovacao da norma internacional como um
fato superveniente de alta relevéncia. Com isso, determinou-se a intimagdo das partes e
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dos amici curiae para a manifestacao expressa sobre os impactos do tratado, alterando
de forma substancial os rumos do debate constitucional e trabalhista brasileiro.

Sendo fruto de um intenso embate politico e de extensos relatorios técnicos
do comité tripartite da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a norma consagra
uma virada paradigmatica, estabelecendo que o conceito de Trabalho Decente é devido
a todo trabalhador sob plataformas, independentemente das férmulas juridicas ou
nomenclaturas formais eleitas pelas corporacdes de tecnologia. Diante da transicao
digital justa, o tratado internacional fixa standards civilizatérios minimos voltados a
transparéncia algoritmica, prote¢do de dados, direito a revisdo humana de decisdes
automatizadas e a saude laboral no ecossistema digital.

O ineditismo da Convencao n° 193 reside no fato de que o seu escopo pessoal
abrange ndo apenas os prestadores de servi¢os de entrega ou transporte urbano, mas
projeta-se sobre toda a economia de plataformas, alcangando expressamente
as atividades técnicas executadas em ambiente digital ou via geolocalizacao.
Conectando essa premissa ao objeto desta pesquisa, verifica-se que o Engenheiro
Agrénomo inserido em marketplaces de agronomia também se encontra sob o manto
protetivodanovadiretrizinternacional. Como destaca a jurisprudéncia devanguardaeas
notas técnicas de entidades de magistrados — a exemplo da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) —, os efeitos politicos e normativos
de direitos humanos fundamentais contidos na convencao operam de forma imediata
como vetores de interpretacdo para os juizes nacionais, funcionando como barreira
impositiva a precariza¢do do trabalho intelectual qualificado.

O ponto especifico desta Convencdo que se encaixa ao Engenheiro Agrénomo,
sendo, portanto, o coragdo juridico da tese de protec¢do ao trabalhador intelectual
plataformizado pulsa no Artigo 9° da Convenc¢ao n° 193 da OIT, considerado pela 6tica
do Principio da Primazia da Realidade. O referido dispositivo determina, de forma
cogente, que a correta classificacdo juridica das relacBes de trabalho em plataformas
digitais deve considerar a realidade dos fatos relativos a execucao e a remuneracao do
trabalho, exigindo que a autonomia alegada pelas corporacdes seja efetiva, e vedando
gue os direitos fundamentais fiquem condicionados a qualquer rotulagao contratual
unilateral. Trata-se da positivacao internacional e do coroamento dogmatico do Principio
da Primazia da Realidade da qual citamos acima, como uma classica formulacao de
Américo Pla Rodriguez que ganha contornos de sobrevivéncia institucional quando
transposta para a economia de dados.

Sob oimpério dalicao de Pla Rodriguez adaptada a era da inteligéncia artificial,
o tratado internacional inova as ponderac6es da dindmica probatdéria ao impor deveres
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explicitos de transparéncia algoritmica as empresas tecnoldgicas responsaveis pela
contratacao do profissional. Assim, nos termos estabelecidos pela Convenc¢ao n° 193,
as plataformas sao obrigadas a: (i) informar transparentemente: quando utilizarem
sistemas automatizados para monitorar, supervisionar ou tomar decisdes automaticas
sobre as condic¢Bes laborais do profissional; (ii) explicar com clareza os critérios
matematicos: que influenciam diretamente o ranqueamento e a distribuicdo de
chamados técnicos; e, (iii) garantir o direito a revisdao humana e a contestac¢ao: em
casos de aplicacdo de penalidades, bloqueios de contas ou suspensdes de pagamento.

A observancia a esse triplice feixe de obriga¢des internacionais serve
de instrumento fundamental para o desmanche hermenéutico dos contratos de
adesdo das agrotechs. Quando confrontadas com as balizas da Convencdo n° 193
da OIT, as defesas baseadas em meras clausulas civis de parceria desmoronam se a
fiscalizagdo robotizada camuflada mitigar a independéncia técnica do profissional. A
exigéncia de transparéncia nos critérios e o direito a revisdo humana asseguram
ao Engenheiro Agronomo o controle e a preservacao de suas prerrogativas
institucionais regulamentadas pela Lei n° 5.194/1966. Portanto, a centralidade
dos fatos e o dever de clareza informacional impostos pelo tratado funcionam como
um auténtico escudo protetivo: impedem que o saber cientifico especializado
seja subjugado pela opacidade do cédigo corporativo e conferem a Justica do
Trabalho o suporte normativo necessario para investigar a verdade real oculta
nos sistemas automatizados.

60 DIALOGO COORDENADO COM O TEMA 1.291 DO STF E O PARADOXO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL NO CAMPO

Veremos aqui que, o debate acerca do vinculo empregaticio na economia de
dados gravita em torno do Tema 1.291 da Repercussao Geral do STF (RE n° 1.446.336/
SP). Pela 6tica da Constituicdo Federal, resta evidente que a fixagdo da tesejuridica pelo
Supremo Tribunal Federal ndo pode se distanciar dos compromissos internacionais
assumidos pelo Estado brasileiro, impondo-se assim um necessario controle de
convencionalidade que harmonize o precedente vinculante com as diretrizes da
recente Convencdo n° 193 da OIT. Essa simetria da Convencao n° 193 da OIT é ditada
pelo principio da melhoria da condicdo social do trabalhador, ja protegido pelo Artigo
7°, caput, da Constituicdo Federal, que atua como clausula pétrea de vedac¢ao ao
retrocesso social diante da transicao digital justa.

Sob a perspectiva dessa transicao digital justa, a analise académica do
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Tema 1.291 do STF assume contornos de inédita complexidade quando o trabalhador
plataformizado é titular de uma profissdo regulamentada, como o Engenheiro
Agronomo. Notas técnicas emitidas por institutos de pesquisa juridica evidenciam que
a subordinacao algoritmica adquire nuances diferenciadas neste cenario, uma vez que
o aplicativo ndo subjuga apenas a forca de trabalho fisica, mas opera o sequestro da
independéncia ética exigida por lei federal (Lei n°® 5.194/1966). Portanto, a modulagao
juridica a ser fixada pelo Supremo Tribunal Federal ndo pode tratar o profissional
de alta qualificacao técnica sob a mesma ética da prestacao de servigos genéricos.
O controle por programacao e a opacidade dos critérios das agrotechs asfixiam as
prerrogativas dos conselhos de classe (CONFEA/CREA), transmutando o dever de zelo
técnico em submissao comercial robotizada e justificando que o magistrado do trabalho
exerca o controle difuso de convencionalidade para afastar fraudes estruturais.

Com a supressdao da autonomia técnica do Engenheiro Agréonomo em
decorréncia da engenharia das plataformas digitais se instaura um grave paradoxo no
campo da responsabilidade civil e da saude publica. Para o cenario do agronegdcio
paranaense, o Engenheiro Agrénomo, coagido pelas métricas coercitivas de tempo da
plataforma e sob a ameaca latente do desligamento algoritmico, é impelido a emitir
diagnosticos e receituarios de defensivos agricolas de forma automatizada e célere.
Todavia, caso essa pressao sistémica e robotizada resulte em erro técnico no
campo, como a prescri¢cao equivocada de agrotéxicos ou laudos de crédito rural
viciados, manifesta-se um grave impasse normativo: a legislacdo especial imputa
responsabilidade personalissima e intransferivel ao agronomo por forca da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), previsto no Estatuto profissional.

Para solucionar esse impasse a luz da Teoria Geral da Responsabilidade Civil,
socorre-se da licao classica de Sérgio Cavalieri Filho, pois, como entende o doutrinador,
se 0 aplicativo atua ativamente como indutor ou limitador do comportamento técnico do
profissionalatravésde“meiosde modificagcdo comportamental”,acorporacaotecnoldgica
insere-se diretamente na cadeia de fornecimento do servico agropecuario. Aplica-
se, portanto, a responsabilidade civil objetiva da plataforma (Artigo 927, paragrafo
unico, do Cédigo Civil), fundada no risco-proveito da atividade, sendo portanto, a culpa
subjetiva do agrobnomo mitigada ou integralmente absorvida pela responsabilidade da
agrotech, uma vez que o nexo causal do dano ambiental ou patrimonial vincula-se a
opacidade e a velocidade predatdria ditadas pelo cédigo informatico corporativo. Assim,
cabe aJustica do Trabalho competente avaliar os reflexos dessa opacidade na seguranca
e saude do trabalho, pois, o reconhecimento dessa responsabilidade objetiva funciona
como um mecanismo de preservacao da integridade ecolégica e social do campo
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paranaense e de afastamento de responsabilidade civil de um profissional altamente
qualificado, que, para estar no mercado de trabalho precisa readequar as exigéncias
subordinantes e tecnoldgicas.

7 A JURISPRUDENCIA DO TRT-PR E O DIALOGO DE FONTES: TUTELA INTEGRAL E
DIREITOS ALEM DO VINCULO

A transicao das diretrizes do trabalho convencionais para a realidade
empirica demonstrada no decorrer da construcao deste Artigo Cientifico encontra na
jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) um ambiente
historicamente vanguardista, assim, ao analisar a dicotomia entre o trabalhador
autonomo pleno e o prestador plataformizado, as Turmas do TRT-PR aplicam o
Principio da Primazia da Realidade para afastar fraudes estruturais camufladas por
contratos civeis de adesdo no ambito do Direito do Trabalho. A postura deciséria do
TRT-PR consagra o entendimento de que a programacao algoritmica corporativa
atua como extensao direta do poder diretivo patronal, convertendo diretrizes de
telas e puni¢des automatizadas em auténtica subordinagao juridica, nos termos
do artigo 6°, paragrafo unico, da CLT.

Desta forma, sob o amparo dessa equiparacao legal aos meios de comando
telematicos, no caso especifico dos profissionais de alta qualificagcdo técnica
no campo, a jurisprudéncia do TRT-PR firma preceitos fundamentais ao rechacar
o formalismo documental quando a realidade fatica demonstra o assujeitamento
juridico sobre uma outra perspectiva mais atual e tecnolégica. Assim, para o TRT-
PR, o monitoramento telematico continuo, a estipulacdo impositiva de rotas
rurais e a dependéncia econdmica do Engenheiro Agronomo face ao ecossistema
de marketplaces de agrotech preenchem integralmente os requisitos do
vinculo empregaticio. A distancia geografica ou a auséncia de uma chefia fisica nas
propriedades rurais do interior do Parana tornam-se juridicamente irrelevantes, uma
vez que a fiscalizacao se faz indiretamente e “velada” através das linhas de cddigo
da plataforma de intermediacdo, justamente para tentar justificar uma auséncia de
subordinacdo a ordens e qualquer controle do trabalho.

Diante do que foivisto, iremos discorrer os direitos do Engenheiro Agrénomo
além do vinculo entre empregado e empregador da forma tradicional, considerando
o patamar minimo da prote¢do social e o programa trabalho seguro, pois, diante
dessa engenharia velada que tenta ocultar o controle do trabalho, impde-se uma tese
inovadora e estreitamente alinhada a vanguarda institucional do Tribunal Superior
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do Trabalho (TST), que seria, a eficacia protetiva da Convencdo n° 193 da OIT, que se
projeta para além do reconhecimento formal do vinculo de emprego celetista, ante o
fato de que mesmo nas hipdteses em que as contingéncias do caso concreto venham a
afastar a relagdo de emprego estrita por forca de particularidades locais, a corporacao
tecnolégica ndo se exime de garantir direitos fundamentais minimos ao trabalhador.
Nesse ver, esse entendimento encontra perfeito amparo nas diretrizes nacionais do
Programa Trabalho Seguro (PTS) do TST e do CSJT, que elegeu para o biénio 2025/2026
a pauta da universaliza¢cdo da saude laboral frente aos desafios impostos exatamente
pela gestdo algoritmica e pelo avan¢o das novas tecnologias a que, hoje, o trabalho social
e intelectual do Engenheiro Agrénomo se subordina.

Sob o influxo dessa politica institucional de preservacao da integridade
psicofisica, a negacao do vinculo de emprego tradicional ndo pode servir de salvo-
conduto para a irresponsabilidade social das corporacdes tecnoldgicas existentes e
gue imperam atualmente. Desta forma, as garantias civilizatérias da Conveng¢ao n°
193 da OIT imp&em as agrotechs o dever irrenunciavel de assegurar a transparéncia nos
critérios matematicos de distribuicdo de chamadas destes profissionais intelectuais, a
inclusdo previdenciaria ativa e a protecdo a saude do trabalhador contra os riscos da
hiperconectividade. Desse modo, o patamar minimo de protecdo social ergue-se como
um limite ético intransponivel, vinculando a responsabilidade das plataformas ao
bem-estar do profissional e assegurando a dignidade da engenharia agronémica
frente as exigéncias subordinantes e tecnoldgicas da era digital.

8 CONSIDERAGOES FINAIS

A investigacdo cientifica desenvolvida ao longo deste artigo evidenciou que o
avanco tecnoldgico das corporac¢des digitais de intermediacdo provocou uma profunda
metamorfose no ambiente de trabalho agrario, instaurando um severo embate entre o
marco regulatdrio estatutario e as novas dinamicas da economia de dados. Constatou-
se, assim que, a engenharia agronémica das denominadas agrotechs opera uma sutil
captura e o esvaziamento da autonomia intelectual e profissional do Engenheiro
Agrénomo, prerrogativa inafastavel conferida pela Lei n°® 5.194/1966 e pela Resolug¢do
n° 1.002 do CONFEA. Sob o manto de uma justificativa formal de uma suposta parceria
comercial autbnoma, a arquitetura informatica apropria-se do saber empirico e das
rotas de campo do profissional liberal pela via da extra¢do continua do superavit
comportamental, convertendo uma atividade técnica personalissima e vinculada a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) em uma engrenagem subordinada ao
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desenho opaco do cédigo digital corporativo.

Em razao dessa alteracdo drastica nas forcas produtivas do campo,
imple-se a necessaria revisao da odtica classica da subordinacdo juridica,
transmutando-a nas contemporaneas formula¢des de subordinagao estrutural
e algoritmica, onde o poder diretivo, fiscalizatério e disciplinar patronal deixa
de ser exercido por uma figura humana visivel e passa a habitar a programacao
de softwares. Essa transicdo fatica e conceitual encontra expresso amparo no
ordenamento juridico patrio por meio do artigo 6°, paragrafo unico, da CLT. O referido
dispositivo equipara os meios telematicos e informatizados de supervisdo ao
comando direto, chancelando que a auséncia de uma chefia fisica nas lavouras do
interior do Parana é juridicamente irrelevante perante a onipresenca coercitiva do
codigo informatico. Na seara processual trabalhista, esse controle disfarcado de
autogerenciamento se desvela em juizo através da dinamica probatéria de elementos
objetivos e incontestaveis, tais como os critérios de ranqueamento por estrelas
dos produtores rurais, o monitoramento geolocalizado de trajetos e a aplicagao
unilateral e robotizada da penalidade maxima de exclusdo do profissional por meio
do desligamento algoritmico.

Diante desse cenario de precarizacdo do trabalho qualificado no campo,
a aprovacao da Convenc¢ao n° 193 da OIT desponta como um novo e indispensavel
paradigma internacional protetivo voltado a garantia do Trabalho Decente. O tratado
transnacional promove um avanc¢o sem precedentes ao impor deveres explicitos de
transparéncia algoritmica e direito a revisdo humana de decisdes automatizadas a
atividades intelectuais e de geolocaliza¢do. A estrutura regulamentar fundamental
fixada em seu Artigo 9°, estabelece o Principio da Primazia da Realidade formulado
por Américo Pla Rodriguez, como o ponto determinante para que a verdade factual
da execu¢do e da remuneracdo dos servicos deve se sobrepor a qualquer rétulo
contratual civel abusivo. Este recente entendimento normativo transnacional provocou
uma imediata reviravolta institucional no cenario nacional, culminando no adiamento
do julgamento do Tema 1.291 do STF pelo Ministro Edson Fachin para que o Supremo
Tribunal Federal exerca o imperativo controle de convencionalidade e harmonize o
precedente vinculante com o principio constitucional da melhoria da condi¢do social
do trabalhador protegido no artigo 7°, caput, da Carta de 1988.

Por tudo isso, a supressdao da soberania metodolégica do Engenheiro
Agrénomo pelas métricas predatdérias de tempo dos aplicativos gera um grave impasse
no campo da responsabilidade civil e da integridade ecoldgica. Para solucionar o
paradoxo do profissional que responde individualmente pela ART mas atua sob
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conducao algoritmica, a culpa subjetiva técnica deve ser mitigada ou integralmente
absorvida pela responsabilidade civil objetiva da plataforma tecnolégica, nos
termos do artigo 927, paragrafo unico, do Cdodigo Civil, fundada no risco-proveito.
Ademais, chancelando a vanguarda protetiva e jurisprudencial do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido e sob o influxo direto das diretrizes do Programa Trabalho
Seguro, as obrigacBes corporativas de preservacdo da saude psicofisica frente aos
riscos da hiperconectividade e de clareza informacional na distribuicdo de chamadas
destes profissionais intelectuais por meio dos aplicativos de marketplaces, imperam de
forma auténoma e irrenunciavel.

Consolida-se, com isso, um patamar minimo de protec¢do social transversal
capaz de vincular as corporacfes tecnoldgicas existentes ao bem-estar humano,
salvaguardando a dignidade da engenharia agrondmica no Estado do Parana e
impedindo que a negacao do vinculo empregaticio tradicional sirva de salvo-conduto
para o retrocesso social e para a precarizagdo técnica no campo.
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