PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Curitiba, 11 de setembro de 2026. =) &EN

Stva
Ao Senhor Ordenador da Despesa, iRz s
=) THAYS

O] DELMmIRO
VIEIRA

22/09/2026 13:18
Assunto: Contrata¢do para execugio de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, consistentes
em Elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP —, de acordo com os termos e

condigdes expressos abaixo ¢ no documento “Condic¢des para Contratagdo”.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Solicitamos a Vossa Senhoria providéncias para contratacdo de empresa que executara servicos de Engenharia
de Seguranc¢a do Trabalho, conforme detalhamento a seguir:

- QTDE.
ITEM ESPECIFICACAO CATSERV ANUAL
01 Elaboragdo de analise individualizada de atividades e | 876 01 (um)na
ambiente laboral para confec¢do de Laudo Técnico de cidade de
Insalubridade e Periculosidade. Curitiba

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagdo visa avaliar as exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras 15 e 16 e demais legislacdes
pertinentes & matéria, para fins de emissdo de Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade, conforme
autorizagao consignada no despacho DES ADG 1070/2026, apensado ao processo Vetor 364228.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.1. Informar se a contratacio é sustentavel (em razio de caracteristica propria do objeto) e/ou se
foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratacio):

Dimensao Critérios

Ambiental: Baixo impacto sobre os recursos naturais

Econdmica: Melhor preco

Social: Adequacdo as normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

Outra (Governanga,
ecoldgica, politica,
cultural, geografica,
tecnoldgica,
institucional)
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Caso a contratacdo ndo se encaixe em algum dos critérios acima, justifique:

Fundamentagao: RES CSJT 364/2023

Art. 30. As contratagoes de bens e servicos no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus devem observar as praticas e os critérios sustentaveis aplicaveis as contratagoes publicas.

< Consultar o Documento Orientacoes para preenchimento de Critérios de Sustentabilidade > (ctrl +
clique)

3.2. Informar se a contratacio esta relacionada a algum tema do Plano de Logistica Sustentavel —
PLS (ctrl + clique) e suas metas para o ano corrente:

Tema (a partir da pagina 22 do PLS):

() 2. Papel;

() 3. Copos Descartaveis;

( ) 4. Agua envasada em embalagem plastica;
) 5. Impressao;

) 6. Energia Elétrica;

) 7. Agua e Esgoto;

) 8. Gestao de Residuos;

) 9. Reformas e Construgoes;

) 10. Limpeza;

) 11. Vigilancia;

) 12. Telefonia;

) 13. Veiculos;

) 14. Combustivel;

) 16. Aquisi¢des e Contratagdes

) 17. Qualidade de vida;

) 18. Capacitagdo em sustentabilidade;
) 20. Programa “Justi¢a Carbono Zero”.

Sim ()

e N N N N N W e NN e U W NN

Meta do ano corrente:

° (Ex. da Meta “3 - Copos Descartdveis’’:
a) Restringir o consumo de copos descartdveis de plastico em até 180
centos por ano até encerrar o limite existente em estoque,
b) Nado adquirir copos descartaveis de plastico.

Informar a meta “3.b)” quando forem adquirir Copos Biodegradaveis,
por ex.;

° Vide pag. 23 em diante do PLS.

A contratag@o contribui para a meta do PLS do Tribunal?
( ) Sim

Porque:
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() Nao, ainda que relacionada ao tema do PLS do Tribunal

Porque:

( X)) Porque ndo h4 no PLS tema relacionado ao objeto da contratacdo.

Niao (X ) () Eventualmente, outro motivo:

4. DA ENTREGA DO SERVICO

LOCAL: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.2 REGIAO - PARANA
Enderego: Av. Vicente Machado, 147 — Centro — Curitiba/PR

A/C: Sr. Abileni Viana da Silva — Secdo de Saude Ocupacional

Agendar pelo fone: (41) 3310-7142

Horario de recebimento: das 10h as 17h, de 2* a 6* feira, exceto feriados.

PRAZO: 30 dias corridos

COMPLEMENTO: | NA

5. PESQUISA DE PRECO

Responsavel pela Pesquisa: Abileni Viana da Silva

Periodo da Pesquisa: 26 a 28 de agosto de 2026

Fonte de Consulta: Sitio eletronico www.bancodeprecos.com.br

Fornecedores que enviaram | Clinica Médica e de Seguranga no Trabalho Ltda
cotacao:

Fornecedores que ndo
responderam a solicitagdo de
cotacao:

6. ESTIMATIVA DA DESPESA

Orgamento: R$ 2.100,00

Percentual: 81 % 1° grau 19 % 2° grau
Natureza da despesa: 3.3.90.39

Item SIGEO: 151102026000561

Obs.: O valor para a despesa esta previsto no Plano Anual de Contratagoes. (ndo, serd inserido posteriormente)
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Critério adotado: Menor Prego Global

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

O valor para despesa ndo esta previsto no PCA 2026. Entretanto, foi autorizado pela Direcao-Geral o
remanejamento de recursos do Item Sigeo 151102026000044 (realizacdo de Exames Médicos Periodicos),
conforme expediente despacho ADG 1070/2026, no mesmo processo Vetor acima citado. Serd inserido
posteriormente no PCA 2026 pelo NGO.

8. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO

Nome: Clinica Médica e de Seguranca do Trabalho Ltda

CNPJ: 32.952.557/0001-19

Nome Fantasia: Protege Med

Enderego: Rua Prof. Fernando Moreira, 357 — Centro — Curitiba/PR
Contato: Flavia Prevedello

Telefone: (41) 3278-1663 / (41) 99870-0303

Email: flavia@protege.med.br / credenciamento@protege.med.br

9. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA

Nome: Se¢do de Saude Ocupacional | E-mail: sost@trt9.jus.br Fone: (41) 3310-7142

10. FISCAIS DO CONTRATO

Tipo: Nome: E-mail: Fone:

Titular: Abileni Viana da Silva abilenisilva@trt9.jus.br (41) 3310-7142

Substituto: Bruna Daniballe Fernandes brunadfernandes@trt9.jus.br (41)3310-7142

11. DOCUMENTOS ANEXADOS

- DFD — Documento de Formalizagdo da Demanda (print SIGEO);

- Declaracao de Dispensa de ETP;

- Termo de Referéncia;

- Cotag@o do Fornecedor indicado (documento separado das demais cotagdes);
- Demais cotagdes respondidas;

- Mapa Comparativo de Precos;

- E-mails dos pedidos de or¢amento;

- Certidoes Negativas do Fornecedor Indicado ou SICAF;

- Consulta ao Cadastro CADIN.

<Solicita-se incluir os documentos na ordem indicada>
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Respeitosamente,

Abileni Viana da Silva
Secao de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Thays Delmiro Vieira
Coordenadoria de Saude
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