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DispGe sobre a suspensao dos prazos processuais, nos dias 22 e 23 de setembro de 2026, nas Varas do Trabalho de Apucarana.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO e o DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO

as severas dificuldades enfrentadas pelos(as) advogados(as) em razéo do forte temporal que atingiu o municipio de Apucarana, que causou
expressivos danos a infraestrutura local e impactou diretamente o exercicio das atividades profissionais;

o requerimento encaminhado pela Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Parand; e

as disposicdes contidas no caput do art. 99 da Constituicdo Federal de 1988, bem como nos arts. 25, XVI e LIII; 29, IV, e 292 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

RESOLVEM

Art. 1°. Ficam suspensos 0s prazos processuais, nos dias 22 e 23 de setembro de 2026, nas Varas do Trabalho de Apucarana.

81°. Os prazos que tiverem inicio ou término no periodo de suspensdo mencionado no caput iniciar-se-d0 ou encerrar-se-80 no primeiro dia Gtil
subsequente.

§2°. O periodo de suspensao referido no caput ndo sera computado na contagem dos prazos em curso, nos termos do art. 219 da Lei n°®
13.105/2015 (Codigo de Processo Civil).

Art. 2°. Comuniquem-se, com urgéncia, a Ordem dos Advogados do Brasil/Sec¢édo Parand, a Associagdo da Advocacia Trabalhista do Parana -
AATPR, a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regi&o, a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido — AMATRA IX e o Sindicato
dos Servidores da Justica do Trabalho - SINJUTRA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

(a) ARION MAZURKEVIC
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regi&o

(a) ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regido

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA DA PRESIDENCIA
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Portaria Presid?ncian? 113, de 22 de setembro de 2026
Portaria Presidéncia n® 113, de 22 de setembro de 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, diante do
disposto no art. 25 do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO

- 0 Ato Presidéncia n°® 118, de 10 de setembro de 2026, que instituiu o Subcomité de Gestéo de Riscos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiéo,

RESOLVE

Art. 1° Nomear os seguintes membros para o Subcomité de Gestéo de Riscos:
1. Angélica Candido Nogara Slomp, Juiza indicada pela Presidéncia, como coordenadora;
2. Claudia Cristina Thamm Otta, gestora da Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica (SGE), como vice-coordenadora;
3. Roberta de Biasio Pires, gestora da Secretaria-Geral Judiciaria (SGJ), como membiro titular;
4. Laiz Mieko Mukai, servidora indicada pela Diretoria-Geral (DG), como membiro titular;
5. Sandro Augusto Haisi, servidor indicado pela Corregedoria Regional, como membro titular;

6. Eduardo Silveira Rocha, gestor da Secretaria-Geral de Tecnologia de Comunicacdes e Informacéo (SGTIC), como membro
titular;

7. Robson Cleiton Novak, gestor da Coordenadoria de Governanca de Seguranca da Informagéo (CGSI), como membiro titular; e

8. Marcos Vinicios Carneiro Rocha, responsavel pela Unidade de Gestao de Riscos, como secretario do colegiado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARION MAZURKEVIC
Presidente do TRT da 92 Regiédo

TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
RESOLUCAO DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao Administrativa 156/2024 alterada pela Resolucao Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno

(Republicacgao)
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL PLENO
156/2024
Alterada pela Resolugdo Administrativa 120/2025 do Tribunal Pleno.
Alterada pela Resolucdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno.

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada no dia 30 de setembro de 2024, sob a presidéncia do excelentissimo
Desembargador Célio Horst Waldraff, compareceram as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Marco
Antdnio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da Silva (Corregedor), Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima
Neto, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Arion Mazurkevic, Edmilson Ant6nio de Lima,
Paulo Ricardo Pozzolo, Aramis de Souza Silveira, Sergio Guimardes Sampaio, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira,
Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves, Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo
Procurador-Chefe Alberto Emiliano de Oliveira Neto, representante do Ministério Publico do Trabalho; retomando a apreciacdo do Despacho SGP
ID 9533307, em razao de vista regimental deferida ao excelentissimo Desembargador Célio Horst Waldraff, e apreciando o Oficio 730/2024-
CORREG, RESOLVEU em Sesséo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
nos termos da Resolucdo Administrativa 105/2024, por meio da qual o Tribunal Pleno entendeu pela desnecessidade de criagdo de novo grupo de
trabalho:
por unanimidade de votos, APROVAR a técnica de redagcdo normativa, que converteu as antigas alineas em incisos, utilizando-se da melhor
técnica de redagao legislativa (art. 10, inc. Il, da LC 95/1998);
por unanimidade de votos, quanto ao arredondamento das fragBes decimais constantes nos incisos Ill e 1V, do § 2° do artigo 14, ADOTAR os
valores de 2,7 (dois virgula sete) pontos e 1,3 (um virgula trés) pontos, respectivamente;
por unanimidade de votos, quanto ao erro material constante no 83° do artigo 14, OBSERVAR a pontuagéo nos incisos | a IV, com os seguintes
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valores, respectivamente: 3 (trés pontos); 2,5 (dois virgula cinco) pontos; 2 (dois) pontos; e 1 (um) ponto;
por unanimidade de votos, quanto ao 85° do artigo 14, onde consta Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestéo e Estatistica ALTERAR para
Secretaria de Governanga, Gestao Estratégica e Estatistica, em razdo da mudanc¢a de nomenclatura dessa unidade;
por maioria de votos, vencido o excelentissimo Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, MANTER a ordem dos paragrafos 4° a 9° do
artigo 14, conforme proposta do Grupo de Trabalho;
por maioria de votos, vencidos os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Célio Horst Waldraff, Marco Antdnio Vianna Mansur, Benedito Xavier da Silva, Marcus Aurelio Lopes e Janete do
Amarante, ELIMINAR o 810 do artigo 14, constante na proposta do Grupo de Trabalho;
por maioria de votos, quanto ao 86° do artigo 30, vencidos os excelentissimos Desembargadores Marco Antdnio Vianna Mansur e Nair Maria
Lunardelli Ramos, ADOTAR como critério de desempate a antiguidade na carreira (art. 11-A, § 7°, da Resolucao n. 106/2010, incluida pela
Resolucéo n. 507, de 7.6.2023);
por unanimidade de votos, quanto ao artigo 32, INCLUIR o paragrafo Gnico, no seguinte sentido: "E admitida, apds a deliberagéo do Tribunal
Pleno, a convocagédo de juiz titular de vara do trabalho para auxilio de desembargador do trabalho, em caso de afastamento para a fruicdo de
férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, resultante da convers@o de um terco em abono pecuniério.";
por unanimidade de votos, INCLUIR como capitulo, literalmente, os termos da Resolu¢cdo CNJ 561/2024, que trata do Adicional de Valorizacédo de
Acéo Afirmativa;
por unanimidade de votos, INCLUIR um paragrafo no artigo 14 para constar que "nos processos de promogédo, acesso e formacao de listas de
convocacgao em que houver menos de 5 participantes as faixas de pontuagéo deverao levar em consideracdo a maior produtividade em cada
indicador como o valor de referéncia para os percentuais de comparagéo, ndo sendo utilizado, especificamente nestes casos, a mediana e o
desvio padréo”.
Ap0s o que, passa a viger a presente Resolu¢do Administrativa, nos seguintes termos:
CAPITULO |

DISPOSIQ()ES PRELIMINARES E GERAIS
Art. 1° As promog8es dos juizes do trabalho substitutos, o acesso dos juizes titulares de vara do trabalho ao Tribunal e a convocacgéo para
substituicao e auxilio na atividade jurisdicional neste 6rgao, obedecerao aos critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada.
81° Para cada vaga destinada ao preenchimento por promogédo ou acesso sera publicado edital especifico para inscricao distinta, observada a
alternancia dos critérios de antiguidade e merecimento.

posse), o candidato poderd manifestar a opcéo de remocado para as varas do trabalho vagas, que serd sempre atendida na medida em que o
candidato seja promovido, observando-se a ordem de antiguidade da classe anterior, no caso de posse de dois ou mais magistrados na mesma
data. (Redagado dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)
§ 3° Para finalidade do paragrafo anterior, serd oportunizada a apresentagdo de requerimento no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
posse, de modo que os candidatos ja inscritos possam exercer o direito de preferéncia na remogao.
§ 4° Do edital devera sempre constar a previsao da opc¢ao pela remocao de que tratam os 88 2° e 3°.

CAPITULO Il

PROMOQAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE

Art. 2° A promogéao e 0 acesso por antiguidade serdo deferidos ao candidato mais bem posicionado na lista organizada pela Presidéncia do
Tribunal.
Paragrafo Unico. Aos processos de promogao e de acesso por antiguidade aplicam-se as regras previstas no art. 4°.
Art. 3° Podem concorrer todos 0s magistrados interessados que integram a primeira quinta parte mais antiga dos quadros de juizes titulares e
substitutos, conforme o caso.
Paragrafo Unico. Nas promocgdes por antiguidade, o Tribunal somente podera rejeitar o juiz mais antigo pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus
membros, de forma fundamentada, assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacéo até fixar-se a indicagao.

CAPITULO 1lI

PROMOQAO E ACESSO POR MERECIMENTO

Art. 4° Sdo condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal por merecimento:
I-contar com no minimo 2 (dois anos) de efetivo exercicio no cargo;
lI-figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal;
I1l-ndo reter injustificadamente os autos além do prazo legal, devendo ser considerado para este fim o acervo do magistrado no momento da
publicacéo do edital de promogao; e,
IV-né&o ter sido punido, nos Ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.
§1° A quinta parte da lista de antiguidade devera sofrer arredondamento para o nimero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da
aplicagdo do percentual.
§2° Concorrerdo apenas 0os magistrados pertencentes a quinta parte da lista de antiguidade devidamente inscritos e, na hipétese de nenhum
destes integrantes preencher as condi¢cBes ou manifestar interesse, serédo considerados os integrantes do quinto sucessivo.
83° Ndo havera recomposi¢do da lista de antiguidade ainda que algum de seus integrantes deixe de manifestar interesse na promogao ou no
acesso.

Art. 5°. Para acesso ao Tribunal por merecimento serdo abertos editais mistos (homens e mulheres) e exclusivo de mulheres, de forma alternada,
até que se alcance o minimo de 40% (quarenta por cento) de desembargadoras. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal
Pleno, de 31 de agosto de 2026)

81° No edital exclusivo de mulheres o codmputo dos quintos sucessivos considerara apenas as magistradas integrantes da lista geral de
antiguidade

§2° Para fins de aplicagdo do art. 93, Il, a, da Constituicdo Federal, a consecutividade de indicacao nas listas triplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipétese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerandos e consecutiva a indicagao de:

I. magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de editais com inscricdes mistas, independentemente do edital de
inscri¢do exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre eles;

II. magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais com inscrigdes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de
inscri¢cdo misto que tenha sido realizado entre eles;

I1l. magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de inscri¢cdo exclusiva para mulheres e outra de edital de inscri¢cao
mista, ou vice-versa.
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§ 3° Para fins de aplicacdo deste artigo ndo serdo computadas as vagas destinadas pelo quinto constitucional a membros do Ministério Pablico e
da advocama (Acrescentado pela RA 120/2015 do Tribunal Pleno, de 29 de outubro de 2025)

i oRstitucion .
§ 4° O S|stema de alternanC|a de edltals sera acmnado compulsorlamente sempre que 0 percentual de magistradas no respectivo tribunal for

inferior a 40% (quarenta por cento) da totalidade dos cargos, excluidos os do quinto constitucional. (Redacao dada pela Resolu¢cdo Normativa
7/2026 do Trlbunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 5° Dada a natureza perene e dinamica da Politica, uma vez descontinuada a sua aplicagdo por se ter atingido ou ultrapassado o percentual
minimo de 40% (quarenta por cento) de desembargadoras no Tribunal, cabera a Presidéncia retoma-la compulsoriamente t&o logo o nimero volte
a ser inferior ao estabelecido, em razéo de vacancia ou de qualquer outra causa concorrente. (Redagao dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do
Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

Art. 6° A promogéo e 0 acesso serdo definidos a partir de pontuagao, até o limite de 100 (cem) pontos, conforme os critérios objetivos de:
|I-desempenho: maximo de 20 (vinte) pontos;

lI-produtividade: maximo de 30 (trinta) pontos;

lll-presteza no exercicio das fun¢des: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos; e,

IV-aperfeicoamento técnico: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Havendo fracionamento de alguma nota, seréo observadas duas casas decimais.

Art. 7° Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios atentatdrios a independéncia e a liberdade de convencimento do magistrado,
tals como |nd|ces de reforma de demsoes

Art. 8° A avalicdo dos critérios previstos no artigo 6°, observara os seguintes periodos de apuragao, que antecedem a data da publicacéo do edital:
(Redagao dada pela RA 120/2015 do Tribunal Pleno, de 29 de outubro de 2025)
I-36 (trinta e seis) meses para 0s critérios previstos nos incisos I, Il e Ill; e,
11-24 (vinte e quatro) meses para o critério previsto no inciso IV
§ 1° No caso de afastamentos ou licengas legais do juiz do trabalho nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional
imediatamente anterior.
§ 2° Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justi¢a, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, ou na Presidéncia, VicePresidéncia, Corregedoria Regional ou licenciados para exercicio de atividade associativa da
magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas designacdes, deles ndo se exigindo a participacdo em
acgoOes especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocagédo ou afastamento.
§ 3° Nas hipéteses tratadas nos paragrafos anteriores, para fins de aferir a participacdo em agdes especificas de aperfeicoamento técnico, sera
levado em conta o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior para completar os 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 9° Havendo mais de uma vaga a ser preenchida na mesma sessao, a cada votagao proceder-se-a a atualizacdo da lista de antiguidade, para
afericdo da quinta parte mais antiga nos processos subsequentes.
§ 1° Para fins de inscri¢do, devera ser considerada a quinta parte, acrescida do nimero de vagas disponiveis para a promogéo, a fim de permitir a
atualizacao da lista de antiguidade, na forma do caput.
§ 2° E obrigatéria a promogéo do candidato que figurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.

CAPITULO IV

DESEMPENHO

Art. 10. Na avaliagdo da qualidade das decis6es proferidas seréo considerados:
|- a redagdo: maximo de 4 (quatro) pontos;
II- a clareza: maximo de 4 (quatro) pontos;
Il - a objetividade: maximo de 4 (quatro) pontos;
IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas: maximo de 4 (quatro) pontos; e,
V -0 respeito as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade, aos enunciados de simula vinculante, aos
acorddos em incidente de assuncado de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinarios e de
revista repetitivos, aos enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e as simulas do Tribunal Superior do
Trabalho, salvo quanto a estas, porque nao obrigatérias, desde que devidamente justificada a sua ndo aplicagao: maximo de 4 (quatro) pontos.
§ 1° No subitem "redagao" sera considerada a qualidade da argumentacgéo juridica, que deve atender a exigéncia constitucional da fundamentagao
(art. 93, IX, da Constituicao Federal), explicitada no artigo 489, 88 1° e 2°, do Cddigo de Processo Civil.
§ 2° A "clareza" compreende a avaliacdo do atendimento da exigéncia de facil inteligibilidade e da certeza das decises (paragrafo Unico do artigo
492 do CPC).
§ 3° A "objetividade" compreende a avaliagdo da precisao e da adequagédo dos fundamentos da decisdo, conforme exigéncia do artigo 492 do
CPC.
Art. 11. Cabera aos membros votantes do tribunal, com base na livre e fundamentada convicgéo (art. 4°, caput, e art. 11 da Resolugdo CNJ n°
106/2010), manifestar a valoracéo dos pontos relativos a cada candidato, justificando a pontuagédo atribuida segundo os critérios especificados no
art. 10, de forma circunstanciada.

CAPITULO V

PRODUTIVIDADE

Art. 12. Na avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo juiz do trabalho no exercicio profissional, levando-se em conta
0s seguintes parametros:
| - estrutura de trabalho: maximo de 15 (quinze) pontos; e,
Il - volume de produgao: maximo de 15 (quinze) pontos.
Art. 13. Na estrutura de trabalho seré@o considerados:
I- acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional: 4 (quatro) pontos;
II- cumulagdo de atividades, assim considerada a atuagdo do magistrado na unidade jurisdicional em que é titular ou de designagéo e,
cumulatlvamente e de forma concomltante na CAPE, CEJUSC, COCAPE ou outra unldade Jurlsdlcmnal 1 (um) ponto
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Il - tipo de juizo, assim considerado o dispéndio de esforgo do magistrado para a condugéo dos processos da unidade, avaliado pela Corregedoria
Regional considerando a movimentacao processual (5 pontos); (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de
agosto de 2026)

IV- estrutura de funcionamento da Vara: 4 (quatro) pontos; e,

V- forga de trabalho a disposicao do maglstrado 1 (um) ponto.

§ 1° No inciso | sera pontuado proporcionalmente ao volume processual de cada uma das unidades em que 0s concorrentes atuaram e ao tempo
de atuacéo de cada candidato no periodo de apuracao de que trata o art. 8°, considerando 4 (quatro) para o maior volume e O (zero) para 0 menor.
(Redagao dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 2° No inciso Il sera pontuado proporcionalmente ao tempo em que o magistrado permaneceu, durante o periodo de apuragao de que trata o art.
8°, cumulando atmdade con5|derando 1 (um) para a cumulagao durante todo o perlodo e0 (zero) para a ausenua de cumulagao no perlodo

§ 3° O tipo do j jUIZO (muso Il) sera aferldo e dlvulgado anualmente pela Corregedorla Reglonal ao término das correlgoes ordlnarlas nas varas do
trabalho, e sera valido para os processos de promog¢éao e acesso ao Tribunal cujo edital seja publicado no ano seguinte. (Redacao dada pela
Resolucdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

| - Na aferi¢céo serédo considerados os itens do e-gestdo conforme o Anexo |; (Redagéo dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno,
de 31 de agosto de 2026)

Il - Os tipos de juizos serdo classificados em 4 categorias distintas sendo a pontua¢do minima de 2 pontos e a maxima de 5 pontos com intervalos
de 1 ponto. (Redacéo dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 4° A estrutura de funcionamento da Vara (inciso IV) sera pontuada proporcionalmente ao grau da deficiéncia e ao tempo, durante o periodo de
apuracao de que trata o artigo 8°, em que o magistrado permaneceu atuando com deficiéncia de estrutura na secretaria, nos aspectos de recursos
humanos, tecnologia, instalagoes fisicas e recursos materiais, conforme apuragéo e avaliagdo da Corregedoria Regional.

§ 5° A forca de trabalho a disposi¢cao do magistrado (alinea inciso V) sera pontuada proporcionalmente ao tempo, durante o periodo de apuragao
de que trata o art. 8°, em que 0 magistrado permaneceu atuando sem auxilio de assistente ou estagiario em seu gabinete, conforme apuracgéo e
avaliagdo da Corregedoria Regional.

Art. 14. No volume de producéo serdo considerados:

I- numero de audlenC|as reallzadas 3 (trés) pontos;

Il - nimero de conciliagdes reallzadas 3,5 (trés e melo) pontos; (Redagdo dada pela Resolugcao Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de
agosto de 2026)

Il - nimero de decisdes interlocutorias proferidas: 0,5 (meio) ponto; (Redagéo dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de
agosto de 2026)

IV - nUmero de sentencas proferidas, na fase cognitiva e de execugéo, por classe processual e com priorizagdo dos processos mais antigos: 3,5
(tres e melo) pontos (Redagao dada pela Resolu@ao Normatlva 7/2026 do Trlbunal Pleno de 31 de agosto de 2026)

V namero de acordaos e decisOes profendas em substltwgao ou auxilio no Trlbunal 3 (tres) pontos (Redagédo dada pela Resolu¢do Normativa
7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

VI - tempo médio do processo na Vara: 0,5 (meio) ponto; e, (Redagéo dada pela Resolu¢do Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto
de 2026)
VII- nmero de sentengas sem resolugao de merlto proferldas exclwdos 0s arquwamentos (art 844 CLT): 1 (um) ponto

§ 1° Na avallagao da produtlwdade sera conS|derada a medla do namero de sentengas e audlenC|as em comparagao com a produtividade média
de juizes de unidades similares, utilizando-se para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica.
(declarada a inconstitucionalidade da parte final do paragrafo Unico: " privilegiando-se, em todos os casos, 0s magistrados cujo indice de
conciliagdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentencgas proferidas dentro da mesma média" em razédo de decisao proferida na ADI n.
4.510/DF). (Redacé&o dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 2° O volume de producédo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior produ¢do em cada um dos itens relativos ao nimero de
conciliagdes e sentencas, a partir das seguintes faixas:

| - acima de 90%, inclusive: 4 (quatro) pontos;

Il - abaixo de 90% até 70%, inclusive: 3,33 (trés virgula trinta e trés) pontos;

Il - abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,7 (dois virgula sete) pontos; e,

IV - abaixo de 50%: 1,3 (um virgula trés) ponto.

§ 3° O volume de produgéo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior producéo no item relativo ao nimero de audiéncias, a partir
das seguintes faixas: a) acima de 90%, inclusive: 3 (trés) pontos; b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 2,5 (dois virgula cinco) pontos; c) abaixo de
70% até 50%, inclusive: 2,0 (dois) pontos; e, d) abaixo de 50%: 1 (um) ponto.

§ 4° A pontuagdo maxima do inciso VIl sera atribuida ao magistrado que obtiver a menor média mensal de sentencas sem resolu¢éo de mérito no
periodo de apuragéo, atribuindo-se, aos demais candidatos, pontuagéo proporcional em relagdo a maior nota.

§ 5° Os institutos da mediana e do desvio padrao serdo desenvolvidos pela Secretaria de Governanca, Gestédo Estratégica e Estatistica deste
Tribunal, a partir dos dados compilados pelo Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(eGestao).

§ 6° Na apuracao do numero de audiéncias realizadas (inciso 1) e sentenc¢as proferidas (inciso 1V) serdo computadas uma Unica audiéncia por
processo, uma Unica senten¢a na fase de conhecimento e todas as sentenc¢as proferidas na fase de execucao.

§ 7° Serdo computadas também como as audiéncias, na forma do paragrafo anterior, as conciliagées realizadas nos procedimentos de
homologagao de transagao extrajudlmal de que trata o art. 855-B e segumtes da Consolldagao das Leis do Trabalho

§ 8°. Na apuragdo do nimero de acordaos devera ser computado o nimero de processos relatados, assim considerados os encamlnhados para
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incluséo em pauta até a data da publicagao do edital do processo de acesso, excluidos embargos de declaracao. (Redacédo dada pela Resolugao
Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)
§ 9° A pontuacgdo pelo nimero de acérdaos sera atribuida para o candidato que atingir igual ou maior nUmero médio de processos relatados,
exceto os embargos de declaragdo, no mesmo interregno de apuracao, pelos integrantes efetivos do Tribunal, excetuados os cargos da
Administragdo, considerando os periodos de efetiva atuacéo de cada desembargador.
810 Nos processos de promocgéo, acesso e formacgéo de listas de convocagdo em que houver menos de 5 (cinco) participantes as faixas de
pontuagéo deverdo levar em consideracdo a maior produtividade em cada indicador como o valor de referéncia para os percentuais de
comparagédo, ndo sendo utilizado, especificamente nestes casos, a mediana e o desvio padrao.

CAPITULO VI

PRESTEZA

Art. 15. Na avaliacdo da presteza do juiz do trabalho, serdo consideradas a dedicacgdo e a celeridade na prestagéo jurisdicional, atribuindo-se a
seguinte pontuagdo maxima:
| -dedicagdo: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos;
Il -celeridade: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos.
Art. 16. Na dedicacéo serdo considerados:
| - assiduidade do magistrado nas audiéncias e sessoes: 1,5 (um virgula cinco) ponto;
Il - pontualidade nas audiéncias e sessdes: 1,5 (um virgula cinco) ponto;
Il - atuagédo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento: 1 (um) ponto;

IV - participacgao efetiva em iniciativas institucionais: 4 (quatro) pontos; (Redacédo dada pela Resolu¢do Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31
de agosto de 2026)

V - a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua: 1 (um) ponto;

VI - a adogao de inovag8es procedimentais e tecnolégicas que efetivamente promoveram aperfeicoamento qualitativo e/ou quantitativo na
prestacao jurisdicional, ou que permitiram a reducé@o da necessidade de uso da forgca de trabalho sem prejuizo da prestacao jurisdicional: maximo
de 1,5 (um wrgula cmco) ponto

V|| - revogado (Resolugao Normatlva 7/2026 do Trlbunal Pleno de 3lde agosto de 2026)

IX - allnhamento com as metas do Poder JudlClano tracadas sob a coordenagao do Conselho NaC|onaI de Justlga 2 (d0|s) pontos (Redagao dada
pela Resolucéo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 1° A assiduidade sera pontuada em nota maxima, salvo a existéncia de registro na Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia,
nao se considerando para tal as auséncias momentaneas durante as audiéncias, inclusive para fins de composi¢éo das partes, bem como as
auséncias justificadas as sessoes.

§ 2° Na pontualidade nas audiéncias e sessfes sera atribuida nota maxima, salvo a existéncia de registro na Corregedoria Regional da
constatagdo de sua inobservancia, ndo se considerando os atrasos justificados.

§ 3° Atuacao em unidade jurisdicional de dificil provimento sera pontuada quando for definida pelo Tribunal as unidades que assim sejam
consideradas.

§ 4° Como parnmpagao efeuva em iniciativas |nst|tu0|ona|s serao con5|deradas as segumtes agoes do magistrado:

|- efetlva pammpagao nas semanas de execugao 0,5 (zero V|rgula cinco) ponto por semana com Ilmlte de 1 5 (um e meio) pontos; (Redacéo
dada pela Resolugao Normatlva 712026 do Trlbunal Pleno de 31 de agosto de 2026)

Il - efetlva participacdo nas semanas de concmagao 0,5 (zero virgula cmco) ponto por semana com Ilmlte de 1,5 (um e melo) pontos; (Redacéo
dada pela Resolugado Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

Il - efetiva participagdo em outras iniciativas institucionais que previamente assim sejam definidas pelo Tribunal, com limite de 1 (um) ponto.

§ 5° Para flns da pontuagao prewsta no muso VI, sera observado o] segumte

| - a adocéo de inovagdes procedimentais e tecnoldgicas devera ser constatada pela Corregedoria Regional ou informada pelo candidato, no prazo
de 5 (cinco) dias, sob pena de precluséo; (Redacao dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

Il-a Corregedoria Regional verificara se as inovag8es promovidas efetivamente aperfeigoaram a prestacao jurisdicional, nos aspectos qualitativo
e/ou gquantitativo, ou permitiram a redugao da necessidade de uso da forga de trabalho sem prejuizo do servico; e,

Ill-a Corregedoria Regional prestara as informacgdes e os esclarecimentos aos integrantes do Tribunal na forma prevista no art. 26, que atribuiréo
pontuagao ate o limite maX|mo estabelemdo observando 0 dlsposto no art. 11 da Resolugao CNJ n° 106/2010

8 9° Revogado (Resolugao Normatlva 7/2026 do Trlbunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)
Art. 17. Para fins de avaliagédo da celeridade serdo considerados:
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| - até 5 (cinco) pontos para a observancia dos prazos processuais, considerado o tempo médio para a pratica dos atos processuais, desde que
dependentes exclusivamente da atuagdo do magistrado;
Il -até 3 (trés) pontos para o tempo médio de duracéo do processo, computado desde a distribuicdo até a sentenca;
11l -até 3,5 (trés virgula cinco) pontos para o tempo médio de duracao do processo, computado desde a sentenga até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, neste caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou SUSpenso;
IV- até 1 (um) ponto para sentengas de mérito prolatadas em audiéncias iniciais ou de instrugéo.
§ 1° A pontuacéo para o nimero de sentencas prolatadas em audiéncia sera atribuida a partir do candidato de maior produ¢do em cada um dos
itens, observando-se as seguintes faixas:
a) acima de 90%, inclusive: 1 (um) ponto;
b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto;
c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 0,5 (zero virgula cinco) ponto; e,
d) abaixo de 50%: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
§ 2° A pontuagéo pelo nimero de sentencas prolatadas em audiéncia somente sera atribuida quando o sistema informatizado de gestao estatistica
estiver apto para realizar esta apuracéo, ndo se atribuindo qualquer valoragao para este critério enquanto essa condi¢do néo se aperfeicoe.
§ 3° N&do serdo computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou férias.
§ 4° Tratando-se de juiz substituto volante ou, encontrando-se o juiz em situagdo que impeca a consideracédo de alguns desses critérios, as
pontuagdes dos itens previstos neste artigo seréo realizadas pela média dos demais candidatos.
CAPITULO VI

APERFEICOAMENTO TECNICO
Art. 18. Na avaliagdo do aperfeigoamento técnico serdo considerados os seguintes fatores:
I-a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ou em copromog&do com instituicdes ou
entendidades conveniadas ou ainda consoante regulamentagédo elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas dentro dos limites
estabelecidos;
Il -os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as
competéncias profissionais da magistratura do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao ou ja revalidados neste pais ou, ainda, reconhecidos pela ENAMAT, conforme regulamentacao prépria desta;
Il - a atividade docente, assim considerada:
a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em
cursos ou eventos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituices de ensino
conveniadas as Escolas Judiciais;
b) a participacado efetiva de magistradas e magistrados na condi¢éo de presidente de mesa, moderador, debatedor ou membro de comissédo
organizadora, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo
ou Executivo, e desde que os eventos estejam relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.
§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido custeara as despesas para que os juizes do trabalho participem dos cursos e palestras
oferecidos, respeitada a disponibilidade orgamentaria, ou propiciara acesso aos seus contetidos por meio de recursos digitais ou audiovisuais, de
forma a preservar a igualdade de tratamento exigida pelo art. 8° da Resolu¢do CNJ n° 106/2010.
§ 2° As atividades exercidas por magistrados na dire¢cdo, coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo de juizes do trabalho na
Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e na participagdo em Conselhos consultivos ou equivalentes da
ENAMAT, bem como, desde que observada a escolha por eleigao, no Conselho da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
séo consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de aperfeicoamento técnico.
§ 3° Os juizes do trabalho deverdo manter cadastro atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido acerca do
aperfeicoamento técnico de que trata o presente artigo, para fins de promogao por merecimento.
§ 4° A Escola Judicial, quando solicitada, fornecera os dados relativos ao aperfeicoamento técnico dos juizes do trabalho que concorrem a
promogao.

carreira, serdo computados apenas 0s pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da publicagdo do edital para
inscricdo no concurso de promocao, ressalvado o disposto no art. 4°, § 2°, da Resolugao CNJ n° 106/2010. (Redacgédo dada pela Resolugao
Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

Art. 19. A pontuag8o méaxima para cada um dos fatores sera a seguinte:

| -frequéncia e aperfeicoamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT: maximo 25 (vinte e cinco) pontos;

Il -diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins: maximo 5 (cinco) pontos;

IIl -ministracé@o de aulas: maximo 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. O magistrado podera atingir a pontua¢do maxima de 25 (vinte e cinco) pontos de aperfeigoamento técnico por diversos meios,
nao havendo obrigatoriedade de pontuagao em todos os itens acima previstos.

Art. 20. A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT e as atividades consideradas servico publico relevante
observardo os seguintes critérios de pontuagéo:

| - frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT e Escola Judicial do Tribunal, diretamente ou mediante
convénio com outras instituicdes, reconhecidas como atividade de formacgéo continuada de magistrados, desde que cumprida a carga horaria
minima obrigatéria do respectivo periodo de aperfeicoamento técnico, de acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e
pela ENAMAT: 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada seis horas-aula.

Il -frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de outras instituicdes, desde que relacionadas as competéncias
profissionais da magistratura e que ndo ultrapasse o limite estabelecido na Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 ou outra que a vier substituir: 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto por seis horas-aula; e,

Il -atividades exercidas na Dire¢do, Coordenacao e Assessoria ou atuagao em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e no Conselho
da Escola Judicial do Tribunal: maximo de 2 (dois) pontos por cargo, sendo 1 (um) ponto por semestre e proporcionalmente para periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, na propor¢éo de 1/6 (um sexto).

Art. 21. Diplomas, titulos e certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins serdo assim pontuados:

| - diploma em outro curso de graduacgéo, em &rea afim ao direito, restrita s ciéncias humanas e sociais: 1 (um) ponto por titulo (méximo de 1
titulo);

Il - diploma de especializagéo: 2 (dois) pontos por titulo (maximo de 1 titulo);

Il - diploma de mestrado em direito ou em areas afins relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura: 3 (trés) pontos por titulo
(méximo de 1 titulo);
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IV - diploma de doutorado, pés-doutorado ou livre-docéncia na area do direito ou em outras afins relacionadas com as competéncias profissionais
da magistratura: 5 (cinco) pontos por titulo (méaximo de 1 titulo).
Paréagrafo Gnico. Nao poderédo ser cumuladas pontuag@es pela existéncia de mais de um diploma em cada um dos critérios previstos, admitindo-
se a cumulagéo até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
Art. 22. A atividade docente tera pontuagdo maxima de 5 (cinco), da seguinte forma:
| - ministracdo de aulas, palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais acdes formativas promovidas, diretamente ou mediante convénio com
outras instituicdes, pela ENAMAT, pelos Conselhos do Poder Judiciario ou pela Escola Judicial do Tribunal: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 4
(quatro) horas-aula;
Il - publicacéo de trabalhos cientificos em revistas dos tribunais ou de escolas judiciais dos tribunais, impressas ou eletrénicas, ou em revistas,
com Qualis igual ou superior a B2: 1 (um) ponto por trabalho cientifico;
Il - acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional, em cursos de formag&o inicial de magistrados: 2 (dois) pontos
por curso;
IV -atividades equiparadas a docéncia:
a) participagdo na condi¢do de moderador ou debatedor: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por participagéo, até o limite de 1 (um) ponto;
b) participagdo como presidente de mesa ou membro de comisséo organizadora: 0,1 (zero virgula um) ponto por participagéo, até o limite de 1
(um) ponto;
) participagdo efetiva em comisséao de juristas: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por participagdo, até o limite de 1 (um) ponto; e,
d) participacao efetiva em banca de concurso publico para provimento de cargos na magistratura brasileira: 1 (um) ponto por participagao.
CAPITULO VIII

PROCEDIMENTO DE PROMOGAO E ACESSO
Art. 23. A promogéao e acesso deverdo ser realizados em até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga, cuja declaragdo se fard nos 10 (dez) dias
subsequentes ao seu fato gerador.
§ 1° Para fins de promocao, considera-se como fato gerador o encerramento do processo de remocgdes dos juizes titulares para as varas do
trabalho decorrentes, que precedera o processo de promogao.
§ 2° O prazo para a abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia
do Tribunal.
Art. 24. O juiz do trabalho interessado na promoc¢éo ou acesso dirigird requerimento ao Presidente do Tribunal no prazo de inscri¢do previsto no
edital de abertura do respectivo procedimento, observado o § 4° do art. 1°.
Art. 25. A Corregedoria, com o auxilio da Secretaria de Governancga, Gestéo Estratégica e Estatistica e da Escola Judicial deste Tribunal,
centralizara a coleta de dados para a avaliagao dos critérios, fornecendo mapas estatisticos para a Presidéncia e disponibilizando informagtes
para 0s concorrentes as vagas a serem providas por promogao ou acesso.
Paragrafo Unico. Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em relacdo a critérios previstos nesta
Resolucéo, manifestada pela Corregedoria, devera ser atribuida nota méxima a todos os candidatos. (Acrescentado pela Resolu¢cdo Normativa
7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)
Art. 26. Finalizado o processo de levantamento de dados, os juizes do trabalho inscritos serédo notificados para tomar ciéncia dos dados relativos a
todos os concorrentes, inclusive a respeito das informacgdes referentes aos incisos VI, VIl e VIII do artigo 16, facultando-lhes a impugnagé&o no
prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo unico. Decidida a impugnacé&o pelo Corregedor Regional, podera o interessado formular, em igual prazo, pedido de reviséo ao Tribunal
Pleno, que sera examinado na mesma sesséo designada para o procedimento de promogao ou acesso.
Art. 27. O Presidente encaminhard a cada um dos desembargadores do trabalho copia do procedimento de promog¢ao ou acesso com
antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias da data da sessao.
§ 1° Os desembargadores do trabalho terdo prazo de 5 (cinco) dias para solicitar a Presidéncia os esclarecimentos que entenderem necessarios,
sob pena de precluséo.
§ 2° Os esclarecimentos serdo encaminhados a todos os desembargadores do trabalho em até 3 (trés) dias antes da sessao.
Art. 28. Iniciada a sessédo, o Corregedor Regional atuara como Relator e apresentara preliminarmente as justificativas e impugnagfes dos
candidatos e o Tribunal declarara os magistrados habilitados & promogéo.

Art. 29. Os magistrados remanescentes da lista de merecimento anteriormente votada, na hipétese de promocéo a titularidade de Vara do
Trabalho, serdo incluidos na nova lista, observando-se a mesma ordem da lista anterior e preferencialmente aos demais concorrentes, se:
(Redagao dada pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

| -tiverem mantido pelo menos a mesma média do volume de produgédo de que trata o artigo 14, excetuado o inciso V do mesmo artigo, apurada na
lista anterior, mantido equivalente tipo de juizo de que trata o artigo 13, lll, salvo motivo devidamente justificado;

II -tiverem mantido semelhante nivel de desempenho de que trata o artigo 10 no periodo de avaliagao;

Il -tiverem mantido semelhante nivel de dedicagdo de que tratam os incisos | e Il do artigo 16 e de celeridade de que trata o artigo 17, l a lll; e,

IV -cumprirem a carga horaria minima obrigatéria de formacao continuada nos intervalos de aperfeicoamento periédico contidos no prazo de
apuracao de que trata o artigo 8° da presente Resolugao, segundo as normas da ENAMAT.

Art. 29-A. Para acesso ao Tribunal, mantidos os requisitos constantes dos incisos I, Il, Ill e IV do art. antecedente, a inclusao dos(as)
remanescentes de lista observara o seguinte: (Acrescentado pela Resolugdo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

a) Tratando-se de processo aberto com edital exclusivo de mulheres, seréo incluidas as candidatas remanescentes da lista exclusiva de mulheres,
votada anteriormente, ou mista, se inexistirem candidatas do mesmo tipo de edital, observando-se a mesma ordem dessas listas;

b) Tratando-se de processo aberto com edital misto, serdo incluidos unicamente os candidatos remanescentes (homens e mulheres) da Gltima lista
mista votada, observando-se a mesma ordem dessa lista.

Art. 30. Ultrapassadas as fases descritas nos artigos anteriores, o Corregedor proferira voto com indica¢do dos pontos de cada candidato apto,
item por item. Na sequéncia, votardo o Presidente e, por ordem de antiguidade, os demais desembargadores do trabalho, que poderéo proferir
voto com motivagéo de adesdo, atribuindo a mesma pontuacéo do relator, que sera a nota final do candidato.

§ 1° Em caso de divergéncia com a pontuacao langada pelo relator, o votante fara mencgéo expressa apenas aos itens em relagdo aos quais
atribuiu notas diferentes, apresentando a sua nota ao candidato.

§ 2° Ocorrendo divergéncias, nos termos do paragrafo anterior, a nota final do candidato sera apurada conforme o § 2° do art. 11, da Resolugao
CNJ n° 106, de 6 de abril de 2010. (Redagdo dada pela Resolu¢do Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)

§ 3° A lista sera formada pelos magistrados que obtiverem as maiores notas finais, em ordem decrescente.

§ 4° Para célculo da nota final de cada um dos concorrentes, devera ser realizada a tri- média das notas langcadas pelos avaliadores, assim
excluido o percentual de 10% em relacéo as maiores e menores notas, para, entédo, obter-se sua nota final por meio da média aritmética.
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§ 5° Caso a aplicagdo do percentual definido no § 4° resultar em nimero decimal, ele sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
inferior.
8§ 6° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, ter4 preferéncia o mais idoso.
§ 7° Todos os debates e fundamentos da votacéo serdo registrados e disponibilizados preferencialmente por meio de sistema eletrdnico.

CAPITULO IX

NMGONALDEVALOREACAODEAQAOAHRMAﬂVA

Art. 31. Apds apuragdo, as notas finais dos candidatos estar&o sujeitas a incidéncia de adicional de valorizag&o de ac&o afirmativa, em razédo de
deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).
§ 1° O adicional poderéa ser concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma
do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.
§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacao nos assentos funcionais deverdo ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da
abertura do edital especifico para promogéo por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.
§ 3° O disposto no presente artigo sera aplicavel aos processos de promogdo por merecimento inaugurados a partir de 1° de janeiro de 2025.

CAPITULO X

CONVOCACAO

Art. 32. As convocacdes de juiz titular de vara do trabalho serdo deliberadas pelo Tribunal Pleno nas hip6teses de auxilio para atividade
jurisdicional e substituicdo de desembargador do trabalho afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, respeitada a alternancia quanto aos
critérios de antiguidade e merecimento.
Paragrafo Gnico. E admitida, ap6s a deliberacdo do Tribunal Pleno, a convocacéo de juiz titular de vara do trabalho para auxilio de
desembargador do trabalho, em caso de afastamento para a fruicao de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, resultante da
conversdo de um terco em abono pecuniario.
Art. 33. As listas de antiguidade e merecimento serdo elaboradas semestralmente nos meses de marco e setembro, contendo 10 (dez) nomes em
cada uma, por votagdo dos membros do Tribunal Pleno.
Art. 34. A lista de antiguidade obedecera ao disposto nos artigos 2° e 3° desta Resolucao.
Art. 35. A lista de merecimento obedecera as condi¢Bes do art. 4° e a apuragdo de pontuacdo de forma simplificada, que leve em consideragao os
seguintes critérios:
| -desempenho, com base nos fatores previstos no artigo 10, incisos | a V;
Il -o tipo de juizo, com base nos critérios previstos no artigo 13, IlI;
Il -a produtividade, com base nos fatores previstos no artigo 14, 1 a IV e VI e VII;
IV -0 aperfeicoamento técnico, representado pelo cumprimento da carga horaria minima dentro do periodo de apuragdo de que trata o artigo 8°,
pelo que se atribuira 1 (um) ponto.
V - alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob a coordenacéo do Conselho Nacional de Justica: 1 (um) ponto. (Acrescentado
pela Resolucéo Normativa 7/2026 do Tribunal Pleno, de 31 de agosto de 2026)
Art. 36. O Presidente dara inicio ao processo de convocacgéo, com abertura de prazo para a inscricdo dos magistrados interessados.
Art. 37. O processo sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria para que sejam prestadas as informag6es quanto ao atendimento as
condicdes e aos critérios exigidos para composigao da lista de antiguidade e merecimento.
Art. 38. Na sequéncia, sera oportunizada a impugnacéao pelos candidatos inscritos, observando-se o procedimento definido nos artigos 26 a 28
desta Resolugéo.
Art. 39. Na sessao publica sera votada, sucessivamente, a lista de antiguidade e a de merecimento, observando-se o procedimento do artigo 30
desta Resolugéo.
81° A lista por merecimento serd composta, automaticamente, nas duas primeiras posi¢coes, pelos juizes remanescentes da Ultima lista triplice
mista formada em procedimento de acesso, pelo critério de merecimento, ao cargo de desembargador, observada a respectiva ordem de
classificagao obtida no processo de promogéo, e desde que os magistrados estejam inscritos e aptos a compor a lista de convocacao.
§2° E vedada a utilizac&o da lista triplice formada em procedimento de acesso, por merecimento, ao cargo de desembargador, na elaboracéo de
mais de uma lista de convocagéo.
Art. 40. Havendo necessidade de convocacgéo, o Presidente solicitara a Corregedoria informacéo a respeito da existéncia de autos retidos e, ao
mesmo tempo, consultara os integrantes da lista acerca da existéncia de interesse, observada a ordem fixada pelo Tribunal Pleno.
Paragrafo Unico. A Secretaria da Corregedoria prestara as informag¢des em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas e o Presidente efetuara, de
imediato, a convocacgéo, observadas a inexisténcia de autos retidos e a ordem da lista.
Art. 41. O magistrado que declinar da convocagado sera excluido da lista respectiva, sem prejuizo a nova consulta em relagdo a vaga a ser
preenchida por critério distinto.
Art. 42. Ainda que o magistrado integre ambas as listas, somente podera ser convocado uma vez, independentemente do tempo que durar a
substituicdo ou o auxilio, salvo quando figurar em nova lista semestral.
Art. 43. Encerradas as listas antes de expirado o periodo de validade, o Tribunal reabrira novo processo.

CAPITULO XI

DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se aos procedimentos de promogao, acesso e convocagao cujos
editais sejam publicados a partir da sua vigéncia.
Art. 45. Ficam revogadas a Resolu¢do Administrativa n® 53/2020 e as demais disposi¢des em contrario.
OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina, Archimedes
Castro Campos Junior (em férias), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Thereza Cristina Gosdal
(em férias), Claudia Cristina Pereira (em férias), Adilson Luiz Funez (em férias), Eliazer Antonio Medeiros (em férias) e llse Marcelina Bernardi Lora
(em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de
Figueiredo, Auxiliares da Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da
Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-PR.
Curitiba, 30 de setembro de 2024.
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

Anexo |
1) Fase de Conhecimento:
a) casos novos (90.026 e 90.027);
b) descontados os remetidos para outra unidade judiciaria (90.057);
c) extintos sem exame de mérito (90.046 a 90.049).
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2) Fase de Cumprimento de Sentenca:

a) casos novos (90.483 e 90.545);

b) descontados os remetidos para outros érgdos (90.521);

¢) incidentes recebidos nas etapas de Liquidagéo e Execucao Forcada (90.397).

3) Tutelas provisorias recebidas (90.423);

4) Recursos:

a) recursos ordinarios interpostos (90.204);
b) agravos de petigcdo interpostos (90.222);
¢) embargos de declaragdo opostos (90.113).

5) Acgdes coletivas e civis publicas ajuizadas;

6) AcOes da classe Cumprimento de Sentenca (CumSen) ajuizadas;
A Corregedoria Regional podera atribuir pesos diferentes para cada item avaliado.

SECAO ESPECIALIZADA
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

Resolucao Administrativa - Secao Especializada
RA/SE/3/2026

Certifico e dou fé que, nos termos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, art. 21, VIII,
em sessao
presencial realizada em 15 de setembro de 2026, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aramis de Souza Silveira, presentes a
excelentissima Procuradora Mariane Josviak, representante do Ministério Publico do Trabalho, e os Excelentissimos
Desembargadores
Marlene T.
Fuverki
Suguimatsu, Célio Horst Waldraff, Thereza Cristina Gosdal, Adilson Luiz Funez, Elidzer Antonio Medeiros, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus
Aurelio Lopes, Luiz Alves e Eduardo Milleo Baracat,

apo6s computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Thereza Cristina Gosdal, Eliazer Antonio Medeiros, Marcus Aurelio Lopes, Luiz
Alves, Eduardo Milléo Baracat, Nair Maria Lunardelli Ramos, Célio Horst Waldraff, Marco Antonio Vianna Mansur e Neide Alves dos Santos;

RESOLVEU
a Secao Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido APROVAR nova redagéo da OJ EX SE 9, item X, bem como da OJ EX SE
16, com atualizagéo dos precedentes nos seguintes termos:

0J EX SE - 09: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO. REGULARIDADE DE REPRESENTAGAO.

X - Agravo de instrumento e agravo de peticdo em autos apartados.

a)
No agravo de instrumento, incumbe as partes promover a formagéo do instrumento e a regularizacéo das suas respectivas representagdes, sob
pena de ndo conhecimento (CLT, art. 897, § 5°, I).

b)

No agravo de peticdo processado em autos apartados, a regularidade da representagao processual deve ser aferida em face dos autos principais,
incumbindo ao Juizo da Execugéo o dever de certificar ou trasladar o mandato (CLT, art. 897, § 3°). A falta da c6pia da procuragéo nos autos
apartados néo autoriza o ndo conhecimento do recurso, devendo o relator, em caso de davida, converter o julgamento em diligéncia para a
regularizagdo ou consulta aos autos principais, sob pena de ofensa as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (art.
50, LIV e LV, da Constituicdo Federal);
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Precedente:
AIAP 0001201-34.2025.5.09.0015, DEJT 03.09.2026, Rel. Des. Thereza Cristina Gosdal

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada). Acordao: 0001201-34.2025.5.09.0015. Relator(a): THEREZA CRISTINA
GOSDAL. Data de julgamento: 18/08/2026. Juntado aos autos em 26/08/2026. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/6reAqt
>

Historico:

Redacéo anterior:

X - Agravo de instrumento e agravo de peticdo em autos apartados. No agravo de instrumento e no agravo de peticdo formados em autos
apartados incumbe as partes promover, nestes autos, a regularizagdo das suas respectivas representacées, sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

Precedente:

AP-01106-2002-654-09-00-2, DJ 05.06.2007, Rel. Des. Luiz Celso Napp

0J EX SE - 16: AGRAVO DE PETICAO EM AUTOS APARTADOS. FORMAGAO E TRASLADO.

| — Responsabilidade do Juizo da Execugéo.

No agravo de peticdo processado em autos apartados, incumbe ao Juizo da Execucgédo providenciar a extracdo e a remessa das pecgas
necessarias ao exame da matéria controvertida e dos pressupostos de admissibilidade recursal, nos termos do art. 897, § 3°, da CLT, ndo
constituindo 6nus da parte o traslado das copias.

Il — Deficiéncia na formagd&o. Diligéncia.
Constatada a auséncia de pega necessaria ao julgamento do agravo de peticdo em autos apartados, deve ser determinada a regularizagao
mediante diligéncia, ndo se aplicando a penalidade de n&do conhecimento por deficiéncia na formacéo do instrumento.

IIl — Inaplicabilidade do art. 897, § 5°, da CLT.
A penalidade de ndo conhecimento por deficiéncia na formagao prevista no art. 897, § 5° da CLT restringe-se ao agravo de instrumento e néo se
aplica ao agravo de peticdo processado em autos apartados, regido pelo art. 897, § 3°, da CLT.

Precedente:

AIAP 0001201-34.2025.5.09.0015, DEJT 03.09.2026, Rel. Des. Thereza Cristina Gosdal

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada). Acérddo: 0001201-34.2025.5.09.0015. Relator(a): THEREZA CRISTINA
GOSDAL. Data de julgamento: 18/08/2026. Juntado aos autos em 26/08/2026. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/6reAqgt

>

Historico:

Redacéo anterior:

OJ EX SE - 16: AGRAVO DE PETIQAO EM AUTOS APARTADOS. IRREGULARIDADE DE FORMAQAO. Cumpre a parte promover o traslado das
pecas necessarias a formagao do agravo de peticdo em autos apartados (artigo 897, § 3°, da CLT), sob pena de nao conhecimento do recurso. A
converséo do julgamento em diligéncia para a juntada das pecas faltantes é admissivel apenas quando a formagéo dos autos € atribuida a Vara do
Trabalho. (ex-OJ EX SE 163; RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008)

Precedentes:

AP-01097-1999-089-09-40-2, DJ 09.05.2008, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu
AP-13052-2005-011-09-43-6, DJ 27.07.2007, Rel. Des. Altino Pedrozo Dos Santos
AP-26201-2000-008-09-40-1, julgado em 23.06.2008, Rel. Des. Benedito Xavier da Silva
AP-02489-1999-658-09-02-0, julgado em 04.08.2008, Rel. Des. Célio Horst Waldraff

Obs.: ausentes, justificadamente, os Exmos. Desembargadores Nair Maria Lunardelli Ramos (em licenga), Marco Antonio Vianna Mansur (em
férias) e Neide Alves dos Santos (em férias).

Curitiba, 15 de setembro de 2026.
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Flavia Carneiro de Almeida

Secretéria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada.

SECAO DE DESIGNACAO DE MAGISTRADOS DE 1° GRAU
Portaria
Portaria da Corregedoria
PORTARIA SDM1G n? 132, de 21 de setembro de 2026.

O JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento na Portaria SGP n° 1033/2025 e na Portaria Corregedoria n® 57/2025,

CONSIDERANDO

- O preceito constitucional de prestacéo jurisdicional de forma ininterrupta (art. 93, Xll, CF);

- O contido no artigo 11 do Ato Presidéncia-Corregedoria n° 1, de 17 de fevereiro de 2022;

- Que as unidades judiciarias contempladas nesta Portaria ndo contam com previséo de auxilio fixo e exclusivo;

- Aindisponibilidade de juizes volantes para o periodo;

- A conveniéncia do servigo e o principio da economicidade;

- A previséo do artigo 42, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo; e

- O entendimento firmado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no Procedimento de Controle Administrativo n® 0003201-

77.2020.5.90.0000;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno,
Art. 1° DESIGNAR o Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Colombo, SANDRO AUGUSTO DE SOUZA, para, cumulativamente, DESPACHAR,
DECIDIR MEDIDAS URGENTES, bem como INCIDENTES de EXECUCAO na Vara do Trabalho de Ivaipora, de 21/09/2026 a 27/09/2026, em
razdo da remocdo do Juiz Titular Alexandre Augusto Campana Pinheiro.

Art. 2° Encaminhe-se a Secretaria do Tribunal Pleno para inclusdo na pauta da préxima sessdo, nos termos do artigo 4°, da Resolugdo CSJT n°
155/2015.

Art. 3° Publique-se.

FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

022 VARA DO TRABALHO DE COLOMBO
Portaria
Portaria

PORTARIA DE AUTOINSPECAO N. 01/2026

Instaura Autoinspegdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Colombo.
O Doutor MARCOS ELISEU ORTEGA, Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Colombo/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO

Os termos da Diretriz Estratégica n°. 1 da Corregedoria Nacional de Justica;

O disposto no Provimento Corregedoria n°. 05, de 03 de novembro de 2020, que trata da utlizacdo das ferramentas de gestéo do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regi&o para inspec¢édo permanente;

Que referido Provimento também regulamenta a inspegéo judicial ordinaria anual no &mbito das unidades judiciarias de primeiro grau;
Que a Ultima Correicédo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Colombo se deu no dia 28/05/2026;
RESOLVE

Art. 1°. Instaurar Autoinspecdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Colombo, no dia 13/10/2026, com inicio as 09h00, sem prejuizo dos prazos
processuais, audiéncias e demais atividades ou servicos prestados pela unidade.

Art. 2°. Serdo observados os procedimentos descritos a partir do art. 6° do Provimento n°. 05/2020 da Corregedoria do E. TRT da 92. Regido.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, afixando-se c6pia desta Portaria no local de praxe da unidade judiciaria.
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Comunique-se a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do Trabalho.
Dé-se ciéncia a Corregedoria do E. TRT.
Colombo, 11 de setembro de 2026.

MARCOS ELISEU ORTEGA
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Colombo

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
DESPACHO DA SECRET. DE GESTAO DE PESSOAS

Desisténcia de Nomeacéo - Despacho COGESPE 461/2026

Torna publica a declaracéo de desisténcia de nomeacao, firmada pelo candidato IGOR BURINI SILVA, aprovado em 320° lugar da listagem geral,
no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, para o cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA SEM ESPECIALIDADE, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n°® 1/2022 de Abertura de Inscri¢ées.

Tatiane Krieger dos Santos Rangon
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

DESISTENCIA DE NOMEAGAO - Despacho COGESPE 460/2026 - VETOR 388988

Torna publica a declaracéo de desisténcia de nomeagao, firmada pela candidata Mary Takano, aprovada em 311° lugar da listagem geral, no
concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, nos termos
do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n® 1/2022 de Abertura de Inscri¢des.

Tatiane Krieger dos Santos Rangon
Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas
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