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1 INTRODUCAO

A protecdo a maternidade e a paternidade constitui um dos pilares do
sistema brasileiro de seguridade social e representa importante instrumento de
efetivacdo dos direitos fundamentais da crianca, da familia e do trabalhador. Embora
a licenca-maternidade tenha recebido tratamento normativo mais amplo desde
a Constituicao Federal de 1988, a licenca-paternidade permaneceu, por décadas,
limitada ao periodo de cinco dias previsto no art. 10, 8 1°, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), revelando uma assimetria histérica na distribuicdo
das responsabilidades parentais e na tutela juridica conferida aos genitores.

Apromulgacdo daLein®15.371, de 2026, representa um marco relevante na
evolucdo da protecdo social brasileira ao ampliar paravinte dias a licenca-paternidade,
conferindo maior participacao do pai nos cuidados iniciais da crianca e fortalecendo o
principio da paternidade responsavel previsto no art. 226, 8 7°, da Constitui¢ao Federal.
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A alteracao legislativa aproxima o ordenamento juridico brasileiro das tendéncias
internacionais voltadas a corresponsabilidade parental, ao desenvolvimento infantil e a
promocao da igualdade de género nas relacdes familiares e laborais.

A relevancia da matéria transcende o ambito estritamente trabalhista.
A licenca-paternidade encontra fundamentos na Seguridade Social, na protecdo
constitucional a familia, na dignidade da pessoa humana, na protecdo integral da
criancga e no direito ao desenvolvimento saudavel durante a primeira infancia. Sob essa
perspectiva, o instituto revela-se importante mecanismo de concretizacao dos direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal e dos compromissos internacionais assumidos
pelo Estado brasileiro em matéria de direitos humanos.

Além dos reflexos familiares e sociais, a ampliagdo da licenca-paternidade
repercute diretamente nas rela¢des de trabalho, impondo novos desafios a gestao
empresarial, a organiza¢do das atividades produtivas e a interpretacdo das normas
trabalhistas e previdenciarias. A medida também reforca a necessidade de revisdo
de paradigmas historicamente construidos em torno da divisdo sexual do trabalho,
incentivando uma participacao mais equilibrada entre homens e mulheres nas atividades
de cuidado e educacdo dos filhos.

Nesse contexto, o presente estudo tem por objetivo analisar a Lei n°
15.371/2026 sob a perspectiva constitucional, trabalhista e previdenciaria, examinando
sua evolugdo historica, seus fundamentos juridicos e seus impactos para a protecao
da familia, da infancia e da igualdade de género. Para tanto, desenvolve-se pesquisa
qualitativa, de natureza juridico-dogmatica, fundamentada em revisao bibliografica e
documental, com anadlise da Constitui¢cao Federal, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
da legislacdo previdenciaria, da jurisprudéncia e da doutrina especializada.

1.1 METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza qualitativa,
de carater descritivo e analitico, desenvolvida por meio do método juridico-dogmatico,
com fundamento em pesquisa bibliografica e documental. A investiga¢do concentrou-
se na analise da Lei n° 15.371, de 31 de marc¢o de 2026, que regulamentou a licenca-
paternidade prevista no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, instituiu o salario-
paternidade no ambito da Previdéncia Social e promoveu alteracdes na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n°® 8.212/1991, na Lei n° 8.213/1991 e na Lei n°
11.770/2008.

A pesquisa bibliografica foi realizada a partir da literatura especializada em
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Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito Constitucional, com destaque
para as contribuicdes de Agostinho (2020), Castro e Lazzari (2018), Porto e Araujo
(2024), Silveira (2021), Delgado (2024) e demais autores que abordam a protec¢do
social dos trabalhadores, a parentalidade e os direitos fundamentais. Também foram
examinadas decisbes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica
relacionadas a protecao da maternidade, da paternidade, da ado¢ao e da igualdade de
tratamento entre os genitores, bem como documentos da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), da Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) e da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

A analise juridica foi orientada pelos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da protecao integral da crianca, da igualdade de género, da
paternidade responsavel, da valorizacao do trabalho e da protecdo social, buscando
verificar de que forma as inova¢des introduzidas pela Lei n® 15.371/2026 contribuem
para o fortalecimento da tutela juridica da familia, da corresponsabilidade parental
e da efetivacao dos direitos sociais. Para complementar a investigacdo, realizou-se
uma analise sistematica das alteracBes legislativas promovidas pela nova norma,
comparando o regime juridico anterior com as disposi¢des atualmente vigentes,
especialmente quanto a criacao do salario-paternidade, a ampliacdo gradual da licenca-
paternidade, a estabilidade proviséria do empregado e a incorporacdo do beneficio ao
sistema da Seguridade Social.

2 REFERENCIAL TEGRICO
2.1 Alicenca-paternidade no contexto da Seguridade Social brasileira

A protecao social do trabalhador constitui um dos fundamentos do Estado
Social de Direito e representa importante instrumento de efetivacdo dos direitos
humanos e da dignidade da pessoa humana. No ordenamento juridico brasileiro, a
Constituicdo Federal de 1988 conferiu especial relevancia aos direitos sociais ao inseri-
los entre os direitos fundamentais, reconhecendo que o trabalho deve ser exercido
em condi¢des capazes de assegurar protecao a saude, a familia, a maternidade, a
infancia e a seguran¢a econdmica do trabalhador. Diferentemente do modelo anterior,
baseado predominantemente na protec¢do previdenciaria contributiva, a nova ordem
constitucional passou a integrar saude, previdéncia social e assisténcia social em um
sistema Unico de protec¢do aos direitos sociais (Brasil, 1988).

Nessa perspectiva, a Seguridade Social consolida-se como mecanismo de
redistribuicao de riscos sociais e promoc¢ao dajusti¢a social, integrando acdes de saude,
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previdéncia social e assisténcia social destinadas a garantia do bem-estar da populacao.
Conformedestacam Weirich e Neres(2026a), a prote¢ao socialdotrabalhadortranscende
a dimensao econdmica da relacdo laboral, constituindo verdadeiro direito humano
fundamental voltado a promocao da inclusdao social, da reducao das desigualdades
e da concretizacdao do trabalho decente, em consonancia com a Agenda 2030 das
Nacdes Unidas, especialmente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8, que busca promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

Segundo Agostinho (2020), o Sistema de Seguridade Social foi introduzido
pela Constituicdo Federal de 1988 e encontra fundamento no art. 194, que estabelece
gue a seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a saude,
a previdéncia social e a assisténcia social. Essa estrutura evidencia que a protecdo
conferida aos trabalhadores nao se limita a concessao de beneficios previdenciarios,
mas integra uma politica publica voltada a promocao da dignidade humana, da justica
social e da reducao das desigualdades.

Sob essa perspectiva, os direitos sociais relacionados a maternidade e a
paternidade ndo devem ser compreendidos apenas como beneficios trabalhistas ou
previdenciarios, mas como instrumentos destinados a protecao integral da familia e ao
desenvolvimento humano. Weirich e Neres (2026b) sustentam que a Previdéncia Social
desempenha papel essencial na concretizacao dos direitos fundamentais ao assegurar
mecanismos de protecdo diante das contingéncias sociais que afetam a capacidade
laborativa e a organizacao familiar.

A garantia de licengas parentais remuneradas, portanto, integra o conjunto de
politicas publicas voltadas a promocao da dignidade da pessoa humana, da igualdade
material entre homens e mulheres e da protecao da infancia, contribuindo para a
construcdo de rela¢des de trabalho mais justas e compativeis com 0os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil em matéria de direitos humanos e desenvolvimento
sustentavel. Nesse contexto, a ampliagdo da licenca-paternidade promovida pela Lei
n°® 15.371/2026 representa importante avanco na consolidacdo da protecao social dos
trabalhadores, fortalecendo a corresponsabilidade parental e ampliando a efetividade
dos direitos sociais assegurados constitucionalmente.

Nesse contexto, a protecdo a maternidade e a paternidade insere-se como
importante mecanismo de concretiza¢ao dos direitos sociais previstos na Constituicao
Federal. Conforme destaca Agostinho (2020), desde a promulgacao da Constitui¢ao
de 1988 a protecao assegurada aos servidores publicos e aos segurados do Regime
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Geral de Previdéncia Social contemplava licenca-maternidade de 120 dias, prevista
no art. 7°, XVIlI, da Constituicao Federal, enquanto a licenga-paternidade permaneceu
limitada ao periodo de cinco dias estabelecido pelo art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, situacao que perdurou por décadas diante da auséncia
de regulamentacdo especifica.

A doutrina previdenciaria reconhece que essa diferenciacdo decorreu
da constru¢do histérica da protecdo social brasileira, inicialmente voltada a tutela
da maternidade como mecanismo de prote¢do da saude da mulher trabalhadora
e do recém-nascido. Entretanto, as transformacfes sociais ocorridas nas ultimas
décadas passaram a exigir uma releitura do instituto, reconhecendo a importancia da
participa¢do paterna desde os primeiros dias de vida da crianca.

Conforme ensinam Castro e Lazzari (2018), a expressao “Direito Social”,
atribuida a Cesarino Junior, surgiu para identificar um ramo intermediario entre o
Direito Publico e o Direito Privado, abrangendo, entre outros, o Direito do Trabalho e o
Direito Previdenciario. Essa aproximacdo demonstra que os institutos relacionados a
protecao da maternidade e da paternidade nao podem ser analisados exclusivamente
sob uma perspectiva contratual, mas como instrumentos de efetivacdo dos direitos
fundamentais sociais assegurados pela Constituicao.

Sob essa Otica, a licenca-paternidade ultrapassa a simples justificativa de
auséncia ao trabalho para constituir verdadeiro direito fundamental de natureza
social, destinado a protecao simultanea do trabalhador, da crianca e da familia.

2.2 Evolugao legislativa da licenga-paternidade no Brasil

A evolucao normativa da licenca-paternidade brasileira demonstra que a
protecao conferida ao pai foi construida de forma gradual e significativamente mais
lenta do que a destinada a maternidade. Silveira (2021) observa que a primeira previsdo
legal relacionada ao afastamento do pai ocorreu com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, de 1943. A época, o art. 473, inciso Ill, autorizava o empregado a ausentar-
se do trabalho por apenas um dia, sem prejuizo do salario, em razao do nascimento
do filho. O objetivo da norma restringia-se, essencialmente, a realiza¢do do registro
civil da crianca, inexistindo qualquer preocupacao legislativa com o fortalecimento do
vinculo afetivo entre pai e filho ou com a corresponsabilidade nos cuidados familiares.

A Constituicdo Federal de 1988 representou importante avanco ao
reconhecer expressamente o direito a licenca-paternidade como direito social dos
trabalhadores, previsto no art. 7°, inciso XIX, determinando, entretanto, que sua
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duragdo fosse disciplinada por legislacdo especifica. Enquanto essa regulamentacao
ndo fosse editada, o art. 10, 8 1°, do ADCT fixou provisoriamente o periodo de cinco dias
de afastamento remunerado (Brasil, 1988).

Embora concebida como norma transitéria, essa disciplina permaneceu
vigente por quase quatro décadas. Durante esse periodo, poucas alteracdes ocorreram
na legislacao nacional. A principal delas decorreu da Lei n° 11.770/2008, que instituiu o
Programa Empresa Cidada (Brasil, 2008).

Segundo Agostinho (2020), a referida lei autorizou a prorrogacdo da
licenca-maternidade das servidoras publicas por mais sessenta dias, permanecendo
inicialmente silente quanto a licenga-paternidade. Somente posteriormente o Programa
Empresa Cidada passou a admitir a prorrogacdo da licenca-paternidade por quinze dias
adicionais para empregados de empresas participantes do programa, totalizando vinte
dias de afastamento remunerado. Silveira (2021) destaca que essa ampliagdo possuia
alcance restrito, uma vez que dependia da adesdo voluntaria das empresas ao Programa
Empresa Cidada, mantendo a grande maioria dos trabalhadores brasileiros submetida
ao prazo constitucional de apenas cinco dias.

No ambito do regime juridico dos servidores publicos federais, Porto e
Araujo (2024) observam que a Lei n° 8.112/1990 ja previa licenca-paternidade entre
os beneficios assegurados aos servidores publicos, ao lado da licenga a gestante, a
adotante, da assisténcia a saude e dos demais beneficios estatutarios, evidenciando que
a protecao familiar sempre integrou o conjunto das prestac¢des funcionais destinadas
aos servidores.

Outro aspecto relevante refere-se ao financiamento da protecdo social
decorrente da licenca-paternidade. Castro e Lazzari (2018) ressaltam que, conforme
entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do Recurso
Especial Repetitivo n° 1.230.957/RS, incide contribuicdo previdenciaria patronal sobre
os valores pagos a titulo de salario-maternidade e salario-paternidade, demonstrando
a estreita relacdo existente entre o instituto e o sistema previdenciario brasileiro.

Castro e Lazzari(2018)também destacam que o Tribunal Superior do Trabalho,
por meio da SUmula n° 254, consolidou entendimento acerca da comprovag¢ao do direito
ao salario-familia, reconhecendo que, quando o empregador ja possui conhecimento
do nascimento do filho em razdo da concessao da licenca-paternidade, nao se justifica
negar o beneficio sob o argumento de auséncia de apresentacdo da certiddo de
nascimento, em observancia aos principios da protec¢do e da aptidao para a prova.

Arecente promulga¢do da Lein®15.371/2026 representa, portanto, a primeira
alteracgao legislativa de carater geral destinada a ampliar o periodo minimo da licenca-
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paternidade para todos os trabalhadores brasileiros, superando o modelo transitério
inaugurado pela Constituicao de 1988 e conferindo maior efetividade aos principios
constitucionais da protecdo integral da crianca, da dignidade da pessoa humana, da
igualdade de género e da paternidade responsavel.

2.3 A licenga-paternidade na perspectiva do Direito Previdenciario

Embora a licenca-paternidade costume ser analisada predominantemente
sob a ¢tica do Direito do Trabalho, sua evolu¢do encontra estreita relagdo com o
desenvolvimento do sistema brasileiro de Seguridade Social. Nesse sentido, a prote¢ao
a maternidade e a paternidade integra o conjunto de politicas publicas voltadas a
protecao dafamilia, dainfancia e dadignidade do trabalhador, constituindo importante
instrumento de concretizacdo dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo
Federal de 1988.

Conforme lecionam Castro e Lazzari (2018), o Direito Previdenciario integra
o denominado Direito Social, expressao atribuida por Cesarino Junior para designar
um ramo juridico intermediario entre o Direito Publico e o Direito Privado. Segundo
os autores, o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario possuem origem comum,
compartilhando principios voltados a prote¢ao da pessoa do trabalhador e a reducao
das desigualdades sociais. Essa aproximacdo evidencia que a licenca-paternidade
ndo constitui apenas uma garantia trabalhista, mas um instituto de protecao social
inserido no contexto mais amplo da Seguridade Social.

Os autores destacam que, desde a promulgacao da Constituicao Federal
de 1988, a protecdo a maternidade recebeu tratamento previdenciario especifico
por meio do salario-maternidade, beneficio custeado pelos regimes previdenciarios.
Situacdo distinta ocorreu com a licenca-paternidade, que, apesar de assegurada
constitucionalmente, permaneceu desprovida de beneficio previdencidrio proprio,
tanto no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) quanto nos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). Dessa forma, o afastamento remunerado do pai sempre
permaneceu sob responsabilidade direta do empregador, sem substitui¢cdo de renda
pelo sistema previdenciario.

SegundoCastroelazzari(2018),essadistincdodemonstraque, historicamente,
o legislador concentrou a protecdo social na maternidade, compreendida inicialmente
como mecanismo de recuperacao da saude da mulher e protecdao do recém-nascido.
Somente nas ultimas décadas a doutrina e a jurisprudéncia passaram a reconhecer a
licenca-paternidade como instrumento destinado também a efetivacdo da convivéncia
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familiar, da corresponsabilidade parental e do melhor interesse da crianga.

No ambito dos servidores publicos, Castro e Lazzari (2018) ressaltam que
a Constituicao Federal assegurou as servidoras ocupantes de cargo efetivo a licenca-
maternidade de cento e vinte dias, enquanto aos servidores do sexo masculino
permaneceu assegurada apenas a licenga-paternidade de cinco dias prevista no art. 10,
8§ 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Mesmo apds a instituicdo da
Lei n°® 11.770/2008, que autorizou a prorrogac¢do da licenca-maternidade em sessenta
dias, nenhuma ampliacao imediata foi conferida aos pais, evidenciando a assimetria
existente entre a protecdo juridica da maternidade e da paternidade.

Posteriormente, com a promulgac¢do da Lei n° 13.257/2016, a protecdo foi
parcialmente ampliada ao permitir a prorrogacdo da licenga-paternidade por mais
quinze dias para empregados de empresas participantes do Programa Empresa Cidada,
alcancando vinte dias de afastamento remunerado. Todavia, conforme observam
Castro e Lazzari (2018), essa ampliacdo possuia alcance restrito, uma vez que dependia
da adesdo voluntaria do empregador ao programa governamental, circunstancia que
manteve grande parte dos trabalhadores brasileiros submetidos ao periodo minimo de
cinco dias previsto constitucionalmente.

Outro aspecto relevante apontado pelos autores refere-se ao custeio da
ampliacdo das licengas parentais. Conforme entendimento consolidado pelo entdo
Ministério da Previdéncia Social, a prorroga¢ao da licenca-maternidade prevista na Lei
n°® 11.770/2008 ndo constitui beneficio previdenciario, razdo pela qual sua extensao
ndo pode ser financiada pelos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
devendo ser suportada diretamente pelo ente publico ou empregador responsavel.
Esse entendimento evidencia a preocupag¢do com o equilibrio financeiro e atuarial dos
regimes previdenciarios, principio expressamente previsto na Constituicdo Federal.

A jurisprudéncia também desempenhou papel importante na evolucdo das
licencas parentais. Castro e Lazzari (2018) destacam que o Superior Tribunal de Justica
consolidou entendimento de que a prorrogacao da licenca-maternidade prevista na Lei
n°11.770/2008 ndo possui aplicagdo automatica aos Estados e Municipios, dependendo
de regulamentacao especifica por cada ente federativo. Posteriormente, o Supremo
Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n° 778.889/PE, reconheceu a
inconstitucionalidade da diferenciacdo entre licenca-maternidade bioldgica e licenca
por adogao, afirmando que ambas devem possuir igual duracdo, em observancia aos
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre os filhos e da protecao
integral da crianca. Esse precedente representou importante evolu¢ao na compreensao
constitucional das licencas parentais e reforcou a centralidade do interesse da crianca
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na interpretacdo das normas protetivas.

Nesse contexto, a recente edicdao da Lei n° 15.371/2026 representa
importante marco evolutivo da legislacdo brasileira ao conferir carater geral a
licenca-paternidade de vinte dias. A nova disciplina supera a légica anteriormente
restrita ao Programa Empresa Cidada e fortalece os principios constitucionais da
protecao integral, da paternidade responsavel, da igualdade material entre homens
e mulheres e da valoriza¢gdo da convivéncia familiar, aproximando o ordenamento
juridico brasileiro das tendéncias internacionais de fortalecimento das politicas de
cuidado compartilhado.

2.4 Género, divisao sexual do trabalho e a licenca-paternidade

A construcao histdrica das relacdes de trabalho foi marcada pela divisdao
sexual dos papéis familiares, atribuindo ao homem a funcdo de provedor financeiro
e a mulher a responsabilidade pelos cuidados domésticos e pela criacdo dos filhos.
Essa concepcdo influenciou diretamente a formacao da legislacao trabalhista e
previdencidria brasileira, que tradicionalmente concentrou a protecao juridica na
maternidade, relegando a paternidade a um papel secundario. Como consequéncia,
a licenca-paternidade permaneceu por décadas limitada a um curto periodo de
afastamento, reforcando a percepc¢do de que os cuidados com o recém-nascido
seriam atribuicdo predominantemente materna.

Segundo Silveira (2021), a legislacdo brasileira refletiu essa construcao
histérica ao prever, inicialmente, apenas um dia de afastamento remunerado para
o pai, conforme o art. 473, inciso lll, da Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943,
periodo destinado essencialmente ao registro civildo nascimento da crianca. Somente
com a Constituicdo Federal de 1988 a licenca-paternidade passou a ser reconhecida
como direito social dos trabalhadores, sendo fixado provisoriamente o prazo de cinco
dias pelo art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Apesar
desse avanco constitucional, a auséncia de regulamentac¢do especifica manteve, por
muitos anos, uma significativa diferenca entre a protecdo conferida a maternidade e
a paternidade.

Silveira (2021) observa que a reduzida dura¢do da licenca-paternidade
contribui para a perpetuacao de esteredtipos de género, ao reforcar a ideia de que
o homem exerce apenas papel auxiliar no cuidado dos filhos, enquanto a mulher
permanece como principal responsavel pelas atividades domésticas e pelo cuidado
infantil. Essa desigualdade repercute diretamente no mercado de trabalho, pois a
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maior permanéncia da mulher afastada das atividades profissionais pode influenciar
oportunidades de contratacdo, progressao na carreira, remunerac¢ao e estabilidade,
ampliando desigualdades historicamente construidas entre homens e mulheres.

Segundo Silveira (2021), as experiéncias internacionais demonstram que
politicas mais amplas de licencas parentais produzem efeitos positivos ndao apenas
para o desenvolvimento da crianca, mas também para a promocdo da igualdade de
género. Com base em estudos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Silveira
(2021) aponta que diversos paises adotam modelos de licenga parental compartilhada
ou licencas-paternidade significativamente superiores as previstas historicamente no
Brasil, reconhecendo que a participacdo ativa do pai nos primeiros meses de vida da
criancga favorece o fortalecimento dos vinculos familiares, reduz a sobrecarga materna
e contribui para uma divisdao mais equilibrada das responsabilidades familiares.

Adesigualdade de género no ambiente de trabalho permanece como um dos
principais desafios para a efetiva¢gdo da igualdade material entre homens e mulheres.
Embora as mulheres apresentem, atualmente, niveis de escolaridade e qualificacao
profissional equivalentes ou superiores aos dos homens, essa vantagem educacional
ndo se reflete nas oportunidades de inser¢do, ascensao e remunera¢dao no mercado
de trabalho. Conforme destaca Silveira (2021), um dos fatores determinantes dessa
disparidade estd associado a denominada “funcdo reprodutora da mulher”, isto
é, a expectativa social de que a maternidade e os cuidados familiares constituam
responsabilidades predominantemente femininas.

Dados do Relatério de Desenvolvimento Humano do Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2019) demonstram que preconceitos
estruturais e esteredtipos de género continuam influenciando decisdes de contratacao,
promocdo e ocupacao de cargos de lideranca, perpetuando diferencas salariais e
reduzindo as oportunidades profissionais das mulheres. Nesse contexto, a reduzida
duracdo da licenca-paternidade historicamente vigente no Brasil contribuiu para
reforcar a concentragdo das responsabilidades parentais sobre a mulher, ampliando
sua sobrecarga comotrabalho doméstico e o cuidado dosfilhos. Aampliacdo dalicenca-
paternidade, portanto, ultrapassa a dimensdo da protecdo ao trabalhador masculino,
constituindo importante instrumento de promoc¢do da igualdade de género, ao
incentivar a corresponsabilidade parental, reduzir a discriminagdo indireta relacionada
a maternidade e favorecer uma distribuicdo mais equilibrada das responsabilidades
familiares e profissionais entre homens e mulheres (Silveira, 2021).

Nesse contexto, a ampliacdo da licenca-paternidade promovida pela Lei n°
15.371/2026 representa importante avanco na superacdo da divisdo tradicional dos
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papéis de género. Ao ampliar o periodo de convivéncia entre pai e filho durante os
primeiros dias apds o nascimento ou ado¢do, a nova legislacdo fortalece o principio da
paternidade responsavel previsto no art. 226, § 7°, da Constituicao Federal e contribui
para a construcdo de rela¢des de trabalho mais igualitarias, nas quais o cuidado com
a familia deixa de ser compreendido como atribuicdo exclusiva da mulher e passa a
constituir responsabilidade compartilhada entre ambos os genitores.

2.5 A licenga-paternidade a luz dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
ODS5e ODS8

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pela
Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas em 2015, representa um compromisso
global voltado a promocdo do desenvolvimento econdmico, da inclusdo social e da
protecdo ambiental, estruturado em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e 169 metas interdependentes. Entre esses objetivos, destacam-se o ODS 5 -
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas e o ODS
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos, ambos diretamente relacionados
as politicas de protecao da maternidade, da paternidade e da familia (ONU, 2015).

A ampliagdo da licenca-paternidade promovida pela Lei n® 15.371/2026
encontra estreita convergéncia com o ODS 5 ao contribuir para a reducdao das
desigualdades estruturais entre homens e mulheres no mercado de trabalho.
Historicamente, a responsabilidade pelo cuidado dos filhos foi atribuida quase
exclusivamente as mulheres, circunstancia que repercute negativamente na insercao
profissional feminina, na progressao da carreira, na remuneragao e na ocupacao de
cargos de lideranca. Ao ampliar o periodo de afastamento remunerado do pai, a
legislacao fortalece a corresponsabilidade parental e contribui para uma distribuicao
mais equilibrada das atividades de cuidado, reduzindo a discriminagdo indireta
associada a maternidade e promovendo maior igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

Sob a perspectiva do ODS 8, a licenca-paternidade também se
revela instrumento de promocdo do trabalho decente e da prote¢do social dos
trabalhadores. Weirich e Neres (2026a) destacam que os direitos sociais assegurados
pela Constituicdo Federal constituem pressupostos essenciais para a efetivacdo do
trabalho decente, uma vez que garantem protecdo contra riscos sociais e promovem
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condicdes laborais compativeis com a dignidade da pessoa humana. Nesse sentido,
a ampliacdo da licenca-paternidade fortalece a dimensao social das relacdes de
trabalho ao reconhecer que o exercicio da parentalidade constitui direito fundamental
do trabalhador e elemento indispensavel para o desenvolvimento saudavel da crianca
e da familia.

Dentre as metas do ODS 8, merece especial destaque a Meta 8.5, que
estabelece o compromisso de, até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e
assegurar trabalho decente para todas as mulheres e homens, incluindo jovens e
pessoas com deficiéncia, garantindo remuneracdo igual para trabalho de igual valor
(ONU, 2015). A efetivacdo dessa meta pressup8e a eliminacao de barreiras estruturais
gue historicamente dificultam a permanéncia e a ascensao das mulheres no mercado
de trabalho. Nesse contexto, politicas publicas que promovam a corresponsabilidade
parental, como a ampliacdo da licenca-paternidade, contribuem para reduzir a
penalizacao profissional decorrente da maternidade, favorecendo rela¢des laborais
mais equitativas e compativeis com o principio constitucional da igualdade.

lgualmente relevante € a Meta 8.8, que prevé a protecdo dos direitos
trabalhistas e a promocdo de ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
ostrabalhadores, inclusive aqueles em situa¢des de maior vulnerabilidade (ONU, 2015).
A protecdo social decorrente da licenca-paternidade insere-se nesse compromisso
internacional ao assegurar ao trabalhador o direito ao afastamento remunerado para
0 exercicio das responsabilidades familiares, sem prejuizo do vinculo empregaticio ou
da remuneracdo. Além de fortalecer a protecao juridica do trabalhador, essa medida
contribui para a promog¢do da saude fisica e mental dos pais, para o fortalecimento
dos vinculos familiares e para o desenvolvimento integral da crianca, elementos
reconhecidos como componentes essenciais do conceito contemporaneo de trabalho
decente.

Sob essa perspectiva, a Lei n° 15.371/2026 representa ndo apenas uma
alteracdo legislativa de natureza trabalhista, mas também um importante instrumento
de implementacao da Agenda 2030 no Brasil. Ao ampliar a licenga-paternidade para
vinte dias, a norma aproxima o ordenamento juridico brasileiro dos compromissos
internacionais assumidos pelo Estado brasileiro em matéria de direitos humanos,
igualdade de género, protecao social e desenvolvimento sustentavel, reafirmando que
a promocao do trabalho decente pressupde politicas publicas capazes de conciliar a
atividade laboral com a protecdo da familia e da primeira infancia.
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3 ALEIN°15.371/2026 E A NOVA DISCIPLINA DA LICENCA-PATERNIDADE NO BRASIL

A promulgacdo da Lei n° 15.371, de 31 de marc¢o de 2026, representa a mais
significativa alteracdo legislativa relativa a licenga-paternidade desde a Constituicao
Federal de 1988. Diferentemente das altera¢6es pontuais promovidas anteriormente
pela Lei n® 11.770/2008 e pela Lei n° 13.257/2016, a nova legislagdo promove uma
reformulacdo estrutural do instituto ao regulamentar definitivamente o inciso XIX do
art. 7° da Constituicao Federal, criar o salario-paternidade no ambito da Previdéncia
Social e harmonizar diversos diplomas legais relacionados a prote¢do da familia, da
infancia e das rela¢des de trabalho.

Sob a perspectiva doutrinaria, a Lei n°® 15.371/2026 representa importante
evolucao do sistema brasileiro de protecao social. Conforme ensinam Castro e Lazzari
(2018), a protecdo previdenciaria da maternidade sempre ocupou posi¢do consolidada
no sistema da Seguridade Social, enquanto a licenca-paternidade permaneceu, durante
décadas, como direito eminentemente trabalhista, sem beneficio previdenciario
correspondente. A criacdo do salario-paternidade rompe essa tradicao histérica e
amplia a participacao da Previdéncia Social na protec¢do da parentalidade, aproximando
os regimes juridicos da maternidade e da paternidade.

Da mesma forma, Agostinho (2020) observa que a Constituicdo de 1988
assegurou apenas cinco dias de licenca-paternidade como norma transitéria, ao passo
que a licenca-maternidade recebeu disciplina constitucional e previdenciaria muito
mais abrangente. A nova lei corrige parcialmente essa assimetria ao reconhecer que a
protecao da crianca e da familia exige participacdo ativa de ambos os genitores durante
0s primeiros dias de convivéncia.

3.1 o objeto da lei n° 15.371/2026

O art. 1°da Lein®15.371/2026 evidencia que o legislador optou por disciplinar
simultaneamente trés aspectos distintos: a regulamentacdo da licenca-paternidade
prevista constitucionalmente, a criacdo do saldrio-paternidade como beneficio
previdenciario e a harmoniza¢do das normas trabalhistas e previdenciarias relacionadas
a protec¢do da familia.

Essa técnica legislativa demonstra que o instituto deixa de ser compreendido
apenas como hipdtese de auséncia justificada ao trabalho, passando a integrar o sistema
brasileiro de protecdo social. A partir da vigéncia da lei, verifica-se maior aproximacao
entre os beneficios destinados a maternidade e a paternidade, refor¢cando os principios
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da protecdo integral da crianca, da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel.

3.2 A ampliacao das hipoteses de protecao

O art. 2°da Lein®15.371/2026 promove significativa ampliacdo do campo de
incidéncia da licenca-paternidade ao assegurar o beneficio ndo apenas em decorréncia
do nascimento de filho biolégico, mas também nas hipdteses de adog¢do, guarda
judicial para fins de adocdo, parto antecipado e falecimento da mae, observadas as
disposicdes da Consolidacao das Leis do Trabalho e da Lei n°® 8.213/1991. Ao estender
a protecao as familias adotivas e contemplar situacdes excepcionais que demandam
maior participacao do pai ou responsavel legal nos cuidados iniciais da crianca, o
legislador reafirma o principio da protecdo integral e reconhece a diversidade das
configuracBes familiares existentes na sociedade contemporanea.

Essa ampliagdo revela inequivoca influéncia da evolucdo jurisprudencial do
Supremo Tribunal Federal, especialmente do julgamento do Recurso Extraordinario
n°® 778.889/PE, no qual a Corte reconheceu a necessidade de tratamento isonémico
entre filiacdo bioldgica e adotiva, assegurando igualdade de prote¢do as criancas
independentemente da origem da filiacdo e reafirmando os principios da dignidade
da pessoa humana, da prioridade absoluta da crianca e do melhor interesse do menor
(Brasil; STF, 2016).

Outro avanc¢o importante consiste na exigéncia legal de que o pai participe
efetivamente dos cuidados da crianca durante o periodo de afastamento, proibindo
o exercicio de qualquer atividade remunerada. Trata-se de inova¢ao semelhante a ja
existente para a licenca-maternidade, evidenciando que a finalidade da licenca ndo
possui carater recreativo ou meramente assistencial ao trabalhador, mas objetiva
assegurar a convivéncia familiar e o desenvolvimento infantil.

Uma das principais inovag¢des introduzidas pela Lei n® 15.371/2026 esta
prevista em seu art. 4°, que estabelece, pela primeira vez no ordenamento juridico
brasileiro, uma estabilidade proviséria especifica para o empregado em gozo de
licenca-paternidade. Nos termos da norma, fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa desde o inicio da fruicdo da licenca até um més apds o seu término,
assegurando ao trabalhador maior seguranca juridica para exercer plenamente suas
responsabilidades parentais.

Além disso, o paragrafo Unico do dispositivo prevé que, caso ocorra a
rescisdao contratual apés a comunicacdo da futura licenca ao empregador e antes do
inicio de sua fruicao, frustrando o exercicio desse direito, o periodo correspondente
devera ser indenizado em dobro. A inovagcdo aproxima a protecdo conferida ao pai
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daquela tradicionalmente assegurada a empregada gestante, fortalecendo a efetividade
dos principios constitucionais da protecdao a familia, da paternidade responsavel, da
convivéncia familiar e da protecdo integral da crianca. Ao mesmo tempo, a medida
busca coibir praticas discriminatdrias relacionadas ao exercicio da parentalidade,
reduzindo o risco de dispensas motivadas pelo afastamento temporario do empregado
e promovendo maior equilibrio entre as responsabilidades familiares e as rela¢des de
trabalho.

3.3 Acriagao do salario-paternidade

Sob a perspectiva previdenciaria, a principal inovacdo promovida pela Lei n°
15.371/2026 consiste na instituicao do salario-paternidade como beneficio integrante
do Regime Geral de Previdéncia Social, suprindo uma lacuna histérica do sistema
brasileiro de protec¢ao social. Para tanto, a norma introduziu os arts. 73-A a 73-H na
Lei n° 8.213/1991, disciplinando o beneficio de forma semelhante a sistematica ja
consolidada para o saldrio-maternidade. A legislacdo estabelece regras especificas
para a concessdo, o custeio e o pagamento do beneficio aos diversos segurados da
Previdéncia Social, contemplando empregados, trabalhadores avulsos, empregados
domésticos, contribuintes individuais, segurados facultativos, segurados especiais e
trabalhadores desempregados que mantenham a qualidade de segurado.

Essa uniformizacdo representa importante avanco na protecdo previdenciaria
da parentalidade, aproximando os regimes juridicos da maternidade e da paternidade
e fortalecendo os principios constitucionais da isonomia, da prote¢do a familia e da
corresponsabilidade parental, ao reconhecer que ambos os genitores desempenham
papel fundamental no desenvolvimento e nos cuidados iniciais da crianca. Conforme
lecionam Castro e Lazzari (2018), historicamente a licenca-paternidade permaneceu
dissociadada protec¢do previdenciaria, sendo custeada exclusivamente peloempregador.
A criacdo do salario-paternidade modifica essa ldgica histérica ao inserir definitivamente
a protecdo da paternidade no ambito da Previdéncia Social.

3.4 A criacao do salario-paternidade - progressividade da licenga

Sob a perspectiva previdenciaria, a principal inovacdao promovida pela Lei n°
15.371/2026 consiste na instituicdo do salario-paternidade como beneficio integrante
do Regime Geral de Previdéncia Social, suprindo uma lacuna histérica do sistema
brasileiro de protecdo social. Para tanto, a norma introduziu os arts. 73-A a 73-H na Lei
n°® 8.213/1991, disciplinando o beneficio em moldes semelhantes aos ja consolidados
para o salario-maternidade.
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A legislagdo estabelece regras especificas para a concessao, o custeio e o
pagamento do beneficio aos diversos segurados da Previdéncia Social, contemplando
empregados, trabalhadores avulsos, empregados domésticos, contribuintesindividuais,
segurados facultativos, segurados especiais e trabalhadores desempregados que
mantenham a qualidade de segurado. Dessa forma, a protecdo previdenciaria deixa de
se restringir a maternidade e passa a reconhecer expressamente a paternidade como
contingéncia social merecedora de tutela pelo sistema previdenciario.

A uniformiza¢do do regime juridico entre saldrio-maternidade e salario-
paternidade representa importante avan¢o na efetiva¢do dos principios constitucionais
da isonomia, da protecao a familia e da corresponsabilidade parental. Conforme
lecionam Castro e Lazzari (2018), a licenca-paternidade permaneceu historicamente
dissociada da protecdo previdenciaria, sendo o afastamento remunerado custeado
exclusivamente pelo empregador, diferentemente do que ocorre com o salario-
maternidade, tradicionalmente financiado pela Previdéncia Social.

A criacao do salario-paternidade rompe essa légica histdrica ao incorporar
definitivamente a protecao da paternidade ao sistema da Seguridade Social,
aproximando os regimes juridicos destinados aos dois genitores e reconhecendo que a
participacdo do pai nos cuidados iniciais da crian¢a constitui direito social de relevante
interesse publico.

Tabela 1 - Cronograma progressivo de implementacao do beneficio’

Periodo Duracdo da licenga-paternidade
Até 31/12/2026 5 dias (regra anterior)
&?&r;izro%% 10 dias
&?g{;izrogz 15 dias
0?/%?;%(21;* 20 dias

Fonte: Elaborado pelos Autores com base na Lei n® 15.371/2026.

Outra inovacao de grande relevancia introduzida pela Lei n° 15.371/2026
refere-se a implementacdo gradual da ampliagdo da licenca-paternidade.

1 *0O prazo de vinte dias dependera do cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme os 88 1° e 2°do art. 11.
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Diferentemente de estabelecer imediatamente o periodo definitivo de vinte dias, o
legislador optou por um modelo progressivo de implementacdo, previsto no art. 11
da lei, segundo o qual a licenga tera duracao de dez dias a partir de 1° de janeiro de
2027, quinze dias a partir de 1° de janeiro de 2028 e vinte dias a partir de 1° de janeiro
de 2029, observada a condi¢do de cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Caso essas metas ndo sejam atingidas, a ampliacdo para
vinte dias sera postergada para o segundo exercicio financeiro subsequente ao efetivo
cumprimento dos parametros fiscais definidos pela legislagao.

Essa técnica legislativa evidencia a preocupa¢do do legislador em
compatibilizar a ampliacdo dos direitos sociais com os principios da responsabilidade
fiscal e do equilibrio financeiro da Seguridade Social. Ao condicionar a implementacao
integral da licenca-paternidade ao desempenho das metas fiscais, a lei procura
harmonizaraexpansado da protecao social com a sustentabilidade financeira do sistema
previdencidrio, em consonancia com o art. 195 da Constituicao Federal. Trata-se de
solucao que busca conciliar a efetivacdo de um novo direito social com a preservac¢ao
do equilibrio atuarial da Previdéncia Social, demonstrando que a concretizacao dos
direitos fundamentais pode ser realizada de forma gradual, sem desconsiderar as
limitacdes orcamentarias e os compromissos de responsabilidade fiscal assumidos
pelo Estado brasileiro.

3.5 Inclusdo, protecdo integral e corresponsabilidade parental

A Lei n° 15.371/2026 também promove significativo avanco na protecao
conferida as familias em situacdo de maior vulnerabilidade, ao reconhecer que
determinadas circunstancias demandam maior dedica¢dao dos responsaveis durante
0S primeiros momentos de convivéncia com a crianca ou o adolescente. Nesse
sentido, o art. 12 estabelece que, nos casos de nascimento ou adog¢do de crianga
ou adolescente com deficiéncia, o periodo da licenca-paternidade sera acrescido
de um terco, considerando as necessidades especificas de cuidado, adaptacdo e
acompanhamento que essas situa¢des frequentemente exigem. A medida demonstra
sensibilidade do legislador em rela¢cdo ao principio da protecdo integral da crianca e
da pessoa com deficiéncia, assegurando aos pais tempo adicional para oferecer os
cuidados indispensaveis ao desenvolvimento fisico, emocional e social do filho (Brasil;
1988; 2026).

Além disso, a legislacao introduz mecanismos destinados a assegurar que
a licenca-paternidade cumpra efetivamente sua finalidade protetiva. Os arts. 2°, 88 3°
a 5° e 73-H da Lei n°® 8.213/1991 preveem a possibilidade de suspensao, cessacao ou
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indeferimento da licenca e do salario-paternidade quando houver elementos concretos
que indiquem a pratica de violéncia domeéstica ou familiar ou de abandono material
pelo pai em relacdo a crianca ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

Ao vincular a manutencdao do beneficio ao exercicio responsavel da
parentalidade, a norma evidencia que a licenca-paternidade ndo constitui apenas um
direito subjetivo do trabalhador, mas um instrumento juridico voltado primordialmente
a protecdo da crianca e ao fortalecimento dos vinculos familiares. Sob essa perspectiva,
o instituto assume natureza de politica publica de protec¢do integral, em consonancia
com o art. 227 da Constituicdo Federal, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e com 0S compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em matéria de direitos
humanos e protecao a infancia.

Tabela 2 - Quadro comparativo do salario-paternidade anterior e apés a nova
legislagao.

Aspecto

Antes da Lei 15.371/2026

Ap6s a Lei 15.371/2026

Licenca-paternidade

5 dias (regra geral)

20 dias (implementacao gradual)

Natureza juridica

Direito trabalhista

Direito trabalhista e previdenciario

Salario-paternidade

N&do existia

Beneficio previdenciario

Estabilidade proviséria

Nao havia previsdo geral

Até um més apds o término da licenga

Adocdo

Protecdo limitada

Equiparagdo ao nascimento

Crianca com deficiéncia

Nao havia amplia¢do

Acréscimo de 1/3 da licenga

Falecimento da mae

Regras esparsas

Disciplina expressa

Custeio

Predominantemente
empregador

Participacao da Previdéncia Social

Programa Empresa
Cidada

Principal forma de amplia¢do

Mantido como complemento de
incentivo fiscal

Fonte: Elaborado pelos Autores com base na Lei n® 15.371/2026.

A tabela 2 evidencia que a Lei n°® 15.371/2026 promoveu uma profunda
reformulacdo do regime juridico da licenca-paternidade ao ampliar progressivamente
o periodo de afastamento e integrar a prote¢do trabalhista com a previdenciaria.
A transicdo de cinco para vinte dias demonstra que o legislador reconheceu a
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necessidade de fortalecer a participacdo do pai nos cuidados iniciais da crianga,
aproximando o ordenamento juridico brasileiro das tendéncias internacionais
voltadas a corresponsabilidade parental e a protecdo da primeira infancia. A opcao
pela implementacdo gradual também revela preocupacdo com a sustentabilidade
financeira da Previdéncia Social e com o equilibrio das contas publicas, condicionando
a ampliacao integral ao cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Outro aspecto de grande relevancia diz respeito a consolida¢do da protec¢ao
juridica dafamilia por meio da harmonizacdo entre a Consolida¢ao das Leis do Trabalho
e a Lei n° 8.213/1991. A criacdo do salario-paternidade, a estabilidade proviséria do
empregado durante e apds a licenca, a ampliacdo das hipdteses de concessao para
adocao, guarda judicial e parto antecipado, bem como a previsao de prorrogacao da
licenca nos casos de nascimento ou ado¢do de crianga com deficiéncia, demonstram
que a legislagdo passou a compreender a paternidade como elemento essencial da
protecdo integral da crianca e ndo apenas como um direito individual do trabalhador.

Merece especial destaque, ainda, a manutencao e a integracao do disposto
no art. 392-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Brasil, 1943) segundo o qual,
em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro
empregado o direito de usufruir integralmente da licenca-maternidade ou do periodo
remanescente a que a mae teria direito, ressalvadas as hipoteses de falecimento ou
abandono da crianga. Essa previsao reforca o principio da continuidade da protec¢ado
a infancia, assegurando que o recém-nascido nao permaneca desassistido em um
momento de extrema vulnerabilidade.

A Lei n° 15.371/2026 fortalece essa légica protetiva ao criar mecanismos
equivalentes no ambito previdenciario, especialmente por meio da nova redac¢ao do
art. 71-B da Lei n°® 8.213/1991 (Brasil, 1991), permitindo a continuidade do beneficio
quando houver substituicao do responsavel legal pela crianca. Assim, observa-se uma
evolucao do paradigma juridico, que deixa de centrar a protecdo exclusivamente na
figura materna para priorizar o melhor interesse da crianca, a corresponsabilidade
parental e a preservacdao da convivéncia familiar, em consonancia com o art. 227 da
Constituicdo Federal e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Brasil, 1988; 1990).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A anadlise da Lei n® 15.371/2026 evidencia que a regulamentacao da licenga-
paternidade representa um dos mais relevantes avanc¢os da legislacdo trabalhista e
previdenciaria brasileira desde a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988. Ao
regulamentar o inciso XIX do art. 7° da Constituicdao, instituir o salario-paternidade
no ambito da Previdéncia Social e promover alteracdes na Consolidacao das Leis do
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Trabalho, naLein®8.212/1991, na Lein®8.213/1991 e na Lein® 11.770/2008, o legislador
conferiu tratamento juridico mais abrangente a protecdo da parentalidade, superando
a historica limitagdo da licenca-paternidade ao periodo de cinco dias previsto no Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Os resultados da pesquisa demonstram que a nova legislacao fortalece
a protecao social dos trabalhadores ao incorporar a paternidade como contingéncia
expressamente amparada pela Previdéncia Social, aproximando o regime juridico do
salario-paternidade ao ja consolidado salario-maternidade. Essa mudanca rompe com
a loégica histérica que atribuia ao empregador o custeio exclusivo do afastamento do
pai e reafirma o papel da Seguridade Social na protecdo da familia, da infancia e dos
direitos fundamentais sociais. Sob essa perspectiva, a criacdo do salario-paternidade
representa nao apenas inovagao legislativa, mas também importante concretizacao
dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protecdo integral da
crianga, da paternidade responsavel e da solidariedade social.

A pesquisa também permitiu verificar que a ampliacdo gradual da licenca-
paternidade, a instituicdo da estabilidade proviséria do empregado, a extensdo do
beneficio as hipdteses de ado¢do, guarda judicial para fins de adocdo, parto antecipado
e falecimento da mae, bem como a previsdo de protecdo diferenciada as familias de
criancas e adolescentes com deficiéncia, revelam uma mudanca de paradigma na
compreensao juridica da parentalidade. A licenca-paternidade deixa de representar
simples hipdtese de afastamento remunerado do trabalho para assumir natureza de
instrumento de protecao da crianca, fortalecimento da convivéncia familiar e promocao
da corresponsabilidade entre os genitores.

Sob o enfoque das politicas publicas, a Lei n° 15.371/2026 também contribui
para a implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030,
especialmente do ODS 5, ao incentivar maior equilibrio na divisdo das responsabilidades
familiares e reduzir fatores estruturais que historicamente penalizam a insercdo e a
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, e do ODS 8, ao fortalecer a protec¢ao
social dos trabalhadores e ampliar as condi¢des para a promocao do trabalho decente.
Embora a ampliacdo da licenga-paternidade, por si s6, nao elimine as desigualdades de
género, ela constitui importante instrumento de transformacao cultural ao reconhecer
que o cuidado com os filhos deve ser compartilhado entre pai e mae, contribuindo para
relacBes familiares e laborais mais equitativas.

Por outro lado, a op¢do legislativa pela implementacdo gradual da ampliagdo
da licenca-paternidade, condicionada ao cumprimento das metas fiscais previstas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, demonstra a preocupacdo do legislador em compatibilizar
a expansao dos direitos sociais com a responsabilidade fiscal e com a sustentabilidade
financeira da Seguridade Social. Trata-se de solucao que procura conciliar a efetivacao
de novos direitos fundamentais com os limites orcamentarios do Estado, preservando
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o equilibrio financeiro previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.

Conclui-se, portanto, que a Lei n° 15.371/2026 representa um marco na
evolucao da protecdo juridica da familia e da parentalidade no Brasil. Ainda que sua
implementacdo integral ocorra de forma progressiva, a nova disciplina fortalece a
atuacao da Previdéncia Social, amplia a tutela constitucional da crianca e promove
maior equilibrio entre as responsabilidades parentais, aproximando o ordenamento
juridico brasileiro das tendéncias internacionais de prote¢do social e dos compromissos
assumidos pelo pais em matéria de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel.
Permanecem, contudo, desafios relacionados a regulamenta¢do administrativa do
beneficio, a efetividade de suaimplementacao, a adaptacao dasrela¢cdes de trabalho e a
avaliacao de seus impactos sociais e econdmicos. Tais aspectos revelam a necessidade
de futuras pesquisas empiricas e juridicas capazes de acompanhar a aplicacdo da nova
legislacdo, seus reflexos na protecao da familia e sua contribui¢do para a consolidacdo
de uma cultura de corresponsabilidade parental e de efetivacao dos direitos sociais.
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