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Disciplina o expediente forense de 1° Grau, no periodo de 4 a 10 de agosto de 2026 em regime
de plantao.

O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
consoante o que dispde o paragrafo 3°, do artigo 289, do Regimento Interno, c/c o artigo 64 do Provimento Geral da Corregedoria Regional,

RESOLVE

Art. 1°. Estabelecer, no ambito do Judiciario Trabalhista de 1° Grau, plantdo judiciério para apreciacéo de medidas
urgentes, nos dias em que nao houver expediente forense, e, nos dias Uteis, antes ou apés o expediente normal, no periodo compreendido entre 4
e 10 de agosto de 2026.

§ 1°. Consideram-se medidas urgentes aquelas que, sob pena de dano irreparavel ou de dificil reparacéo,
necessitem de apreciacao inadiavel, fora do horario do expediente forense, para preservacao de direitos (Resolugdo CNJ n°® 71/2019, art. 1°), além
daquelas que o Magistrado de plantdo, em prudente arbitrio, entender tratar-se, igualmente, de hipdtese com potencialidade de atendimento de
urgéncia.

§ 20,

Protocolada a medida urgente, o advogado devera entrar em contato telefénico com o Magistrado designado para o plantéo, pelo telefone que
consta da presente portaria, a qual sera divulgada no sitio eletrdnico do Tribunal e encaminhada

a Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Parand, a Associacéo dos Advogados Trabalhistas e a Procuradoria Regional do Trabalho da 9a
Regido, devendo permanecer em local visivel na porta do atrio de todas as Unidades Judiciarias.

§ 3°. O atendimento telefbnico disponibilizado ao publico funcionara nos horarios de plantéo, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, sendo de responsabilidade do Juiz Plantonista ou de quem por ele indicado no periodo de sua designacéao.

§ 4°, Reconhecida a urgéncia da decisao proferida e, sendo indispensavel o seu cumprimento imediato, incumbe
as Secretarias das Unidades Judiciarias fornecerem todos os meios necessarios ao diligente cumprimento da ordem judicial.

Art. 2°. O servico de plantdo manterd registro proprio de todas as ocorréncias e diligéncias havidas com relagédo
aos fatos apreciados, arquivando copia das decisdes, oficios, mandados, alvaras, determinacdes e providéncias adotadas, com a posterior
comunicacdo ao Juizo competente.
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§ 1°. As medidas apresentadas durante o plantao deverdo ser protocoladas pelo meio eletrénico (PJe-JT).
Excepcionalmente, serdo admitidas peticbes apresentadas por meio fisico, hipétese em que serédo recebidas mediante protocolo que consigne a
data, hora da entrada e nome do recebedor, e serdo impreterivelmente encaminhadas ao Juizo competente no inicio do expediente do primeiro dia
util imediato ao do encerramento do plant&o.

§ 2°. A medida urgente protocolada eletronicamente ndo exime o Requerente do contato telefénico prévio com o
Plantonista.

Art. 3°. DESIGNAR o Juiz Substituto CICERO PEDRO FERREIRA (Foro da Justica do Trabalho de Rolandia)
, para atuar no plantdo judiciario de 1° grau, no periodo de 4 a 10 de agosto de 2026. O plantdo judiciario, no referido periodo, podera ser
acionado pelo telefone (43) 99135-8857.

Publique-se. Divulgue-se.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Corregedor Regional

Anexo 1: PORTARIA CORREGEDORIA

N° 32, de29 de julho de 2026

TRIBUNAL PLENO
Resolucgao
RESOLUCAO DO TRIBUNAL PLENO
Resolu¢8es Administrativas da Sesséo Presencial do Tribunal Pleno de 24/07/2026

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
70/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina, Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antdnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio), Neide Alves dos
Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Elidzer Antonio
Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Odete Grasselli,
Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico
do Trabalho;

retornando a apreciagdo o Despacho SGJ 1624/2025, RESOLVEU em sesséo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, APROVAR a celebragdo de acordo de cooperagdo entre o CEJUSC-JT 2° Grau e os Gabinetes de Desembargadores, de
modo a permitir:

- que os desembargadores atuem no CEJUSC-JT 2° Grau como conciliadores e/ou supervisores e que os servidores lotados em gabinetes atuem
como conciliadores, bem como o apoio das Secretarias de Turma e do Tribunal Pleno para a tramitacéo dos processos e elaboragéo dos atos de
comunicagéo processual.

- a conducao de audiéncias de conciliacdo e mediacdo pelos desembargadores, com auxilio dos servidores dos gabinetes atuando como
secretarios de audiéncia ou pelos servidores, com a supervisdo dos desembargadores, no ambiente do PJE do CEJUSC-JT 2° Grau, permitindo-
se assim o efetivo computo da produtividade dos atos praticados para fins estatisticos,; e
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- em parceria com a Escola Judicial, a qualificagdo dos magistrados e servidores para o curso de forma¢cao em métodos consensuais de solugéo
de disputas.

Ressalta-se que é vedado ao magistrado em atuagédo no CEJUSC realizar mediagao ou conciliagdo nos processos do acervo de sua unidade de
origem.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); acompanharam a sessado as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da
Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da
Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
71/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Ana Carolina Zaina, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair
Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio), Neide Alves dos Santos, Thereza Cristina
Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Elidzer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos
Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti;
e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico do Trabalho;

retornando a apreciando o processo PADMag 0000279-64.2025.2.00.0509,em razédo de devolucéo de Vista Regimental pela excelentissima
Desembargadora Ana Carolina Zaina, que consignou voto divergente no sentido de JULGAR IMPROCEDENTE o presente processo administrativo
disciplinar, e sucessivamente, sendo outro o entendimento, uma vez caracterizada infragao disciplinar, JULGAR inaplicavel a pena de censura,

RESOLVEU em sesséo Plenéaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido DEFERIR VISTA REGIMENTAL ao excelentissimo
Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.

OBS.: ndo participaram do julgamento os excelentissimos Desembargadores Arnor Lima Netoe Paulo Ricardo Pozzolo por terem se declarado
impedidos; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); acompanharam a sessdo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da
Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da
Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

Resoluc8es Administrativas da Sesséo do Tribunal Pleno em Plenario Virtual de 24 a 27/07/2026

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
72/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plendrio Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
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Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho;

apreciando o processo Vetor 379490 e retornando a apreciacao, parcialmente, o Vetor 372814, RESOLVEU em sesséo Plenaria o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a conversao de ter¢o de férias em abono pecuniario aos
excelentissimos Desembargadores, cada qual impedido em relacdo ao préprio pedido:

- Paulo Ricardo Pozzolo - periodo de 12 a 21 de julho de 2026;

- Eduardo Milléo Baracat, no periodo de 05 a 14 de agosto de 2026 (RA n°® 54/2026 do OE).

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
73/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonca, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SDM1G
92/2026, que DESIGNA o Juiz Substituto, OTAVIO AUGUSTO CONSTANTINO, para ATUAR CUMULATIVAMENTE no acervo do Juiz Substituto
Rodrigo Da Costa Clazer, na 22 Vara do Trabalho de Londrina e no Nucleo de Equalizagao, de 06/07/2026 a 08/07/2026, em razado da licenga para
tratamento de saude concedida ao Magistrado.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
74/2026
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CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SDM1G
94/2026, que DESIGNA os seguintes Juizes Substitutos para ATUAREM CUMULATIVAMENTE no acervo dos magistrados indicados, na
respectiva Vara do Trabalho e no Nucleo de Equalizagéo:

| - FELIPE ROTHENBERGER COELHO, na Vara do Trabalho de Cornélio Procopio, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em razao das férias do Juiz
Titular Marcio Antonio De Paula;

Il - JOSE ROBERTO GOMES JUNIOR, na 102 Vara do Trabalho de Curitiba, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em raz&o do auxilio concedido & Juiza
Substituta Thais Cavalheiro Da Silva, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026;

Il - LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR, na 12 Vara do Trabalho de Apucarana, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em raz&o das férias do Juiz
Titular José Marcio Mantovani;

IV - THIAGO ALBERTO DE SOUSA, na 22 Vara do Trabalho de Londrina, de 06/07/2026 a 12/07/2026, em razao do auxilio concedido ao Juiz
Titular Carlos Augusto Penteado Conte;

V - CHRISTIANE ZANIN GELBECKE, na 162 Vara do Trabalho de Curitiba, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em razao do auxilio concedido a Juiza
Titular Claudia Mara Pereira Gioppo, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026;

VI - PRISCILA CRISTIANE MORGAN, na 22 Vara do Trabalho de S&o José dos Pinhais, de 06/07/2026 a 19/07/2026, em razé&o da licen¢a para
tratamento de saude concedida a Juiza Substituta Lara Cristina Vanni Romano;

VIl - EDUARDO DE PAULA VIEIRA, na 112 Vara do Trabalho de Curitiba, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em raz&o do auxilio concedido ao Juiz
Titular Leonardo Vieira Wandelli, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026;

VIIl - LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS, na 62 Vara do Trabalho de Curitiba, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em raz&o do auxilio
concedido a Juiza Substituta Julia Torres Gaze, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026;

IX - ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES, na 172 Vara do Trabalho de Curitiba, de 06/07/2026 a 26/07/2026, em razao do auxilio concedido a
Juiza Titular Gabriela Macedo Outeiro, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
7512026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
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Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendoncga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Pablico do Trabalho;

RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SDM1G
95/2026, que DESIGNA o Juiz Substituto, THIAGO ALBERTO DE SOUSA, para ATUAR CUMULATIVAMENTE no acervo da Juiza Titular Patricia
Benetti Cravo no Nucleo de Equalizacdo e na 12 Vara do Trabalho de Rolandia, de 13/07/2026 a 19/07/2026, em razdo do auxilio concedido a
Magistrada, considerando sua atuagdo como Coordenadora Institucional da Escola Judicial.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
76/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Pablico do Trabalho;

RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SDM1G
99/2026, que DESIGNA os seguintes Juizes Substitutos para ATUAREM CUMULATIVAMENTE no acervo dos magistrados indicados, na
respectiva Vara do Trabalho e no Nucleo de Equalizagéo:

| - PATRICK ARRUDA LEON SERVA, na 22 Vara do Trabalho de Paranagua, de 20/07/2026 a 26/07/2026, em razéo do auxilio concedido a Juiza
Titular Vanessa Karam De Chueiri Sanches, considerando sua atuagao na Direcao do F6rum e na Coordenagdo do CEJUSC;

Il - THIAGO ALBERTO DE SOUSA, na 12 Vara do Trabalho de Curitiba, de 20/07/2026 a 26/07/2026, em razdo do auxilio concedido a Juiza
Titular Marcia Frazdo Da Silva, nos termos do Oficio SDM1G 4/2026;

Il - PRISCILA CRISTIANE MORGAN, na 52 Vara do Trabalho de Curitiba, de 20/07/2026 a 02/08/2026, em razao da licenca para tratamento de
salde concedida a Juiza Titular Audrey Mauch;

IV - GIULIANO MOTTA, nas Varas do Trabalho de Foz do Iguagu, de 20/07/2026 a 18/12/2026, em razao do auxilio concedido aos juizes a seguir:

a) Tatiane Raquel Bastos Buquera, titular da 12 Vara do Trabalho;

b) Luciene Cristina Baschiera, titular da 22 Vara do Trabalho;

¢) Fernanda Hilzendeger Marcon, titular da 32 Vara do Trabalho; e

d) Felipe Augusto Mazzarin do Lago Albuquerque, substituto fixo do férum.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpé&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
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prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
7712026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Elidzer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SDM1G
100/2026, que DESIGNA a Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Maringa, ADELAINE APARECIDA PELEGRINELLO, para, cumulativamente,
DESPACHAR, DECIDIR MEDIDAS URGENTES, bem como INCIDENTES de EXECUGAO na Vara do Trabalho de Ivaipora, de 20/07/2026 a
26/07/2026 e de 03/08/2026 a 13/08/2026, em razé&o da licenga para tratamento de saude concedida ao Juiz Titular Alexandre Augusto Campana
Pinheiro.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
78/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento realizada em Plenério Virtual entre os dias 24 e 27 de julho
de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU em sesséo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, REFERENDAR a Portaria SGJ 6/2026,
que DESIGNA o Juiz Sandro Antonio dos Santos como Coordenador do CEJUSC-JT-CASCAVEL, conforme artigo 2°, |, da Resolucao
Administrativa n°® 44/2025 do Tribunal Pleno, no periodo de 1° de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 e a Juiza Alessandra Casaril Jobim como
Vice-Coordenadora do CEJUSC-JT-CASCAVEL, para atuar conjuntamente com o Juiz Coordenador, bem como nos afastamentos e
impedimentos, conforme artigo 2°, I, da Resolucdo Administrativa n° 44/2025 do Tribunal Pleno, no periodo de 1° de julho de 2026 a 30 de junho
de 2027.
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OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e Eduardo Milléo Baracat
(em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia,
Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

Resolu¢gdes Normativas da Sesséo Presencial do Tribunal Pleno de 24/07/2026

RESOLUGAO NORMATIVA Ne° 1, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Referenda e substitui o Provimento Conjunto Presidéncia-
Corregedoria 3/2026, que disp8e sobre as diretrizes para
pesquisa, desenvolvimento, experimentagéo, implantacao e
uso de solugdes de Inteligéncia Artificial (IA) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, em sess#o de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Elidzer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenga-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO
a necessidade de assegurar que o uso da Inteligéncia Artificial (IA) ocorra de forma ética, transparente, segura e em conformidade com os direitos
fundamentais e a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

a importancia da supervisdo e intervengdo humana obrigatéria em todas as etapas do ciclo de vida das solucdes de IA;

as disposi¢des da Resolucdo CNJ n° 615, de 11 de margo de 2025, que estabelece diretrizes para o desenvolvimento, utilizagéo e governanca de
solucdes desenvolvidas com recursos de inteligéncia artificial no Poder Judiciario;

as disposi¢des do ATO CSJIT.GP.SG.SEJUR n° 41, de 30 de abril de 2025, sobre diretrizes para o desenvolvimento e implementagéo de solugbes
de inteligéncia artificial na Justica do Trabalho;

a existéncia do Chat-JT como principal ferramenta de |A generativa da Justica do Trabalho e a necessidade de evitar a proliferacéo de solugées
isoladas e duplicidade de esforgos; e

o disposto no art. 12, 88§ 4° e 5° da Resolu¢éo Administrativa n® 60/2026, do Tribunal Pleno;

RESOLVE por unanimidade de votos, REFERENDAR o Provimento Conjunto Presidéncia-Corregedoria 3/2026, consolidando o respectivo texto
nesta Resolugéo, que possui 0 seguinte teor:
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CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 1° A pesquisa, o desenvolvimento, a experimentagdo, a implantacao e o uso de solu¢des que envolvam Inteligéncia Artificial (IA) no Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido deverdo observar os principios de transparéncia, seguranca, ética, responsabilidade, preservagéo de direitos

fundamentais e eficiéncia na administragdo publica, priorizando-se as solugdes com possibilidade de compartilhamento com as demais unidades
do Tribunal e com outros 6rgaos da Justica do Trabalho.

Art. 2° A contratacao direta pelo magistrado, servidor ou colaborador, mediante assinatura ou cadastro de natureza privada, de solucdo de
mercado de |A para uso nas atividades funcionais somente sera admitida de forma excepcional, restrita as finalidades previstas na Resolugdo CNJ
n°® 615/2025 como de baixo risco, e apenas quando nado oferecida solugéo corporativa de IA especificamente treinada e personalizada para uso no
Poder Judiciario.

§ 1° Somente sera permitido o uso funcional de solucdo de inteligéncia artificial privada ou externa que atenda aos mesmos requisitos de
seguranga e de prote¢do de dados exigidos para as solugBes desenvolvidas internamente ou contratadas pelo Poder Judiciario.

§ 2° A contratacao e a utilizacédo de que trata o caput devera ser informada, previamente, mediante formulario préprio no sistema Vetor:

| —ao Subcomité de Inteligéncia Artificial (SIA), no caso de desembargadoras(es) e servidoras(es) lotadas(os) em unidades de apoio direto a
atividade judicante (area judiciaria) de 2° grau e em unidades de apoio indireto a atividade judicante (area administrativa); e

Il —a Corregedoria Regional, no caso de juizas(es) de 1° grau e servidoras(es) lotadas(os) em unidades de apoio direto a atividade judicante
(&rea judiciaria) de 1° grau.

§ 3° Em se tratando de contratacao e utilizacdo de solucao de IA por servidora(or), a informacao devera ser prestada pela(o) respectiva(o)
gestora(or).

§ 4° O uso privado ou individual em atividades funcionais, por magistradas(os) e servidoras(es), de modelos de linguagem de larga escala (LLMs)
e outros sistemas de inteligéncia artificial generativa (IAGen) disponiveis na rede mundial de computadores fica condicionado a prévia formagao ou
capacitacéo sobre melhores préticas, limitag@es, riscos, e uso ético, responsavel e eficiente dessas solucdes.

CAPITULO I

DA AUTORIZAGAO PREVIA E DO GERENCIAMENTO NO AMBITO REGIONAL

Art. 3° As iniciativas para pesquisa, desenvolvimento, experimentagcdo ou implantagédo de quaisquer solu¢cdes que envolvam recursos de
Inteligéncia Artificial, no ambito deste Tribunal, serdo submetidas ao processo de gerenciamento de projetos estabelecido na Politica n° 78, de 15
de setembro de 2023, ou norma que vier a substitui-la.

Paréagrafo Gnico. Aplica-se o disposto no presente artigo as iniciativas de desenvolvimento de “assistentes” na ferramenta Chat-JT para as quais
se busque o suporte da area Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) ou de outras unidades do Tribunal.

Art. 4° As iniciativas de |A deveréo, antes do inicio de sua execucao, ser formalizadas pela(o) demandante como proposta de projeto, mediante
formulario préprio disponivel no sistema Vetor, em que detalhadas as informagdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Recebida a proposta, sera objeto de parecer elaborado pela Unidade Técnica responsavel pela Inteligéncia Artificial, utilizando
critérios descritos nos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Art. 5° Sem prejuizo da competéncia da Presidéncia para a aprovac¢édo da demanda, e, quando for o caso, da autorizacdo do CSJT referida no art.
1° do ATO CSJT.GP.SG.SEJUR n° 41, de 30 de abril de 2025, as iniciativas dever&o observar o seguinte fluxo de autorizacéo prévia interna:

I — No 2°grau de jurisdicdo: as propostas de solu¢des deverdo ser submetidas ao Subcomité de Inteligéncia Artificial (SIA) do Tribunal;

Il = No 1° grau de jurisdi¢ao: as propostas de solu¢es deverdo ser submetidas a Corregedoria Regional.
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Paragrafo Unico. Eventual autorizag&o prévia junto as instancias acima elencadas néo exime o cumprimento de outras exigéncias normativas, a
exemplo da comunicacdo ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados (CSIPD), em atendimento ao inciso Xl do Art. 1° da RES
CNJ 363/2021.

Art. 6° As iniciativas em andamento, independentemente da atual fase e da unidade envolvida na sua execuc¢éo, deverdo formalizar a demanda do
projeto dentro do prazo de 30 (trintas) dias contados da data de publicacdo do Provimento Conjunto Presidéncia-Corregedoria 3/2026,
submetendo-se a autorizagdo prévia da instancia competente e a aprovacao da Presidéncia.

Paragrafo unico. O desrespeito ao prazo de que trata o caput implicara a imediata descontinuidade do projeto.

CAPITULO Il

DA GOVERNANCA E SEGURANCA

Art. 7° As iniciativas locais deveréo priorizar o uso do Chat-JT, visando a integracao colaborativa em detrimento de iniciativas isoladas.

Art. 8° O uso de IA para suporte a redagdo de atos judiciais deve ter carater auxiliar e complementar, sendo vedada a tomada de decisédo
autbnoma sem revisao e assinatura por magistrado, que permanece integralmente responsavel pelo contetdo produzido.

Art. 9.° Devem ser adotados mecanismos de privacy by design e privacy by default, garantindo que o tratamento de dados pessoais respeite a
LGPD e que dados sigilosos sejam anonimizados na origem, antes de qualquer processamento por IA, bem como assegurando a possibilidade de
nao-armazenamento ou eliminagdo do historico de interagdes do usuario.

Art. 10. Cabera ao Subcomité de Inteligéncia Artificial (SIA) a fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes de seguranga e transparéncia das
solucdes de |A adotadas no ambito deste Tribunal.

Paragrafo Gnico. O Subcomité de Inteligéncia Artificial (SIA) informard ao Comité Nacional de Inteligéncia Artificial do Judiciario os incidentes
relacionados ao uso de |A que resultem em impactos negativos sobre a operacéo, a seguranca dos dados ou a prestagdo de servigos, no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas ap0s a sua identificagéo.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES

Art. 11. Sao vedadas solucdes de IA que:

| — N&o possibilitem a superviséo e revisdo humana dos resultados;

Il — Valorem tracos de personalidade, caracteristicas ou comportamentos para fundamentar decis6es trabalhistas baseadas em perfis pessoais;

Il — Classifiguem ou ranqueiem pessoas, com base em comportamento, situacao social ou atributos de personalidade, para avaliar a plausibilidade
de seus direitos ou testemunhos; e

IV — Gerem discriminacdo ilegal ou abusiva, direta ou indireta.

CAPITULO V
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Sem prejuizo do registro, quando for o caso, nas plataformas nacionais do CNJ e do CSJT, as solu¢fes de IA adotadas no ambito deste
Tribunal comporéao catalogo local, divulgado no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Art. 13. Casos omissos devem ser levados a Presidéncia para decisao.

Art. 14. Fica mantida a eficacia das disposi¢des do Provimento Conjunto Presidéncia-Corregedoria 3/2026 no periodo entre a sua publicagdo e a
entrada em vigor desta Resolugéo.

Art. 15. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os demais critérios previstos na regulamentagéo deste
Tribunal e na Resolugdo CNJ n° 615, de 11 de marco de 2025.

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regi&o

RESOLUGAO NORMATIVA N° 2, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Referenda o Ato Presidéncia 79/2026, para revogar o art. 4°-
A do Ato 145/2019, que regulamenta o plantéo judiciario para
magistrados no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido substituindo suas disposi¢cdes por esta
Resolucéo.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antdnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardaes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO
a determinac&o estabelecida no item 67a do tpico “IV — DETERMINACOES,RECOMENDACOES A PROPOSTAS” da Ata da Correi¢do Ordinaria

realizada nesta Corteno periodo de 16 a 20 de marco de 2026;

o disposto na Resolugéo CSJT n° 25/2006;
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os termos da Resolugéo n° 71, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

a Resolucao n° 25, de 11 de outubro de 2006, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

o decidido na Matéria Administrativa n® 399/2008, que entendeu pela necessidade de regulamentacao especifica, no ambito desta Corte, da
matéria, com escopo na atuagéo jurisdicional efetiva;

o0 Despacho n° 80/2019 da Secretaria da Corregedoria Regional; e

o disposto no art. 12, 88§ 4° e 5° da Resoluc@o Administrativa n® 60/2026, do Tribunal Pleno;

RESOLVE por unanimidade de votos, REFERENDAR o Ato Presidéncia 79/2026, para revogar o art. 4°-A do Ato 145/2019, consolidando o
respectivo texto nesta Resolucado, que possui 0 seguinte teor:

Art. 1° Sera concedido um dia de folga compensatéria aos magistrados para cada dia de atuagdo em plantéo judiciario, nos termos da Resolucéo
CSJT n° 25/2006.

Art. 2° A folga compensatoéria somente sera concedida caso haja atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado elaborado
pela magistrada ou pelo magistrado, especificando os autos que ensejaram o acionamento e o respectivo horario.

Art. 3° Os juizes de 1° grau deverao, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ap0s o plantdo, formular requerimento de compensacéo, que sera
apreciado pela Corregedoria.

Paréagrafo Unico. O requerimento de compensacéo devera ser formulado via sistema eletrdnico préprio, instruido com a Portaria da Corregedoria
que designou 0 magistrado ou a magistrada para atuar em regime de plantdo e com o relatério circunstanciado mencionado no artigo 2°. (redagéo
dada pela RA 109/2024, do Tribunal Pleno)

Art. 4°. As folgas compensatérias deverdo ser usufruidas até o final do exercicio subsequente ao da atuagdo no plantdo, sob pena de serem
desconsideradas.

81° O magistrado que possuir mais de 120 (cento e vinte) dias de férias acumuladas ndo podera usufruir a folga compensatoéria a que faz jus, salvo
se houver manifestagao formal da Administragdo comprovando que a acumulagao deu-se no interesse do servigo.

§2° As folgas compensatorias ficam limitadas a 15 (quinze) dias no periodo de 1 (um) ano, a contar do primeiro plantdo do magistrado, a partir da
vigéncia do Ato 145/2019, ressalvadas as decorrentes de plantdo em recesso forense (art. 62, |, da Lei 5.010/1966), que nao se submetem a tal
limite.

83° O periodo de gozo da folga ficara condicionado ao interesse do servigo, conforme definido pela Corregedoria Regional.

§4° As compensacdes serdo autorizadas pela Presidéncia, no caso de magistrado de primeiro grau, e pelo Orgéo Especial, em relagéo aos
Desembargadores e Juizes Convocados ou em Substituicdo no Tribunal, sendo vedada a retribuicdo em pecunia, em qualquer hipotese.

Art. 5°. Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia.

Art. 6°. Fica mantida a eficacia das disposi¢Ges do Ato 145/2019 no periodo entre a sua publicacéo e a entrada em vigor desta Resolugéo.

Art. 7°. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢éo

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido
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RESOLUGAO NORMATIVA N° 3, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Referenda e substitui o Ato Conjunto
Presidéncia/Corregedoria 2/2026 que regulamenta a
sistematica de distribuicdo equitativa, por classe processual,
das ac¢des coletivas (ACPCiv, ACC e ACum) no ambito do
primeiro grau de jurisdi¢do, e d4 outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antbnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimaraes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO

0 principio constitucional da isonomia e a busca pela duracao razoavel do processo;

a Recomendagéo n.° 149 do CNJ, que orienta a adogéo de mecanismos que assegurem a equivaléncia da carga de trabalho entre magistrados de
primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos;

a necessidade de promover um equilibrio paritario na distribuicdo das ag8es coletivas, evitando a sobrecarga excessiva de unidades judiciarias
especificas; e

o disposto no art. 12, 88§ 4° e 5° da Resoluc@o Administrativa n® 60/2026, do Tribunal Pleno;

RESOLVE por unanimidade de votos, REFERENDAR o Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria 2/2026, consolidando o respectivo texto nesta
Resolugdo, que possui 0 seguinte teor:

Art. 1°. A distribuicdo dos processos das classes de agfes coletivas, no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do, por localidade, sera realizada de
forma eletrdnica e equitativa.

Art. 2°. A sistematica de distribuicdo por classe processual, na forma da Tabela Unificada de Classes do CNJ, aplica-se exclusivamente as
seguintes classes:

| — Acéo Civil Publica Civel (ACPCiv);

Il — Acéo Civil Coletiva (ACC); e

IIl — Acéo de Cumprimento (ACum).

Paragrafo Unico. A sistematica prevista no caput ndo se aplica aos processos da classe Cumprimento de Sentenga (CumSen).

Art. 3° A distribuicdo equitativa ocorrera entre as varas do trabalho da mesma localidade, esta indicada pela parte por ocasido do cadastramento
da peticao inicial no sistema PJe.
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Art. 4° A classe processual devera ser obrigatoriamente indicada pela parte por ocasidao do cadastramento da peti¢ao inicial no sistema PJe.

Art. 5° Em relagéo as classes especificadas no art. 2°., serdo zerados os débitos e compensagfes existentes no sistema antes do inicio da
vigéncia deste ato.

Art. 6° Fica mantida a eficacia das disposi¢Ges do Ato Conjunto Presidéncia/Corregedoria 2/2026 no periodo entre a sua publicacédo e a entrada
em vigor desta Resolucéo, bem como a previsdo dos efeitos operacionais no sistema a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 7° Esta Resolugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regi&o

RESOLUGAO NORMATIVA N° 4, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Aprovao novo Regulamento Interno da Escola Judicial.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antbnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimaraes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO
0 Oficio AEJ 191/2026 e seu anexo intitulado Exposi¢édo de Motivos,

RESOLVE por unanimidade de votos, APROVAR o novo Regulamento Interno da Escola Judicial:

TITULO |
DA ESCOLA JUDICIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Escola Judicial do TRT da 92 Regido, 6rgdo com autonomia didatico-pedagégica e financeira, estruturalmente subordinada ao Tribunal
Pleno, promovera a formagéo e o aperfeicoamento de magistradas(os) e a capacitacdo de servidoras(es) em todos os temas de formacéo.

Paragrafo Gnico. No prazo estabelecido pela Escola Judicial, as areas de apoio indireto a atividade judicante identificardo as necessidades
especificas de capacitagdo de suas(eus) servidoras(es) e encaminharédo as propostas das acdes a serem promovidas.
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Art. 2° No orcamento anual do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido serédo incluidos recursos especificos para atender as necessidades da
Escola Judicial do TRT da 92 Regido, aos quais serdo somados 0s recursos orgamentarios para as despesas préprias da Biblioteca do Tribunal,
incluindo a manutencao e atualizacao do seu acervo.

§ 1° Os recursos para atender as necessidades da Escola Judicial poderéo, a critério da Presidéncia do Tribunal, ser acrescidos mediante aporte
orgamentario, facultando-se a esta acompanhar a execugao orgcamentaria do Tribunal a fim de tomar ciéncia de eventuais reservas orcamentarias
disponiveis.

§ 2° A Escola Judicial é a unidade gestora responsavel pelos recursos previstos no caput.

§ 3° A ordenadoria de despesa serd exercida pela(o) Diretora(or) da Escola Judicial, nos termos do art. 3° do Ato Conjunto n°
1/TST.CSJT.ENAMAT, de 4 de marco 2013, podendo haver delegagéo.

§ 4° Para a realizagdo das atividades de formagéo e aperfeicoamento de magistradas(os) e de capacitacao de servidoras(es), a Escola Judicial
utilizara recursos dos Programas de Trabalho Resumido (PTRES), denominados “Formacédo e Aperfeicoamento — Magistrados” (FAM) e
“Capacitacédo de Recursos Humanos” (CRH), ou outros que vierem a substitui-los para a mesma finalidade pela Secretaria de Orcamento Federal
(SOF).

§ 5° No inicio de cada exercicio serdo destinados para fins de capacitagdo de servidoras(es) da area de apoio indireto a jurisdicao (area
administrativa) recursos no percentual de 20% do total do orcamento reservado a Escola Judicial para realiza¢éo das atividades de formacé&o e de
capacitacao.

§ 6° Do montante destinado a capacitacdo da area administrativa, 35% sera destinado para a capacitagdo de servidoras(es) da area de Tecnologia
da Informagédo e Comunicacéo (TIC), que podera ser acrescido mediante aporte, a critério da(o) Diretora(or) da Escola Judicial.

§ 7° Para as despesas proprias da Biblioteca do Tribunal serdo utilizados os recursos especificos da agdo or¢amentaria denominada “Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho”, ou outro que vier a substitui-la para a mesma finalidade pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF).

§ 8° O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, na condi¢cdo de unidade gestora executora, prestara suporte técnico-operacional a Escola
Judicial por meio das areas responsaveis pela gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de controle interno.

§ 9° Ao final de cada semestre a Escola Judicial publicara no portal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, na subpéagina prépria, a sua
prestacédo de contas.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a Escola Judicial, com autonomia pedagoégica:

| — elaborar e executar agdes voltadas a formagéo, a capacitacdo e ao aprimoramento profissional inicial e continuado de magistradas(os) e
servidoras(es),com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em todas as atividades relativas a prestacéo jurisdicional e a gestéo;

Il — servir como sustentaculo técnico e cientifico aos projetos e agdes do Tribunal relacionados a competéncia da Escola Judicial, por meio de
estreita articulacdo com os demais setores;

Il — realizar pesquisas e programas de extenséo junto a sociedade, internamente ou mediante convénios e parcerias, a partir de eixos tematicos
previamente definidos;

IV — promover estudos e difundir o conhecimento sobre gestdo do Judiciario e temas afetos, buscando racionalizar, simplificar e padronizar os
procedimentos judiciais e administrativos, consoante alinhamento estratégico ao planejamento da Administragao;

V — organizar a Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho da 92 Regido, evento permanente deste Tribunal;

VI — apreciar, conceder ou negar os pedidos de adicional de qualificagéo previsto na Lei n.° 11.416/2006, com excec¢ao daqueles decorrentes de
acoes de capacitacdo externas, que sdo de competéncia da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VIl — autorizar a averbagéo de cursos de graduacdo, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo e estrito, de
certificagbes profissionais, bem como de a¢Ges de capacitagéo internas, competindo a Secretaria de Gestédo de Pessoas em relagéo as acoes de
capacitacao externas;

VIl — autorizar abono de falta decorrente de participacdo em agéo voltada a capacitagdo promovida pela prépria Escola Judicial, exceto quando tal
incumbéncia for de responsabilidade de entidade de ensino externa contratada;

IX — registrar as ag6es voltadas a formagéo e a capacitacdo em sistema informatizado para viabilizar todos os procedimentos administrativos
necessarios a organizacéo e realizagdo das atividades correspondentes, bem como para posterior registro das respectivas horas formativas de
magistradas(os) e para fins de adicional de qualificacédo de servidoras(es);

X — autorizar a concesséo de diarias e/ou reembolso de passagens ou despesas com transporte para magistradas(os) e servidoras(es) em razéo
de eventos voltados a formacéo e a capacitacéo, participagdo em reunides institucionais de trabalho relacionadas as competéncias da Escola
Judicial e representacdo desta em eventos oficiais, bem como para colaboradoras(es) eventuais, em atividades promovidas e contratadas pela
Escola Judicial;

XI — indicar o quantitativo de diarias a ser pago a servidoras(es) publicos federais, membros de poder, agentes publicos e colaboradoras(es)
eventuais convidadas(os) a participar de eventos promovidos pela Escola Judicial, quer seja na qualidade de palestrante, instrutora(or) ou
professora(or), mediante aplicagdo das normas regulamentares e legais proprias que disciplinam a concessao de diarias, fornecimento de
passagens e ressarcimento de despesas com transporte no ambito da Justica do Trabalho da 92 Regiéo;

XII — decidir sobre a devolucéo de valores por inadimpléncia, de magistradas(os) e servidoras(es), em cursos contratados ou custeados pela
Escola Judicial;

X1l — formular, quando solicitado por 6rgdos competentes, relatérios consubstanciados das atividades de magistradas(os) para fins de instrugao
em processos de vitaliciamento, promogdo, permuta e acesso e de licengas para aprimoramento.
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Art. 4° Para alcancar suas finalidades, a Escola Judicial poderd, dentre outras atividades:
| — promover cursos, eventos e programas voltados a formagao inicial e continuada para magistradas(os) e a capacitagdo de servidoras(es);

Il — promover cursos de formagéo de formadoras(es) para a qualificacdo das(os) profissionais de ensino que atuardo nas agbes formativas e de
capacitacao realizadas pela Escola;

Il — realizar cursos de pés-graduacgédo, diretamente ou mediante convénio e/ou parceria com Universidades, Instituicdes de Ensino e Centros de
Pesquisa;

IV — realizar congressos, semindrios, simpdsios, coléquios, féruns, oficinas, painéis, encontros e outras atividades eventuais ou permanentes
necessarias ao desempenho eficiente da prestacéo jurisdicional, ao cumprimento de resolu¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do
Conselho Nacional de Justica e de demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, nos termos desta normativa interna;

V — estabelecer eixos tematicos de pesquisa e extensao que impactem positivamente nos percursos formativos e realizar estudos, internamente ou
mediante parcerias, com énfase nas ac¢des colaborativas, visando o aprimoramento da prestacao jurisdicional e a qualificacdo da formagéo
juridica;

VI — organizar e disponibilizar, preferencialmente por meio eletrénico, fontes de conhecimento juridico, especialmente aquelas decorrentes de
eventos, estudos e pesquisas promovidos ou patrocinados pela Escola Judicial;

VIl — promover concursos para incentivar trabalhos envolvendo solucdes praticas, que objetivem melhorar a eficiéncia da prestacéo jurisdicional e
da gestdo administrativa das Varas do Trabalho e do Tribunal,

VIIl — criar Departamentos Teméaticos a serem compostos proporcionalmente por Juizas(es) Substitutas(os), Juizas(es) Titulares e
Desembargadoras(es), para que, no ambito de suas competéncias tematicas e em observancia as deliberacdes do Conselho Administrativo e ao
Projeto Politico Pedagogico, sugiram convénios e elaborem agdes, estudos e eventos voltados a formagéo, a capacitagdo e ao aprimoramento
profissional de magistradas(os) e servidoras(es).

Art. 5° As atividades formativas e de capacita¢do da Escola Judicial do TRT da 92 Regido constardo no Plano Anual de Atividades, desenvolvido
com base no Planejamento Estratégico do TRT9 e no Projeto Politico Pedagégico da Escola Judicial, bem como a partir das diretrizes definidas
pelos normativos da ENAMAT, do CSJT, do TST, do CNJ e do TRT9.

§ 1° A proposta de Plano Anual de Atividades sera elaborada pela(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o), com a colaboragdo da(o)
Coordenadora(or) Institucional, e sera submetida a aprovacao da(o) Diretora(or) e do Conselho Administrativo da Escola Judicial.

§ 2° Observado o limite orgamentario previsto nos 88 5° e 6° do art. 2°, cabera a Diretoria-Geral e a Secretaria Geral de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagdes, respectivamente, elaborar as propostas do Plano Anual de Capacitagdo da area administrativa (PAC-ADM) e do Plano Anual de
Capacitacéo especifico de TIC (PAC-TIC), que, apés aprovadas, integrardo o Plano Anual de Atividades da Escola Judicial.

§ 3° Entre os critérios analiticos para a elaboracédo do Plano Anual de Atividades, sera dada prioridade as agdes formativas e de capacitagéo
obrigatérias de magistradas(os) e de servidoras(es).

§ 4° Sempre que possivel, sera dada prioridade a modalidade de ensino a distancia.

§ 5° A fim de permitir a programacé&o pelo publico-alvo das agdes, o Plano Anual de Atividades sera divulgado observando-se os prazos
estabelecidos pelo(s) normativo(s) da ENAMAT.

Art. 6° As propostas de acdes de formacdo e/ou capacitagdo provenientes dos Colegiados Tematicos e das(os) Gestoras(es) Regionais de
Programas Nacionais devem ser requeridas a Presidéncia do Tribunal, na forma e nos prazos definidos na Politica n® 64/2022 (estabelece as
regras para constituicao, funcionamento e extingdo de Orgéos Colegiados Tematicos no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regio),
ou norma que vier a substitui-la.

§ 1° Havendo requerimento do Colegiado Tematico ou da(o) Gestora(or) Regional de Programa Nacional para realizagédo conjunta de acdes de
formagao e/ou capacitagdo com a Escola Judicial, a Presidéncia, apds prévia andlise e aprovacao, encaminhara a solicitacdo a(ao) Diretora(or) da
Escola Judicial, que analisara a viabilidade.

§ 2° O requerimento devera ser encaminhado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio previsto da acédo, contendo projeto
individualizado com toda a estruturagdo e informagfes necessdrias a sua realizagdo e divulgacéo, conforme modelo disponibilizado no sitio
eletrdnico da Escola Judicial, sujeitando-se sempre a disponibilidade do calendario desta.

§ 3° A realizacdo conjunta sera restrita as ag6es de formagdo e/ou capacitacéo obrigatérias, conforme temas e condigdes previstas em normativos
da ENAMAT, CNJ e CSJT.

§ 4° Caso aprovada pela Diregdo da Escola Judicial, a acdo de formagdo e/ou capacitacdo sera promovida conjuntamente entre a(o)
interessada(o) e a Escola Judicial, sob a supervisdo da(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o), mediante recursos orgamentarios ja destinados aos
Colegiados Tematicos ou aos Programas.

§ 5° O conteldo produzido pelo Colegiado Tematico ou pelas(os) Gestoras(es) Regionais de Programas Nacionais para disponibilizacdo em
ambiente virtual de aprendizagem devera ser elaborado seguindo parametros técnicos informados pela Escola Judicial e encaminhado com
antecedéncia minima de 1 (um) més do inicio previsto da acéo.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Escola Judicial tera um Conselho Administrativo, composto pela(o) Diretora(or), Vice-Diretora(or), Coordenadora(or) Pedagégica(o),
Coordenadora(or) Institucional, duas(dois) Desembargadoras(es), duas(dois) Juizas(es) Titulares de Vara do Trabalho, duas(ois) Juizas(es) do
Trabalho Substitutas(os), uma(um) Juiza(Juiz) Auxiliar da Presidéncia e a(0) Juiza(Juiz) Presidente da AMATRA IX.

§ 1° A(O) Diretora(or), Vice-Diretora(or) e Desembargadoras(es) Conselheiras(os) serdo eleitas(os) entre os membros que compdem o Tribunal
em escrutinio fechado, por maioria simples, pelo plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, na mesma sesséo designada para
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elei¢do dos dirigentes do TRT.

§ 2° A inscrigdo da candidatura das(os) Desembargadoras(es) para Diretora(or), Vice-Diretora(or) e membro do Conselho devera ser requerida
a(ao) Presidente do Tribunal até 10 dias antes da data marcada para a elei¢éo.

§ 3° Alinscricéo e a eleigdo para Diretora(or) e Vice-Diretora(or) deverao ser feitas por chapa eleitoral.
§ 4° A(O) Diretora(or) da Escola Judicial ndo poderéa se candidatar ao mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.
§ 5° Nos afastamentos por licenca ou férias e nos impedimentos, a(o) Diretora(or) sera substituida(o) pela(o) Vice-Diretora(or).

8§ 6° A(O) Coordenadora(or) Pedagégica(o) sera uma(um) magistrada(o) de primeiro grau, preferencialmente com mais de dez anos na carreira,
indicada(o) pela(o) Diretora(or) da Escola Judicial a Presidéncia do Tribunal para atuar como Juiz Auxiliar da Dire¢&do da Escola Judicial, com
afastamento integral da jurisdi¢do, permanecendo lotada(o) na sua unidade de origem.

§ 7° A(O) Coordenadora(or) Institucional sera uma(um) magistrada(o) de primeiro grau, preferencialmente com mais de dez anos na carreira e
lotada(o) em unidade do interior, indicada(o) pela(o) Diretora(or) da Escola Judicial a Presidéncia do Tribunal para atuar como Juiz Auxiliar da
Direcédo da Escola Judicial, a titulo de cooperacéo, sem afastamento da jurisdigdo, permanecendo lotada(o) na sua unidade de origem.

§ 8° As indicacdes de que tratam os 88 6° e 7° competem privativamente a(ao) Diretora(or) da Escola Judicial.

§ 9° Nos afastamentos por licenga ou férias e nos impedimentos, a(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o) sera substituida(o) pela(o)
Coordenadora(or) Institucional.

§ 10. As(Os) Juizas(es) Titulares e Juizas(es) Substitutas(os) serdo eleitas(os) pelas(os) magistradas(os) dos respectivos segmentos, por maioria
simples, por meio de eleicdo digital, organizada pela Secretaria Geral da Presidéncia, até o Ultimo dia de novembro do ano das elei¢cdes para
as(os) dirigentes do TRT.

§ 11. Os membros do Conselho Administrativo da Escola Judicial eleitos serdo nomeadas(os) pela(o) Presidente do TRT e o mandato coincidira
com o das(os) dirigentes do Tribunal.

§ 12. A(O) Juiza(Juiz) Auxiliar da Presidéncia tera assento, voz e voto no Conselho Administrativo da Escola Judicial.

§ 13. O Conselho Administrativo se reunird ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre, e, sempre que necessario, mediante
convocagédo da(o) Diretora(or).

Art. 8° Compete ao Conselho Administrativo da Escola:

| — definir as diretrizes para o planejamento pedagogico, administrativo e financeiro da Escola Judicial;

Il — aprovar o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano Anual de Atividades da Escola Judicial;

Il - ratificar, quando submetidas a sua anélise, as deliberagdes da Coordenacédo Pedagdgica e da Dire¢édo da Escola Judicial;

IV — estabelecer os eixos tematicos de linhas de pesquisas e programas de extensédo junto a sociedade, internamente ou mediante propostas de
convénios e parcerias apresentadas a Presidéncia;

V — deliberar sobre o planejamento orgamentario, a cada exercicio financeiro, e sobre a proposta orcamentéria prévia, relacionados ao
desempenho das atividades de competéncia da Escola Judicial, a serem encaminhados a Presidéncia do Tribunal, nos termos do inciso X do art.
9°;

VI — deliberar sobre pedido de custeio de cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu para magistradas(os) e servidoras(es);

VIl — apreciar questéo relacionada a competéncia da Escola Judicial proposta pela Dire¢cdo ou por conselheiras(os).

Art. 9° Compete a(ao) Diretora(or):

| — presidir o Conselho Administrativo;

Il — representar institucionalmente a Escola Judicial em eventos publicos e privados sem fins lucrativos, podendo delegar esta atribuicdo a(ao)
Coordenadora(or) Pedagdgica(o) e/ou a(ao) Coordenadora(or) Institucional, quando necessario;

11l — constituir programas, comiss@es e grupos de pesquisa e de trabalho sobre temas especificos, definindo, quando necessario, a composi¢édo e o
objeto de atuacéo dentro das competéncias da Escola Judicial;

IV — elaborar, quando solicitado por 6rgdo competente, parecer sobre processos de vitaliciamento de Juizas(es) do Trabalho Substitutas(os)
relativamente a frequéncia e aproveitamento nos Cursos de Formacéo Inicial nos Mddulos Nacional e Regional, a submissdo a carga semestral
referente as atividades formativas e ao critério qualitativo, consistente na estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos;

V — elaborar, quando solicitado por érgdo competente, parecer sobre processos de acesso e de promogédo, de permuta e de remocgao de
magistrados, relacionados a a¢6es formativas;

VI — elaborar, quando solicitado por autoridade competente, parecer em matérias administrativas e processos que envolvam licencas para
aperfeicoamento de magistradas(os) e de servidoras(es).

VII — decidir, em grau de recurso, as questdes relativas aos requerimentos de adicional de qualificacéo de competéncia da Escola Judicial;
VIII - decidir sobre o uso das instalagdes fisicas e de equipamentos da Escola Judicial;
IX — atuar como Ordenadora(or) da Despesa dos recursos orgamentérios destinados a Escola Judicial, facultada delegacéo;

X — encaminhar a Presidéncia do Tribunal, ap6s aprovacao pelo Conselho Administrativo, a proposta orgamentéria prévia e, a cada exercicio
financeiro, o planejamento orcamentario relacionados ao desempenho das atividades de competéncia da Escola Judicial;

XI — autorizar a movimentagéo dos recursos orgamentérios e financeiros a disposicao da Escola Judicial, bem como autorizar despesas, assinar
notas de empenho e expedir ordens de pagamento, observadas as normas legais especificas;

XII - conceder o pagamento de diarias e ajudas de custo de que trata o inciso X do art. 3°, observados os critérios estabelecidos em
regulamentacdo especifica;

XIll — reconhecer divida de exercicios anteriores, devidamente apurada em processo especifico;
XIV - autorizar, homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, procedimentos licitatérios, bem como decidir, em grau de recurso, demais
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questdes suscitadas nos processos licitatérios nas quais nao tenha proferido a decisédo administrativa recorrida;

XV — autorizar, nos termos do artigo 72, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, as dispensas e inexigibilidades de licitagcdo previstas em seus artigos 72, 74 e
75, sugeridas pela Assessoria da Escola Judicial;

XVI - celebrar com entidades publicas ou privadas contratos, convénios, termos de parceria e de apoio, termos de cooperac¢édo ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, bem como rescisfes e distratos, no interesse da Escola Judicial;

XVII - autorizar a substituicdo de garantia, bem como sua liberagéo e restituicdo, quando comprovado o cumprimento das obrigages.

Paragrafo Unico. Para processamento das contratacdes e pagamentos relacionados as atividades da Escola Judicial sera utilizada a mesma
estrutura e serdo observados os mesmos procedimentos e tramites aplicados aos demais processos do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, conforme facultado pela parte final do paragrafo 2° do artigo 7° da Resolugdo CNJ n°® 159.

Art. 10. Compete a(ao) Coordenadora(or) Pedagogica(o):

| — exercer a coordenacéo das atividades pedagdgicas promovidas pela Escola Judicial;

Il — coordenar o processo de:

a) revisdo e acompanhamento da execugéo do Projeto Politico Pedagogico, submetendo-o a aprovagao da Direcéo e do Conselho Administrativo;
b) elaboracéo do Plano Anual de Atividades, submetendo-o & aprovagéo da Dire¢édo e do Conselho Administrativo;

c) definicdo das demandas voltadas a formacgéo e a capacitacéo e organizagao de itinerarios formativos;

d) planejamento e monitoramento da elaboragdo do projeto didatico pedagégico das agdes formativas, propondo a indicacéo de profissionais de
ensino constantes em Banco de Formadores, sempre zelando pelo respeito a verificagdo de habilitagéo técnica e a observancia dos critérios de
paridade de género e de incluséo racial, bem como de combate ao capacitismo;

e) elaboracgdo dos Planos de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e de capacitagdo, observando as diretrizes do Projeto Pedagdgico e do
Plano Anual de Atividades, e, ap6s aprovagdo da Direcéo, a efetiva implementagdo das respectivas agdes;

11l — propor a(ao) Diretora(or) a constituicdo de programas, comissdes e grupos de pesquisa e de trabalho sobre temas especificos e coordenar a
execucao das respectivas atividades;

IV - auxiliar a Direcao da Escola na cooperag¢do com as areas do Tribunal afetadas pela formacao de pessoas, a exemplo de Diretoria de Gestéao
de Pessoas, Corregedoria, Programas Institucionais, Colegiados Tematicos, entre outros;

V - assessorar a Direcao na confecgdo de calendario de reunides dos colegiados da Escola, com amparo na estruturacdo das pautas, além de
monitoramento da escorreita documentagdo em ata, pugnando pelo cumprimento dos encaminhamentos pertinentes;

VI — coordenar a elaboragéo de relatérios das atividades realizadas, bem como o monitoramento do indice de capacitagdo, além do progresso das
metas e dos objetivos da Escola, por meio de indicadores especificos, com apresentacédo dos dados a Direcéo e ao Conselho Administrativo;

VII — decidir, subsidiado em parecer elaborado por servidora(or) lotada(o) na Assessoria da Escola Judicial, os requerimentos relacionados a
Adicional de Qualificacdo de servidores, com excecdo daqueles decorrentes de agfes de capacitacdo externas, que sdo de competéncia da
Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VIII — as demais atribui¢gdes previstas no ato conjunto CSJT.GP.ENAMAT no 34, de 4 de junho de 2025, referendado pela Resolugdo CSJT n°
416/2025;

IX — exercer quaisquer outras atribuicdes delegadas pela(o) Diretora(or).

Art. 11. Compete a(ao) Coordenadora(or) Institucional:

| — auxiliar a(o) Diretora(or) no processo de interiorizagdo das atividades da Escola Judicial;

Il — diagnosticar as necessidades regionais prioritérias, a fim de subsidiar a elaboracéo do Plano Anual de Atividades;
IIl — auxiliar a(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o) nos processos referidos no inciso Il do art. 10;

IV — coordenar a execugdo descentralizada das a¢des formativas de magistradas(os) e/ou de capacitagdo de servidoras(es), conforme diretrizes
do Conselho Administrativo e observancia ao Projeto Politico Pedagogico;

V — apresentar o relatério anual das atividades realizadas ao Conselho Administrativo;
VI — representar a Escola Judicial nas atividades oficiais regionais.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. As unidades vinculadas a Escola Judicial e as suas competéncias devem constar e ser atualizadas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido.

Art. 13. As unidades vinculadas a Escola Judicial deverdo cumprir as determinacdes da(o) Diretora(or), do Conselho Administrativo, da(o)
Coordenadora(or) Pedagdgica(o) e da(o) Coordenadora(or) Institucional.

TITULO II

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14. Ficam revogadas as Resolu¢des Administrativas 127/2004, 31/2005, 56/2007, 56/2009, 136/2012, 114/2013, 115/2014, 176/2014, 98/2019
e 124/2023 do Orgéo Especial e a Resolucdo Administrativa 11/2017 do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi4o.

Art. 15. Esta Resolugédo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido

RESOLUGAO NORMATIVA N° 5, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Inclui paragrafo ao artigo 3° da Resolugdo Administrativa
53/2026 do Tribunal Pleno.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQ, em sesséo de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenga-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimardes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO
0 OFICIO NUPEMEC n° 32/2026, do Coordenador do Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — NUPEMEC do TRT

da 92 Regido, Desembargador Aramis de Souza Silveira, que encaminha proposi¢do aprovada na Gltima reunido, para incluséo de paragrafo no
artigo 3° da Resolugdo Administrativa n°® 53/2026 do Tribunal Pleno;e

o Despacho SGP 912/2026

RESOLVE por unanimidade de votos, APROVAR a inclusdo do §6° no artigo 3° da Resolu¢éo Administrativa n°® 53/2026 do Tribunal Pleno, que
passa a viger com a seguinte redagao:

“apreciando o Despacho SGP 804/2026, RESOLVEU em sessédo Plenéria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, ALTERAR a Resolugdo Administrativa 43/2025 (CEJUSC-JT Curitiba), que passa a viger com a seguinte redacao:

"CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 125/2010, que instituiu a Politica Nacional de Tratamento dos Conflitos de Interesses, visando a
democratizar o direito a solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n° 194/2014, quanto a Politica Nacional de Ateng&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

CONSIDERANDO a vocagao conciliatoria da Justica do Trabalho, sobretudo ante o disposto nos arts. 652, "a" e 764 da CLT;
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CONSIDERANDO o disposto nos normativos do CSJT, que disciplinam a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a recomendagéo consignada na Ata da Correi¢do para adequacgédo da Resolugao Administrativa ao normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

RESOLVEU, em sesséo Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, APROVAR a regulamentagéo do
CEJUSC-JT-CURITIBA, em conformidade com os normativos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, respeitando as especificidades e
disponibilidades regionais, conforme segue:

Art. 1°. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas de 1.° Grau de Curitiba - CEJUSC-JT-CURITIBA, vinculado e
hierarquicamente subordinado ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (NUPEMEC-JT), tera competéncia para
realizar audiéncias de conciliagdo e mediacdo em processos originarios das Varas do Trabalho de Curitiba, Sao José dos Pinhais, Araucaria,
Colombo, Pinhais e Campo Largo, além de unidades judiciarias ndo abrangidas por outro CEJUSC de 1° grau.

TITULO | - COMPOSICAO

Art. 2°. O CEJUSC-JT-CURITIBA tera a seguinte composi¢ao:

- um(a) Juiz(iza) Coordenador(a), designado(a) entre os(as) magistrados(as) titulares do Forum Trabalhista de Curitiba, que atuara nas audiéncias
de conciliagdo e mediagdo na fase pré-processual e nas demais fases do processo no 1° grau de jurisdi¢ao;

- um(a) Juiz(iza) Vice-Coordenador(a), designado(a) entre os(as) magistrados(as) titulares do Férum Trabalhista de Curitiba, que atuara
conjuntamente com o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) bem como nos afastamentos e impedimentos, na fase pré- processual e nas demais fases do
processo no 1° grau de jurisdigao;

- quatro Juizes(as) Supervisores(as), designados(as) entre os(as) magistrados(as) que atuam nas unidades jurisdicionais abrangidas;

- um(a) servidor(a) Diretor(a) da Divisédo de Apoio ao CEJUSC de 1° Grau de Curitiba, com fun¢éo comissionada CJ-1;

- um(a) servidor(a) assistente especializado(a), com fun¢@o comissionada FC-5;

- quatro conciliadores(as), com fungédo comissionada FC-4;

- um(a) servidor(a) auxiliar, com funcdo comissionada FC-3.

Paragrafo Unico. Fica instituida a Unidade de Inteligéncia da Conciliagéo, divisdo de apoio vinculada ao CEJUSC-JT-CURITIBA, com o objetivo de
articular politicas e acdes de mediacao e conciliagdo no 1° grau, a ser regulamentado por ato préprio, composto por dois(duas) servidores(as)
designados com fun¢Bes comissionadas FC-5 e FC-3.

Art. 3°. O(s) Juizes(as) Coordenadores(as) e os(as) Juizes(as) Supervisores(as) serdo designados por ato do(a) Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiédo, submetido a referendum do Tribunal Pleno, escolhidos por meio de sele¢&o coordenada pelo(a) Diretor(a) do Férum de
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Curitiba dentre os(as) Juizes(as) interessados(as), observada a prevaléncia da antiguidade, e que cumpram 0s requisitos objetivos estabelecidos
pelas Resolugbes do CSJT, validados pelo NUPEMEC, cumulativamente:

| - capacitacdo em métodos consensuais de solugédo de conflitos, nos termos definidos pelos normativos do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho;

Il - participagdo em cursos de formacao continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de Formacao e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho (Sinfomat), mostrando-se imperativo o cumprimento da carga horaria minima de formagéo continuada de 30 (trinta)
horas, em cada um dos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - a auséncia de punicéo disciplinar nos ultimos dois anos;

IV - preferencialmente, a ndo cumulagao com o exercicio de Dire¢do do Foro na circunscrigdo respectiva;

V - a observancia dos critérios de paridade de género e inclusdo racial, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 540/2023;

81°. Observar-se-a, na escolha dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) os critérios da antiguidade e da alternancia nas
designagfes até que se esgote a oportunidade de atuacdo de todos aqueles aptos e interessados.

8§2°, Em caso de afastamento definitivo de Juiz(iza) designado(a) para atuar no CEJUSCJT-CURITIBA, antes do término do periodo de sua
designacao, sera realizado novo processo seletivo e nova indicagao.

§3°. Enquanto ndo houver nova designacéo, havendo necessidade, assumira temporariamente a fun¢éo o(a) Juiz(iza) que estiver na Dire¢&o do
Forum, ou na auséncia deste(a), o(a) Diretor(a) Substituto(a) ou ainda, subsequente, o(a) mais antigo(a) na carreira, sempre com precedéncia
daquele que cumprir 0s requisitos previstos nos incisos |, Il e Il do caput.

84°, Nos casos de férias e afastamentos concomitantes dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as), a coordenagdo do CEJUSC-JT-CURITIBA sera
exercida pelo Juiz(iza) Supervisor(a) mais antigo.

85°. Os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos(as), apds novo processo
sele¢do, na hipotese de auséncia de outros Juizes(as) aptos(as) e interessados(as).

86°. No caso de afastamento espontaneo do(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), o(a) magistrado(a) devera permanecer no cargo até a
realizagdo de nova designacao.

TITULO Il - ATRIBUIGOES DO CEJUSC-JT-CURITIBA

Art. 4° Cabe ao CEJUSC-JT-CURITIBA realizar audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos oriundos de unidades judiciarias abrangidas
pelo 6rgdo em qualquer fase, inclusive pré-processual (Reclamacéo Pré-Processual), nos termos previstos nos normativos do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A audiéncia de mediagéo e conciliagao podera ser realizada de forma presencial ou por meios telematicos e se dividira em tantas
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sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solu¢éo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento
do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo a que distribuida a agao.

Art. 5°. No exercicio de suas atribui¢des, o(s) Juizes(as) Coordenadores(as) e os(as) Juizes(as) Supervisores(as) do CEJUSC-JT-CURITIBA,
observado o principio do juiz natural, poderao:

| - designar e realizar audiéncias para tentativa de conciliagao;

Il - atuar como conciliador e/ou mediador, cabendo-lhes também supervisionar atividades realizadas pelos demais conciliadores e mediadores e
praticar os atos judiciais proprios da fase conciliatdria, inclusive a homologacgao dos acordos entabulados;

Il - visando a realizagcdo e ao cumprimento do acordo, poderdo os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) liberar depésitos
recursais ou judiciais, determinar o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais existentes
em cada processo, fixando ainda a base de incidéncia para a contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda;

IV - solicitar, a seu critério, a intervencgdo ou participacao do Ministério Publico, de 6rgdos publicos ou de terceiros que possam favorecer a
conciliagao;

V - os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo delegar a outros(as) Juizes(as) a supervisao das audiéncias de conciliagao.

Art. 6°. Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar o acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT-CURITIBA.

Art. 7°. O CEJUSC-JT-CURITIBA nao recebera processos para a realiza¢édo de audiéncias iniciais.

Art. 8°. A remessa de processos ao CEJUSC-JT-CURITIBA pelas unidades judiciarias ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - Na fase de conhecimento serdo pautadas audiéncias de conciliacdo e mediacédo por determinacao do NUPEMEC, em razéo de termos de
cooperagdo, campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por 6érgaos superiores ou mediante requerimento expresso
das partes, e na hipotese das Reclamacgdes Pré-Processuais, conforme Resolugfes vigentes;

Il - Na fase de cumprimento de sentenga serdo pautadas audiéncias de conciliacdo e mediacéo por determinacao do NUPEMEC, em razao de
termos de cooperagdo, campanhas e agfes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por érgédos superiores ou mediante requerimento
expresso das partes.

Paragrafo tnico. O(A) Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC-JT- CURITIBA, em conjunto com o NUPEMEC, podera definir, em ato proprio,
momentos processuais especificos, dentro das fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga, para remessa de processos, independente
da manifestacéo das partes.

Art. 9°. A atividade do CEJUSC-JT-CURITIBA é de natureza complementar, sem prejuizo das atividades normais exercidas pelas Varas do
Trabalho e também das tentativas conciliatérias empreendidas pelos juizes, no ambito de suas competéncias funcionais.

Art. 10. Cabera ao CEJUSC-JT-CURITIBA a elaboragdo de suas pautas, autorizada a intimacao de partes e advogados por meio eletrénico,
telefénico ou pelos demais meios previstos no ordenamento processual.
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Art. 11. As atividades do CEJUSC-JT-CURITIBA cessam com a homologagao da conciliagdo ou ao término da audiéncia, depois de ultimadas as
providéncias necessarias a tramitagéo do respectivo processo.

Art. 12. Os(As) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) poderdo, desde que a adverténcia conste expressamente nas intimacoes, aplicar
as sanc¢des previstas no ordenamento processual civil por litigancia temeraria, sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias,
especialmente nos casos em que:

| - a parte que requerer a designagdo de audiéncia para conciliagdo ou se comprometer a participar nao comparecer;

Il - a parte que requerer a designagao de audiéncia para conciliagdo nao apresentar proposta de acordo;

Il - a parte que requerer a designacao de audiéncia para conciliagdo apresentar proposta com valor aviltante ou desproporcional, conforme os
pedidos, decisdes ou célculos apresentados.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto no caput e nos seus incisos na hipotese das Reclamacdes Pré-Processuais (RPP), para as quais serao
observados os procedimentos estabelecidos nos normativos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

TITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O CEJUSC-JT-CURITIBA desenvolvera suas atividades no forum trabalhista da Capital, podendo utilizar sistemas telematicos para
realizacao de audiéncias telepresenciais e para a pratica de outros atos processuais voltados a mediagéo e a conciliagdo.

81°. Poderao as partes, havendo necessidade, requerer o comparecimento as audiéncias na sede da unidade judiciaria na qual o processo foi
distribuido, facultando-se ao magistrado conduzir a sesséo por videoconferéncia.

§2°. Nessa hipétese, o0 juizo de origem devera disponibilizar sala e servidor de apoio para realizagdo da audiéncia, na forma dos normativos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 14. O CEJUSC-JT-CURITIBA elaborara plano de acédo anual de atuagdo e o submetera a avaliagdo da NUPEMEC.

Paragrafo unico. O plano de agéo anual sera apresentado até o Ultimo dia do més de novembro do ano anterior ao da vigéncia, com indicagao de:

| - estimativa da quantidade de processos que serdo enviados ao CEJUSC-JT CURITIBA no ano;

II- previsdo do nimero de audiéncias que seréo realizadas no ano;

I1l- estratégias que serao adotadas para melhoria do indice de conciliagdo e desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das
disputas de interesse na jurisdi¢éo.
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Art. 15. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido nos normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 16. Os(As) magistrados(as) e servidores(as) inativos poderdo atuar como conciliadores e/ou mediadores voluntarios, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados(as).

Art. 17. Fica extinto o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Sao José dos Pinhais.”

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiao

RESOLUGAO NORMATIVA N° 6, DE 24 JULHO DE 2026
TRIBUNAL PLENO

Inclui paragrafo ao artigo 3° da Resolu¢cdo Administrativa
54/2026 do Tribunal Pleno.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia
24 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antdnio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Neide Alves dos Santos, Paulo Ricardo Pozzolo, Thereza Cristina Gosdal, Claudia Cristina Pereira, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez,
Eliazer Antonio Medeiros, llse Marcelina Bernardi Lora, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes,
Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do
Ministério Publico do Trabalho; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores
Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst
Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Sergio Guimaraes Sampaio (em férias), Luiz Alves (em férias) e
Eduardo Milléo Baracat (em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara
Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR;

CONSIDERANDO

o0 OFICIO NUPEMEC n° 32/2026, do Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — NUPEMEC do TRT
da 92 Regido, Desembargador Aramis de Souza Silveira, que encaminha proposi¢ao aprovada na Ultima reunido, para inclusao de paragrafo no
artigo 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 54/2026 do Tribunal Pleno;e

o0 Despacho SGP 912/2026

RESOLVE por unanimidade de votos, APROVAR a inclusdo do 86° no artigo 3° da Resolugédo Administrativa n® 54/2026 do Tribunal Pleno, que
passa a viger com a seguinte redagao:

“apreciando o Despacho SGP 804/2026, RESOLVEU em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, ALTERAR a Resolucao Administrativa 44/2025 (CEJUSCs-JT do Interior), que passa a viger com a seguinte redacao:

"CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 125/2010, que instituiu a Politica Nacional de Tratamento dos Conflitos de Interesses, visando a
democratizar o direito a solu¢ao dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n° 194/2014, quanto a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;
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CONSIDERANDO a vocacgao conciliatdria da Justica do Trabalho, sobretudo ante o disposto nos arts. 652, "a" e 764 da CLT;

CONSIDERANDO o disposto nos normativos do CSJT, que disciplinam a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de
Interesses no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a recomendagéo consignada na Ata da Correi¢ao para adequacédo da Resolucao Administrativa aos normativos do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho;

RESOLVEU, em sessao Plenaria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, APROVAR a regulamentagéo dos
CEJUSC's de 1° grau do interior do Estado, em conformidade com os normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, respeitando as
especificidades e disponibilidades regionais, conforme segue:

Art. 1°. Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de 1.° Grau de Londrina, Cidade Cancao, Cascavel, Ponta
Grossa e Litoral, vinculados e hierarquicamente subordinados ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas
(NUPEMEC-JT), terdo competéncia para realizar audiéncias de conciliacdo e media¢cdo em processos originarios das Varas do Trabalho
constantes do Anexo I.

TITULO | - COMPOSICAO

Art. 2°. O CEJUSC-JT tera a seguinte composigao:

- um(a) Juiz(iza) Coordenador(a), que atuara nas audiéncias de conciliagdo e mediacéo na fase pré-processual e nas demais fases do processo
no 1° grau de jurisdi¢éo;

- um(a) Juiz(iza) Vice-Coordenador(a), ue atuara conjuntamente com o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) bem como nos afastamentos e impedimentos,
na fase pré- processual e nas demais fases do processo no 1° grau de jurisdigao;

- servidor(a) e fungédo comissionada em quantidade constante no Anexo |I.

Art. 3°. O(s) Juizes(as) Coordenadores(as) serdo designados por ato do(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, submetido
a referendum do Tribunal Pleno, escolhidos por meio de sele¢do coordenada pelo(a) Diretor(a) do Forum sede do CEJUSC-JT dentre os(as)
Juizes(as) interessados(as), observada a prevaléncia da antiguidade, e que cumpram 0s requisitos objetivos estabelecidos pelos normativos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, validados pelo NUPEMEC, cumulativamente:

| - capacitacdo em métodos consensuais de solugédo de conflitos, nos termos definidos pelos normativos do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho;

Il - participagdo em cursos de formacao continuada ofertados pelas Escolas que integram o Sistema de Formacao e Aperfeicoamento dos
Magistrados do Trabalho (Sinfomat), mostrando-se imperativo o cumprimento da carga horaria minima de formagéo continuada de 30 (trinta)
horas, em cada um dos 2 (dois) semestres anteriores;

Il - a auséncia de punicéo disciplinar nos ultimos dois anos;
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IV - preferencialmente, a ndo cumulagao com o exercicio de Dire¢do do Foro na circunscrigdo respectiva;

V - a observancia dos critérios de paridade de género e inclusdo racial, nos termos da Resolugdo CNJ n° 540/2023;

81°. Observar-se-a, na escolha dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) os critérios da antiguidade e da alternancia nas
designagfes até que se esgote a oportunidade de atuacdo de todos aqueles aptos e interessados.

§2°. Em caso de afastamento definitivo de Juiz(iza) designado(a) para atuar no CEJUSC-JT, antes do término do periodo de sua designagéo, sera
realizado novo processo seletivo e nova indicacéo.

§3°. Enquanto ndo houver nova designacéo, havendo necessidade, assumira temporariamente a fun¢éo o(a) Juiz(iza) que estiver na Dire¢&o do
Forum, ou na auséncia deste(a), o(a) Diretor(a) Substituto(a) ou ainda, subsequente, o(a) mais antigo(a) na carreira, sempre com precedéncia
daquele que cumprir 0s requisitos previstos nos incisos |, Il e Il do caput.

84°, Nos casos de férias e afastamentos concomitantes dos(as) Juizes(as) Coordenadores(as), a coordenacao do CEJUSC-JT sera exercida pelo
Juiz(iza) Supervisor(a) mais antigo.

85°. Os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos(as), apds novo processo
sele¢do, na hipotese de auséncia de outros Juizes(as) aptos(as) e interessados(as).

86°. No caso de afastamento espontaneo do(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), o(a) magistrado(a) devera permanecer no cargo até a
realizagdo de nova designacao.

TITULO Il - ATRIBUICOES DO CEJUSC-JT

Art. 4° Cabe ao CEJUSC-JT realizar audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos oriundos de unidades judiciarias abrangidas pelo 6rgéao
em qualquer fase, inclusive pré-processual (Reclamagéo Pré-Processual), nos termos previstos nos normativos do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Paragrafo Unico. A audiéncia de mediagéo e conciliagao podera ser realizada de forma presencial ou por meios telematicos e se dividira em tantas
sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solu¢éo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento
do direito, estas a serem tomadas pelo Juizo a que distribuida a agao.

Art. 5°. No exercicio de suas atribui¢des, o(s) Juizes(as) Coordenadores(as) e os(as) Juizes(as) Supervisores(as) do CEJUSC-JT, observado o
principio do juiz natural, poderao:

| - designar e realizar audiéncias para tentativa de conciliagao;

Il - atuar como conciliador e/ou mediador, cabendo-lhes também supervisionar atividades realizadas pelos demais conciliadores e mediadores e
praticar os atos judiciais proprios da fase conciliatdria, inclusive a homologacgao dos acordos entabulados;

Il - visando a realizagcdo e ao cumprimento do acordo, poderdo os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) e Supervisores(as) liberar depésitos
recursais ou judiciais, determinar o pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas processuais existentes
em cada processo, fixando ainda a base de incidéncia para a contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda;
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IV - solicitar, a seu critério, a intervengdo ou participacao do Ministério Publico, de 6rgdos publicos ou de terceiros que possam favorecer a
conciliagao;

V - os(as) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo delegar a outros(as) Juizes(as) a supervisao das audiéncias de conciliagao.

Art. 6°. Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar o acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT.

Art. 7°. O CEJUSC-JT nao recebera processos para a realizagdo de audiéncias iniciais.

Art. 8°. A remessa de processos ao CEJUSC-JT pelas unidades judiciarias ocorrera nas seguintes hipéteses:

I - Na fase de conhecimento serdo pautadas audiéncias de conciliacdo e mediacédo por determinacao do NUPEMEC, em razéo de termos de
cooperagdo, campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por 6érgaos superiores ou mediante requerimento expresso
das partes, e na hipotese das Reclamacgdes Pré-Processuais, conforme Resolugfes vigentes;

Il - Na fase de cumprimento de sentenga serdo pautadas audiéncias de conciliagcdo e mediacédo por determinacao do NUPEMEC, em razao de
termos de cooperagdo, campanhas e agdes voltadas a conciliagdo promovidas pelo Tribunal ou por érgéos superiores ou mediante requerimento
expresso das partes.

Paragrafo unico. O(A) Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC-JT, em conjunto com o NUPEMEC, podera definir, em ato proprio, momentos
processuais especificos, dentro das fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga, para remessa de processos, independente da
manifestacao das partes.

Art. 9°. A atividade do CEJUSC-JT é de natureza complementar, sem prejuizo das atividades normais exercidas pelas Varas do Trabalho e
também das tentativas conciliatérias empreendidas pelos juizes, no ambito de suas competéncias funcionais.

Art. 10. Cabera ao CEJUSC-JT a elaboragéo de suas pautas, autorizada a intimagéo de partes e advogados por meio eletrdnico, telefénico ou
pelos demais meios previstos no ordenamento processual.

Art. 11. As atividades do CEJUSC-JT cessam com a homologagédo da conciliagédo ou ao término da audiéncia, depois de ultimadas as providéncias
necessarias a tramitagao do respectivo processo.

Art. 12. Os(As) Juizes(as) Coordenadores(as) poderdo, desde que a adverténcia conste expressamente nas intimacoes, aplicar as sangées
previstas no ordenamento processual civil por litigancia temeraria, sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias, especialmente nos
casos em que:

| - a parte que requerer a designagdo de audiéncia para conciliagdo ou se comprometer a participar nao comparecer;

Il - a parte que requerer a designagao de audiéncia para conciliagdo nao apresentar proposta de acordo;

Il - a parte que requerer a designacao de audiéncia para conciliacdo apresentar proposta com valor aviltante ou desproporcional, conforme os

pedidos, decisdes ou célculos apresentados.
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Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput e nos seus incisos na hipétese das Reclamacdes Pré-Processuais (RPP), para as quais seréo
observados os procedimentos estabelecidos nos normativos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

TITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O CEJUSC-JT desenvolvera suas atividades na sede do respectivo férum trabalhista, ou a critério do Juiz(iza) Coordenador(a), em uma
das sedes das unidades judiciarias abrangidas pela jurisdigdo, podendo utilizar sistemas telematicos para realizacdo de audiéncias telepresenciais
e para a pratica de outros atos processuais voltados a mediacao e a conciliagao.

81°. Poderao as partes, havendo necessidade, requerer o comparecimento as audiéncias na sede da unidade judiciaria na qual o processo foi
distribuido, facultando-se ao magistrado conduzir a sessao por videoconferéncia.

§2°, Nessa hipétese, o0 juizo de origem devera disponibilizar sala e servidor de apoio para realizagdo da audiéncia, na forma dos normativos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 14. O CEJUSC-JT elaborara plano de agéo anual de atuagao e o submetera a avaliagdo da NUPEMEC.

Paragrafo unico. O plano de agéo anual sera apresentado até o Ultimo dia do més de novembro do ano anterior ao da vigéncia, com indicagdo de:

| - estimativa da quantidade de processos que serdo enviados ao CEJUSC-JT no ano;

II- previsdo do nimero de audiéncias que serdo realizadas no ano;

I1l- estratégias que serao adotadas para melhoria do indice de conciliagdo e desenvolvimento da politica judiciaria de tratamento adequado das
disputas de interesse na jurisdi¢éo.

Art. 15. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) conciliadores e mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido nos normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 16. Os(As) magistrados(as) e servidores(as) inativos poderdo atuar como conciliadores e/ou mediadores voluntarios, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados(as).

Art. 17. As unidades judiciarias abrangidas por cada CEJUSC-JT, assim como o numero de servidores e respectiva gratificacao poderéo ser
alteradas por ato do Presidente do Tribunal, ouvido previamente o Coordenador do NUPEMEC-JT.

Art. 18. Ficam extintos os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas Cidade Alta, Tropico de Capricdrnio, Umuarama,
Cataratas e Toledo.

ANEXO | (art. 1°)
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Lotacao e unidades judiciais abrangidas

CEJUSC-JT

SERVIDOR/FC *

VARAS DO TRABALHO ABRANGIDAS

LONDRINA

1 servidor - 1 FC3

Londrina, Apucarana, Cambe, Rolandia, Arapongas e Cornelio Procopio

CIDADE CANCAO

1 servidor - 1 FC3

Maringa, Umuarama, Cianorte, Nova Esperanca e Paranavai

CASCAVEL 1 servidor - 1 FC3 Cascavel, Foz do Iguagu, Toledo, Marechal Candido Rondon e Assis
Chateaubriand

PONTA GROSSA 1 servidor - 1 FC3 Ponta Grossa, Castro, Telémaco Borba, Jaguariaiva e Wenceslau Braz

LITORAL 1 servidor - 1 FC3 Paranagua

ARION MAZURKEVIC

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido

ORGAO ESPECIAL
Resolucéo
RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL
Resolucdes Administrativas da Sessdo Presencial do Orgéo Especial de 24/07/2026

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
83/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

retornando a apreciacéo o requerimento de: folga compensatoria formulado pelo excelentissimo Desembargador Valdecir Edson Fossatti em razao
de sobreaviso em plantdo, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, por unanimidade de votos, INDEFERIR
o pedido em razéo do contido no Ato Presidéncia 79/2026.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada
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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
84/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

apreciando o processo vetor 370284 e o Ato 67/2026, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a concesséao, pela Presidéncia, de aposentadoria a servidora Sandra Dalla Costa, consignados os
cumprimentos desta Casa de Justi¢a, o agradecimento pela dedicacao e pelas relevantes contribuicdes ao Tribunal e os desejos de éxito e
felicidade na nova etapa da vida.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
85/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

apreciando o processo vetor 374382 e o Ato 79/2026, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por
unanimidade de votos, REFERENDAR a concessao, pela Presidéncia, de aposentadoria a servidora Luciane Maria Orquiza, consignados os
cumprimentos desta Casa de Justi¢ca, o agradecimento pela dedicacao e pelas relevantes contribuicdes ao Tribunal e os desejos de éxito e
felicidade na nova etapa da vida.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
ORGAO ESPECIAL
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86/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

apreciando o Despacho SGP 930/2026, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos,
REFERENDAR o deferimento de aquisicao de passagens aéreas aos palestrantes Héctor Omar Garcia e José Luis Ugarte.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
87/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Desembargador Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), presentes as excelentissimas
Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores, Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina, Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antonio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio), Paulo Ricardo Pozzolo,
Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o
excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, REFERENDAR orequerimento de
licenca-prémio do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, para fruicdo no periodo de 27 de julho a 15 de agosto de 2026, com
interrupcdo a partir de 10 de agosto de 2026.

OBS.: ndo participou do julgamento, por ter se declarado impedido, o excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic; ausentes,
justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor),
Rosemarie Diedrichs Pimpé&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimaraes Sampaio (em férias); acompanharam a sessdo as excelentissimas Juizas e os
excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
88/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
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Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico do Trabalho;

RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, DEFERIR os requerimentos de férias
dos excelentissimos Desembargadores e excelentissimas Desembargadoras, cada qual impedido em relagéo a prépria solicitagéo:

- Neide Alves dos Santos, para fruicao de 9 a 28 de setembro de 2026;

- Valdecir Edson Fossatti, para fruicdo de 14 de setembro a 3 de outubro de 2026 (2° periodo de 2024);

- Elidzer Antonio Medeiros, para fruicdo de 21 de setembro a 10 de outubro de 2026.

e, SUSPENDER a deliberacao sobre a respectiva conversao de terco de férias em abono pecuniario, até que o Tribunal Superior do Trabalho
estabeleca uma diretriz, dos seguintes periodos:

- Neide Alves dos Santos: dos dias 29 de setembro a 8 de outubro de 2026;

- Valdecir Edson Fossatti: dos dias 4 a 13 de outubro de 2026;

- Elidzer Antonio Medeiros: dos dias 11 a 20 de outubro de 2026.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
89/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, DEFERIR o requerimento de férias a
excelentissima Desembargadora Janete do Amarante, para fruicao de 31 de agosto a 19 de setembro de 2026; e SUSPENDER a deliberagdo
sobre a respectiva conversédo de tergo de férias em abono pecuniario do periodo de 20 a 29 de setembro de 2026, até que o Tribunal Superior do
Trabalho estabelec¢a orientagao especifica sobre a matéria;

e DEFERIR o requerimento de licenca-prémio no periodo de 21 a 30 de setembro de 2026.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpé&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.
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FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
90/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic (Presidente), presentes as excelentissimas Desembargadoras e 0s
excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e 0 excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Pablico do Trabalho;

apreciando o Despacho SGP 749/2026, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos,
DEFERIR os requerimentos de licenca-prémio a excelentissima Desembargadora Claudia Cristina Pereira nos periodos de: 3 a 22 de agosto (20
dias); 5 a 24 de outubro (20 dias); e 30 de novembro a 19 de dezembro (20 dias).

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); acompanharam a sessao as excelentissimas
Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar
da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da
AMATRA-PR.

Curitiba, 24 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
91/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 24 de julho de 2026, sob a
presidéncia regimental do excelentissimo Desembargador Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), presentes as excelentissimas
Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina, Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Antonio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio), Paulo Ricardo Pozzolo,
Claudia Cristina Pereira, Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson Fossatti; e o
excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico do Trabalho;

apreciando o processo PA 0001830-19.2026.5.09.0000, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, nos termos
do voto do excelentissimo Desembargador Relator Benedito Xavier da Silva, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ADMINISTRATIVO do requerente. Por igual votacdo, REJEITAR a prejudicial de mérito (prescri¢éo) e, no mérito, sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO ao recurso administrativo, para afastar a aplicacéo de penalidade de suspenséo de 5 dias, ante a inexisténcia de violagédo aos
deveres funcionais do artigo 116, incisos IX e XI, da Lei n® 8.112/90, tudo nos termos da fundamentagéo.

OBS.: redigira o acordao o excelentissimo Desembargador Relator Benedito Xavier da Silva; ndo participou do julgamento, por ter se declarado
impedido, o excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic; ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os
excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki
Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimaraes Sampaio
(em férias); acompanharam a sessado as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da
Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da
Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR; sustentacao oral da advogada inscrita, Paula Angelica Baek
Xavier, pelo requerente.

Curitiba, 24 de julho de 2026.
FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada
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Resolucdes Administrativas da Sessdo do Orgéo Especial em Plenario Virtual de 24 a 27/07/2026

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
92/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento extraordinaria realizada em Plenario Virtual entre os dias 24
e 27 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras
e os excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Ant6nio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Piblico do Trabalho;

retornando & apreciando os processos Vetor 373291 e 372520, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por
unanimidade de votos, DEFERIR os requerimentos de converséo de tergo de férias em abono pecuniario dos excelentissimos Desembargadores e
excelentissimas Desembargadoras:

- Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu: de 9 a 18 de agosto de 2026;

- Ricardo Tadeu Marques da Fonseca: de 9 a 18 de agosto de 2026.

Obs.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimp&o (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenga-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimaraes Sampaio (em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e
aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
93/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento extraordinaria realizada em Plenario Virtual entre os dias 24
e 27 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras
e os excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Ant6nio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenga-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Piblico do Trabalho;

RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, REFERENDAR a interrupgéo de férias
do Desembargador Luiz Alves, no dia 14 de julho de 2026, e a fruicdo desse saldo de 1 (um) dia, em 24 de julho de 2026.

Obs.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Junior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpéo (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenga-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimaraes Sampaio (em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e
aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretéaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secéo Especializada
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RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

ORGAO ESPECIAL
94/2026

CERTIFICO e DOU FE que, em sesséo de julgamento extraordinaria realizada em Plenario Virtual entre os dias 24
e 27 de julho de 2026, sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Arion Mazurkevic, participaram as excelentissimas Desembargadoras
e os excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva (Vice-Presidente), Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima Neto, Ana Carolina Zaina,
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Marco Anténio Vianna Mansur, Edmilson Antonio de Lima (em licenca-prémio),
Paulo Ricardo Pozzolo, Claudia Cristina Pereira Carlos Henrique de Oliveira Mendonga, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir Edson
Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Iros Reichmann Losso, representante do Ministério Publico do Trabalho;

apreciando o Despacho SGP 864/2026, RESOLVEU o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos,
DEFERIR a retificacéo do pedido de fruicdo de licenca-prémio da Desembargadora Odete Grasselli, para o periodo de 10 de setembro a 9 de
outubro de 2026 (30 dias).

Obs.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Archimedes Castro Campos
Janior (Corregedor), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em férias), Marlene T. Fuverki Suguimatsu (em férias), Célio Horst Waldraff (em licenca-
prémio), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias) e Sergio Guimardes Sampaio (em férias); concedido acesso as excelentissimas Juizas e
aos excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp, auxiliar da Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da Vice-
Presidéncia, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, auxiliar da Corregedoria, e Sandra Cristina Zanoni Cembraneli, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 27 de julho de 2026.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

052 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
Portaria
Portaria
REALIZA INSPECAO JUDICIAL ORDINARIA - AUTOINSPECAO

PORTARIA n° 01/2026, de 22 de Julho de 2026.

Instaura e fixa data para realizacdo da Inspec¢ao Judicial Ordinaria na Quinta Vara do
Trabalho de Curitiba/Pr

O DR. LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO, JUIZ DO TRABALHO EM EXERCICIO NA
QUINTA VARA DO TRABALHO DE CURITIBA — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Provimento Geral da Corregedoria, que regulamenta em seus artigos 47
a 63 os procedimentos de Autoinspegdo permanente e Inspecéo Judicial Ordinaria no ambito das unidades judiciarias de primeiro grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, nos termos da Diretriz Estratégica n® 1 da Corregedoria Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar a
Inspecéo Ordinaria Anual nesta Quinta Vara do Trabalho de Curitiba-Pr, a ser realizada no dia 12 de agosto de 2026, com inicio as 10h00, sem
prejuizo dos servicos prestados pela Unidade.

Art. 2°. A divulgacéo do procedimento sera realizada por meio de edital, a ser publicado no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho e afixado no atrio da Secretaria desta unidade, para conhecimento da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Ministério Publico do Trabalho e da Corregedora Regional.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data da publicacéo e devera ser afixada no atrio da
Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os interessados.

Art. 4°. Comunique-se a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do Trabalho.
Encaminhe-se copia desta Portaria, via correio eletronico, para a Secretaria da Corregedoria Regional, para fins do disposto no paragrafo Gnico do
art. 53°, do Provimento Geral.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Curitiba/Pr, 23 de julho de 2026
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LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO

Juiz do Trabalho

Anexo 2: PORTARIA n° 01/2026, de 22 de

Julho de 2026

072 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA
Edital
Edital
edital de hasta publica

O DOUTOR MAURO VASNI PAROSKI JUIZ TITULAR DA 72 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA-PR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE NA DATA E HORARIO ABAIXO, SERAO LEVADOS A LEILAO, DE FORMA EXCLUSIVAMENTE ON-LINE, OS BENS
RELACIONADOS NO PRESENTE EDITAL, CONFORME PROCESSOS QUE SEGUEM RELACIONADOS:

LEILAO: 26 DE AGOSTO DE 2026, COM ENCERRAMENTO A PARTIR DAS 14HOOMIN

01. PROCESSO 0979200-75.2009.5.09.0863

AUTOR: ELISANGELA DE PAULA

REU: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES NATIVA LTDA E OUTROS

BEM: MARCA/MODELO GM/S10 28 44 RONTAN CELA, ANO/MODELO 2002/2003, PLACA HPP1D60 (placa anterior (HPP1360), RENAVAM:
00800960777, CHASSI: 9BG138BC03C402677

AVALIACAO: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

ONUS: sem énus

OBS: LANCE MINIMO NO IMPORTE DE 50% DO VALOR DA AVALIAGCAO

DEPOSITARIO: JORGE VITORIO ESPOLADOR

02. PROCESSO 0000410-43.2025.5.09.0863

AUTOR: FERNANDA ROCHA FERREIRA OGASAWARA

REU: LONDRICLINICAS - ASSISTENCIA MEDICA S/S LTDA E OUTROS

BEM: helicéptero modelo EXEC 162F, nimero de série 6393, matricula ANAC PR-ZRP, categoria PET, sem rotor de cauda, pas principais,
assento e portas, com moédulos eletrénicos danificados, sem condicdo de voo

AVALIACAO: R$ 130.000,00

ONUS: sem énus

OBS: LANCE MINIMO NO IMPORTE DE 50% DO VALOR DA AVALIACAO

DEPOSITARIO: JORGE VITORIO ESPOLADOR

QUEM PRETENDER ARREMATAR DITOS BENS DEVERA COMPARECER NO LOCAL, NO DIA E NA HORA MENCIONADOS, AUTORIZA-SE
O LEILOEIRO A RECEBER LANCES PELA INTERNET EM SEU ENDERECO ELETRONICO (WWW.JELEILOES.COM.BR), FICANDO CIENTE
DE QUE SERA RESPONSAVEL PELA REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO VIRTUAL E TAMBEM PELOS LANCES, CASO
OPERACIONALIZE O RECEBIMENTO DOS MESMOS. OS LANCADORES DO LEILAO “ON LINE” FICAM CIENTES DE QUE ESTARAO
VINCULADOS AS MESMAS NORMAS PROCESSUAIS E PROCEDIMENTAIS DESTINADAS AOS LANCADORES PRESENCIAIS, INCLUSIVE
QUANTO A RESPONSABILIDADE CIVEL E CRIMINAL.
TANTO NOS LANCES EFETIVADOS ATRAVES DO MEIO ELETRONICO QUANTO NOS PRESENCIAIS, O DEPOSITO DEVERA SER
REALIZADO ATE O PRIMEIRO DIA UTIL POSTERIOR DA DATA DA REALIZACAO DO LEILAO.
AS PARTES DEVERAO TER CIENCIA DE QUE O PRAZO PARA QUAISQUER MEDIDAS PROCESSUAIS CONTRA ATOS DE EXPROPRIACAO
COMECARA A FLUIR A PARTIR A DATA DO LEILAO (INCLUSIVE), INDEPENDENTEMENTE DE NOVA INTIMACAO.
PARA OS FINS DO ART. 891, DO CPC, SERA CONSIDERADO PRECO VIL LANCES INFERIORES A 40% DO VALOR DA AVALIACAO PARA
BENS MOVEIS E 50% PARA BENS IMOVEIS, SALVO EVENTUAIS RESSALVAS CONSTANTES NO LOTES OFERTADOS
O LEILOEIRO FICA AUTORIZADO A RECEBER PROPOSTAS PARA EVENTUAL VENDA DIRETA DOS BENS NAO ARREMATADOS, PELO
PRAZO DE 60 DIAS, O QUE SERA SUBMETIDO A APRECIACAO DO JUiZO. NESTA HIPOTESE, SERAO DEVIDOS HONORARIOS DE
LEILOEIRO NO IMPORTE DE 5% DO VALOR DA PROPOSTA ACEITA.
FICAM CIENTES OS INTERESSADOS DE QUE DEVERAO VERIFICAR POR CONTA PROPRIA A EXISTENCIA DE TODOS OS EVENTUAIS
ONUS REAIS EXISTENTES SOBRE OS BENS PRACEADOS E LEILOADOS, RECEBENDO TAIS BENS NO ESTADO EM QUE SE
ENCONTRAM E, INCLUSIVE, ARCARAO COM OS HONORARIOS DO LEILOEIRO, CONFORME SEGUE:

5% DO VALOR DO LANGO EM CASO DE ARREMATACAO;

2% SOBRE A AVALIACAO OU SOBRE AS DESPESAS PROCESSUAIS, NOS CASOS DE PROCESSOS LEVADOS A LEILAO

UNICAMENTE PARA SATISFACAO DE TAIS VALORES, EM CASO DE REMICAO;

5 % SOBRE O VALOR ACORDO OCORRIDO EM ATE 05 DIAS UTEIS ANTES DA DATA DA HASTA PUBLICA, A SER PAGA PELO

EXECUTADO;

2% EM CASO DE ADJUDICAGAO, A SER PAGA PELO EXEQUENTE, DESDE QUE TENHA HAVIDO OFERECIMENTO DE LANCO;
O LEILAO SOMENTE SERA SUSPENSO SE HOUVER PAGAMENTO (REMICAO) OU FOR PROTOCOLIZADA PETICAO DE ACORDO, COM
COMPROVACAO DE PAGAMENTO DAS CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS, INCLUSIVE HONORARIOS DO LEILOEIRO (ITEM SUPRA).
NA HIPOTESE DE ARREMATAGAO OU ADJUDICAGCAO, AS DESPESAS NECESSARIAS PARA A EFETIVACAO DA TRANSFERENCIA DOS
BENS, INCLUSIVE PARA O REGISTRO DA CARTA DE ARREMATACAO E BAIXA DE AVERBACOES DE PENHORA JUNTO AO CRI,
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DEVERAO SER SUPORTADAS PELO ARREMATANTE OU ADJUDICANTE, CABENDO A ELE EFETUAR PEDIDO DE GRATUIDADE
JUDICIARIA, SE FOR O CASO.

CONSIGNE-SE QUE O PREGCO DA ARREMATAGAO PODERA SER PARCELADO, OBSERVADAS, COMO MAXIMAS, AS
CONDIGOES DO ART. 895, § 1° DO CPC. O PARCELAMENTO SERA GARANTIDO POR CAUGAO IDONEA, QUANDO SE TRATAR DE
BENS MOVEIS, E POR HIPOTECA DO PROPRIO BEM, QUANDO SE TRATAR DE IMOVEIS. NA AUSENCIA DE CAUGAO, O BEM MOVEL
SOMENTE SERA ENTREGUE AO ARREMATANTE APOS A QUITAGAO DO PARCELAMENTO,

A HOMOLOGAGAO DE PEDIDO DE DESISTENCIA DA ARREMATAGAO OBSERVARA A DISPOSIGAO CONTIDA NO ART 903, § 5°, DO CPC.
CONSIDERANDO-SE QUE A PARTICIPAGAO EM LEILOES PUBLICO EXIGE RESPONSABILIDADE, FICAM OS LICITANTES ADVERTIDOS
QUE AS CONDUTAS IMPRUDENTES ENSEJARAO A APLICACAO DA PENALIDADE PREVISTA NO ART. 903, § 6°, DO CPC, JA QUE A
IMPRUDENCIA PODE PREJUDICAR O ATO JUDICIAL, IMPEDINDO QUE OUTROS ADQUIRAM O BEM, FRUSTRANDO O RECEBIMENTO
DE VALORES, ALEM DE IMPLICAR NA REALIZAGAO DE NOVO LEILAO E NOVAS DESPESAS.CASO OS EXEQUENTES, EXECUTADOS,
CONJUGES E CREDORES HIPOTECARIOS NAO SEJAM NOTIFICADOS OU CIENTIFICADOS, POR QUALQUER RAZAO, DA DATA DO
LEILAO, VALERA O PRESENTE EDITAL COMO INTIMACAO

LONDRINA, 29 DE JULHO DE 2026.

CRISTIANE DE MELO MATTOS SABINO GAZOLA SILVA
DIRETORA DE SECRETARIA

MAURO VASNI PAROSKI
JUIZ DO TRABALHO

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
DESPACHO DA SECRET. DE GESTAO DE PESSOAS
DESPACHO COGESPE n° 317/2026. DESISTENCIA DE NOMEACAO.

Torna publica a declaracédo de desisténcia de nomeagao, com reclassificagcao no final da lista de habilitados, firmada pela candidata RAQUEL
TAVARES PAULA, aprovada em 277° lugar da listagem geral, no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido,
para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n® 1/2022 de Abertura de Inscri¢des.

(assinado digitalmente)
Tatiane Krieger dos Santos Rangon
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

DESPACHO COGESPE N° 318/2026. DESISTENCIA DE NOMEACAO. VETOR 381157.

Torna publica a declaragdo de desisténcia de nomeacgao, com reclassificagdo no final da lista de habilitados, firmada pelo candidato JULIANO
PETERS IRIBARREM, aprovado em 283° lugar da listagem geral, no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n® 1/2022 de Abertura de Inscricdes.

(assinado digitalmente)
Tatiane Krieger dos Santos Rangon

Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA CORREGEDORIA N° 32, de 29 de julho de 2026

Disciplina o expediente forense de 1° Grau, no
periodo de 4 a 10 de agosto de 2026 em regime
de plantao.

O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, consoante o que
dispbe o paragrafo 39, do artigo 289, do Regimento Interno, c/c o artigo 64 do
Provimento Geral da Corregedoria Regional,

RESOLVE

Art. 19, Estabelecer, no dmbito do Judiciario Trabalhista de 1°
Grau, plantdo judicidrio para apreciacao de medidas urgentes, nos dias em que
nao houver expediente forense, e, nos dias Uteis, antes ou apds o expediente
normal, no periodo compreendido entre 4 e 10 de agosto de 2026.

§ 19, Consideram-se medidas urgentes aquelas que, sob pena de
dano irreparavel ou de dificil reparacdo, necessitem de apreciacdo inadiavel, fora
do horario do expediente forense, para preservacao de direitos (Resolugao CNJ
n® 71/2019, art. 1°), além daquelas que o Magistrado de plantdo, em prudente
arbitrio, entender tratar-se, igualmente, de hipétese com potencialidade de
atendimento de urgéncia.

8§ 20°. Protocolada a medida urgente, o advogado devera entrar em
contato telefonico com o Magistrado designado para o plantdo, pelo telefone que consta
da presente portaria, a qual sera divulgada no sitio eletronico do Tribunal e encaminhada a
Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Parana, a Associacdo dos Advogados
Trabalhistas e a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, devendo
permanecer em local visivel na porta do atrio de todas as Unidades Judiciarias.

8§ 39°. O atendimento telefénico disponibilizado ao publico
funcionara nos horarios de plantdo, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
sendo de responsabilidade do Juiz Plantonista ou de quem por ele indicado no
periodo de sua designacao.

8§ 4°. Reconhecida a urgéncia da decisdo proferida e, sendo
indispensavel o seu cumprimento imediato, incumbe as Secretarias das Unidades
Judiciarias fornecerem todos os meios necessarios ao diligente cumprimento da
ordem judicial.

Alameda Doutor Carlos de Carvalho, n® 528, Centro, Curitiba, Parana. CEP: 80430-180.
Fone: (41) 3310-7468. E-mail: corregedoria@trt9.jus.br
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 29, O servico de plantdo mantera registro proprio de todas
as ocorréncias e diligéncias havidas com relacdo aos fatos apreciados,
arquivando coépia das decisdes, oficios, mandados, alvaras, determinacdes e
providéncias adotadas, com a posterior comunicacao ao Juizo competente.

8§ 19, As medidas apresentadas durante o plantao deverao ser
protocoladas pelo meio eletrénico (PJe-JT). Excepcionalmente, serdo admitidas
peticobes apresentadas por meio fisico, hipotese em que serdao recebidas
mediante protocolo que consigne a data, hora da entrada e nome do recebedor,
e serdo impreterivelmente encaminhadas ao Juizo competente no inicio do
expediente do primeiro dia Gtil imediato ao do encerramento do plantao.

8§ 29°. A medida urgente protocolada eletronicamente nao exime o
Requerente do contato telefonico prévio com o Plantonista.

Art. 3°. DESIGNAR o Juiz Substituto CEICERO PEDRO FERREIRA
(Foro da Justica do Trabalho de Rolandia), para atuar no plantdo judiciario de 1°
grau, no periodo de 4 a 10 de agosto de 2026. O plantdo judiciario, no referido
periodo, podera ser acionado pelo telefone (43) 99135-8857.

Publique-se. Divulgue-se.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR
Corregedor Regional

Alameda Doutor Carlos de Carvalho, n® 528, Centro, Curitiba, Parana. CEP: 80430-180.
Fone: (41) 3310-7468. E-mail: corregedoria@trt9.jus.br
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
QUINTA VARA DO TRABALHO DE CURITIBA/PR

PORTARIA n2 01/2026, de 22 de Julho de 2026.

Instaura e fixa data para realizagdo da Inspegdo Judicial

Ordindria na Quinta Vara do Trabalho de Curitiba/Pr

O DR. LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO, JUIZ DO TRABALHO
EM EXERCICIO NA QUINTA VARA DO TRABALHO DE CURITIBA — ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Provimento Geral da Corregedoria, que re-
gulamenta em seus artigos 47 a 63 os procedimentos de Autoinspecdo permanente e Inspe-
¢do Judicial Ordinaria no ambito das unidades judicidrias de primeiro grau do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 92 Regido, nos termos da Diretriz Estratégica n? 1 da Corregedoria Nacio-
nal de Justica;

RESOLVE:

Art. 12. Instaurar a Inspecdo Ordinaria Anual nesta Quinta Vara
do Trabalho de Curitiba-Pr, a ser realizada no dia 12 de agosto de 2026, com inicio as 10h00,
sem prejuizo dos servicos prestados pela Unidade.

Art. 22, A divulgacdo do procedimento serd realizada por meio
de edital, a ser publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e afixado no atrio da
Secretaria desta unidade, para conhecimento da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministé-
rio Publico do Trabalho e da Corregedora Regional.

Art. 32. Esta Portaria entrard em vigor na data da publicacdo e
deverd ser afixada no atrio da Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os inte-
ressados.

Art. 42, Comunique-se a Ordem dos Advogados do Brasil e ao
Ministério Publico do Trabalho. Encaminhe-se cépia desta Portaria, via correio eletrénico,
para a Secretaria da Corregedoria Regional, para fins do disposto no paragrafo Unico do art.
53¢, do Provimento Geral.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Curitiba/Pr, 23 de julho de 2026

LUIZ GUSTAVO Assinado de forma digital por LUIZ
RIBEIRO GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO:89885

Dados: 2026.07.23 11:31:20 -03'00'
AUGUSTO:89885

LUIZ GUSTAVO RIBEIRO AUGUSTO

Juiz do Trabalho
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