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RESUMO

O presente artigo cientifico objetiva analisar a disparidade entre alicenca-maternidade
e alicenca-paternidade no Brasil e asuainfluéncia nasobrecargado trabalho feminino.
A pesquisa fundamenta-se em uma abordagem qualitativa, com revisao bibliografica
de tedricas feministas e artigos produzidos por académicos brasileiros em conjunto
com a analise da legislacao que disciplina o tépico das licencas-parentais. A conclusao
do presente trabalho caminha no sentido de que a ampliacdo e equiparacdao dos
periodos de licenca parental aliado a uma educacao de base que possua letramento
de género, sao fundamentais para reduzir a desigualdade de género, promovendo
uma mudanca radical para que mulheres possam deixar de desempenhar multiplas
jornadas de trabalho. Prop&e-se, portanto, a adoc¢ao de licencas-parentais de 180 dias
para ambos os genitores, usufruidas simultaneamente, e a oferta de uma educacao
de género institucional desde a educacdo infantil, como meios possiveis de garantir
a igualdade de género e minimizar a exploracdo do trabalho feminino no ambito
domeéstico e profissional.
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ABSTRACT

The present scientific article aims to analyze the disparity between maternity and
paternity leave in Brazil and its influence on the overburdening of female labor. The
research is based on a qualitative approach, with a bibliographic review of feminist
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theorists and articles produced by Brazilian academics, alongside an analysis of the
legislation governing parental leave. The conclusion of this study argues that extending
and equalizing parental leave periods, combined with foundational education that
includes gender literacy, are essential steps in reducing gender inequality. Such
measures would bring about a radical transformation, allowing women to move away
from performing multiple labor shifts. Therefore, the article proposes the adoption of
180-day parental leave for both parents, to be taken simultaneously, along with the
implementation of institutionalized gender education from early childhood education
as potential means to ensure gender equality and mitigate the exploitation of female
labor in both domestic and professional spheres.

Keywords: parental leaves; reproductive work; gender inequality.

INTRODUCAO

Os comportamentos sociais de homens e mulheres ndo sdao provenientes
de uma determinacdo bioldgica objetiva, mas de constru¢des sociais, baseadas em
esteredtipos de género, decorrentes da divisdao sexual do trabalho, uma ideologia
reforcada pelo sistema capitalista a fim de perpetuar a manutencao dos papéis de
género classicos, o que resta evidenciado nas dinamicas familiares brasileiras, marcadas
pela desigualdade de género.

Uma das facetas dessa desigualdade de género é a discrepancia entre os
periodos de licenca-maternidade e licenca-paternidade no Brasil. Tal discrepancia nao
demonstra somente um descompasso legislativo, mas um sintoma da institucionalizacao
dos papéis de género, que estabelece quais trabalhos devem ser realizados por homens
e mulheres, de modo que as ultimas toda a economia do cuidado

O ordenamento juridico brasileiro ndo reconhece a vital importancia da
presenca do homem ao lado da companheira e filho no inicio de seu caminho parental.
Enquanto a mulher esta passando por um periodo biologicamente sensivel, o homem,
genitor e companheiro, ndo esta presente nos cuidados com a crianca, em razao do
papel de género que atribui ao homem a condi¢do de provedor. Em virtude disso, sua
atuacao € no espaco publico e, assim, o direito ao afastamento da licenca-paternidade
é somente de cinco dias.

Nesse contexto, a legislacdo brasileira menospreza a importancia do
desempenho da fung¢ao paterna nos primeiros meses de vida da crianga. Dessa forma,
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continua a contribuir para a sobrecarga do trabalho feminino, relegando as mulheres o
desempenho de multiplas jornadas, que vao desde o trabalho reprodutivo e social as
demandas mercantis do emprego externo.

Outrossim, hodiernamente, as mulheres possuem o direito de obter o
afastamento referente a licenca-maternidade no periodo de 120 dias'. Contudo,
a licenca-paternidade é limitada a cinco dias, o que denota claramente a visao
conservadora da sociedade as rela¢des familiares e trabalhistas, clarividentes a partir
da chancela do ordenamento juridico brasileiro que se torna cimplice da perpetuacgao
das desigualdades de género e do aumento da sobrecarga do trabalho feminino.

Este trabalho cientifico propde uma investigacdao da influéncia dessa
desigualdade entre os periodos de licenca-parental no aumento da sobrecarga de
trabalho das mulheres, forcadas a desempenhar diversas jornadas de trabalho.

Busca-se, a partir do fomento dessa discussao, fornecer aparatos tedricos e
praticospararefletiracercadealternativas possiveis e urgentesaseremimplementadas,
visando a equiparacdo dos periodos de licenca-parental que devem ser gozados de
forma simultanea para que seja possivel a superacdo das desigualdades de género e o
exercicio de uma parentalidade responsavel e paternidade saudavel.

Sobretudo, antes de se discutir a parentalidade responsavel, é essencial que
os homens exercam uma paternidade saudavel, o que, por sua vez, requer a plena
realizacdo da igualdade de género.

Desta feita, este artigo buscou investigar a problematica existente na
influéncia da distincdo entre os periodos legais de afastamento relativos as licencas-
parentais sobre a sobrecarga do trabalho feminino e a reproducao de desigualdades
de género.

A partir disso, os objetivos especificos do trabalho sdo os seguintes: a)
expor a situacdo do trabalho reprodutivo no Brasil, demonstrando a quem compete,
majoritariamente, o desempenho deste tipo de trabalho, discorrendo sobre as
multiplas jornadas de trabalho desempenhadas por mulheres; b) demonstrar como
a auséncia de equiparacdo das licencas-parentais no Brasil reforcam desigualdades
de género e impedem o exercicio de uma paternidade responsavel por parte dos
homens; c) discutir sobre como a legislacao trabalhista referente as licencas-parentais
influenciam diretamente na manutencdo da sobrecarga do trabalho feminino, e,

1 O periodo de 120 dias é aplicado para as trabalhadoras em geral, conforme art. 392 da CLT. Contudo,
registra-se o adventodaLein®13.257/2016 destinada a prorrogar a licenca-maternidade por 60 dias as trabalhadoras
que laboram em empresas participantes do programa “Empresa Cidada”. Desse modo, a licen¢a-maternidade
dessas trabalhadoras passa a ser de 180 dias.
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consequentemente, na perpetuacao de multiplas jornadas de trabalho suportadas por
mulheres no Brasil.

Quanto a metodologia do trabalho, este trabalho se enquadra no método
dedutivo, baseando-se na revisdo bibliografica dos escritos de Silvia Federici e de artigos
produzidos por académicos brasileiros. Tais trabalhos relacionam a reproducao social
e a economia do cuidado com a situacdo fatica vivenciada pelas mulheres no periodo
da licenca-maternidade no que diz respeito a sobrecarga do trabalho feminino, bem
como a insuficiéncia da regulamentacdo legal sobre as licencas-parentais e a absoluta
auséncia de uma educacgao de género basica no Brasil.

Nesta toada, partindo da premissa geral de que o trabalho reprodutivo
é realizado majoritariamente por mulheres, que por muitas vezes se tornam/sao
maes, buscou-se analisar a influéncia da desigualdade dos periodos entre as licengas-
parentais no aumento da sobrecarga do trabalho feminino e consequente manutencao
das desigualdades de género.

Outrossim, inicialmente, o artigo busca conceituar o trabalho reprodutivo,
valendo-se da categoria de trabalho marxista utilizada por Federici. Em seguida, a
partir de pesquisas cientificas produzidas por pesquisadores brasileiros, o artigo busca
demonstrar a sobrecarga do trabalho feminino no Brasil em fun¢do das mdultiplas
jornadas suportadas pelas mulheres, evidenciando que as mulheres negras sao mais
afetadas por este cenario.

Posteriormente, analisa-se as legislacBes brasileiras que disciplinam as
licencas-parentais atualmente. Nao obstante, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo, julgada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no ano de 2024 fora analisada
neste momento, onde reputou-se inconstitucional a auséncia de regulamentacdo
especifica da licenca paternidade, eis que ainda se utiliza uma norma temporaria para
disciplina da matéria, o que impede o exercicio deste direito fundamental e dificulta a
efetivacdo do direito a igualdade de género.

Por fim, o trabalho oferece aparatos tedricos e estatisticos, considerando a
legislacao brasileira, para subsidiar a soluc¢do legislativa para o tema, estabelecendo que
a unicidade e simultaneidade das licencas-parentais sdao essenciais para a desoneracao
da sobrecarga de trabalho das mulheres e para auxiliar a concretizacao do direito
material de Igualdade de género.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.155 - Jul. 26



Artigo

1 A QUESTAO DO TRABALHO REPRODUTIVO E A SOBRECARGA DO TRABALHO
FEMININO NO BRASIL

A categoria de trabalho adotada por Federici a partir dos escritos marxistas,
se divide em dois: o trabalho produtivo e o trabalho ndo produtivo. O primeiro se
refere ao trabalho que gera mais-valia imediata, denominado de “trabalho produtivo”,
desempenhado nas fabricas, empresas e industrias, ambientes externos ao domicilio e
majoritariamente por pessoas do sexo masculino.

Por outro lado, o “trabalho ndo-produtivo” diz respeito ao trabalho que nao
gera mais-valia imediata, mas auxilia a manuteng¢do do sistema capitalista a medida
em que realiza os servigos basicos de reproducao social que permitem as pessoas
desempenharem suas jornadas de trabalhos externas, servindo aos interesses do
capital, o que a autora também chama de economia do cuidado.

Com efeito, atualmente, o trabalho reprodutivo € uma categoria de trabalho
que diz respeito a todo trabalho desempenhado pelas mulheres no ambito doméstico,
desde o trabalho doméstico em si (cuidado com a casa, cozinha e afins) até a criagao
das criangas e o cuidado com os idosos, trabalho este ndo remunerado e invisivel para
grande parte da sociedade.

Nesse sentido, sabe-se que género como algo bioldgico e inato é uma
falacia, pois, se tratam apenas de construc¢des sociais criadas para manter mulheres
e homens sob a logica de dominagdo capitalista, patriarcal e racista. No caso das
mulheres, essa logica patriarcal se torna ainda mais evidente, vez que as construc¢des
sociais de género buscam limita-las e manté-las aprisionadas ao espaco privado,
dominado pelos homens, desempenhando todo o trabalho reprodutivo necessario
para a sobrevivéncia da familia. Esse trabalho reprodutivo vai desde o cuidado com as
criangas, o trabalho domeéstico, a producdo de alimentos e a manuteng¢do de todo o
corpo social, base que sustenta toda a sociedade (Federici, 2019).

A centralidade do trabalho reprodutivo para a manutencao do sistema
capitalista se firma em sua invisibilidade, eis que:

O trabalho doméstico, na verdade, € muito mais do que a limpeza da
casa. E servir 8 mdo de obra assalariada em termos fisicos, emocionais
e sexuais, prepara-la para batalhar dia apds dia por um salério. E cuidar
de nossas criancas - futura mdo de obra -, ajuda-las desde o nascimento
e ao longo de seus anos escolares e garantir que elas também atuem
da maneira que o capitalismo espera delas. Isso significa que por tras
de cada fabrica, cada escola, cada escritério ou mina existe o trabalho
oculto de milh8es de mulheres, que consomem sua vida reproduzindo a
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vida de quem atua nessas fabricas, escolas, escritorios e minas. (Federici,
2021, p.29)

Em razao da alta relevancia desse trabalho reprodutivo desempenhado pelas
mulheres, o sistema capitalista precisamanté-loinvisivel, acobertado pelo mantodosigilo
da esfera privada e sustentando-o em estere6tipos de género considerados “naturais”
para maior parte da sociedade. Chega, inclusive, a escondé-lo sob a justificativa de que
seria realizado por “amor”, natural de mdes (e mulheres em geral). No entanto, a teoria
feminista rejeita tais esteredétipos e brada o contrario: “Aquilo que eles chamam de amor,
nds chamamos de trabalho ndo pago” (Federici, 2019).

Segundo Federici, considerando o contexto de explora¢do do trabalho
feminino e sobrecarga das mulheres, uma movimentacao feminista importante para
a discussdo sobre trabalho reprodutivo foi fundada: o movimento feminista Wages
for Housework? Foi orientado pelos escritos marxistas, com o intuito de desenvolver
analises tedricas e a¢des praticas sobre como o trabalho doméstico nao assalariado,
desempenhado majoritariamente por mulheres, € uma das bases da sustentacdo do
sistema capitalista. Ganhou notoriedade entre as feministas estadunidenses e europeias
nos anos 1970, influenciou as discussdes feministas ao redor do mundo todo, iniciando-
se uma campanha para que o trabalho reprodutivo fosse reconhecido e remunerado.

A principal reivindicacdo do movimento Wages for Housework era o salario para
todas as mulheres que realizavam trabalho doméstico-reprodutivo, pois “o salario, bem
como a falta dele, é a medida de nossa exploracao e a expressao direta da relacao de
poder entre capital e classe trabalhadora e no interior desta.” (Federici, 2021, p. 40)

Neste ponto, é valido mencionar que a questdao do salario recebeu um
contorno relevante, porque as feministas da época acreditavam ser o primeiro passo
para a visibilidade do trabalho reprodutivo, quebrando a légica capitalista-patriarcal de
que tais tarefas seriam um destino bioldgico, aceito de bom grado por todas as mulheres
em nome do “amor” que nutriam pela familia. (Federici, 2021)

Todavia,aindaquefosseum pontode partidaparaareducaodasdesigualdades
de género, ndo o era para a erradica¢gdo da opressao feminina como um todo. Apenas
remunerar o trabalho doméstico ndo era, e ainda ndo é, suficiente, posto que seria
uma maneira de mascarar o real problema, que € justamente os papéis de género e a

2 Wages for Housework foi um movimento feminista fundado no ano de 1972, pelas tedricas feministas
Maria Rosa Dalla Costa, Selma James, Brigitte Galtier e Silvia Federici. Utilizando-se dos escritos de Marx, as tedricas
buscaram analisar a questdo do trabalho reprodutivo e a sua importancia para a manutencao do sistema capitalista
patriarcal. Pleiteavam, especialmente, o pagamento de salarios pelo trabalho reprodutivo desempenhado pelas
mulheres em seus domicilios em beneficio de seus filhos e maridos. Defendiam que somente a utilizagdo estratégica
do salario poderia trazer visibilidade a este trabalho, desmantelando, assim, as bases do sistema patriarcal e
capitalista. (Federici, 2021)
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perpetuac¢do de uma cultura patriarcal e racista dentro do sistema capitalista (Federici,
2021).

Uma discussao importante, embora pouco mencionada pelas tedricas da
Reproduc¢ao Social?, cinge-se em torno do marcador racial existente no trabalho
doméstico. E indubitavel que todas as mulheres, das mais diversas classes e racas,
desempenham trabalho reprodutivo em algum grau. Todavia, a vasta maioria que o
desempenha dentro de suas casas e fora, de forma profissional, ainda é formada por
mulheres negras, uma heranca da época escravocrata que perdura até os dias atuais.

Nesta perspectiva, € inegavel que o trabalho reprodutivo realizado nas
cozinhas da maior parte da populagdo humana detém um potencial subversivo
elevado, cuja a explosao da movimentac¢do feminista dos ultimos anos, pautada na
Teoria da Reproducdo Social, demonstrou que ndo se trata somente de um trabalho
invisivel e ndo remunerado. Trata-se de um trabalho que possui vital importancia para
asociedade, a ponto de seimaginar a tragédia que ocorreria caso mulheres decidissem
deflagrar greves em suas cozinhas. (Federici, 2021).

Desse modo, o trabalho reprodutivo ndo-remunerado é uma das formas
mais eficazes de explora¢do de mulheres e meninas, deixando-as reféns do ambiente
privado e limitando suas capacidades intelectuais.

Em razao deste contexto, em 1979, a questdao do trabalho doméstico foi
discutida no ambito da Organizacao das Nac¢des Unidas - ONU através da Convencao
para a Eliminacdo de todas as formas de Discrimina¢ao Contra a Mulher. Na ocasido,
a Recomendacdo Geral 17 se destacou, pois recomendava aos Estados-Partes que
fomentassem e apoiassem pesquisas e estudos experimentais destinados a medir e
valorar o trabalho doméstico ndao remunerado da mulher. (Fontoura et al., 2016)

A partir disso, criou-se as pesquisas de “Uso do Tempo”, relacionadaa
especialmente ao género, onde se observa a discrepancia existente entre homens
e mulheres no que diz respeito ao uso do tempo para o trabalho reprodutivo ndo-
remunerado. Tais pesquisas evidenciam a sobrecarga de trabalho enfrentada pelas
mulheres que sdao obrigadas a desempenhar multiplas jornadas de trabalho. (Fontoura
et al., 2016)

Na mesma linha, as pesquisas de Uso do Tempo:

3 A teoria da Reprodugdo Social busca analisar a razdo pela qual o trabalho doméstico, como o cuidado
com as criancas e os idosos, tarefas domésticas e outras atividades desempenhadas em ambito doméstico,
sdo fundamentais para a manutencdo do sistema capitalista e patriarcal. A critica principal gira em torno da
distin¢do entre trabalho produtivo e ndo-produtivo, neste ultimo, onde costuma ser inserido o trabalho doméstico
desempenhado pelas mulheres, com o intuito de visibilizar e valorizar o trabalho reprodutivo, ponto central da
exploracao da mulher dentro do capitalismo.
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[...] medem o tempo que as pessoas dedicam a diferentes atividades, de
modo que permitem mostrar formas de trabalho remuneradas e nao-
remuneradas, que tanto mulheres quanto homens realizam, dentro e fora
do lar. Como afirma Araya (2003, p.8, tradu¢do nossa), as pesquisas de uso
do tempo: ‘proporcionam informacgdes sobre como a populacao, segundo
variaveis, tais como o sexo, a idade, a etnia, o nivel socioecondmico, o
tipo de domicilio, aloca o seu tempo. Permitem, também, saber qual
proporcdo de tempo é alocada a realizacdo de determinada atividade,
com qual finalidade, para quem, com quem e onde.’

Por meio das pesquisas de uso do tempo, foi possivel obter estatisticas
para quantificar o tempo que as pessoas, especialmente as mulheres,
dedicam as atividades de trabalho ndo-remunerado do lar, o que
evidenciou a importancia de tais atividades, nao sé na perspectiva da
reproducdao doméstica, mas também para a economia dos paises.
Mas, apesar de terem proporcionado, informac¢des fundamentais para
a formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas para
igualdade de género, ainda € necessario contar com mais estudos que
permitam quantificar e valorar a contribuicdo do trabalho remunerado e
ndo-remunerado realizado pelas mulheres paraaeconomia e asociedade.
(Fontoura et al, 2016, p. 23)

Considerando essa realidade, embora o Brasil ndo possua um programa
especifico para quantificar e valorar o trabalho reprodutivo das mulheres brasileiras,
fora adicionado a Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios Continua - PNAD
- modulos sobre a quantidade de horas que as brasileiras gastam somente com os
afazeres domésticos, visando atender a recomendacao.

Desde a inser¢do de tais médulos, tornou-se possivel realizar uma estimativa
do valor econdmico do trabalho reprodutivo ndo-remunerado, realizado em beneficio
da instituicao familiar. (Melo, 2009)

Ndo obstante, importa mencionar que as mulheres tiveram uma inserc¢do
significativa no mercado de trabalho nos ultimos quarenta anos, passando a laborar
também fora de casa. Entretanto, mesmo diante dessa realidade, a taxa de atividade
feminina no mercado externo ndo ultrapassa o percentual de 40% das mulheres
brasileiras. Tal estatistica demonstra que milhares de mulheres permanecem em suas
casas, cuidando dos filhos, dos velhos, dos familiares, dos doentes e do marido. (Melo,
2009)

O cenario brasileiro consiste em milhares de mulheres fora do mercado de
trabalho em razdo das necessidades familiares envolvendo o trabalho reprodutivo nao-
remunerado. Esta realidade levanta uma discussdo de extrema importancia, uma vez
gue o ordenamento juridico brasileiro ndo reconhece tal labor como trabalho de fato em
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vista da auséncia de remuneracdo e a ideologia capitalista que prepondera a respeito
do trabalho reprodutivo. Em funcao disso, a discussdo toma contornos relevantes,
pois tais mulheres ndo vao conseguir se aposentar ou conseguir outros tipos de renda,
realidade que as relega a dependéncia econdmica e financeira de seu marido e filhos,
quando os tem.

Segundo a Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios Continua - PNAD
(2022), em 2022, as mulheres gastaram, em média, 9,6 horas por semana a mais do
gue os homens com os afazeres domésticos e o cuidado de pessoas.

As tarefas domésticas consumiam 21,3 horas semanais das mulheres,
sendo que as mulheres pretas e pardas enfrentam um aumento de 1,6 horas a mais
do que as brancas, enquanto as mesmas tarefas consumiam apenas 11,7 horas dos
homens, sem alterac¢des significativas em razao da raca.

Talcenariodemonstracabalmenteapreponderanciadotrabalhoreprodutivo
feminino, evidenciando a sobrecargavivida pelas brasileiras ao desempenhar multiplas
jornadas de trabalho e a abissal desigualdade de género e raca no pais.

Diante do contexto apresentado, observa-se um panorama geral a respeito
da questao do trabalho reprodutivo no Brasil, que continua invisivel e acobertado pelo
sigilo da esfera privada a fim de manter as mulheres aprisionadas nas caixinhas de
expectativas patriarcais e racistas.

Por fim, em que pese a constatacdo de que todas as mulheres desempenham
trabalho reprodutivo, doméstico e ndao-remunerado no Brasil, ainda assim, nao se
olvida que as mulheres negras ainda o desempenham em maior quantidade. Isso
porque ha ndo somente a divisdo sexual, mas também a divisao racial do trabalho
reprodutivo.

Forcoso afirmar que as mulheres brasileiras, de maneira geral, suportam
multiplas jornadas de trabalho, evidenciando a sobrecarga de seu trabalho, sendo que
as maes, em especial mulheres negras e de baixa renda, representam o grupo mais
afetado.

Com efeito, conclui-se que o aumento da sobrecarga do trabalho feminino
no Brasil desde a entrada da mulher no mercado de trabalho é um problema latente,
assim como a necessidade de reconhecimento do trabalho reprodutivo para se
garantir direitos as mulheres e quebrar a l6gica patriarcal de que tais atividades seriam
naturais do género feminino, retirando-o do manto do sigilo da esfera privada, temas
indissociaveis da realidade materna.
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2 AS LICENGAS-PARENTAIS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Nesta se¢do, abordaremos um topico de extrema importancia: o direito as
licencas-parentais no Brasil. O objetivo sera destrinchar os seus conceitos e analisar a
distincdo legal existente entre homens e mulheres no exercicio de tal direito, bem como
a influéncia dessas distin¢gdes na sobrecarga do trabalho feminino.

2.1 A LICENCA MATERNIDADE

A maternidade, tema inerente a realidade das mulheres e tido como o destino
“natural” feminino, estd envolto de discussGes conservadoras, que se utilizam do
momento em que a mulher inicia a jornada materna para reforcar estereétipos de
género e manté-las confinadas ao espaco doméstico, sob o pretexto de que essa seria
sua natureza.

Além disso, a entrada das mdes no mercado de trabalho brasileiro, sem
politicas publicas e/ou uma legislacdo ampla que garanta direitos a elas, resultou em
uma legislacdo trabalhista extremamente basica e branda, que garante poucos direitos
a maternidade, direitos esses que sequer sdo efetivados. (Teixeira, 2017)

Neste diapasao, um dos poucos direitos que as maes brasileiras possuem € a
licenca-maternidade, cujo o conceito pode ser dado como direito de obter um periodo
de afastamento que a mulher/mde possui quando da a luz ao seu filho a fim de garantir
a recuperacao bioldgica de seu corpo em razao do trauma do parto e garantir o minimo
de convivéncia com o seu recém nascido (Teixeira, 2017).

Nesse sentido, o direito a licenca-maternidade adveio, primariamente, da
norma constitucional que assegurou, em seu art. 7°, inc. XVIII (Brasil, 1988), tal direito
enquanto um direito fundamental de todas as trabalhadoras, regulamentado pelos
arts. 391 e 392 da CLT (Brasil, 1943) e art. 10, Il do ADCT (Brasil, 1988).

Ademais, visando garantir a manutencdo do emprego da mulher e evitar
tratamento discriminatério em razdo da gesta¢ao, a Constituicdo Federal, em seu art.
10, inc. Il do ADCT (Brasil, 1988) e a legislacao celetista garantiram, ainda, um periodo
de estabilidade proviséria no emprego, popularmente denominada “Estabilidade
gravidica”, presente no art. 391-A da CLT (Brasil, 1943).

A estabilidade gravidica consiste na proibicao da dispensa sem justa causa da
mulher gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco mesesapds o parto, aindaque
durante o prazo doaviso prévio, seja eleindenizado ou trabalhado e independentemente
do contrato de trabalho ser de prazo determinado ou indeterminado.
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Importa mencionar que a licenca-maternidade foi, inicialmente,
estabelecida segundo um critério meramente bioldgico, tendo enfoque somente nas
transformacfes bioldgicas intensas sofridas pelo organismo das mulheres durante
o periodo gestacional, reverberando em sua capacidade produtiva e gerando uma
distincdo entre os sexos relevante na seara trabalhista (Teixeira, 2017).

A respeito da discussdo, Cletto (2014, p. 39) destaca que:

[...]alegar que amulher detémum periodo de licenca consideravelmente
maior em compara¢do ao homem baseando-se pelo critério bioldgico
€ contribuir para a manutencdo da ideologia corrente e ao mesmo
tempo nega-la, ao se afirmar que tudo decorre de uma questdo natural
- a criacao inicial dos filhos seria, portanto, nessa visao, atribuicdo
exclusiva da mae.

Salienta-se que o direito a licenca-maternidade surgiu com um carater de
direito afirmativo em beneficio das mulheres. No entanto, ao ndo garantir o mesmo
direito aos homens, genitores que também deveriam ser responsaveis pela crianca,
especialmente em um momento delicado para a genitora, criou-se uma distin¢ao
entre os sexos socialmente negativa. Essa distin¢cdo reforga esteredtipos de género e
contribui para a sobrecarga do trabalho feminino e desigualdade de género (Teixeira,
2017).

Desse modo, o direito a licenca-maternidade foi estabelecido com o objetivo
de amparar as mulheres no periodo de gesta¢do e puerpério. Porém, também surgiu
da concepcao patriarcal de que a mulher é mais responsavel pelo cuidado da casa e
dos filhos do que o homem. (Teixeira, 2017)

A duragdo da licenca-maternidade ainda se encontra no centro de amplos
debates, tanto na comunidade juridica quanto dentro do movimento feminista, eis
qgue um periodo de quatro meses de afastamento ndo esta em consonancia com
0s avancos nas discussdes feministas, tampouco com as recomendac¢des médicos-
cientificas sobre a maternidade e o periodo necessario para a made estabelecer
vinculos, amamentar e recuperar o seu Corpo.

Frisa-se que a Organizacao Mundial de Saude - OMS define que o periodo
minimo de aleitamento materno exclusivo seria de seis meses desde 1979 (Brasil.
Ministério da Saude), recomendacao esta que fora ratificada pelo Ministério da Saude
no Brasil.

Ressalta-se que o aleitamento materno exclusivo é um formato de nutricao
essencial para o desenvolvimento saudavel do recém nascido, contudo, a legislagao
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brasileira ainda determina o periodo de licen¢ca-maternidade de apenas quatro meses
a despeito deste cenario.

Existe aqui uma impossibilidade légica, uma vez que nao ha condic¢bes para
gue uma mulher se dedique a maternidade de forma integral durante seis meses, o
gue o aleitamento materno exige em vista das recomendacdes de livre demanda, tendo
que laborar 8 horas diarias fora de casa. Especialmente, em vista da dura realidade de
gue pouquissimas empresas possuem espacos onde as trabalhadoras possam deixar
seus filhos e as creches publicas ndo costumam atender bebés tao pequenos e quando
iniciam o atendimento a criancas na idade escolar, ndo ha vagas para os filhos de todas
as trabalhadoras.

Em razao dessa realidade, ndo é raro ver mulheres que acabam pedindo
demissao de seus trabalhos externos ao fim da licenga-maternidade, pois, ndo tem onde
ou com quem deixar seus filhos para trabalhar, passando a depender financeiramente
do marido ou outros familiares, sujeitando-se aos mais diversos tipos de violéncia
doméstica, especialmente violéncia econdmica. (Cleto, 2014).

Isto posto, ha uma problematica ainda mais alarmante, ja que quando as
mulheres ndo pedem demissao e possuem rede de apoio, os empregadores costumam
demiti-las, apds a estabilidade gravidica.

Segundo Camila Vaz (2020), uma pesquisa da Fundac¢ao Getulio Vargas - FGV
atestou que mais de 50% das mulheres que saem de licenca-maternidade sao demitidas
no periodo de dois anos apds o exercicio do direito. A estatistica apresentada demonstra
uma triste realidade de discriminacdo de género reforcada pela licenca-maternidade,
cujo objetivo era garantir a manutencdo da mulher nomercado de trabalho eimpulsionar
os esforcos de efetiva¢do do direito a igualdade de género, mas a realidade esta longe
disso.

A licenca-maternidade, como se tem hoje no Brasil, ndo é sé insuficiente e
desatualizada, como é fruto de uma perspectiva miségina do legislativo. Composto
majoritariamente por homens, o legislativo brasileiro enxerga a maternidade sob a 6tica
capitalista e biologizante, sequer ha como falar que se observa somente as necessidades
bioldgicas, pois, ainda assim, encontra-se distante das recomendacdes atuais (Teixeira,
2017).

A Otica capitalista ndo enxerga a licenca-maternidade como necessaria para o
melhor desenvolvimento da crianca que acaba de nascer, sendo essencial a nutricdo por
meio do aleitamento materno e o estabelecimento de vinculos entre a crianga e a mae,
mas tdo somente como um periodo “ocioso” daquela trabalhadora, que certamente nao
estara produzindo.
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Em fung¢do dessa mentalidade, o periodo que temos atualmente seria mais
do que suficiente e justificaria a tremenda disparidade entre os periodos de licenca-
maternidade e licenca-paternidade.

Vale ressaltar que durante o periodo de afastamento, as mulheres nao s6
cuidam dos filhos e se recuperam do parto, como também se tornam responsaveis
pelo desempenho do trabalho doméstico e reprodutivo, visto que seus companheiros
estdo laborando fora de casa por uma necessidade de sustento do nucleo familiar.
Desse modo, as mulheres continuam desempenhando multiplas jornadas de
trabalho, mesmo estando afastadas de seus empregos, onde se enxerga claramente a
sobrecarga do trabalho feminino. (Teixeira, 2017)

O periodo que seria destinado a recuperacdo da mulher, fisica e psicolégica,
acaba sendo desvirtuado, vez que ela continua sendo a principal responsavel pelo
trabalho reprodutivo e cuidado com a prole, reforcando a desigualdade de género
e impedindo o exercicio de uma parentalidade responsavel e paternidade saudavel
(Teixeira, 2017).

A realidade das mdes brasileiras, em suma, gira em torno de realizar todos
os afazeres domésticos e de cuidado com criangas e idosos, relacionado a manutengao
da economia do cuidado, acentuados no periodo da licenca-maternidade.

Assim, mesmo que o advento da maternidade seja um periodo de extrema
fragilidade psicoldgica e fisica, as mulheres ndo podem contar com o companheiro, pai
do filho, em razdo da impossibilidade legal de se fazerem presentes junto a mdae e a
crianga, fazendo com que a mde fique ainda mais sobrecarregada e tenha que assumir
multiplas jornadas de trabalho.

2.2 A LICENCA-PATERNIDADE E A ADO 20/STF

Conceitua-se a licenga-paternidade* enquanto o direito do pai de obter um
periodo de afastamento em razdo do nascimento de um filho, norma constitucional
presente no art. 7°, inc. XIX e regulamentada pelo art. 10, 81° do ADCT (Brasil, 1988).

Vale ressaltar que o periodo de afastamento do trabalho garantido aos pais
ainda se encontra regulamentado pelo art. 10, 81° do ADCT em fun¢do da auséncia de

4 O primeiro parlamentar a propor o direito a licenga-paternidade foi o Deputado Alcenir Guerra. Na ocasido,
a esposa e mde do seu filho havia acabado de falecer em decorréncia de complicagdes no parto. Desse modo, o
parlamentar teve que se dedicar integralmente aos cuidados com sua filha recém-nascida. A época, a proposta
de licenca-paternidade apresentada por Alcenir foi de 08 dias de afastamento em decorréncia do nascimento de
um filho. Nesse sentido, ndo foi vista com bons olhos, ja que acreditava-se que se tratava de uma justificativa para
0s homens terem uma desculpa para faltar o trabalho, recebida com bastante sarcasmo e alvo de comentarios
depreciativos e miséginos, inclusive, proferidos pelo préprio Presidente da Assembleia Constituinte, Ulysses
Guimarées (Brasil, 2023).
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regulamentacdo infraconstitucional, sendo, ainda nos dias atuais, de apenas cinco dias.

Em principio, o objetivo de tal direito constitucional poderia ser definido de
forma anadloga aos objetivos da licenca-maternidade, retirando-se o fator bioldgico.
Entretanto, a questdo é mais complexa, pois os estudiosos apresentam divergéncias
quanto ao verdadeiro propédsito da licenca-paternidade na legislacdao brasileira
(Marques, 2015).

De um lado, o direito a licenca-paternidade surgiu como resposta a diversas
reivindica¢cdes realizadas pelo movimento feminista para que o pai se envolvesse
diretamente na criacao do filho, buscando a igualdade de género e a concretizacao do
direito a uma parentalidade saudavel (Marques, 2015).

Por outro lado, apresenta-se controverso que a licenca-paternidade
tenha sidoinicialmente estabelecida com um periodo tdo reduzido (cinco dias) em uma
norma transitéria para consecuc¢ao desses objetivos, a qual jamais foi complementada
conforme a promessa dos parlamentares da época. Além disso, as poucas tentativas
de alteracao do dispositivo foram arquivadas, e, mesmo que aprovadas, estariam em
flagrante descompasso com as discussdes sobre os direitos das mulheres (Marques,
2015).

Outrossim, no que diz respeito as tentativas de alteracdes legislativas, adianta-
se que os projetos legislativos que possuiam a inten¢do de regulamentar o direito a
licenca-paternidade nao eram suficientes para a resolu¢do do problema de forma
adequada ou sequer seriam aptos a contribuir para a concretizacao do direito material
a igualdade de género.

Nesse sentido, Marques (2015, p. 249) afirma que:

Embora ainda ndo tenha sido editado lei sobre a matéria, ndo faltaram
tentativas (frustradas) de regulamentacdo da licenga-paternidade.
Limitando-se aos Projetos de Lei hoje em tramitacdo, destacam-se o PL
n® 3.325/12, de autoria do Deputado Edivaldo Holanda Junior (PTC-MA);o
PL n°® 879/11, apresentado pela Deputada Erika Kokay (PT-DF);e o PL n°
3.831/12, proposto pelo Deputado Felipe Bornier (PSD-RJ). Os Projetos
sugerem a ampliacdo do direito social para quinze, trinta e noventa dias,
respectivamente, em casos de nascimento ou adogao.

Tramitam ainda o PL n° 7985/2014, proposto pelo Deputado Rubens
Bueno (PPS-PR),0 PL n®3.935/08, de autoria da Deputada Patricia Saboya
(PDT-CE), e o PL n°® 4.853/09, apresentado pelo Deputado Urzeni Rocha
(PSDB-RR). Prop8e uma ampliacdo da licenca-paternidade, em casos de
nascimento e adogdo, para dez, quinze e trinta dias, respectivamente.
Ja o PL n° 901/11, de autoria da Deputada Erika Kokay (PT-DF), amplia
0 alcance do Programa Empresa Cidada ao estipular a prorrogacdo do
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periodo da licenca-paternidade para trinta dias.E o PL n°® 6.998/13,
apresentado por Osmar Terra (PMDB-RS) e outros deputados que, entre
as providéncias previstas com a altera¢do do art. 1° e com a insercao
dedispositivos sobre a Primeira Infancia na Lei n° 8.069, de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,d3,entre outras
providéncias, a possibilidade de ampliacdo da licenca-paternidade por
até 15 dias, além dos 5 dias ja previstos.

Ha ainda a Proposta de Emenda a Constituicdo n° 41/15, de autoria do
Senador Alvaro Dias (PSDB-PR), que altera a Constitui¢cdo Federal para
ampliar a durag¢do da licenca-maternidade para 180 diase a da licenca-
paternidade para 30 dias.

Observa-se que as tentativas (frustradas) de regulamentacdo do direito a
licenca-paternidade buscam, de algum modo, superar a discrepancia entre o discurso
igualitario previsto na norma constitucional e o aparato institucional do Estado,
fortemente ligado ao patriarcado e reprodutor da l6gica da divisao sexual do trabalho.
(Marques, 2015)

Contudo, os projetos legislativos ndo se afastaram da zona de conforto
institucional e ndo buscaram modificar de forma substancial a estrutura patriarcal
vigente no ordenamento juridico brasileiro, em que o homem ainda € visto como o
“provedor material” e a mulher como uUnica responsavel pelo cuidado e criacao das
criangas (Marques, 2015).

Ndo é por acaso que nao se tenha buscado equilibrar os periodos de
afastamento, de modo que a mae, enquanto genitora, receba o apoio do companheiro
em um momento tdo delicado quanto o puerpério, bem como fazer com que seja
possivel a divisdo igualitaria das tarefas domésticas.

Pelo contrario, mesmo diante da proposta de extensao da licenca-
maternidade para 180 dias, o que seria adequado, a licenca-paternidade permaneceu
limitada a 30 dias. Este panorama escancarou o suporte sistémico a divisao sexual do
trabalho, fortalecendo a crenca de que o cuidado com os filhos e o ambiente doméstico
permanece reservado as mulheres em vista do destino bioldgico natural.

Destaca-se que varios sao os direitos atribuidos as maes, como a estabilidade
gravidica, o periodo maior de afastamento, salario familia e outros, pois, enxergam-as
como vitais para o desenvolvimento saudavel das criancas, o que ja ndo se pode dizer
o mesmo dos pais, que sdo relegados a uma presenca facultativa, sendo garantido a
eles somente a licenca paternidade de cinco dias e salario familia (Marques, 2015).

O caso da auséncia de regulamentacdo da licenca-paternidade foi objeto
de discussdo no Supremo Tribunal Federal, por meio do julgamento da Acao Direta de
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Inconstitucionalidade por Omissdao (ADO) 20/DF (Brasil, 2023), onde foi ponderado o
panorama fatico e juridico existente em torno da discussao, assim como foi ventilada
a flagrante desigualdade entre as licencas-parentais, evidenciando um contexto de
desigualdade de género e sobrecarga do trabalho feminino.

Apesar de ndo terem entrado em maiores detalhes a respeito do mérito da
discussao em razao das limita¢des legais deste tipo de julgamento, todos os votos dos
Ministros da Suprema Corte brasileira (Brasil, 2023) consideraram o impacto de género
da divisao sexual do trabalho e do patriarcado que sobrecarregam e fazem com que as
mulheres suportem multiplas jornadas de trabalho.

Em decorréncia do cotejo deste panorama social, foi definido que a auséncia
de regulamentac¢do do direito a licenga-paternidade impede a concretizacao do direito
a igualdade de género e representa uma barreira no que diz respeito a erradica¢gao da
sobrecarga do trabalho feminino.

Neste contexto, o Supremo Tribunal Federal (Brasil, 2023) decidiu no sentido
de julgar procedente o pedido para declarar a existéncia de omissao inconstitucional
na regulamentacdo da licenca-paternidade prevista no art. 7°, XIX, da CF/1988, com
fixacdo do prazo de dezoito meses para o Congresso Nacional legislar a respeito da
matéria, e entendeu, ao final, que, ndo sobrevindo a lei regulamentadora no prazo
acima estabelecido, cabera ao Tribunal fixar o periodo da licenca-paternidade.

Nessa perspectiva, verifica-se que o direito constitucional alicenca paternidade
ainda permanece como uma promessa distante de regulamentacdo em vista da
auséncia de interesse politico. Todavia, a regulamentacao de tal direito € urgente para
gue seja possivel o inicio de um dialogo visando a concretizacdo do direito a igualdade
de género e, consequentemente, para que as mulheres deixem de serem obrigadas a
desempenhar multiplas jornadas de trabalho, sobrecarregando-as.

3 AS LICENCAS-PARENTAIS E A RELACAO COM A SOBRECARGA DO TRABALHO
FEMININO NO BRASIL

A andlise das licencas-parentais no ordenamento juridico brasileiro revela um
panorama fatico e social complexo e desafiador para as mulheres, vez que o sistema
atual ainda padece de insuficiéncias que agravam a situacao de sobrecarga do trabalho
feminino.

As tentativas de reforma da licenga-maternidade para manté-la atualizada
em relacao as discussdes a respeito da maternidade e do aleitamento materno ndo sao
acompanhadas por uma alteracao equivalente da licenca paternidade, perpetuando um
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sistema de divisao sexual do trabalho, ou seja, de desigualdade de género e sobrecarga
do trabalho das mulheres (Marques, 2015).

Importa ressaltar, de inicio, que a aposta na alteracdo legislativa do direito
a licenca-paternidade, por si s6, ndo sera capaz de alterar a realidade vivida pelas
mulheres brasileiras, contudo, aposta-se na regulamentacao de tal direito em razao da
possibilidade de desestabilizacdo dos elementos estruturantes do sistema patriarcal,
como a divisao sexual do trabalho (Marques, 2015).

Em outras palavras, a proposta se delineia em torno da utilizacdo estratégica
das institui¢cbes que estao a favor do sistema patriarcal para subverté-las, de modo
que o debate sobre a urgéncia da amplia¢do da licenca paternidade, assim como da
equivaléncia e simultaneidade entre as licengas-parentais, possa atingir e corrigir
desigualdades de género institucionalizadas pelo Estado (Marques, 2015).

Desse modo, a abordagem deste artigo se distancia da visdo ideal de que as
alteragdes legislativas sdao capazes de oferecer solu¢des definitivas para um problema
sistémico, mas se aproxima da abordagem de utilizacdo destas técnicas legislativas
para ampliar o debate e criar um ponto de partida para a consecucao do direito a
igualdade material dos géneros, o que implica também a erradicacdo das multiplas
jornadas de trabalho suportadas pelas mulheres.

Na mesma linha, Marques (2015, p. 254) destaca que:

Tem-se a clareza de que a licenca-paternidade ndo representa em si e
por si (i) a garantia de vivéncia de novas masculinidades e de novas
paternidades, (ii) da saude materna e infantil, (iii) dapromocao da
equidade de género, (iv) da reorganizacao sexual do mundo do trabalho,
(v) daconciliacdo (mais) equitativa das responsabilidades familiares e do
trabalho entre homens e mulheres, (vi) da educacao e doscuidados na
primeira infancia e na adolescéncia, (vii) e da desprivatizacdo da 3 esfera
familiar e do exercicio do cuidado.Entretanto, a licenca-paternidade
é fator fundamental que, articulado a outros fatores ndo menos
importantes, e se conjuntamente assegurados, poderdo repercutir
democraticamenteno questionamento e no reembaralhar, ainda que
fragmentario,das convenc¢des sociais de género, da divisao sexual do
trabalho e da divisao desigual das tarefas domésticas.Em outros termos,
considerando que “a prestacao do ‘trabalho doméstico’ [abrangente do
cuidado com filho] faz parte do significado patriarcal da feminilidade,
do que é ser mulher” (Pateman, 1993: 188), o reconhecimento da
licenca-paternidade e sua ampliacdo, em alguma medida, tensiona
a organizacao patriarcal da dicotomia “mulher cuidadora”-"homem
provedor”. Em outras palavras, a hipotese aqui levantada aposta na
ampliacdo da licenca-paternidade como uma alteracao legislativa

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.155 - Jul. 26



Artigo

profundamente significativa; um ponto de partida que deve se somar
a outras articulagdes e estratégias também potencialmente capazes de
movimentar o processo de despatriarcalizacdo do Estado e da sociedade.

Salienta-se, ainda, que a auséncia de regulamentacdo da licenca paternidade
se da em vista da auséncia de interesse politico em enfrentar a opressao sexista
propria da esfera doméstica (Marques, 2015), vez que trazer para o centro da discussao
a questdo do trabalho reprodutivo nas casas brasileiras e a sobrecarga do trabalho
feminino, assim como o estudo da influéncia dessa desigualdade nas licencas-parentais,
significaria desprivatizar os conflitos e antagonismos domésticos, que por sua prépria
natureza, precisam se manter confinados no espaco doméstico privado para o regular
funcionamento do sistema capitalista, patriarcal e racista (Federici, 2021).

Nesta toada, em um contexto em que mulheres desempenham todo o
trabalho domeéstico, inclusive de cuidado com criancas e idosos, necessario para que
seus parceiros possam trabalhar fora de casa e ainda ter que lidar com as demandas
de seus proprios trabalhos externos, a equivaléncia e simultaneidade das licencas-
parentais é alteracdo legislativa urgente a ser implementada.

E indubitavel que o debate sobre equivaléncia das licencas-parentais ganha
contorno relevante por desmistificar e desnaturalizar as concepcBes sexistas de
maternidade e paternidade, especialmente em razao da visibilidade que se passa a ter
do trabalho reprodutivo desempenhado pelas mulheres (Marques, 2015).

Ao se atribuir um carater biolégico, natural, ao trabalho suportado pelas
mulheres em razdao da conjugalidade e da maternidade, todo o esforco empregado
nestes trabalhos ndo poderdo ser socialmente e institucionalmente reconhecidos pelo
Estado, vez que tais tarefas correspondem a natureza feminina, traduzindo-se, entao,
em dever das mulheres, invisibilizando estas jornadas de trabalho, sobrecarregando-as
violentamente em suas proprias casas (Marques, 2015).

Ademais, tais discussdes também levam ao enfoque nos meios de construg¢ao
de uma paternidade responsavel, em que o pai esteja inserido nas mais diversas tarefas
domeésticas e de cuidado com as criangas, eis que ndo é sequer possivel o exercicio
de uma paternidade responsavel e parentalidade saudavel sem que haja igualdade de
género.

Hodiernamente, existem diversas barreiras para que os homens possam
exercer uma paternidade responsavel, envolvendo-se na criacdo das criancas e divisao
dos afazeres domésticos, justamente em fun¢dao da impossibilidade legal e institucional
de se fazer presente em momentos delicados, como o puerpério, visto que a crenca do
“homem provedor material” permeia as discussdes institucionais, fazendo com que a
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mulher ainda seja a Unica vista como vital para o desenvolvimento saudavel da crianga,
tornando a presenca do pai optativa.

Nesse sentido, ndo se olvida que a ideologia da divisao sexual do trabalho,
originaria da estrutura patriarcal e racista, encontra-se enraizada no ordenamento
juridico brasileiro, tornando os debates acerca das licencas-parentais e sua intima
relacdo com a sobrecarga do trabalho feminino escassos e permeado por crengas
limitantes.

Portanto, ao longo deste trabalho, observou-se que a desigualdade nos
periodos de licencas-parentaiscontribuiparaaperpetuacaodadesigualdadedegénero,
agravando de forma direta a sobrecarga do trabalho feminino no Brasil, fazendo com
que as mulheres sejam diariamente exploradas e violentadas em seus lares.

Propde-se, a partir deste debate, que as Unicas soluc¢des vidveis, aptas a
influenciar a questdo da sobrecarga do trabalho das mulheres brasileiras, perpassam
por: a) a estipulacdo de licengas-parentais Unicas, em que se possa gozar do mesmo
periodo - o que sugere-se a utilizacdo do periodo de 180 dias em funcao das
recomendacdes de aleitamento materno e desenvolvimento infantil da Organizacdo
Mundial de Saude- de forma simultanea entre os genitores, garantindo-se todos os
outros direitos em consequéncia desta situa¢ao; b) uma educacao de género, que
venha desde 0s anos iniciais, ainda no ensino basico, destinado aos meninos para
que possa haver uma socializacdo da mentalidade de que os trabalhos de cuidados
compete a ambos os géneros, fazendo com que a normalidade passe a ser a divisao
igualitaria de tarefas.

Somente a partir da constru¢cao de uma legislagdo sélida e protetiva
associada a mudanca de mentalidade em razdao de uma educacao de género do
direito a parentalidade saudavel, que possua o intuito de garantir a efetivacdo do
direito a igualdade de género, em que a equivaléncia e simultaneidade de periodos
seja realidade, podera se falar em eliminacdo das multiplas jornadas de trabalho
suportadas pelas mulheres, tornando possivel o exercicio de uma paternidade
verdadeiramente responsavel e o fim da violéncia de género sofrida pelas mulheres no
ambito doméstico.

CONSIDERAGOES FINAIS
O presente artigo buscou analisar a questdao da desigualdade de género

nas licengas-parentais no Brasil, com foco na disparidade havida entre a licenca-
maternidade e paternidade, o que acaba por acarretar na sobrecarga do trabalho

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.155 - Jul. 26



Artigo

feminino.

O ponto de partida do presente trabalho gira em torno da discussao a respeito
do trabalho reprodutivo, tido como ndo trabalho, e como ele recai sobre corpos
femininos em razao dos papéis de género.

Destaca-se também que o trabalho reprodutivo, especialmente a chamada
economia do cuidado, nao afeta as mulheres de forma homogénea, de modo que
especialmente as mulheres racializadas sofrem muito mais a sobrecarga desse trabalho.

Desse modo, verificou-se que a maior parte da populacao feminina no Brasil
desempenha multiplas jornadas de trabalho destinadas aos afazeres domésticos e o
cuidado com criancas e idosos, em algum grau. Contudo, registra-se que as mulheres
negras representam a categoria mais afetada pela sobrecarga do trabalho feminino.

A analise desta problematica evidenciou uma realidade, em que, embora a
licenca-maternidade seja um direito fundamental para as mulheres, ela ndo é suficiente
para garantir uma divisdo equitativa das responsabilidades familiares e domésticas,
tampouco para garantir que as mulheres possam se recuperar de possiveis traumas
do parto e dar inicio a jornada da maternidade de forma efetiva.

A auséncia de regulamentacao da licenca-paternidade, direito constitucional
do trabalhador presente no art. 7°, inc. XIX da CF/88 (Brasil, 1988), implica em um
periodo de afastamento insuficiente de apenas cinco dias. Isto posto, torna-se ainda
mais relevante ao analisar que os projetos legislativos que possuiam o objetivo de
modificar tal periodo, mantiveram-se limitados a ldgica patriarcal, sendo que o maior
periodo proposto foi de 30 dias.

Com efeito, o manto da invisibilidade do trabalho reprodutivo desempenhado
pelas mulheres continua intacto para permitir o pleno funcionamento do sistema
patriarcal e capitalista, retirar e fazer com que tal trabalho seja visivel, implica em uma
subversdao da légica patriarcal, colocando em xeque o funcionamento do sistema
capitalista (Federici, 2021).

Neste diapasao, ressalta-se que a abordagem deste artigo se distancia davisao
ideal de que as alteragdes legislativas sdo capazes de oferecer soluc¢des definitivas para
um problema sistémico, mas se aproxima da abordagem de utilizagdo destas técnicas
legislativas para ampliar o debate e criar um ponto de partida para a consecuc¢ao do
direito a igualdade material dos géneros, o que implica também a erradicacao das
multiplas jornadas de trabalho suportadas pelas mulheres.

Ademais, o presente trabalho propde que a solucdo viavel para a questao da
influéncia da desigualdade nas licencas-parentais na sobrecarga do trabalho feminino
perpassa, necessariamente, por garantir o mesmo periodo de afastamento a ambos
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0s genitores, que devem ser gozados de forma simultanea, sendo garantido todos
os outros direitos decorrentes do nascimento do filho e estabelecer, no curriculo de
ensino basico, tépicos de educacdo de género, de modo que seja possivel asocializagao
da mentalidade de divisao igualitaria de tarefas desde a educacdo infantil.

REFERENCIAS

BRASIL. Supremo Tribunal Federal (STF). Agao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao (ADO) n. 20. Relator: Min. Marco Aurélio. Acérdao redigido pelo Min. Edson
Fachin. DF: STF, 14 dez. 2023. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/
detalhe.asp?incidente=4288299. Acesso em: 02 nov. 2024.

BRASIL. Aleitamento materno. Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: https://
www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aleitamento-materno. Acesso
em: 11 fev. 2025.

CLETO, Juliana. Alicenga maternidade como representacao de uma ideologia velada:
a divisdo de tarefas por género e o dever de cuidado parental. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regiao, Belo Horizonte, v. 58, n. 89, p. 37-48, jan./jun.
2014. Disponivel em: http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_89/juliana_
cleto.pdf. Acesso em: 11 fev. 2025.

FEDERICI, Silvia. O que eles chamam de amor, nés chamamos de trabalho nao
pago. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-de-amor-nos-

chamamos-de-trabalho-nao-pago-diz-silvia-federici/. Acesso em: 10 de mar. 2025.

FEDERICI, Silvia. O ponto zero da revolugao: trabalho doméstico, reproducao e luta
feminista. 1. ed. S3o Paulo: Editora Elefante, 2019.

FEDERICI, Silvia. O patriarcado do salario.1? ed. Sao Paulo. Boitempo Editorial, 2021.
FONTOURA, Natdlia et al. Uso do tempo e género. Rio de Janeiro: Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, 2016. Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/wp-

content/uploads/2016/04/uso_do_tempo_e_genero.pdf. Acesso em: 02 fev. 2025.

IBGE. Mulheres pretas ou pardas gastam mais tempo em tarefas domésticas,

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.155 - Jul. 26


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4288299
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4288299
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aleitamento-materno
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aleitamento-materno
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_89/juliana_cleto.pdf
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_89/juliana_cleto.pdf
https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-de-amor-nos-chamamos-de-
https://www.geledes.org.br/o-que-eles-chamam-de-amor-nos-chamamos-de-
https://www.onumulheres.org.br/wp-

Artigo

participam menos do mercado de trabalho e sdo mais afetadas pela pobreza.
Agéncia IBGE de Noticias, 08 mar. 2024. Disponivel em: https://agenciadenoticias.
ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-
pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-
mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza.

Acesso em: 08 fev. 2025.

MARQUES, Stanley Souza. AMPLIAR A LICENCA-PATERNIDADE PARA
DESPATRIARCALIZAR O ESTADO E A SOCIEDADE. Género & Direito,v.4,n. 1, 3 jun.
2015.

MELO, Hildete Pereira De; CASTILHO, Martha. Trabalho reprodutivo no Brasil: quem
faz? Revista de Economia Contemporanea, v. 13, n. 1, p. 135-158, abr. 2009.

TEIXEIRA, Flavia Calmon Rangel. Licenga-maternidade: um paradoxo normativo.
Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM), 2017. Disponivel em: https://
ibdfam.org.br/artigos/1226/Licena%C3%A7a+maternidade:+um+paradoxo+normativo
#:~:text=A%20licen%C3%A7a%2Dmaternidade%2C%20n0%20Brasil,(Consolida%C3%A7
%C3%A30%20das%20Leis%20Trabalhistas). Acesso em: 11 fev. 2025.

VAZ, Camila. Dispensa de maternidade: 50% das mades sdo demitidas até dois
anos apos licenga, diz FGV. JusBrasil, 2020. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/
artigos/dispensa-maternidade-50-das-maes-sao-demitidas-ate-dois-anos-apos-licenca-
diz-fgv/48909101 7#:~:text=Pelo%20menos%20metade%20das%20brasileiras,Fun-
da%C3%A7% C3%A30%20Get%C3%BAIli0%20Vargas%2C%20a%20FGV. Acesso em: 11
fev.

Publicado originalmente pela Faculdade de Direito, Instituto de Ciéncias Juridicas,
Universidade Federal do Para, Belém, 2025

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.155 - Jul. 26


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/dispensa-maternidade-50-das-maes-sao-demitidas-ate-
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/dispensa-maternidade-50-das-maes-sao-demitidas-ate-

