PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
%Z”'lmrm:mm\“::‘(:::

—) VERA

LUCIA
FUGANTI

16/06/2026 10:36

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril d_e 2021 _
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITAGCAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacdo de servigos de pericias médicas especializadas, nos termos da tabela abaixo,

conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
PERICIA MEDICA, PAGA 8818 Por 40 1720,00 68800,00
1 POR PROFISSIONAL, perito
CONFORME CONDICOES
ESPECIFICAS DE
CONTRATACAO
(especialidades conforme
anexo)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacio é de 180 dias contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 12052780
IT)  Data de publicagcao no PNCP: 24/10/2025
II) 1Id do item no PCA: 773

IV) Classe/Grupo: Servigos Administrativos do Governo
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V) Identificador da Futura Contratagdo: 151102026000040 Item SIGEO Execuciao

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidao (TRT9) ndo conta, em seu quadro
funcional, com médicos de determinadas especialidades exigidas para a realizagdo de avaliacdes e
emissdo de laudos periciais. A atuagao desses profissionais ¢ fundamental para subsidiar o corpo
médico do Tribunal em atividades como homologacdo de afastamentos, concessdo de licengas
médicas, emissao de pareceres e laudos técnicos, entre outros procedimentos relacionados a saude
ocupacional e funcional dos servidores.

3.2.  As Juntas Médicas Odontolégicas do TRT9 devem ser compostas, obrigatoriamente,
por trés médicos. Entretanto, em situacdes de auséncia tempordria (como férias, licencas, ou
impedimentos legais — por exemplo, quando o médico ja prestou atendimento assistencial ao
servidor a ser avaliado), torna-se necessaria a contratagdo de profissionais externos para garantir a
continuidade e regularidade desses servigos.

3.3. Considerando que se trata de atividade especializada, estratégica e sensivel a
administracao publica, ndo ha previsdo de terceirizacao permanente da atividade, sendo a contratacao
pontual de profissionais especializados a unica forma vidvel de suprir as lacunas ocasionais € manter
a conformidade com a legislagdo vigente e as normas internas do TRT9.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, atualizado pelo ATO CSJT.GP.SGGSET n° 71, de 10 de setembro de 2025
(Resolugao CSJT n°® 310/2021):

4.1.1. Deverdo ser adotadas, preferencialmente, solugdes digitais no uso de sistemas e
documentos, com o objetivo de reduzir a utilizagao de papel impresso e, consequentemente, contribuir
para a diminui¢do da geragdo de residuos sélidos no ambito do TRT da 9* Regido.

4.1.2. Os profissionais contratados deverdao observar e aplicar boas praticas de
sustentabilidade nas dependéncias do Tribunal, tais como o uso racional de energia elétrica, de dgua
e demais recursos naturais, promovendo condutas ambientalmente responsaveis.

41.3. Sempre que tecnicamente vidvel, os laudos periciais, pareceres e demais
comunicagdes deverdo ser elaborados em formato digital editavel, a fim de evitar digitalizagdes
desnecessarias, garantir a acessibilidade dos documentos e facilitar sua interoperabilidade com os
sistemas utilizados pelo TRTO.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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5.1. Condicoes Gerais de Execucio

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: A execugdo dos servicos tera inicio em até¢ 01 (um)
dia contado a partir da assinatura do contrato, conforme definido no contrato.

5.1.2. Descri¢cao dos métodos e rotinas de execucao: Os servigos serao realizados mediante
solicitacdo da Se¢ao Médico-Odontologica do TRT da 9* Regido (SMO), para atender a demandas

como:

. Mudanga de fungao;

. Constatagao de deficiéncia fisica;

. Licengas para tratamento de satde (servidores, magistrados e familiares);

. Acidente em servigo;

. Aposentadoria por invalidez e reversdo de aposentadoria;

. Remocgao por motivo de saude;

. Readaptagdo funcional,

. Exames admissionais e demissionais;

. Avaliagdes médicas requeridas em processos administrativos;

. Isencdo de Imposto de Renda e imunidade previdenciaria;

. Reconsideracdes e recursos administrativos de pareceres médicos, entre outros.

Os peritos deverdo estar devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina
(CRM) na respectiva especialidade médica.

Nos casos em que a junta médica for composta integralmente por médicos contratados, a

CONTRATADA sera responsavel por acompanhar todo o tramite da junta até a emissio e
assinatura do laudo, devendo encaminha-lo a SMO.

5.2. Dinamica de Execucio por Etapas
Etapa 1 — Solicitacdo e Agendamento

1. O CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, com no minimo 7 (sete) dias de
antecedéncia, e-mail oficial contendo:

o Numero de médicos requisitados;

o Especialidades médicas requeridas;
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o Local, data e horario da pericia.
Exce¢do.: Exames admissionais poderdo ser solicitados com antecedéncia minima de
24 horas (excluindo fins de semana e feriados).

2. A CONTRATADA devera confirmar os dados da solicitacao (data, horario e local) em até 7
(sete) dias a partir do recebimento do pedido.

3. As pericias serdo solicitadas pela Secdo Médico-Odontologica (SMO), localizada na Av.
Vicente Machado, 147 - 4° andar - Centro - Curitiba/PR.
Contato: (41) 3310-7437 — E-mail: smo-pericias@trt9.jus.br.

4. O prazo para cancelamento sem 6nus da pericia por parte do CONTRATANTE sera de no
minimo:

o 24 horas de antecedéncia para pericias gerais;
o 12 horas para exames admissionais.

5. Caso o periciado ndo compareca ou a CONTRATANTE seja responsavel pela ndo realizagdo
da pericia/exame, sera devido o valor integral correspondente.

Etapa 2 — Realizacio da Avaliacao

1. As pericias serdo realizadas nas unidades do TRT9 em Curitiba, nos seguintes enderegos:
o Av. Vicente Machado, 147,
o Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528.
2. Quando necessario, poderao ocorrer em outros locais, dependendo da autorizagdo do TRT9:

o Em consultorios da CONTRATADA ou clinicas externas localizadas em Curitiba ou
Regido Metropolitana;

o Excepcionalmente, em outras cidades: Londrina, Maringd, Cascavel, Foz do Iguacu
e Guarapuava, quando o avaliado estiver impossibilitado de comparecer a Curitiba,
em comum acordo entre as partes.

3. A tolerancia maxima de atraso para inicio da pericia sera de 15 (quinze) minutos.
4. Os laudos ou relatdrios médicos deverdo:
o Serdatados, carimbados e assinados na tltima pagina por todos os membros da junta
médica;
o Ter as demais paginas rubricadas;
o Apresentar pareceres em separado, quando houver divergéncia de opinido entre os
peritos.
5. O perito poderd, mediante solicitagdo ao TRT, solicitar exames complementares, pareceres

adicionais e acessar prontuarios médicos para fundamentar sua conclusao.

6. Para exames admissionais, 0 médico responsavel devera preencher todos os formularios
necessarios para complementar a avaliagao.
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7. Caso o servidor ou magistrado encaminhe quesitos relacionados a avaliacio, o perito devera
respondé-los formalmente ¢ anexa-los ao laudo conclusivo.

8. O profissional da junta médica poderad ser solicitado para complementacio do parecer
inicial, sem custo adicional a Administragao.

9. Os laudos e relatérios devem ser entregues lacrados e identificados individualmente a
SMO:

o Prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a realizacdo da pericia;

o No caso de exames admissionais, a entrega deve ocorrer imediatamente apds a
avaliacio.

10. Considerar-se-a realizada a pericia apenas apos a entrega do laudo definitivo assinado, a
SMO.

Etapa 3 — Condig¢des de Pagamento

1. Para os exames pré-admissionais, serd devido a CONTRATADA o equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento) do valor da pericia por avaliacdo médica realizada com essa
finalidade.

2. Para as demais modalidades de avaliacio médica e pericia, incluindo juntas médicas,
avaliacdes para concessao de licengas, aposentadorias, readaptacdo, entre outras previstas
neste Termo de Referéncia, sera devido 8 CONTRATADA o pagamento de 100% (cem por
cento) do valor contratado por avaliacdo concluida, conforme condi¢des estabelecidas.

S. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execug¢ao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

53.  As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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5.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigodes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

5.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

5.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, II).

5.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n® 11.246, de 2022).

5.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

5.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

5.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢cdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, III).
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5.8.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avalia¢do realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.8.3. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. VII).

5.10. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administrac¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

5.12.  Indicacao de Fiscais do Contrato
Demandante: Thays Delmiro Vieira
Fiscal: Silvana Maria Tavares Rocha

Fiscal Substituto: Jiovane Peixoto

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.1.1.1.Nao produzir os resultados acordados,

6.1.1.2.Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.1.1.3.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

6.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigencias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

6.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22
X, Decreto n° 11.246, de 2022).

6.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

6.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

6.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

6.9. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

6.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.11.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

6.12.  Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise € a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.13.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

6.14.  Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com men¢dao ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.15. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

6.16.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.17.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

6.18.  Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.19.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.20.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

Liquidacao
6.22.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

6.23. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

6.24.  Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) A data da emissao;

b) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

¢) O periodo respectivo de execugao do contrato;

d) O valor a pagar; e

e) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;
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6.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagd@o em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.28.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.29.  Nao havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.30.  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.31.  Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

6.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.33.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagao do indice IPCA/IBGE de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

6.34. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins
de recebimento pelos bens ou servicos prestados a_este Tribunal somente serd_aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https:/portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessdrio que a empresa_efetue cadastro
no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacdo.

6.35. As instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link https:/www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

6.36. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
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6.37.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.38.  Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.39. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.40. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7. PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

7.1. O preco maximo total da contratagdo ¢ de R$ 34.400,00 (trinta e quatro mil e
quatrocentos reais).

8.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

8.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

I Gestao/Unidade: Secretaria de Gestao de Pessoas -Se¢ao Médico-Odontologica;
II) Fonte de Recursos: 1000000000, a definir;

11II) Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0041;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

V) Plano Interno: 0000 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas
Diversas

82. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis durante o contrato.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
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10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

10.5. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
10.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein® 14.133, de 2021;

10.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

10.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

10.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execugdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.11. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdao motivada, por igual periodo.

10.12.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

10.13.  Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

10.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execu¢do do contrato.
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11.3. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

11.5.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitagcdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.7.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lein® 14.133, de 2021;

11.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.11.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.12.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

11.13.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de
terceiros.
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11.14.  Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.16.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

11.17.  Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

11.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

11.20.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116
paragrafo unico);

11.21.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.22.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d. da Lein® 14.133, de 2021;

11.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;
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e) Apresentar documentagado falsa ou prestar declaragado falsa durante a execugao
do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar
a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii1) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

3) Punitiva de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato no caso de descumprimento de outras clausulas ou condi¢des
contratuais e editalissimas.

12.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato instrumento nao exclui, em hipotese
alguma, a obriga¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4.  Todas as sang¢des previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°. da Lei n°® 14.133. de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.6.  Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).
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12.7.  Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Naaplicagdo das sangdes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b)  As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos o6rgaos de controle.

12.10.  Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de 2021)

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

12.13.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14.  Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 10 de junho de 2026
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ANEXO

ESPECIALIDADES A SEREM DISPONIBILIZADAS PELA CONTRATADA

Cancerologia

Cardiologia

Cirurgia cardiovascular
Cirurgia da mao

Cirurgia do aparelho digestivo
Cirurgia geral

Cirurgia plastica

Cirurgia toracica

Cirurgia vascular

Clinica médica
Coloproctologia
Dermatologia
Endocrinologia e Metabologia
Gastrenterologia
Ginecologia e Obstetricia
Hematologia e Hemoterapia
Infectologia

Mastologia

Medicina do trabalho
Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Ortopedia e traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria

Reumatologia

Urologia

TR Servigos v. 1.0 Pagina 17 | 17



		2026-06-16T10:36:12-0300
	VERA LUCIA FUGANTI
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




