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PREGAO 90008/2026 — Limpeza e Conservacao

ESCLARECIMENTOS
N1

1 - Situacéo Atual da Prestacao dos Servicos
1.1 Os servicos atualmente sdo executados por empresa terceirizada? Em caso positivo,
solicitamos informar o nome da empresa atualmente contratada e qual a previsdo de término
do contrato atual.
R: Lote 1 - Totalcob Servicos Terceirizados Eireli

Lote 2 — Totalcob Servicos Terceirizados Eireli

Lote 3 - Licnes Servicos Ltda

As datas de término dos contratos estdo no item 6 do Termo de Referéncia
R: Conforme item 1 do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execucéo contratual?
R: Conforme item 6.1 do Termo de Referéncia

1.3 Havera periodo de transi¢cao operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura
contratada?
R: Nao

1.4 Em caso positivo, solicitamos informar:
e O prazo estimado de transicao;

e A forma de repasse operacional;

e As responsabilidades de cada parte durante o periodo transitério.

2. Locais de Execucéo dos Servigos

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde 0s servigcos serao
executados.

R: Os enderecos das unidades encontram-se discriminados no subitem 1.5 do Termo
de Referéncia, distribuidos pelos Polos Cascavel, Londrina e Maringa

2.2 Os locais de prestacdo dos servicos possuem acesso facilitado por transporte coletivo
urbano?

R: Arelacédo das localidades que possuem transporte coletivo bem como os valores do
Vale Transporte de cada localidade encontra-se nos seguintes anexos

“ANEXO Ill - Planilha de Custos - Lote 1 - Cascavel”,

“ANEXO Il - Planilha de Custos - Lote 2 - Londrina" e

"ANEXO Il - Planilha de Custos - Lote 3 - Maring&" na aba "Parametros”

A licitante devera observar ainda o item 5.3 do Edital.
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2.3 Ha necessidade de designacdo de encarregado, lider ou supervisor operacional para
acompanhamento dos servigcos?
R: Sim

2.4 Em caso positivo, solicitamos informar:
e O quantitativo minimo exigido;

e A forma de atuacao;
e A necessidade de permanéncia fixa;
e A possibilidade de supervisao itinerante entre unidades.

R: O Termo de Referéncia prevé postos de Supervisor Volante para os Polos Cascavel,
Londrina e Maringa, conforme quantitativos estabelecidos na distribui¢cdo de postos. A
forma de atuacdo, ou mais especificamente, as atribuicdes do servico de supervisor
encontram-se no item 7.4.3 do Termo de Referéncia.

Os postos ficardo lotados nas cidades sedes dos polos: Cascavel, Londrina e Maringa.
A respeito de supervisao itinerante entre as unidades, o regramento encontra-se no
item 7.4.3.1 do Termo de Referéncia

2.5 Em caso de supervisao itinerante, solicitamos informar a frequéncia minima estimada das
visitas operacionais.
R: Conforme item 7.4.3.1 do Termo de Referéncia

3. Jornada de Trabalho e Cobertura Operacional

3.1 Havera necessidade de execucédo de atividades em periodo noturno?

R: em regra ndo ha necessidade. No entanto, o horario de trabalho de todos os
colaboradores sera organizado a critério do Tribunal, entre 7:00 e 22:00 horas conforme
item 6.2 do Termo de Referéncia.

3.2 Haveréa necessidade de prestacdo de servicos em:
e Feriados;

e Pontos facultativos;
e Finais de semana?

R: em regra néo.

3.3 Existe previsao de realizacao de horas extras durante a vigéncia contratual?
R: Conforme item 6.7, 6.8 do Termo de Referéncia

3.4 Em caso positivo, solicitamos informar a forma de:
e Autorizacéo;

e Controle;
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e Medicao;

e Ressarcimento das horas extraordinarias eventualmente executadas.

R: O regramento encontra no item 13.57 do Termo de Referéncia

3.5 Havera periodos de recesso institucional ou reducdo operacional durante a vigéncia
contratual?

R: Sim. O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido divulga, anualmente, em seu sitio
eletrénico institucional, o calendario contendo os periodos de recesso e demais
feriados. Eventuais periodos de recesso institucional observardo o calendario oficial
vigente.

3.6 Em caso positivo, solicitamos informar como ocorrerao:
e A execucao dos servicos;

e O faturamento contratual;
e A eventual reducao de postos ou atividades.

R: Durante o periodo de recesso, podera ser estabelecida escala de trabalho em razéo
das necessidades institucionais. A definicdo da escala ocorre anualmente, conforme a
demanda dos servi¢cos. Em relacdo aos dias de recesso néo trabalhados, sera efetuada
a glosado valor correspondente ao vale-transporte

Durante o periodo de recesso institucional, podera ser estabelecida escala de trabalho,
conforme as necessidades da Administracdo. A definicdo da escala ocorrera
anualmente, de acordo com a demanda dos servicos.

N&o haverareducao dos postos de trabalho contratados. O faturamento contratual seré
realizado de acordo com o0s servicos efetivamente prestados, observadas as
disposi¢cdes contratuais. Em relacdo aos dias de recesso em que nao houver prestagéo
de servicos, seré efetuada a glosa do valor correspondente ao vale-transporte

4. Condicbes de Trabalho, Saude e Seguranca Ocupacional

4.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratacao?

R: Os riscos ocupacionais deverédo estar listados no PGR, PCMSO apresentados pela
contratada observando o contido nos itens 10.12, 13.52, 13.53, 13.54 do Termo de
referéncia.

4.2 Ha previsédo de pagamento de:
e Adicional de insalubridade;

e Adicional de periculosidade;
e Adicional de risco;
e Gratificacao especifica;

e Condicdes especiais de trabalho?
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R: HA pagamento de insalubridade paratodos os postos de 40 e 30 horas e para o posto
de 20h em Marechal Candido Rondon. Com relacao a gratificacdo especifica, verificar
os itens 1.19, 1.20, 1.21, 1.22 e 7.4.2 do Termo de Referéncia.

4.3 Em caso positivo, solicitamos informar:
e As atividades envolvidas;

e O grau aplicavel,
e A fundamentacé&o normativa utilizada pela Administracao.

R: A motivacéo para o pagamento do adicional de insalubridade encontra-se no item 6
do documento Estudo Técnico Preliminar assim como no item 8.2 do Termo de
Referéncia. A fundamentacdo para o pagamento da GAF encontra-se no item 5 do
documento Estudo Técnico Preliminar

4.4 Ha exigéncia de exames admissionais, peridédicos ou complementares além daqueles
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

R: Vide o item 13.42.2.3 do TR bem como item 11.42. Além disso, o item 5.3 dispde: "A
Contratada devera seguir os padrdes, normas e procedimentos técnicos aplicaveis na
execucao dos servicos sob sua responsabilidade, definidas por instituicbes como
ABNT e INMETRO".

4.5 Existem procedimentos internos, normas de seguranca ou protocolos especificos que
deverédo ser observados pela futura contratada?
R: Sim. Todas aquelas listadas no Termo de Referéncia

5. Uniformes, EPIs e Estrutura de Apoio

5.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores alocados na execucéo
contratual?

R: Sim

5.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia
contratual?
R: Conforme consta no item 10 do Termo de Referéncia.

5.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIS? Em caso
positivo, solicitamos especificar os itens minimos exigidos.

R: Sim, conforme item 10.4 do Termo de Referéncia. Devera observar ainda o item 10.7
do Termo de Referéncia.

5.4 Nos locais de prestacao dos servigos existem:
e Espaco destinado a guarda de pertences dos colaboradores;

e Local apropriado para troca de uniformes;
o Area destinada a realizac&o de refeicdes;

e Disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura equivalente de apoio?
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R: Sim

6. Controle de Frequéncia e Gestdo Operacional

6.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema
eletronico, aplicativo ou solucéo digital de registro de ponto?

R: Conforme consta nos itens 6.4 e 6.5. 6.6

6.2 Existe exigéncia de integracdo do controle de frequéncia com sistemas internos da
contratante?
R: Nao. Devera ser observado o item 6.5.5.1 do Termo de Referéncia.

7. Informacdes Tributarias e Financeiras

7.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servi¢os serdo executados?
R: Conforme legislacdo tributaria aplicavel de cada municipio. A licitante devera
observar, ainda, o contido no item 5.6 do Edital.

7.2 Qual o valor atual da tarifa de vale-transporte vigente no(s) municipio(s) de execucéo
contratual?
R: Conforme legislacéo aplicavel de cada municipio.

7.3 Havera retencao contratual mediante:
e Conta vinculada;

e Fato gerador;
e Garantia contratual;
e Outro mecanismo equivalente?

R: Sim. O regramento sobre garantia contratual encontra-se no item 4.10 do Termo de
Referéncia. As regras para conta vinculada encontram-se no item 16

7.4 Para fins de composicao da proposta comercial, deverdo ser considerados os parametros
vigentes na data-base atual ou projecdes futuras eventualmente estimadas pela
Administracao?

R: parametros vigentes sem projecdes futuras

8. Estrutura Operacional, Materiais, Equipamentos e Insumos

8.1 O fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, maquinas, EPIs e
demais insumos necessarios a execucao contratual serd integralmente de responsabilidade
da contratada?

R: Alistade uniformes e EPIS a ser disponibilizada pela contratada encontra-se no item
10. A relagdo de materiais e equipamentos conforme item 9.7 do Termo de Referéncia.

8.2 Existe relacdo minima obrigatéria de equipamentos, utensilios, ferramentas ou
maquinarios a serem disponibilizados durante a execug¢ao contratual?
R: Sim, conforme item 9.7 do Termo de Referéncia.



PODER JUDICIARIO

e
LN JUSTICA DO TRABALHO
& 2 )
R TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

8.3 Em caso positivo, solicitamos informar:
e Quantitativos minimos exigidos;

e Especificacdes técnicas;

e Locais de utilizacao;

e Periodicidade operacional;

e Eventuais exigéncias especificas de desempenho ou capacidade operacional.

R: Conforme item 9.7 do Termo de Referéncia.

8.4 Na auséncia de quantitativos minimos expressamente definidos no Edital ou Termo de
Referéncia, entende-se correto que o dimensionamento operacional ficara sob
responsabilidade da contratada, conforme sua metodologia de execucdo, desde que
integralmente atendidas as exigéncias contratuais?

R: Os quantitativos encontram-se definidos na planilha de custos conforme item 9.7 do
Termo de Referéncia.

8.5 Os equipamentos eventualmente utilizados na execug¢ao contratual deverao permanecer
dedicados exclusivamente ao contrato durante toda a vigéncia contratual?
R: Sim

8.6 Haverd exigéncia de comprovacao prévia de propriedade, posse, locacdo ou
disponibilidade operacional dos equipamentos para fins de habilitacdo?
R: Nao

8.7 Entende-se correto que eventual declaracao formal de disponibilidade operacional atende
as exigéncias habilitatérias previstas no certame, sendo vedada a exigéncia de comprovacao
antecipada de propriedade dos equipamentos antes da contratacdo, conforme entendimento
consolidado do TCU e legislacdo vigente?

R: Correto
8.8 A contratante disponibilizara local apropriado para armazenamento de:
e Materialis;

e Equipamentos;

e Utensilios;

e EPIs;

e Maquinas;

e INnsumos operacionais?

R: Sim
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8.9 Os espacos eventualmente disponibilizados possuirdo infraestrutura minima adequada,
tais como:
e Ponto de energia elétrica;

e Abastecimento de agua;
e Acesso controlado;
e Local seguro para guarda dos materiais e equipamentos?

R: Sim

8.10 Sera permissivel a diluicdo, preparo, fracionamento ou manipulacdo de produtos
operacionais nas dependéncias da contratante?

R: Sim. No entanto, a contratada devera observar o uso adequado de EPIs, as
recomendacg0des dos fabricantes e as normas vigentes relativas ao processo de diluicéo,
preparo e fracionamento dos produtos em conformidade com o disposto no Termo de
Referéncia.

8.11 Ha restricdes quanto a utilizacdo de produtos concentrados, industriais, biodegradaveis
ou similares?

R: A contratada deve optar por materiais biodegradaveis e priorizar aqueles menos
agressivos ao meio ambiente (subitem 4.4.2.a do Termo de Referéncia).

A preferéncia é por sabdo em barra e detergentes a base de coco ou isentos de fosforo
(subitem 4.4.2.f do Termo de Referéncia).

N&do podem conter substancias agressivas a camada de oz6nio (subitem 4.4.2.h do
Termo de Referéncia).

Deve ser observado o uso adequado de EPIS, as recomendacdes dos fabricantes e as
normas vigentes. Consta no item 9.12 do Termo de Referéncia a previsao de
fornecimento de materiais de limpeza concentrados nas dependéncias das cidades de
Cascavel, Londrina e Maringé.

8.12 Os consumos de agua e energia elétrica necessarios a execu¢cdo dos servicos seréo
fornecidos pela contratante sem 6nus a contratada?
R: Sim

8.13 Os equipamentos, maquinas ou ferramentas motorizadas eventualmente utilizados na
execucao contratual terdo seus custos de:
e Abastecimento, combustivel e lubrificantes;

e Troca de 0leo e manutencao preventiva/corretiva;
e Substituicdo de pecas e assisténcia técnica;
e Depreciacdo operacional;

integralmente suportados pela contratada?

R: Sim
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8.14 Em caso de equipamentos que dependam de combustivel, energia elétrica, baterias, gas
ou qualquer outra fonte de alimentagao operacional, solicitamos esclarecer:
e Quais insumos seréo de responsabilidade da contratada;

e Quais insumos seréo disponibilizados pela contratante;

e Se havera pontos de abastecimento, recarga ou apoio operacional disponibilizados
nas dependéncias da contratante.

R: Os insumos séo de responsabilidade da contratada. A contratante disponibilizara
infraestrutura adequada para a operagdo dos equipamentos

8.15 A contratante disponibilizara infraestrutura adequada para operacao dos equipamentos,
tais como:

e Tomadas elétricas ou pontos trifasicos;
e Abastecimento de agua;
e Area de recarga ou pontos de apoio operacional?

R: A contratante disponibilizara infraestrutura adequada para a operacdo dos
equipamentos. Os insumos dos equipamentos sdo de responsabilidade da contratada.

8.16 Na hipétese de paralisacdo de equipamentos para manutencdo preventiva ou corretiva,
havera exigéncia de substituicdo imediata por equipamento reserva?
R: Conforme disposto no item 9.11.2 do Termo de Referéncia

8.17 Em caso positivo, entende-se correto que cabera exclusivamente a contratada manter
equipamentos de contingéncia e reserva necessarios a continuidade operacional dos
servigos?

R: Nao ha no Termo de Referéncia a obrigacdo de equipamentos de contingéncia, no entanto
devera ser observado o disposto no item 9.11.2.

8.18 Ha exigéncia de idade méxima de fabricacao, limite de uso, certificacdes especificas ou
padrdao minimo de conservacéo dos equipamentos utilizados na execuc¢ao contratual?
R: Conforme item 9.11 do Termo de Referéncia

8.19 Os custos decorrentes de desgaste natural, avarias operacionais, manutencao e
reposicdo de equipamentos deverdo ser considerados integralmente na composicdo da
proposta comercial pela contratada?

R: Sim

9. Veiculos e Logistica Operacional
9.1 Havera necessidade de utilizacdo de veiculos para:
e Supervisédo operacional,
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e Deslocamento entre unidades;
e Transporte de equipes;
e Transporte de materiais, equipamentos ou insumos?

R: Conforme item 7.4.3.1 do Termo de referéncia, ha a necessidade de que o0 posto de
supervisor volante fiscalize efetivamente os postos de trabalho do seu respectivo Polo
com periodicidade bimestral, a fim de verificar in loco a atuagéo de seus subordinados,
bem como orienta-los e efetuar as reunides necessarias.

7.4.3.1.1 Para o fim de reembolso dos deslocamentos do posto de supervisor volante,
deverdo ser observados os calculos e os valores constantes na aba “Deslocamento”,
das planilhas do “Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos”, bem
como o subitem 15.25 do Termo de Referéncia.

9.2 Existe quantitativo minimo de veiculos exigido para execuc¢ao contratual?
R: Nao

9.3 Em caso positivo, solicitamos informar:
e Tipo de veiculo exigido;

e Finalidade operacional;
e Frequéncia estimada de utilizacao;
e Eventual exigéncia de dedicacdo exclusiva ao contrato.

R: Nao se aplica em funcéo da resposta anterior

9.4 Os veiculos deveréao possuir identificacao visual especifica, rastreamento, seguro adicional
ou qualquer outra exigéncia operacional?
R: Nao consta essa obrigatoriedade no Termo de Referéncia

9.5 A contratante disponibilizard vagas internas para estacionamento ou apoio logistico dos
veiculos operacionais?
R: N&o h& previsdo no Termo de Referéncia

9.6 Na auséncia de quantitativos minimos expressamente previstos no edital, entende-se
correto que o dimensionamento logistico e operacional ficara sob responsabilidade da
contratada, conforme sua metodologia de execugao?

R: Com relacdo ao numero de postos, a licitante devera observar o item 5.1.1 do Edital.

9.7 As despesas relacionadas a operacédo dos veiculos, incluindo combustivel, manutencéo,
seguro, pneus, pedagios, rastreamento e documentacdo serdo integralmente de
responsabilidade da contratada?

R: Sim

10. Servicos Eventuais e Demandas Extraordinarias
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10.1 Existe previsdo de execucao de servigos extraordinarios, eventuais ou sob demanda
durante a vigéncia contratual?
R: Conforme itens 6.7, 6.8 e 13.57 do Termo de Referéncia

10.2 Em caso positivo, solicitamos informar:
e Forma de autorizacao;

e Critério de medicao;
e Forma de faturamento;
e Previsdo contratual para remuneracdo dos servicos extraordinarios.

R: Conforme item 13.57 do Termo de Referéncia

10.3 Ha previsao de execucao de atividades especiais, tais como:
e Limpeza em altura ou de fachadas;

e Limpeza de reservatorios;
e Impermeabilizagcéo ou tratamento de pisos;
e Desinfeccao, desratiza¢do ou desinsetizacao?

R: A respeito de limpeza em altura ou fachada conforme item 1.15 e 1.16 do Termo de
Referéncia.

N&o ha necessidade de limpeza de reservatoérios.

Sobre impermeabilizacdo ou tratamento de pisos, observar o contido no item 7.4 do
Termo de Referéncia.

N&o consta no Edital desinfeccao, desratizacdo ou desinsetizacao.

10.4 Em caso positivo, solicitamos informar:
e Periodicidade estimada;

e Especificacdes operacionais;
o Possibilidade de subcontratacdo de empresa especializada, quando aplicavel.

R: Verificar o item 7.4 do Termo de Referéncia

Curitiba, 29 de junho de 2026.

Carolina Ragni da Silva Pacheco

Pregoeira
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31 TRT’ga REG'AU Secao de Licitagoes da Secretaria de Licitagdes e Contratos <licitacao@trt9.jus.br>

Parana

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 90008/2026 - LIMPEZA E CONSERVAGAO

1 mensagem

Licitacoes - Imap <licitacoes@planservicos.com.br> 26 de junho de 2026 as 11:58
Para: licitacao@trt9.jus.br

Prezados,

Esperamos que esta mensagem os encontre bem.

Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame, bem como a necessidade de adequada
elaboragdo da proposta comercial, composi¢cédo da planilha de custos e correta avaliagdo das condigdes operacionais da
contratagdo, solicitamos, por gentileza, os esclarecimentos abaixo relacionados acerca do Edital, Termo de Referéncia e
respectivos anexos.

Os questionamentos apresentados possuem natureza estritamente técnica e operacional, objetivando assegurar a
uniformidade de entendimento entre os licitantes, a adequada precificacdo dos servigos, a mitigacdo de riscos de
inexequibilidade e o equilibrio econémico-financeiro da futura contratagao.

1. Situagdo Atual da Prestagéo dos Servigos

1.1 Os servigos atualmente sdo executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da
empresa atualmente contratada e qual a previsédo de término do contrato atual.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execugéo contratual?
1.3 Havera periodo de transicdo operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada?
1.4 Em caso positivo, solicitamos informar:

¢ O prazo estimado de transicao;

+ Aforma de repasse operacional;

* As responsabilidades de cada parte durante o periodo transitério.
2. Locais de Execugédo dos Servigos
2.1 Solicita-se informar os enderegos completos das unidades onde os servigos serdo executados.
2.2 Os locais de prestacao dos servigos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano?
2.3 Ha necessidade de designagéo de encarregado, lider ou supervisor operacional para acompanhamento dos servigos?
2.4 Em caso positivo, solicitamos informar:
¢ O quantitativo minimo exigido;
+ Aforma de atuagéo;

* A necessidade de permanéncia fixa;

A possibilidade de supervisao itinerante entre unidades.
2.5 Em caso de supervisdo itinerante, solicitamos informar a frequéncia minima estimada das visitas operacionais.
3. Jornada de Trabalho e Cobertura Operacional
3.1 Havera necessidade de execucgéao de atividades em periodo noturno?
3.2 Havera necessidade de prestagao de servigos em:
¢ Feriados;
* Pontos facultativos;
¢ Finais de semana?
3.3 Existe previsdo de realizacdo de horas extras durante a vigéncia contratual?

https://mail.google.com/mail/b/AEoRXRT820bGfFWNeSXxhgPRGdGodBIRMyKFxqGbYIqOkxRi3jt0/u/0/?ik=7c92289d72&view=pt&search=all&p... 1/5
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3.4 Em caso positivo, solicitamos informar a forma de:

* Autorizagao;

Controle;
¢ Medicao;
¢ Ressarcimento das horas extraordinarias eventualmente executadas.
3.5 Havera periodos de recesso institucional ou redugéo operacional durante a vigéncia contratual?
3.6 Em caso positivo, solicitamos informar como ocorrerao:
¢ Aexecucgao dos servicgos;
¢ O faturamento contratual;
¢ Aeventual reducdo de postos ou atividades.
4. Condicdes de Trabalho, Saude e Seguranga Ocupacional
4.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratagao?
4.2 Ha previsado de pagamento de:
¢ Adicional de insalubridade;
+ Adicional de periculosidade;
¢ Adicional de risco;
* Gratificagao especifica;
¢ Condigbes especiais de trabalho?
4.3 Em caso positivo, solicitamos informar:
¢ As atividades envolvidas;
¢ O grau aplicavel;
« Afundamentagao normativa utilizada pela Administragéo.

4.4 Ha exigéncia de exames admissionais, periédicos ou complementares além daqueles previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

4.5 Existem procedimentos internos, normas de seguranga ou protocolos especificos que deverdo ser observados pela
futura contratada?

5. Uniformes, EPIs e Estrutura de Apoio
5.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores alocados na execugédo contratual?
5.2 Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?

5.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual — EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar os
itens minimos exigidos.

5.4 Nos locais de prestacao dos servigos existem:
e Espaco destinado a guarda de pertences dos colaboradores;
e Local apropriado para troca de uniformes;
+ Area destinada a realizagao de refeicées;

« Disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura equivalente de apoio?
6. Controle de Frequéncia e Gestao Operacional

6.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema eletronico, aplicativo ou solugédo
digital de registro de ponto?

6.2 Existe exigéncia de integragédo do controle de frequéncia com sistemas internos da contratante?
7. Informagbes Tributarias e Financeiras

7.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados?
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7.2 Qual o valor atual da tarifa de vale-transporte vigente no(s) municipio(s) de execugéo contratual?

7.3 Havera retengao contratual mediante:
e Conta vinculada;
¢ Fato gerador;
* Garantia contratual;

¢ QOutro mecanismo equivalente?

7.4 Para fins de composigédo da proposta comercial, deveréo ser considerados os parametros vigentes na data-base atual
ou projegdes futuras eventualmente estimadas pela Administragcao?

8. Estrutura Operacional, Materiais, Equipamentos e Insumos

8.1 O fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, maquinas, EPIs e demais insumos necessarios a
execucgao contratual sera integralmente de responsabilidade da contratada?

8.2 Existe relacdo minima obrigatéria de equipamentos, utensilios, ferramentas ou maquinarios a serem disponibilizados
durante a execugao contratual?

8.3 Em caso positivo, solicitamos informar:
¢ Quantitativos minimos exigidos;
* Especificagdes técnicas;
¢ Locais de utilizagao;
* Periodicidade operacional;

* Eventuais exigéncias especificas de desempenho ou capacidade operacional.

8.4 Na auséncia de quantitativos minimos expressamente definidos no Edital ou Termo de Referéncia, entende-se correto
que o dimensionamento operacional ficara sob responsabilidade da contratada, conforme sua metodologia de execugéo,
desde que integralmente atendidas as exigéncias contratuais?

8.5 Os equipamentos eventualmente utilizados na execugdo contratual deverdo permanecer dedicados exclusivamente ao
contrato durante toda a vigéncia contratual?

8.6 Havera exigéncia de comprovacdo prévia de propriedade, posse, locacdo ou disponibilidade operacional dos
equipamentos para fins de habilitagao?

8.7 Entende-se correto que eventual declaracao formal de disponibilidade operacional atende as exigéncias habilitatorias
previstas no certame, sendo vedada a exigéncia de comprovacao antecipada de propriedade dos equipamentos antes da
contratagéo, conforme entendimento consolidado do TCU e legislagao vigente?

8.8 A contratante disponibilizara local apropriado para armazenamento de:
* Materiais;
* Equipamentos;
e Utensilios;
* EPlIs;
¢ Maquinas;
¢ Insumos operacionais?
8.9 Os espacos eventualmente disponibilizados possuirao infraestrutura minima adequada, tais como:
¢ Ponto de energia elétrica;
¢ Abastecimento de agua;
e Acesso controlado;

¢ Local seguro para guarda dos materiais e equipamentos?

8.10 Sera permissivel a diluicdo, preparo, fracionamento ou manipulagdo de produtos operacionais nas dependéncias da
contratante?

8.11 Ha restricdes quanto a utilizagdo de produtos concentrados, industriais, biodegradaveis ou similares?

8.12 Os consumos de agua e energia elétrica necessarios a execucao dos servigos serao fornecidos pela contratante sem
onus a contratada?
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8.13 Os equipamentos, maquinas ou ferramentas motorizadas eventualmente utilizados na execugéo contratual terdo seus
custos de:

* Abastecimento, combustivel e lubrificantes;

* Troca de 6leo e manutengéo preventiva/corretiva;

Substituicdo de pecas e assisténcia técnica;

¢ Depreciagdo operacional; integralmente suportados pela contratada?

8.14 Em caso de equipamentos que dependam de combustivel, energia elétrica, baterias, gas ou qualquer outra fonte de
alimentagéo operacional, solicitamos esclarecer:

¢ Quais insumos serao de responsabilidade da contratada;
* Quais insumos serao disponibilizados pela contratante;

¢ Se havera pontos de abastecimento, recarga ou apoio operacional disponibilizados nas dependéncias da
contratante. 8.15 A contratante disponibilizara infraestrutura adequada para operagdo dos equipamentos, tais como:

+ Tomadas elétricas ou pontos trifasicos;
¢ Abastecimento de agua;

« Area de recarga ou pontos de apoio operacional?

8.16 Na hipdtese de paralisagdao de equipamentos para manutengdo preventiva ou corretiva, havera exigéncia de
substituicdo imediata por equipamento reserva?

8.17 Em caso positivo, entende-se correto que cabera exclusivamente a contratada manter equipamentos de contingéncia e
reserva necessarios a continuidade operacional dos servigos?

8.18 Ha exigéncia de idade maxima de fabricagéo, limite de uso, certificagbes especificas ou padrdo minimo de
conservagao dos equipamentos utilizados na execugéo contratual?

8.19 Os custos decorrentes de desgaste natural, avarias operacionais, manutencao e reposi¢éo de equipamentos deverao
ser considerados integralmente na composigéo da proposta comercial pela contratada?

9. Veiculos e Logistica Operacional
9.1 Havera necessidade de utilizagéo de veiculos para:
¢ Supervisao operacional;
¢ Deslocamento entre unidades;
* Transporte de equipes;
* Transporte de materiais, equipamentos ou insumos?
9.2 Existe quantitativo minimo de veiculos exigido para execug¢ao contratual?
9.3 Em caso positivo, solicitamos informar:

¢ Tipo de veiculo exigido;

Finalidade operacional;

¢ Frequéncia estimada de utilizagao;

Eventual exigéncia de dedicacao exclusiva ao contrato.

9.4 Os veiculos deverao possuir identificacao visual especifica, rastreamento, seguro adicional ou qualquer outra exigéncia
operacional?

9.5 A contratante disponibilizara vagas internas para estacionamento ou apoio logistico dos veiculos operacionais?

9.6 Na auséncia de quantitativos minimos expressamente previstos no edital, entende-se correto que o dimensionamento
logistico e operacional ficara sob responsabilidade da contratada, conforme sua metodologia de execugéo?

9.7 As despesas relacionadas a operagao dos veiculos, incluindo combustivel, manutengao, seguro, pneus, pedagios,
rastreamento e documentacao serao integralmente de responsabilidade da contratada?

10. Servicos Eventuais e Demandas Extraordinarias
10.1 Existe previsdo de execugao de servigos extraordinarios, eventuais ou sob demanda durante a vigéncia contratual?

10.2 Em caso positivo, solicitamos informar:
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* Forma de autorizagao;

o Critério de medigao;

¢ Forma de faturamento;

¢ Previsao contratual para remuneracao dos servigos extraordinarios.
10.3 Ha previsao de execugao de atividades especiais, tais como:

¢ Limpeza em altura ou de fachadas;

¢ Limpeza de reservatorios;

* |Impermeabilizagédo ou tratamento de pisos;

¢ Desinfecgao, desratizagdo ou desinsetizacao?
10.4 Em caso positivo, solicitamos informar:

¢ Periodicidade estimada;

* Especificagbes operacionais;

* Possibilidade de subcontratacdo de empresa especializada, quando aplicavel.

Desde ja agradecemos a atencdo dispensada e permanecemos no aguardo dos esclarecimentos necessarios para
adequada elaboragéo de nossa proposta técnica e comercial.

Atenciosamente,
Stephany Oliveira
Setor Comercial & Licitagdes
/
Avenida Senador Souza Naves, 1788 Cristo Rei
80.050-152- Curitiba - Parana

www.planservicos.com.br

PLAN SERVICE
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