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Uniformizacéo de Jurisprudéncia (ID 18196555)

Agendamento (ID 18196556)

Data: 10/04/2026

Horario: 10:00

Reunido Extraordinaria: Nao
Convidados:

Arion Mazurkevic, Presidente do Tribunal , integrante do Grupo Decisorio e
da Comisséo Gestora do NUGEP-NAC, como Coordenador;

Benedito Xavier da Silva, Vice-Presidente do Tribunal, integrante do Grupo Decisorio,
como Vice-Coordenador;

Archimedes Castro Campos Junior, Corregedor Regional do Tribunal e integrante do
Grupo Decisério, como Membro Titular;

Aramis de Souza Silveira, integrante do Grupo Decisério e da Comissdo Gestora do
NUGEP-NAC e Desembargador Presidente da Secédo Especializada, como Membro
Titular;

Angélica Candido Nogara Slomp, integrante e Coordenadora do Grupo Operacional,
Juiza Auxiliar da Presidéncia, como Membro Titular, tendo como suplente Rosiris
Rodrigues de Almeida Amado Ribeiro;

Thereza Cristina Gosdal, magistrada indicada pela Presidéncia do Tribunal, como
Membro Titular, tendo como suplente Adilson Luiz Funez;

Célio Horst Waldraff, integrante do Grupo Decisoério, da Comissdo Gestora do
NUGEP-NAC e Coordenador da Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
(CUJ), como Membro Titular;

Ricardo Bruel da Silveira, integrante do Grupo Decisorio, integrante da Comisséo
Gestora do NUGEP-NAC e Desembargador Membro Titular da Comissao de
Uniformizacao de Jurisprudéncia (CUJ), como Membro Titular;

Graziella Carola Orgis, integrante do Grupo Operacional, Juiza indicada pela
Presidéncia do Tribunal, como Membro Titular, tendo como suplente Sibele Rosi
Moleta;

Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional,
integrante do Grupo Operacional, como Membro Titular;
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Marcos Vinicius Nenevé, Juiz indicado pela Presidéncia do Tribunal, integrante do =7

. . N 4
Grupo Operacional, como Membro Titular, tendo como suplente Roberto V4
Wengrzynovski; MAZURKEVIC

15/04/2026
TRT9

Danielle Correa Polak Sigwalt, Secretaria Geral da Presidéncia, como Membro Titular; =

Roberta de Biasio Pires, Secretaria Geral Judiciaria, como Membro Titular; &E’Eg&\pp
15/04/2026
TRT9

Claudia Cristina Thamm Otta, Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica,
como Membro Titular;

Sandro Augusto Haisi, Secretario da Corregedoria Regional, como Membro Titular;

Suyan Hirayama Baade Regazzo de Morais, Coordenadora de Gerenciamento de
Precedentes e A¢bes Coletivas, como Membro Titular;

Fabiane Machado Alcantara, integrante do Grupo Operacional, Servidora indicada
pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
NUPEMEC, como Membro Titular;

Walter Ribeiro de Oliveira Junior, integrante do Grupo Operacional, Servidor da
Secretaria da Tecnologia da Informacédo e Sistemas Judiciarios, como Membro
Titular, tendo como suplente Igor Reis De Godoi;

Hilda Maria Brzezinski Da Cunha Nogueira, Juiza-auxiliar da Vice-Presidéncia;

Ana Paula Lorenzoni De Campos, Servidora da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Acbes Coletivas;

Ricardo Millani Ribeiro Pinto, Servidor da Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e A¢Oes Coletivas;

Ana Cristina De Lima Pilati, Assessora do Desembargador Benedito Xavier da Silva;

Flavia Carneiro De Almeida, Secretaria do Pleno Orgdo Especial e Secdo
Especializada,;

Thiago Alves Da Fonseca Machado, Servidor da Secretaria do Pleno, Orgédo Especial
e Secao Especializada.

Andréia Baltazar Dias, responsavel pelo Escritorio de Privacidade (LGPD - Protecéo
de Dados).

Local dareunido: Telepresencial
Participantes:

Presentes os Excelentissimos Desembargadores integrantes do grupo decisorio da
Comissao Regional de Inteligéncia do TRT9: Arion Mazurkevic, Benedito Xavier da
Silva, Célio Horst Waldraff, Ricardo Bruel da Silveira. Ausentes justificadamente:
Archimedes Castro Campos Junior e Aramis de Souza Silveira.

Presentes os Excelentissimos Juizes integrantes do grupo operacional: Angélica

Candido Nogara Slomp, Graziella Carola Orgis e Roberto Wengrzynovski. Ausente
justificamente: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira.
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Presentes os servidores membros do grupo operacional: Danielle Correa Polak

Sigwalt, Roberta de Biasio Pires, Claudia Cristina Thamm Otta, Suyan Hirayama v
Baade Regazzo de Morais, Fabiane Machado Alcéantara, Walter Ribeiro de Oliveira RO KEVIC
Junior e seu suplente, Igor Reis De Godoi. Ausente: Sandro Augusto Haisi. TRto 020
=
Presente a Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Hilda Maria Brzezinski \‘f'/
Da Cunha Nogueira, e os servidores Jaime de Britto, pelo NACT; Ana Paula HORST
Lorenzoni de Campos e Ricardo Millani Ribeiro Pinto, pela Coordenadoria de 15/0412026

Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacao de Jurisprudéncia e Agoes Coletivas;
Ana Cristina De Lima Pilati, assessora do Desembargador Benedito Xavier da Silva;
Thiago Alves Da Fonseca Machado, pela Secretaria do Pleno, Orgédo Especial e
Secdao Especializada e Andréia Baltazar Dias, pelo Escritorio de Privacidade (LGPD -
Protecdo de Dados).

Itens da reunido (ID 18196563)

ltem | (ID 18447584)

Nome do item: Deliberacdes da pauta anterior
Descricéo:

Conforme ata da 122 Reunido ordinaria conjunta da Comissao Gestora do
NUGEPNAC, Comissédo Regional de Inteligéncia e da Comissao de Uniformizagao
de Jurisprudéncia:

1.1. Aprovada a Nota Técnica 18/2025 sobre o alcance do Tema 1389 do STF -
suspensdo nacional dos feitos que discutem licitude da contratacdo de
trabalhadores autbnomos e pessoas juridicas

1.2. Aprovada a Nota Técnica 19/2025, por unanimidade, com diretrizes para
atuacao da UMF local.

1.3. Nota Técnica 20/2025, sobre adocdo de medidas para a anonimizacao
/pseudonimizacdo nas decisbes e outros documentos publicos - deferimento de
Vista Regimental & Desembargadora Thereza Cristina Gosdal.

1.4. Aprovada a atribuicio a Comissao Regional de Inteligéncia, sob a
coordenacao e utilizacdo da estrutura da UAE, para identificacdo e tratamento dos
litigios estruturais, sem prejuizo de reavaliacdo de sua estrutura, futuramente,
conforme se apresentar a demanda no Regional.

1.5. Apresentacdo do relatério de atividades desempenhadas pela UAE dos
Colegiados Tematicos CRI, CGNUGEPNAC e CUJ, relativo ao biénio de 2024
12025.

Solucéo Proposta:

A aprovacdo da Nota Técnica 20/2025 ficou pendente porque saiu em Vista
Regimental com a Des. Thereza.

A Des. Thereza manifestou-se no sentido de que “aprovaria a nota técnica em sua

forma original, prevendo a pseudonimizacdo apenas em relacdo as pessoas

fisicas”.
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Deliberacao:

‘T’\\'&’
Retomada a apreciacédo da Nota Técnica 20/2025, relativa a ado¢cdo de medidas ARION
para anonimizac&o/pseudonimizacdo em decisbes e outros documentos publicos, %”5253“/?&%“‘
cuja deliberacdo havia ficado pendente em razdo de Vista Regimental deferida a _
Desembargadora Thereza Cristina Gosdal. "-\\}-‘

e
Registrou-se que a manifestagédo da Desembargadora foi no sentido de aprovar a WALDRATY

TRT9

nota técnica em sua forma original, prevendo a pseudonimizacdo apenas em
relagéo as pessoas fisicas.

No debate, o Desembargador Arion Mazurkevic ponderou que a medida
idealmente deveria decorrer do préprio CSJT, com previsdo no PJe, por ndo se
saber até que ponto uma proposicdo ndo obrigatéria se tornaria efetiva,
reputando, por isso, limitado o seu alcance pratico, sem objecdo, contudo, a
aprovacao.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva consignou que o tema é polémico,
embora sem observacdes contrarias a proposta.

ApoOs esclarecimento de que a redacdo submetida ja absorvia a proposicao da
Desembargadora Thereza Cristina Gosdal, para limitar a pseudonimizacdo as
pessoas fisicas, a Nota Técnica 20/2025 foi aprovada nesses termos.

anexo: Download: Des. Thereza - MANIFESTACAO SOBRE PROPOSTA DA
NOTA TECNICA 20 2025 pseudonimizacdo.pdf
Nota técnica 20-2025: Download: Nota Técnica 20 2025 - Anonlmizacéo (1).

docx.pdf
Item Il (ID 18447577)

Nome do item: Atualizag&o do protocolo de tratamento de denuncias de lides
predatérias/abusivas em razao do Ato Presidéncia n® 153/2025
Descricéo:

Considerando a edicdo do Ato Presidéncia n® 153, de 10 de setembro de 2025,
submete-se a apreciacdo da CRI proposta de adequacdo formal/redacional do
protocolo para tratamento de denuncias de lides predatdrias/abusivas do TRT9,
aprovado em maio de 2025, com a finalidade exclusiva de compatibilizar sua
redacdo aos termos da regulamentacdo superveniente, sem alteracdo de
contetdo material, de fluxo procedimental ou de competéncias.

A minuta ndo propde inovacédo procedimental, mas apenas ajuste de redacéo e
compatibilizac&o terminolégica e normativa.

Redacéo atual anexa.
Solucéo Proposta:
Redacéo ora sugerida anexa.

Deliberacdo:
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Submetida a apreciacdo a proposta de adequacdo formal e redacional do

=y
protocolo para tratamento de denuncias de lides predatorias/abusivas no ambito \\'/
do TRT9, anteriormente aprovado em conjunto com a Nota Técnica 17/2025, em O RKEVIC
razdo da superveniéncia do Ato Presidéncia n® 153/2025, que passou a conferir TRTS
maior detalhamento e respaldo normativo institucional a matéria. cvf

W

Esclareceu-se que a minuta ndo propunha inovacao procedimental, nem alteracéao &E’Eg&\pp
de conteddo material, fluxo procedimental ou competéncias, destinando-se 15/0472026

apenas a ajustar a redacao do protocolo, com a inclusao de referéncias expressas
ao ato normativo e aos respectivos dispositivos aplicaveis em cada etapa.

O Desembargador Arion Mazurkevic consignou que a proposta nao alterava o
meérito, limitando-se ao aprimoramento redacional e a explicitacdo do fundamento
normativo.

O Desembargador Benedito Xavier da Silva ponderou, contudo, que, em situacdes
de identidade de matérias, mesma empresa ou mesmo escritério, seria oportuno
avaliar, futuramente, a adocédo de prevencao, a fim de evitar tratamentos distintos
para casos semelhantes. Em resposta, registrou-se que o Ato Presidéncia n°® 153
/2025 prevé distribuicdo entre os magistrados integrantes do grupo operacional,
observada a ordem de antiguidade, e que eventual agrupamento por prevencao,
nas simulacoes realizadas, acarretaria distribuicdo desigual entre os relatores.

No debate, o Desembargador Arion Mazurkevic propds que a distribuicdo fosse
realizada, naquele momento, na forma prevista no ato e conforme proposta
apresentada pela Coordenadoria, consignando ainda que a Juiza Angélica
Candido Nogara Slomp poderia alinhar com os integrantes do grupo operacional
para que houvesse didlogo e atuacdo coordenada entre os relatores, evitando
trabalho duplo, sem prejuizo de estudo posterior de eventual alteracdo normativa
para contemplar hipotese de prevencao.

Diante disso, deliberou-se pela aprovacdo da adequacdo formal/redacional
proposta, nos termos apresentados, sem alteracao do mérito do protocolo, ficando
ainda registrado o encaminhamento para estudo posterior de eventual proposta de
alteracdo do ato normativo quanto a possibilidade de prevencéo.

anexo: Download: Ato presidéncia 153-2025 - tratamento demandas predatorias
(1).pdf

Protocolo - REDACAO ATUAL: Download: nota técnica 17 2025 ades&o a nota
técnica 01 2024 do TRT15 (1).pdf

Protocolo - REDACAO SUGERIDA - Ato 153-2025: Download: Protocolo -
REDACAO SUGERIDA - Ato 153 2025.pdf

ltem 11l (ID 18447570)

Nome do item: Ordem de antiguidade dos magistrados integrantes do Grupo
Operacional do CRI para fins de distribuicdo das denuncias
Descricéo:

Submete-se a apreciacdo da CRI proposta de ordem de antiguidade dos
magistrados integrantes do Grupo Operacional, para fins exclusivos de
distribuicdo das denuncias, conforme listagem apresentada, elaborada a partir dos
dados funcionais disponiveis, para validacdo do colegiado, conforme Ato
Presidéncia n°153, de 10 de setembro de 2025 (art. 5°, caput e inciso I).
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Solucéo Proposta:
Descrigdo Nome Cargo Exercicio Exercicio ORDEAT;),%QV"
Substituto Titular DISTRIBUCAO
(Anﬁgu‘-@’le)
W —
Juiz Auxiliar da Fabricio Nicolau | Juiz Titular | 10/03/1995 | 22/11/2002 Afiors
Corregedoria dos Santos 15/04/2026
Regional Nogueira
Juiza Auxiliar da Angélica Candido | Juiza Titular | 11/12/1998 | 25/09/2009 223
Presidéncia Nogara Slomp
SUPLENTE Rosiris Rodrigues Juiza Titular
de Almeida Amado
Ribeiro
Juiza indicada pelo | Graziella Carola Juiza Titular | 24/05/2002 | 10/07/2013 32
Presidente Ortiz
SUPLENTE Sibele Rosi Moleta Juiza
Substituta
Juiz indicado pelo | Marcos Vinicius Juiz Titular | 24/05/2002 | 30/07/2013 4°
Presidente Nenevé
SUPLENTE Roberto Juiz
Wengrzynovski Substituto

https://docs.google.com/document/d/1LJJsS-Lz62YNhefeg-zAN8p2Mgl7Mve /edit

Deliberacdo:

Submetida a apreciacao do colegiado a proposta de ordem de antiguidade dos
magistrados integrantes do Grupo Operacional, para fins exclusivos de
distribuicdo das denuncias, elaborada com base nos dados funcionais disponiveis,
nos termos do art. 5°, caput e inciso |, do Ato Presidéncia n° 153/2025.

Registrou-se que a listagem observou, como critério, o exercicio na titularidade.

O Desembargador Arion Mazurkevic consignou nao verificar objecdo a ordem
apresentada, destacando que as datas de ingresso na titularidade constavam
consignadas no quadro apresentado.

N&o havendo divergéncia, o colegiado validou e aprovou a ordem de antiguidade
proposta para fins de distribuicdo das denuncias.

Item IV (ID 18447563)

Nome do item: Simulagcéo da distribuicdo das dendncias ja apresentadas.
Descricéo:
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Trata-se de 24 denuncias apresentadas entre marco de 2024 a marco de 2026,
das quais 18 séo internas e 6 sao externas.

Nos termos do inciso | do art. 5° do Ato Presidéncia n® 153/2025: “Todos o0s AARKEVIC
documentos e informagdes serdo reunidos em novo processo, cuja analise TRro 020
preliminar serd atribuida a um magistrado integrante do Grupo Operacional, que =7
atuara como relator(a), observada a ordem de antiguidade. Cada novo processo Y
sera distribuido a um magistrado distinto do Grupo Operacional e, em caso de &E’\%)EAFF
férias ou licenga, sera designado o respectivo substituto.” 15/0412026

Diante disso, a UAE submete, para aprecia¢do, proposta técnica de distribuicdo
das denudncias.

Solucéo Proposta:

Distribuicdo das 24 dendncias aos magistrados integrantes do grupo operacional
conforme proposta anexa.

Deliberacdo:

Submetida a apreciagdo do colegiado a proposta técnica de distribuicdo de 24
denuncias apresentadas no periodo de marco de 2024 a margco de 2026, sendo
18 internas e 6 externas, nos termos do art. 5°, inciso |, do Ato Presidéncia n° 153
12025.

Esclareceu-se que a distribuicdo observou os critérios previstos no ato normativo,
com atribuicdo da andlise preliminar a magistrado integrante do Grupo
Operacional, na condicdo de relator, segundo a ordem de antiguidade, bem como
a ordem cronologica de recebimento das denuncias no setor.

Registrou-se, ainda, que a distribuicdo apresentada foi elaborada manualmente,
por ndo haver, até o momento, sistema eletrénico proprio para essa finalidade,
embora j4 tenha sido identificada a possibilidade de futura implementacdo de
distribuicdo automatica no sistema Vetor.

No curso da apreciacdo, consignou-se que ha denudncias com elementos
semelhantes, inclusive envolvendo mesmas empresas ou mesmo procurador, e
gue algumas delas, mesmo pela aplicacdo do critério objetivo adotado, ja
resultaram na vinculagdo ao mesmo relator.

Também se registrou que, em determinados casos, cabera ao magistrado relator,
no exame preliminar, aferir se a noticia efetivamente se enquadra como denuncia
de litigancia abusiva ou predatéria, inclusive para fins de saneamento.

O Desembargador Arion Mazurkevic observou que nao se tratava de sorteio, mas
de distribuicdo sequencial conforme os critérios do ato regulamentar.

N&o havendo objecéo, o colegiado considerou valida e aprovou a distribuicdo nos
termos propostos.

anexo: Download: SIMULACAO DE DISTRIBUICAO DAS DENUNCIAS.pdf

Item V (ID 18447556)
Nome do item: Ciéncia do Despacho JAP 36/2025, incluido no Vetor n°® 359853
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Descricéo:
Despacho JAP 36/2025, incluido no Vetor n® 359853, com 0 seguinte teor: (\\'/
ARION
MAZURKEVIC
“Notifiquem-se:  a COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DE TRTS
PRECEDENTES, UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA E ACOES =
COLETIVAS (CNGP) (N#900002468), enquanto Unidade de Apoio Executivo da CE\L‘IfO
Comisséo Regional de Inteligéncia (art. 3° do Ato 108/2022), para dar ciéncia aos HORST
membros do Colegiado sobre a presente decisdo, em atencdo a Nota Técnica n. 15/0412026

20/2025 apresentada na sua 122 reunido (12.11.2025), sem prejuizo de retorno do
expediente para deliberacdo sobre a inclusdo do tema na pauta do Orgao
Especial, oportunamente.”

Solucéo Proposta:

Em cumprimento ao Despacho JAP 36/2025, lancado no Vetor n° 359853,
submete-se ao colegiado ciéncia quanto a existéncia de demanda administrativa
relacionada aos temas anonimizacao e protecéo de dados.

Deliberacéo:

Em cumprimento ao Despacho JAP 36/2025, lancado no Vetor n° 359853, foi
dada ciéncia ao colegiado acerca da existéncia de demanda administrativa relativa
aos temas anonimizacgéao e protecao de dados.

Esclareceu-se tratar-se de item de carater exclusivamente informativo, referente a
processo no sistema Vetor que versa sobre anonimizacdo de dados e atos, no
gual houve determinacéo de cientificacdo dos membros da Comissdo Regional de
Inteligéncia.

Registrou-se, ainda, que ha outros expedientes em tramitacdo com pedidos
semelhantes, em geral formulados por pessoas fisicas reclamantes, e que a
aprovacdo da Nota Técnica 20/2025 podera conferir tratamento com respaldo
institucional mais robusto a matéria.

O colegiado tomou ciéncia.

Item VI (ID 18455772)

Nome do item: Definicdo de canal institucional de comunicacao de apoio entre
0s membros dos Colegiados Tematicos
Descricéo:

Verifica-se a necessidade de definir fluxo de comunicacao agil entre os membros
da CRI, da CGNUGEPNAC e da CUJ, especialmente para compartilhamento, pela
UAE, de informacdes de carater operacional, sem necessidade de autuacao de
processo administrativo para cada ciéncia meramente informativa.

Solucéo Proposta:

Considerando que a Coordenadoria atua como unidade de apoio executivo desses
colegiados, submete-se a apreciacdo a seguinte proposta:

Documento "Ata/Pauta - 10.04.2026 - 132 Reunido ordinaria conjunta da Comissédo Gestora do NUGEPNAC, Comissao
Regional de Inteligéncia e da Comisséo de Uniformizacéo de Jurisprudéncia”, no sistema Vetor, processo "Comissao
Regional de Inteligéncia (CRI) (N° 283976)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o codigo 2026.GLLNX.

SOVZS no endereco eletronico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado



Vetor n° 283976 9de9

a) criacdo de canais especificos no Google Chat institucional para a CRI, a

=
CGNUGEPNAC e a CUJ, destinados exclusivamente ao compartilhamento de \\'/
informacbes operacionais, avisos, encaminhamento de links, documentos de MASURKEVIC
apoio e comunicacgdes sem contelido decisorio; TRye 020
b) manutencdo do VETOR como meio préprio para comunicacdes formais que Y
exijam registro, instrucdo, deliberacéo, aprovacédo ou ciéncia institucional formal; HORST
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c¢) vedacdao de utilizacdo dos grupos de chat para encaminhamentos sensiveis ou
pratica de atos formais;

d) definicdo posterior, se aprovada a proposta, da composi¢cdo de cada grupo,
com observancia da natureza de cada colegiado.

Deliberacao:

Submetida a apreciacdo do colegiado a proposta de definicdo de fluxo de
comunicacao agil entre os membros da CRI, da CGNUGEPNAC e da CUJ, para
compartilhamento, pela Unidade de Apoio Executivo, de informacfes de carater
operacional, sem necessidade de autuacéo de processo administrativo para cada
ciéncia meramente informativa.

Esclareceu-se que a proposta consistia na criacdo de canal especifico no Google
Chat institucional para cada colegiado tematico, destinado ao compartilhamento
de informacdes operacionais, avisos, links, documentos de apoio e comunicacfes
sem carater decisorio, vedada sua utilizacdo para pratica de atos formais ou para
circulacdo de dados sensiveis, permanecendo o sistema VETOR como meio
proprio para comunicacfes formais que exijam registro, instrucdo, deliberacéo,
aprovacao ou ciéncia institucional formal.

Destacou-se, ainda, que a medida buscava conferir maior agilidade a
comunicacdo entre os integrantes, consideradas a limitacdo do numero de
reunides anuais e a necessidade de maior fluidez em questdes operacionais.

O Desembargador Arion Mazurkevic consignou ndo ver Obice a proposta,
reputando-a importante diante da insuficiéncia do namero de reunibes para dar
conta das demandas atuais e futuras, bem como por favorecer maior
informalidade e celeridade na troca de comunicacoes.

Sem objecéo, o colegiado aprovou a proposta.

Nao havendo mais itens na pauta, o Desembargador Arion Mazurkevic agradeceu
a todos os presentes pela participacao.

Documento "Ata/Pauta - 10.04.2026 - 132 Reunido ordinaria conjunta da Comissédo Gestora do NUGEPNAC, Comissao
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MANIFESTACAO SOBRE PROPOSTA DA NOTA TECNICA 20/2025

Pseudonimizacao em decisdes e outros documentos publicos

Na ultima reunido do NUGEPNAC foi realizada proposta de edicdo de nota
técnica visando a adogédo de medidas para a anonimizagao/pseudonimizagéo nas
decisbes e outros documentos publicos visando impedir (ou ao menos dificultar) a
identificacdo das partes em determinada acao e, consequentemente, evitar a pratica
de atos discriminatérios em face daqueles que optaram por demandar perante esta

Especializada.

Trata-se de medida que pode ser considerada “paliativa” ja que uma efetiva
solugdo demandaria alteragéo relevante do sistema PJe, o que foge a possibilidade

deste Regional, dado o carater nacional do sistema.
A conclusao da proposta original era a seguinte:

“1. Sdo documentos publicos no PJe, por padrao: Decisdo, Despacho,
Sentenga Normativa, Ata da Audiéncia, Sentenca, Acérdao, Acédrdao
(paradigma), Acoérdao (reexame por recurso repetitivo), e Acoérdao

(representativo de controvérsia).

2. Pseudonimizacéo (art. 13, § 4°, da LGPD): “é o tratamento por meio do
qual um dado perde a possibilidade de associacéo, direta ou indireta, a um
individuo, sendo pelo uso de informacéo adicional mantida separadamente

pelo controlador em ambiente controlado e seguro.”

3. Proposta de pseudonimizagéo para constar o prenome da pessoa fisica
(partes ou terceiros no processo) seguido das iniciais do sobrenome, a
excegdo de casos especiais que recomendem pseudonimizagdo integral
(como menores e prenomes n&o usuais que permitam a identificagdo da
pessoa fisica), devendo os demais dados pessoais (dados de qualificagdo em
geral) serem indicados em campo proprio no PJe ou, se inexistente, por
certiddo no PJe (testemunhas, informantes, assistentes etc), além da adogao
da pseudonimizacao do CPF de testemunhas em atas de audiéncia utilizadas
para atestar comparecimento em juizo, no padrao “000.XXX.XXX-00", assim

como no caso de homoénimos (CPF pseudonimizado como segundo fator de
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identificagdo). Especial cautela aos processos com dados pessoais sensiveis
(artigo 5°, Il, da LGPD), gravados por segredo de justica ou sigilo legal (Lei
14.289/2022 - doengas estigmatizantes), e que envolvam as hipéteses do
artigo 1° da Resolugao CSJT n° 25/2022,

4. A luz do principio da precaucdo, estas medidas devem ser aplicadas
sempre que se tratar de parte pessoa fisica, indistintamente de ser autor ou
réu, considerando que, a depender da classe processual, o trabalhador figura
no poélo passivo, a exemplo das a¢bes de Embargos de Terceiro e

Consignagao em Pagamento.

5. Proposta de orientar o registro protegido de links de arquivos de
gravagao mediante certiddo no PJe, em substituicdo ao registro em atas de

audiéncia ou qualquer documento disponivel publicamente.”

Entretanto, durante a reunido, a Exma. Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra.
Angélica Candido Nogara Slomp, apresentou a intengdo de ampliar o escopo da
nota para que houvesse a pseudonimizacdo também em relagdo as pessoas

juridicas.

Salvo melhor compreensao, o objetivo era evitar a identificagao de trabalhadores
através da identificagdo de demandas em face de determinada empresa na qual
aquele empregado teria trabalhado anteriormente, cruzando os dados das iniciais
pseudonimizadas para, possivelmente, concluir que aquele empregado teria
ajuizado demanda trabalhista em face de seu ex-empregador. Pontuou ela que esta
situacdo poderia ocorrer especialmente em cidades de menor porte, onde

determinadas empresas empregam numero significativo de trabalhadores.

E certo que condutas como aquela descrita pela Exma. Juiza Auxiliar da
Presidéncia podem ocorrer. Inclusive, conforme pontuado em proficuo debate, ha
outras condutas que permitem a identificagdo e localizacdo de processos de
determinado trabalhador, seja pela obtencdo de dados por advogados destas
empresas, por sites de busca especializada (cujos mecanismos de interagao com as
bases deste Regional fogem ao meu conhecimento) ou mesmo condutas ilicitas,
como ataques “hacker’” que obtém bases de dados e as disponibilizam para

interessados.
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Neste complexo cenario de acesso a informacgado, parece-me que deve ser

ponderado o custo-beneficio das medidas a serem adotadas.

Dito isso, penso que a pseudonimizagdo em relagdo as pessoas juridicas trara
relevante prejuizo as pesquisas de jurisprudéncias para os gabinetes, que muitas
vezes utilizam os nomes das empresas (principalmente empresas de maior porte)

para verificar a existéncia de precedentes em situacdes semelhantes.

Na mesma linha, haveria prejuizo também as secretarias, as quais igualmente se
valem destas pesquisas para identificar determinados temas ou decisbes a fim de
melhor organizar os trabalhos, como a preparagdo de pautas especificas, ou a

verificagcao das condutas que foram adotadas em outros casos semelhantes.

Por outro lado, penso que tal medida n&o trara ganho relevante a protegéo dos
trabalhadores, pois mesmo que haja a elaboragdo de listas de processos em
desfavor de determinada empresa, a pseudonimizagcao do nome do trabalhador ja
garantira um bom nivel de protecdo do sigilo. Sera exigido consideravel esforgo para
que efetivamente seja possivel a uma empresa o cruzamento efetivo de dados, a

fim de ter certeza da existéncia de demanda por determinado trabalhador.

Ademais, retomando o exemplo de cidades menores com empresas relevantes,
bastaria aquele que busca fazer o cruzamento de dados conhecer o pseudénimo de
determinada empresa para poder efetuar o mesmo cruzamento de dados,
informagédo esta que devera ser de facil obtencdo nestas condigbes, ja que estas

empresas geralmente possuem varias demandas.

Em resumo, penso que condutas atipicas e de trabalhosa execu¢do como a
dedugao do nome do trabalhador pelas iniciais apés a formacdo de uma lista de
processos em face de determinada empresa nao justificam os prejuizos que a

pseudonimizagdo das empresas traria a busca jurisprudencial.

Por essas razbes, aprovaria a nota técnica em sua forma original, prevendo a

pseudonimizagao apenas em relacido as pessoas fisicas.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Centro de Inteligéncia do TRT9

NOTA TECNICA 20/2025

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. SEGURANGCA DA INFORMACAO.
PROTECAO DE DADOS DE IDENTIFICACAO. PSEUDONIMIZAGAO. MEDIDAS
DE MITIGACAO DE RISCOS. APRIMORAMENTO NO COMBATE A FORMAGCAQO
DE LISTAS DISCRIMINATORIAS.

l. CASO EM EXAME

1. Nota técnica que estabelece medidas de protecdo a dados pessoais e links
de gravagdes na Justiga do Trabalho, com foco na mitigacdo de riscos de
seguranca da informagao aos titulares, a partir de documentos publicos do

Projeto Judicial Eletronico (PJe).

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

(i) aprimorar o combate a formacgao de listas discriminatérias, em face da exposigéao

do nome do trabalhador em sites externos.

(ii) estabelecer a utilizagdo de técnicas de pseudonimizagdo de dados pessoais de
partes e terceiros, em documentos publicos do PJe, em especial em processos com

dados pessoais sensiveis;

(iii) determinar a orientacao pelo registro protegido de links de arquivos de gravagao,
mediante certiddo no PJe, em substituicdo ao registro em atas de audiéncia ou

qualguer documento disponivel publicamente;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Centro de Inteligéncia do TRT9

lIl. RAZOES DE DECIDIR

A Resolucdo CNJ n°® 121/2010 € um ato normativo anacrdnico, que em seu art. 4°, §

1°, 1l, ao restringir a busca publica pelo nome das partes, tentou mitigar o risco de
discriminagao (listas) na Justica do Trabalho. Contudo, esta medida se revelou
manifestamente insuficiente, pois ndo impede que os nomes, uma vez publicados,
sejam rastreados e indexados por agentes externos, anulando o efeito protetivo da
norma. O cenario agrava-se com informagdes sobre lapsos de seguranga
cibernética em bases de dados do Judiciario, que resultaram no acesso indevido a
processos, inclusive alguns sob segredo de justica. Este fato quebra a premissa de
que o sigilo € uma barreira de prote¢cdo absoluta e impde ao Judiciario, como
controlador de dados pessoais, o0 dever de adotar camadas adicionais de mitigacao
de risco, conforme os principios da Seguranca e da Prevencgéao (art. 6°, da Lei n°®
13.709/2018 - Lei Geral de Protegédo de Dados). A manutencdo do status quo
representa, portanto, uma lacuna do Poder Judiciario em cumprir seu dever de
protecdo, deixando o O6nus da mitigacdo de danos para o cidaddo, que precisa
buscar individualmente a desindexagcdo de seu nome em inumeras plataformas
privadas. Uma solugao paliativa, ineficaz e que inverte a légica da responsabilidade
imposta pela LGPD ao controlador. A relevancia da anonimizagdo ou
pseudonimizagdo no processo do trabalho tem ganhado destaque expressivo no
cenario juridico nacional, com encaminhamento de Projetos ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT (Mascaras da Privacidade, TRT12), publicagdo de
Atos (TRT5?) e disseminagdo de Boas Praticas (TRT21?) por parte de alguns

Regionais (Vetor 356164). A presente Nota técnica visa disseminar a cultura de
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protecdo de dados ao publico interno do TRT9?, com vistas a proteger os titulares

dos dados contra incidentes de seguranga, especialmente os dados de natureza

sensiveis, assim considerados aqueles que podem gerar discriminagao (art. 5°, II,
da LGPD).

IV. DISPOSITIVO E TESE

Medidas aprovadas:

1.

3.

Aprovagdo da presente Nota técnica pelo Grupo decisorio do Centro de
Inteligéncia do TRT9, estabelecendo seguintes parametros e recomendagdes
a serem observadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9?2
Regiao a fim de disseminar a cultura de prote¢cao de dados ao publico interno
do TRT9%:

Deve ser orientada a adogao de medidas de seguranga para protegao de
dados pessoais em documentos publicos da Justica do Trabalho, com foco
na mitigacao de riscos de seguranca da informacao aos titulares.

A pseudonimizagao de dados pessoais deve ser implementada na prépria
matriz do documento publico inserido no PJe, em especial em processos com

dados pessoais sensiveis.

. adogao de pseudonimizagao para constar o prenome da pessoa fisica (partes

ou terceiros no processo) seguido das iniciais do sobrenome, a excegao de
casos especiais que recomendem pseudonimizagao integral (como menores,
prenomes nao usuais que permitam a identificacdo da pessoa natural),
devendo os demais dados pessoais (dados de qualificacdo em geral) serem
indicados em campo proprio no PJe ou, se inexistente, por certiddo no PJe

(testemunhas, informantes, assistentes etc), além da adogdo da
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Pseudonimizacao do CPF de testemunhas em atas de audiéncia, no padrao

“000.XXX.XXX-00", assim como no caso de homénimo (CPF pseudonimizado

como segundo fator de identificagao).

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5° LX e 93, IX; Lei n°® 12.527/2011,
art. 11, § 6° Lei n°® 13.709/2018, arts. 2° VII, 5° Il e 13, § 4° Lei n° 14.289/2022;
Resoluggo CNJ n° 121/2010, art. 4°, § 1° II; Resolugdo CNJ n° 363/2021;
Resolugdo CNJ n° 647/2025, art. 17, IV; Resolugdo CSJT n° 25/2022, art. 1°
Resolucgdo Conjunta CNJ.CNMP n° 13, de 24/09/2025, arts. 4°, 1V e 6° Resolucdo
CNJ 334 / 2020; Politica 55/2021 do TRT9°. Lei n°® 14.534/2023.

RELATORIO

A Ouvidoria Regional do TRT9 tem recebido demandas externas
relativamente a questdes da LGPD, que referem prejuizos a imagem e a vida
profissional dos requerentes, como relatos de dificuldade para recolocagdo no
mercado de trabalho, em razdo de exposig¢ao publica do nome do jurisdicionado em
plataformas de consulta processual e da sua indexagdo por motores de busca,
facilitando, entre outras finalidades, a criacdo de ‘"listas discriminatérias" por
empregadores. Os titulares solicitam medidas de tratamento com base na LGPD,
sendo os pedidos mais comuns: anonimizagcdo, pseudonimizagao, ocultacao,
exclusdo do nome ou substituicdo por iniciais, além de pedido de restricdo de
acesso publico a documentos contendo dados pessoais e decretacao retroativa de
segredo de justica. A questdo foi direcionada para tratamento pelo Escritério de
Privacidade através do item 2 do DESPACHO JAP 09/2025 (Vetor 355694 ), enquanto
UAE do Grupo de Trabalho da LGPD (GT-LGPD), coordenado pela Exma. Juiza

Auxiliar da Presidéncia, Angélica Candido Nogara Slomp e nos termos do artigo 20



https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=7606194
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14534.htm
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:104249475965849::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:355694,16456436

Nota técnica 20-2025: Nota Técnica 20_2025 - Anonlmizacéo (1).docx.pdf/ pagina 5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Centro de Inteligéncia do TRT9
da Politica 55/2021 do TRT9° sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,

segundo o qual:
Art. 20. Proposicbes de natureza normativa ou informativos
complementares a esta Politca e emanadas do Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais serdo produzidas no formato de Nota
Técnica, e serdo submetidas a apreciacdo e aprovagdo da Presidéncia,

na condicdo de representante do Controlador.
DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9

O Centro de Inteligéncia do TRT da 92 Regiao, criado pelo Ato n°® 108, de
22 de agosto de 2022, possui, entre suas atribuigdes, a de emitir notas técnicas
sobre demandas repetitivas ou de massa, para recomendar a uniformizacdo de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeigoamento de normativos
sobre a controvérsia, bem como sugerir medidas para a modernizagdo e o
aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no processamento de

feitos que tenham recebido a mesma solugéo.

Assim, compete ao Centro de Inteligéncia analisar a questao submetida,
emitir parecer técnico e recomendar medidas voltadas a uniformizagao

procedimental e a efetividade da prestagéo jurisdicional.

JUSTIFICATIVA:

Existe um aparente conflito entre o acesso a informagao e a protecao

dos dados, uma lacuna do Poder Judiciario em cumprir seu dever de protegéao a
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partir do PJe, devendo ser observada a Lei Geral de Protegdo de Dados-LGPD (Lei

n® 13.709/2018), a Carta de Brasilia (especial destaque ao item 13, parte final), a
Lei de Acesso a Informacao-LAl (Lei 12.527/2011), a Legislagdo processual sobre
segredo de justica e sigilo legal (Lei_14.289/2022), bem como as Resolugbes CNJ
363/2021 e 647/2025.

A presente Nota Técnica, de relatoria da Exma. Juiza Angélica Candido
Nogara Slomp, membro do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia, e na
qualidade de Juiza Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais no TRT9?,
Coordenadora do Grupo de Trabalho da LGPD e Vice-Coordenadora do Comité de
Seguranga da Informagdo e Protecdo de Dados (CSIPD), propde estabelecer
medidas de protegcdo aos dados pessoais e links de gravagdes na justica do
trabalho, com foco na mitigacao de riscos de seguranca da informacéao aos titulares,

a partir de documentos publicos do processo judicial eletrénico (PJe).

As informacdes constantes do repositorio oficial da Jurisprudéncia
Trabalhista, a ferramenta Falcao, assim considerada pela Resolugédo CSJT n. 401
sao alimentadas pelo sistema PJe.

Assim, necessario que o proprio julgador observe as informacgdes
constantes das decisbes que serao publicadas, garantindo a protecdo de dados
diretos ou indiretos de identificagdo ndo s6 em cumprimento a LGPD, mas, acima de
tudo, em respeito ao principio da protecdo que veda praticas discriminatorias,

inclusive na fase pré-contratual.

RESOLUCAO CNJ N° 121/2010. EXPOSICAO DO NOME DO
TRABALHADOR EM SITES EXTERNOS. APRIMORAMENTO NO COMBATE A
FORMAGAO DE LISTAS DISCRIMINATORIAS:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14289.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original18120420210119600720f42c02e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original2052012025092968daf1714f9dd.pdf
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A Resolucdo CNJ n° 121/2010 € um ato normativo anacronico, que em
seu art. 4°, § 1°, I, ao restringir a busca publica pelo nome das partes, tentou mitigar
o risco de discriminagao (‘listas’) na Justica do Trabalho. Contudo, esta medida se
revelou manifestamente insuficiente, pois ndo impede que os nomes, uma vez
publicados no Diario da Justica do Trabalho, sejam rastreados e indexados por
agentes externos, anulando o efeito protetivo da norma. O cenario agrava-se com
informagdes sobre lapsos de seguranga cibernética em bases de dados do
Judiciario, que resultaram no acesso indevido a processos, inclusive alguns sob
segredo de justica. Este fato quebra a premissa de que o sigilo € uma barreira de
protecdo absoluta e impde ao Judiciario, como controlador de dados pessoais, o
dever de adotar camadas adicionais de mitigacdo de risco, conforme os principios
da Seguranga e da Prevencao (Art. 6°, LGPD).

A manutencao do status quo representa, portanto, uma lacuna do Poder
Judiciario em cumprir seu dever de proteg¢ao, deixando o 6nus da mitigagcao de
danos para o cidadao, que precisa buscar individualmente a desindexacao de seu
nome em inumeras plataformas privadas. Uma solucédo paliativa, ineficaz e que

inverte a légica da responsabilidade imposta pela LGPD ao controlador.

A relevancia da anonimizagdo ou pseudonimizagao no processo do
trabalho tem ganhado destaque expressivo no cenario juridico nacional, com
encaminhamento de Projetos ao CSJT (Mascaras da Privacidade, TRT12),
publicacdo de Atos (TRTS5?) e disseminagao de Boas Praticas (TRT212) por parte de
alguns Regionais (Vetor 356164).

Também observa-se movimentagao por parte dos jurisdicionados. Uma

analise realizada com base na ferramenta disponivel na pagina 'LGPD nos


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41::::RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:356164,16340701
https://painel.jusbrasil.com.br/busca?q=anonimiza%C3%A7%C3%A3o+processo+trabalhista&tribunal=trt&tribunal=trt_1&tribunal=trt_2&tribunal=trt_3&tribunal=trt_4&tribunal=trt_5&tribunal=trt_6&tribunal=trt_7&tribunal=trt_8&tribunal=trt_9&tribunal=trt_10&tribunal=trt_11&tribunal=trt_12&tribunal=trt_13&tribunal=trt_14&tribunal=trt_15&tribunal=trt_16&tribunal=trt_17&tribunal=trt_18&tribunal=trt_19&tribunal=trt_20&tribunal=trt_21&tribunal=trt_22&tribunal=trt_23&tribunal=trt_24&tribunal=tst&tribunal=stf#modal
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Tribunais', que abrange todos os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal

Superior do Trabalho, evidencia o crescimento dessa questdo nos processos
trabalhistas. Em 2020, de um total de 274 processos analisados, apenas 7 tratavam
do tema, correspondendo a 2,55%. Ja em 2024, o numero saltou para 130 decisdes
entre 2.056 processos, representando 6,32%. Esses dados demonstram um
aumento significativo no interesse e na aplicagdo do tema, que vem se consolidando
como pauta relevante e sendo cada vez mais objeto de pedidos incidentais nos

processos judiciais trabalhistas.

A isso agrava-se a abertura de processos contendo dados sensiveis e
outras vulnerabilidades decorrentes da falha humana na identificagédo do segredo de
justica. Exemplo disso decorre da Lei n° 14.289/2022, que estabelece a
preservacao do sigilo sobre condicao de doencas estigmatizantes. Nao ha garantia
de que todo e qualquer processo que trate de doencas crbénicas tramitem
absolutamente em segredo de justiga, inclusive por desconhecimento da norma,
relativamente recente no cenario juridico. Mais do que exposi¢ao de nome em listas
discriminatorias na relacdo de trabalho, as hipdteses de exposicdo de dados
sensiveis e sigilosos atingem a esfera mais intima da pessoa, no amago da sua

imagem, em golpe a sua honra (artigo 2°, IV, da LGPD).

A Resolugao CNJ n° 363/2021, que estabelece medidas para o processo
de adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais a serem adotadas pelos
Tribunais, ndo € apenas uma carta de intengbes; ela estabelece medidas
mandatorias para a adequacdo a LGPD. Entre elas a ado¢gdo de mecanismos de
segurancga "desde a concepgao" (privacy by design). Assim, um sistema que, por
padrao, permite a exposi¢ao e a indexacao irrestrita do nome de um trabalhador em

uma reclamatoria trabalhista, descumpre este requisito fundamental.


https://painel.jusbrasil.com.br/busca?q=anonimiza%C3%A7%C3%A3o+processo+trabalhista&tribunal=trt&tribunal=trt_1&tribunal=trt_2&tribunal=trt_3&tribunal=trt_4&tribunal=trt_5&tribunal=trt_6&tribunal=trt_7&tribunal=trt_8&tribunal=trt_9&tribunal=trt_10&tribunal=trt_11&tribunal=trt_12&tribunal=trt_13&tribunal=trt_14&tribunal=trt_15&tribunal=trt_16&tribunal=trt_17&tribunal=trt_18&tribunal=trt_19&tribunal=trt_20&tribunal=trt_21&tribunal=trt_22&tribunal=trt_23&tribunal=trt_24&tribunal=tst&tribunal=stf#modal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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Desse modo, o emprego de medidas transversais, como a aposi¢ao de

segredo de justica na prote¢cao de dados, ou mesmo a proibigcéo interna de consulta
pelo nome das partes (Res. CNJ 121/2010), esta, descompassada com a tecnologia
atual de buscadores/indexadores externos, ndo enfrentam o tema com propriedade.
Tampouco impedem vulnerabilidades de seguranga cibernética no processo
trabalhista, ndo imune a ataques e mesmo incidentes acidentais, cenario que
recomenda aprimoramento através da pseudonimizagdo na matriz do documento, o

que busca com a presente nota técnica.

DA NECESSIDADE DE TRATAMENTO DOS DADOS NO AMBITO DO
TRT9:

Como mencionado anteriormente, sdo recorrentes as demandas externas
em LGPD, encaminhadas pela Ouvidoria Regional, que referem prejuizos a imagem
e a vida profissional, com dificuldade para recolocacdo no mercado de trabalho, em
razao de exposi¢ao publica do nome do jurisdicionado em plataformas de consulta
processual e da sua indexagcdo por motores de busca, facilitando, entre outras
finalidades, a criacdo de "listas discriminatérias" por empregadores. Os titulares
solicitam medidas de tratamento com base na LGPD, sendo os pedidos mais
comuns: anonimizagcdo, pseudonimizagao, ocultacdo, exclusdo do nome ou
substituicdo por iniciais, além de pedido de restricdo de acesso publico a
documentos contendo dados pessoais e decretacdo retroativa de segredo de
justica.

Instada a se manifestar, a Secretaria Geral de Tecnologia da Informacéao
e Comunicagdes do TRTY9, através de estudo técnico (Oficio SGTIC 1005/2025 -

Vetor 355694), informou que hoje ndo é permitida a anonimizagdo nos sistemas



https://docs.google.com/document/d/1zcQeXl17-rQeoVnJEpyiU1arAIZi7SMrFKmQokg2WIk/edit?usp=sharing
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41::::RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:355694,16389344
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nacionais do PJe e Falcdo. Como alternativa, sinalizou ser possivel a anonimizagao

do documento desde a sua criacao:

As alteragbes que poderiam ser feitas no sistema PJe, ou nos seus
sistemas auxiliares (como o Falcdo), dependem de desenvolvimento
direto pelo CSJT ou determinagao deste para que o Tribunal responsavel

pelo desenvolvimento altere as funcionalidades de consulta processual

ou publicagcdo de documentos. Aléem disso, que o documento ja seja
"criado" com o nome das partes anonimizado. por exemplo, s6 com as
suas iniciais, ou outra forma qualquer. E uma _questdo mais negocial do
que técnica. Qualquer outra alternativa, de ficar retirando ou modificando

esses nomes posteriormente, é mais custosa e sujeita a falhas. (Vetor |D
16389344 - grifo nosso).

Mencionada limitagdo técnica (PJe) direciona a solugdo para a esfera
negocial, ou seja, de ordem jurisdicional, sugerindo que o proprio julgador mitigue
riscos a partir das decisdes que serdao publicadas (privacy by design), ndo s6 na
vertente de anonimizagao/pseudonimizagao, mas também a luz do principio da
necessidade, traduzido na coleta minima consciente, sem excessos e ajustada ao
propésito especifico e legitimo de tratamento de dados pessoais. (art. 6°, Ill, da Lei
n°® 13.709/2018).

A respeito, cito Estudo Técnico sobre anonimizacao feito pela Agéncia

Nacional de Protecdo de Dados (ANPD - a época, intitulada Autoridade), sobre o
legitimo tratamento de dados pessoais - diretos e indiretos - desde a origem, pelo

agente responsavel:


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41::::RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:355694,16389344
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41::::RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:355694,16389344
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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"Uma importante premissa adotada pelo regime de prote¢do de dados

pessoais brasileiro é a de que, em sendo a anonimizagdo de dados
processo de remocdo de identificadores diretos e indiretos de dados
pessoais, os dados relativos a pessoa natural submetidos ao processo de
anonimizacdo devem ser, na origem, objeto de legitimo tratamento pelo
agente responsdvel." (ESTUDO TECNICO SOBRE A ANONIMIZACAO DE
DADOS NA LGPD: ANALISE JURIDICA ANPD, versdo 1.0. Brasilia, nov.
2023. p. 8 - disponivel em Microsoft Word - Estudo técnico sobre

anonimizacdo de dados na LGPD - andlise juridica [v_consolidada]
ORIGINAL.docx - grifo nosso).

Na seara da Resolucdo CNJ n° 334/2020, cujo objetivo € a colaboragao

‘na implementacao de politica de dados abertos compativel com a protecdo de
dados pessoais no ambito do Poder Judiciario” (art. 1°), e com base no art. 6°, lll, da

Politica 100/2026 do TRT9?, estimula-se o protagonismo do agente responsavel na

protecdo dos dados pessoais custodiados pelo TRT9? (controlador), mediante a
técnica da pseudonimizagdo desde a concepgdo, ou seja, no momento da
elaboracdo da matriz do documento inserido no PJe, em convergéncia com a
Politica 100/2026 do TRT9° sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

Outra questdo abordada se refere aos links dos arquivos de gravagéo.
Com o intuito de proteger as partes da exposi¢ao, sugere-se a utilizagdo de registro
protegido de links dos arquivos de gravagdo, mediante certiddo no PJe, em

substituicdo ao registro em atas de audiéncia ou qualquer documento disponivel


https://www.gov.br/anpd/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos-tecnicos-orientativos/estudo_tecnico_sobre_anonimizacao_de_dados_na_lgpd___analise_juridica.pdf
https://www.gov.br/anpd/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos-tecnicos-orientativos/estudo_tecnico_sobre_anonimizacao_de_dados_na_lgpd___analise_juridica.pdf
https://www.gov.br/anpd/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos-tecnicos-orientativos/estudo_tecnico_sobre_anonimizacao_de_dados_na_lgpd___analise_juridica.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3489
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=9018339
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=9018339

Nota técnica 20-2025: Nota Técnica 20_2025 - Anonlmizacao (1).docx.pdf / pagina 12

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Centro de Inteligéncia do TRT9
publicamente. Desta forma, compatibiliza-se a protecdo de dados dos envolvidos na

gravagao com a garantia de acesso a informagdo a terceiros compromissado,
ressalvado os casos de sigilo e segredo de justica, nos termos do artigo 4°, IV e
Artigo 6° da Resolucdo Conjunta CNJ.CNMP n° 13, de 24/09/2025 e na forma do

artigo 4°, § 1°, Il, da Resolucdo CNJ 121/2010.

Em relacdo aos dados de identificacdo das partes e de terceiros,
necessaria a pseudonimizacao, pelo subscritor, na prépria matriz do documento
publico inserido no PJe e, especial cautela, aos processos gravados por segredo de
justica ou sigilo legal (Lei 14.289/2022 - doengas estigmatizantes), com dados
pessoais sensiveis (artigo 5°, Il, da LGPD) e assuntos que envolvam as hipoteses

do artigo 1° da Resolucdao CSJT n°® 25/2022, como forma de mitigar a exposigao de

vulnerabilidade e danos aos titulares por risco de exfiltracao.

A medida visa compatibilizar o principio da publicidade dos atos
processuais (art. 5°, LX e 93, IX, da CF/88 c/c art. 17, IV, da Resolucdo CNJ
647/2025) e o acesso a informacao (art. 11, § 6°, da LAIl) com a protecao de dados
pessoais de que trata a Lei 13.709/2018 (art. 2°, VII, da LGPD) c/c art. 4°, § 1°, inc.

Il, da Resolucdo CNJ 121/2010.

Para fins de estabelecer uma melhor compreensao, sdo documentos
publicos no PJe, por padrdo: Decisdo, Despacho, Sentenca Normativa, Ata da
Audiéncia, Sentenca, Acordao, Acordao (paradigma), Acérdao (reexame por recurso

repetitivo), e Acérdao (representativo de controvérsia).

Pseudonimizagao, conforme o art. 13, § 4°, da LGPD, “é o tratamento por

meio do qual um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um


https://arpenbrasil.org.br/resolucao-conjunta-cnj-cnmp-no-13-2025-dispoe-sobre-regras-para-captacao-e-uso-de-imagens-e-audios-em-atos-processuais-e-extrajudiciais/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=92
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207214/2022_rec_conj0025_tst_csjt_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original2052012025092968daf1714f9dd.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original2052012025092968daf1714f9dd.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=92
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individuo, sendo pelo uso de informagao adicional mantida separadamente pelo

controlador em ambiente controlado e seguro.”

Portanto, as propostas apresentadas na presente Nota Técnica tem por

objetivo determinar:

a) o registro protegido de links de arquivos de gravagcdo mediante
certiddo no PJe, em substituicdo ao registro em atas de audiéncia ou
qualgquer documento disponivel publicamente;

b) a pseudonimizacdo de documentos publicos na Justiga do Trabalho:
prenome + iniciais do sobrenome para partes e terceiros (exceto em
casos especiais, como menores e casos de prenomes n&ao usuais,
com pseudonimizacao integral). Outros dados de identificagdo serao
armazenados na base cadastral do PJe ou em certidées. A medida,
baseada no principio da precaucdo, se aplica a todas as partes,

independentemente do polo processual..

A adocgao dessas medidas dissemina a cultura da prote¢cdao de dados
junto ao publico interno do TRT9?, acautela o titular quanto ao tratamento de seus
dados pelo controlador (TRT9?) e mitiga riscos de incidentes de seguranca,
especialmente quanto aos dados sigilosos e aos de natureza sensivel, assim
considerados aqueles que podem gerar discriminagao.

A proposta refletira no sistema Falcdo e compatibilizard a busca de

jurisprudéncia com a protecao aos titulares de dados, sem necessidade de
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decretagcdo de segredo de justica, o que prejudicaria sua finalidade precipua

enquanto sistema de busca de jurisprudéncia.

CONCLUSAO:

A disseminag¢ao de uma cultura de protecdo de dados ao publico interno
do TRT9? acautela e protege os titulares contra incidentes de seguranga
envolvendo a exposicao indevida de seus dados, especialmente os siglosos e os de
natureza sensivel, assim considerados aqueles que podem gerar discriminagao.

Ante o exposto, o Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do TRT9
propde a aprovacgao da presente Nota técnica pelo Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia do TRT9, estabelecendo os seguintes parametros e recomendagdes a

serem observadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo:

1. Sdo documentos publicos no PJe, por padrao: Decisdo, Despacho,
Sentenga Normativa, Ata da Audiéncia, Sentenca, Acordao, Acordao (paradigma),
Acoérdao (reexame por recurso repetitivo), e Acoérdao (representativo de
controvérsia).

2. Pseudonimizacgao (art. 13, § 4°, da LGPD): “é o tratamento por meio do
qual um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um
individuo, sendo pelo uso de informacado adicional mantida separadamente pelo
controlador em ambiente controlado e seguro.”

3. Proposta de pseudonimizagdo para constar o prenome (partes ou
terceiros no processo) seguido das iniciais do sobrenome, a exceg¢ao de casos
especiais que recomendem pseudonimizacao integral (como menores, prenomes

nao usuais que permitam a identificagdo da pessoa fisica), devendo os demais
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dados (de qualificagdo em geral) serem indicados em campo préprio no PJe ou, se

inexistente, por certiddo no PJe (testemunhas, informantes, assistentes etc), além
da adocdo da pseudonimizacdo do CPF de testemunhas em atas de audiéncia
utilizadas para atestar comparecimento em juizo, no padrdo “000.XXX.XXX-007,
assim como no caso de homoénimos (CPF pseudonimizado como segundo fator de

identificagdo - a partir da entrada em vigor da Lei n°® 14.534/2023, o Cadastro de

Pessoas Fisicas-CPF passou a ser considerado “numero unico e suficiente para
identificagdo do cidaddao nos bancos de dados de servigos publicos”). Especial
cautela aos processos com dados pessoais sensiveis (artigo 5° II, da LGPD),
gravados por segredo de justica ou sigilo legal (Lei 14.289/2022 - doengas

estigmatizantes), e que envolvam as hipéteses do artigo 1° da Resolucao CSJT n°

25/2022. O uso desta Nota Técnica devera ser indicado no primeiro documento

publico pseudonimizado, como forma de reidentificagao.

4. A luz do principio da precaucdo, estas medidas devem ser aplicadas a
pessoa fisica indistintamente de a parte ser autor ou réu, considerando que, a
depender da classe processual, o trabalhador figura no pdlo passivo, a exemplo das
acdes de Embargos de Terceiro e Consignagao em Pagamento.

5. Proposta de orientar o registro protegido de links de arquivos de
gravacao mediante certiddo no PJe, em substituigdo ao registro em atas de
audiéncia ou qualquer documento disponivel publicamente, com acesso da
informacéo a terceiros desde que compromissados.

Dé-se ampla divulgacédo da presente Nota Técnica ao publico interno do
TRT92%, sem prejuizo da edicdo de Recomendagdo ou Ato Presidéncia-
Corregedoria, oportunamente, nos termos do artigo 4°, § 4°, Il, da Politica 100/2026
do TRT9°.

Responsavel: Centro de Inteligéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14534.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207214/2022_rec_conj0025_tst_csjt_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207214/2022_rec_conj0025_tst_csjt_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=9018339
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Método: E-mail ao publico interno (magistrados e servidores),

comunicagao no Informativo Juris Nona, site TRT 92 Regido e comunicagdo a
OAB-PR, AATPR, MPT-PR.

Curitiba, abril de 2026.

ARION MAZURKEVIC

Presidente do Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do TRT9

Presidente da Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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Compilado/Exibir texto tachado

ATO PRESIDENCIA N° 153, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta o procedimento de tratamento
as demandas predatérias ou abusivas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em consonancia com as
politicas nacionais de aprimoramento da prestacéo jurisdicional, reconhece a necessidade de
implementar estratégias eficazes para combater a litigancia predatoria ou abusiva, preservando a
capacidade do Poder Judiciario de servir ao publico de maneira eficiente e equitativa;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios para a identificacdo, prevencao e tratamento
da litigancia predatéria ou abusiva, assegurando que a aplicagao de sangdes ndo comprometa o
direito fundamental de acesso a justiga, de forma a promover a celeridade, eficiéncia e justica nas
decisdes judiciais, bem como estimular a litigancia responsavel e ética;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do n°® 349, de 23 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que criou os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, e a
Resolugao n° 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
alterada pela Resolugéo n° 362, de 25 de agosto de 2023, do CSJT, que impde aos Tribunais
Regionais do Trabalho a obrigagdo de estabelecer mecanismos para a detecgao e prevengao da
litigancia repetitiva;

CONSIDERANDO também as diretrizes estabelecidas na Recomendacgao n°® 159, de 23 de outubro
de 2024, do CNJ, que recomenda medidas para identificagédo, tratamento e prevengao da litigancia
abusiva;

CONSIDERANDO ainda o entendimento consolidado pelo STJ, na Tese Repetitiva 1198, que
fortalece a atuagdo do magistrado, diante de indicios de litigancia abusiva, para exigir a emenda da
peticao inicial, de forma fundamentada e com observancia da razoabilidade do caso concreto, com o
objetivo de demonstrar o interesse de agir e a autenticidade da postulacéo, respeitadas as regras de
distribuicao do 6nus da prova;

CONSIDERANDO a Nota técnica 14/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT9 que estabelece
diretrizes para o monitoramento de demandas predatorias e aplicagao de medidas preventivas, além
de reforgar a necessidade de comunicagéo entre os orgaos competentes, visando o aprimoramento
das praticas judiciarias, o combate a comportamentos processuais abusivos e aplicagdo de eventuais
medidas preventivas, garantindo sempre ampla divulgagéo e observancia ao contraditério.

CONSIDERANDO a Nota técnica 17/2025 do Centro de Inteligéncia do TRT9 que propds a adesao a
Nota Técnica n°® 001/2024 do TRT-15 e a adogédo de medidas para combate a litigancia predatéria no
ambito do TRT9, com a aprovagdo do PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS
RECEBIDAS.

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a repressao as praticas predatorias ou abusivas e a
preservacgao do livre exercicio da advocacia, em observancia ao Codigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

CONSIDERANDO o quanto deliberado pelo Grupo Decisério da Comissao de Inteligéncia do TRT9
em reunido realizada em 29 de maio de 2025;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Considera-se litigancia predatéria ou abusiva o uso indevido ou excessivo do direito de acesso
ao Poder Judiciario, independentemente da posigao (autor, réu ou terceiro), comprometendo a
prestacao jurisdicional e desvirtuando a finalidade social, juridica, politica e econémica do direito de
acesso a Justi¢a, garantido pela Constituicado da Republica;

Paragrafo unico. A litigancia predatodria ou abusiva, pode ser caracterizada por condutas ou demandas
infundadas, imprudentes, simuladas, procrastinatérias, futeis, fraudulentas, dentre outras,
indevidamente fragmentadas, ou que desrespeitam o dever de mitigacado de prejuizos.

Art. 2° A litigancia predatoria ou abusiva pode ser detectada pelo juiz ou interessado (a) mediante a
constatagao, isolada ou cumulativa, das seguintes situagdes, entre outras, em que seja possivel
detectar o dolo:

l. Lides repetitivas e infundadas, com peticdes sem base legal ou fatica, visando prejudicar a
parte contraria ou obter vantagem indevida;

Il. Falsidade, omissao ou alteracdo deliberada dos fatos, em mais de um processo;
1. Partes autoras sem conhecimento ou interesse na acao;

V. Uso de provas falsas ou adulteradas, documentos forjados, com dados incompletos, ilegiveis
ou desatualizados;

V. Procuragdes ou contratos:
a) assinados por analfabetos (as), sem testemunhas, contrariando o art. 595 do Cadigo Civil;

b) incompletos ou com informagdes fraudulentas, com inser¢do manual de informagdes, outorgadas
por mandante ja falecido (a).

VI. Enderecos falsos ou sabidamente desatualizados das partes, visando provocar revelia;

VII. Producéo reiterada de prova testemunhal inventada ou depoimento falso, intencionalmente
inveridicos ou fabricados;

VIII. Pedidos repetidos e injustificados de adiamento de audiéncias;

IX. Peticbes e alegagdes excessivamente vagas, prolixas ou confusas, com alegagdes dissociadas da
decisdo ou dos fatos que:

a) apresentam informacdes genéricas e causas de pedir idénticas, frequentemente diferenciadas
apenas pelos dados pessoais das partes envolvidas, sem a devida particularizagao dos fatos do caso
concreto;

c) dificultam o exercicio de direitos, notadamente de direitos fundamentais procedimentais, pela parte
contraria;

X. Agdes idénticas sem mengao a processos anteriores ou sem pedido de conex&o;
XII. Descumprimento deliberado e injustificado de ordens judiciais;
XIV. Agbes fragmentadas sobre o mesmo tema;

XV. Agdes ajuizadas em juizo incompetente de modo injustificado, ou oposi¢cao de excegao de
competéncia destituida de fundamento ou sem indicagao do juizo reputado como competente;

XVI. Valor da causa inconsistente com a pretensao ou impugnacéo do valor da causa sem a devida
fundamentacao e indicagao do valor que considera adequado;

XVII. Desconsideragéo reiterada e injustificada de precedentes vinculantes;

XVIII. Infragbes trabalhistas repetidas e recusa sistematica e injustificada ao cumprimento de
decisdes judiciais
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XIX. Auséncia injustificada a audiéncias de conciliagdo ou mediagdo, ou representacao por pessoa
sem poderes para negociar

§ 1° O Magistrado deve considerar os comportamentos acima, mesmo que aparentemente licitos
isoladamente, se, em conjunto, indicarem desvio de finalidade.

§ 2° A Comissao Regional de Inteligéncia do TRT-9 fornecera suporte as unidades do Tribunal na
identificacao e classificagao de litigancia abusiva.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DAS CONDUTAS

Art. 3° Para avaliar as condutas descritas no artigo 2°, poderao ser usadas as seguintes
metodologias, entre outras:

l. Identificar padrdes e repeticdes em casos concretos;
Il. Observar a presencga da boa-fé nas agdes repetidas e os fundamentos;

[l. Detectar fraudes ou inconsisténcias na documentagéao juntada no processo;

V. Verificar a validade dos documentos, como comprovantes de enderego ou outros
documentos relevantes;

V. Comparar informacgdes e provas de diferentes casos para identificar discrepancias;
VI. Avaliar a coeréncia entre alegacgdes e provas;

VII. Identificar padrées de argumentagao genérica ou imprecisa;

VIII. Analisar a pertinéncia dos argumentos em cada caso;

IX. Verificar a autenticidade e validade das procuracgoes;

X. Investigar irregularidades na representagao, especialmente quando a parte demonstra
desinteresse ou desconhecimento do processo;

XI. Avaliar a credibilidade das declaragdes e a identificagao das testemunhas;

XII. Analisar a pertinéncia das razdes recursais;

XIII. Identificar o uso sistematico de argumentos vagos, irrelevantes ou protelatorios;

XIV. Verificar se a utilizagao de peticbes extensas e confusas sem utilidade efetiva ao deslinde do
processo;

XV. Monitorar a frequéncia de pedidos de adiamento e suas justificativas;
XVI. Analisar o cumprimento de decisdes judiciais e acordos;
XVII.  Identificar padrées que indiquem intengédo de sobrecarregar o sistema ou a parte adversaria;

XVIIl.  Analisar o historico de agbes da mesma parte ou advogado (a) buscando padrées anormais;
XIX. Analisar detalhadamente o conteudo das peti¢cdes e a consisténcia de suas bases legal e
fatica;

XX. Comparar detalhadamente as agdes, incluindo documentos, testemunhas e alegagdes;

XXI. Investigar se a multiplicidade de agdes tem propdsito legitimo ou visa sobrecarregar o
Judiciario ou pressionar a parte adversa;

XXII. Investigar possiveis irregularidades na captagao de clientes por advogados (as), com
violacdo de normas éticas ou legais, além de afirmagdes falsas ou promessas de resultados ndo
realistas, para atrair clientes ou influenciar a opinidao publica;

XXIII.  Avaliar a justificativa para pedidos ou recursos manifestamente contrarios aos precedentes
vinculantes bem como posicionamentos adotados pelos colegiados de forma persuasiva;
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XXIV. Registrar o descumprimento de decisdes judiciais;

XXV. Avaliar as justificativas e a recorréncia do descumprimento de decisdes, analisando o impacto
desse descumprimento no processo;

XXVI. ldentificar multiplas infragbes trabalhistas cometidas pela mesma parte, analisando a
gravidade, frequéncia e impacto;

XXVII. Investigar as medidas tomadas pela parte infratora para corrigir as violagdes e evitar sua
repeticao.

CAPITULO Il
DA DENUNCIA E DO PROCESSAMENTO

Art. 4° As denuncias poderao ser formuladas por qualquer pessoa fisica ou juridica, ou unidade
judicial, conforme os artigos 1° e 2°, fornecendo dados que sejam necessarios a apuragao da pratica,
nos seguintes termos:

§ 1° A denuncia realizada pelo publico externo deve ser protocolada via Ouvidoria do TRT9, e
encaminhada ao grupo operacional mediante formulario eletrénico especifico, contendo os dados
minimos a individualizagao do (s) processo (s), das partes e da (s) pratica (s) que possam configurar
lides predatdrias ou abusivas, sob pena de rejei¢cao imediata.

§ 2° A denuncia realizada pelo publico interno pode ser protocolada diretamente ao Centro de
Inteligéncia ou a Corregedoria Regional, mediante formulario eletrénico especifico, contendo os
dados minimos a individualizagao do (s) processo (s), das partes e da (s) pratica (s) que possam
configurar lides predatorias ou abusivas, para apuragao preliminar do Grupo Operacional.

§ 3° A Unidade de Apoio Executivo da Comisséo de Inteligéncia coletara as informagdes recebidas
nas denuncias, organizando os dados para apuragao preliminar do Grupo Operacional.

§ 4° A Comisséo de Inteligéncia podera se utilizar de recursos tecnoldgicos disponiveis e outros
meios para promover a analise de documentos, dados processuais, bem como solicitar a criagéo de
robds, promover pesquisa em outros TRTs e determinar a execugao de diligéncias adicionais com o
objetivo de apurar as denuncias.

Art. 5° A denuncia inicia um Processo Administrativo no Sistema Vetor, processado pela UAE do
Centro de Inteligéncia, com apoio da Comissao de Inteligéncia, da seguinte forma:

l. Todos os documentos e informagdes serdo reunidos em novo processo, cuja analise
preliminar sera atribuida a um magistrado integrante do Grupo Operacional, que atuarad como relator
(a), observada a ordem de antiguidade. Cada novo processo sera distribuido a um magistrado distinto
do Grupo Operacional e, em caso de férias ou licenga, sera designado o respectivo substituto.

Il. Conforme a natureza da denuncia, o relator responsavel pelo processamento da denuncia
podera solicitar a designacao de sessao de conciliagdo/mediagao pelo NUPEMEC/CEJUSCs.
Logrado éxito na conciliagao, retorna para a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para
arquivamento e encerramento do Vetor.

Il. Notificagdo das partes para manifestacdo em 30 dias, garantindo o contraditério e a ampla

defesa;

AV O relator podera determinar juntada de documentos, diligéncias e demais atos de instrugéao,
que considerar necessarios a elucidagao dos fatos descritos na denuncia;

V. Finalizada a instrugdo no prazo de 30 dias, prorrogavel por mais 15 dias, se a complexidade
do caso exigir, o relator apresentara o relatério ao Grupo Decisério;

VI. O relatdrio sera enviado aos componentes do Grupo Decisorio que tera, no minimo, 15 dias
para analise.

VII. As deliberagbes quanto a existéncia de litigancia predatdria ou outro fendbmeno constatado

serao tomadas pelo Grupo Decisério em reunido extraordinaria convocada;
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§ unico As comunicagdes serao preferencialmente eletrénicas, via e-mail.

CAPITULO IV
DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 6° - A Presidéncia deste Tribunal podera determinar a formacgao de Grupo de Trabalho para
Enfrentamento da Litigancia Predatdria ou Abusiva com objetivos e prazos delimitados no Ato
instituidor.

CAPITULO V
DA RELATORIA E DOS RELATORIOS

Art. 7° Compete ao relator (a):

| realizar apuragao preliminar dos fatos, incluindo a analise de documentos e dados processuais,
podendo conduzir diligéncias adicionais conforme entender necessario;

Il elaborar parecer opinativo inicial, contendo a analise do caso e a conclusao sobre a existéncia ou
nao da pratica predatdria ou abusiva, além de sugerir, se necessario, medidas a serem adotadas.

Art. 8° O relatério inicial e as recomendagdes do relator serdo submetidos ao Grupo Decisorio (GD)
do TRTY9, para a elaboracao do relatério definitivo.

§1° A deliberagéo final, aprovada por maioria simples do Grupo Decisério do TRT9, possui carater
opinativo e é irrecorrivel.

§2° Caso o Grupo Decisério do TRT9 nao identifique a conduta como litigancia predatéria ou abusiva,
0 processo € enviado para a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para arquivamento e
encerramento do Vetor;

§3° Se reconhecida a pratica de litigancia predatéria ou abusiva, o Grupo Decisério elaborara relatorio
e a deliberagéo final, da qual constara ementa e recomendagdes no ambito do E. TRT 92 Regido em
relacéo ao caso pratico dando ciéncia aos (as) envolvidos(as) e aos érgaos jurisdicionais de primeiro
e segundo graus, para conhecimento e providéncias cabiveis.

§4° Em caso de reconhecimento da litigancia predatéria, o Centro de Inteligéncia arquivara em banco
de dados préprio o caso objeto de deliberagédo para consulta pelos magistrados

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A apuragao administrativa da litigancia predatéria ou abusiva tratada nesta Resolugao nao
vincula o (a) magistrado(a) condutor(a) do processo judicial, que podera adotar as providéncias que
entender cabiveis, como extingdo do processo, com ou sem resolugao do mérito, bem como utilizar
os poderes gerais de cautela e aplicar sangbes processuais, para prevenir ou reprimir quaisquer atos
que possam comprometer a dignidade da justica.
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Art. 10. A presente Resolugao sera aplicada aos processos pendentes.

Paragrafo unico. As denuncias ja apresentadas e ainda nao apreciadas deverao tramitar conforme as
disposi¢des desta Resolugao, inclusive com o preenchimento do formulario prévio, cabendo ao (a)
relator (a) determinar a complementagéo dos procedimentos, incluindo a anexacéo de documentos e
a regularizagao da tramitagdo dentro desse prazo, sob pena de indeferimento.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Curitiba, 11 de setembro de 2025.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiao
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CELIO

HORST
WALDRAFF

Poder Judiciario Federal 06/06/2025
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Nota técnica 17/2025
Nota técnica 17/2025:

CENTRO DE INTELIGENCIA
NOTA TECNICA 17/2025

EMENTA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. LITIGANCIA PREDATORIA. ADESAO A
NOTA TECNICA DO TRT-15. PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE
LIDES PREDATORIAS/ABUSIVAS do TRTO.

|. Caso em exame

1. Proposta do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do TRT9 para adesao a Nota
Técnica n°® 001/2024 do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (TRT-15), que propde medidas para o enfrentamento da litigancia predatéria.

[I. Questao em discussao

2. A adesdo a Nota Técnica n° 001/2024 do TRT-15 e a ado¢do de medidas para
combater a litigancia predatéria no ambito do TRT9, como a aprovacao do protocolo
para tratamento de denuncias recebidas.

[ll. Razoes de decidir

3. O Centro de Inteligéncia do TRT9 tem como atribuicdo emitir notas técnicas
referentes as demandas repetitivas ou de massa, para recomendar a uniformizagao de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos
sobre a controvérsia.

4. O TRT9 reconhece a necessidade de implementar estratégias eficazes para combater
a litigancia predatéria ou abusiva, em consonancia com as politicas nacionais de
aprimoramento da prestacao jurisdicional.

5. A Nota Técnica n°® 001/2024 do TRT-15 apresenta medidas para combater a litigancia
predatéria, definindo o fendmeno, seus aspectos e caracteristicas, detalhando praticas
abusivas e estratégias utilizadas para instrumentalizar o sistema judicial, incluindo um
protocolo de monitoramento e tratamento.

6. A adesao a Nota Técnica n°® 001/2024 do TRT-15, em conjunto com o PROTOCOLO
PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES PREDATORIAS/ABUSIVAS, e as
diretrizes da NT 14/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT9, representam um conjunto
de aglOes estratégicas para o combate efetivo a litigancia anémala.

Documento "Nota técnica 17/2025", no sistema Vetor, processo "Comissao Regional de Inteligéncia (CRI) (N° 283976)".

Para verificar a autenticidade desta cépia, informe o cédigo 2025.10FSK.LTNRJ no enderego eletronico: https://www.trt9.

jus.br/vetor/doc_assinado
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IV. Dispositivo

7. Aprovada a adesdo a Nota Técnica n°® 001/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT-15 CEE{)

e o PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES PREDATORIAS %@%}Zﬁ
/ABUSIVAS do TRT9 visando aprimorar a prestagao jurisdicional e combater praticas TRTS

abusivas no ambito do TRTO.

Dispositivos relevantes citados: Resolugdo n° 349/2020 do CNJ; Resolugdo n° 312/2021
do CSJT; Recomendagéo n° 159/2024 do CNJ; Resolugcdo TRT2 GP N° 1, NT 14/2024 do
TRT9, Nota Técnica n°® 001/2024.

RELATORIO

Trata-se de proposta do Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do TRT9, com o
intuito de adesdo a Nota Técnica n° 001/2024 do Centro de Inteligéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15), de 17 de maio de 2024, propondo
medidas para o enfrentamento da litigancia predatdria.

DA COMPETENCIA DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRT9

Ao Centro de Inteligéncia do TRT9, instituido pelo Ato n. 108, de 22 de agosto de 2022,
cabe, entre outras atribuicdes, emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas
ou de massa, para recomendar a uniformizagdao de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugao n° 349, de 23 de outubro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que criou os Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciario, e a Resolugao n° 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), alterada pela Resolucdo n°® 362, de 25 de agosto de
2023, do CSJT, que impde aos Tribunais Regionais do Trabalho a obrigagdo de
estabelecer mecanismos para a detecgéo e prevencao da litigancia repetitiva;

CONSIDERANDO também as diretrizes estabelecidas na Recomendacao n° 159, de 23
de outubro de 2024, do CNJ, que recomenda medidas para identificagao, tratamento e
prevencao da litigancia abusiva;

CONSIDERANDO ainda o entendimento consolidado pelo STJ, na Tese Repetitiva 1198,
que fortalece a atuagcdo do magistrado, diante de indicios de litigancia abusiva, para
exigir a emenda da peticao inicial, de forma fundamentada e com observancia da
razoabilidade do caso concreto, com o objetivo de demonstrar o interesse de agir e a
autenticidade da postulagao, respeitadas as regras de distribuicdo do 6nus da prova;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n° 1/2025, normativo recentemente publicado pelo
TRT2, que regulamenta o procedimento de enfrentamento a pratica da litigancia
predatéria ou abusiva no ambito do Regional; que a medida alinha-se as politicas
nacionais de melhoria da prestagao jurisdicional para combate a esse tipo de conduta
ilegitima, que compromete a integridade e a eficiéncia do Poder Judiciario;

Documento "Nota técnica 17/2025", no sistema Vetor, processo "Comissao Regional de Inteligéncia (CRI) (N° 283976)".

Para verificar a autenticidade desta cépia, informe o cédigo 2025.10FSK.LTNRJ no enderego eletronico: https://www.trt9.

jus.br/vetor/doc_assinado
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CONSIDERANDO a Nota técnica 14/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT9 que =7
estabelece diretrizes para o monitoramento de demandas predatérias e aplicagao de Y
CELIO
medidas preventivas, além de reforgar a necessidade de comunicagéo entre os 6rgéos HorsT
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competentes, visando o aprimoramento das praticas judiciarias, o combate a TRTO
comportamentos processuais abusivos e aplicacao de eventuais medidas preventivas,

garantindo sempre ampla divulgacéo e observancia ao contraditério.

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em consonancia
com as politicas nacionais de aprimoramento da prestagao jurisdicional, reconhece a
necessidade de implementar estratégias eficazes para combater a litigancia predatoria
ou abusiva, preservando a capacidade do Poder Judiciario de servir ao publico de
maneira eficiente e equitativa;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios para a identificacao, prevengao
e tratamento da litigancia predatoéria ou abusiva, assegurando que a aplicagado de
sangdes ndao comprometa o direito fundamental de acesso a justica, de forma a
promover a celeridade, eficiéncia e justica nas decisdes judiciais, bem como estimular a
litigncia responsavel e ética;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a repressao as praticas predatorias ou
abusivas e a preservacgao do livre exercicio da advocacia, em observancia ao Codigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Propde o Centro de Inteligéncia do TRT9 a adesao a Nota Técnica n° 001/2024 do
Centro de Inteligéncia do TRT-15 como mais uma ferramenta de apoio aos magistrados
na aplicagao desse entendimento.

CONCLUSAO

Diante do exposto, o Grupo Decisoério do TRT9, propde a adesao a Nota Técnica n° 001
/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT-15, pela sua abordagem aprofundada e
excelente no combate a litigancia predatéria. A Nota Técnica do TRT15 apresenta uma
definicdo precisa do fendbmeno, técnicas detalhadas de identificacao e critérios de
enquadramento das praticas abusivas, e um protocolo de monitoramento e tratamento
estruturado.

Essa contribuicdo complementa a Nota Técnica 14/2024 do TRT9, enriquecendo-a com

ferramentas e diretrizes adicionais para combater a litigancia predatéria de forma mais
eficaz e abrangente, otimizando recursos e atuacao. A abordagem equilibrada da Nota
Técnica do TRT15, que considera a complexidade do fendmeno e a necessidade de
balancear a repressdo ao abuso com a preservagdao do acesso a justi¢a, alinha-se
perfeitamente aos objetivos do TRT9.

A aprovacdo do PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES
PREDATORIAS/ABUSIVAS, em conjunto com a adesdo a Nota Técnica 001/2024 e as
diretrizes da NT 14/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT9, representa um conjunto de
acOes estratégicas para o combate efetivo a litigancia andmala, aliados a todo
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PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES PREDATORIAS/ABUSIVAS
do TRT9

1. Inicio do Protocolo
1. Publico Externo
1. Canal: Ouvidoria do TRT-9
2. Quem pode denunciar: Partes, advogados ou publico em geral.

3. Objetivo: Registrar e encaminhar denuncias de potencial litigancia
predatéria mediante preenchimento de formulario préprio.

2. Publico Interno

1. Canal: Centro de Inteligéncia, Corregedoria Regional e Unidades
Jurisdicionais de 1° e 2° grau.

2. Quem pode denunciar: Unidades Jurisdicionais de 1° e 2° grau.

3. Objetivo: Denunciar e/ou comunicar, no ambito de suas competéncias,
potencial caso de litigancia abusiva.

1. Recebimento de Denuncias
2. Processamento das Denuncias (criagao de processo no vetor)

1. Responsavel: UAE do CRI do TRT 9/ Grupo Operacional do Centro de
Inteligéncia.

2. Método: Uso de ferramentas tecnoldgicas e outros meios.

3. Objetivo: Promover a coleta, pesquisa e analise de dados relativos a
potencial litigancia predatdria, com base na denuncia recebida. Organizagao
dos dados para apuracgao preliminar do Grupo Operacional.

3. Apuracgao Preliminar
1. Responsavel: Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia.

2. Método: Uso de ferramentas tecnoldgicas e outros meios, a exemplo da busca de
auxilio da TI; criagao de robds; pesquisa em outros TRTs.

3. Atividades: Analise de documentos, dados processuais e execucgao de diligéncias
adicionais.

4. Promover a conciliagao: conforme a natureza da denudncia, a forma como foi
recebida, o Magistrado responsavel pelo processamento da denuncia podera
solicitar a designacdao de sessdo de conciliagdo/mediacdo pelo NUPEMEC

jus.br/vetor/doc_assinado
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4. Ciéncia as partes:
1. Responsavel: UAE do CRI do TRT 9
2. Método: notificagdo do sistema

3. Objetivo: Promover a notificagao as partes para fins de ciéncia, dar transparéncia
e possibilitar a defesa sobre os termos da dentncia. (prazo de 30 dias corridos)

5. Deliberagao do Grupo Decisério

1. Conteudo: Analise do caso pratico e apresentacdo do estudo pelo Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia.

2. Acao: Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia toma decisdes finais sobre
a existéncia de litigancia predatdria e estabelece providéncias a serem
recomendadas no ambito do E. TRT 92 Regido em relagao ao caso pratico.

6. Das providéncias
1. Se Identificada Litigancia Predatéria:
1. Responsavel: Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia.

1. Elaboragdo da Nota Técnica com o parecer final e recomendagdes no
ambito do E. TRT 92 Regidao em relacao ao caso pratico.

2. Elaboragao de Nota Técnica
2. Se Nao ldentificada Litigancia Predatéria:

1. Envio para a Coordenadoria do Centro de Inteligéncia para arquivamento e
encerramento do Vetor.

7. Ampla divulgacao
1. Responsavel: Centro de Inteligéncia.

2. Método: Comunicagao no Informativo Juris Nona, site TRT 92 Regido, e
comunicagao a Ouvidoria da OAB, independentemente do resultado.

8. Fim do protocolo.
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CELIO HORST WALDRAFF

Presidente do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do TRT9 e Presidente da
Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
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PROTOCOLO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE LIDES PREDATORIAS OU
ABUSIVAS NO AMBITO DO TRT DA 92 REGIAO

(ATUALIZADO CONFORME ATO DA PRESIDENCIA N2 153/2025)

1. INiICIO DO PROTOCOLO

1.1 Publico Externo
Canal: Ouvidoria do TRT9.
Legitimados: Partes, advogados ou publico em geral.

Objetivo: Registro e encaminhamento de denudncias mediante formuldrio
eletronico especifico (art. 49, caput e §19).

1.2 Publico Interno

Canal: Centro de Inteligéncia, Corregedoria Regional e Unidades
Jurisdicionais de 12 e 22 graus.

Legitimados: Unidades Judiciais.

Objetivo: Comunicacdo de indicios de litigancia abusiva (art. 42, caput e

§2¢).

2. RECEBIMENTO DAS DENUNCIAS

As denuncias deverao conter dados minimos de identificacdo dos
processos, partes e condutas potencialmente abusivas, sob pena de rejeicao
imediata (art. 49, §§ 12 e 29).

3. PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS
A denuncia dard inicio ao Processo Administrativo no Sistema Vetor.

Responsavel: UEA do Centro de Inteligéncia.
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Providéncias: Reuniao de documentos e informacgdes; distribuicao a um
magistrado integrante do Grupo Operacional para atuar como relator,
observada a ordem de antiguidade; designacao do substituto em caso de
afastamento (art. 59, caput e inciso |; art. 49, §39).

4. APURACAO PRELIMINAR E INSTRUCAO
Responsavel: Magistrado Relator (Grupo Operacional)

Atividades: Anadlise da denuncia e dos elementos probatérios,
determinacdo de diligéncias e demais atos de instrucao, solicitacao de apoio
técnico e uso de ferramentas tecnolégicas (art. 59, IV; art. 49, § 49; art. 79, 1).

Parametros para o enquadramento da conduta abusiva:

Arts. 22 e 32 do Ato da Presidéncia n2 153/2025.

5. CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E AUTOCOMPOSICAO
Possibilidade de conciliacdo pelo NUPEMEC/CEJUSCs (art. 52, Il).

Notificacdao das partes: Manifestacdao em 30 dias (art. 59, IlI).

6. RELATORIO E SUBMISSAO AO GRUPO DECISORIO

Prazo: 30 dias para finalizar a instrucdo, prorrogavel por mais 15 dias,
mediante a apresentacao de relatdrio (art. 59, V).

Apos a entrega do relatorio:

Prazo: 15 dias, no minimo, para submissao e analise do relatério pelo
Grupo Decisério (art. 52, VI).

7. DELIBERACAO

Decisdo do Grupo Decisdrio do Centro de Inteligéncia: maioria simples,
natureza opinativa e irrecorrivel (art. 592, VII; art. 82, §19).
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8. PROVIDENCIAS

8.1 Se reconhecida a litigancia predatdria:

Relatdrio final com recomendacgdes e comunicacao as partes e aos 6rgaos
jurisdicionais de 12 e 22 graus (art. 82, §39).

Registro em banco de dados do Centro de Inteligéncia (art. 82, §49).

8.2 Se nao reconhecida a litigancia predatoria:
Arguivamento e encerramento do processo administrativo (art. 82, §29).

A apuracdao administrativa da litigancia predatdria ou abusiva preserva a
autonomia do magistrado condutor do processo judicial (art. 99).

9. PUBLICIDADE
Responsavel: UEA do Centro de Inteligéncia.

Divulgacao no site e informativos institucionais, comunicacao a OAB,
conforme Nota Técnica n? 17/2025 do TRTO9.

10. DISPOSICOES FINAIS

Aplicacdo imediata e regularizacdao de denuncias anteriores (art. 10, caput e
paragrafo Unico).

FIM DO PROTOCOLO
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SIMULACAO DE DISTRIBUICAO DAS DENUNCIAS

ORDEM DE ANTIGUIDADE - Art. 5° |, do Ato Presidéncia n° 153/2025

Numero Data Origem Assunto Relator
Denuncia Recebido
6 VT 1 -
1 20.03.2024 Rio de Janeiro Casas Bahia Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
1 Turma
2 30.04.2024 TRT9 Sejean Claro 2-
Angélica Candido Nogara Slomp
3-
3 02.05.2024 5VT Casas Bahia
Guarulhos Graziella Carola Ortiz
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4 -
4 07.05.2024 1VT Via S.A. . R
Ponta Grossa (Casas Bahia) Marcos Vinicius Neneve
1-
5 08.05.2024 2VT Casas Bahia - Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Colombo Havan - Magazine Luiza
2.
6 13.05.2024 6 VT Magazine Luiza
Rio de Janeiro Angélica Candido Nogara Slomp
7 14.05.2024 20 VT Curitiba Sejean Claro 3-
Graziella Carola Ortiz
SE - BV Financeira S.A. 4 -
8 02.12.2024 Des. Marcus Aurelio | Crédito Financiamento e Marcos Vinicius Nenevé
Lopes Investimento
9 09.12.2024 Ouvidoria TRT9 Denuncia Anénima
Externa 1-
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Sindicato de Saude Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Londrina
10 12.12.2024 22 VT Curitiba Dav Prestacodes Ltda.
2.
Angélica Candido Nogara Slomp
1" 09.01.2025 7 VT Curitiba Sejean Claro
3-
Graziella Carola Ortiz
12 26.02.2025 3 VT Maringa Advogados:
Kalil Cazuza Ismail / 4 -
Benedito Corréa Braz Marcos Vinicius Nenevé
Junior / Carlos Lomir
Janes de Souza
13 26.02.2025 3 Turma TRT9 Sejean Claro 1-
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
14 14.04.2025 1 VT Londrina Casas Bahia 2-
Angélica Candido Nogara Slomp
15 12.06.2025 1 VT Londrina Casas Bahia
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3-
Graziella Carola Ortiz
16 25.06.2025 Ouvidoria TRT9 Empresa Spar Brasil 4 -
Marcos Vinicius Nenevé
17 01.07.2025 Ouvidoria TRT9 Grupo Madero 1-
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
18 13.11.2025 7 VT Curitiba Advogado: 2-
Fabio Andre Gimenes
Ferreira de Quadros Angélica Candido Nogara Slomp
19 14.11.2025 14 VT Curitiba Sejean Claro
3-
Graziella Carola Ortiz
20 12.12.2025 4 VT Curitiba Casas Bahia 4 -
Marcos Vinicius Nenevé
21 12.12.2025 4 VT Cascavel Casas Bahia 1-
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
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22 16.12.2025 6 Turma TRT9 SEREDE - Servigos de 2-
Rede e outros
Angélica Candido Nogara Slomp
23 02.03.2026 1 VT Colombo BRLOG Logistica Ltda. 3-
Graziella Carola Ortiz
24 03.03.2026 2 VT Curitiba Sejean Claro 4 -
Marcos Vinicius Nenevé




