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Poder Judiciario Federal 2110512026
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Despacho AEJ 067/2026 (ID 18898044)

DES AEJ 067/2026

Diante da atividade de formagé&o e capacitacdo, com as especificacdes abaixo:

1. Trata-se de projeto apresentado inicialmente para a realizagcdo de curso de
capacitacdo destinado a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de Decis6es do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF) do Tribunal Regional do Trabalho,
estruturada de modo a integrar, em um Unico percurso formativo, dois eixos
complementares: (i) a compreensao do funcionamento do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e sua aplicacdo pela magistratura trabalhista; e (ii) a atuacéo
institucional das Unidades de Monitoramento e Fiscalizacdo no cumprimento e
implementacéo dessas decisdes no ambito do Poder Judiciério.

2. Em razéo da relevancia do tema, decide-se ampliar a capacitacdo para todos as(0s)
magistradas(os) e servidoras(es) interessadas(os) e subdividir o curso em 4 modulos
independentes.

3. Define-se, portanto, o seguinte:
a) Titulo geral do curso: “Sistema Interamericano de Direitos Humanos”;
b) Modalidade: EAD sincrona;

c) Modulo I: “Sistema Interamericano de Direitos Humanos e sua logica
decisoria”, a ser realizado no dia 12/6/2026, das 14h as 18h, com carga horéria
de 6h (4h de aula + 2h para leitura de material e realizacéo de atividades);

d) Mdédulo II: “Controle de convencionalidade e integracdo com o direito
brasileiro”, a ser realizado no dia 3/7/2026, das 10h as 12h e das 14h as 18h, com
carga horaria de 8h (6h de aula + 2h para leitura de material e realizacdo de
atividades);

e) Modulo IlI: “Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
aplicada ao Direito do Trabalho”, a ser realizado nos dias 13/7/2026 a 17/7/2026,
das 17h as 19h, com carga horaria de 12h (10h de aula + 2h para leitura de
material e realizacéo de atividades);

f) Modulo IV: "Implementacdo e atuacado institucional das UMFs (Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisfes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos)", a ser realizado nos dias 21/08/2026 e 28/8/2026, das 9h as 12h, com
carga horaria de 8h (6h de aula + 2h para leitura de material e realizacdo de
atividades).
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g) Ao término de cada modulo deverao ser realizadas as averbacfes das horas de

capacitacdo dos inscritos que preencherem os requisitos de conclusao do maédulo. =7
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4. A acéo promovida pela Escola Judicial objetiva capacitar magistradas(os) e servidoras
(es) para compreender o funcionamento do Sistema Interamericano, aplicar o controle
de convencionalidade na atividade jurisdicional e estruturar mecanismos institucionais
de monitoramento e implementacao de decisdes internacionais no ambito do Tribunal.

5. Sera adotada a seguinte metodologia: integracdo entre exposi¢cées estruturadas e
atividades aplicadas, com foco na articulagdo entre teoria, pratica jurisdicional e atuacao
institucional. As aulas apresentardo os fundamentos normativos, a estrutura e a
evolucdo jurisprudencial do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e da
Convencdo Americana de Direitos Humanos (CADH), sempre articulados com sua
aplicacdo no contexto da Justica do Trabalho. Serdo desenvolvidos didlogos voltados a
identificacdo de normas interamericanas, a constru¢cao de fundamentacéo judicial com
base no controle de convencionalidade e a compreensao dos fluxos institucionais de
monitoramento e cumprimento de decisdes internacionais. A metodologia inclui, ainda, a
apresentacdo de ferramentas de pesquisa e sistematizacdo de jurisprudéncia
interamericana (como Labor Nexus, BJDH, SUMMA, Banco de Dados de jurisprudéncia
da Corte IDH), com foco na sua utilizag&o pratica no cotidiano do TRT9.

6. A acao de formacé&o e capacitacao foi estruturada com a seguinte programacao:

Médulo | — Sistema Interamericano de Direitos Humanos e sua légica
decisoria

Docente: Marina de Almeida Rosa

Aula 1 — Estrutura e funcionamento do Sistema Interamericano e a Convencao
Americana de Direitos Humanos (2h)

Ementa: Estrutura institucional do Sistema Interamericano, principais tratados
aplicaveis a Justica do Trabalho (Convengdo Americana de Direitos Humanos;
Protocolo Adicional & Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Declaracdo Americana de Direitos e
Deveres do Homem), competéncias da Comisséo e da Corte Interamericana, tipos
de decisOes e obrigatoriedade.

Aula 2 — Fontes normativas, pesquisa e andlise de decisdes interamericanas: a
Convencao Americana de Direitos Humanos e a sua interpretacéo (2h)

Ementa: Interpretacdo dos principais tratados aplicaveis a Justica do Trabalho
(Convencado Americana de Direitos Humanos; Protocolo Adicional a Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais; Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Homem). Ferramentas
de pesquisa, identificacdo de precedentes relevantes, leitura estrutural de
decisdes e uso de bases de dados. Apresentacdo de ferramentas como: Labor
Nexus, BJDH, SUMMA, Banco de Dados de jurisprudéncia da Corte IDH.
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Mdédulo 1l — Controle de convencionalidade e integracdo com o direito =7
brasileiro N
- SIMONE
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Docente: Lucas Carlos Lima 21/05/2026

AEJ TRT9

Aula 1 — Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Brasil (2h)

Ementa: Formacéao consolidacéo do Direito Internacional dos Direitos Humanos e
sua incorporacdo no ordenamento brasileiro. Relacdo entre Constituicdo de 1988
e tratados internacionais, hierarquia normativa e abertura ao direito internacional.
O papel do Brasil no sistema interamericano e os padrdes de interagcdo entre
jurisdicdo doméstica e internacional.

Aula 2 — Controle de convencionalidade (2h)

Ementa: Fundamentos, alcance e limites do controle de convencionalidade. A
obrigacdo de conformacao dos atos estatais a Convencao Americana de Direitos
Humanos e a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Modalidades de controle (difuso e concentrado), papel do Judiciario e dos demais
poderes e desafios de implementacdo no contexto brasileiro.

Aula 3 — Interpretacao e uso de tratados e precedentes interamericanos no direito
brasileiro (2h)

Ementa: Analise dos principais tratados e instrumentos do Sistema Interamericano
(Convencdo Americana de Direitos Humanos, protocolos e convengdes
especializadas) e sua fungdo na conformacdo de um corpus juris regional.
Interpretacéo evolutiva e articulagcdo com o sistema universal.

Mdédulo 11l — Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
aplicada ao Direito do Trabalho

Docente: Marina de Almeida Rosa
Aula 1 — Trabalho escravo, servidao e exploracao laboral (2h)

Ementa: Construcdo jurisprudencial da proibicdo de escraviddo, serviddo e
trabalho forcado como nucleo duro do sistema interamericano. Articulagdo com
trafico de pessoas e discriminacdo estrutural. Deveres estatais de prevencao,
fiscalizacéo e responsabilizacdo em contextos de vulnerabilidade

Aula 2 — lgualdade e né&o discriminacao nas relagdes de trabalho (2h)

Ementa: A igualdade como eixo estruturante da protecdo interamericana no
trabalho. Discriminacdo na fase pré-contratual e ao longo da relacdo laboral.
Analise de padrdes estruturais de exclusdo e reconstrucdo de trajetorias
individuais pela Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Aula 3 — Direitos materiais do trabalho e protecéo social (2h)
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Ementa: Delimitacdo do conteudo do direito ao trabalho digno na Jurisprudéncia

. . ~ . .~ =
da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Remuneracéo justa, condi¢cbes de \\/
trabalho, salde e seguranca ocupacional e protecao social. Expansédo do sistema N e
para a incorporacéo de direitos sociais. 210512036

AEJ TRT9

Aula 4 — Garantias processuais e direitos coletivos (2h)

Ementa: Protecdo do trabalhador como sujeito de direitos processuais e coletivos.
Devido processo em matéria trabalhista, liberdade sindical, negociacdo coletiva e
estabilidade. Dimensdo institucional do trabalho na ordem democratica
interamericana.

Aula 5 — Novas agendas do Sistema Interamericano (2h)

Ementa: Expansao contemporanea da Jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos diante de transformacdes estruturais do trabalho.
Reconhecimento do trabalho de cuidado, impactos das mudancas climaticas e
novas formas de vulnerabilidade laboral.

Modulo IV — Implementacdo e atuacao institucional das UMFs (Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisdes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos)

Docente: Marina de Almeida Rosa
Aula 1 — Fundamentos normativos e estrutura das UMFs (2h)

Ementa: Base normativa da criacdo das Unidades de Monitoramento e
Fiscalizacdo no Brasil, com analise do Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos
Humanos, das resolugdes do Conselho Nacional de Justica e do Protocolo para
Monitoramento das Decisdes do Sistema Interamericano. Discussédo dos objetivos
institucionais das UMFs, incluindo o monitoramento de decisfes internacionais, a
coordenacao institucional, a producéo de relatorios e a capacitacao interna.

Aula 2 — Monitoramento e fluxos institucionais de cumprimento (2h)

Ementa: Analise dos fluxos institucionais de atuacdo das UMFs, incluindo o
recebimento de decisdes internacionais, a identificagdo de 0rgaos responsaveis
pelo cumprimento, a articulagdo com o6rgdos do Executivo e do Judiciario e o
acompanhamento do cumprimento das decisdes.

Aula 3 — Sistemas de informacdo e estratégias institucionais de implementacao
(2h)

Ementa: Discussédo sobre a organizacao de bases internas de monitoramento, a

sistematizacdo de decisdes, a classificagdo por tema e por tipo de obrigacao
estatal e a identificacdo de boas praticas institucionais para tribunais brasileiros.

7. O curso sera ministrado pelos professores:
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Médulos I, Il e IV:

Marina de Almeida Rosa — Mestra em Direito Publico pela Universidade do Vale Y

do Rio dos Sinos (UNISINOS), com bolsa PROEX/CAPES, e mestranda em SALANDE _
Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario pela American University 210512026

Washington College of Law. E especialista em Direito Internacional pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e bacharela em Direito pela
Fundacédo Escola Superior do Ministério Publico (FMP). Atuou entre 2019 e 2025
na Comissao Interamericana de Direitos Humanos, na Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), em Washington, D.C., onde foi responsavel pelo
acompanhamento de casos envolvendo o Estado brasileiro seu litigio perante a
Corte Interamericana de Direitos Humanos. No &mbito académico, atua como
professora em cursos de formacdo de membros do Poder Judiciario e membros
do Ministério Publico, com foco no Sistema Interamericano de Direitos Humanos e
Direito Internacional e na aplicacdo de estandares internacionais no direito
brasileiro. Atua como professora convidada em cursos de graduacdo e pos-
graduacao no Brasil, Argentina, Coldmbia e Guatemala. Telefone: (51) 99712-
8388, E-mail: marinaalrosa@gmail.com

Modulo Il

Lucas Carlos Lima — Professor de Direito Internacional na Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Doutor em Direito Internacional
pela Universidade de Macerata (Itdlia), com periodos de pesquisas doutorais
como Visiting Fellow na University of Cambridge (UK) e Scientific Guest no Max
Planck Institute for International Procedural Law (Luxemburgo). E professor
visitante na Université Paris || Panthéon Assas, lecionando anualmente o curso de
Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Membre Associé do Institut de
recherche en droit international et européen de la Sorbonne (Paris 1). Professor
visitante na China University of Political Science and Law (2024) e na University of
Copenhagen (2022). Mestre pela UFSC, é graduado pela mesma instituicdo
(2012) com periodo de estudos na Universita degli Studi di Firenze (Italia).
Coordenador do Stylus Curiarum - Grupo de Pesquisa em Cortes e Tribunais
Internacionais CNPg/UFMG. Diretor de Estudos do Ramo Brasileiro da
International Law Association. Telefone: (31) 992670430, E-mail: Iclima@ufmg.br.

8. Os instrutores autorizam:

a) A utilizacdo da imagem de video, fotos e voz dos instrutores, capturados
durante o curso pela EJUD do TRT da 92 Regiéo;

b) A gravacao e disponibilizacdo das aulas, incluidas dos materiais, no ambiente
virtual da Escola Judicial para consulta do publico interno pelo periodo de 3 (trés)
anos;

c¢) A reproducao do curso, por uma vez, para nova turma, dentro do periodo de um
ano, a contar do término do modulo 1V, ou seja, dia 28 de agosto de 2026.
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9. Serédo disponibilizadas 50 vagas para magistradas(os) e 100 vagas para servidoras

(es), havendo possibilidade de remanejamento e ampliacéo, de acordo com a procura. =7
As inscricOes serdo disponibilizadas no sistema SISEJud das 12h do dia 26/5/2026, Y
encerrando-se: as 23h55 do dia 9/6/2026 para o modulo |, as 23h55 do dia 30/6/2026 %‘Z«EEDEEDO
para o moédulo Il, as 23h55 do dia 8/7/2026 para o modulo Ill, e as 23h55 do dia 18/8 21/05/2026

/2026 para o modulo V.

No caso de magistradas(os) aposentadas(os), as inscricbes deverdo ser requeridas
através do e-mail escolajudicial@trt9.jus.br, informando o curso, nome completo e cargo.

10. O tema da acédo esta abrangido pela tabela de competéncias da magistratura do
trabalho constante no anexo 6 da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022, nos seguintes
pontos:

Eixo: "2. ETICIDADE"
-Subeixo:

"2.6 RACIONALIDADE E ETICA JUDICIAL"

- Competéncia:
"Utilizar, na pratica decisoOria, argumentos eticamente consistentes,
contextualmente coerentes e em consonancia com principios constitucionais e
convencionais."

- Descricoes e dimensoes:

"2.6.a) Dialogar e argumentar, em casos concretos, com 0s principios e as regras
previstos no texto constitucional e nas convengdes internacionais."

Eixo: "3. DIREITO E SOCIEDADE"
- Subeixo:

"3.5 SUSTENTABILIDADE, DIREITO DO TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS FUNDAMENTAIS"

- Competéncia:

"Adotar condutas para promocao de um meio ambiente sustentavel que concretize
a agenda dos Direitos Humanos."

- Descri¢des e dimensoes:

"3.5.a) Garantir a observancia das normas juridicas inerentes a erradicacdo do
trabalho forcado e de toda forma de trabalho analogo ao de escravo, das
modalidades de trafico de pessoas, de todas as espécies de trabalho infantil, das

Documento "Despacho AEJ 067/2026", no sistema Vetor, processo "Curso SIDH (N° 373254)". Para verificar a
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formas diretas e indiretas de discriminacdo no trabalho e das
condutas antissindicais, entre outras condutas atentatorias aos direitos humanos

- " v /4
fundamentais do trabalhador. Y
SIMONE

. . . . . S b0

"3.5.b) Proteger e difundir as bases constitucionais e internacionais que 2110512026

AEJ TRT9

sedimentam todos os direitos trabalhistas voltados ao trabalho digno, decente,
seguro e protegido."”

Eixo: "4. RESOLUC;AO DE CONFLITOS"
- Subeixo:

"4.4 NORMAS INTERNACIONAIS"

- Competéncia:

“Observar a hierarquia das normas internacionais e as decisbes de Cortes
Internacionais sobre o Direito do Trabalho como expressdo dos Direitos
Humanos.”

- Descricdes e dimensoes:

"4.4.a) Utilizar com eficiéncia mecanismos soécio-juridicos previstos no Direito
Internacional visando a assegurar a prevaléncia dos direitos fundamentais na
jurisdicao trabalhista."”

"4.4.d) Identificar o conflito entre normas internacionais de direitos humanos e a
legislacdo brasileira, resolvendo-o a partir da internalizacdo hierarquizada dos
tratados internacionais de direitos humanos e com a aplicacdo das regras de
hermenéutica relacionadas aos direitos internacionais."

"4.4.e) Reconhecer as convencbes e declaracdes internacionais de direitos
humanos relacionados ao Direito do Trabalho e as decisdes das Cortes de
Direitos Humanos."

O tema também contempla as areas de interesse da Justica do Trabalho, enquanto
integrante do Poder Judiciario da Unido, nos termos do artigo 6° da Resolugdo CSJT n°
196/2017, bem como do art. 5°, § 1°, do Anexo | da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de
marco de 2007, em especial, a analise e pesquisa de jurisprudéncia e os direitos
humanos.

Visa ainda atender aos seguintes normativos:

a) Resolugcao N° 364 de 12/01/2021 (Dispbe sobre a instituicdo da Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo de decisfes e deliberacbes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de Justica).

“Art. 5° Cabera aos Tribunais de Justica dos Estados, Tribunais Federais,
Tribunais do Trabalho e Tribunais Eleitorais, inclusive aos Tribunais
Superiores, a criagdo de UMFs locais, no ambito das respectivas jurisdi¢cdes
ou por meio de cooperacgdao institucional, visando a adocédo de providéncias
para o cumprimento das decisfes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos. (redacdo dada pela Resolucao n. 544, de 11.1.2024)”

Documento "Despacho AEJ 067/2026", no sistema Vetor, processo "Curso SIDH (N° 373254)". Para verificar a
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b) RECOMENDACAO CNJ N° 123, DE 7 DE JANEIRO DE 2022 (Recomenda aos

o C e . N . ~ =
orgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convencdes \\/
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte N ANDE
Interamericana de Direitos Humanos.) 210512036

AEJ TRT9

“Art. 1°-A Recomendar aos tribunais: (incluido pela Recomendacédo n. 168,
de 23.3.2026)

(..)

Il — a realizacdo de cursos de capacitacdo determinados pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos e pela Comissao Interamericana de
Direitos Humanos ao Estado brasileiro, voltados aos agentes do Poder
Judiciario, em colaboracdo com as Escolas da Magistratura; (incluido pela
Recomendacgéao n. 168, de 23.3.2026)"

c) PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELOS DIREITOS HUMANOS (TRTO:
TERMO DE ADESAO N° 08/2023)

Acdao estratégica da terceira fase do Pacto:

“11. Capacitacdes e formacgOes continuadas sobre implementacdo das
decisbes do SIDH Programacdo permanente nos tribunais: (i) eventos
regionais para difundir o controle de convencionalidade nas jurisdigcdes
locais; (ii) formagbes continuadas das equipes das UMFs com as Escolas
Judiciais, visando a atuacdo qualificada e a compreensdo dos
procedimentos e parametros interamericanos.”

d) Ato Conjunto Presidéncia/Escola Judicial 01/2026 (Institui a Comisséo Gestora
da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisées do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do TRT da 92
Regido (CGUMF/TRT9) e da outras providéncias.)

Art. 2° Cabe a Comissdo Gestora da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
no ambito do TRT da 92 Regidao (CGUMF/TRT9) determinar as medidas
necessarias para viabilizar o cumprimento das fung¢des estabelecidas no Ato
Presidéncia n° 206, de 27 de junho de 2024 e supervisionar o cumprimento
destas funcdes, atuando como instancia deliberativa da UMF/TRT9 nas
guestdes que lhe forem afetas.

Paragrafo unico. A Comissdo Gestora da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
no ambito do TRT da 92 Regido (CGUMF/TRT9) podera propor a celebracéo
de acordos de cooperacdo com instituicbes de ensino visando a colaborar
com a avaliagéo, a disseminacao do conhecimento, assim como o estudo da
aplicacdo e dos impactos das decisbes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos na jurisdicdo exercida no ambito do TRT da 92 Regido.

e) Prémio CNJ de Qualidade - anos 2026 e 2027

Regulamento: PORTARIA PRESIDENCIA CNJ N° 471 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025.
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“Art. 8° A avaliagdo do Prémio CNJ de Qualidade serd segmentada entre 0s

seguintes eixos tematicos: =7
‘%\,"’!
| — governanca: abrange aspectos da gestdo judiciaria relacionados as GALAN DE
sy . . . . . FIGUEIREDO
praticas de controle, planejamento e desenvolvimento institucional dos 2110512026
tribunais, bem como a sua atuacéo na implementacéo de politicas judiciarias
especificas;

(..)

Paragrafo Unico. Os eixos tematicos serdo avaliados, respectivamente,
conforme os Anexos I, I, Il e IV, que definem critérios, prazos e pontuacdes.”

“Art. 9° O eixo governanca engloba aspectos da gestdo judiciaria
relacionados as praticas administrativas de controle e planejamento dos
tribunais.

Paragrafo Unico. Para pontuacdo no eixo governancga, serdo avaliados os
seguintes requisitos:

(..)

XXIV — realizar as ac¢des previstas no Pacto Nacional do Judiciario pelos
Direitos Humanos, de acordo com o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos (SIDH);”

11. Autoriza-se a averbacdo da carga horaria descrita no item 3, ao término de
cada maddulo, para fins de atividade formativa e de adicional de qualificacdo, mediante
registro de presenca, obtencdo de média igual ou superior a 7,0 na avaliacdo de
aprendizagem e preenchimento de relatério de reacdo, para todas(os) as(os)
magistradas(os) e servidoras(es), disponibilizados no ambiente virtual da Escola Judicial
(moodle) até os dias: 24/6/2026 para o modulo |, 14/7/2026 para o modulo I, 27/7
12026 para o modulo Il e 9/9/2026 para o modulo IV.

Somente no modulo Ill, ser4 permitida uma Unica falta, que devera ser reposta
obrigatoriamente para obtencdo de aproveitamento até o uUltimo dia da realizacdo da
avaliacdo. A reposicao ocorrera mediante disponibilizacdo da gravacédo do encontro no
ambiente virtual da Escola Judicial.

12. Autorizam-se as seguintes despesas:

a) contratacdo de 20 horas-aula para a instrutora Marina de Almeida Rosa,
observando-se a tabela de pagamento de instrutoria da ENAMAT, referente as
horas-aula e preparacéo do material a ser utilizado no curso;

b) contratacdo de 6 horas-aula para o instrutor Lucas Carlos Lima, observando-se
a tabela de pagamento de instrutoria da ENAMAT, referente as horas-aula e
preparacao do material a ser utilizado no curso.

13. Determinam-se as seguintes providéncias:

a) notifiquem-se os setores ou as(os) servidoras(os) responsaveis na EJUD para
(EDNANDA FAUSTINONI DA SILVA DA COSTA (N#EDNANDAFAUSTINONI), LUIS
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HENRIQUE HENNING (N#LUISHENNING), LUCAS MARIANO DE OLIVEIRA

(N#LUCASOLIVEIRA), JONATHAN FELIPPE FAUSTO AGNER SIQUEIRA w7
(N#JONATHANSIQUEIRA), ANAMARIA DALLA ROSA DOS SANTOS 4
(N#ANAMARIASANTOS)): GALAN DE
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a.l registrar os moédulos do curso no sistema SISEjud para abertura de inscri¢oes;
a.2 providenciar os instrumentos necessarios a gravacao e a transmissao do curso;

a.3 disponibilizar o registro da frequéncia, a avaliacdo de reacdo e de
aprendizagem no ambiente virtual da Escola Judicial, de preenchimento
obrigatério para magistradas(os) e servidoras (es);

a.4 averbar ao final de cada médulo a acao para fins de atividade formativa e de
adicional de qualificagdo, com base nas listas de presenca e observados o0s
requisitos legais;

a.5 elaborar o card para divulgacao;

a.6 publicar as informagdes do evento nos meios de comunicacdo da Escola
Judicial com apoio da ASCOM (ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
(ASCOM) (N#900000737)).

b) para o custeio da contratacdo, conforme item 8 deste despacho (NELSON
AMAZONAS GIRAO DE ARAUJO (N#NELSONARAUJO), LIGIA FERNANDA KESKE
CASSEMIRO (N#LIGIACASSEMIRO)):

b.1 elaborem-se as propostas para os instrutores e encaminhem-se por e-mail ou
outro meio compativel;

b.2 assinadas as propostas, expecga-se o despacho de contratacdo e a adequagao
de despesas no SIGEO;

b.3 assinado o despacho de contratacdo, notifique-se a SECOF (CCONT) para
emissdo de empenho no SIAF e demais procedimentos necessarios a efetivacao
da contratacao;

b.4 ao término de cada mddulo, expeca-se o recibo de pagamento e encaminhe-
se, por e-mail ou outro meio compativel, para assinatura da(o) instrutora(o) e a
respectiva insercdo no SIGEO (conforme esclarecido na proposta), no prazo de 5
dias;

b.5 cumprido o item anterior, elabore-se o checklist para emissdo de termo de
recebimento, acompanhado da nota fiscal ou recibo, e ateste-se a efetiva
prestacdo de servico, encaminhando-se a SECOF (CEFIN) para emissdo de
ordem bancaria.

c) Oficie-se a SGP para verificar a possibilidade de convocacédo das(os) servidoras(es)
integrantes da Comissdo Gestora da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de
Decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e das(os) servidoras(es)
lotadas(os) na Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e Ac¢des Coletivas, com excecado daqueles que estiverem no periodo de
férias ou licencas legais;
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d) Elaborem-se no Vetor do curso todas as acdes determinadas ou, quando néao for
possivel, anexem-se ao Vetor as acdes praticadas. =7

\
%\.I/
SIMONE
GALAN DE
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14. As despesas serdo suportadas pelo Programa Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados FAM/Ano: 2026.

Curitiba, (data conforme assinatura eletrénica).

(assinado eletronicamente)
Juiza Simone Galan de Figueiredo

Coordenadora da Escola Judicial - TRT 92 Regiao
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