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A Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos (CEPP) da Secretaria de Governanca, Estratégia e
Estatistica (SGE) do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-PR) elaborou este documento com o
intuito de auxiliar a tomada de decisdo quanto a elaboracdo das Metas Nacionais para o ano de 2027. O

ponto de partida é a Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT 2027), elaborada pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de

Justica (CNJ).

O acompanhamento dos indicadores e o estabelecimento de metas nacionais que levem em consideragao
o empenho de magistradas, magistrados, servidoras e servidores na prestacdo jurisdicional é parte
fundamental, porém ndo Unica, para o delineamento de diretrizes e criacdo de iniciativas em busca da

melhoria dos resultados com foco no cidadao, prezando pela celeridade, eficiéncia e qualidade.

Nas pdginas a seguir serdo detalhados os contextos de cada meta, bem como a situacdo do TRT-PR nos anos

de 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026 (janeiro a maio), além dos enunciados propostos pelo CSIT para as

Metas Nacionais 2027, destacadas as alteracdes de 2027 em relacao a 2026.

Ressalta-se que os dados apresentados neste relatdrio sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR e
consideram como fonte de dados o Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias
da Justica do Trabalho (e-Gestdo), sendo que eventuais diferengas conceituais em relagdo aos sistemas

nacionais podem ocasionar apuragdes dispares.

Esclarecimentos adicionais poderdo ser prestados pela Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica

pelo correio eletrénico sge@trt9.jus.br.


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9034075
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7135410
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7179623
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8680384
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8894053
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9001215
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9036372
sge@trt9.jus.br
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Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2026

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros,
em 2026, menor que 40%.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIJT)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2026 a
19/12/2027, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2026 a 19/12/2027.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros,
em 2027, menor que 40%.

Devem ser avaliadas as propostas alternativas de cldusula de barreira em documento anexo (Grupo de
Trabalho formado para a proposi¢éo de nova Cldusula de Barreira da Meta Nacional 1 - Anexo).

Obs.: o foco da Meta Nacional 1, julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, é o monitoramento continuo da Estratégia Nacional 2021-2026, conforme
Resolugdo CNJ 325/2020, portanto, ndo estd sujeito a alteracdes. Todavia, nos ultimos anos houve
alteragbes na cldusula de barreira e no periodo de referéncia.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:

Ano Meta Resultado TCLC! Situagdo
2021 100% 111,33% 39,96% Cumprida
2022 100% 106,60% 35,85% Cumprida
2023 100% 102,88% 32,87% Cumprida
2024 100% 101,44% 32,95% Cumprida
2025 100% 95,35% 32,84% Cumprida?
2026 100% 77,58% 58,85% Abaixo da meta

TTCLC = Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento
2Em 2025 a Meta foi cumprida pela Cldusula de Barreira

Para referéncia, em maio de 2025 o cumprimento da meta estava em 86,13% e a TCLC em 55,93%. Conforme

orientacdes do CSJT, a taxa de congestionamento é aferida considerando o ano atual e ndo os ultimos doze
meses.
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Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Meta 2026

Identificar e julgar, até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de
2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 12 e 22 graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)

Identificar e julgar, até 31/12/2027, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de
2027 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2027, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2025 nos 12 e 22 graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2022) ou mais.

Obs.: nesta meta somente os percentuais e os periodos de referéncia serdo revisados anualmente, conforme
Resolugdo CNJ 325/2020.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:
Parte 1 da Meta

Ano Meta Resultado Situagao
2021 93% 98,19% Cumprida
2022 93% 98,47% Cumprida
2023 93% 100,52% Cumprida
2024 93% 99,68% Cumprida
2025 94% 99,72% Cumprida
2026 94% 98,80% Acima da meta

Para referéncia, em maio de 2025 o cumprimento da meta estava em 98,19% na Parte 1.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:
Parte 2 da Meta

Ano Meta Resultado Situagdo
2021

2022 Néo havia essa parte da meta

2023

2024 98% 96,88% Ndo cumprida
2025 100% 100% Cumprida
2026 99% 101,47% Acima da meta

Para referéncia, em maio de 2025 o cumprimento da meta estava em 52,63% na Parte 2.
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Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao
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Meta 2026
Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2023/2024 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)
Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2024/2025 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:

Ano Meta Resultado Situagao
2021 51,50% 51,04% Cumprida’
2022 49,91% 50,92% Cumprida
2023 51,09% 52,15% Cumprida
2024 51,48% 54,34% Cumprida
2025 52,17% 53,72% Cumprida
2026 54,07% 51,71% Acima da meta?

TEm 2021 a Meta foi cumprida pela Cldusula de Barreira (40%)
2Em 2026 a Meta estd sendo cumprida pela Cldusula de Barreira (38%)

Para referéncia, em maio de 2025 o cumprimento da meta estava em 54,22%.

Obs.: no que concerne a abrangéncia desta meta, a afericdo é realizada apenas no 12 Grau de JurisdicGo e

compreendendo exclusivamente a Fase de Conhecimento.
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Meta Nacional 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento

Meta 2026
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes fiscais, em relagdo
a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execucdo.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo
a 2026, ou alcancar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execugao.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:

Ano Meta Resultado  TCLC' TCLE? Situagdo
2021 42,27% 45,23% 39,96% 54,61% Cumprida3
2022 47,74% 41,60% 35,85% 52,10% Cumprida
2023 44,73% 39,77% 32,87% 46,86% Cumprida
2024 37,60% 34,99% 32,95% 38,64% Cumprida
2025 34,49% 33,91% 32,84% 34,40% Cumprida
2026 33,41% 59,51% 58,85% 59,41% Abaixo da meta

TTCLC = Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento
2TCLE = Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucéo
3 Em 2021 a Meta foi cumprida pela Cldusula de Barreira (40% Conhecimento e 65% Execugdo)

Para referéncia, em maio de 2025 o cumprimento da meta estava em 53,19%, a Taxa de Congestionamento
Liquida na Fase de Conhecimento 55,93% e a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo
49,24%. Conforme orientagdes do CSJT, a taxa de congestionamento é aferida considerando o ano atual e
ndo os ultimos doze meses.
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Meta Nacional 9 - Estimular a inova¢do no Poder Judiciario
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Meta 2026

Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servicos judiciais
(atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos internos), relacionados a um
dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratdrios de Inovacdao de ao menos duas

instituicdes publicas.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSJT)

Desenvolver, no ano de 2027, um projeto inovador com foco na melhoria dos servicos judiciais (atividade
finalistica), relacionado a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratdrios de

Inovagao.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:

Ano Meta Resultado
2021 100% 100%
2022 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
2026 100% 33,33%
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Meta Especifica 1 da JT - Promover a satide de magistrados e servidores

Meta 2026

Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2026:

a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do ndmero
total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto
de ac¢des de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periddicos de satide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas
mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde do ano anterior ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promocdo de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSJT)

Ndo apresenta-la como meta especifica do Segmento Justica do Trabalho na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, mantendo-a, eventualmente, como indicador no Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 12 e 29
graus, se assim o estabelecer o novo Plano Estratégico para o ciclo 2027-2032, a ser construido no segundo
semestre. A exclusdo da tematica, neste momento, decorre da necessidade de reavaliagdo estratégica para o
novo ciclo, ndo representando descontinuidade ou desaten¢dao ao tema, mas, sim, a busca por maior clareza e
definigdo quanto ao foco e a forma de sua atuagdo no ambito da estratégia institucional.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a abril de 2026:

Exames Magistrados ‘ Exames Servidores Acoes Realizadas
ane Meta Resultado ‘ Meta ‘ Resultados Meta Resultado
2021 - - - - 1 agdo 1 acao
2022 | 15% 25,00% 15% 53,89% 3 agles 3 agles
2023 | 15% 21,94% 15% 45,30% 3 agoes 3 agoes
2024 | 15% 29,90% 15% 59,98% 3 agles 3 agoes
2025 | 15% 0,47% 15% 12,47% 3 agles 3 agoes
2026 | 15% 0% 15% 13,67% 3 agoes 3 agoes

Em 2021, devido a pandemia, ndo foram considerados os percentuais de exames periddicos.

Desdobramentos adicionais da Meta em 2026:

Desdobramento Meta ‘ Resultado
Plano de Qualidade de Vida 100% 100%
Participagao Magistrados 10% 1,44%
Participacao Servidores 15% 2,14%
AcOes Terceiros 1 4

Meta quadrimestral, dados aferidos em 30/04/2026
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Meta Especifica 2 da JT - Promover a Equidade Racial

Meta 2026
Aumentar o indice de Promoc3o da Equidade Racial (IPER) em 5% em relacdo ao desempenho de 2025, ou
alcangar no minimo 50% da pontuagao geral do IPER.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)

N3o apresenta-la como meta especifica do Segmento Justica do Trabalho na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, mantendo-a, eventualmente, como indicador no Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 12
e 22 graus, se assim o estabelecer o novo Plano Estratégico para o ciclo 2027-2032, a ser construido no
segundo semestre. A exclusdo da temadtica, neste momento, decorre da necessidade de reavaliacdo
estratégica para o novo ciclo, ndo representando descontinuidade ou desatencdao ao tema, mas, sim, a
busca por maior clareza e definicdo quanto ao foco e a forma de sua atuacdo no ambito da estratégia
institucional.

Resultados da meta no TRT-PR em maio de 2026:
Ano Meta Resultado

2021

2022 Ndo havia a meta
2023 nos anos anteriores
2024

2025

2026 47,25% 48,28%

Valor estimado, considerando a Portaria CNJ 100/2025, pois ainda néo foi publicada a Portaria 2026.
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Meta Especifica 3 da JT - Execugdo por satisfacdo da obrigacdo

Meta 2026

Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo
a média do biénio anterior ou alcancar, no minimo, 80% de execuc¢les extintas por esse fundamento,
excluidas as execucdes fiscais.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)

Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigacdao em 0,5 ponto percentual em relagao
a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de execug¢les extintas por esse fundamento,
excluidas as execucdes fiscais.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:

Ano Meta Resultado |
2021

2022 Néo havia a meta

2023 nos anos anteriores

2024

2025

2026 89,19% 89,92%
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Meta Especifica 4 da JT - Promover a Cooperagdo Judicidria

Meta 2026

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos
ramos do Poder Judicidrio, conforme previsto no art. 72 da Resolugdo CNJ n2 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicGes parceiras para a prevencao e a resolucdo consensual
de litigios.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)

N3o apresenta-la como meta especifica do Segmento Justica do Trabalho na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio em razao de provavel alcance do objetivo em 2026. Eventualmente, caso contrario, avaliar manté-
la como indicador no Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, se assim o estabelecer o
novo Plano Estratégico para o ciclo 2027-2032, a ser construido no segundo semestre.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a abril de 2026:

Ano Meta Resultado |
2021

2022 Néo havia a meta

2023 nos anos anteriores

2024

2025

2026 100% | 50%

Meta quadrimestral, dados aferidos em 30/04/2026

Relatdrio para Elaboragao das Metas Nacionais 2027 11

Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica — SGE — TRT-PR


trt9.jus.br/estrategia

trt9.jus.br/estrategia

Meta Especifica 5 da JT - Promover os direitos da crianga e do adolescente

Meta 2026
Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos
uma acao atinente ao programa, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Proposta Inicial da Meta para 2027 (CSIT)

N3o apresenta-la como meta especifica do Segmento Justica do Trabalho na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio, mantendo-a, eventualmente, como indicador no Plano Estratégico da Justica do Trabalho de 12
e 22 graus, se assim o estabelecer o novo Plano Estratégico para o ciclo 2027-2032, a ser construido no
segundo semestre. A exclusdo da temadtica, neste momento, decorre da necessidade de reavaliacdo
estratégica para o novo ciclo, ndo representando descontinuidade ou desatencdao ao tema, mas, sim, a
busca por maior clareza e definicdo quanto ao foco e a forma de sua atuacdo no ambito da estratégia
institucional.

Resultados da meta no TRT-PR de 2021 a maio de 2026:
Ano Meta Resultado \

2021 100% 100%
2022 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
2026 100% Em cumprimento

As tratativas para formalizagdo do Termo de Cooperagdo e o Relatdrio de Beneficios Alcan¢ados estdo em andamento
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Principais Normativos e Proximos Passos

= Resolucdo CNJ 221/2016 - Institui principios de gestdo participativa e democratica na elaboracdo das
metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica;

= Portaria CNJ 114/2016 - Estabelece as diretrizes do processo participativo na formulacdo das metas
nacionais do Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ n. 221, de 10 de maio de 2016;

= Portaria CNJ 59/2019 - Regulamenta o funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, alterada pela Portaria CNJ 143/2025;

= Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST 06/2026 - Atualiza a composi¢cdo do Comité Nacional de Governanca e
Estratégia e declara os Tribunais Regionais do Trabalho eleitos Coordenadores dos Subcomités
Nacionais de Governanca e Estratégia;

=  Monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 — Referéncia 2026-2027 do CNJ;

=  Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho — PIME-JT 2027, enviada pelo CSJT;

= Propostas alternativas de clausula de barreira elaboradas pelo Grupo de Trabalho formado para a
proposicdo de nova Clausula de Barreira da Meta Nacional 1.

Por fim, as etapas do processo de formulagdao das Metas Nacionais 2027 sdo apresentadas a seguir.

Andlise das 20° Encontro
propostas Nadonal do
de Metas Poder
pelo CNJ Judicidrio

METAS
NACIONAIS
2027

NOVEMBRO/
JULHO DEZEMBRO

L AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

Processos
Participativos
e 22 Reunido
Preparatéria
para o 20°
ENPJ

ENPJ: Encontro Nacional do Poder Judicidrio
RGC: Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judicidrio

Luiz Henrique Tacconi

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos — CEPP
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