PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Vetor n? 362555

Informagao SGE 65/2026 (1D 19340826)

Curitiba, 12 de junho de 2026.

Assunto: Resultados da consulta publica para elaboracdo das Metas Nacionais 2027.

Considerando,

-a Resolucdo CNJ 221/2016 que institui principios de gestdo participativa e democratica na elaboragio
das Metas Nacionais do Poder Judicidrio e das politicas judicidrias do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

- 0 documento Monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 - Referéncia
2026-2027 disponibilizado pelo CNJ;

- a Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para o ano de 2027, elaborada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a ser utilizada como subsidio para a formalizacdo da
proposta dos Tribunais Regionais do Trabalho;

- a consulta publica conduzida pelo CSIT e aplicada em toda a Justica do Trabalho no periodo de 25/05
a 05/06/2026, que abordou os seguintes temas:

e Melhorias na Justi¢a do Trabalho;
e Metas de maior relevancia para serem alcangadas em 2027.

Apresenta-se a seguir os resultados da consulta publica para elaboracdo das Metas Nacionais 2027
relativos ao TRT-PR.

Tatiane Centeno Prestes
Chefe da Segdo de Estratégia

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:105226458616805::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:362555,17397276
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:105226458616805::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:362555,19340826
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/05/monitoramento-da-estrategia-do-poder-judiciario-2021-2026-referencia-2026-2027.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/05/monitoramento-da-estrategia-do-poder-judiciario-2021-2026-referencia-2026-2027.pdf
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9034075

Consulta Publica Justica do Trabalho

Elaboracao das Metas para 2027

Participacao no Parana

247

Respondentes

Grupo Respondente

Advogado(a) . 24

Cidad&o(&) - Empregado(a) I 7

Cidad&o(a) - Empregador(a) ‘ 1
Magistrado(a) da JT . 25

Outros I 4

Representante de Sindicato ‘ 1

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - CEPP
Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - SGE
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - TRT-PR

Panorama da Pesquisa na Justica do Trabalho

Unidade Federativa

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Distrito Federal (DF)
Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Paré (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (P1)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)

Santa Catarina (SC)
Sé&o Paulo (SP)
Sergipe (SE)

Tocantins (TO)

2.446 respondentes

Magistrados | Servidores Demais Respondentes Total de Respondentes
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TRT-PR - Elabora¢do das Metas para 2027

No que vocé acha que a Justica do Trabalho pode melhorar?

Participacao PR
247

Valorizacdo do corpo funcional

Uniformidade e coeréncia entre as decisdes

Respondentes
Efetividade do processo de execucdo
Desburocratizacdo
Total de
Meios de solucio consensual dos conflitos
Racionalizacdo de gastos
Respostas
3 respostas por responaants Agilidade das decisbes

Qualidade nas decisdes

Inovacdo na forma de atuar

Acesso d Justica

Acessibilidade

Atuacdo mais sustentdvel
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17
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223




TRT-PR - Elaboracdo das Metas para 2027 Quais temas devem ser priorizados nas Metas Nacionais?

Participacio PR
247

Respondentes

Total de
741

Respostas

3 respostas por responaanie

133

Incentivar o conciliogio como forma de resolver conflitos

Incentivar o pagamento das dividas o serem executadas parg conferir efetividade 110

101

Julgar processos distribuides hd mais de 2 ares gue nio tiveram primeiro julgamento

Elaborar projetos inovadores gue tragam beneficios mensurdveis d sociedade
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Julgar quartidode maior de processos do que e distribuides durante o ano 71

Reduzir a relagio de processos pendentss, em comparagho oo and anterion

Adotor agoes voltadaos d Sustertobilidode e & Inovagdo

Promover g equidads recial do corpo funcional

Promover agbes de Combate oo Trabatho Infonti! e Estimuto 6 Aprendizagem
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