PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Curitiba, 12 de maio de 2026.

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA - LICITACAO

(Processo Administrativo n°1242/2026)
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratagdo de SERVIGOS DE SUBSTITUICAO DE COBERTURAS EM UNIDADES DO

TRT DA 92 REGIAO, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

VALOR
ITEM UNIDADE ENDERECO ESTIMADO
(R$)
. || FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA AVENIDA VICENTE MACHADO, 400 - CENTRO - CEP 80420010~ || oo o
COBERTURA DA 14a VARA CURITIBA/PR 825,
. RUA GOVERNADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 344
2 || VARA DO TRABALHO DE TELEMACO BORBA | RUA COVERNADOK Bl O O B R, 179.849,64
RUA EUCLIDES MONTEIRO 739 - CENTRO - CEP 84900000 -
3 [ VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ || (1A EUCLIDES MO 183.674,81
- , RUA CORONEL JOAO GUALBERTO, 330 - CENTRO - CEP
4 [ VARA DO TRABALHO DE UNIAO DA VITORIA || £/A CORONEL JO20 GUALBER T 218.358,65
5 || vARA DO TRABALHO DE CAMPO MOURAO || AVENIDA GOIOERE 779 - CENTRO - CEP 87302070 - CAMPO 217.095,05
MOURAO/PR
6 || FORUMTRABALHISTA DE PATO BRANCO ggi;gg/;g"‘ 1547 - CENTRO - CEP 85501025 - PATO 325.803 41

TOTAL 1.378.607,07

Execugéo em 2026 — Telémaco Borba; Wenceslau Braz e Campo Mouréo.

Execugéo em 2027 (primeiro semestre) - Curitiba, Unido da Vitéria e Pato Branco.

1.2. Considerando o escopo dos servigos a contratar, e de acordo com os ltens 4.1 (adaptar); 4.2
(consertar), 4.3 (conservar), 4.5 (instalar) e 4.9 (reparar) da Orientagdo Técnica do Instituto Brasileiro
de Obras Publicas, IBRAOP OT - IBR 002/2009, tal contratacdo é considerada como SERVICO
COMUM DE ENGENHARIA.
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1.3. Na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo de vigéncia da contratacao (para
todos os itens) é de 360 dias corridos (inclusos os prazos para emissdo da ordem de servi¢o, execugéo e
recebimento provisério e definitivo);

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que ser&o aplicadas em relagéo a vigéncia

da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. O presente Termo de Referéncia visa embasar a contratagao de empresa especializada para
efetuar a SUBSTITUICAO DAS COBERTURAS DE 6 (SEIS) UNIDADES DO TRT 92 REGIAO:

Item 1 - Férum Trabalhista de Curitiba;

Item 2 - Vara do Trabalho de Telémaco Borba;
Item 3 - Vara do Trabalho de Wenceslau Braz;
Item 4 - Vara do Trabalho de Unido da Vitdria;
Iltem 5 - Vara do Trabalho de Campo Mouréo;

Item 6 - Forum Trabalhista de Pato Branco.

2.2, A integridade do sistema de cobertura é o pilar fundamental para a preservagao patrimonial
e a seguranca operacional de qualquer edificagdo. Um telhado tecnicamente integro atua como a principal
barreira contra intempéries e variagbes climaticas, sendo vital para a prevencao de infiliragbes que
comprometem a armadura de lajes e a estabilidade de alvenarias, preservacéo de materiais, mobiliario e
equipamentos eletroeletrbnicos internos, além da garantia de um ambiente livre de umidade e bolor,

impactando diretamente na qualidade de vida e salude dos ocupantes.

2.3. A contratacdo prevé a substituicdo das coberturas por telhas termoacusticas. Esta escolha
técnica justifica-se pela maior robustez do material e pelo ganho em eficiéncia energética. O isolamento
térmico proporcionado reduzira a carga térmica dos ambientes, resultando em menor consumo de energia
elétrica com sistemas de climatizagdo (ar-condicionado), alinhando a administragdo a praticas de

sustentabilidade e economia de recursos publicos.

24, Para assegurar a estanqueidade total e a conformidade normativa do sistema, a contratacao

nao se limita ao telhamento, englobando de forma indissociavel:
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o Sistema Complementar: superficies impermeabilizadas (lajes e marquises) e adequacgéo de
tubulagdes de coleta pluvial.

e Acabamentos e Arremates: substituicdo de calhas e rufos para garantir o correto escoamento
hidrico.

e Seguranga do Trabalho: Instalagdo de linhas de vida, garantindo o cumprimento das normas

de seguranga em altura (NR-35) para manutengdes futuras.

e Interfaces Técnicas: Desmontagem e do Sistema de Protegao contra Descargas Atmosféricas
(SPDA).

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, no entanto ainda nao
possui ITEM SIGEO especifico, embora tenha sido autorizado o envio do processo de contratacao (fase
interna) na forma do PROAD 448/2026.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A presente contratacdo refere-se aos servigos necessarios a substituicdo de coberturas e

sistemas correlatos das edificagbes que compde este Tribunal, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira do 6rgéo, considerados no escopo os imoveis que possuem coberturas em telhas
de fibrocimento ondulado.

3.2, Na definicdo dos materiais a serem adotados, optou-se por aqueles de padrdo médio,
prezando pela qualidade e durabilidade, buscando-se no mercado as op¢des que apresentam o melhor

custo/beneficio.

3.3. A unificagdo da solugdo para o uso de telhas termoacusticas em todas as unidades pode
gerar uma economia significativa para o 6rgdo no médio prazo por varias razées, relacionadas tanto a
eficiéncia operacional quanto a redugéo de custos ao longo do tempo. A implementagdo de uma solugao
padronizada para todas as unidades permite a compra em maior volume, o que pode resultar em descontos
significativos junto aos fornecedores. Telhas termoacusticas oferecem vantagens em termos de isolamento
térmico e acustico, o que reduz a necessidade de sistemas adicionais de climatizagédo e isolamento em cada
unidade. Em féruns e varas trabalhistas, isso pode resultar em menores custos de energia devido a redugéo
da demanda de ar condicionado e ventilagdo. Além disso, a durabilidade das telhas termoacusticas, com

menor necessidade de reparos e manutencéo, também contribui para a redugao de custos a longo prazo.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratagcdo como Modelo do Contrato, Critérios para avaliagao da melhor
proposta, locais da execugao dos servigos, prazos, garantias dos servicos e da contratagdo, exigéncias de
qualificagéo técnica, enquadramento como servigo comum de engenharia, sustentabilidade e vistoria, estdo
pormenorizados no ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, anexo a este Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1. Em até 10 dias uteis da assinatura do contrato ocorrera uma reunido inicial entre a
contratada e os fiscais do contrato, nas dependéncias da Secretaria de Engenharia e Arquitetura, na Av.
Vicente Machado n°® 147 — 12 andar — Curitiba/PR. Durante esta reunidao serdo alinhados os principais

aspectos do contrato.
5.2. As ordens de servigo serao emitidas em até 90 dias corridos, a partir de:
e Assinatura do contrato: para as Ordens de Servigo que serdo emitidas em 2026 (itens 2,3 e 5);

e Da aprovagado do orgamento da Unido: para as Ordenas de servigo que serdo emitidas em
2027 (itens 1, 4 e 6).

5.3. Considerando o planejamento orgamentario do Tribunal Regional do Trabalho, as Ordens de

servigo serdo emitidas em 2026 ou no primeiro semestre de 2027, conforme quadro abaixo:

ORDEM DE SERVICO A SER
ITEM UNIDADE ggiﬁgﬁ:g‘ﬁg&? EMITIDAS];:II\I/IIégi; (primeiro
1 FT DE CURITIBA - COBERTURA DA 14a VARA X
2 VARA DO TRABALHO DE TELEMACO BORBA
3 VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ X
4 VARA DO TRABALHO DE UNIAO DA VITORIA X
5 VARA DO TRABALHO DE CAMPO MOURAO X
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6 || FORUMTRABALHISTA DE PATO BRANCO || || X ||

5.4. Os servigos deverao observar os prazos estabelecidos nos cronogramas fisico-financeiros

anexos, conforme o resumo apresentado na tabela abaixo.

5.5. A contagem do prazo de execugao tera inicio no 10° (décimo) dia corrido apds a

confirmacéo de recebimento ou o aviso de leitura da respectiva Ordem de Servigo pela Contratada.

TEM UNIDADE PRAFD DE EXECU g.s.ﬂ

= &
FORUKM TRABALHISTA DE CURITIBA ] DEAS EDRHMS , -
1 (Incluidos os 20 digs corridos para apresentacac

COBERTURA BEGT R AR do projeto de estruturas metalicas de cobertura)
r =20 DlAS CORRIDOS
2  ||VARA DO TRABALHO DE TELEMACO BORBA (Incluidos os 20 dias corridos para apresentacio
do projeto de estruturas metdlicas de cobertura)
=00 DA s CORRIDOS
3 |VARA DO TRABALHO DE WENCESLAL BRAZ {Incluidos os 20 dias corridos para apresentacdo
do projeto de estruturas metalicas de cobertura)
50 DlaS CORRIDOS
4 |wvAaRA DO TRABALHO DE UNIAD DA VITORIA {Incluidos os 20 dias corridos para apresentacao
do projeto de estruturas metilicas de cobertura)
o0 DlAS CORRIDOS
VaARA DO TRABALHO DE CAMPO MOURAD (Incluidos os 20 dias corridos para apresentacio
do projete de estruturas metdlicas de cobertura)
=00 DlAas CORRIDOS
& |[FORUM TRABALHISTA DE PATO BRANCO {Incluidos os 20 dias corridos para apresentacéo
do projeto de estruturas metalicas de cobertura)

[

5.6. Demais obrigacées e procedimentos operacionais estdo detalhados no Estudo Técnico

Preliminar, anexo.
QUALIFICAGAO TECNICA:

5.7. A insercao de tal exigéncia de comprovagéo, pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar
anexo, visa tdo somente a demonstragdo da capacidade de execugao, tanto da empresa licitante quanto do

profissional técnico indicado pela empresa.

5.8. A exigéncia de comprovagao (para a empresa) de SERVICOS EM COBERTURAS, QUE
CONTEMPLEM EXECUCAO DE ESTRUTURA METALICA E SUBSTITUICAO DE TELHAS se justifica pela
especificidade dos servi¢os e necessidade de comprovacéo de capacidade técnica e capacidade operacional

da empresa, além da relevancia financeira.
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5.9. Assim, em atencao do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021, as exigéncias de capacitagao técnica
aplicadas a esta contratagédo serdo restritas as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do

objeto da licitacdo, guardando estrita pertinéncia com o objeto da contratagao.
SUBCONTRATAGAO:

5.10. A subcontratagdo no ambito deste contrato podera ser admitida de forma parcial, nos termos
da Lei n° 14.133/2021, desde previamente autorizada pela Administragdo. Essa possibilidade visa conferir

maior eficiéncia a execugao contratual, sem prejuizo do controle administrativo e da fiscalizagdo dos servigos.

5.11. A subcontratacdo podera abranger servicos especificos, acessérios ou de natureza
especializada, tais como a fabricagdo ou montagem de estruturas metalicas, a execugao de calhas e rufos
sob medida, impermeabilizagées pontuais, bem como o transporte e o icamento de materiais. Em qualquer
hipétese, € vedada a subcontratagdo da totalidade do objeto, devendo a contratada principal manter a

execugao e o gerenciamento global dos servigos, nédo podendo atuar como mera intermediaria.

5.12. A utilizacdo da subcontratacdo ndao exime a contratada principal de suas responsabilidades
perante a Administragcao, permanecendo integralmente responsavel pela qualidade dos servigos executados,
pelo cumprimento dos prazos contratuais e por todas as obrigagdes técnicas, trabalhistas, previdenciarias,

fiscais e de seguranca do trabalho decorrentes da execugao do contrato.

5.13. A subcontratacdo ficara condicionada a prévia autorizagdo da Administracdo, mediante
apresentagcao de documentagdo que comprove a capacidade técnica da empresa subcontratada para a

execucgao do servico especifico, a qual devera ser analisada e juntada aos autos do processo.

VISTORIA PREVIA:

5.14. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos, embora nao seja exigida, € de suma
importancia para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, a ser agendada através de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas. Caso a

licitante pretenda realizar vistoria prévia nos iméveis devera realizar prévio agendamento com:

e Engenheiro Carlos ou Engenheiro Gilberto
e Email: obras@trt9.jus.br
e Telefone: 41 3310 7761
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5.15. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria

prévia.

5.16. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria. A nao realizagédo da vistoria ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer

detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos

decorrentes.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogido de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
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regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregédo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1II);

6.6. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).
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6.8. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 11).

6.8. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagido de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para

representa-lo na execugao do contrato.

6.12. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7111, nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2, Ao final de cada etapa da execugédo contratual, apds concluidos os servigos constantes da
Ordem de Servigo, o Contratado apresentara a medigao prévia dos servigos executados no periodo, por meio
de planilha e memaria de calculo detalhada.

7.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servicos previstos para
aquela etapa estiverem executados em sua totalidade.

7.2. O contratado também apresentara, a cada medicdo, os documentos comprobatérios da
procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugao contratual,
quando for o caso.

7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagcao dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).
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7.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23
X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto

de vista técnico e administrativo.

74. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério

a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a uUltima e/ou unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

7.4. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

7.5. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do

contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagao
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da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os

seguintes procedimentos:

7.6. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.6. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,

com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; €

7.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao.

7.6. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa

para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de

liquidacdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagcao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.10. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.11. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

712, Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagcéo, sem 6nus a contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lein® 14.133/2021.

7.14. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em
licitagcdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.
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7.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

717. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcéo
da liquidacdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de

recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que

efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no

sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.22. As _instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser

acessadas no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.
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7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MAIOR
DESCONTO LINEAR.

A) O critério de "MAIOR DESCONTQO" pode ser utilizado em licitagbes quando for
vantajoso para a administragao obter redugdes sobre valores previamente estabelecidos, evitando
jogo de planilha. Esse critério é permitido pela Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e se
aplica em algumas situagdes especificas, como no caso de haver um preco de referéncia pré-

definido, sendo o desconto aplicado sobre um valor previamente estabelecido.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), tanto em custos unitarios como no valor global,

ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

9. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO
9.1. O preco maximo desta contratagao sera:
VALOR
ITEM UNIDADE ENDERECO ESTIMADO
(R$)
1 FORUM TRABALHISTA DE CURITIBA AVENIDA VICENTE MACHADO, 400 - CENTRO - CEP 80420010 - 253.825.51
COBERTURA DA 14a VARA CURITIBA/PR I
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RUA GOVERNADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO 344 -

2 |[VARA DO TRABALHO DE TELEMACO BORBA | \rA cOpA - CEP 84261320 - TELEMACO BORBA/PR.

179.849,64

RUA EUCLIDES MONTEIRO 739 - CENTRO - CEP 84900000 -

3 VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ WENCESLAU BRAZ/PR

183.674,81

RUA CORONEL JOAO GUALBERTO, 330 - CENTRO - CEP

4 VARA DO TRABALHO DE UNIAO DA VITORIA 84600210 - UNIAO DA VITORIA/PR 218.358,65
X AVENIDA GOIOERE 779 - CENTRO - CEP 87302070 - CAMPO
5 VARA DO TRABALHO DE CAMPO MOURAO MOURAO/PR 217.095,05
. RUA PARANA 1547 - CENTRO - CEP 85501025 - PATO
6 FORUMTRABALHISTA DE PATO BRANCO BRANCO/PR 325.803,41
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.
10.2. A contratacdo sera atendida pela dotagdo orgamentaria em analise — PROAD 448/2026:
10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

1. REAJUSTE

11.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado. O orgamento estimado pela Administragao baseou-se nas planilhas referenciais
SINAPI e TCPO, REFERENCIA DE NOVEMBRO DE 2025, de itens ndo encontrados nas tabelas citadas,

conforme indicagbes constantes na planilha de formagéo de pregos.

11.2. Apos o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os pre¢os iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice nacional de custo da construgdo do mercado
— disponibilidade interna (INCC-DI), da Fundagdo Getllio Vargas, exclusivamente para as obrigagdes

iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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11.4. No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente

téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de

precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.6. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

11.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

11.8. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice

oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
11.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do Contratante:

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
12.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo

Contratado;
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12.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa
da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao

do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,

forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢ées pelo Contratado;

12.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios

ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

12.10. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagcéo motivada, por igual periodo.

12.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

12.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

12.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato.
12.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.15. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagdo como condi¢do indispensavel
para o recebimento definitivo de objeto:

a) "as built", elaborado pelo responsavel por sua execugéo.

12.16. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o

recebimento do servico e notificagdes expedidas.
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12.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saude no

trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.18. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.19. Previamente a expedigdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar

providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéo.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,

observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

13.1. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo

na execugao do contrato.

13.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.
13.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 11);
13.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e

a legislagéo de regéncia;

13.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com

0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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Administracado ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Efetuar comunicagéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagéo

ou finalizagéo do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de agbes de contingéncia cabiveis.

13.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,

nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

13.8. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica,

cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.11.  Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execugao do empreendimento.

13.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

13.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

13.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

13.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lein® 14.133,
de 2021;

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Contratante;

13.23. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

13.24. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.
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13.25. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardao no 6rgao para a execugao do servigo.

13.26. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria

profissional.

13.27. Atender as solicitacées do Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes

relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagées do objeto.

13.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do

Contratante.

13.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda

e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.
13.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas do Contratante.

13.31.  Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos,
se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de

comunicagao.

13.32.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de

atuacgao previstas no Edital, em plena validade.

13.33. Obter junto aos 6rgados competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais

documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagédo aplicavel.

13.34. Compete a contratada elaborar o Diario de Obra, o qual deve ser preenchido diariamente pelo
Engenheiro responsavel técnico, pelo mestre de obras ou pelo preposto da empresa. O documento deve
registrar de forma fidedigna o andamento do empreendimento, detalhando o efetivo de pessoal, quantitativo
de equipamentos, condigdes de trabalho e meteorolégicas, além dos servigos executados. Devem constar,
ainda, o registro de ocorréncias, comunicados a Fiscalizagdo e a situagdo atualizada das atividades em

relagdo ao cronograma fisico-financeiro previsto.
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13.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de

construgéo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissédo do Termo de Recebimento Definitivo.

13.36. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao
civil estabelecidos na Resolugéo n°® 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional
de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010.

13.36.1 Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o Contratado devera
providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil originarios da
contratagao;

13.36.2 Em nenhuma hipotese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratagdo em aterros
de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas

protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

13.36.3 Para fins de fiscalizagao do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos
da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, conforme o
caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estado
acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de
2004.

13.37. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregdes dos servigos ou
dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao

servigo de engenharia.

13.38. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagao
e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade
dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto

nas especificagcoes.

13.39. Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no projeto

(agua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgéos federais, estaduais e
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municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengéo de licengas e regulariza¢do dos servigos

e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenga Ambiental de Operacao etc.).

13.40. Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos o inicio de vigéncia do contrato, as
ART’s - Anotacbes de Responsabilidade Técnica ou RRT’s - Registros de Responsabilidade Técnica de

execugao dos servigos, com as taxas devidamente recolhidas;

13.41. Manter em tempo integral equipe minima necessaria para execug¢ao do objeto do contrato,
impedindo a execugdo de quaisquer prestagdes, ainda que temporariamente, por agentes substitutos néo

autorizados;

13.42. observar e cumprir todas as normas de seguranga e saude do trabalho — conforme Portaria
MET 3.214/1978 — bem como atender as demais condicées de seguranga necessarias a execucdo dos
servigos, nos termos da legislagao, exigindo de seus empregados a utilizagdo permanente de equipamentos

de protecao individual adequados ao risco ambiental.

14. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PREGAO n° 90007/2026 - Pagina 53 | 88



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagdes e Contratos

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que néo se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Centrato-instrumento, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 14.1, de
1% a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade da infrag&o.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total contrato prevista na alinea “c” do subitem
14.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 1% a 10% do
valor do Contrato.

(5) Para infragcbes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa sera de 0,5% a 10%
do valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 14.1, a multa sera 1% a 10% do

valor do Contrato.

14.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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14.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicagcdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos

do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacdo das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgéos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao

da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administragcdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 19 de margo de 2026.

Anadélia Trentini Campara Adriana Medeiros

Coordenadora de Projetos e Planejamento Diretora da Secretaria de Engenharia e Arquitetura
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