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RESUMO

2017 foi um ano de grande mudanca no Direito do Trabalho como um todo. A Lei
13.467/17 - Reforma trabalhista - cambiou o cenario da Justica do Trabalho através de
alteracdes dos artigos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde a redugao
do intervalo intrajornada até a possibilidade de pagamento de custas e honorarios de
sucumbéncia pelas partes. O objetivo deste estudo é analisar, por meio da Jurimetria,
a quantidade de demandas trabalhistas protocoladas entre os anos de 2012 e 2019 e
se houve reducao no numero de a¢des apods a reforma, bem como a causa da possivel
reducdo. Ressalta este artigo a relevancia da aplicacdo da Jurimetria por conta da sua
concretude e da exatiddo trazidas pelas estatisticas realizadas pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) no periodo acima apontado. Este artigo analisa o desenvolvimento
historico da conquista e da implementacdo do Direito do Trabalho no Brasil e suas
mudancas no decorrer dos anos até 2017, o método jurimétrico em si e os numeros
divulgados pelo TST.
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ABSTRACT

2017 was a year of great change in Labour Law as a whole. The Law 13.467/17 - Labour
Reform - changed the scenario of Labour Justice through amendments to the articles
of the Consolidation of Labour Laws (CLL), from the reduction of the intra-day interval
to the possibility of paying costs and succumbing fees by the parties. The objective of
this study is to analyze, through Jurimetrics, the amount of labour claims filed between
the years 2012 and 2019 and whether there was a reduction in the number of actions
after the reform, as well as the cause of the possible reduction. This article emphasizes
the relevance of the application of Jurimetrics due to its concreteness and the accuracy
brought by the statistics made by the Superior Labour Court (SLC) in the period
mentioned above. This article analyzes the historical development of the conquest and
implementation of Labour Law in Brazil and its changes over the years until 2017, the
legal method itself and the figures released by the SLC. KEYWORDS: Labour Law. Labour
Reform. Jurimetrics.

1 INTRODUCAO

Oanode2017 passouaseraqueleque marcouahistériado Direito do Trabalho
no Brasil, porquanto nele se deu a aprovacdo da Lei 13.467/2017 (Reforma trabalhista)
e varios foram os impactos trazidos em todo o ambito nacional, principalmente para a
classe de trabalhadores.

Mudancas relacionadas a jornada de trabalho, terceirizacdo, contrato de
trabalho e muitas outras propiciaram grandes debates entre juristas e operadores do
direito atuantes especificamente no Direito do Trabalho. Para alguns, a reforma ocorreu
em um momento oportuno e foi de extrema relevancia; para outros, teria representado
a diminuicdo inconstitucional dos direitos dos trabalhadores. Num caso ou noutro,
percebe-se clara fei¢do politica de polariza¢cdo tanto dum lado quanto do outro, razao
pela qual este artigo cientifico é apolitico e preferiu ndo analisar nem a necessidadenema
constitucionalidade dareforma; o seu escopo é a verificacdo empirica das consequéncias
trazidas ao Judiciario no que concerne a reducdo das demandas trabalhistas a partir do
ano de 2017.

O primeiro capitulo busca apresentar o desenvolvimento histérico das lutas
dos trabalhadores na conquista por seus direitos até chegar a criacdo da Justica do
Trabalho, e, consequentemente, na positivacao da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
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e da Constituicao de 1988 (no capitulo dos direitos sociais). Ainda, o mesmo capitulo
expde e estuda as principais mudancas do Direito do Trabalho no decorrer dos anos.

No segundo e terceiro capitulos é realizada uma analise de dados numéricos
obtidos nos arquivos do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O objetivo de trazer tal
estudo é comprovar a reducao do numero de demandas trabalhistas, detectavel apos
2017. O ano de 2018 apresentou uma reducdo de 34% de acdes ajuizadas emrela¢do a
2017.Jaem 2019 as demandas reduziram-se ainda mais: foram 1.700,865 reclamacdes
propostas, comparativamente a 2018, quando protocolaram-se 1.742,507 agdes
trabalhistas.

A principal hipdtese encontrada até o momento para tamanha reducdo se
encontra no que prescreve o artigo 791-A da reforma trabalhista, norma esta que
passou a possibilitar o pagamento de custas e honorarios de sucumbéncia caso as
partes a isso sejam condenadas, 0 que ndo ocorria antes.

O método utilizado na pesquisa é o da jurimetria, realizada pela analise
quantitativa de dados advindos das estatisticas realizadas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. Ou seja, a pesquisa jurimétrica € a estatistica aplicada ao direito. Os dados
coletados o foram entre o inicio de 2012 até novembro de 2019, e o que se pode
observar pela ética dos niumeros sdo duas coisas: (i) 0s niUmeros sao exatos, sao dados
empiricos indiscutiveis; (ii) verificou-se a reducao das ac¢des trabalhistas nos anos de
2018 e 2019.

Para ilustrar ainda mais o que aqui se escreveu, este artigo cientifico trouxe
um ranking dos assuntos mais levados aJustica do Trabalho noano de 2019: o pedido de
aviso prévio ocupa o topo da conta, com 600.430 novos processos. Em segundo lugar
ficou a cobranca de multa de 40% do Fundo de Garantia, com um numero de 518.266
novos processos. E em terceiro lugar ficou o pedido do pagamento do artigo 477 da
CLT, com um total de 509.883 novos processos.

Portanto, o resultado dos dados traz a certeza de que houve uma queda
consideravel nas demandas trabalhistas. Porém, em que pese haver especialistas que
afirmam que o principal motivo para a queda é a possibilidade atual de condenacao
em se pagar custas e honorarios de sucumbéncia, nao ha nimeros para confirmar
tal alegacdo, mas, ao que tudo indica - em interpretacgao sistematica -, no decorrer
deste estudo se podera considerar tal afirma¢ao como verdadeira.
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2 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO E A APROVAGCAO DA LEI 13.467/2017 -
REFORMA TRABALHISTA

Varios foram os movimentos histoéricos ligados ao Direito do Trabalho. Desde
1830 houve a Lei de Locagao de Servicos que regulamentava a prestacdo de servicos

exercidos por brasileiros ou estrangeiros durante o periodo de Império. Contudo, a
origem histdrica da Justica do Trabalho no Brasil se debutou em 1923 com a criacdo
do Conselho Nacional do Trabalho, que procurava consolidar a classe de trabalhadores
da época. Nos 20 anos seguintes, desde a criacao do Conselho, varias transformacdes
ocorreram para que o Direito do Trabalho se consolidasse e se regulamentasse até a
promulgacao da Constituicdo de 1934,

A Carta Politica de 1934 foi aquela que passou a tratar do Direito do Trabalho
especificamente no titulo “Da ordem Econdmica e Social”. O artigo 121 prescrevia: “A
lei promovera o amparo da producdo e estabelecera as condi¢des do trabalho, na
cidade e nos campos, tendo em vista a proteccao social do trabalhador e os interesses
econdmicos do paiz". Foi a partir de entdo que se fez necessaria a criacdo de uma
justica especifica para as contendas trabalhistas.

A Constituicdo de 1937 manteve em seu texto a regulamentac¢do do Direito do
Trabalho no capitulo que tratava sobre a Ordem Econdmica, e que citava que para dirimir
os conflitos advindos entre os empregados e os empregadores seria instituida a Justica
do Trabalho, regulamentada por lei. No mesmo artigo que mencionava a instituicdo da
Justica do Trabalho, era prevista a possibilidade da greve, movimento paralisante este
que, na Constituicdo de 1937, era considerado algo antissocial e nocivo as rela¢des de
trabalho3.

Houve algumas legislacdes que regulamentavam o Direito do Trabalho entre
esses anos, porém as principais mudangas ocorreram na época de Getulio Vargas, o
presidente da Republica a época. Apds a criacao da Justica do Trabalho em 1939, houve
a necessidade da criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (1943), que foi
instituida por Vargas. O principal motivo para a criacdo da CLT foi o de regulamentar

1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Histéria da Justica do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst. jus.
br/historia-da-justica-do-trabalho>. Acesso em: 4 jan. 2020.

2 POLETI, Ronaldo. Constitui¢des Brasileiras. 3. ed. Senado Federal: Secretaria de Editora¢do e Publicagdes.
Brasilia, 2018. v. 2 - 1934.

3 PORTO, Walter Costa. Constitui¢des Brasileiras. 3. ed. Senado Federal: Secretaria de Editoracdo e Publica¢des.
Brasilia, 2018. v. 4 - 1937.
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4

as rela¢des individuais e coletivas de trabalho® Para Viana, a CLT teve este perfil no
sistema normativo laboral brasileiro:

Na verdade, a CLT fazia parte de uma légica maior. Tinha relagdo com
0s novos modos da empresa, do Estado, do trabalhador, das leis, do
proprio mundo em geral. E como ocorre com toda grande arvore, suas
raizes se espalham, esticam-se, e entre elas estdo também as lutas
operarias - mesmo ndo tendo sido tantas ou tao fortes como as que
houve em outros paises.®

A CLT implementou tudo o que pode dizer respeito ao Direito do Trabalho,
ou seja: o direito, a Justica, o processo e a fiscaliza¢do do trabalho. Em 1988, com o
advento da nova Constituicdo, os dispositivos da CLT foram recepcionados e a Carta
trouxe ainda mais suporte para as relacdes de trabalho no seu art. 7°. De fato, alguns
direitos foram ampliados, tais como a jornada de trabalho de 44 horas semanais,
aviso-prévio proporcional, a licenca maternidade de 120 dias, a licenga paternidade
e o direito de greve. Estas majorac¢des nos direitos trabalhistas advieram de todo um
cenario de conquistas politicas, de negociacdes e debates entre patrdes e sindicatos
da categoria dos trabalhadores. Na Constituicao, os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais se encontram em um rol constante no artigo 7°. Ja no artigo 8° a
Carta estabelece a liberdade sindical e no artigo 9° dispde sobre o direito de greve.

Nestes trinta e dois anos de vigéncia da Constituicdo de 1988 as conquistas
em prol dos trabalhadores foram fator de inclusdao e de redemocratizacdo nacional,
quanto a isso ndo ha duvidas. Todavia, em termos de exercicio do poder constituinte
derivado, o quadro nao é de estabilidade, sendao perceba-se que alterado 105 vezes,
o Texto Magno ainda tem 119 dispositivos para regulamentar. Veja-se levantamento
até 2019¢:

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Disponivel em: <https://pt.wikipedia.org/wiki/

Consolida%C3%A7%C3%A30_das_Leis_do_Trabalho>. Acesso em: 26 dez. 2019.

5 VIANA, Marcio Tulio. 70 anos de CLT: uma historia de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013. p. 61.
6 Emendas Constitucionais aprovadas desde 1988. Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/noticias/

materias/2019/06/26/a0s-30-anos-constituicao-federal-chega-a-100a-emenda>. Acesso em: 8 jan. 2020.
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Como se pode analisar nos dados acima, o ano de 2014 foi aquele em que se
deu o maior numero de emendas a Constituicdo, sendo apenas uma delas de iniciativa
do Presidente da Republica. Porém, a mais importante e significativa das emendas foi
a que ocorreu no ano de 2004, a Emenda Constitucional 45, conhecida como Reforma
do Judiciario, que criou o Conselho Nacional de Justica (CNJ), e que ampliou a Justica do
Trabalho, criando o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho (Enamat), e aumentou o
numero de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de 17 para 27’.

Outra grande mudanca que ocorreu na Justica do Trabalho foi com a Emenda

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Constituicdo de 1988 consolidou direitos dos trabalhadores.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/constituicao-de-1988-consolidou-
direitos-dos-trabalhadores>. Acesso em: 8 jan. 2020.
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Constitucional 92 de 2016, que trouxe atribui¢cdes ao TST como, competéncia para
processar e julgar originariamente a reclamacdo que tem por objetivo manter a sua
competéncia e autoridade de suas decisdes. Tal fato fortaleceu a Justica do Trabalhog.

Porém, como a vida é feita de mudancas e o movimento se faz necessario
para a humanidade, mesmo que esse movimento possa soprar para lados ndo tao
favoraveis aos que laboram, em 2017 o Direito do Trabalho passou por grandes
transformac8es com o advento da Lei 13.467/17 - Reforma trabalhista.

A reforma trabalhista que passou a vigorar desde novembro de
2017 mudou significativamente o Direito do Trabalho, alterando varios dispositivos
da CLT. Segundo alguns pensadores do Direito Laboral, a reforma pode conter alguns
dispositivos inconstitucionais, motivo este que justifica algumas das acdes diretas de
inconstitucionalidade ainda em tramite perante o Supremo Tribunal Federal (STF).
De fato, a reforma é vista por alguns juristas como um retrocesso nas conquistas dos
direitos trabalhistas. Porém, segundo outros (a maioria!) a reforma se fez necessaria
porque o brasileiro envelheceu, porque ndo se vive mais na Era Vargas, porque a
economia precisa deslanchar e porque o paternalismo estatal outrora constante na
CLT devia arrefecer, fora o fato de que a intencdo também era a de diminuir o niumero
de reclamac0es trabalhistas e de desafogar a Justica do Trabalho. Hd muito que se
discutir sobre os prés e os contras da reforma; contudo, tal discussao doutrinaria teria
espaco em estudo proprio, ndo aqui! A Lei 13.467/17 mudou consideravelmente o
Direito do Trabalho; ela determinou, dentre outros cambios: (i) o fim da contribuicao
sindical obrigatdria, (ii) a permissao do contrato intermitente, teletrabalho e home
office, (iii) a possibilidade de férias fracionadas, (iv) a jornada de trabalho também
sofreu altera¢des, (v) a rescisdo de contrato de trabalho apds 12 meses nao
necessita mais ser realizada no sindicato, e ainda, (vi) a possibilidade de condenac¢ao
por parte do empregado ao pagamento de custas e honorarios de sucumbéncia, o
que nado ocorria anteriormente. Desta forma, entende-se que a reforma flexibilizou
os direitos dos trabalhadores e o fato da possivel condenacdo aos honorarios de
sucumbéncia pode ter influéncia direta na queda das demandas trabalhistas.

3A JURIMETRIA COMO METODO DE ANALISE PARA COMPROVAGCAO DAREDUGCAO
DAS DEMANDAS TRABALHISTAS ENTRE OS ANOS DE 2012 E 2019

A propagacao e a busca pelo conhecimento exigem formas alternativas
para seu desenvolvimento, trazendo e impondo ao pesquisador sempre a utilizacao de

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Constituicdo de 1988 consolidou direitos dos trabalhadores.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/constituicao-de-1988-consolidou-
direitos-dos-trabalhadores>. Acesso em: 8 jan. 2020.
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métodos cientificos adequados para a solu¢ao de um determinado problema. No meio
juridico, a utilizacao dos métodos cientificos tradicionais, sempre foi o que prevaleceu.
Foi com o desenvolvimento da ciéncia e dos métodos cientificos utilizados
nas pesquisas que o uso da estatistica passou a ganhar espa¢o no meio juridico. Ou
seja, ndo apenas a analise qualitativa é aplicada ao Direito atualmente, mas passou-se
a utilizar a analise quantitativa como método concreto e objetivo acerca dos processos
e acontecimentos dentro do sistema judicidrio. Passou-se a utilizar, entao, a jurimetria.
Conforme a definicdo da Associacdo Brasileira de Jurimetria (AB)), a jurimetria
é uma forma de encarar as normas através de aplicacdo em dados, resultando em
estatisticas; mais especificamente falando, tem-se, najurimetria, a estatistica aplicada ao
Direito. Esclareca-se que quando se utiliza a jurimetria o que se busca ¢é a tangibilidade
de todo o sistema judiciario, bem como um modo concreto de enxergar o Judiciario
como um grande gerador de dados importantes sobre o seu funcionamento®.
A jurimetria passou a ser um termo utilizado pelo advogado norte-americano
Lee Loevinger, que explica que a analise jurimétrica € uma andlise quantitativa e
empirico-quantitativa advinda dos problemas juridicos'. Portanto, conclui-se que os
numeros sao aptos para demonstrar problemas que se apresentam no judiciario e
que, a partir da analise numérica, tem-se uma solucao que apresenta probabilidade e
eficacia empiricas.
Compreenda-se que a pesquisa jurimétrica ndao se trata de uma
aplicacao de métodos ou matematicas sofisticadas. Como explica Yeung:

O primeiro mito a ser destruido no exercicio de aplicagdo da Jurimetria é
de que ela exige emprego de métodos sofisticadissimos, com matematica
e/ou recursos computacionais de ultima geracdo, manejaveis apenas por
doutores das ciéncias exatas. Qualquer estudo cujo objeto faz parte das
ciéncias juridicas - no caso especifico aqui, decisdes judiciais - que se
valha de dados coletados empiricamente, e cuja andlise se baseie de
alguma forma em conceitos estatisticos (por mais simples que sejam) é
exemplo de trabalho jurimétrico.”

Alexandre Samy de Castro esclarece que: “A matéria prima fundamental
da pesquisa quantitativa sdo os dados em formato numérico. Ocorre, porém, que O
conteudo das decisdes judiciais e estatutos se apresenta em formato textual. Portanto,

9 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE JURIMETRIA. O que é jurimetria. Disponivel em: <https://abj.org.br/o-que-e-
jurimetria/>. Acesso em: 15 jan. 2019.

10 LOEVINGER, Lee. Jurimetrics: the methodology of legal inquiry. Duke University School of Law. Law and Con-
temporary Problems, Durham, NC, v. 28, n. 1, p. 5-35, winter 1963.

11 YEUNG, Luciana. Jurimetria ou Andlise Quantitativa de Decisdes Judiciais. In: MACHADO, Maira Rocha (org).
Pesquisar Empiricamente O Direito. Sdo Paulo: Rede de Estudos Empiricos em Direito, 2017. p. 251.
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parteessencial dapesquisaquantiéatransformacao deinformac¢bes ndo-estruturadas
em dados numéricos”?. Ainda, percebe-se que a jurimetria € um método concreto
para a andlise estatistica quando organizada em areas: “Em outras palavras, os
estudos mencionados conseguem, com algum rigor minimo, solucionar o problema
da endogeneidade, apresentando uma estratégia empirica convincente. Organiza-se
a discussao em subsecdes, de acordo com areas tematicas, com énfase em eficiéncia
judicial, direito e economia e criminologia”'3.

Pelos motivos expostos, pode-se afirmar que o método jurimétrico € um
meio de conhecimento cientifico de suma importancia em vista da necessidade de
exatiddao numérica para demonstrar que realmente houve uma redugdo consideravel
nas demandas trabalhistas. No que concerne ao material coletado para esta pesquisa,
foram utilizados os dados estatisticos das novas demandas trabalhistas protocoladas
entre os anos de 2012 e 2019, extraidos da pagina de estatisticas do TST. O objetivo
diante dos numeros, é de comprovar que houve reducao nas demandas apos o
advento da Reforma trabalhista. Sendo assim, passa-se a analise.

4 O IMPACTO NUMERICO NA REDUCAO DAS DEMANDAS TRABALHISTAS APOS A
APROVAGCAO DA REFORMA

De acordo com o presidente do TST e do CSJT, Brito Pereira, o principal
impacto que a Reforma Trabalhista causou foi a reducdo do numero de reclamacdes
trabalhistas™. E o motivo para esta reducdo é a novidade de os autores reclamantes
terem passadoater que arcarcom as custas processuais e honorarios de sucumbéncia
em caso de pedidos improcedentes’.

O TST apresentou dados sobre os numeros de processos recebidos e

julgados entre os anos de 1941 a 2019. Contudo, o objetivo deste artigo é estudar os
numeros de 2012 até 2019, nas Primeiras Instancias trabalhistas, em todo o territdrio
nacional'.

12 DE CASTRO, Alexandre Samy. O método quantitativo na pesquisa em direito. /n: MACHADO, Maira Rocha
(org). Pesquisar Empiricamente O Direito. S3o Paulo: Rede de Estudos Empiricos em Direito, 2017. p. 40.

13 DE CASTRO, Alexandre Samy. O método quantitativo na pesquisa em direito. /n: MACHADO, Maira Rocha
(org). Pesquisar Empiricamente O Direito. S3o Paulo: Rede de Estudos Empiricos em Direito, 2017, p. 60.

14 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Primeiro ano da reforma trabalhista: efeitos. Brasilia, DF, [s.d.]
Disponivel em: <http://tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/primeiro-ano-da-reforma-
trabalhista-efeitos?inheritRedirect=false>. Acesso em: 12 jan. 2020.

15 Reforma trabalhista reduz processos e muda vida de advogados: ‘Fonte secou’. BBC News Brasil. 8 jul. 2019.
Disponivel em: <https://www.bbc.com/portuguese/brasil-48830450>. Acesso em: 12 jan. 2020.

16 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recebidos e Julgados na Justica do Trabalho. Série histérica
desde 1941. Brasilia, DF, 2020. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/recebidos-e-julgados>.
Acesso em: 12 jan. 2020.
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PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2012 PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2013

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.153 - Mai. 26



Artigo

PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2014 PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2015
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PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2016 PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2017
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PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2018 PROCESSOS RECEBIDOS - ANO 2019
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Como se pode notar, nos ultimos 5 anos anteriores a reforma, o nimero de
recebimento de acBes em 12 instancia passou de 2.200.000 por ano, somados todos
os TRT. Nesses anos, 2012 foi o que contou com o menor numero de acdes: foram
2.254.355. 4 2016, o ano anterior a Reforma trabalhista, foi o ano em que se anotou
0 maior numero de demandas: 2.756.214 acBes. Em 2018 e 2019, o numero de acdes
recebidas em 12 instancia caiu consideravelmente, sendo inferior a 1.800.000. Desta
forma, observa-se que os dois anos com menor numero de a¢des foram os dois anos
apos a reforma, o que remete a hipdtese de que a reforma trouxe maiores empecilhos
para a propositura de novas demandas trabalhistas. Importante mencionar que de
acordo com informac®es trazidas pelo TST, os numeros referentes ao ano de 2019 se
encontram atualizados até novembro.

Para uma melhor analise, o TST realizou uma estatistica em especifico entre
0s meses de janeiro de 2017 a setembro de 2018", e restou confirmado que 2018 teve
alteracBes de protocolo de acBes em cada més. Porém, o nimero restou bastante
inferior com relagdo a 2017, que apresentou no més de dezembro o menor numero de
acOes recebidas durante o ano. Ou seja, no primeiro més apos o advento da reforma
ja foi significativa a redu¢ao do numero de ac¢des. O ano de 2018 apresentou uma
reducdo de 34% de acBes ajuizadas se comparado a 2017.

17 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Primeiro ano da reforma trabalhista: efeitos. Brasilia, DF,
[s.d.]. Disponivel em: <http://tst.jus.br/noticia-destaque/-/asset_publisher/NGo1/content/primeiro-ano-da-reforma-
trabalhista-efeitos?inheritRedirect=false>. Acesso em: 12 jan. 2020.
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Resta visivel a reducdo que houve das acdes protocoladas logo apds o

adventodareforma. O principal motivo para tamanha reducdo ndo é apenas um, mas
sim um conjunto de fatores que fazem com que tanto os advogados como os autores
analisem um pouco mais para ajuizar uma reclamatéria. Contudo, a condenag¢ao em
honorarios e custas processuais € o ponto que mais propiciou a reducdo das a¢des,
visto que foi novidade prescrita pela reforma. Para melhor constatar o fato, faz-se
necessario analisar o artigo 791-A da CLT (ja emendada):

Art. 791-A: Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 1° Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda
Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n°
13.467, de

13.7.2017)

-0 grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lein®13.467, de 13.7.2017)
- 0 lugar de prestacao do servico; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017)

- a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

- o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdao suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes do
beneficiario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 5° S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.
(Incluido pela Lein®13.467, de 13.7.2017)
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Importante mencionar que isso nado significa dizer que nao ha controvérsias
e que ndo haja requisitos para a condenacao em custas processuais e honorarios de
sucumbéncia. Contudo, como a reforma ainda € recente, pode-se dizer que ainda é
um assunto bastante discutido nos tribunais. Mas ja é certo que, desde a reforma, a
propositura de uma reclamacdo trabalhista passou a necessitar, para o sucesso da
demanda, que o autor apresente robustas provas, caso contrario sera obrigado a
pagar sucumbéncia e honorarios.

Apenas a titulo de demonstragdo o TST, até novembro de 2019, apresentou
em numeros um ranking dos assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho através
do protocolo de novos casos. O pedido de aviso prévio foi o assunto que esteve em 1°
lugar, com 600.430 novos processos. Em segundo lugar foi a cobranca de multa de
40% do FGTS, com um numero de

518.266 novos processos. E em terceiro lugar ficou o pedido do pagamento
do artigo 477 da CLT, com um total de 509.883 novos processos.

O ponto importante para a informacdo acima é que para ajuizar uma
acao trabalhista, as provas que o reclamante precisa demonstrar sao meramente
documentais, o que torna a reclamatdria mais facil em caso de serem tais verbas
realmente devidas. Consequentemente, nestes casos a hipétese de condena¢do em
custas e honorarios de sucumbéncia torna-se reduzida.

5 CONCLUSOES

No desenvolvimento da histéria do Direito do Trabalho, varias foram as
modifica¢des que ocorreram tanto para os trabalhadores como para os empregadores.
Lutas no decorrer da historia advieram para que os direitos da classe operaria fossem
conquistados. Tornou-se, entdo, necessaria a criagdo de uma Justica do Trabalho e bem
como a positivacao da CLT. Ocorre que foi necessaria a alteracao das normas da CLT
e até da Constituicdo em vigor. Foi entdo que em 2017 passou a vigorar a Reforma
Trabalhista que causou grandes mudancas no Direito e na Justica do Trabalho.

Os numeros de demandas protocoladas foram bastante variaveis, mas em
nenhum ano (antes da reforma) foi menor que 2.200.000 processos. Em 2016, o ano
anterior a Reforma Trabalhista, ajuizaram-se 2.756.214 a¢bes, sendo este o maior
nuamero da historia.

Diante das estatisticas conclui-se que o numero de demandas diminuiu
consideravelmente nos anos de 2018 e 2019 e que as acdes recebidas em 1° instancia
foraminferiores a 1.800.000, comparados com os anos anteriores desde 2012. Segundo
especialistas, o principal motivo para tal reducdo foi a introducao, na reforma, da
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possibilidade de se condenar o autor a pagar custas e honorarios de sucumbéncia.

Apesardaexatiddodosnumerostrazidosedaeficiénciadaanalisejurimétrica
realizada, o estudo da jurimetria ainda é considerado novo se comparado aos outros
métodos cientificos classicos. Porém, a jurimetria passa a ser necessariamente objeto
de estudo pelo meio académico porque garante maior precisao na verificacdo e na
investigacao de dados coletados.

Por fim, resta dizer que a concretude dos dados analisados é alta quando
feita com a utilizacdo da jurimetria. E gracas a esta certeza que se pode afirmar
certeiramente que houve a reducdo de acBes trabalhistas nos anos de 2018 e 2019,
e neste caso, 0 que a jurimetria ofereceu como contribui¢do foi a racionaliza¢dao dos
dados coletados, os quais servem de subsidio para uma melhoria do Judiciario.
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