PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Vetor n? 361657

Informacg&o SGE 49/2026 (1D 18668040)

Curitiba, 15 de maio de 2026.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano
Estratégico Institucional no periodo de janeiro a abril de 2026.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSIT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSIT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2026, publicado pelo CSJT;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2025 aprovado pela RA Tribunal Pleno
1/2026, até que seja publicada a revisao 2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas para o ano de 2026 no 192 Encontro Nacional

do Poder Judiciario;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026,
publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2026 versao 3, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Exercicio 2026 versao 4.5,
publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2026, disponibilizado pelo CNJ, que utiliza a Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datalud);

- 0 Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2026, disponibilizado pelo CSIT, que utiliza
dados do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (e-Gestdo);

- as consultas realizadas no Painel Cumprimento das Metas Processuais 2026 (PElI 2021-2026) e no
Painel Metas Judiciarias 2026, disponibilizados pela Coordenadoria de Estratégia e Analise de Dados



https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:315932930135942::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:361657,17282295
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:211006474945324::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:361657,18668040
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974
https://www.csjt.jus.br/documents/d/seggest/2026-02-20-plano-estrategico-da-jt-2021-2026-pdf
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9008159
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2449492
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2449492
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/01/metas-nacionais-aprovadas-no-19o-enpj-v-2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/01/metas-especificas-aprovadas-para-2026.pdf
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065442
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/03/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2026-justica-do-trabalho-versao-3.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/d/seggest/glossario-da-jt_pe-jt-2021-2026-v4-5
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-metas/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTMzMjk1MDMtOGQ4Mi00NjkzLWJhOTctMTE1MjkwNzM3ZWNjIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas_Processuais_2026?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas_2026?rs:embed=true
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(CEAD), registradas no anexo Consulta Painéis de Metas em 11/05/2026;

- que, até a presente data, no Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2026, ainda ndo
ha dados disponiveis em rela¢do aos indicadores da Justica do Trabalho;

- as informagdes prestadas pelas unidades do TRT-PR em relagdo aos indicadores da Justica do
Trabalho que tiveram metas estabelecidas para 2026;

-aInformacdo SGE 35/2026 (ID 18178458), com os parametros de referéncia do Indice de conciliag3o,
da Taxa de congestionamento liquida, do indice de execuc¢des extintas por satisfagdo da obrigacdo e
do indice de extincdo na fase de cumprimento de sentenca para o ano de 2026;

- que os dados apresentados nesta Informacdo consideram a versao 3.5 do extrator do Sistema e-
Gestdo e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferencas conceituais
em relacdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuracdes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2¢ define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagdes disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderdo ser corrigidos
até 19 de marco do ano subsequente ao ano de referéncia das informagdes", podendo ocasionar,
portanto, eventuais alteracdes nos resultados do TRT-PR nas referidas Metas.

Informam-se, a seguir, os resultados alcancados pelo TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario e da Justica
do Trabalho no periodo de janeiro a abril de 2026. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos
do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Portfélio de Programas e Projetos
Institucionais.

Tatiane Centeno Prestes
Chefe da Secdo de Estratégia

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:1:312390080137546:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:18668162
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTMzMjk1MDMtOGQ4Mi00NjkzLWJhOTctMTE1MjkwNzM3ZWNjIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:234651364589665::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:361657,18178458
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional
Janeiro a abril de 2026

=Tt A 0 ES— Resul Resul .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia CIIEE® COiEED Atendimento
esperado alcancado
. " 5 B - . . . . 1° Grau 69,72%
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e indice de Processos Julgados (IPJ) excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida 2° Grau 100,00% 87,19% bai Z t
digitais se a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2026, for menor que 40%. (Meta Nacional 1) ) (abaixo da meta)
Tribunal 74,07%
1° Grau 98,85%
Em cumprimento
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de 2026 ou que forem 2° Grau Parte 1: 94% 100,19% (acima ga meta)
" ~ . . dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos pendentes de
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do . n A 0 Tribunal 98,46%
- B o " " julgamento ha 5 anos (2021) ou mais. (Meta Nacional 2) i o
processo por meio de instrumentos flexiveis e indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)
digitais . . . P . 1° Grau 97,92%
Parte 1: Identificar e julgar até 31/12/2026 pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024. E N
Parte 2: Identificar e julgar até 31/12/2026 99% dos processos pendentes de julgamento h4 mais de 5 anos (2021). 2° Grau Parte 2: 99% 75,00% (:;:;':Z:r;:‘:)’
Tribunal 60,64%
" P P I . A . Em cumprimento pela
Asseggrar o tratamento adequado dos conflitos indice de Conciliagéo (IC) a one ar olndlce de con(zlllagao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagéo @ média do biénio 2023/2024 ou 1° Grau 54,07% 51,17% clausula de barreira
trabalhistas alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. (Meta Nacional 3) N
(acima da meta)
G irad - svel leridade d 1° Grau 33,47% 66,61%
riz:aens“sroa ol:r:-,?ig ;:Zizz‘tlrzr:;lizillx?v:is : Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo a 2025, »G 33.13% 60,07% Em cumprimento
Zigitais P fiscais (TCLNFISC) ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execug&o. (Meta Nacional 5) rau i 40 (abaixo da meta)
Tribunal 33,41% 65,48%
Garantir a duragao razoavel e a celeridade do indice de execucdes extintas por satisfacio da obrigacdo Impulsionar as execugdes extintas por satisfagdo da obrigagao: Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo da obrigagao em 0,5 ponto Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e (EESO) < p 4 98690 | bercentual em relagao a média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de execugdes extintas por esse fur , excluidas as des fiscais. Tribunal 89,19% 90,21% (acim g meta)
digitais (Meta Especifica 3 da Justi¢a do Trabalho) acima da meta
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do r— P q o a o o 5 a q
TR e MER O S e ES (e Indice de Extingéo na fase de Cumprimento de Sentenga a Extinguir maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do que o total de processos que 1° Grau 100,00% 113,06% Em cumprimento

digitais

Objetivo Estratégico

(ECS)

Indicador

ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional - Desafio 8 do Selo de Exceléncia 2026)

Meta (Natureza ndo Processual)

Abrangéncia

Resultado
esperado

Resultado
alcangado

(acima da meta)

Atendimento

ail cdo no Poder iciario: De Iver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servigos judiciais Em cumprimento
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade |indice de inovagao (Il) (atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos internos), relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir Tribunal 100% 0,00% R P!
. = PR P . (abaixo da meta)
dos Laboratérios de Inovagao de ao menos duas instituigdes publicas. (Meta Nacional 9)
Promover a satide de magistrados e servidores: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2026:
a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no
. - . " P " . . TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos, no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas; a
Evoluir a gestédo de pessoas visando colaboragao, |Indice de promogao da salde de magistrados e o o . = ; = . . A o o Em cumprimento
L i p , b) a realizagéo de exames periddicos de satide em pelo menos 15% dos(as) magistrados(as) € em pelo menos 15% dos(as) servidores(as); Tribunal 100% 42,86% 3
agilidade e inovagao servidores (IPSMS) - s - B ) . N (abaixo da meta)
c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames:
periédicos de satde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;
d) a promogao de pelo menos 1 (uma) agao em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes. (Meta Especifica 1 da Justiga do Trabalho)
Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboragao, |indice de promogéo da equidade racial da Justica do Promover a equidade racial na Justica do Trabalho: Aumentar o indice de Promogao da Equidade Racial (IPERJT) em 5% em relacdo ao desempenho de - o . . - N
agilidade e inovagao Trabalho (IPERJT) 2025, ou alcangar, no minimo, 50% da pontuag&o geral do IPERJT. (Meta Especifica 2 da Justiga do Trabalho) Tribunal 47.25% Nao aferido Néo aferido
Promover a cooperagao judiciaria:
Y ey 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no art. En e marmene
u q indice de promog&o da cooperagéo judiciaria (IPCJ) 7° da Resolugao CNJ n° 350/2020. Tribunal 100% 50,00% ump
trabalhistas P . = ~ . - . (abaixo da meta)
2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituiges parceiras para a prevengao e a resolugdo consensual de litigios. (Meta Especifica 4 da Justica do
Trabalho)
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade |indice de combate ao trabalho infantil (ICTI) Promover os direitos da crianga e do adolescente: F‘romov.er, no ambito do F'rograma dg Cpmbate ao Trabalho'h?fanul e Estimulo a Aprendizagem, pelo Tribunal 100% 0,00% Em cumprimento

menos uma agao atinente ao programa, por meio do 1to de p: interil rais. (Meta 5 da Justiga do Trabalho)

(abaixo da meta)

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

- a Meta Nacional § possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor
- os valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na proxima pagina

pela C

de

e Andlise de Dados e demais unidades responséveis




Janeiro a abril de 2026

Informagdes Complementares das Metas de Natureza Processual

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Julgados 38.270 15.878 54.148
Processos Distribuidos 54.893 18.210 73.103
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 64,85%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 36,11%
Resultado da Meta 74,07%

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Antigos Julgados (2024) 48.258 14.462 62.720
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2024) 49.079 14.620 63.699
Resultado da Meta 98,46%

Parametro - Parte 2 1° Grau 2° Grau Tribunal
Pr Antigos Julgados (2021) 16 41 57
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2021) 17 7 94
Resultado da Meta 60,64%

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Parametro 1° Grau (Tribunal)
Processos Solucionados Conciliagdo 17.971
Processos Solucionados 35.117
Referéncia: Média do Biénio 2023/2024 53,57%
Resultado da Meta 51,17%

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exce

to execugoes fiscais

Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Pendentes de Baixa 143.039 26.856 169.895
Processos Baixados 71.698 17.867 89.565
Referéncia: Taxa de Cong Liquida 2025 (exceto execugdes fiscais) 33,91%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 64,85%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugéo 65,43%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 36,11%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo nos ultimos 12 meses 36,73%
Resultado da Meta considerando os ultimos 12 meses 36,80%
Resultado da Meta (a partir de janeiro, conforme glossario do CSJT) 65,48%

Meta Especifica 3 - Impulsionar as execugdes extintas por satisfagao da obrigagao

Parametro 1° Grau
Execugdes Extintas por Satisfagio da Obrigagdo 33.126
Total de Execugdes Extintas 36.721
Referéncia: Média do Biénio 2024/2025 88,69%
Resultado da Meta 90,21%

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau
Numero total de casos novos de Cumprimento de Sentenga e Execugao de Titulo Extrajudicial distribuidos no més de 32.680
referéncia .
Numero total de extingdes em processos em Cumprimento de Sentenga e Execugéo de Titulo Extrajudicial distribuidos 36.949
no més de referéncia )
Resultado da Meta 113,06%

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

Atualizado em 15/05/2026




Informacdes Complementares das Metas de Natureza nao Processual
Janeiro a abril de 2026

Meta Nacional 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro Atendimento

Critério 1 - Até 30/05/2026:

- Cadastrar os dois projetos na plataforma RenovaJud;
- Cadastrar o(s) parceiro(s); 0
- Informar se o objeto do projeto é relacionado a servigos judiciais (atividade finalistica) ou a melhoria organizacional (processos internos);

- Informar o Macrodesafio da Estratégia Nacional selecionado, identificando a oportunidade ou desafio que requer uma abordagem de inovagao.

Critério 2 - Até 31/08/2026:
- Atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para demonstrar a efetiva aplicagdo pelos Laboratérios de Inovagdo de abordagem metodolégica voltada ao estimulo 0
da criatividade, cocriagéo e experimentagéo, bem como a inovagéo contida na proposta de solug&o.

Critério 3 - Até 31/10/2026:
- Atualizar o cadastro na plataforma Renovajud para inserir a proposta de projeto, que deve conter no minimo a indicagdo das areas envolvidas, andlise de custos, 0
cronograma estimado e designago justificada do gerente do projeto, para tomada de decis&o informada sobre a eventual implementag&o.

Resultado da Meta (apuragado quadrimestral) 0,00%

Meta Especifica 1 da Justica do Trabalho - Satide de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento
P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal, no quadrimestre. 209
Sistema e-Gest&o: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2008, 2017 e 2023.
P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame periédico de salde no quadrimestre. 0
P12.3 - Quantidade de magistrados que tomaram posse no quadrimestre. 2

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal, no quadrimestre.

Sistema e-Gest&o: média quadrimestral do quantitativo dos itens 2034, 2040, 2044, 2050, 2052, 2058, 2060, 2066, 2411 e 2416. 2.248
P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame periddico de satde no quadrimestre. 307
P12.6 - Quantidade de servidores que tomaram posse no quadrimestre. 3
P12.8 - Foi instruido, em 2026, Plano de Qualidade de Vida no Tribunal? 1
P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1, que participaram, no quadrimestre, no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas 3
P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4, que participaram, no quadrimestre, no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas 48
P12.11 - Numero de agdes promovidas pelo tribunal, no quadrimestre, com vistas a promog&o da satude em que participaram terceirizados(as), estagiarios(as) e 4
aprendizes.

Percentual de magistrados que realizaram exame periodico 0,00%
Percentual de servidores que realizaram exame periédico 13,67%
Quantidade de agdes executadas 3
Plano de Qualidade de Vida instituido 1
Percentual de magistrados participantes em agdes 1,44%
Percentual de servidores participantes em agdes 2,14%
Quantidade de agdes de saude executadas de terceiros 4
Resultado da Meta (apuragéo quadrimestral) 42,86%

Meta Especifica 2 da Justica do Trabalho - Promover a equidade racial na Justica do Trabalho

Parametro Atendimento
IPERa: resultado do indice de Promogéo da Equidade Racial apurado pelo CNJ no ano anterior ao de referéncia da meta (2025). 45%
TIPER: valor maximo do indice de Promog&o da Equidade Racial no ano de referéncia da meta (2026). Néo aferido
Resultado da Meta (apuragéo quadrimestral) Nao aferido

Meta Especifica 4 da Justica do Trabalho - Promover a cooperacao judiciaria

Parametro Atendimento
PME 4.1 - Foi instituido Comité Executivo Estadual conforme previsto no art. 7° da Resolugdo CNJ n° 350/2020? 0
PME 4.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituicdo(6es) para a prevengéo e a resolugdo consensual de litigios? 1
Resultado da Meta (apuragado quadrimestral) 50,00%

Meta Especifica 5 da Justica do Trabalho - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Parametro Atendimento
P10.1 - Foi realizado o diagndstico da situagdo/problema que se busca enfrentar? 0
P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituicdo(6es)? 0
P10.3 - Foi consolidado relatério com evidenciagéo dos beneficios alcangados com a agéo implementada? 0
Resultado da Meta (apuragao quadrimestral) 0,00%

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governancga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR
Atualizado em 15/05/2026




