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SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Aquisicao de 5 teclados com requisitos de atendimento PCD, nos termos da tabela abaixo,

ITE ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE DE | QUANT VALOR VALOR TOTAL
M MEDIDA IDADE UNITARIO
Teclado adaptado para baixa visao,
com caracteres ampliados em alto
contraste e identificacdo em Braille,
padrao ABNT2, conexdo USB,
compativel com sistemas Windows e
Linux.
Caracteristicas minimas:
e Layout ABNT2 ,
1 e  Conexio USB plug and play 460248 Unidade 5 R$ 210,00 R$ 1.050,00
o Teclas ampliadas em alto
contraste (amarelo/preto)
o |dentificagdo em Braille
e Material resistente
e Compatibilidade com
Windows e Linux
® Garantia minima de 12
meses
1.2 O objeto desta contratagdo n&do se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3.

1.4.

Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados do(a) recebimento da

nota de empenho ou instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo, seus quantitativos, a analise de mercado, o alinhamento

estratégico, encontram-se também pormenorizadas em Topicos especificos dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1 Motivagao

A demanda decorre da necessidade de atendimento ao Vetor n° 366849, referente a
disponibilizagéo de teclado adaptado para baixa visdo a estagiaria Ana Clara de Franca Barreto.

Considerando a recorréncia de demandas semelhantes, optou-se pela aquisigdo de quantitativo
superior ao necessario para atendimento imediato, de modo a manter estoque minimo e reduzir tempo de
resposta a futuras solicitagdes.

Além do atendimento especifico, verificou-se que solicitagdes de recursos de acessibilidade tém
ocorrido de forma recorrente no ambito do TRT9.

Dessa forma, optou-se pela aquisicdo de 5 (cinco) unidades, sendo:
e 1 unidade para atendimento da demanda especifica (Vetor n° 366849);
e 4 unidades adicionais para manutengao de estoque minimo, possibilitando atendimento

célere de futuras demandas similares, reduzindo tempo de resposta e custos
administrativos associados a novos processos de contratagao.

2.1.2 Objetivos

Propiciar a acessibilidade de atividades para servidor PCD com baixa visdo através de dispositivos
que propiciem maior campo de visualizagao textual.

2.1.3 Beneficios

A medida contribui para:

promogao da acessibilidade digital;

melhoria das condigbes de trabalho de pessoas com deficiéncia;
redugéo de tempo de atendimento de demandas urgentes;
racionalizacdo de procedimentos administrativos.

2.1.4 Alinhamento Estratégico

PEI - TRT9
OEI 02 — Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
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OE1 - Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do Sistema Judiciario: Fornece equipamentos adaptados
para servidores, melhorando a experiéncia e produtividade no atendimento as demandas judiciais.

OE2 - Promover Transformagéo Digital: Otimiza recursos tecnoldgicos para inclusdo e eficiéncia,
alinhando-se a promocéao de solugdes digitais que aprimorem a execugao de atividades internas.

2.1.5 Parcelamento e Adjudicagao do Objeto

A presente contratagdo sera na modalidade Compra Direta. A empresa com menor valor do item na
proposta sera escolhida como fornecedora do objeto.

2.1.6 Justificativa para nao aplicagao do direito de preferéncia e margens de preferéncia
Nao ha obice para aplicagdo do direito de preferéncia da LC 123/2006.

3. DESCRIGAO DA _SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

e Durabilidade e Resisténcia: O produto é projetado para suportar o uso diario constante. Os
adesivos adaptados, tanto de alto contraste quanto de sistema Braille, sdo altamente resistentes,
conferindo boa durabilidade e garantindo que o relevo do Braille se mantenha intacto mesmo sob
utilizagao continua.

e Garantia: O ciclo de vida do equipamento conta com o respaldo de uma garantia de 12 meses
(modalidade balcdo). Sendo um periférico de informatica sem manutengao complexa, apos este
periodo de garantia, o seu ciclo de vida acompanhara a vida util natural de desgaste fisico dos seus
componentes e contatos elétricos.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Requisitos técnicos

Caracteristicas minimas:
e Layout ABNT2
Conexao USB plug and play
Teclas ampliadas em alto contraste (amarelo/preto)
Identificacdo em Braille
Material resistente
Compatibilidade com Windows e Linux
Garantia minima de 12 meses
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4.2 Requisitos de negocio

Propiciar a acessibilidade de atividades para servidor PCD com baixa visao através de dispositivos que
propiciem maior campo de visualizagao textual e adaptagdes.

4.3 Requisitos de capacitagao
Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisicao de equipamentos comuns de uso.
4.4 Requisitos legais

A presente contratacdo deve observar a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagcdes e
contratos da Administragao Publica.

A presente contratagdo deve observar a Resolugao n® 468/2022, que dispde sobre diretrizes para as
contratagdes de Solugédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao pelos érgaos submetidos ao
controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

4.5 Requisitos de manutengao

N&o ha requisitos de manutengao preventiva. Em caso de haver defeito, aciona-se a garantia padréo do
fabricante, ou, caso o equipamento esteja com o periodo de garantia expirado, é necesséaria a
substituicdo do equipamento.

4.6 Requisitos temporais

Os equipamentos deverdo ser entregues em até 30 dias corridos a partir da data de notificagdo a
empresa com a oficializagdo do empenho emitido em favor da contratada.

4.7 Requisitos de seguranga da informagao

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do CONTRATANTE somente
sera permitido mediante credenciamento prévio.

Sem a autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, a CONTRATADA nao podera divulgar quaisquer
informagdes a que tenha acesso em virtude da entrega dos materiais, ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execuc¢ao do objeto.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de
seguranga do TRT9, assim como as suas atualizagdes, cumprindo o disposto nas seguintes politicas e
normas:
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e Politica de Seguranga da Informagéo - PSI (RA 85);
e Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC;
e Politica de utilizacdo dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.

Todas as normas citadas acima estao disponiveis no Caderno de Politicas de TIC do TRT9, acessivel
pela pagina:

https://lwww.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=54&pagina=CADERNO_POLITICAS_TIC
(Na pagina, clicar no link em ‘Acesse aqui as politicas vigentes.’).

A CONTRATADA nao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas,
salvo em caso obrigagao legal ou com prévia autorizagdo do TRT da 92 Regido.

Nas hipoteses de compartiihamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a
responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada protecéo e
resguardo aos direitos dos titulares originais.

4.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais / sustentabilidade:

Sociais — A empresa devera estar habilitada juridicamente e em regularidade fiscal e trabalhista.

Sociais — Cumprir o disposto no Inc. XXXIIl, Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, quanto ao
emprego de menores.

Ambientais — Os equipamentos deverdo ser entregues devidamente acondicionados em embalagens
individuais adequadas, que utilizem preferencialmente materiais reciclaveis, de forma a garantir a

maxima protec¢ao durante o transporte e a armazenagem.

Culturais — A documentacgéo técnica/manuais necessarios a operagao do equipamento deve apresentar
o idioma portugués ou inglés.

4.9 Requisitos de arquitetura tecnolégica

Ja definidos no item 4.1 — Requisitos Técnicos deste documento.

4.10 Requisitos de projeto e de implantagao

Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisi¢ao de equipamentos comuns de uso.
4.11 Requisitos de garantia e manutengao

A garantia devera ser fornecida diretamente pela fabricante ou rede autorizada pelo periodo minimo de
12 (doze) meses contado da data de emiss&o da nota fiscal do produto.
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4.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantagdo e manutengao da solugao
Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisicdo de equipamentos comuns de uso.
4.13 Requisitos de formagdo da equipe de projeto, implantagdo e manutengao da solugao
Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisicdo de equipamentos comuns de uso.
4.14 Requisitos de metodologia de trabalho
N&o se aplica, pois trata-se apenas de aquisigdo de equipamentos comuns de uso.
4.15 Critérios de qualificagdo técnica para a habilitagao
Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisicdo de equipamentos comuns de uso.
4.16 Da exigéncia de amostra

Nao ha necessidade de amostra do objeto uma vez que atender os requisitos exigidos pelo edital.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Entrega

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias corridos, contados do(a) recebimento da nota
de empenho ou instrumento equivalente, em remessa Unica.

A tabela abaixo sintetiza as etapas de execugéo desta contratagdo. O prazo em todas as etapas tem
como referéncia.

m Descrigéo . ——

Ordem de fornecimento.

02 Entrega dos Equipamentos 30 dias corridos

03 Recebimento Definitivo dos 10 dias corridos a partir do recebimento do
Equipamentos produto.
Pagamento relativo aos

04 )

Equipamentos

Inicio da contagem do prazo

de garantia

06 Fim do prazo de garantia 12 meses apds o recebimento definitivo

10 dias Uteis do recebimento definitivo

05 Data do recebimento definitivo
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5.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razbes
respectivas com pelo menos um dia de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo
seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.3. Os bens deverao ser entregues no seguinte enderegco: SAINF — Secdo de Ativos de
Infraestrutura, situada na Av. Vicente Machado, n° 400, 6° andar do Ed. Anexo, Centro — Curitiba/PR —
CEP: 80420-010.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cadigo
de Defesa do Consumidor)

5.5. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento de
alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

Acompanhamento dos prazos / niveis minimos de servigo

ID

5.6. Metodologia da avaliagado da qualidade

Etapa / Fase / Iltem Método de avaliagao

Equipamento equivalente ao especificado no Termo

1 Entrega de Referéncia

5.7. Prazos e condigdes
ID Etapa / Fase / Item Prazo / Condigao
1 Entrega Até 30 dias corridos apds emissao de empenho

: Durante 12 (doze) meses a partir do recebimento
2 Garantia - .
definitivo do objeto.
5.8. Niveis minimos de servigo exigidos

Nao se aplica pois trata-se de compra de teclado de uso apropriado para PCD.

TR Bens STl v. 1.1 pag. 7



PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

R 7
4
3 >

= *, 3

E 4

& o \ =9
A "

A
% Lax ol £
é//"/-, 4 Fepy o n\m“““‘i
iy 1 PEDERRILIAY &

5.9 Mecanismos formais de comunicagdao e acompanhamento da execugao do contrato

Evento: Contratacao

_Documento: ______Emissor _____ Destinatario ___Meio_________Periodicidade
Contrato para
assinatura e nota Contratante Contratada Digital Uma vez por

de empenho evento

Evento: Recebimento definitivo

Documento: Emissor Destinatario i Periodicidade

Termos de - A cada
Recebimento Contratante Contratada Digital recebimento.
Evento: Demanda por suporte ou prestagao de garantia

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Chamado

registrado na Contratante Contratada T_elefonlco/on A cada
Central de -line evento
Atendimento

Evento: Irregularidade na execugao do contrato

Documento: Emissor Destinatario Periodicidade
. . A cada

Oficios Contratante Contratada Fisico evento

Evento: Demais eventos

Documento: Emissor Destinatario Periodicidade

Demais Termos

previstos no Contratada/ | Contratada / - A cada

: Digital

instrumento contratante contratante evento

convocatorio

5.10 Manutencgao de sigilo e normas de seguranga

Nao se aplica, pois trata-se apenas de aquisicao de teclado.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato ou instrumento
equivalente, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugao do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato ou instrumento equivalente,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato ou instrumento
equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ou instrumento equivalente, com
a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°®
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 11);

6.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucao do contrato ou instrumento equivalente, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, lll);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato ou instrumento
equivalente nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, V).

6.6.5. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato ou instrumento equivalente sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengédo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato ou instrumento equivalente contendo todos os registros formais da execug¢édo no histérico
de gerenciamento do contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato ou instrumento equivalente para fins de
atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢do das condi¢cdes de habilitagao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1ll).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato ou instrumento equivalente e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagcéo ou prorrogacao contratual.
(Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, VII).
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6.10. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do objeto

71. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias corridos, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apos a verificagao da qualidade
e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

74. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera
de até 10 (dez) dias corridos.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

7.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.
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7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagédo
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagcdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgéo, no caso de contratacées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidacédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:
a) 0 prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.11. Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apdés a comprovagao da regularizagao da
situagao, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengédo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no &mbito do d6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
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7.15. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da

liguidacdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77,
de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagao do indice /IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc). para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro
no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.21. As instrucdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas
no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagcéo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacgéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATACAO

8.1. O prego maximo total da contratagdo é de R$1.050,00 (Um mil e cinquenta reais), conforme
custos unitarios apostos no Mapa de Comparativo de Precos..

8.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.
9. REAJUSTE
Nao se aplica.
10. VINCULAGAO
10.1. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigdo:

10.1.1. O Termo de Referéncia;

10.1.2 A Proposta do contratado;

10.1.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados

1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obrigag6es do contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato ou instrumento equivalente e o cumprimento
das obrigac¢ées pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato ou instrumento equivalente;

11.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato ou instrumento equivalente;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execugao do presente Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

11.10.1. A Administracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco).

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas contratuais.

11.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato ou instrumento equivalente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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12, OBRIGAGOES DO CONTRATADO

121. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

12.2. Quando cabivel, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma verséo em
portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078., de 1990);

12.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.5. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles
solicitados;

12.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.8. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato ou instrumento equivalente;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.
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12.11. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;

12.13. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato ou instrumento equivalente, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de
2021);

12.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124
I, d, da Lein® 14.133, de 2021.

12.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

12.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.19. N&o subcontratar ou transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo sem a expressa anuéncia do contratante.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano
a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugao total do contrato ou instrumento equivalente;
d) ensejar o retardamento da execugcédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato

ou instrumento equivalente;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou instrumento equivalente;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato instrumento
equivalente, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);

ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste €entrate Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Centrate Termo de Referéncia, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

2, compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

13.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de
2021)

13.4. Todas as sancbOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagédo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos orgéos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).
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13.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. EXTINGAO DA CONTRATAGAO

14.1. O contrato ou instrumento equivalente se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclus&o do objeto, caso em que devera a Administracédo providenciar a readequacao do cronograma
fixado para o contrato ou instrumento equivalente.

14.3. Quando a ndo conclusdo do contrato ou instrumento equivalente referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

14.4. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e

14.5. podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato ou instrumento equivalente e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

15. CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

16. ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-a0 pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado ou instrumento equivalente.
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16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato ou instrumento equivalente podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

17.  ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Uniao.

17.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:

1) Gestao/Unidade: [SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES];

)] Fonte de Recursos: [0100000000];

1)) Programa de Trabalho: [168089];

V) Elemento de Despesa: [3.3.90.30];

V) Plano Interno: [Despacho DOCUMENTO 246 - Aprovagdo do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) 2026 do PROAD 7355/2024];

17.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Sec¢do Judiciaria do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato ou instrumento equivalente que nao
puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

19. PROPOSTA DE MODELOS A SEREM UTILIZADOS NA CONTRATAGAO

N&o ha necessidade de outros modelos de documentos especificos para esta contratagao.
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Curitiba, 6 de abril de 2026.

HUGO SIGNORETTI NETTO
Integrante Demandante

CLEVERSON ROSA GONCALVES
Integrante Técnico

PAULO CELSO GERVA
Integrante Administrativo

Obtive ciéncia e aprovo este Termo de Referéncia e anexos,
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