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EDITORIAL

A edicdo desse més trata da NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA

Nedilson José Gomes de Melo analisa a importancia da CIPA para as
empresas, com o objetivo especifico de ponderar sobre o conceito da CIPA, descrever

sobre as mudancas da NR5 e citar como surgiu a CIPA.

Cristiane Reis de Souza e Julio César Ferreira analisam como as normas
e legislacBes recentes impactam a atuacdao das comissdes internas, a promog¢ao
de ambientes de trabalho seguros e inclusivos, e a efetividade de programas de

prevencdo de riscos psicossociais.

Isabelle Roberta Machado Silva e Rosilene de Lima Machado Silva indicam
0S numeros de acidentes de trabalho ocorridos entre os anos 2018 e 2022, e
apresentam a contribuicdo de medidas educativas para a formacdo do trabalhador e

empregador com vistas a diminuicdo desses numeros.

Vanessa Souza Silva, Ediberg de Brito Junior, Emeli Lalesca Aparecida
da Guarda e Danilo Ferreira de Souza buscam responder a dois questionamentos
motivadores: Existe nexo entre a seguranca do trabalho e a sustentabilidade? A

implantacao das NR pode sustentar acdes relacionadas a sustentabilidade?

Dayane Ramos Valeriote esclarece a importancia e investimento em
seguranca do trabalho, demonstrando como é possivel reduzir os custos da empresa
investindo de forma correta na seguranca dos colaboradores e na conscientiza¢ao

quanto a importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

Grazielly Natalia Pereira Martins e Jair Aparecido Cardoso abordam os
mecanismos juridicos destinados a salvaguarda da saude e bem-estar do trabalhador,

atuando em conjunto para aprimorar as condi¢des laborais, prevenindo acidentes e



doencas ocupacionais.
Como artigo especial, Juliano Colman e Daniel Colman analisam a
relevancia da imagem como unidade de informacdo no contexto da Justica do

Trabalho contemporanea.

Acérdaos complementam o tema e finalizam a edicao.

Desejamos a todos boa leitural
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Artigo

IMPORTANCIA DA CIPA PARA AS EMPRESAS
UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA

IMPORTANCE OF CIPA FOR COMPANIES - A BIBLIOGRAPHICAL
REVIEW

Nedilson José Gomes de Melo

RESUMO

Por anos o inconveniente do acidente relacionado ao trabalho retirou a vida de muitos
trabalhadores brasileiros. Com o intuito de abater esta fatalidade, as industrias iniciam-
se a pensar nos servicos de saude do trabalhador. Na década de 70 o governo federal
deu entradaumasérie de leis e medidas que iriam cultivar a saude do colaborador. E por
conta disto foi criada também a CIPA (Comissao Interna de Prevencado de Acidentes do
Trabalho) que coloca os proprios trabalhadores das empresas como investigantes dos
riscos que podem levar aos acidentes de trabalho. Um dos profissionais que ajudam
0s empregados a alcar estes riscos € o enfermeiro do trabalho, como noc¢ao cientifica
sobre os riscos de acidentes de trabalho e como evita-los. Pode-se afirmar que atraveés
dessas constatac¢des, no presente trabalho conseguiu atingir o seu objetivo geral, no
qual é uma revisao bibliografica sobre a CIPA.

Palavras-chave: Prevencao. Trabalho. CIPA. Seguranca do Trabalho.

ABSTRACT

Foryears, theinconvenience ofthework-related accidenttookthe lives of many Brazilian
workers. To think about this fatality, how to initiate the health of the worker. In the
70s, the federal government introduced a series of laws and measures that would
cultivate employee health. And because of this, the CIPA (Internal Commission for the
Prevention of Accidents at Work) was also created, which places the workers of the
companies themselves as investigators of the risks that can lead to accidents at work.

Nedilson José Gomes de Melo
Mestre em Ciéncias da Educacdo - UNADES (PY), Especialista em Engenharia de Seguranca do
trabalho - UCAM, Bacharel em Engenharia de Producao - UNINTER.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo

One of the professionals who help employees to take these risks is the occupational
nurse, who has a scientific understanding of the risks of accidents at work and how to
avoid them. It can be said that through these findings, no work was able to achieve its
general objective, not what is a literature review on CIPA.

Keywords: Prevention. Work. CIPA. Workplace safety.
1 INTRODUGAO

O Acidente do trabalho ndo € algo novo em nossa historia, pois desde a
antiguidade o homem trabalha para garantir o seu sustento, e disto discorre que o
acidente de trabalho poderia estar presente desde esta época. Segundo a Federagao
das Industrias do Estado de Sdo Paulo - FIESP e Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo - CIESP (2003), as doencgas que aparentemente sdo modernas como o
estresse, neuroses, e as lesdes por esforcos repetitivos ja vem sendo diagnosticadas
ha séculos.

Pondera-se que trabalho se virou uma empreitada indispensavel para
a sobrevivéncia e vida das pessoas, e que essa necessidade permanece desde os
principios da humanidade. A partir do enriquecimento do conceito da relacdo de
trabalho e pessoas, novas configuracdes de atuagdao acabaram surgindo e entre elas,
estd a Seguranca do Trabalho.

O intuito de seguranca do trabalho se aplica teoricamente como forma a de
se evitar acidentes. Ou seja, a seguranca do Trabalho seria de extrema necessidade
para resguardar a vida e a saude dos trabalhadores em geral. Com isto existe a CIPA-
Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes, constituindo obrigatoriedade para as
empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores, e regulamentada pela NR 5 - portaria
n°3.214 de junho de 1978.

ACIPAtornou-seuminstrumentode prevencdoasaudeevidadofuncionario
dentro da Empresa, sendo que ela se compde dos proprios colaboradores, que ficam
avisadas dos riscos a que estao contidos, sendo dever da Empresa treina-los para
identificarem tais riscos com o auxilio de alguns programas de prevencado a vida e
saude como o SESMET- Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e SIPAT- Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho.

A comissdo interna de prevencao de acidentes, a CIPA se trata de um
grupo de pessoas treinadas para evitar acidentes no ambiente de trabalho, € um dos
principais meios de fazé-los os empregados e empregadores compreender.
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Diante do exposto, o presente estudo tem como questao problema “Qual a
importancia da CIPA para as empresas?”.

E por conseguinte o presente estudo pretende geral analisar a importancia
da CIPA para as empresas, como objetivo especifico: ponderar sobre o conceito da
CIPA; descrever sobre as mudancas da NR5 e citar como surgiu a CIPA.

Comisto, pode justificar-se aimportancia deste trabalho, o mesmo se propde
a mostrar a eficacia da CIPA, que colocada em pratica pelos membros que compde
a comissao quando em bom funcionamento diminui de uma forma significativa os
acidentes no trabalho e conscientiza os mesmos a precisdo da prevencdao no ambiente
de trabalho.

A Pesquisa reunida nesse artigo foi a revisao de literatura, sendo realizadas
pesquisas em teses, dissertacBes, normas vigentes, artigos cientificos, legislacdes e
entre outras fontes, selecionadas através de buscas na internet, com foco em estudos
de caso realizados nacionalmente, as palavras-chave utilizadas na busca, ressaltam-
se: Prevencdo. Trabalho. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho.
Seguranca do Trabalho. NR 05.

2 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
2.1 CONCEITO DA CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), € um dos instrumentos
mais importantes relacionados a seguranca no trabalho, auxilia na prevencao de
acidentes e doencas ocasionadas pelo trabalho, esta organiza¢cdo tem o intuito de
auxiliar na preservacdo da integridade fisica e também pela saude do trabalhador,
ela foi estabelecida pela NR 5, na década de 70, em conjunto com as a¢fes que foram
decididas para auxiliar na diminuicdo do acidente de trabalho (BARSANO, 2011).

A CIPAtem como objetivo: “Prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencdo
da vida e a promog¢do da saude do trabalhador” (BRASIL, 1978, s.p.).

A sua principal func¢do é a de encontrar os possiveis riscos no ambiente para
assim poder minimiza-los, e verificar também quais doencas podem ser resultantes
daquela atividade ocupacional (BRASIL, 1978). Acomissao, € inicialmente formada pelos
proprios funcionarios, e eles organizam uma eleicao com voto secreto. O colaborador
eleito, ndo pode ser demitido sem justa causa no periodo do seu registro a candidatura
até um ano apds terminar o seu mandato. Ela também tem um representante da
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empresa indicado pela gestdo, sendo o Unico membro no qual nao foi elegivel pelos
colaboradores.

O funcionario que foi eleito para o cargo de direcao na CIPA nao pode ser
demitido pela empresa sem justa causa desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato. O numero de trabalhadores que irao fazer parte
e representar esta organizacdo depende do numero de funcionarios que a empresa
possui (BARSANO, 2011).

Os componentes que fazem parte da CIPA devem participar ativamente
das reunides banais mensais completando 12 reunides no seu encargo, todas as
reunides acontecem durante o expediente normal de trabalho, pode haver também
reunides importantes, mas sé acontecem quando tem uma circunstancia excepcional
como exemplo ocorrer um acidente de trabalho grave ou até mesmo fatal (BARSANO,
2014).

2.2 MUDANCAS NA NR5

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, também conhecido como
MTP, langou a Portaria n°® 5 em 8 de outubro de 2021. Seu titulo é CIPA comissdo de
acidentes internos. As revisdes da NR-5 acrescentaram a possibilidade de receber
treinamento da CIPAvia ensino a distancia, bem como avaliacdo deriscos relacionados
a carga de trabalho (GOV, 2021).

Antes do novo texto da NR-5, as organiza¢cdes com nivel de risco 4 ou
superior tinham que trabalhar 20 horas por dia. No entanto, isso mudou depois que
o texto foi lancado. Atualmente, apenas organiza¢des de nivel de risco 4 ou superior
precisam trabalhar 20 horas por dia. A nova NR-5 estabelece que o treinamento CIPA
concluido em menos de 2 anos apds a data de conclusao pode ser utilizado na mesma
organizacao. Além disso, os membros do SESMT ndo precisam concluir o treinamento
da CIPA quando trabalham em medicina do trabalho. (GOV, 2021). A CIPA se reune
regularmente para discutir os graus de risco 1 e 2, bem como pequenas empresas
e microempresas. Essas discussfes acontecem pessoalmente, mas os participantes
podem participar via conexao remota. Além disso, a nova NR-5 indica que os membros
da CIPA poderdo consultar as atas de todas as reunides eletronicamente. A CIPA pode
escolher o secretario que lavra as atas de cada reunido ordinaria ou extraordinaria.
Isso Ihes da a opg¢do de ter o mesmo secretario ou secretario diferente para cada
reuniao (GOV, 2021).

A nova NR-5 lista que menos de 50% da forca de trabalho de uma empresa
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pode participar do processo eleitoral da CIPA. Se isso acontecer, nenhum voto sera
computado; em vez disso, esta agendado um segundo dia de votacdo. Os votos ja
registrados no primeiro dia sdo considerados validos se pelo menos um terco dos
funcionarios participar do segundo dia de votacdo (GOV, 2021).

A comissao eleitoral deve estender a votacdao se menos de um terco dos
funcionarios votar no segundo dia. Eles também devem contar os votos dos dias
anterioresseosfuncionariosvotaramalémdesse primeiro corte. Desde que umnumero
significativo de funcionarios participe de alguma forma, seus votos sdo considerados
validos - mesmo que todos os outros funcionarios ndo tenham comparecido (GOV,
2021).

Em 2019, o Governo Federal anunciou planos de revisao das normas de
Seguranca e Saude Ocupacional. Uma dessas normas diz respeito a uma mudanca
na redac¢do da NR-5. Essas mudancas fazem parte de um processo valioso que ajuda
os profissionais da area a navegar por padrbes obsoletos e inflexiveis. No entanto,
essa fluidez atualmente ndo é acessivel a eles devido a conexdo inconsistente entre
os padrdes, falta de leitura adequada entre eles e redacdo desatualizada. Pequenas
empresas lidam com a mesma burocracia e custo que empresas maiores (GOV, 2021).

2.3 BREVE HISTORICO

Na década de 70, ao lado com as a¢bes que consistir em capturadas para
a minimizacao do acidente do trabalho o Ministério do Trabalho e Emprego, abonam
a Norma Regulamentadora 5 (NR 5, 1978) que aborda sobre a criacdao da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidente do trabalho - CIPA.

De acordo com Neto (2013), a CIPA nasceu a partir da Revolug¢do industrial,
na segunda metade do século XVIII apds a chegada de maquinas nas empresas e o
crescente numeros de lesées. No ano de 1921 um grupo de estudos relacionados com
a medicina e seguranca do trabalho determinou medidas ndo obrigatdrias dentre elas
um comité que logo apds se tornaria a CIPA.

Ela surgiu em 10 de novembro em 1944 no decorrer do governo Vargas,
mas competiu a ela dar os seus caminhares para a pratica no Brasil, foi pelo meio das
empresas de energia elétrica que apresentavam servi¢os no Brasil que ja existia CIPA
e abracando esse modelo criou-se a prépria no Brasil.

Pelo meio do Decreto- lei n® 7.036A CIPA foi regulamentado no Brasil, ao
longo do governo de Getulio Vargas, pela Norma Regulamentadora 5 (NR-5) - Comissao
Interna de prevencao de Acidentes de Trabalho, a qual determina o enquadramento da
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CIPA, foi consagrada em 1978 pela Portaria 3.214 de 8 de junho (BRASIL, 1978). Que
a mesma deve ser adotada perfeitamente dentro da organizacdo para ter resultados
adequados, como a reducdo dos acidentes.

Conforme a NR-5, existem trés tipos de comissdes internas de prevencdo
de acidentes de trabalho, de acordo com a area de atuacao, sendo:

CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes;
CIPATR - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural;
CIPAMIN - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineragao.

Seusdesignios éumso, o deimpedir acidentes e propiciar asaude e garantia
de um ambiente mais seguro para os trabalhadores, porém ha algumas diferencas,
pois suas acdes sao voltadas para a area de atuagdo e necessidade especifica de cada
organizagao.

3 IMPORTANCIA DA CIPA PARA AS EMPRESAS

E importante reconhecer os diferentes grupos sociais existentes ao
considerar comecar um novo emprego. Isso permite que os profissionais avaliem
consistentemente os efeitos de seu trabalho no meio ambiente, salde e seguranca.
Também informa como os outros valorizam o trabalho desses profissionais. Muitas
pessoas acreditavam que seria impossivel para os Profissionais de Seguranca
do Trabalho exercerem suas fun¢des sem formacao em engenharia, medicina do
trabalho ou ambas. Isso porque muitos deles vinham de ocupac¢fes externas e nao
tinham treinamento formal (FRANCA; PORTELA, 2013).

Muitas empresas, como a Petrobras, se organizam por meio daimplantacao
de um Sistema de Gestdo. Para isso, costumam contratar Profissionais de Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho para auxiliar os Profissionais da CIPA
e do SESMT. Esses profissionais devem ter experiéncia em varios departamentos.
Seu obijetivo principal € auxiliar esses profissionais na organizacao e implantacdo do
Sistema de Gestao (FRANCA; PORTELA, 2013).

Esse sistema torna mais eficiente e econémico para as empresas atender
as necessidades sociais, respeitando a Legislacao Trabalhista. Também reduz os
custos financeiros, eliminando ou reduzindo a compensacdo por lesdes ou folha de
pagamento por dias de doenca. Além disso, beneficia os funcionarios, melhorando
seu bem-estar geral e habilidades funcionais (FRANCA; PORTELA, 2013).
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De uma perspectiva capitalista, o trabalho € limitado aos aspectos produtivos
da existéncia. Como o trabalho é percebido como uma mercadoria no capitalismo, 0s
trabalhadores devem considerar seu trabalho como um exercicio educacional (TAKALA
et al., 2012).

Implica superar a visao utilitarista, reducionista de trabalho. Implica
inverter a relacao, situando o homem e todos os homens como sujeitos
do seu devir. Esse é um processo coletivo, organizado, de busca pratica
de transformagdo das rela¢des sociais desumanizadoras e, portanto,
deseducativas. A consciéncia critica € o primeiro elemento deste processo
que permite perceber que é dentro destas velhas e adversas relagdes
sociais que podemos construir outras rela¢des, nas quais o trabalho se
torne manifestacdo de vida e, portanto, educativo (FRIGOTTO, 1989, p.8).

Qualquer empresa pode utilizar este Modelo de Gestdo de Riscos,
independentemente do setor. Também pode ser usado para qualquer atividade
econdmica. Isso porque a cultura deve estar arraigada nos cargos mais altos de uma
empresa (TAKALA et al., 2012).

CONCLUSAO

Podemos dizer que foram atingidos os objetivos da pesquisa, foi mostrado
que a CIPA evita Acidentes de trabalho quando é corretamente inserida, além disso a
comissao ajuda a reduzir a desocupacao e os gastos da empresa com indenizacdes de
planos de saude e trabalhistas. Os participantes da comissao tém amplo conhecimento
nos assuntos pertinentes a seguranca do trabalho e os outros colaboradores nao fazem
parte da comissao relativamente sabem como funciona a CIPA, e ganham orienta¢des
sobre a cautela de acidentes.

Também foi possivel compreender que a seguranca do trabalho tem grupos
de medidas que é abracada para diminuir o risco de acidentes e doencas no ambiente
de trabalho, ela observa as disciplinas, como introducao a seguranca, higiene e
medicina do trabalho.

Ou seja, com o presente artigo que foi atingido o objetivo geral da pesquisa,
desta forma podemos observar que a CIPA exerce sua fung¢do e é eficaz utilizando-se
de organismos para a melhor performance da comissao.
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O PAPEL DA CIPA NA CONSTRUCAO DE UM
AMBIENTE LABORAL MAIS SEGURO E SAUDAVEL

The role of CIPA in building a safer and healthier work
environment

Cristiane Reis de Souza
Jalio César Ferreira

RESUMO

Este artigo apresenta um estudo bibliografico, documental, qualitativo e quantitativo
sobre a revisao de normas e leis que transformaram a CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - em CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio, apds a ampliacao de suas atribui¢des para incluir o combate ao assédio e a
todas as formas de violéncia no ambiente de trabalho. O estudo também analisa a
aplicabilidade dessas alteracdes nas organizac¢des, utilizando como estudo de caso a
experiéncia da REPLAN, Refinaria de Paulinia. Os resultados evidenciam a importancia
de reconhecer o papel da CIPA na fiscalizacdo do cumprimento das normas internas,
na efetividade dos programas de inclusao e promocado da diversidade, bem como na
gestao dos canais de apuracao e tratamento de denuncias de assédio sexual ou moral.
Conclui-se que a atuacao proativa da CIPA contribui para um ambiente laboral mais
seguro, saudavel e equitativo para todos os trabalhadores.

ABSTRACT

This article presents a bibliographic, documental, qualitative, and quantitative study on
the revision of regulations and laws that transformed CIPA - the Internal Commission for
Accident Prevention -into CIPA - Internal Commission for Accidentand Harassment
Prevention, following the expansion of its responsibilities to include combating
harassmentand allforms of workplace violence. The study also examines the practical
application of these changes in organizations, using the experience of REPLAN, Paulinia
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Refinery, as a case study. Findings highlight the importance of recognizing CIPA's
role in monitoring compliance with internal regulations, ensuring the effectiveness
of inclusion and diversity programs, and managing channels for investigating and
addressing sexual or moral harassment complaints. The results demonstrate that
CIPA's proactive actions contribute to a safer, healthier, and more equitable work
environment for all employees.

1 INTRODUCGAO

A NR-1 ou Norma Regulamentadora n° 1 foi estabelecida em 1978, por meio
da Portaria n°®3.214, como um conjunto de diretrizes criadas pelo Ministério do Trabalho,
visando a garantir os direitos dos trabalhadores e definir regras para prevenir acidentes
e doencas ocupacionais.

Em 29 de agosto de 2024, a Portaria n® 1.419 instituiu alteracdes na NR-
01, incluindo a obrigacao das empresas de adotarem medidas preventivas voltadas
a protecao da saude mental dos trabalhadores. Tais altera¢des refletem a crescente
preocupag¢do com o bem-estar psicolégico dos empregados, evidenciada pelo fato de
que, no ultimo ano, 472 mil pessoas foram afastadas de suas atividades por transtornos
psicolégicos, gerando uma perda global estimada em US$ 1 trilhdo, segundo a
Organizacdao Mundial da Saude (OMS).

Pouco antes da revisao da NR-01, em 21 de setembro de 2022, foi sancionada
a Lei 14.457, do Programa Emprega + Mulheres, destinada a promover a inser¢do e a
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. Na mesma linha, a Portaria MTP n°
4.219/2022 alterou a forma como a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
atua dentro das empresas - em razdo da ampliacdo de suas atribuicdes, que passaram a
incluir a prevencdo e o combate ao assédio sexual e a todas as formas de violéncia no
ambiente laboral.

Diante dessas mudancas, evidencia-se a necessidade de compreender
como as normas e legisla¢gdes recentes impactam a atuacao das comissdes internas, a
promocao de ambientes de trabalho seguros e inclusivos, e a efetividade de programas
de prevencdo de riscos psicossociais. Este artigo tem como objetivo analisar essas
alterac¢des legais, suas implicacdes praticas para as organiza¢des e a relevancia da CIPA
na constru¢ao de uma cultura organizacional pautada na seguranca, na diversidade e
no respeito aos direitos dos trabalhadores.
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2 RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DO TRABALHO

Os riscos psicossociais sdo fatores que podem afetar o bem-estar e a saude
mental dos trabalhadores, como excesso de carga horaria, praticas de assédio e falta de
apoio social dentro da organizacgao.

Apartirdainclusao dosriscos psicossociais no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), as empresas assumem responsabilidade formal e explicita sobre a gestao,
monitoramento e mitigacdo dessas questdes, em colabora¢do com representacdes
internas, como a CIPA.

Riscos psicossociais ndo identificados ou ndo tratados podem evoluir para
ansiedade, estresse, depressao e Sindrome de Burnout, podendo gerar problemas
fisicos, como infarto, AVC e artrite reumatoide. Coletivamente, ambientes laborais
toxicos aumentam a probabilidade de falta de atencao e erros de tomada de decisao,
sendo fatores relevantes na ocorréncia de incidentes e acidentes que afetam pessoas,
patrimdnio e meio ambiente.

3 EQUIDADE E RESPEITO DENTRO DAS ORGANIZAGOES

De acordo com a pesquisa “Equidade de Género e Trabalho no Brasil em
2024", realizada pela Essi Consultoria e publicada na revista Férum, nove em cada dez
profissionais declararam ja ter sido vitimas de assédio sexual ou moral ao longo da
carreira (Vasques, 2025).

A pesquisa, com quase 1.500 entrevistadas de todos os estados brasileiros,
revelou que 59% das mulheres acreditam que seriam prejudicadas caso denunciassem a
situacdo, indicando que os casos de assédio sao provavelmente subnotificados.

Apesar de 43% das entrevistadas afirmarem que suas empresas possuem
programas voltados a equidade de género, 42% ainda ndo percebem acles que
revisem praticas e politicas que possam representar obstaculos as suas carreiras. 1sso
demonstra que tais politicas, embora existentes, sdo pouco eficientes na percepcdo das
colaboradoras.

A discriminacdo por género € apenas um tipo de preconceito que afeta
diversas esferas da sociedade. Dentro do ambiente corporativo, as empresas tém
agora a obrigacao legal de combater racismo, xenofobia, etarismo e discriminacao contra
pessoas LGBTQIAP+ ou pessoas com deficiéncia.
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O bem-estar do trabalhador tornou-se responsabilidade explicita da
empresa, que deve proteger os individuos de microagressdes e promover um ambiente
laboral saudavel e seguro. Nesse contexto, muitas organizacdes criaram comités de
diversidade e grupos de afinidade: os primeiros atuam junto ao RH no reconhecimento
de perspectivas e desenvolvimento de cultura inclusiva, enquanto os segundos reinem
individuos com interesses comuns para fortalecer o sentimento de pertencimento e
promover apoio mutuo por meio do dialogo e colaboracao.

O cenario de desigualdade afeta diretamente a trajetéria profissional dos
trabalhadores em termos de remuneracdo, promog¢des e oportunidades de carreira.
Segundo o IBGE (2018) a média salarial das mulheres foi 20,5% menor que a dos
homens. De acordo com estudo do CEDRA baseado na PNAD Continua, embora a
populacdo brasileira seja majoritariamente negra (56,5%), em 2023 a hora trabalhada
por uma pessoa branca chegou a valer até 58,3% a mais do que a de trabalhadores
negros (Cesar, 2025). Considerando a interseccionalidade, apenas 25,7% dos cargos
de lideranga sao ocupados por mulheres, sendo 11,8% mulheres negras.

Dessaforma, a CIPA pode e deve avaliar o cenario para auxiliar nareducao das
injusticas nos processos internos das organizagoes.

4 EXPERIENCIA NA REFINARIA DE PAULINIA - REPLAN

Na REPLAN, a CIPA e o Comité de Diversidade da DPI - Diretoria de Producao
Industrial - passaramarealizarinspec¢fes conjuntas nas areas da unidade, fortalecendo
a prevencdo ao assédio moral e sexual. A¢des incluem distribuicdo de materiais
informativos, inclusao do tema na programacdo da SIPAT e divulgacdo em plataformas
digitais internas, reforcando os canais de denuncia e acolhimento.

Aatencdo especial ao sigilo é observada tanto em respeito as vitimas quanto em
cumprimento a LGPD (Lei n°® 13.709/2018). Paralelamente, assegura-se ao denunciado
o direito constitucional de tomar conhecimento da denuncia e exercer ampla defesa
durante a apuracdo dos fatos.

Durante inspecdes e palestras presenciais, observa-se que os trabalhadores
reconhecem a CIPA como uma estrutura proativa na promoc¢do de ambientes laborais
seguros e inclusivos. Na SIPAT de agosto, houve 320 participantes na palestra sobre
Diversidade e Inclusdo e 179 na palestra sobre Prevencdo ao Assédio, demonstrando
significativo interesse pelos temas.
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5 CONCLUSAO

As recentes alteracbes nas Normas Regulamentadoras NR-1 e NR-5, bem
como a promulgacao da Lei 14.457, evidenciam o fortalecimento da responsabilidade das
empresas na promoc¢ao de ambientes de trabalho seguros, inclusivos e livres de assédio.
A transformacdo da CIPA em CIPA+A amplia o papel da comissao, que passa a atuar ndo
apenas na prevencdo de acidentes, mas também no combate ao assédio sexual e outras
formas devioléncia noambiente laboral.

A analise dos dados sobre afastamentos por transtornos psicoldgicos e das
estatisticas de desigualdade de género e raca reforca a urgéncia de medidas preventivas
e programas de inclusdo eficazes. O reconhecimento do valor da CIPA torna-se essencial
para garantir o cumprimento das normas internas, a efetividade das politicas de
diversidade, bem como a protecao dos canais de denuncia, promovendo um ambiente
laboral mais seguro, saudavel e equitativo para todos os trabalhadores.

Nesse contexto, a formacdo adequada dos membros da CIPA sobre
prevencao ao assédio € fundamental, pois permite que os integrantes da comissao
estejam preparados para orientar, acolher e apoiar as vitimas de violéncia no trabalho,
fortalecendo, assim, a cultura de respeito e protecdo nas organizacdes. Além disso, a
atuacdo proativa da comissdo na prevencdo de acidentes contribui diretamente para
consolidar a Petrobras como referéncia na area de seguranca e saude ocupacional,
reforcando seu compromisso com o bem-estar da forca de trabalho.

Portanto, a implementacao efetiva dessas medidas, combinada a capacita¢ao
continua dos membros da CIPA, constitui um instrumento estratégico para a construcao
de uma cultura organizacional baseada na prevencdo de riscos, no respeito aos direitos
dostrabalhadores e napromoc¢dodaequidade, dasegurancaedobem-estarnoambiente
laboral.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria n® 4.219, de 20 de dezembro de
20192022.

Brasilia, DF: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Gov.br, 2022. Disponivel em: https://
www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/sst-portarias/2022/portaria-mtp-no-4-219-altera-nrs-cipa.pdf/.
Acesso em: 18 mar. 2025.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2022/portaria-mtp-no-4-219-altera-nrs-cipa.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2022/portaria-mtp-no-4-219-altera-nrs-cipa.pdf/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2022/portaria-mtp-no-4-219-altera-nrs-cipa.pdf/

Artigo

CESAR, Caio. Crescimento salarial ndo reduz a desigualdade entre negros e brancos.
Carta Capital, 31 mar. 2025. Disponivel em: http://www.cartacapital.com.br/carta-
capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-
mostra-pesquisa/. Acesso em: 20 mar. 2025.

IBGE. Diferenca cai em sete anos, mas mulheres ainda ganham 20,5% menos que
homens. Agéncia de Noticias IBGE, Rio de Janeiro, 8 mar.2019. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/
noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-
menos-que-homens. Acesso em: 10 nov. 2025.

VASQUES, Lucas. Nove a cada dez mulheres ja sofreram assédio no ambiente de
trabalho. Revista Férum, 18 mar. 2025. Disponivel em: https://revistaforum.com.
br/mulher/2025/3/18/pesquisa-nove-cada-dez-mulheres-ja-sofreram-assedio-no-
ambiente-de-trabalho-175889.html. Acesso em: 20 mar. 2025.

Publicado originalmente na Revista Técnica da Universidade Petrobras | v. 1 n. 7 (2025)

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26


http://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
http://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
http://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
http://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23924-diferenca-cai-em-sete-anos-mas-mulheres-ainda-ganham-20-5-menos-que-homens
https://revistaforum.com.br/mulher/2025/3/18/pesquisa-nove-cada-dez-mulheres-ja-sofreram-assedio-no-ambiente-de-trabalho-175889.html
https://revistaforum.com.br/mulher/2025/3/18/pesquisa-nove-cada-dez-mulheres-ja-sofreram-assedio-no-ambiente-de-trabalho-175889.html
https://revistaforum.com.br/mulher/2025/3/18/pesquisa-nove-cada-dez-mulheres-ja-sofreram-assedio-no-ambiente-de-trabalho-175889.html
https://revistaforum.com.br/mulher/2025/3/18/pesquisa-nove-cada-dez-mulheres-ja-sofreram-assedio-no-ambiente-de-trabalho-175889.html

Artigo

A CONTRIBUICAO DE MEDIDAS EDUCATIVAS
SOBRE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
PARA A REDUCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

The contribuition of educational measures on workers' health
and safety to reduce occupational accidents

Isabelle Roberta Machado Silva
Rosilene de Lima Machado Silva

RESUMO

Dado o crescimento dos acidentes relativos ao trabalho no Brasil e no mundo,
provocando sofrimentos fisico e mental aos trabalhadores, tendo em vista que, em
muitos casos, os acidentes sao fatais, esta pesquisa teve como objetivo apresentar os
numeros de acidentes de trabalho no Brasil, entre os anos 2018 e 2022, e salientar a
contribuicao de medidas educativas para a formacao do trabalhador e empregador
com vistas a diminui¢do desses numeros. O procedimento metodoldgico consistiu
em uma sucinta revisdo bibliografica sobre o tema em estudo, e os dados sobre o
numero de acidentes de trabalho foram coletados no Portal de Transparéncia do
Ministério da Previdéncia Social. Os dados foram analisados de forma qualitativa, a
fim de apresentar o numero total de acidentes de trabalho, bem como o numero de
registros de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), e ainda evidenciar se as
medidas educativas providas pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPA) e a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT)
contribuiram para a redu¢dao do numero de acidentes. Os resultados apontaram para
um aumento do numero total de acidentes de trabalho, entre os anos 2018 e 2022,
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sendo segregados os registrados e os sem registros; houve diminui¢do do numero de
acidentes semregistro. Infere-se que as medidas educativas ndo estao sendo eficientes
para a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho. CIPA. SIPAT. Medidas Educativas.

ABSTRACT

Given the increase in the number of occupational accidents in Brazil and in the world,
which cause physical illness and emotional distress to workers, and considering that,
in many cases, these accidents are fatal, the overall objective of this research was
to present the number of occupational accidents in Brazil, between the years 2018
and 2022, and to point out the contribution of educational measures for workers and
employers' training towards the decrease in these numbers. The methodological
procedure consisted of a succinct bibliographic review about the topic of study,
and the data collection about the number of occupational accidents was held in the
Transparency Portal of the Ministry of Social Welfare. It was performed a qualitative
analysis, in order to present the total number of occupational accidents, as well as the
number of Communication of Occupational Accidents (CAT) reports, and to evidence
if the educational measures provided by the Intern Commission for Occupational
Accidents and Harassment Prevention (CIPA) and the Intern Week for Occupational
Accidents Prevention (SIPAT) have contributed to the decrease in the number of
accidents. The results have shown an increase in the total number of occupational
accidents, between the years 2018 and 2022, which were segregated between the
reported and non-reported accidents; it was found a decrease in the non-reported
occupational accidents. It can be inferred that the educational measures are not
effective for the decrease in risk of occupational accidents.

Keywords: Occupational Accidents. CIPA. SIPAT. Educational Measures.

RESUMEN

Teniendo en cuenta el crecimiento de los accidentes de trabajo en Brasil y en todo el
mundo, los cuales causan sufrimiento fisico y mental a los trabajadores, y dado que los
accidentes son a menudo fatales, esta investigacién tuvo como objetivo presentar los
numeros de accidentes de trabajo en Brasil entre 2018y 2022, y destacar la contribucién
de las medidas educativas para la formacién de los trabajadores y empleadores con
miras a reducir estos numeros. El procedimiento metodolégico consistié en una breve
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revision bibliografica sobre el objeto de estudio, y se recogieron datos sobre el nimero
de accidentes de trabajo en el Portal de Transparencia del Ministerio de Seguridad
Social. Se realiz6 un analisis cualitativo, con la finalidad de presentar el nUmero total de
accidentes de trabajo, asi como el niumero de registros de Comunicacion de Accidente
de Trabajo (CAT), y también para mostrar si las medidas educativas proporcionadas por
la Comisidn Interna de Prevencién de Accidentes y Acoso (CIPA) y la Semana Interna de
Prevencion de Accidentes de Trabajo (SIPAT) han contribuido a reducir el nUmero de
accidentes. Los resultados mostraron un aumento del numero total de accidentes de
trabajo entre 2018y 2022, que se segregaron en accidentes registrados y no registrados;
hubo una disminucién del numero de accidentes no registrados. Se puede deducir que
las medidas educativas no estan siendo eficaces para reducir los riesgos de accidentes
de trabajo.

Palabras clave: Accidentes de Trabajo. CIPA. SIPAT. Medidas Educativas.
1 INTRODUCAO

Embora muitas legislacdes e normatizacdes sobre a saude e seguranca no
trabalho ja tenham sido aprovadas e estejam em vigéncia no Brasil e no mundo, os
acidentes de trabalho, dos mais variados tipos, que afetam tanto homens quanto
mulheres, ainda persistem em numeros elevados.

No Brasil, as estatisticas evidenciam apenas os numeros de acidentes que
foram notificados, ou seja, aqueles que foram registrados no Ministério da Previdéncia
Social, e outros que nao foram registrados, mas soube-se de sua existéncia devido a
noticias dos principais jornais. No entanto, ainda existem tantos outros acidentes de
trabalho que nao foram registrados e nem noticiados, devendo-se ao fato que sequer o
trabalhador é registrado em carteira de trabalho, quica sera registrado o seu acidente.

De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2023), a cada 3h57min,
ao menos um trabalhador morre por acidente do trabalho no Brasil, percebendose
a gravidade da questdo, a qual pode ser considerada como um problema de saude
publica, bem como um problema para a previdéncia social, pois deve arcar com 0s
custos de afastamentos, pensdes e aposentadorias, decorrentes de adoecimentos
fisicos e mentais, bem como falecimento do trabalhador. O acidente de trabalho
também gera problemas de ordem econdmica e juridica, dado que a empresa pode
ficar por horas com a sua operagdo paralisada e pagar indeniza¢gdes por ndo cumprir as
regras trabalhistas.
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Os trabalhadores sao expostos a riscos no ambiente de trabalho, dos mais
diversos, que podem ocasionar acidentes ou adoecimentos fisicos e mentais. A
pergunta que fica é “de quem ¢é a responsabilidade desses acidentes?” Das politicas
publicas e legislacdes que tratam sobre a saude e seguranca do trabalhador?
Do empregador que € responsavel por colocar em pratica as legisla¢cdes e capacitar
os trabalhadores ao cumprimento dessas normatizacdes? Ou do trabalhador que é
responsavel por cumprir as normatizacdes, dentro do ambiente de trabalho? Varias sao
as perguntas que podem ser conjecturadas nesse contexto de hipdteses, no entanto,
enquanto se pensa, estuda ou escreve esta pesquisa, mais um ou varios acidentes de
trabalho estao acontecendo, e esses niumeros crescem a cada dia.

Tais riscos de acidentes de trabalho podem ser minimizados com medidas
educativas e formativas, palestras instrutivas, tendo como alvos tanto o empregador
como o trabalhador. Assim, levando-se em consideracdao os constantes acidentes
e doencas relativas ao trabalho, devido a ndo observancia das normativas e
regulamentacdes acerca da seguranca e saude do trabalhador, esta pesquisa tem
como objetivo apresentar os numeros de acidentes de trabalho ocorridos entre os
anos 2018 e 2022, e apresentar a contribuicdo de medidas educativas para a formacao
do trabalhador e empregador com vistas a diminuicdo desses numeros.

Justifica-se o presente estudo devido a sua utilidade para os pesquisadores
do assunto e para a compreensdao da relevancia do tema pelos empregadores,
responsaveis por atender as normativas e promover o treinamento e formac¢ao do
trabalhador, como também pelos trabalhadores, os quais precisam manter a sua
saude fisica e emocional e evitar o envolvimento, de maneira cautelar, em acidentes
de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 OS RISCOS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Ao longo da histéria do Trabalho no Brasil, pode-se destacar o importante
papel que a higiene ocupacional exerceu e exerce sobre a seguranca, saude e
desempenho do trabalhador. Ela se caracteriza por abranger a medicina e seguranca
do trabalho e a ergonomia; tratando, em seu campo de atuacdo, de riscos ambientais,
como fisicos, quimicos e bioldgicos, riscos de acidentes e riscos ergondémicos. Tais
riscos sao fatores que possuem grande probabilidade de causar danos associados a
saude do trabalhador.
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Acerca disso, os riscos fisicos incluem agentes que se relacionam a condi¢des
ambientais de temperatura - como a carga térmica, ou heat stress, que diz respeito
a quantidade total de calor em um ambiente - e ruidos - como a poluicdo sonora,
que, a indices elevados, pode causar perdas auditivas. Os riscos quimicos incluem
agentes téxicos e contaminantes, que podem ocorrer pelo contato com a pele, pelas
vias respiratéria, digestiva ou parenteral. Ja os riscos biolégicos apresentam agentes
microscépicos, como bactérias, virus, fungos, protozoarios e parasitas em geral. Estes,
de acordo com a Norma Regulamentadora NR-32, da Portarian®485, de 11 de novembro
de 2005, sdo classificados em quatro categorias de riscos: baixo individual, moderado
individual, elevado individual com probabilidade de disseminacao coletiva, e elevado
individual com probabilidade elevada de disseminacdo coletiva (Brasil, 2005).

Ja os riscos de acidentes sao definidos por condi¢des perigosas, provaveis
de ocasionar acidentes, com ou sem lesdes. Esses agentes podem decorrer da fonte,
como falhas mecanicas de maquinas e equipamentos, utilizagdo de matérias-primas
perigosas; da trajetéria ou do ambiente, como ventilagdo geral reduzida, distancia
inadequada entre a fonte e o trabalhador; ou ainda, os acidentes podem advir de
desvios do trabalhador, como a ndo utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Outrossim, os riscos ergondmicos
apresentam fatores de inadequacado de ergonomia fisica, cognitiva e organizacional.

Dessa forma, a higiene ocupacional antecipa os potenciais de riscos e
condicdes perigosas; reconhece e identifica os agentes associados aos riscos; avalia-os
qualitativamente, por meio de observacdes e didlogos com os trabalhadores, permitindo
0 mapeamento e eleicdo das exposicdes prioritarias; avalia-os quantitativamente, por
meio de medic¢des e calculos de exposic¢des e riscos; e controla os riscos de um ambiente
de trabalho, determinando tratamentos, correcdes e elimina¢des especificamente
destinados a eles (Brasil, 1978).

Aolongo dosanos, com o desenvolvimento dos estudos e do campo de atuagdo
da higiene ocupacional, foi possivel compreender e definir certos termos relacionados a
riscos advindos de condi¢des de trabalho. A exemplo disso, atividades insalubres sao
caracterizadas por apresentarem fatores de risco a saude do trabalhador, através de
agentes ambientais - fisicos, quimicos e bioldgicos. Assim, a insalubridade é concebida
como uma caracterizacao legal de atividades de risco que assegura a trabalhadores
uma percep¢ao de adicional sobre o salario-minimo da regido. O inc. XXIIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece que tal adicional de remunerag¢do € um direito
do trabalhador (Brasil, 1988).

Para promover a dissemina¢do dessas normatiza¢gdes no ambiente de
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trabalho, foram instituidas a Comissao Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio
(CIPA) e a Semana Interna de Acidentes do Trabalho (SIPAT), que serdo tratadas no
proximo item.

2.2 LEGISLACAO E MEDIDAS EDUCATIVAS PARA A REDUCAO DOS RISCOS DE
ACIDENTES DE TRABALHO

Como marco de tomada de iniciativa para a implementacao da educagao
no contexto da seguranca e saude do trabalhador, no ano de 1977, o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, o qual aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
foi alterado pela Lei n®6.514, de 22 de dezembro de 1977, incluindo a obrigatoriedade
da constituicdo de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs) em
empresas ou locais de obra, e regulamentando a sua composi¢ao por representantes
dos empregadores e empregados (Brasil, 1943; Brasil, 1977). Ressalta-se que a Lei
n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, alterou a nomenclatura da CIPA, passando a
ser denominada “Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio” (Brasil,
2022a).

A supracitada Lei de 1977 também dispds sobre a responsabilidade do
empregado quanto a observancia de normas de seguranca e medicina do trabalho e ao
uso de equipamentos de protec¢ao individual (EPI), os quais devem ser fornecidos pela
empresa, contendo Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho (CA) (Brasil,
1977). Ainda, o Art. 162 da mesma Lei introduziu o 6rgao de Servicos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMTSs) (Brasil, 1977).

Nesse mesmo propésito, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978,
aprovou 28 Normas Regulamentadoras (NRs) referentes ao Capitulo V, Titulo I, da CLT
(Brasil, 1978). A regulamentacdo da CIPA é dada pela NR 5, com sua Ultima atualiza¢ao
ocorrida no ano de 2022, pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022;
a comissao sdo atribuidas a identificacdao de perigos e avaliagdo de riscos, a adog¢ao
de medidas preventivas, bem como o acompanhamento da anadlise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, e a promocao e programacdao anual da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT). Também é atribuida a comissao
a requisicdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) emitida pela empresa ou
organizacao. No que concerne a tematica de assédio sexual no ambiente de trabalho,
a CIPA é atribuida a inclusao de temas de prevencdo e combate ao assédio em suas
atividades e praticas (Brasil, 2022b).

Segundo Freitas (2022), a SIPAT objetiva a conscientiza¢ao dos empregados
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guanto a relevancia da prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
através da realiza¢do de palestras educativas, treinamentos, gincanas, concursos, entre
outros.

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) instituiram, através da Resolugao CSJT n° 324/2022, de 11 de fevereiro de 2022, 0
Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro
-, 0 qual visa promover acbes de prevencdao de acidentes de trabalho, promo¢ado da
saude do trabalhador, por meio da atuacdo de gestores nacionais e regionais, sendo eles
juizes, na realizagdo de seminarios, visitas a indUstrias e escolas, convites a empresas e
organizacdes para adesao ao Programa, entre outros (TRT, 2023).

3 METODOLOGIA

Para atingir os objetivos da pesquisa, foi realizada uma sucinta revisao
bibliografica sobre o tema em estudo, principalmente em legislacdes, normativas e
regulamentac¢des. Os dados sobre o numero de acidentes de trabalho foram levantados
no Portal de Transparéncia do Governo Federal, especificamente no Ministério da
Previdéncia Social. Buscou-se dados relativos aos acidentes de trabalho, com e sem
registro de CAT. O CAT registrado é aquele informado ao Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o ndo registrado nao é
informado ao INSS.

Os dados foram analisados de forma qualitativa, a fim de apresentar o nimero
total de acidentes de trabalho, bem como o nimero de registros de CAT, e ainda inferir
se as medidas educativas providas pela CIPA e SIPAT, para a formacao do empregador
e trabalhador quanto a saude e seguranca do trabalho, contribuiram para a reducao do
numero de acidentes de trabalho.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Partindo da revisdo bibliografica realizada, foram levantados os dados sobre
o numero total de acidentes de trabalho, conforme observado na Tabela a seguir.

Tabela 1. NUmero de acidentes de trabalho

Ano Total de Acidentes Com CAT Sem CAT
2018 586.017 481.993 104.024
2019 586.857 487.739 99.118

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26


https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2023-03/2022_res0324_csjt.pdf

Artigo

2020 465.772 417.492 48.280
2021 580.833 504.814 76.019
2022 648.366 571.848 76.518
TOTAL 2.867.845 2.463.886 403.959

Fonte: Elaborada pelas autoras com informac&es de Brasil, 2024.

Observando a Tabela acima, percebe-se que do Ano 2018 a 2019, houve um
aumento total de acidentes de 0,14%; do Ano 2019 a 2020, houve uma diminui¢ao do
numero total de acidentes de 20,63%, podendo ser explicada devido as paralisacbes
das empresas por motivo da pandemia da doenca Covid-19; do Ano 2020 a 2021,
houve um aumento de 24,7%; do Ano 2021 a 2022, houve um aumento de 11,63%.
Pode-se considerar que o maior aumento do numero total de acidentes de trabalho
ocorreu entre 0s anos 2021 e 2022. Verifica-se que do ano 2018 ao ano 2022 houve
um acréscimo de 10,64% do numero de acidentes de trabalho, inferindo-se que nao
esta havendo eficiéncia das medidas educativas da CIPA e da SIPAT para a reducgdo
desses numeros.

Comparando os acidentes de trabalho sem registros no CAT ao numero
total de acidentes, nos anos de 2018 a 2022, foi delineada uma série histérica, a qual é
retratada na seguinte Figura.

Figura 1. Acidentes sem CAT em 2018-2022.
Acidentes sem CAT em 2018-2022 (%)

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo

O graficorepresentado pela Figura acima permite a percepcao de que, durante
asérie histéricade 2018 a 2022, houve reducdo do numero de acidentes de trabalho sem
o registro CAT, dado que o maior percentual ocorreu no ano 2018 e o menor percentual
de acidentes sem registro CAT ocorreu no Ano 2022. Ressalta-se que, no Ano de 2020,
houve a ja citada pandemia da Covid-19, estabelecendo a interrupcdo das operac¢des
empresariais. Compreende-se que as empresas estdo preocupadas em cumprir com
as legislacbes em vigéncia, quanto ao registro de CAT, tendo em vista que podem
ser punidas e multadas (Brasil, 1991), bem como impedir o acesso do trabalhador ao
beneficio previdenciario e ao tratamento adequado (Brasil, 2012).

5 CONCLUSAO

Tomando como base as informacbes obtidas no Portal Transparéncia do
Ministério da Previdéncia Social, percebe-se que entre os anos 2018 e 2022 houve um
aumento do numero total de acidentes de trabalho e uma leve reducdo do numero de
acidentes sem registro no CAT.

Tais dados comparados as normativas e regulamentacfes da saude e
seguranca do trabalhador, pode-se considerar que a implementacdao de medidas
educativas para o empregador e trabalhador, no sentido de prevenc¢do e controle de
acidentes de trabalho, ainda é precaria, tendo em vista que as ac¢des educativas ja
deveriam estar consolidadas, devido as datas de aprovacgado das legislacdes, a exemplo
da criacdo da CIPA em 1977. Assim, ha a preméncia de avanc¢os para que a educacao
do empregador e trabalhador seja efetivamente estabelecida e, por conseguinte, seja
reduzido o numero de acidentes de trabalho.

As legislacbes quanto a saude e seguranca do trabalhador precisam ser de
fato executadas, bem como ha o carecimento de que o empregador tome medidas
para que a CIPA e a SIPAT funcionem plenamente como fomentadoras e educadoras de
medidas de protecao ao trabalhador. A bem da verdade, cabe também ao trabalhador
0 cumprimento rigoroso das regras aprendidas para a sua seguranca.

E relevante salientar que a legislacdo que regulamenta a CIPA, a Norma
Regulamentadora 5, ndo prevé a instituicao de objetivos nem padrao de atividades a
serem seguidas para a realizacao da SIPAT, deixando para a CIPA, de forma arbitraria, a
decisao do funcionamento e programacao da Semana.
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O NEXO ENTRE SEGURANCA DO TRABALHO
E SUSTENTABILIDADE: UMA ANALISE
DO CASO BRASILEIRO PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS

Vanessa Souza Silva

Ediberg de Brito Junior

Emeli Lalesca Aparecida da Guarda
Danilo Ferreira de Souza

RESUMO

O setor de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) sdao separados dos departamentos ligados a sustentabilidade, entretanto
existem duvidas sobre possibilidade de uma rela¢do direta entre as areas. Para analisar
0 nexo entre a seguranca do trabalho e a sustentabilidade no contexto brasileiro, a
metodologia utilizada foi a busca pelos termos da “sustentabilidade” no conjunto de
Normas Regulamentadoras vigentes no Brasil em setembro de 2022. Para a definicao
das palavras-chave ligadas a sustentabilidade, utilizou-se do método de Glavi¢ e
Lukman, que construiram uma ampla revisao dos termos de sustentabilidade e as
suas defini¢es e localizaram 38 termos considerados intrinsicamente relacionados a
sustentabilidade em 37 Normas Regulamentadoras vigentes no Brasil. Na sequéncia,
aposregistrar os termos presentes nas normas regulamentadoras e qual a frequéncia,
foram respondidos aos seguintes questionamentos: (i) Existe nexo entre a seguranca
do trabalho a luz das Normas Regulamentadores brasileiras e a sustentabilidade?;
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(i) Como a implantacdo das Normas Regulamentadoras (NR) pode sustentar acdes
relacionadas a sustentabilidade?. Os termos mais recorrentes foram: “Saude” com 589
registros, “Recuperacdo” com 36, “Poluicao” com 8, Degradacao com“4”,“Purificacdo” com
3,"“Ciclo devida” com 2 e “Sustentavel” com 2. Os resultados deste estudo confirmam que
a seguranca do trabalho e a sustentabilidade estdo intimamente ligadas. A seguranca
do trabalho e a sustentabilidade, pois ambas as disciplinas compartilham os mesmos
pilares, que incluem economia, meio ambiente e sociedade.

Palavras-chave: Sustentabilidade, Seguranca do Trabalho, Desenvolvimento
Sustentavel, Normas Regulamentadoras.

INTRODUCAO

Em periodos de crescimento econdmico, observa-se a elevacdo do niumero de
acidentes do trabalho e a reduc¢do da taxa de desemprego, bem como, em momentos
de recuo da economia, o efeito inverso é observado (DEDECCA; FERREIRA, 1998). Nesse
contexto, as atividades econdmicas estariam na base da tendéncia dos acidentes
de trabalho, nos paises em desenvolvimento, sendo as ocorréncias registradas
principalmente no mercado de trabalho formal (WUNSCH FILHO, 1999).

No caso brasileiro, a maior parte dos acidentes do trabalho acontece no setor
da construcdo civil, dentre eles, os maiores causadores sdo: eletricidade, queda e
soterramento, de acordo com dados da FundacaoJorge Duprat Figueiredo, de Seguranca
e Medicinado Trabalho.AOrganiza¢doInternacionaldoTrabalho(OIT),em 2003, divulgou
gue aproximadamente 355 mil acidentes com mortes acontecem anualmente, em todo
o mundo, sendo pelo menos 60 mil (17%) na construcao civil (FUNDACENTRO, 2007).

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (MPS), a construcgado civil registrou
59.808 acidentes de trabalho em 2011, sendo 6,9% maior que em 2010. Assim, a
construcdo civil foi a area mais autuada pela auditoria fiscal do trabalho, de acordo com
ainspec¢ao em seguranca do trabalho do Ministério do Trabalho (FUNDACENTRO, 2013).

Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais representam a maioria
dos acontecimentos que podem prejudicar a atividade laboral do trabalhador. Para
Pereira Filho (2017), normalmente a necessidade e a busca de atingimento de metas
de desempenho ou de produtividade fazem com que muitas vezes o trabalhador acabe
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por incorrer em situagdes que favorecam a ocorréncia de acidentes de trabalho. Além
disso, as condicBes de trabalho também podem contribuir para o acontecimento de
fatalidades. Dessa maneira, a ampliacao da base de conhecimento sobre acidentes de
trabalho no Brasil torna-se importante (OIT, 2021). No Brasil, equiparam-se ao acidente
tipico de trabalho, para fins previdenciarios, o acidente sofrido pelo trabalhador no
trajeto da suaresidéncia até o trabalho e as doencas desencadeadas pelo desempenho
das suas atividades (TRT 42 REGIAO, 2020). Assim, a definicao de acidente de trabalho,
conforme o art. 19 da Lei n°® 8.213/91:

[...]Jacidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Nesse sentido, os acidentes de trabalho dividem-se em trés categorias: i)
tipicos - aqueles decorrentes da caracteristica da atividade profissional realizada pelo
individuo; ii) de trajeto - ocorrem durante o percurso entre a residéncia e o local de
trabalho; e iii) doencas do trabalho - aqueles ocasionados por qualquer tipo de doenca
profissional ligada a determinado ramo de atividade (BAKKE, 2010).

Segundo a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (DATAPREV)
os acidentes no Brasil, em 2019, totalizaram 582.507. Deste total, foram registrados
como acidentes tipicos, de trajeto e doencas de trabalho, cerca de 374.545 e 96.397,
com e sem Registrar Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT), 102.213 e 9.352
como doencas ocupacionais, respectivamente. Nesse contexto, observa-se aumento
do numero de acidentes tipicos com CAT e de trajeto entre os anos de 2017 e 2019,
com acréscimo de 9,64% e 0,99%, respectivamente. As doencas do trabalho, como as
ocupacionais, reduziram 18,18% no mesmo periodo, bem como o niumero de acidentes
com CAT, 7,69% (Figura 1).

Figura 1. Acidentes e doencgas do trabalho no Brasil 2017-2019.
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Fonte: DATAPREV (2020).

A Previdéncia Social no Brasil custeia cerca de R$ 20 bilhdes por ano com os
trabalhadores que sofreram acidentes no trabalho, podendo esse nimero aumentar
a cada ano (PEREIRA FILHO, 2017). Assim, uma das formas para evitar ou mitigar os
acidentes de trabalho é implementando medidas compulsérias com essa finalidade.

O principal mecanismo para o controle dos riscos nos ambientes de trabalho,
sao as Normas Regulamentadoras (NR). As NR sdo disposicdes complementares ao
Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), com reda¢do dada pela Lei n®6.514, de 22 de dezembro de 1977,
e consistem em obrigac¢des, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores
e trabalhadores, com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a
ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

As primeiras NR foram publicadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho
de 1978. As demais normas foram criadas ao longo do tempo, visando assegurar a
prevencao da seguranca e saude de trabalhadores em servicos laborais e segmentos
econdmicos especificos. Nesse contexto, a Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP) é a instancia de discussdo para construcdo e atualizagao das NR, com vistas a
melhorar as condi¢des e 0 meio ambiente do trabalho (MTE, 2021).

Assim, como medida de contribuicdo as NR, praticas de sustentabilidade
podem auxiliar as organizacGes a prevenirem os riscos, identificarem oportunidades
e a construirem um perfil de sustentabilidade (BLACKBURN, 2007). Em 1987, a
sustentabilidade foi concebida pela primeira vez como o desenvolvimento integrado em
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torno da economia, meio ambiente e sociedade, a qual poderia oferecer beneficios
substanciais e sustentaveis para o mundo (NAWAZ, 2019). Nesse sentido, o conceito de
desenvolvimento sustentavel ndo somente busca um meio ambiente ecologicamente
equilibrado como também investiga a concretizacdo de outros valores fundamentais,
gue assegurem a todos o bem-estar fisico e psiquico, tais como a prote¢dao da
ordem econdmica, fundada na valorizacdao do trabalho humano e na livre iniciativa
(SANTOS JUNIOR, 2015). Dessa maneira, define-se desenvolvimento sustentavel
como “o desenvolvimento que encontra as necessidades atuais sem comprometer a
habilidade das futuras geracées de atender suas préprias necessidades” (RELATORIO
BRUNDTLAND, 1987), e define-se seu objetivo como:

Na sua esséncia, o desenvolvimento sustentavel € um processo de
mudanca no qual a explora¢do dos recursos, o direcionamento dos
investimentos, a orientacao do desenvolvimento tecnoldgico eamudanca
institucional estdao em harmonia e reforcam o atual e futuro potencial
para satisfazer as aspiracdes e necessidades humanas. (RELATORIO
BRUNDTLAND, 1987).

Com a ampliacdo do conceito de sustentabilidade, a légica que deve ser
observada, no caso da seguranca do trabalho, € a construcao de um ambiente laboral
sustentavel, com permanente fiscalizacdo da seguranca, higiene, saude e seguranca
dos trabalhadores e das comunidades (SANTOS JUNIOR, 2015).

Alguns pesquisadores como o caso de Lees F. (2012), definem a seguranca
do trabalho como area ligada intimamente a preservacao do meio ambiente, conforme
observado abaixo:

“Seguranca € a prevencdo de acidentes por meio do uso de tecnologias
apropriadas para identificar os perigos e elimina-los antes que causem
danos nao intencionais a pessoas, propriedades e/ou meio ambiente”
(Lees F., 2012).

De maneira que, pode existir nexo entre os setores de sustentabilidade e de
seguranca do trabalho nas organizacdes.

Esta pesquisa buscou responder a dois questionamentos motivadores: i)
Existe nexo entre a seguranca do trabalho e a sustentabilidade?; ii) A implantacdo das
NR pode sustentar a¢des relacionadas a sustentabilidade?
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MATERIAIS E METODOS

Para analisar o nexo entre a seguranca do trabalho e a sustentabilidade no
caso brasileiro, o processo metodoldgico aplicado neste estudo consistiu na busca pelos
termos relacionados a sustentabilidade no conjunto de Normas Regulamentadoras
vigentes no Brasil, até setembro de 2022, totalizando 37 NRs. Desta forma, as quatro
etapas deste estudo estdo apresentadas na Figura 2.

Figura 2. Etapas do estudo.

A primeira etapa do estudo, foi a identificacdo das palavras chaves ligadas
a sustentabilidade ambiental. Peter Glavi¢ e Rebeka Lukman publicaram em 2017 no
Journal of cleaner production o artigo - Review of sustainability terms and their definitions.
Onde foram catalogados os principais termos utilizados na busca pelas politicas de
desenvolvimento sustentavel. E com base na pesquisa de revisao de Glavi¢ e Lukman
(2007), foram definidas as palavras-chave utilizadas neste estudo.

Foram utilizados 38 termos, classificados dentro das tematicas: politica de
sustentabilidade, sociedade, meio ambiente e economia, conforme a piramide de

palavras da Figura 3.
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Figura 3. Classificacao dos termos orientados para a sustentabilidade.

Fonte: Adaptado de Glavi¢ e Lukman (2015).

A estrutura de classificacao de Glavi¢ e Lukman utiliza uma abordagem que
consistem em elementos centrais na base formando a base da piramide: a) principios
ambientais/ ecoldgicos, b) econdmicos e ¢) sociais. Na aresta central da piramide esta
a d) Politica de Desenvolvimento Sustentavel, enquanto objetivo central.

Os 38 termos da sustentabilidade ambiental estdo dispostos sobre 4
faces que formam os andares da piramide. A base da piramide é formada pela face
Principios, posteriormente os termos ligados a Abordagens no segundo nivel, seG.
pelos Subsistemas e no nivel mais elevado os Sistemas Sustentaveis.

Para este estudo, o essencial sdo os termos mapeados (Tabela 1) e ndo a
sua localizacdo dentro da piramide.

Tabela 1. Classificagdo dos 38 termos utilizados na busca desta pesquisa.

1: Producao mais limpa 2: Degradacao 3: Contabilidade ambiental 4: Eco Design

5: Engenharia Ambiental 6: Investimento ético 7: Legalizacdo ambiental 8: Estratégia de gestao
ambiental

9: Tecnologia ambiental 10: Ecoeficiéncia 11: Quimica verde 12: Ecologia industrial

13: Prevencdo e controle 14: Ciclo de vida 15: Minimizagdo do uso de  16: Purificagcdo

integrados da poluicao recursos
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17: Controle de poluicao 18: Principio do poluidor-  19: Prevencdo de poluicdo  20: Cuidado responsavel
pagador

21: Relatdrios para as partes 22: Reciclando 23: Remanufatura 24: Regeneragao

interessadas

25: Reparar 26: Reuso 27: Recuperacao 28: Recursos renovaveis

29: Consumo sustentavel 30: Gestao da cadeia de 31: Desenvolvimento 32: Producdo sustentavel
abastecimento sustentavel

33: Reducdo da fonte 34: Responsabilidade social 35: Acordo ambiental 36: Minimizacao de residuos

voluntario
37: Desperdicio Zero 38: Saude

SEGURANCA DO TRABALHO E SUSTENTABILIDADE

As discussdes foram organizadas na sequéncia de numeracdo das NRs,
apresentando a frequéncia da ocorréncia dos 38 termos levantados. No entanto, a
NR-02 e a NR-08 foram descartadas da analise, pois ndo apresentam referéncia aos 38
termos, bem como a NR-27, a qual foi revogada pela Portaria 262, de 30/05/2008, sendo
excluida deste estudo. A NR-O1 apresenta as diretrizes de engenharia de seguranca
e saude do trabalho, sendo considerado desde os critérios para a construcao do
gerenciamento de riscos, até as medidas preventivas. Na NR-01, o termo “38 - Saude”
foi contabilizado 48 vezes. Termo este, utilizado na formulacao de diretrizes para a
atuacdo e supervisao das atividades da seguranca do trabalhador.

A NR-03, intitulada “Embargo e Interdi¢cdo”, estabelece diretrizes e defini¢des
do que deve ser considerado grave e iminente risco. Bem como, os objetivos de um
embargo ou interdicdo em caso de descumprimento dos itens estabelecidos pelas
NRs. O termo “38 - Saude” foi empregado 7 vezes, o qual é utilizado para estabelecer
as classificacBes de consequéncias ao trabalhador, podendo ser morte, consequéncia
severa e permanente, consequéncia significante, leve ou nenhuma.

A NR-04 estabelece a necessidade de um servico especializado em engenharia
de seguranca e em medicina do trabalho de manter a saude e seguranca dos
trabalhadores. O termo“38-Saude”foiregistrado 24 vezes e o termo“27 - Recuperag¢ao” 8
vezes (Tabela 2). Neste contexto, o termo “27 - Recuperacao” € empregado para explicar
sobre a utilizacdo de dados historicos relacionados com a saude do trabalhador, assim
ndo esta ligado aos conceitos de sustentabilidade exemplificados por Glavi¢, e Lukman
(2015). J& o termo “Saude” consiste nos conhecimentos de engenharia de seguranca
e medicina do trabalho no ambiente em que o trabalhador estd exposto, incluindo
maquinas e equipamentos, de modo a diminuir ou até mesmo eliminar os riscos ali
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existentes.

A NR-05 determina a obrigatoriedade da implanta¢do de uma comissao
interna de prevencdo de acidentes, de acordo com as caracteristicas do ambiente do
trabalho, numero de funcionarios, dentre outros. Seu objetivo é preservar a vida e a
saude do trabalhador. Apenas o termo “38 - Saude” foi contabilizado 10 vezes, o qual
é utilizado na verificagdo dos ambientes e conducdes do trabalho, para identificar
situagOes que possam trazer riscos.

A NR-06 apresenta os conceitos de - Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), e como devem ser aplicados para prevencdo de riscos a saude do trabalhador.
O termo “38 - Saude” foi registrado 16 vezes, sendo aplicado na utilizacdo correta de
EPIs buscando assegurar as melhores condi¢des para o trabalhador quando os riscos
ndo conseguem ser completamente eliminados.

A NR-07 define a implementacdo de um programa de controle e saude
meédico ocupacional nas organizacdes, de acordo com um programa de gerenciamento
deriscos. O termo “38 - Saude” foi contabilizado 25 vezes e o termo “27 - Recuperacao”, 1
vez. Nesse sentido, o termo “27 - Recuperacao” é utilizado para expressar como deve ser
feita a descompressao de um espaco fisico, para que o trabalhador nao sofra nenhuma
sequela durante o término de sua jornada de trabalho, e caso ndo ocorra da forma
adequada, o trabalhador deve ser encaminhado imediatamente para o servigo médico.
O termo “38 - Saude” surge para garantir que recursos medicos sejam disponibilizados
para o suporte necessario ao reestabelecimento da saude do trabalhador, tendo o
acompanhamento de um médico do trabalho responsavel pela execu¢dao do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

A NR-09 estabelece a avaliagdo quando houver exposicdes a riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos identificados pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), previsto na NR-01. O termo “38 - Saude” foi empregado 8 vezes e o termo “27 -
Recuperac¢do” 1 vez. Neste contexto, o termo “27 - Recuperacdo” esta ligado a condicao
termicamente do ambiente para que o trabalhador possa atuar em ambiente salubre
e seguro. Da mesma forma o termo “38 - Saude” é utilizado na perspectiva de garantir
ao trabalhador, que para manter a saude, é necessario o acompanhamento periddico
de exames médicos descritos no PCMSO, de maneira que a organiza¢do possa tomar
decisdes com base nos histéricos de dados disponiveis nos exames.

A NR-10 estipula as medidas de seguranca necessarias para 0s servi¢os
realizados com eletricidade, direta ou indiretamente. O termo “38 - Saude” foi
contabilizado 18 vezes. Neste contexto, o termo se aplica no sentido de explicar que
quando houver quaisquer ac¢des diretas com as instalacbes elétricas, devem ser
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utilizadas medidas que previnam acidentes e garantam a saude do trabalhador.

A NR-11 estabelece como devem ser as normas de seguranca para operagao
de elevadores, guindastes, maquinas transportadoras, postes de elevadores e monta-
cargas. O termo “38 - Saude” foi contabilizado 4 vezes. Neste contexto, o termo “38 -
Saude” é utilizado para estabelecer requisitos minimos para preservar as condi¢des
dos trabalhadores no comércio e na industria de beneficiamento, transformacao,
movimenta¢do, manuseio e armazenamento de chapas.

ANR-12 determina os requisitos minimos necessarios para prevenir acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais desde a fase de projeto até a sua utilizagao,
incluindo ainda requisitos para importac¢ao, fabricacdo e comercializacdo de maquinas
e equipamentos. Neste caso, apenas o termo “38 - Saude” foi registrado 24 vezes e o
termo “2 - Degrada¢do” uma vez. O termo “2 - Degradacao” é empregado referindo-se
ao estado da maquina ou equipamento utilizado, de maneira que, esta relacionado
com a seguranca do trabalhador que opera a maquina. O termo “38 - Saude” é utilizado
parailustrar os ganhos de seguranca que se consegue quando se aplicam as medidas de
protecao do trabalhador nas referidas maquinas e equipamentos, garantindo a saude e
seguranca dos trabalhadores.

A NR-13 trata da seguranca das caldeiras, vasos de pressao, tubula¢des e
tanques metalicos de armazenamento, desde as interligacdes, passando pelos tanques
metalicos, até a opera¢do e manutencdo destes equipamentos especificos, de forma
a resguardar a saude e integridade fisica dos trabalhadores. O termo “38 - Saude” foi
contabilizado 7 vezes, o termo “2 - Degradacdo”, 3 vezes, e o termo “27 - Recuperag¢ao”
5 vezes. Neste contexto, o termo “degradacdo” se refere de forma indireta ao tema
deste trabalho, visto que, em particular, esta aplicado no sentido de avaliar a integridade
estrutural deste tipo de equipamento, buscando com isso prevenir acidentes de
trabalho. O termo “27 - Recuperacdo” se relaciona com a sustentabilidade no quesito do
aproveitamento da dgua utilizada nas caldeiras, e o termo “38 - Saude” € empregado para
ilustrar que, quando houver um profissional habilitado, este deve obedecer a todos 0s
aspectos de seguranca, saude e meio ambiente aplicaveis. A NR-14 institui os requisitos
para construcdao de fornos, explicitando os materiais apropriados, para que garantam
os limites de tolerancia estabelecidos pela legislacdo vigente. O termo “19 - Polui¢do” foi
contabilizado 1 vez. O termo “polui¢ao”, nesta NR, se relaciona com aquilo que se deseja
evitar com a adog¢do de medidas que atendam a legislacao vigente no que diz respeito a
saida de gases queimados e em elevadas temperaturas.

A NR-15 atende o que é definido pela legislacdo como atividades insalubres
e as medidas de prevencdo necessarias para minimizar os impactos na saude do
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trabalhador. O termo “27 - Recuperacao” foi empregado 3 vezes e o termo “38 - Saude”
25 vezes. “27 - Recuperacdo” se relaciona com o tema central desta pesquisa no sentido
de garantir a existéncia no local de trabalho de instala¢bes adequadas para quaisquer
assisténcias que o trabalhador possa porventura necessitar para o reestabelecimento
de suas condi¢des laborais. Da mesma maneira o termo “38 - Saude” é utilizado para
definir limites de tolerancia, concentracao ou intensidade maxima, relacionados ao
tempo de exposi¢do ao agente, de forma tal a nao prejudicar a saude do trabalhador.

A NR-16 trata de atividades que sdo consideradas perigosas, notadamente
trabalhos relacionados com eletricidade e explosivos. Neste caso, foi encontrado
o termo “27 - Recuperacdo” que foi registrado 1 vez, o termo “2 - Degradacao” 1
vez, e 0 termo “16 - Purificacdo” 1 vez. O termo “2 - Degradac¢do” se relaciona com
a possibilidade de existir a degrada¢do dos produtos considerados explosivos e suas
consequéncias. “27 - Recuperacdo” nao se aplica de forma direta com o tema desta
pesquisa visto que esta relacionado com a existéncia de locais que possam assegurar
a recuperacao quando da utilizacdo de equipamentos moéveis de Raio-X. Do mesmo
modo o termo “purificacdo” aparece nesta NR para garantir que produtos considerados
como radioativos sejam manuseados de forma adequada, desde a prospecc¢do até o
beneficiamento.

A NR-17 estabelece diretrizes e requisitos para condi¢des de trabalho com
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de forma a proporcionar conforto,
seguranca e saude para que tenham um desempenho eficiente no seu ambiente de
trabalho. O termo “recuperacao” foi contabilizado 3 vezes, e o termo “saude”, 24 vezes
(Tabela 2). “Recuperacdo” visa a medidas de prevencado a serem incluidas para garantir
a recuperacdo dos trabalhadores como uma pausa no trabalho sem prejudicar a
jornada do trabalho. “Saude” sugere um acompanhamento da saude do trabalhador,
dentro do PCMSO ou relacdao da causa das condic¢des e efeito do trabalho relacionados
a acidentes e doencgas do trabalho nos termos do programa de gerenciamento de
riscos.

ANR-18 corresponde aforma de planejamento, organizacdo e administracao
para melhor implantacdao no controle de medidas de prevencao de seguranca nos
processos e condi¢des ambientais de trabalho na industria da construcdo. O termo “27
- Recuperacdo” foi contabilizado 1 vez, o termo “Sustentavel” que de forma composta
estad presenta nos termos numero 29, 31 e 32 (Tabela 1), foi localizado 2 vezes. O
termo “Poluicdo” que esta presenta nos termos compostos 13, 17 e 19 (Tabela 1), 1
vez, e o termo “38 - Saude” esta presente no texto 11 vezes. “Poluicao” é aplicado para
exemplificar medidas para prevencao das condi¢cbes ambientais com a implantacao
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ou implementac¢do de dispositivos de insuflacdo de ar impedindo assim a alteracdo das
caracteristicas do ambiente de trabalho saudavel. “27 - Recuperacdo” significa ter a
disposi¢ao do trabalhador em uma obra uma instalacao para atendimento médico ou
recuperagdo das suas condi¢des de saude. “Saude” é aplicado nesta NR para estimular a
buscaderecursostecnoldgicos quevisem promover ou garantira saude do trabalhador, e
sustentavel corresponde a parte estrutural de um trabalho na construcdo civil, utilizando
uma escada como exemplo, ou seja, neste caso ndo esta diretamente ligada a area da
sustentabilidade ambiental.

A NR-19 define, do processo de fabricacdo ao manuseio, as normas de
seguranca que devem ser seguidas para garantir a saude do trabalhador. O termo “38 -
Saude” foi registrado 13 vezes. O termo “38 - Saude” exemplifica o que se busca com a
implantacao de medidas que vao da fabricagdo ao manuseio dos artefatos pirotécnicos.

A NR-20 trata de medidas de prevenc¢do quando da utilizacdo de combustiveis,
desde a fase de fabricagdo até a fase de utilizacdo e manuseio deles. Neste caso, o termo
“27 - Recuperacao” foi contabilizado 3 vezes, o termo “16 - Purificacdo” 1 vez. O termo
“38 - Saude”, 36 vezes. “16 - Purificacdo” se relaciona com sustentabilidade ambiental
no que se refere aos meios de tornar o produto mais “puro”, se valendo de processos
fisicos ou quimicos. “Recuperacdo” se refere também a sustentabilidade ambiental
no sentido de aproveitar subprodutos provenientes da producao do combustivel, e
saude é utilizado para garantir que as instalacdes por onde sao extraidos, produzidos,
armazenados e transferidos os inflamaveis sejam projetadas de forma a garantir a
saude do trabalhador.

A NR-21 estabelece que todo trabalho a céu aberto tenha uma protecdo
para os trabalhadores contra as condi¢Bes do clima ou intempéries. Neste caso, foi
encontrado o termo “saude”, que foi registrado 3 vezes. “Saude”, nesta NR, € utilizado
como resultado de medidas de profilaxia para o combate as endemias em trabalhos
realizados em regides pantanosas ou alagadicas.

A NR-22 normatiza as fases do planejamento das atividades relacionadas
com minas, visando a manutenc¢do da saude dos trabalhadores. Neste caso, o termo
“recuperacao” foi contabilizado 3 vezes, o termo “polui¢ao” 3 vezes, e o termo “saude”,
25 vezes (Tabela 2). “Recuperacao” se refere a estrutura de sustentacdo da mina
utilizando de tipo pilares para manter a atividade extrativa. Ou seja, neste caso, nao
esta diretamente ligada a area da sustentabilidade ambiental. “Polui¢cdo” é utilizada
como o agente indesejavel. E o que se procura evitar com a implantacdo de medidas
gue garantam a ventilacao forcada em caso da utilizagdo de motores a combustdo no
interior das minas. “Saude” é aplicado para expressar o que se deseja com a implantacao
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de medidas provenientes das orientacdes previstas nesta NR em atividades de lavra
Ou permissionarias.

A NR-24 define as condi¢des minimas a serem seguidas pelas organizacdes
no que tange as condi¢Bes sanitarias necessarias para o bom desempenho do trabalho.
Neste caso, o termo “38 - Saude” foi registrado 1 vez. Neste contexto, o termo “38 -
Saude” é o que se busca com aimplantacao de agua canalizada e esgotamento sanitario
conectadoscomuma rede geral, de forma que ndo proporcione riscos a saude humana.

A NR-25 tem foco nas possiveis problematicas causadas pelos residuos da
producao industrial, como aqueles que sao oriundos dos processos industriais, em
sua forma sdlida, liquida ou gasosa. Neste caso, o termo “17 - Controle de polui¢ao”
foi contabilizado 1 vez, o termo “Poluicao” 1 vez, e o termo “38 - Saude” 2 vezes. “17 -
Controle de poluicdo” esta ligado aos equipamentos instalados nos locais de depdsito,
processamento ou transporte de residuos industriais. Visa a verificagdo permanente
das caracteristicas fisicas, quimicas ou microbioldgicas de residuos, como cinzas,
lodos, 6leos, materiais alcalinos ou acidos, escérias, poeiras, borras, substancias
lixiviadas. Essas substancias podem estar presentes em efluentes liquidos e emissdes
gasosas, sendo considerados contaminantes atmosféricos. Todo residuo industrial
deve ter destino de forma adequada, sendo efetivamente proibido o lancamento ou
a liberacdo no ambiente de trabalho, pois os residuos podem ter em sua composi¢ao
contaminante. Dependendo dos contaminantes a saude dos trabalhadores da
companhia, ou das proximidades, pode ser comprometida. Por esse motivo o termo
“38 - Saude” esta presente nesta NR.

A NR-26 estabelece um reconhecimento de sinalizacdo de cores dentro
da seguranca de estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de alertar sobre os
riscos iminentes. Nesta NR o termo “38 - Saude” apareceu 5 vezes. “38 - Saude” visa
certificar um produto quimico utilizado e classificado no ambiente de trabalho, de
maneira a possuir minimamente as recomendacgdes necessarias para garantir a saude
e seguranca do trabalhador.

A NR-28 estabelece os critérios de fiscalizacdo do cumprimento das
disposi¢des legaisouregulamentaresdesaude esegurancadotrabalhadorobedecendo
ao disposto nos decretos pertinentes ao assunto. Neste caso, foi encontrado o termo
“38 - Saude”, que foi registrado 6 vezes. “38 - Saude” € utilizado como o resultado
que se busca quando executada a inspecao pelos agentes do trabalho nas suas
fiscalizagdes. Caso sejam registradas situacdes que afetem de forma negativa a saude
dos trabalhadores, os agentes fiscalizados podem sofrer autos de infracdo. Este auto
deinfracao devera ser emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do
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trabalho, devidamente habilitado.

A NR-29 trata de prote¢do e medidas de primeiros socorros nas atividades
relacionados ao trabalho portuario. Neste caso, o termo “27 - Recupera¢ao” foi
contabilizado 3 vezes, o termo “Polui¢ao” 1 vez, e o termo “38 - Saude”, 16 vezes.
“Recuperacao” se relaciona com o tempo necessario para o reestabelecimento das
condi¢cdes normais do trabalhador, dependendo das condi¢des ambientais em que
certas atividades sao executadas. Ou seja, neste caso, ndo esta diretamente ligada a
area dasustentabilidade ambiental. “Poluicao” se refere a sustentabilidade ambiental no
gue tange as linhas de acdo para os casos em que ocorram danos ao meio ambiente,
por exemplo, vazamento de produtos perigosos. “38 - Saude” € o que se busca com o
cumprimento das normas regulamentadoras expedidas pela Portaria MTb n.° 3.214/78
e alteracOes posteriores.

A NR-30 estabelece requisitos minimos necessarios para prevenc¢do da
seguranca dos trabalhadores em atividades relacionadas ao setor aquaviario. Neste
caso, foi encontrado o termo “38 - Saude”, sendo contabilizado 52 vezes. “38 - Saude”
é utilizado para exemplificar como a contribuicao dos trabalhadores pode influir nas
propostas de avarias ou condi¢Bes adversas que possam se transformar em fatores de
risco para o trabalhador ou para a embarcacao.

ANR-31 normatiza a seguranca e a saude no trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. Neste caso, o termo “16 - Purificacao” foi
contabilizado 1 vez, e o termo “38 - Saude”, 64 vezes. “16 - Purificacao” se relaciona com
sistemas de climatizagdo buscando uma qualidade de ar mais adequada em locais
como cabines fechadas. “38 - Saude” se relaciona com materiais que servem de apoio e
suporte aos trabalhadores durante sua permanéncia no local de trabalho.

A NR-32 estabelece a seguranca e a saude no trabalho em servicos de saude.
Neste caso, o termo “27 - Recuperagado” foi registrado 2 vezes, e o termo “38 - Saude” 69
vezes. “27 - Recuperacao” se refere a ambientes em que se proponha assisténcia para
a saude da populacdo. Ou seja, ndo se relaciona com o tema sustentabilidade de
forma direta. “38 - Saude” é utilizado como uma exemplificacdo da implementacdo de
um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), além do que é definido na NR-
09, como algo que contenha o seu reconhecimento como um possivel risco a ser evitado
de forma biolégica (risco biolégico).

A NR-33 define a seguranca e saude no trabalho em espacos confinados.
Neste caso, o termo “38 - Saude” foi registrado 18 vezes. “38 - Saude” é o que se deseja
com a implementacdo de medidas técnicas, administrativas, pessoais, de emergéncia e
salvamento quando do trabalho em espacos confinados.
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Na NR-34 - Condi¢bes e meio ambiente de trabalho naindustria da construcgao,
reparacao e desmonte naval, foi encontrado o termo “38 - Saude” 19 vezes. “38 - Saude”
deve ser consequéncia da implementa¢do de medidas que eliminem ou minimizem
riscos potenciais, causas e consequéncias dos riscos de trabalho desta atividade,
mediante a realizacdao de uma analise preliminar de risco.

Na NR-35-Trabalho em altura, o termo “27 - Recuperag¢ao” foi contabilizado 1
vez, o termo“degradac¢do” 2 vezes, e o termo “saude” 9 vezes (Tabela 2).“2 - Degradacao” se
refere ao desgaste sofrido pelos equipamentos e materiais envolvidos nessa atividade.
Ou seja, ndo se relaciona com a sustentabilidade. “27 - Recuperacdo” se relaciona com
a questao estrutural dos equipamentos utilizados para trabalho em altura. Quando da
impossibilidade de recuperacao de determinados pontos de ancoragem, estes devem
ser submetidos a ensaios de resisténcia. De maneira que, neste caso, também nao esta
diretamente ligado a area da sustentabilidade ambiental. “38 - Saude” € utilizado como
o estado em que o trabalhador se encontra quando capacitado para executar trabalho
em altura, tendo este estado sido previamente avaliado.

A NR-36 estabelece os requisitos minimos para avaliar, controlar e monitorar
0S riscos existentes nas atividades de abate e processamentos de carnes e derivados,
visando manter a saude do trabalhador. Foi encontrado o termo “38 - Saude”, que foi
contabilizado 40 vezes. “38 - Saude” € o resultado da implantacdo de medidas técnicas
e organizacionais adotadas para reduzir o impacto da atividade de carregamento
manual.

ANR-37 normatiza aadocdo de medidas para a manutencao da seguranca do
trabalhador nas atividades realizadas em plataformas de petréleo dentro da agua sob
jurisdicdo brasileira. Foi encontrado o termo “14 - Ciclo de vida', que foi contabilizado
2 vezes (Tabela 2). “14 - Ciclo de vida” se refere a estrutura fisica das plataformas, ou
seja, sua vida util. “27 - Recupera¢ao” se relaciona com estrutura, pois, quando da
impossibilidade da instalacdo, ela deve seguir recomendagdes previstas nesta NR. “38
- Saude” é o resultado das a¢des provenientes da implementacdo desta NR. Isso ndo
desobriga o cumprimento do que esta descrito nas demais Normas Regulamentadoras
pertinentes a casos especificos.

A Tabela 2 apresenta a frequéncia de ocorréncia de um dos termos da
sustentabilidade nas Normas Regulamentadoras brasileiras.
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Tabela 2. Consolidacao dos termos frequentes nas NRs analisadas.

NRs Termo Frequéncia de NRs Termo Frequéncia de
ocorréncia ocorréncia
NR-01 Saude 48 Recuperacao 03
NR-20
NR-03 Saude 07 Saude 01
NR-04 Saude 24 Purificacdo 01
Recuperacao 08 NR-21 Saude 03
NR-05 Saude 10 Recuperacao 03
NR-22
NR-06 Saude 16 Poluicao 03
NR-07 Saude 25 Saude 25
Recuperagao 01 NR-24 Saude 01
NR-09 Saude 08 NR-25 Poluicao 02
Recuperacao 01 Saude 01
NR-10 Saude 18 NR-26 Saude 05
NR-11 Saude 04 NR-28 Saude 06
NR-12 Saude 24 Recuperacao 03
NR-29
Degradacao 01 Poluicao 01
Saude 07 Saude 16
NR-13
Degradacao 03 NR-30 Saude 52
Recuperacao 05 NR-31 Purificacao 01
NR-14 Poluicao 01 Saude 64
NR-15 Saude 25 NR-32 Recuperacdo 02
Recuperacao 03 Saude 69
Degradacao 01 NR-33 Saude 18
NR-16
Recuperacao 01 NR-34 Saude 19
Purificacao 01 Degradacao 02
NR-35
NR-17 Saude 24 Saude 09
Recuperacao 03 Recuperagao 01
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Poluicdo 01 NR-36 Saude 36
NR-18 Recuperacao 01 Ciclo de vida 02
NR-37
Saude 11 Saude 01
Sustentavel 02 Recuperagao 01
NR-19 Saude 13

n

Ostermos maisrecorrentesforam:“Saude” com 589 registros, “Recuperacao
com 36, “Poluicdo” com 8, Degradacdo com “4”, “Purificacdo” com 3, “Ciclo de vida” com
2 e “Sustentavel” com 2. Ressalta-se que na busca foi realizada a utilizacdo de termos
apropriados e inequivocos, para direcionar de forma correta a correlacdao do nexo
entre os termos relacionados com a sustentabilidade e a engenharia de seguranca do
trabalho.

Analisando as 37 NR's, conclui-se que as praticas organizacionais que
melhoram as configuracdes de seguranca do trabalho, provavelmente encontrarao
igual ou ainda mais sucesso na consecu¢ao das metas de desenvolvimento sustentavel.
Pois o gerenciamento de risco ocupacional e a gestdao de saude podem ajudar
significativamente a atingir os objetivos de sustentabilidade no nivel organizacional.

Os resultados deste estudo confirmam que a seguranca do trabalho e a
sustentabilidade estdo intimamente ligadas. A seguranca do trabalho pode oferecer
alinhamento operacional para a sustentabilidade, pois ambas as disciplinas
compartilham os mesmos pilares, que incluem economia, meio ambiente e sociedade.

CONCLUSAO

A importancia construcao de um projeto de futuro pautado no
desenvolvimento sustentavel foi reconhecida globalmente, pois sdo elaboradas
possibilidade para combater as ameagas existenciais que a humanidade enfrenta no
mundo moderno.

Realizou-se a busca dos termos destacados nas Normas Regulamentadoras
vigentes no pais até a elaboracao desta pesquisa. Observa-se que existe o nexo entre
a sustentabilidade com a seguranca do trabalho, como foi demonstrado por meio da
relacao de causa e efeito entre os termos. Para exemplificar o exposto nos valemos do
termo “saude”, que se apresentou em 27 NRs totalizando 589 registros.

Os diversos contextos encontrados ajudam na evolucdo do processo de
gerenciamento possivel de nossa sociedade de maneira mais equilibrada e orientada
a prevencado, o que pode resultar em uma melhoria geral da sociedade. Os termos
de sustentabilidade, suas definices e interconexdes sdo cruciais para a compreensao
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e para uma melhor comunicacdo no processo de mover nossas sociedades para o
desenvolvimento sustentavel.

Com base em todas as evidéncias objetivas demonstradas ao longo de todo
o texto, pode-se entdao concluir que: (i) existe uma relagdo direta entre os assuntos
relacionados a seguranca do trabalho e a sustentabilidade, haja vista o numero de
termos relacionados a este encontrado na maioria das Normas Regulamentadoras
vigentes no Brasil ao tempo da elaboracdo do presente artigo; e (ii) entende-se que, para
responder a segunda pergunta, deve-se partir do pressuposto de que a implantagao
responsavel e consistente das normas regulamentadoras por parte das empresas,
tanto publicas quando privadas, torna invariavelmente conhecidos tanto o conceito da
sustentabilidade quanto as acdes relacionadas a fixacdo deste mesmo conceito na
cultura organizacional da entidade que implanta cada norma regulamentadora dentro
do seu escopo especifico.

Os resultados deste estudo oferecem uma justificativa para examinar todo o
espectro de seguranc¢a no contexto organizacional, a fim de destacar as areas em que a
otimizacdo ou modificagdes podem resultar em resultados mais sustentaveis. Ajudando
assim, os profissionais de seguranca do trabalho e de sustentabilidade e buscarem
internamente nas companhias os recursos de forma conjunta e alinhada.

Conclui-se que a seguranca do trabalho possui objetivos comuns com a
sustentabilidade, sobretudo na prote¢do e desenvolvimento da sociedade (pessoas),
economia e meio ambiente (ecologia). Desta forma, argumenta-se neste estudo que
0S avang¢os no campo da seguranca podem ser estendidos ainda mais para superar as
deficiéncias operacionais da sustentabilidade.
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SEGURANCA NO TRABALHO: BENEFICIOS
AO EMPREGADO E REDUCAO DE CUSTOS AO
EMPREGADOR

Workplace safety: benefits for employees and cost reductions for
employers

Dayane Ramos Valeriote

RESUMO

Como crescimentodomercado detrabalho, muito se sabe daimportanciadaseguranca
do trabalho no desenvolvimento das atividades dentro de uma empresa, porém pouco
sesabequeparaalgunsempresarioseadministradorestem gerado grandes custos com
encargos trabalhistas devido aos acidentes de trabalho e afastamentos por problemas
de saude, ligados diretamente ao trabalho. Portanto, é importante que a empresa
tenha um profissional contratado e atualizado para informar aos administradores os
problemas e orientar para que sejam tomadas as devidas providéncias para que assim
possam ser reduzidos os custos, seG. do uso de equipamentos e acessorios adequados
para a realizacao do trabalho e evitando o agente insalubre, podendo assim prevenir
de despesas futuras. Sera possivel um melhor esclarecimento sobre o assunto, sera
explicado sobre Fator Acidentario Previdenciario (FAP), Riscos Ambientais do Trabalho
(RAT), Insalubridade, Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP), Acidentes de Trabalho, Comissdo Interna de Prevenc¢ao de
Acidentes (CIPA), e demonstrando também o calculo com e sem a utiliza¢do de EPI’s
na prevenc¢do em acidentes de trabalhos na empresa.

Palavras-chave: acidente de trabalho, fator acidentario previdenciario, reducdo de
custos.

Dayane Ramos Valeriote
Pds-Graduada em Engenharia de Seguranca do Trabalho, UniRedentor Centro Universitario
(AFYA), Sdo José de Ub4, Rio de Janeiro, Brasil. E-mail: dayanevaleriote12@gmail.com

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo

ABSTRACT

With the growth of the labor market, much is known about the importance of work
safety in the development of activities within a company, but little is known that
for some business owners and administrators has generated large costs with labor
costs due to accidents at work and leave By health problems, directly linked to work.
Therefore, it is important that the company has a hired and updated professional
to inform the administrators of the problems and guide them so that the necessary
measures are taken so that the costs can be reduced, followed by the use of appropriate
equipment and accessories to carry out the work And avoiding the unhealthy agent,
thus preventing future expenses. It will be possible to clarify further on the subject,
it will be explained about FAP, Environmental Hazards of Work (RAT), Unhealthiness,
Guide to Collection of the Guarantee Fund and Information to Social Security (GFIP),
Accidents at Work, Commission (CIPA), and also demonstrates the calculation with and
without the use of PPE in the prevention of work accidents in the company.

Keywords: accident at work, factor acidentario previdenciario, cost reduction.

RESUMEN

Con el crecimiento del mercado laboral, se sabe mucho sobre la importancia de la
seguridad eneltrabajo paraeldesarrollodelasactividadesdentrode unaempresa, pero
poco se sabe que para algunos empresarios y administradores ha generado grandes
costos con cargas laborales debido a accidentes de trabajo y bajas por problemas de
salud, directamente relacionados con el trabajo. Por lo tanto, es importante que la
empresa cuente con un profesional contratado y actualizado para informar a los
administradores sobre los problemas y orientarlos para que se tomen las medidas
adecuadas para reducir los costos, seG. del uso de equipos y accesorios adecuados
para la realizacién del trabajo y evitando los agentes insalubres, pudiendo asi prevenir
gastos futuros. Se proporcionara una mejor aclaracién sobre el tema, se explicara
el Factor Accidental de Prevision Social (FAP), los Riesgos Ambientales del Trabajo
(RAT), la Insalubridad, la Guia de Recaudacién del Fondo de Garantia e Informacion
a la Prevision Social (GFIP), Accidentes Laborales, Comisién Interna de Prevencion de
Accidentes (CIPA), y se demostrara también el calculo con y sin el uso de EPI en la
prevencion de accidentes laborales en la empresa.

Palabras clave: accidente laboral, factor accidental de la seguridad social, reduccion
de costes.
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1 INTRODUCAO

O artigo cientifico tem por objetivo, explicar e informar tanto para as empresas
quanto aos empregados da importancia e investimento em seguranca do trabalho,
demonstrar aos seus administradores como é possivel, reduzir os custos da empresa,
investindo de forma correta na seguranca dos colaboradores, na conscientiza¢cdo dos
mesmos, quanto a importancia do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI)
e responsabilidade por parte do empregador, quanto a fiscalizacdo do uso correto
desses equipamentos. A fim de identificar os riscos possiveis e introduzir medidas de
protecdo para sua diminuicdo ou supressdo, além de ocasionar melhor qualidade de
vida e aprimorar a imagem da empresa.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 ACIDENTE DE TRABALHO

E 0 que geralmente ocorre no exercicio do trabalho devido a uma acdo ndo
planejada, podendo resultar em dano a saude ou integridade fisica dos trabalhadores,
podendo provocar doengas que cause a morte, perda ou diminui¢do permanente ou
temporaria da capacidade para o exercicio do trabalho. (MENDES,1998).

Consideram-se acidentes de trabalho:

Doenca profissional, produzida pelo tipo de trabalho;

Doenca do trabalho, ocasionada pelas condi¢des do trabalho;

Acidente tipico, ocorre fora do local de trabalho quando vocé esta
prestando servicos para empresa;

Acidente de trajeto, acontece no trajeto entre a casa e o trabalho ou do
trabalho para casa;

Acidente de viagem, ocorre quando estiver viajando a servi¢o da empresa.

Segundo o site Brasil.gov.br, “Uma das grandes preocupag¢des atuais do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é a quantidade de acidentes de trabalho no
Brasil. O documento Estratégia Nacional para Reduc¢ao dos Acidentes do Trabalho 2015-
2016, divulgado pelo MTE em 2015, apontou que houve 2.797 acidentes do trabalho
fatais em 2013 no Brasil, 0 que correspondeu a uma taxa de mortalidade de 6,53 a cada
100.000 segurados no pais. Além disso, o mesmo relatério destaca que a Organizagao
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Internacional do Trabalho (OIT) faz a estimativa de que 2,34 milhdes de pessoas
morrem todos os anos no mundo devido a acidentes de trabalho.”

Sao varios os motivos que causam acidentes de trabalho no pais, temos
como principais:

A ndo utilizacdo do EPI, Equipamento de Protec¢do Individual;

Falhas na instrucdo do trabalhador, informando-os da importancia do
uso de EPI e que sdo obrigatérios o uso dos mesmos, e demostrar 0 uso
correto e a funcdo dos equipamentos;

Auséncia de conhecimento sobre seguranca no trabalho e sobre o
manuseio dos equipamentos;

Imprudéncia por parte dos trabalhadores em ambientes pergosos;
Negligéncia em relacdo aos direitos dos trabalhadores e auséncia de
fiscalizagdo no ambiente de trabalho;

Maquinarios velhos e desprotegidos.

Os acidentes mais comuns sdao quedas, golpes gerados por ferramentas,
cortes, choques, lesdes, entre outros. Ocasionando fraturas, luxa¢des, amputacdes e
outros ferimentos. Arazdo pela qual sao gerados praticamente sdo sempre as mesmas,
caracterizam-se por condicdes de trabalho inseguras e ou atos inseguros praticados
nas atividades (PONTES et al, 1998).

Consideramos outros casos, como episodios de estresse, depressivos e
ansiedade os transtornos mentais e comportamentais.

Nos acidentes com menos gravidade, aqueles que o empregado fica afastado
por um periodo menor que quinze dias, 0 empregador consente da utilizacdo da mao
de obra por um determinado tempo, e arca com os custos econémicos.

2.2 COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

De acordo com o site previdencia.gov.br, “Na ocorréncia de um acidente
de trabalho o empregado precisa informar a empresa, que € obrigada a comunicar
o fato a Previdéncia Social através do CAT. Qualquer acidente de trabalho ou doenca
profissional devera ser informado pela empresa ao INSS dentro do prazo legal, caso a
empresa omita esta informacgdo estara sujeita a aplicacao de multa.”

ApOs a comunicagdo gera-se 0 processo administrativo a fim de proteger
o empregado, que ira levantar as causas e consequéncias dos fatos, fornecendo o
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beneficio adequado ao acidentado.

Para obter o conhecimento da histéria dos acidentes de uma empresa, é sé
recorrer as CATS, que permitem a selecdo dos acidentes por ordem de importancia, de
tipo, de gravidade da lesdo ou encontra-los no tempo.

3 FATOR ACIDENTARIO PREVIDENCIARIO (FAP)

Quando se trata em medidas adotadas pelo governo na area tributaria,
previdenciaria e trabalhista sabemos que sempre aumentam as obrigacBes, a
responsabilidade e custo financeiro para as empresas. Contudo uma medida criada pelo
governo, que pode ser excec¢do é o Fator Acidentario Previdenciario (FAP), que conseguiu
de uma maneira bem organizada reduzir os custos de muitas empresas que oferecem
condi¢bes apropriadas para seus funcionarios, entretanto pode ser uma medida que
venha a punir aqueles empregadores que ndo oferecem condi¢des apropriadas para
seus funcionarios.

O site da Receita Federal define o FAP como Fator Acidentario Previdenciario
que afere o desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade econdmica,
relativamente dos acidentes de trabalho ocorridos num determinado periodo. O FAP
consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a
dois inteiros (2,0000) aplicados com quatro casas decimais sobre a aliquota RAT (Brasil,
2011).

Pode-se dizer que a aliquota FAP foi criada pela Receita Federal com o objetivo
de diminuir os custos das empresas que investem em seguranc¢a e meio ambiente do
trabalho, a fim de estimular a prevencdo de acidentes na empresa. Podendo ser obtida
pela gravidade, frequéncia e custo, serdo calculados da seguinte forma:

Gravidade: diz respeito a gravidade dos acidentes de trabalhos ocorridos
na empresa e levam-se em conta todos os casos de auxilio-doenca auxilio
acidente, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, todos de
natureza acidentaria;

FreqUéncia: diz respeito a incidéncia de acidentes ocorridos na empresa
e levam-se em conta os registros de acidentes e doencas do trabalho
informado ao INSS através do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT)
e beneficios acidentarios estabelecidos por nexos técnicos pela pericia
meédica do INSS, ainda que sem CAT a eles vinculados;
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Custo: representa o custo dos beneficios por afastamento cobertos pela
Previdéncia. Para esse indice sdo computados os valores pagos pela
Previdéncia em rendas mensais de beneficios e o tempo de afastamento
em meses ou fracao, sendo que beneficio sem data final tem data de fim
de ano com base de calculo.

3.1 CALCULO DO FAP

O calculo do FAP varia anualmente. E calculado sempre em cima dos dois
ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros acidentarios da
previdéncia social por empresa. Todo ano é substituida pelos novos dados anuais
incorporados.

No ano de 2009 a nova metodologia aprovada pelo Conselho Nacional e
Previdéncia Social (CNPS), que esta em vigor desde janeiro de 2010, ndo levantou
qualquer alteracao da contribuicdo para as pequenas e microempresas, ja que seus
tributos sdo recolhidos pelo sistema simplificado, o Simples Nacional. (Previdencia.
gov.br)

4 CALCULO DO RAT E RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

Segundo o site da Receita Federal, o RAT (Risco Ambiental do Trabalho)
representa a contribuicdo da empresa, ou seja, € uma contribuicdo Previdenciaria
paga pelo empregador, a fim de cobrir custos da Previdéncia com trabalhares vitimas
de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, previsto no inciso Il do artigo 22 da
Lei 8212/91, e consiste em um percentual que mede o risco da atividade econémica,
com base no qual é cobrada a contribuicao para financiar os beneficios previdenciarios
decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL- RAT).

A aliquota de contribuicao para o RAT sera de 1% se a atividade é de risco
minimo, 2% se de risco médio e 3% se o risco for grave. Sera demonstrada de acordo
com a tabela a seguir:

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo

Tabela 1. Aliquota de contribui¢do para o RAT.

Grau Risco Tipo de Risco (%) Contribuicao
Grau 1 Atividade preponderante cujo risco d’e godente do trabalho seja 1%
considerado minimo
Grau2 Atividade preponderante cujo risco de’a'udente do trabalho seja 20
considerado médio
Grau 3 Atividade preponderfante cujo risco de acidente do 3%
trabalho seja considerado grave

Fonte: Artigo 22, inciso Il da Lei 8212/91.

Ocorrendo exposicao do trabalhador a agentes nocivos que permita conceder
a aposentadoria especial, ha acréscimo das aliquotas na forma da legislacdo em vigor.

Portanto o RAT ird depender da atividade econbémica da empresa inscrita no
CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econémica), que ira determinar o risco da
empresa.

4.1 IMPORTANCIA DO FAP E RAT

De acordo com os dados apontados, pode-se dizer que as empresas que
procuram investir em seguranc¢a no meio ambiente de trabalho podem reduzir custos
da empresa através do FAP que é obtido juntamente com a aliquota RAT que serd o
multiplicador, podendo reduzir seu custo pela metade, caso ndo ocorra acidentes de
trabalho e auxilio-doenca podendo recolher o minimo de 0,5%, porém pode elevar os
custos das empresas que apresentam altos indices de acidente de trabalho e auxilio-
doenca, dobrando seu indice, podendo recolher até 6% (BRASIL,2011).

5 GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA E INFORMACAO A
PREVIDENCIA SOCIAL

E um documento oficial onde as empresas declaram os dados sobre os
trabalhadores e que deve ser utilizado para o recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico) e para disponibilizar a Previdéncia Social as informac¢des
obrigatdrias relativas aos segurados, bem como outros assuntos que sdo do interesse
do INSS. Foi criada para substituir a Guia de Recolhimento do FGTS-GRE.

A GFIP proporcionou uma forma de recolhimento mais eficiente dos valores
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do FGTS e acrescentou informacgdes Uteis para facilitar o acesso a comprovag¢do do
tempo de contribui¢do dos segurados, além de melhorar o atendimento na Previdéncia
Social.

E de extrema importancia a sua observacdo, a fim de que todos os atos
praticados no cotidiano das empresas que geram obrigacbes com o instituto da
previdéncia sejam noticiados de maneira correta, assim como o correto recolhimento
dos valores devidos ao INSS. (BRASIL, 2011)

No ano de 1999, a GFIP tornou-se obrigatéria, sendo necessario ser
apresentada mensalmente, mesmo que ndo haja recolhimento para o FGTS, para
informacdes a Previdéncia Social.

Asinformacdes servem também como termo de confissao de dividas. Dispde
0 81° do art.225 do RPS:

Asinformac0des prestadas na Guiade Recolhimento do Fundo de Garantia
do tempo de servico e Informagdes a Previdéncia Social servirdo como
base de calculo das contribuicdes arrecadadas pelo Instituto Nacional
de Seguro Social, compordo a base de dados para fins de calculos e
concessao dos beneficios previdenciarios, bem como se constituirao
em termo de confissao de dividas na hipotese de ndo recolhimento
(BRASIL, 2011).

O87°doartigo1°dodecreto2803/98relata“opreenchimento, asinformacdes
prestadas e a entrega da GFIP sdo de inteira responsabilidade da empresa”. (Brasil,
2011)

De acordo com o paragrafo anterior, a entrega e fornecimento de
informacdes a GFIP sao de responsabilidade da empresa. Isso comprova a importancia
da contratacdo de funcionario ou empresa com a capacitada para execuc¢do desse
servico, evitando problemas futuros pela entrega incorreta ou ndo entrega da GFIP.

6 ISALUBRIDADE - NR 15

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), a caracterizacdao da
insalubridade se faz de acordo com a previsdao da Norma Regulamentadora n°® 15
- Atividades e Operacdes Insalubres (NR15), assim como pela pericia no local. Sem
prova do agente insalubre (no caso, a temperatura acima do limite), é irrelevante a
alegacao da intermiténcia do trabalho. Vale lembrar que, conforme o artigo de n° 195,
daConsolidacdodas Leisdo Trabalho (CLT) a defini¢cdo e categorizacdo dainsalubridade
é realizada através de pericia a cargo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro do
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Trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
As atividades insalubres estdo definidas no artigo 189 da CLT no site do MTE.
As atividades insalubres sao:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

O artigo 192 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) - prescreve que
as atividades de trabalho em condi¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, garante que o funcionario tenha de 40%
(quarenta por cento), classificado em grau maximo, 20% (vinte por cento) classificado em
grau médio e 10% (dez por cento) classificado em grau minimo de atividades insalubres.
dependendo do agente insalubre a qual o empregado esta exposto. (BRASIL,2011)

A insalubridade é definida em funcao do tempo de exposi¢cdo ao agente
nocivo, de acordo com o tipo de atividade, o curso de sua jornada de trabalho, limites
de tolerancia, taxas de metabolismo e tempos de exposicao.

O Limite de Tolerancia refere-se a concentracdo ou intensidade maxima ou
minima, atinente a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que nao causara dano
a saude do trabalhador, durante a sua jornada de trabalho.

A Constituicao Federal certifica aos trabalhadores urbanos e rurais, entre
outros, o adicional de remuneracao para atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei. (art.7°, XXIll), da Constituicao Federal de 1988.

O empregado ira receber, além de seu salario, um adicional de insalubridade,
que incide sobre o salario minimo da regido, podendo variar entre 40%, 20% ou 10%,
dependendo do agente insalubre a qual o empregado esta exposto conforme o grau de
insalubridade. A tabela a seguir, mostrara os agentes insalubres e suas porcentagens
de incidéncias sobre o salario.

Graus de insalubridade:

Anexo Atividades ou operacgdes que exponham o trabalhador Percentual
] Niveis de ruidos continuos ou inteiramente superiores aos limites de 20%
tolerancia
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia. 20%
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Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de

. 20%
tolerancia.

4 (Revogado pela Portaria TEM n®. 3.751, de 23 de novembro de 1990).

Niveis de radia¢des lonizantes com radioatividade superior aos
5 40%
limites de tolerancia.

6 Ar comprimido. 40%

RadiacBes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de
inspecao realizada no local de trabalho. 20%

Vibrag8es consideradas insalubres em decorréncia de
8 20%
inspecdo realizada no local de trabalho.

Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao
9 20%
realizada no local de trabalho.

Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecdo realizada

10
no local de trabalho. 20%

Agentes quimicos cujas concentracdes sejam superiores aos
11 10%, 20% e 40%
limites de tolerancia.

Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de

12 toleranci
olerancia. 40%
Atividades ou Operacdes, envolvendo agentes quimicos,
13 consideradas insalubres em decorréncia de inspe¢do realizada no local
de trabalho. 10%, 20% e 40%
14 Agentes bioldgicos 20% e 40%

Fonte: Resumo dos anexos NR - 15 e percentuais.

E importante analisar as maneiras para reducdo de custos para a empresa.
Essa reducdo € alcancada devido ao uso de EPI, ou seja, uma empresa que investe em
uma politica de uso de equipamentos adequados para anulacdo do fator insalubre,
como por exemplo, o ar comprimido, o qual ocorre um indice de pagamento de 40%
sobre o salario minimo do funcionario exposto, podera ter esse percentual zerado
devido ao uso do equipamento (PONTES et a/, 1998).

A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorre no momento que
o empregador adota medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia, com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
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trabalhador EPI (equipamento de protec¢do individual), que diminuam a intensidade do
agente agressivo aos mencionados limites conforme citado no Art. 194 CLT.

7 CIPA - NR 05

Segundo a Norma regulamentadora NR 05 - A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA - tem como objetivo preservar acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo
da vida e o cuidado da saude dos trabalhadores.

A CIPA E composta de representantes dos Empregados e do Empregador, de
acordo com o dimensionamento estabelecido, com excecdo as altera¢des disciplinadas
em atos normativos para as areas e setores especificos.

Tem a funcao de identificar os riscos dos possiveis acidentes de trabalho, criar
um mapa onde apareca 0s riscos, contando com a participagdo do maior numero
de trabalhadores, tendo a assessoria do SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) para realizar suas funcdes.

Oprincipalobjetivoda CIPAéaprevencaodeacidentesedoengasocupacionais,
auxiliando o SESMT. A diferenca entre esses dois 6rgdos internos da empresa reside no
fato de que o SESMT é composto somente por profissionais especialistas em seguranca
e saude no trabalho, enquanto a CIPA é uma comissao composta constituida por
empregados normalmente leigos em prevencao de acidentes.

O desenvolvimento das ac¢Bes preventivas por parte da CIPA, basicamente, é
observar e relatar as condi¢des de riscos nos ambientes de trabalho; solicitar medidas
para reduzir e eliminar os riscos existentes ou até mesmo neutraliza-los; averiguar os
acidentes ocorridos, pedindo medidas que previnam acidentes semelhantes e também,
orientar aos demais trabalhadores quanto a prevencao de futuros acidentes na SIPAT
(Semana Interna de Prevencao de Acidentes). Que é realizada anualmente.

8 DEMONSTRACAO DE CALCULO

De acordo com o que foi desenvolvido neste artigo, com relagdo ao FAP,
RAT e insalubridade, segue, exemplos que serdao demonstrados através de calculos, da
importancia do empregador/empresario, demonstrar aten¢do e interesse em relagao
ao que foi dito, para que assim possa obter reducdo de custos em sua empresa.
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Empresa AA
Demonstrativo de calculo sem o uso dos EPI’s:
Atividade da empresa expde o funcionario a um nivel de ruido de
impacto superiores aos limites de tolerancia.

Numero de funcionarios: 50

Salario: R$ 937,00

Insalubridade: 20%

FAT: 2%

RAT: 2%

Fator Acidentario Previdenciario: 4%

Demonstrativo de calculo

Tabela 3. Demonstrativo de calculo sem o uso de EPI’s.

Custo mensal dos funcionarios a respeito do Fap
50x937,00 = 46.850,00x4% = 1.874,00

Custo mensal dos funcionarios a respeito da

) ) 50x937,00 = 46.850,00x20% = 9.370,00
insalubridade

Custo mensal dos funcionarios a respeito do Fap e
insalubridade 11.240,00

Custo anual dos funciondrios para a empresa dos

11.240,00 x 12 = 134.880,00
encargos

Fonte: Receita Federal e Previdéncia Social.

Demonstrativo de calculo com uso os EPI’s:
Atividade da empresa continua expondo os colaboradores a um nivel de
ruido de impacto, porém usando os equipamentos necessarios nao expde a risco

Numero de funcionarios: 50

Salario: R$ 937,00

Insalubridade: insento

FAT: 0,5%

RAT: 2%

Fator Acidentario Previdenciario: 1%
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Demonstrativo de calculo

Tabela 4. Demonstrativo de calculo com uso de EPI’s.

Custo mensal dos funcionarios a respeito do Fap 50%937.00 = 46.850 00x1% = 468.50

Custo mensal dos funcionarios a respeito da

insalubridade INSENTO
Custo mensal dos funcionarios a respeito do Fap e
. . 468,50
insalubridade
Custo anual dos funcionarios para a empresa dos
encargos 468,50 x 12 =5.622,00

Fonte: Receita Federal e Previdéncia Social.

Conclui-se que de acordo com os calculos nota-se que a empresa AA no
segundo exemplo, com o uso de EPI’s, obteve uma reducdo de custos em relacdao ao
primeiro exemplo no valor de R$ 129.258,00 (cento e vinte e nove mil, e duzentos e
cinquenta e oito reais), uma economia significativa por adotar medidas de prevenc¢ado de
acidentes de trabalho e reducao de agentes insalubres.

9 CONSIDERAGOES FINAIS

O que todo empregador procura em seus negocios é a reducao de custos,
sem abrir mao da qualidade de seus produtos ou servi¢os. Porém a maioria busca
essa reducao em compra de matéria prima, custos com transporte, mao-de-obra e
muitas vezes nao se atentam que tomando medidas que anulam agentes insalubres e
prevenindo acidentes podem reduzir drasticamente os valores recolhidos por falta de
salubridade no ambiente de trabalho.

Nos calculos levantados no item 8 (oito) desse artigo, foi possivel perceber
a importancia de investimento na seguranca e saude do trabalhador, tanto para o
empregado, que tera melhor rendimento e mais seguranca para executar a sua funcao,
quanto para o empregador, que tera uma reducdo financeira significativa com os
encargos trabalhistas, e conscientizacdo do mesmo em investir e manter uma qualidade
na seguranca do trabalho, visando a saude de seus colaboradores. Resultando assim,
na diminuicdo dos riscos quanto a uma reclamatéria trabalhista, ou multa, seja por
acidente de trabalho, ou informacdes incorretas repassadas a previdéncia social.

Contudo é necessario que os empregadores estejam atentos para analisar
a importancia de ouvir sua equipe de técnicos da seguranca do trabalho, fortalecendo
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assim um canal de comunicag¢do, uma relacao de trabalho confiavel e saudavel. Sendo

a maneira mais eficaz de conhecer, prevenir e controlar os riscos.
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CONSIDERANDO O PARADOXO DA NORMA
REGULAMENTADORA (NR): ENTRE A LEI IDEAL E
A REALIDADE DO DANO; DE QUE MODO AS NRS

PODEM SER EFETIVAMENTE APLICADAS PARA

GARANTIR A PERPETUACAO DA DIGNIDADE

HUMANA?

CONSIDERING THE PARADOX OF REGULATORY STANDARDS
(NR): BETWEEN THE IDEAL LAW AND THE REALITY OF DAMAGE;
HOW CAN NRs BE EFFECTIVELY APPLIED TO ENSURE THE
PERPETUATION OF HUMAN DIGNITY?

Grazielly Natalia Pereira Martins
Jair Aparecido Cardoso

RESUMO

Com propdsito de elucidar a interseccdo entre o Direito do Trabalho e as disciplinas de
Medicina e Seguranca do Trabalho, o presente artigo aborda os mecanismos juridicos
destinados a salvaguarda da saude e bem-estar do trabalhador, atuando em conjunto
para aprimorar as condi¢Bes laborais, prevenindo acidentes e doenc¢as ocupacionais.
Inseridas na esfera do direito tutelar, a medicina e a seguran¢a ocupacional sdo
incumbidas de proteger a vida e promover um ambiente de trabalho mais humano. O
objetivo central é analisar a funcao das Normas Regulamentadoras, como a NR 1 e seus
instrumentos, na concretiza¢dao da dignidade humana no trabalho e os fundamentos
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da responsabilidade trabalhista por danos. A pesquisa é de natureza qualitativa e
exploratéria, utilizando como metodologia a andlise bibliografica e documental, com
foco na legislacdo constitucional, consolidada (CLT) e infraconstitucional (NRs), além da
doutrina especializada. O estudo permitiu compreender que as NRs, ao estabelecerem
um robusto sistema proativo de prevencdo (GRO), sdo vetores ideais de protecdo,
priorizando a saude humana e a qualidade do ambiente laboral. Contudo, conclui-se
que a efetividade desse sistema é mitigada por falhas estruturais, em especial o déficit
coercitivo da fiscalizagdo (NR 28) e a assimetria na responsabilidade civil (manuten¢ao
da responsabilidade subjetiva), que impde um Onus probatério excessivo ao
trabalhador. O intuito € abranger a dicotomia entre o exercicio dos direitos conferidos
na CF e CLT e a dificuldade de averiguacao legal trabalhista, exigindo a superacdo
dos déficits coercitivos e reparatérios para a garantia dos direitos fundamentais do
trabalhador a uma vida digna.

Palavras-chave: medicina e seguranca do trabalho; protecdo do trabalhador; normas
reguladoras; condicdes de trabalho

ABSTRACT

With the aim of elucidating the intersection between Labor Law and the disciplines of
Occupational Medicine and Safety, this article addresses the legal mechanisms designed
to safeguard the health and well-being of workers, working together to improve working
conditions and prevent accidents and occupational diseases. Falling within the sphere
of protective law, occupational medicine and safety are responsible for protecting life
and promoting a more humane working environment. The main objective is to analyze
the role of Regulatory Standards, such as NR 1 and its instruments, in achieving human
dignity at work and the fundamentals of labor liability for damages. The research is
qualitative and exploratory in nature, using bibliographic and documentary analysis
as its methodology, focusing on constitutional, consolidated (CLT), and infra-
constitutional (NRs) legislation, in addition to specialized doctrine. The study allowed
us to understand that the NRs, by establishing a robust proactive prevention system
(GRO), are ideal vectors of protection, prioritizing human health and the quality of
the work environment. However, it can be concluded that the effectiveness of this
system is mitigated by structural flaws, in particular the lack of enforcement (NR 28)
and asymmetry in civil liability (maintenance of subjective liability), which imposes an
excessive burden of proof on workers. The aim is to address the dichotomy between
the exercise of the rights conferred by the Federal Constitution and the Consolidated
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Labor Laws and the difficulty of legal labor investigation, requiring the overcoming of
coercive and reparatory deficits to guarantee workers’' fundamental rights to a dignified
life.

Keywords: occupational medicine and safety; worker protection; regulatory standards;
working conditions

1 INTRODUGAO

A protecao da saude e da seguranca do trabalhador constitui um dos pilares
fundamentais do Direito do Trabalho contemporaneo, refletindo a evolucdo das relagdes
laborais e a consolidacdo de valores sociais voltados a dignidade humana. No contexto
da modernidade produtiva, marcada por intensas transformacfes tecnolégicas e
organizacionais, o ambiente de trabalho tornou-se simultaneamente espaco de
realizacdo profissional e de potenciais riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais.
Diante dessa realidade, a necessidade de regulamentacao normativa e de politicas
publicas eficazes torna-se imperiosa para equilibrar produtividade, bem-estar e justica
social. O problema de pesquisa que norteia este estudo consiste em compreender
de que modo as Normas Regulamentadoras (NRs), contribuem para a efetivacao
da dignidade humana e para a responsabilizacao trabalhista decorrente de danos a
saude e seguranca do empregado. Essa indagacao busca elucidar a funcdo juridica e
social das NRs na constru¢do de um ambiente laboral seguro e no fortalecimento da
cultura preventiva no Brasil. A relevancia deste estudo justifica-se pela importancia de
se compreender o papel das NRs como instrumentos normativos de protecao e como
mecanismos de concretizacdo dos direitos fundamentais do trabalhador, previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O objetivo geral da pesquisa € analisar a fun¢do das Normas
Regulamentadoras na preservacao da saude e da dignidade do trabalhador, bem como
os fundamentos da responsabilidade trabalhista em casos de violagdo desses direitos.
Como objetivos especificos, propde-se: (i) examinar a evolugdo histérica e juridica da
seguranca e medicina do trabalho no Brasil; (ii) identificar os principais dispositivos
normativos que disciplinam a protecdo a integridade fisica e mental do trabalhador;
e (iii) discutir o impacto das NRs na reducdo de acidentes e doencas ocupacionais,
relacionando-as a efetividade dos direitos fundamentais assegurados na carta magna.
A técnica adotada € de natureza qualitativa e exploratéria, baseada em pesquisa
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bibliografica e documental, com analise de legislacbes, portarias ministeriais, doutrina
especializada e artigos cientificos indexados, especialmente aqueles disponibilizados
em bases como SciELO e documentos oficiais do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). O artigo esta estruturado em cinco se¢des: a primeira apresenta a
contextualizacdo tedrica e historica do tema; a segunda discorre sobre a origem e o
desenvolvimento das Normas Regulamentadoras; a terceira analisa as principais NRs
relacionadas a seguranca e saude do trabalho; a quarta aborda a responsabilidade
trabalhista e o nexo com a dignidade humana; e, por fim, a quinta se¢do apresenta as
conclusdes e consideracdes finais, destacando a importancia da conscientizacdo e da
cultura preventiva nas rela¢des de trabalho.

Ao adentrarmos na esfera do Direito do Trabalho, é imperativo reconhecer
que a atividade profissional, por sua prépria natureza, intrinsecamente expde o
individuo a uma gama de riscos. Estes podem se manifestar sob a forma de acidentes
de trabalho, que resultam em lesBes imediatas, ou de doencas ocupacionais, cujos
sintomas e danos podem surgir de forma insidiosa ao longo do tempo. Tal realidade
nao é exclusiva de uma nag¢do ou setor; pelo contrario, € uma preocupacao global.
De fato, a quase universalidade da preocupa¢dao com a saude e seguranca de seus
trabalhadores é uma caracteristica notavel da legislacao trabalhista em grande parte
dos paises. Essa preocupacdo transcende fronteiras, refletindo um entendimento de
gue a protecao do capital humano é essencial ndo apenas para a dignidade do homem,
mas também para a produtividade e o desenvolvimento econdmico de uma nacdo.

2 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

A intensa mecaniza¢do trazida pela Revolu¢do Industrial resultou em
um aumento significativo nos acidentes de trabalho nas fabricas. Para enfrentar
essa realidade, diversas leis com foco na prevencdo de riscos foram instituidas para
aprimorar as condi¢des laborais. Nesse contexto, a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, foi pioneira ao revisar os artigos 154 a 201 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), especificamente aqueles referentes a seguranca e medicina do
trabalho. Um ponto crucial dessa lei foi a atribuicdo ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), por meio do Artigo 200, da responsabilidade de desenvolver normas
complementares nesse campo. Dessa prerrogativa surgiu, em 8 de julho de 1978, a
Portaria n® 3.214, que efetivou a aprovacao das primeiras Normas Regulamentadoras
(NRs). Embora inicialmente fossem 28 NRs, o nUmero expandiu para 36 atualmente,
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refletindo a necessidade de regulamentar novas atividades e riscos que ndo estavam
contemplados pelas normas originais.

No contexto brasileiro, a jornada em direcdo a um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel teve um inicio, de certa forma, “timido”. A preocupag¢dao com
a medicina ocupacional e a fiscalizacao das condic¢des nas fabricas foi primeiramente
formalizada com o Decreto Legislativo n°® 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Embora
representasse um passo inicial importante, essa medida era ainda incipiente diante da
complexidade e dos desafios das rela¢des de trabalho da época. Contudo, um marco
fundamental nessa trajetéria foi a promulgacdo da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), por meio do Decreto-Lei n° 5.452, em 1° de maio de 1943. A CLT ndo apenas
agrupou as diversas leis esparsas de protecdo ao trabalho existentes até entdo, mas
também sistematizou e ampliou as garantias dos trabalhadores, incluindo um capitulo
dedicado a Seguranca e Medicina do Trabalho. Esse movimento representou um avan¢o
significativo, consolidando os direitos e deveres relacionados a prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais em um Unico diploma legal, fornecendo as bases para o
desenvolvimento posterior da legislacdo e das praticas de seguranca no pais. A partir
da CLT, a medicina e seguranca do trabalho passaram a ser reconhecidas como pilares
essenciais na construcdo de relacdes laborais mais justas e equitativas.

Avancando na regulamentacdo da saude e seguranca e medicina do trabalho,
a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, promoveu uma alteracao significativa no
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dedicado a essa
tematica. Essa mudanca legislativa foi complementada, em 08 de junho de 1978, pela
Portaria n° 3.214, que efetivou a aprovacdao das Normas Regulamentadoras (NRs) de
Seguranca e Medicina do Trabalho. E importante salientar que, embora essas NRs
tenham sido instituidas por aquela Portaria em 1978 e permane¢am vigentes,
elas ndo sdo estaticas. Pelo contrario, ao longo do tempo, tém sido constantemente
atualizadas e revisadas por meio de diversas Portarias subsequentes, adaptando-se
as novas realidades tecnoldgicas, aos riscos emergentes e as melhores praticas na
area de seguranca e saude ocupacional. Tais modifica¢bes sao incorporadas ao corpo
dessas normas, garantindo sua relevancia e eficacia na protecao dos trabalhadores.
A elevacdo da saude e seguranca do trabalho ao patamar constitucional pela Carta
Magna de 1988 representou um divisor de aguas na protecao do trabalhador brasileiro.
Antes da Constituicdao de 1988, a matéria era tratada majoritariamente no ambito
infraconstitucional, em legislacdes como a CLT e as Normas Regulamentadoras. Embora
importantes, essas normas estavam sujeitas a altera¢des e ndo possuiam a forca e a
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estabilidade de um direito fundamental. Ao inserir a higiene e seguranca do trabalho
no Titulo Il, que trata “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, e, especificamente, no
Capitulo 1l, “Dos Direitos Sociais”, a Constituicao conferiu-lhe o status de um direito
humano e social essencial. Isso significa que a prote¢do a saude e a seguranca do
trabalhador ndo é apenas uma diretriz legal, mas um direito inalienavel que o Estado
tem o dever de garantir e promover, e que deve nortear toda a legislacao e a atuacao
judicial. (CF- Art 5°, inciso XXII)

3 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é um 6rgdo governamental
brasileiro de natureza essencial, cuja responsabilidade precipua reside na formulacao,
coordenacdo e execucdo de politicas publicas atinentes ao trabalho, emprego e
renda. Sua atuacdo é de suma importancia para garantir a protecao dos direitos
dos trabalhadores, bem como para promover a geracao de empregos e assegurar
condicdes laborais dignas e seguras. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é a
entidade governamental primariamente encarregada da elaboracao e fiscalizacao do
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs). Estas normas estabelecem os
requisitos minimos para garantir a seguranca e a salude no ambiente de trabalho. Por
meio de suas auditorias fiscais, 0 Ministério assegura que as empresas mantenham
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, atuando assim na prevencao de
acidentes e doencgas ocupacionais.

A atuac¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é de suma importancia
para a sociedade brasileira. Suas a¢des visam primariamente proteger o trabalhador,
assegurando o respeito aos direitos trabalhistas e promovendo condic¢Bes justas e
seguras de trabalho. Além disso, o MTE fomenta o desenvolvimento econdmico ao
implementar politicas de emprego e qualificagdo, contribuindo ativamente para o
crescimento econdémico e a reducdo das desigualdades sociais. Por fim, o Ministério
assegura a paz social através da mediacao de conflitos e da fiscalizacdo das relacfes de
trabalho, o que é fundamental para a estabilidade do mercado. Em suma, o Ministério
do Trabalho e Emprego é o guardido dos direitos laborais no Brasil, desempenhando
um papel insubstituivel na construcdo de um mercado de trabalho mais justo,
equitativo e seguro para todos.
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4 NORMAS REGULADORAS (NRs)

As Normas Regulamentadoras (NR) constituem um conjunto de disposi¢des
complementares a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) do Brasil. Seu propdsito primordial € assegurar a
seguranca e a saude dos trabalhadores nos seus respectivos ambientes laborais. Tais
normas sao parte integrante da legislacao trabalhista brasileira e visam precipuamente
a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, promovendo, assim, condi¢fes de
trabalho dignas e seguras. As Normas Regulamentadoras (NR) sdo estruturadas em
uma série de documentos tematicos, cada qual abordando aspectos especificos
da seguranca e saude no ambiente de trabalho. Cada norma define os requisitos e as
diretrizes a serem observados tanto por empregadores quanto por empregados.

O principal objetivo das NRs é a reducao da incidéncia de acidentes de
trabalho, por meio da implementa¢ao de medidas de seguranca compulsérias para as
empresas. Isso engloba a identificacdo e avaliacdo de riscos, a ado¢do de praticas de
seguranca eficazes e a promocgdo de treinamentos continuos. Adicionalmente, as NRs
contemplam a saude mental e fisica dos colaboradores, visando a prevencao de doencas
ocupacionais e ao fomento de um ambiente de trabalho salubre. Elas estabelecem
obrigac¢des reciprocas: os empregadores sdao responsaveis por prover um ambiente de
trabalho seguro e os recursos necessarios, enquanto os trabalhadores devem aderir as
normas e colaborar ativamente para a promocdo da seguranca. As normas também
detalham os procedimentos de fiscalizacdo e as penalidades aplicaveis em caso de
descumprimento, garantindo a efetividade e a observancia da legislacdo vigente.

A implementa¢dao das Normas Regulamentadoras (NR) tem proporcionado
uma reducdo notavel na ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
resguardando, assim, a vida e a saude dos trabalhadores. As NRs fomentam o
desenvolvimento de uma cultura de seguranca robusta nas organiza¢des, onde todos
os colaboradores se engajam ativamente na prevencado de riscos. O acatamento dessas
normasevidenciaocompromissodasempresascomaresponsabilidade social, refletindo
uma postura ética em relacdo ao bem-estar de seus empregados. Adicionalmente, o
respeito as NRs constitui uma exigéncia legal inalienavel. O descumprimento pode
acarretar em avaliacdes rigorosas, sancdes e penalidades, além de comprometer
severamente a imagem e a reputacdo da empresa no mercado. (CARDELLA, 2014)
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4.1 NR 1 - GERENCIAMENTO DE RISCOS OPERACIONAIS (GRO)

A NR 1 (Norma Regulamentadora n°® 1) trata das disposicBes gerais e do
gerenciamento de riscos ocupacionais no Brasil, estabelecendo diretrizes para a
seguranca e saude no trabalho conforme previsto na CLT. Ela foi originalmente editada
em 1978 e passou por varias revisdes, com a mais recente redacdo dada pela Portaria
MTE n°® 1.419, de 27 de agosto de 2024, que entrara em vigor em 26 de maio de 2026.
A NR 1 é caracterizada como uma norma geral que estabelece os direitos e obrigacdes
dos empregadores e empregados em relacao a seguranca e saude no trabalho.

Ela integra e harmoniza aspectos de outras normas regulamentadoras e
normas internacionais, como a ISO 45001 (gestao de saude e seguranc¢a ocupacional).
Seu foco central é o gerenciamento de riscos ocupacionais, abrangendo a identifica¢ao,
avaliacao e controle dos riscos presentes nos ambientes de trabalho.

Tal NR opera como uma norma-quadro, integrando principios de gestao
preventiva ao invés de reativa. Seu escopo abrange todos os setores econdmicos,
exceto microempreendedores individuais (MEI) e pequenas empresas de baixo risco,
que contam com mecanismos simplificados. O nucleo reside no gerenciamento de
riscos ocupacionais, categorizados em agentes fisicos (e.g., ruido, vibra¢des), quimicos
(e.g., substancias tdxicas), bioldgicos (e.g., patdgenos), ergondmicos (e.g., esforcos
repetitivos) e psicossociais (e.g., estresse laboral e assédio). A estrutura adota o
ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar, Agir), inspirado em modelos de gestdo de
qualidade. Empregadores devem identificar riscos por meio de avalia¢des sistematicas,
implementar controles hierarquicos (eliminacdo, substituicdo, engenharia,
administrativa e equipamentos de protecdo individual - EPI), e monitorar eficacia por
auditorias e registros.

A norma atribui responsabilidades claras: empregadores sdao obrigados
a constituir Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) em empresas de médio e alto risco, além de promover treinamentos
e consultas aos empregados. Estes, por sua vez, devem reportar irregularidades e
cooperar com medidas preventivas. Para micro e pequenas empresas, a NR-1 introduz

fichas de orientacao e declaracdes de inexisténcia de riscos, reduzindo barreiras
burocraticas sem comprometer a seguranga.
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Fonte: NIOSH. Hierarchy of controls. Disponivel em: . Acesso em: 27 out. 2025

A imagem mostra a “Hierarquia de controles” para gestdo de riscos
ocupacionais, um conceito fundamental presente na NR 1, que trata do gerenciamento
de riscos no ambiente de trabalho. A Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1) estabelece
as disposicdes gerais relativas ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
determinando que a prevencado de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho deve
observar uma hierarquia de medidas de controle. A imagem em questdo ilustra, de
forma didatica, essa l6gica normativa, ao demonstrar a ordem de efetividade das a¢des
destinadas a eliminacdo ou minimiza¢do dos riscos presentes no ambiente laboral.
Dessa forma, traduz visualmente os principios estruturantes da NR 1, ao enfatizar a
prioridade das acfes preventivas que incidem sobre a fonte do risco, em detrimento
daquelas que apenas protegem o trabalhador. Tal representac¢do reforca a centralidade
do gerenciamento sistematico de riscos como instrumento essencial para a promog¢ao
de ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em conformidade com os preceitos
legais e técnicos vigentes.

A NR-1 representa um avanc¢o substantivo na SSO (Saude e Seguranca
Ocupacional) brasileira, promovendo uma cultura preventiva e reduzindo custos
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socioecondmicos associados a acidentes. Sua evolucao reflete adaptacdes a realidades
contemporaneas, mas exige vigilancia para superar lacunas implementacionais.

4.2 NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Norma Regulamentadora 5 (NR 5) transcende a simples formalidade
burocratica; ela é a expressdo viva do compromisso do Brasil com a dignidade e a
seguranca de cada trabalhador.Em um cenario global onde a valoriza¢do do capital
humano se torna cada vez mais premente, a NR 5 emerge como um pilar essencial
na promoc¢ao da seguranc¢a e da saude no ambiente de trabalho. Seu cerne reside
na imperativa criacdo e manutencao da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes
(CIPA), um verdadeiro forum de didlogo e acdo que visa proteger a vida e a integridade
de quem move a economia do nosso pais.

NR -5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA: Estabelece
a obrigatoriedade de as empresas publicas e privadas organizarem e
manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comissado
constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de
prevenir infortunios laborais, por meio da apresentacdo de sugestdes
e recomendacBes ao empregador para que melhore as condi¢des de
trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR € encontrada nos
artigos 163 a 165 da CLT.

A norma atua como uma sentinela vigilante, buscando incessantemente
identificar e mitigar os riscos de acidentes que podem ceifar vidas ou causar danos
irreparaveis. E um esforco continuo para garantir que cada trabalhador retorne ao lar
em seguranca, ao final de cada jornada. Nao se trata apenas de evitar o dano fisico. A
NR 5 se aprofunda na promoc¢ao da saude em sua totalidade, assegurando condi¢des
de trabalho que nutram o bem-estar fisico e mental. Em um mundo cada vez mais
desafiador, a protecdo da mente do trabalhador é tao crucial quanto a de seu corpo.
Um dos aspectos mais progressistas da NR 5 é o incentivo a participacao ativa dos
proprios trabalhadores. A norma reconhece que quem vive o dia a dia da produgdo é
a pessoa mais apta a identificar os perigos e a propor solucdes eficazes. Essa sinergia
entre empregadores e empregados fortalece uma cultura de seguranca onde todos
se sentem corresponsaveis e valorizados. A importancia da NR 5 é incalculavel para
a construcdo de um ambiente de trabalho que seja, verdadeiramente, um local
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de prosperidade humana. Ao institucionalizar a CIPA como um canal vibrante de
comunicacdo e participacao, anormanao apenasfortificaa preven¢dao, mastambém gera
um circulo virtuoso de bem-estar. A redug¢do de acidentes e doencgas ocupacionais nao
se traduz apenas em numeros; ela se manifesta na preservacao de vidas, na diminuicao
do sofrimento humano e na melhoria da qualidade de vida de milhares de familias
brasileiras. Além do imperativo ético, a NR 5 também é um investimento inteligente.
A diminuicdo de custos com acidentes, afastamentos e litigios é um beneficio tangivel
para as empresas, impulsionando a produtividade e a sustentabilidade dos negdcios.
Em sintese, a Norma Regulamentadora 5 é um instrumento essencial na arquitetura de
uma sociedade mais justa e responsavel, onde o compromisso com a dignidade humana
e a protecao dos direitos dos trabalhadores ndo é apenas uma diretriz, mas uma pratica
didria que se reflete na integridade fisica e mental de cada individuo. E a materializacdo
de que, no Brasil, a vida no trabalho importa. (CAMISASSA, 2015)

4.2.1 Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)

A CIPA, conforme meticulosamente estruturada pela NR 5, ndo é apenas um
comité; é um microcosmo de governanca participativa dentro da empresa. Sua formacao
€ compulsdéria em empresas com um numero minimo de colaboradores, refletindo a
crencga de que a seguranca coletiva € uma responsabilidade compartilhada. A eleicao
dos membros da CIPA pelos proprios trabalhadores é um testemunho da democracia
e da representatividade. Garante-se que as preocupacdes e as perspectivas daqueles
gue enfrentam os riscos diariamente sejam ouvidas e defendidas. O mandato de um
ano, com possibilidade de reeleicao, permite a renovacao de ideias e a injecdo de novo
vigor nas a¢bes de prevencdo, ao mesmo tempo em que assegura a continuidade do
conhecimento acumulado. A exigéncia de treinamento adequado para os membros da
CIPA é um investimento na capacidade humana. Prepara esses individuos para serem
agentes de mudanca, habilitando-os a identificar riscos sutis e a conceber solucdes que
realmente facam a diferenca.

Caracterizada como Norma Geral pela Portaria SIT n® 787, de 28 de
novembro de 2018, a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPA) tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, de forma
permanente, o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢do da
saude do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento,
composta por representantes do empregador e dos empregados, e
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dimensionada de acordo com o numero de empregados e o grau de
risco da atividade econémica da empresa. - NR5

Asresponsabilidadesda CIPAsé&o cruciais paraamanutencdaodeumambiente
de trabalho seguro e saudavel, atuando como um pilar fundamental na prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais. Uma das principais incumbéncias da CIPA é a
identificacdo de riscos, que se materializa através de inspecdes periddicas meticulosas
no ambiente de trabalho. Essa vigilancia constante permite que potenciais ameacas a
saude e seguranca dos colaboradores sejam prontamente detectadas. (MORE, 1997)

Adicionalmente, a CIPAéencarregadadaelaboracaoderelatérios detalhados
sobre as condi¢des de trabalho. Esses documentos ndao apenas registram as
observac¢bes, mas também propdem medidas corretivas e preventivas eficazes,
transformando o diagnostico em plano de a¢do. A promoc¢do de campanhas de
conscientizacdo sobre seguranca e saude no trabalho é outra tarefa vital, engajando
ativamente todos os colaboradores da empresa e fomentando uma cultura de
seguranca coletiva. Para garantir que a CIPA atue de forma estratégica e eficaz, a
realizacao de reunides regulares é indispensavel. Esses encontros servem como um
espaco privilegiado de dialogo continuo entre empregadores e empregados, onde
questBes pertinentes sao discutidas e solu¢des sdao construidas em conjunto. Por
fim, mas ndo menos importante, a participacdo ativa em treinamentos e capacitacbes
é fundamental para que os membros da CIPA aprimorem continuamente suas
habilidades e conhecimentos, garantindo que estejam sempre preparados para
desempenhar suas funcdes e responsabilidades com exceléncia.

4.3 NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

A Norma Regulamentadora n° 6 (NR 6) estabelece uma série de
responsabilidades cruciais para o empregador, visando garantir a efetividade da
protec¢do individual dos trabalhadores. O empregador deve primeiramente fornecer
gratuitamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que sejam adequados
ao risco de cada atividade, e estes precisam estar em perfeito estado de conservacao
e funcionamento. E também responsabilidade do empregador assegurar que os EPIs
sejam selecionados de acordo com os riscos existentes e que possuam o Certificado
de Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Além disso,
o empregador tem o dever de treinar e capacitar o trabalhador sobre o uso correto, a
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guarda, a conservacdo e a higienizacao do EPI, bem como sobre as limita¢des de protec¢do
gue o equipamento oferece. A NR 6 ainda exige a substituicdo imediata do EPI em caso
de dano ou extravio, além da realizacdo da manuten¢do periddica necessaria. Por fim,
cabe ao empregador a fiscalizagdo do uso correto do EPI por parte dos trabalhadores.
A Seguranca do Trabalho é a ciéncia que estuda as possiveis causas dos acidentes e
incidentes originados durante a atividade laboral do trabalhador (BARSANO; BARBOSA,
2012). Suas principais finalidades sao garantir a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais do trabalhador.

A indUstria da construcdo civil, por sua natureza intrinseca, é um setor que
manifesta uma gama significativa de riscos ocupacionais. Desde quedas em altura até o
manuseio de maquinario pesado e materiais cortantes, os perigos sao uma constante,
podendo culminar em acidentes graves, lesbes permanentes ou, em casos extremos,
Obitos. Nesse cenario, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) emergem
como a primeira linha de defesa do trabalhador, desempenhando um papel vital na
prevencao de acidentes e na garantia da saude e seguranca no canteiro de obras.
EPIs sdo dispositivos ou produtos de uso individual, desenvolvidos para proteger o
trabalhador de riscos que possam comprometer sua seguranc¢a e saude no ambiente
de trabalho. No Brasil, a utilizacdo e a obrigatoriedade dos EPIs sao regulamentadas
pela Norma Regulamentadora 6 (NR 6) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que estabelece as responsabilidades tanto do empregador quanto do empregado no
que diz respeito ao fornecimento, uso, guarda e conservacdo desses equipamentos. A
diversidade de tarefas e a complexidade dos riscos na construcdo civil demandam uma
variedade de EPIs especificos para cada situacdo (Capacetes de seguranca, Oculos de
seguranca, Protetores auriculares, Luvas de seguranca, Calcados de seguranca, Cintos
de seguranca tipo paraquedista, Mascaras e respiradores, Vestimentas de protecao).

A responsabilidade pelo fornecimento dos EPIs recai sobre o empregador,
que deve assegurar que 0s equipamentos sejam adequados ao risco, estejam em
perfeito estado de conservacdo e sejam substituidos sempre que necessario. Além
disso, o empregador tem o dever de treinar os trabalhadores sobre o uso correto, a
guarda e a conservagao dos EPIs. Por outro lado, o empregado possui a obrigacdo de
utilizar os EPIs fornecidos, zelar por sua guarda e conservacdo, e comunicar qualquer
irregularidade. Os beneficios da utilizacdo adequada dos EPIs sdo inegaveis, incluindo:
a reducdo de acidentes e doencas ocupacionais, a preservacao da vida e integridade
fisica dos trabalhadores, o aumento da produtividade, a conformidade com a legislacao
vigente e a melhoria da imagem corporativa da empresa.
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4.3.1 Depoimento trabalhador (pedreiro)

“Sou José Lazaro Martins, tenho 48 anos, atuo na area da construcdo civil ja
ha quase 20 anos. Nesses 20 anos tivemos alguns pequenos incidentes em algumas
obras, por serem obras pequenas até obras médias. No primeiro acidente foi trocar
uma soleira e por falta do uso do equipamento, do 6culos, um cisco saiu do piso e
pegou no meu olho; passei pelo oftalmo, fiquei 15 dias com o tampdo no olho; isso foi
devido ao uso da makita e a falta de 6culos de protec¢do. O segundo acidente foi de
Oculos de protecao, porém cortando com uma maquina de cortar ferro, uma politriz
de cortar ferro e o disco estourou. Estava de 6culos, porém parte do disco cortou
minha testa, tive seis pontos na testa. E também a quebra de uma tabua no andaime,
era relativamente baixo (pouco mais de 2m), mas por falta de uma estrutura melhor,
o andaime quebrou, sofri uma queda; porém, nada grave até aqui. Essas sao algumas
das minhas experiéncias.”

Apesar da clareza e importancia da Norma Regulamentadora n°® 6 (NR 6),
sua implementacdo efetiva ainda se depara com obstaculos significativos. Dentre
eles, destacam-se a resisténcia de alguns trabalhadores ao uso continuo dos
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), a insuficiéncia de fiscalizacdo adequada
em determinadas organiza¢des e a necessidade constante de atualiza¢do tanto dos
equipamentos quanto dos programas de treinamento. No entanto, existem caminhos
promissores para aprimorar a protecao individual e consolidar a seguranca como um
valor inegocidvel no ambiente de trabalho brasileiro. A conscientizacao
continua, o

desenvolvimento de inovacBes tecnoldgicas que resultem em EPIs mais
confortaveis e eficazes, e o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo sao
medidas essenciais nesse processo. Em sintese, a NR 6 transcende a condi¢do de mera
normativa; ela representa um compromisso fundamental com a vida e a dignidade do
trabalhador.

4.3.2 EPIs e o corpo femenino

A NR 6 regulamenta o fornecimento e o uso dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) no ambiente de trabalho para garantir a salde e a seguranca do
trabalhador, mas historicamente os EPIsforam projetados, em sua maioria, combaseno
biotipo masculino. Isso cria uma importante dicotomia quando o assunto é a protecdo
do corpo feminino. Muitos EPIs, como capacetes, luvas, botas e uniformes, seguem

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo

padrdes masculinos detamanho e modelagem, fazendo com que, para muitas mulheres,
os itens fiquem largos ou desconfortaveis, o que pode comprometer tanto o conforto
quanto a eficacia da protecao. A auséncia de ajuste adequado pode aumentar o risco de
acidentes, pois um EPI mal ajustado pode ndo oferecer a protecao necessaria e até criar
riscos adicionais, como queda de pecas ou dificuldade de movimento. Essa inadequacao
reflete uma exclusao histérica do corpo feminino do processo de desenvolvimento
industrial dos equipamentos e revela a necessidade de uma abordagem mais inclusiva
no desenho, producdo e certificacdo dos EPIs.

Em revisdes recentes, a NR 6 passou a destacar a necessidade de que os
EPIs sejam adequados ao usuario, levando em consideracao conforto, ergonomia
e diversidade de bidtipos, o que inclui o corpo feminino. Algumas empresas ja vém
oferecendo linhas especificas de EPIs para mulheres, como cal¢ados, luvas e vestimentas
desenhados para seu biotipo, tornando o ambiente de trabalho mais seguro e inclusivo.
O debate sobre EPIs femininos evidencia a responsabilidade dos empregadores em
fornecer equipamentos adequados para todos e o avanco do mercado para atender as
necessidades especificas das mulheres trabalhadoras, em cumprimento ao espirito da
NR 6.

Portanto, a dicotomia entre o corpo feminino e os EPIs tradicionalmente
desenhados para homens evidencia ndo sé uma lacuna na protecdo, mas também a
demanda por equidade, reforcando que a protecdo individual de qualidade deve atender
adequadamente a todos os corpos presentes no ambiente de trabalho.

4.4 NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

A Norma Regulamentadora 7 (NR 7) constitui um preceito fundamental
no arcabouco normativo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) brasileiro.
Seu propdésito central é a promocao e salvaguarda da saude dos trabalhadores por
meio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esta diretriz
é indispensavel na prevencdo de doengas e no monitoramento continuo da saude
ocupacional, em estrita correlacdo com as atividades laborais desempenhadas. ANR 7
estabelece a obrigatoriedade da implementag¢do deste programa por todas as empresas
gue empregam individuos sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Os objetivos do PCMSO sdo multiplos e interconectados, refletindo a complexidade
inerente a saude ocupacional. Primeiramente, o programa visa a promog¢do da saude,
buscando criar um ambiente de trabalho que fomente o bem-estar dos colaboradores.
Isso é alcancado pela implementacdo de a¢des que incentivam habitos saudaveis e a
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prevencdode doencas. Em segundo lugar, o PCMSO permite o monitoramento continuo
da saude dos trabalhadores, possibilitando a identificagdo precoce de problemas de
sauderelacionadosaotrabalho. Essavigilancia é crucial para uma intervencdo oportuna
e eficaz. Adicionalmente, o PCMSO propde a prevencdo de doencgas ocupacionais por
meio da realizagdo de exames médicos e avaliacBes periddicas, que sdo essenciais
para garantir que os trabalhadores estejam aptos a desempenhar suas fun¢des sem
riscos a saude. Por fim, o programa desempenha um papel educativo, promovendo
a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia da saude e segurang¢a no
ambiente laboral.

NR-7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional: Estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagao, por parte de todos
os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO, com o objetivo de promoc¢do e preservacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores. A fundamentacdo legal, ordinaria
e especifi ca, que da embasamento juridico a existéncia desta NR é
encontrada nos artigos 168 e 169 da CLT.

As responsabilidades do empregador em relacdo ao PCMSO sado claras e
abrangentes. E imperativo que o empregador implemente o programa, garantindo
que todas as diretrizes da NR 7 sejam rigorosamente seguidas. Isso implica a
disponibilizacdo dos recursos necessarios para a realizacdo dos exames médicos
e para a implementacdo de ag¢des de saude. Além disso, o empregador deve
colaborar ativamente com o médico do trabalho na elaboragdo e execu¢ao do PCMSO,
assegurando que as necessidades de saude dos trabalhadores sejam atendidas de
forma eficaz. O descumprimento das Normas Regulamentadoras, incluindo a NR 7,
acarreta em penalidades legais, conforme estabelecido pela NR 28. As multas podem
variar, sendo influenciadas pela gravidade da infra¢do, pelo porte da empresa e pelo
numero de funcionarios. Essas sancdes reforcam a importancia da conformidade e da
priorizacao da saude ocupacional.

4.4.1 Depoimento médica

“Ola, sou Gabriella Sthefany Pereira Martins, médica formada pela UFPR.
Entdo, sé para ter uma ideia melhor da questao de acidente de trabalho: ndo é apenas
o acidente que acontece nas dependéncias do trabalho ou em func¢do dele; existem
também os chamados acidentes de trajeto.
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Se uma pessoa se acidenta indo para o trabalho (estava no caminho de casa
até olocal detrabalho, bateu o carrooufoiatropelada),issotambém contacomo acidente
detrabalho.Damesmaforma, se ela esta voltando do trabalho e sofre um acidente entre
o local de trabalho e a residéncia, também é considerado acidente de trabalho. Sdo os
chamados acidentes de trajeto. Eu ndo sei dizer exatamente qual € a porcentagem entre
eles (os acidentes de trabalho tipicos e os de trajeto), mas a gente vé muitos dos dois no
dia adia. E podem ser situa¢des simples, como torcer o tornozelo descendo uma escada,
até casos mais sérios, especialmente entre o pessoal da construcao civil, que trabalha
com atividades mais perigosas, utilizando serras e maquinas muito pesadas.

Acho que o caso mais impactante que eu presenciei foi quando eu ainda
ndo atuava como meédica, estava fazendo estdgio, e um paciente foi esmagado por
uma empilhadeira no trabalho. N3do sei qual foi o contexto exato (se era uma pessoa
sem experiéncia suficiente para manusear a maquina ou se o funcionario estava em
um local inadequado), realmente ndo sei. SO sei que esse foi 0 caso mais grave que
eu vi. Também ha situa¢des mais simples, como quando alguém da uma martelada
no préprio dedo, o que pode gerar uma fratura ou um corte. Ja vi funcionario, dentro
do hospital, escorregar, bater a cabeca e sofrer um traumatismo craniano. Acidente
de trabalho é algo que pode acontecer tanto em circunstancias pequenas quanto em
situacdes muito sérias.

Um bom equipamento de seguranca definitivamente faz a diferenca entre a
vida e a morte de uma pessoa. Um exemplo basico é o capacete de qualidade utilizado
por quem trabalha na construcdo civil. Existem aquelas redes que sdo colocadas em
volta dos prédios durante obras em altura, mas nada impede que caia alguma coisa la
de cima. E, como sabemos pelas leis da fisica,

guanto maior a altura, maior o impacto, mesmo que o objeto ndo seja grande
nem pesado. Um capacete bom, de qualidade adequada, realmente aprovado
para cumprir sua funcdo como equipamento de seguranca, pode evitar que uma
pessoa morra em decorréncia de um traumatismo craniano causado por algo que caiu
de determinada altura. Ja um capacete de ma qualidade nao cumprira essa funcdo. Ou,
por exemplo, se a pessoa estiver trabalhando em um andaime e usando uma cinta de
seguranca: caso ela perca o equilibrio ou desmaie, esse cinturdo pode evitar uma queda
que seria potencialmente fatal.

Esses sdo alguns exemplos que me vieram a mente, mas, em suma, um
equipamento de seguranca pode ser a diferenca entre avida e a morte para uma pessoa.
Acho que essa é a principal mensagem que precisa ser levada.”
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4.4.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) constitui
uma diretriz essencial, fundamentada na Norma Regulamentadora 7 (NR 7), emanada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Brasil. O propdsito precipuo deste
programa reside na promocao e preserva¢ao da saude dos colaboradores, mediante
a implementacdo de ac¢des preventivas de enfermidades e o acompanhamento
continuo da saude ocupacional, considerando as especificidades das atividades
laborais desempenhadas. A significancia do PCMSO é inquestionavel, dada a influéncia
determinante da saude do trabalhador tanto na produtividade quanto no bem-estar
integral da forca de trabalho. A sua correta aplicagdo contribui diretamente para um
ambiente de trabalho mais seguro e salubre, impactando positivamente os resultados
organizacionais e a qualidade de vida dos profissionais.

Os objetivos do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional sao
multifacetados e intrinsecamente relacionados, refletindo a natureza complexa da
saude ocupacional. Primeiramente, o programa visa primordialmente a promocao da
saude, buscando estabelecer um ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar dos
colaboradores. Esse propdsito € alcancado por meio da implementacdo de iniciativas
que estimulam a adoc¢do de habitos saudaveis e a prevencdo de enfermidades.
Em segundo lugar, o PCMSO viabiliza o monitoramento continuo da saude dos
trabalhadores, permitindo a identificacdo precoce de quaisquer intercorréncias de
saude potencialmente relacionadas ao ambiente de trabalho. Essa vigilancia é crucial
para a intervencao em tempo habil e para a eficacia das a¢bes. Adicionalmente, o
PCMSO tem como finalidade a prevencao de doencas ocupacionais, o que se concretiza
através da realizacao de exames médicos e avalia¢gdes periddicas. Tais exames sdo
indispensaveis para assegurar que os trabalhadores estejam aptos a desempenhar
suasfuncbessemriscosasuasaude. Porfim, oprograma assumeumafunc¢ao educativa,
fomentando a conscientiza¢do dos trabalhadores acerca da relevancia da saude e
seguranc¢a no ambiente laboral.

As responsabilidades do empregador no que tange ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional sdo inequivocas e abrangentes. Cabe ao empregador
a implementacao do programa, assegurando a estrita observancia de todas as
diretrizes estipuladas pela Norma Regulamentadora 7. Isso envolve a aloca¢do dos
recursos necessarios para a consecucdo dos exames médicos e para a efetivacdo
das acles de saude previstas.

Adicionalmente, o empregador deve estabelecer uma colaborag¢do ativa
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com o médico do trabalho na formulacao e execucdo do PCMSO, garantindo que as
demandas de saude dos colaboradores sejam supridas de maneira eficaz.

Ao estabelecer diretrizes claras para a monitorizacdo da saude dos
trabalhadores e a prevencao de doencas ocupacionais, o PCMSO contribui para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. A implementacdao
eficaz deste programa nao apenas protege a

integridade fisica e mental dos trabalhadores, mas também reflete o
compromisso das organizacdes com a dignidade humana e a protec¢do dos direitos dos
trabalhadores. Portanto, a saude ocupacional deve ser uma prioridade nas empresas,
e 0 PCMSO representa um passo fundamental nessa dire¢cao, promovendo um futuro
mais saudavel e produtivo para todos os trabalhadores.

4.5 NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES

A Norma Regulamentadora n® 28 (NR-28), emitida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), estabelece os parametros para a fiscalizacdo e a aplica¢gdo de sanc¢des
em situa¢bes de descumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional.
Contudo, para além de meramente definir penalidades administrativas, este dispositivo
legal reflete uma complexa interacdo entre poder, controle e emancipag¢do no contexto
das rela¢cdes de trabalho. Seus principais elementos incluem a classificacdo de
deliberacdes; Além disso, uma norma prevé um processo administrativo que garante
o direito ao contraditério e a ampla defesa. A norma opera como um mecanismo de
coercibilidade estatal, garantindo a efetividade das politicas de seguranca trabalhista.
A Norma Regulamentadora n°® 28 (NR-28) possui objetivos primordiais claramente
definidos. Ela visa, em primeiro lugar, a estabelecer as diretrizes para a fiscalizacao das
Normas Regulamentadoras (NRs) que tratam da saude e seguranca no ambiente de
trabalho. Em segundo lugar, a NR-28 define as penalidades aplicaveis em situa¢des de
ndo conformidade com essas normativas. Um de seus propdsitos centrais é assegurar
a conformidade das empresas com as exigéncias legais, garantindo assim a protecdo
dos trabalhadores. Por fim, a norma busca promover a educacdo e a
conscientizacdo sobre a relevancia da saude e seguranca no local de trabalho,
incentivando ativamente a ado¢do de praticas laborais seguras.

NR -28 - Fiscalizacdo e Penalidades: Estabelece os procedimentos a
serem adotados pela fiscalizacao trabalhista de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tanto no que diz respeito a concessao de prazos as empresas,
quanto no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para a
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correcdo das irregularidades técnicas, como, também, no que concerne
aoprocedimentodeautuacdoporinfragdoasNormasRegulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria
e especifica, tem a sua existéncia juridica assegurada, em nivel de
legislacdo ordinaria, pelo artigo 201 da CLT, com as alteracbes que lhe
foram dadas pelo artigo 2° da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989,
que institui o Bonus do Tesouro Nacional - BTN como valor monetario
a ser utilizado na cobranca de multas e, posteriormente, pelo artigo
1° da Lei n°® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, especificamente no
tocante a instituicao da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, como valor
monetario a ser utilizado na cobranca de multas em substitui¢cdo ao
BTN.

A analise socioldgica da NR-28 remete as teorias de Michel Foucault sobre
vigilancia e disciplina, que afirma que o poder ndo se exerce simplesmente como uma
obrigacdoouumaobrigacdo; eleincita, suscita e produz. Afiscalizagdao trabalhista, nesse
sentido, atua como um dispositivo de biopoder, regulando érgaos e comportamentos
para garantir a produtividade e minimizar riscos.

As analises de Michel Foucault, proeminente fil6sofo francés do século XX,
sobre poder, disciplina e controle social oferecem uma lente conceitual valiosa para a
compreensado de normas regulamentadoras como a NR-28. Em sua obra seminal, Vigiar
e Punir, Foucault demonstra como as sociedades contemporaneas desenvolveram
mecanismos de controle que transcendem a simples coercdo fisica, argumentando
gue o poder ndo se restringe a uma imposi¢ao vertical, mas se manifesta como uma
intrincada rede de relacdes que perpassa todos os estratos sociais. (FOUCAULT, 1975).

Foucault introduz o conceito de biopoder, referindo-se a maneira como o
Estado e diversas institui¢cBes regulam a vida dos individuos. Essa regulacdo vai além
das leis e punic¢des explicitas, abrangendo praticas que moldam comportamentos e
estilos de vida. No contexto da NR-28, a fiscalizacdo das normas de saude e seguranca
do trabalho pode ser interpretada como uma manifestacao desse biopoder. A norma
ndo apenas impde obrigacdes, mas também estabelece um regime de vigilancia
que visa assegurar a conformidade e otimizar a produtividade dos trabalhadores.
Adicionalmente, Foucault aborda a ideia de disciplinariza¢do, que descreve o processo
pelo qual os individuos internalizam normas e comportamentos esperados. No
ambiente de trabalho, isso se traduz na ado¢do de praticas de seguranca e saude que,
embora essenciais para a protecdo, podem ser percebidas como formas de controle
gue moldam a identidade e o comportamento dos trabalhadores. Dessa forma, a
fiscalizacdo ndo se limita a mera imposicdo de regras; ela se configura como um meio
de criar um “sujeito” que se comporta em consonancia com as expectativas sociais e
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laborais.

Tal norma estabelece critérios especificos para a dosimetria das sancdes,
considerando fatores como o porte da empresa (micro, pequena, média ou grande),
0 numero de empregados (com a penalidade sendo proporcionalmente maior em
empresas de grande porte) e a reincidéncia (empresas que cometem infracdes
repetidamente podem ser submetidas a san¢Bes mais severas). Adicionalmente, a
norma prevé um processo administrativo que assegura o direito ao contraditério e a
ampla defesa. Isso permite que as empresas autuadas contestem as notificacBes e
apresentem suas justificativas antes da efetiva aplicacdo das san¢des.

Ao responsabilizar as empresas pelo descumprimento das normas de
seguranca e saude, fomenta uma cultura de responsabilidade social e de respeito
aos direitos dos trabalhadores. Contudo, apesar de sua relevancia, a implementacao
e fiscalizacdo da NR-28 enfrentam desafios consideraveis. A escassez de recursos e a
falta de profissionais qualificados para a fiscalizacdo podem comprometer a eficacia da
norma. Adicionalmente, a conscientizacao das empresas sobre a importancia da saude
e seguranca no trabalho ainda representa um obstaculo a ser superado. Para que a NR-
28 alcance sua plena efetividade, é crucial um esforco colaborativo entre o Estado, as
empresas e os trabalhadores. A promoc¢ao de campanhas educativas, a capacita¢do de
profissionais e a melhoria continua das condic¢es de trabalho sdo passos fundamentais
para assegurar o cumprimento eficaz da norma.

5 RESPONSABILIDADE TRABALHISTA POR DANOS

A responsabilidade trabalhista por danos é um tema de suma importancia
no Direito do Trabalho, focando na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na
responsabilizacao dos empregadores por prejuizos causados no ambiente laboral. A
legislacdo brasileira, principalmente por meio da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e normas correlatas, estabelece diretrizes para assegurar a integridade fisica,
psiquica e moral dos trabalhadores, além de prever a repara¢do de danos resultantes
de a¢des ou omissdes do empregador.

A responsabilidade civil € a forma mais comum no ambito trabalhista e
refere-se a obrigacdo de compensar os prejuizos sofridos por um trabalhador devido
a atos ou omissBes do empregador. Essa modalidade pode ser dividida em duas
categorias principais. A primeira é a responsabilidade objetiva, que se configura quando
o empregador é responsabilizado independentemente da existéncia de culpa. Nesses
casos, basta comprovar o dano e a relagdo direta (nexo causal) entre a conduta do
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empregador e o prejuizo sofrido pelo trabalhador. Essa abordagem é frequentemente
aplicada em situacBes de acidentes de trabalho, conforme estabelecido no artigo 927
do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 927 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
Sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002)

A segunda categoria € a responsabilidade subjetiva. Aqui, para que o
empregador seja responsabilizado, é necessario provar sua culpa, seja por acdo ou
omissdo. O trabalhador precisa demonstrar que o empregador agiu com negligéncia,
imprudéncia ou dolo, e que essa conduta resultou nos danos. A responsabilidade
administrativaconcerneassang¢desaplicadaspeloEstadoemvirtudedodescumprimento
das normativas trabalhistas. O empregador pode ser penalizado por ndo acatar as
obrigacdes legais, tais como a auséncia de registro de empregados, a inobservancia
das Normas Regulamentadoras (NRs) e outras disposi¢cdes da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As penalidades podem abranger multas, interdicbes e, em casos
mais graves, a suspensao das atividades.

A responsabilidade trabalhista por danos acarreta implica¢des significativas
tanto para empregadores quanto paratrabalhadores. Paraasempresas, é fundamental
adotar medidas rigorosas de prevencdo e seguranca no ambiente de trabalho.
Isso visa evitar acidentes e garantir a saude integral dos colaboradores, e inclui a
implementacdo de programas de treinamento eficazes, a estrita observancia das
Normas Regulamentadoras (NRs) e a criacdo de um ambiente laboral intrinsecamente
seguro. Ja para os empregados, € essencial conhecer seus direitos e buscar a devida
reparacdo emsituacdes de danos sofridos que sejam decorrentes de agdes ou omissdes
do empregador. A conscientizacdo sobre a legislacao trabalhista e a importéncia de
relatar prontamente quaisquer situa¢des de risco sao atitudes cruciais para a protecao
de seus direitos.

6 RELACAO DO ART 7° da CF & NR

O Artigo 7° da Constituicdo Federal do Brasil delineia um conjunto de
direitos fundamentais dos trabalhadores, que sdo essenciais para a promoc¢ao da
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dignidade humana no ambiente laboral. Tais direitos abrangem condic¢des de trabalho
equitativas, assegurando o salario minimo, jornada de trabalho limitada, descanso
semanal remunerado e férias, elementos cruciais para a dignidade do trabalhador.
Adicionalmente, o artigo contempla a protec¢do a saude e seguranca do trabalhador, um
aspecto diretamente corelacionado as Normas Regulamentadoras (NRs). NRs como a
NR-28, por exemplo, estabelecem diretrizes para fiscaliza¢do e penalidades em caso de
descumprimento das normas de seguranca, visando promover um ambiente de trabalho
seguro. A Constituicdo Federal também reforc¢a a responsabilidade dos empregadores
em garantir a saude e seguranca de seus empregados. Isso implica que, em casos
de danos a saude do trabalhador, a empresa pode ser responsabilizada, um ponto
crucial para a protecdo dos direitos trabalhistas. A interconexdo entre o Artigo 7°, as
NRs e a responsabilidade trabalhista é evidente na promocdo da dignidade humana. O
Artigo 7°, ao assegurar direitos trabalhistas, contribui para a dignidade do trabalhador,
garantindo-lhe condi¢Bes adequadas de trabalho e protecao a saude.

As NRs atuam como instrumentos que operacionalizam os direitos previstos
no Artigo 7°, estabelecendo normas que os empregadores devem seguir para garantir
a seguranca e saude dos trabalhadores. A responsabilidade trabalhista por danos a
saude e seguranca do empregado é reforcada tanto pela Constituicdo Federal quanto
pelas NRs, criando um cenario onde os empregadores sdo incentivados a cumprir as
normas para evitar penalidades e proteger seus funcionarios. Em suma, o Artigo
7° da Constituicdo Federal é um pilar para a efetivacdo da dignidade humana
no trabalho. Sua interseccao com as Normas Regulamentadoras e a responsabilidade
trabalhista por danos a saude e seguranca do empregado ressalta a importancia de
um ambiente de trabalho seguro e justo. As NRs, ao estabelecerem diretrizes claras,
contribuem para a concretiza¢do dos direitos trabalhistas, promovendo a dignidade e a
protecdo dos trabalhadores.

7 DISCUSSOES e CONCLUSAO

A analise aprofundada da interseccao entre o Direito do Trabalho, a Medicina
e a Seguranca do Trabalho, conforme delineado neste artigo, revela a centralidade das
Normas Regulamentadoras (NRs) e da responsabilidade trabalhista na preservacao da
dignidade humana no ambiente laboral. Longe de serem meros preceitos burocraticos,
as NRs, emergem como instrumentos juridicos vitais que operacionalizam os direitos
fundamentais do trabalhador, transformando-os de garantias abstratas em realidades
concretas. Em resumo, saude e seguranca no trabalho ndo sao apenas requisitos legais,
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mas pilares essenciais para construir uma sociedade mais justa e equitativa. A eficacia
das NRs e a responsabilizacdao por danos dependem de um esfor¢o colaborativo
e continuo entre o Estado, as empresas e os trabalhadores. Somente através da
conscientizacdo, da capacitacdo e da promog¢ado de uma cultura de seguranca robusta,
sera possivel que cada individuo retorne ao lar com sua dignidade e integridade
preservadas, consolidando um futuro onde o trabalho seja sinbnimo de prosperidade
e bem-estar para todos.

Alegislacaobrasileirade SegurancaeSaudenoTrabalho (SST), fundamentada
na dignidade da pessoa humana, é notavelmente avancada. Em seu cerne, residem as
Normas Regulamentadoras (NRs), detalhadas e tecnicamente rigorosas, que servem
como a espinha dorsal de um sistema que busca concretizar os direitos constitucionais
asaude e asegurancadoempregado. ANR 1, ao introduzir o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), representa o apice desse esforco, estabelecendo a migracdo do
Direito do Trabalho de um modelo meramente reativo (pds-acidente) para uma cultura
proativa e sistémica de prevencao.

Contudo, entre o texto da lei e o chao de fabrica, estende-se um vasto e
problematico hiato. O primeiro grande desafio é o déficit de coercdo estatal. As NRs
estabelecem obrigacfes detalhadas (como a gestdo de riscos e o uso de EPIs), mas
o mecanismo de fiscalizacdo e punicdo (NR 28) é notoriamente fragil. A escassez
cronica de Auditores Fiscais do Trabalho significa que o cumprimento normativo, em
muitas empresas, ndo é motivado por um imperativo legal iminente, mas sim por
uma conveniéncia ou um temor pontual. O rigor técnico da lei é, assim, neutralizado
pela falta de capilaridade do Estado, criando um custo-beneficio regulatério que,
inegavelmente, favorece orisco em detrimento da seguranca. Em segundo lugar, reside
odramada responsabilidade juridica pés-dano. Apesar de o descumprimento das NRs
configurar um indicio de culpa do empregador (elemento central para a indenizacao),
o sistema juridico adota a responsabilidade subjetiva como regra para acidentes
de trabalho. Esse padrao impde ao trabalhador, ja vitimado, um &nus probatério
frequentemente insuperavel: provar a negligéncia, a imprudéncia ou a impericia da
empresa. O legislador, ao restringir a responsabilidade objetiva (aquela que independe
de culpa) apenas a atividades de risco acentuado, deixa desprotegida uma vasta gama
de trabalhadores cujos danos decorrem diretamente da falha em observar as NRs em
ambientes ndo classificados como risco excepcional.

Por fim, o mecanismo de participacao coletiva, vital para a constru¢do da
cultura de seguranca, é estruturalmente limitado. A Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), instituida pela NR 5, deveria ser um canal de didlogo social e cogestao
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de riscos. Na pratica, porém, frequentemente atua como um 6rgdo consultivo com
poder deliberativo mitigado. A estabilidade proviséria de seus membros, embora seja
uma tutela legal importante, ndo se traduz em real poder de intervenc¢do nas decisdes
administrativas, frustrando o engajamento genuino e transformando o 6rgao em mera
ferramenta de legitimagdo das praticas patronais, em vez de agente de transformacao.

Conclui-se, portanto, que as Normas Regulamentadoras sao, juridicamente,
o vetor ideal para a realizacdo da dignidade humana no trabalho. Todavia, a plena
eficacia desse sistema de protecdo depende de uma triplice superacao:

| - Um investimento estatal incisivo para garantir o rigor fiscalizatério;

Il - Uma evolucao jurisprudencial que abrace a responsabilidade objetiva
como padrdo na infortunistica;

Il - Um fortalecimento legal do poder dos trabalhadores na gestdo e
fiscalizagdo da seguranca.

Somente ao fechar o fosso entre o texto legal e a realidade coativa e
reparatdria, o Brasil podera assegurar que as NRs cumpram sua promessa
maxima: transformar a seguranca do trabalho em um imperativo juridico-
econdmico inegociavel, digno do valor supremo da vida humana.
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BREVES CONSIDERACOES SOBRE A IMAGEM
COMO INFORMAGCAO NA JUSTICA DO TRABALHO:
A BUSCA DO LIVRE CONVENCIMENTO DO JUIZ
NAS PERICIAS JUDICIAIS

Brief Considerations on the Image on the Image as Information
in Labor Courts: the pursuit of the judge’s free conviction in
judicial expert reports

Juliano Colman
Daniel Colman

RESUMO

O presente artigo analisa a relevancia da imagem como unidade de informacdo no
contexto dajustica do Trabalho contemporanea. Diante de um cenario de documentos
hibridos e da saturacao de registros digitais, propde-se o conceito de “profissional
multimidia” para designar os agentes que operam na interseccao entre Direito, saude
ocupacional e tecnologia. A investigacao utiliza como base a tese de que a imagem
como documento é marcada pela polissemia, exigindo uma interpretacao qualificada
que transcende a mera observacdo visual. Destacam-se as distin¢des funcionais éticas
entre as leituras realizadas pelo médico assistente, perito médico e juiz do trabalho,
evidenciando como a funcionalidade institucional condiciona o valor probatério
do registro imagético. Conclui-se que a imagem integrada ao rito processual e ao
contraditério, ndo possui sentido autbnomo, mas atua como suporte de conteudo
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que exige fundamentacao técnica e juridica para a formacao do livre convencimento
motivado do juiz.

Palavras chave: Justica do Trabalho, imagem-documento, profissional multimidia,
prova processual.

ABSTRACT

This article analyzes the relevance of images as units of information in the context
of contemporary Labor Justice. Faced with a scenario of hybrid documents and the
saturation of digital records, the concept of “multimedia professional” is proposed to
designate the agents who operate at the intersection of Law, occupational health, and
technology. The investigation is based on the thesis that the image as a document is
marked by polysemy, requiring a qualified interpretation that transcends mere visual
observation. The ethical functional distinctions between the readings performed by the
attending physician, medical expert, and labor judge are highlighted, evidencing how
institutional functionality conditions the probative value of theimage record. It concludes
that the image, integrated into the procedural rite and the adversarial process, does not
possess autonomous meaning, but acts as a support for content that requires technical
and legal justification for the formation of the judge’s reasoned conviction.

Keywords: Labor Justice, image-document, multimedia professional, procedural
evidence.

1 INTRODUCAO

O presente artigo busca a discussao a partir do mundo do trabalho
contemporaneo, com a evolu¢dao dos multiplos meios de producdo, circulacao, registro
e interpretacdo de informacdes. Nesse ambiente, a documentagdo escrita ja ndo ocupa
sozinha o centro da convic¢ao técnica e juridica. Fotografias, prontuarios digitalizados,
exames de imagem, videos, laudos ilustrados, capturas de tela e outros documentos
hibridos passaram a integrar o cotidiano clinico, pericial e judicial. Nesse cenario, o
profissional multimidia pode ser compreendido como aquele que atua em ecossistema
informacional plural, no qual diferentes suportes e formas de evidéncia precisam ser
lidos em conexdo.

Nesta perspectiva, a tese central deste artigo é a de que a imagem nao deve
ser tratada apenas como representacdo visual, mas como informacdo. A imagem
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carrega dados, indicios, temporalidades e marcas contextuais que ndo se esgotam em
sua aparéncia imediata.

Para a efetivacdo deste trabalho, partiu-se de uma pesquisa qualitativa
através de um raciocinio dedutivo. Em funcdo da tematica escolhida, estes parecem
ser os caminhos metodoldgicos adequados, uma vez que se entende metodologia
como: “o caminho do pensamento e pratica exercida na abordagem da realidade”
(MINAYO, 1998, p. 16).

Segue o método dedutivo, ou seja, a partir das proposicdes légicas
apresentadas no seu desenvolvimento é que se configurara a deducao na perspectiva
de ndo comprometer a validade da conclusao final. (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2003,
p. 65). Desta forma, parte-se de uma situacdo numa perspectiva geral, para se atingir
um resultado especifico partindo de algo conhecido para se atingir o desconhecido.

A literatura da Ciéncia da Informac¢do destaca que a imagem-documento
€ marcada por polissemia, isto é, pela aptiddo de gerar sentidos diversos conforme
0s repertdrios cognitivos, as experiéncias e os objetivos do observador (GONCALVES,
OLIVEIRA E NEVES).

Na Justica do Trabalho, por isso, a imagem ndo possui sentido autbnomo:
seu valor depende do contexto de producdo, da finalidade do exame, do método de
leituraempregadoedaarticulacdocomosdemaiselementos probatdrios(GONCALVES,
OLIVEIRA E NEVES). E tudo isso culmina no livre convencimento motivado do Juiz.

Essa perspectiva explica por que uma mesma, fotografia do ambiente
de trabalho, radiografia, exame complementar ou video funcional pode ser lida de
maneiras distintas por trés figuras institucionais centrais: o médico assistente, o perito
medico e o juiz do trabalho. Ndo se trata de relativismo, mas do reconhecimento
de que cada leitura é condicionada por fung¢do institucional propria, deveres éticos
especificos e distintos critérios de validacao.

Ainda, por estar relacionado as Ciéncias Sociais sendo o Direito uma
integrante, tal pesquisa é qualitativa. Desta forma, busca: “A compreensdo das
informacdes é feita de uma forma mais global e inter-relacionada com fatores variados,
privilegiando contextos”. (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2003, p. 108). Isto na busca de
tentar compreender o universo de significados, motivos, aspiracdes, valores dentro de
um processo de relacdes e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a variaveis
quantitativas.
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2 O PROFISSIONAL MULTIMIDIA E A CENTRALIDADE DA IMAGEM NO TRABALHO
CONTEMPORANEO

A expressdo profissional multimidia, aqui tomada em sentido técnico-
conceitual, designa o agente que opera em ambiente saturado por documentos visuais,
registros digitais e informac¢des heterogéneas. Nao se trata apenas do trabalhador
da comunicacdo ou da tecnologia, mas de perfil profissional mais amplo, tipico de
sociedades altamente documentadas, no qual produzir, interpretar e integrar dados
de diferentes suportes se tornou condi¢do ordindria de atuagado.

Na saude ocupacional, na pericia e na jurisdicao trabalhista, esse profissional
transita entre documentos textuais, achados clinicos, imagens diagndsticas, metadados,
cronologias e narrativas técnicas.

Sob essa 6tica, aimagem deixa de ser mero adereco ilustrativo. A abordagem
cognitiva da informacdo imagética demonstra que percepcdo e interpretagdo nao
se confundem com simples recep¢dao passiva do visivel: reconhecer, organizar e
compreender estimulos visuais envolve processos cognitivos e experiéncias prévias do
observador (GONCALVES, OLIVEIRA E NEVES).

Além disso, os estudos sobre andlise imagética ressaltam que arepresentacao
conceitual da imagem é profundamente afetada pela polissemia e pelo interesse
particular de usuarios e indexadores, o que significa que o mesmo objeto visual pode
gerar descricdes e inferéncias diversas (GONCALVES, OLIVEIRA E NEVES). Ou seja, a
interpreta¢do é dada pelo agente em busca do livre convencimento motivado do juiz.

Em ambiente judicial, essa constata¢do impde cautela: quanto mais relevante
for aimagem para a decisao, maior devera ser a exigéncia de contextualizacdo técnica.

Na Justica do Trabalho, essa centralidade da imagem é perceptivel nos litigios
envolvendodoencaocupacional, acidente detrabalho, reducao funcional,insalubridade,
ergonomia e capacidade laborativa. Exames de ressonancia, tomografias, radiografias,
fotografias do posto de trabalho, prints de telas, videos de tarefas e documentos
meédicos ilustrados ingressam com frequéncia nos autos.

Seu ingresso, porém, ndo resolve o caso; apenas inaugura a disputa sobre
0 que a imagem mostra, o que ela ndo mostra e quem esta habilitado a |he atribuir
significado. Neste contexto, a imagem presente nos autos, surge como informacgao e
ndo como evidéncia autoexplicativa.

Pensar a imagem como informacdo significa compreendé-la como suporte
de conteudo cognoscivel, passivel de descricdo, organizacdo, mediacao e uso. A
pesquisa sobre andlise da informacdao imagética enfatiza que a imagem, quando
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tratada como documento, sofre diretamente os efeitos da polissemia, porque cada
individuo observa e interpreta os fatos a partir de sua proépria percep¢cdo do mundo
(GONCALVES, OLIVEIRA E NEVES).

Essa constata¢do é particularmente fecunda para o Direito do Trabalho:
uma fotografia de postura corporal, por exemplo, pode sugerir esfor¢co intenso ao
leigo, indicar adaptacdao compensatéria ao médico assistente, representar indicio a
ser testado pelo perito e aparecer ao juiz apenas como elemento complementar de
convicgao.

Porisso,aimagemisolada éinsuficiente. Ela contém potencialinformacional,
mas esse potencial precisa ser ativado por contexto, método e finalidade.

Um exame de imagem pode revelar altera¢cdes anatémicas; nao revela, por
si sO, o grau de incapacidade laboral, a existéncia de nexo causal ou concausal, a
repercussao funcional concreta e a correspondéncia entre achados, queixa e histéria
ocupacional.

Do mesmo modo, a fotografia de um ambiente pode registrar uma condi¢ao
perigosa ou insalubre, mas ndo necessariamente basta, sozinha, para qualificar
juridicamente o fato. A interpretacao tecnicamente adequada exige integracao entre
imagem, exame fisico, documentos clinicos, cronologia do adoecimento, descri¢cdo das
atividades, narrativa do trabalhador e parametros normativos aplicaveis (MARTINS DE
ALMEIDA).

A relevancia dessa conclusdao aparece, inclusive, no regime processual
da prova pericial. Ao analisar o Codigo de Processo Civil, este registra que a prova
pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacao e que o laudo deve conter exposicao
do objeto, andlise técnica ou cientifica, indicacdo do método empregado e resposta
conclusiva a todos os quesitos formulados.

O Cddigo de Processo Civil ressalta que o perito e os assistentes técnicos
podem instruir o laudo com fotografias, desenhos, planilhas e outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia. Em outras palavras, a prépria
sistematica processual brasileira reconhece que aimagem integra o raciocinio pericial,
mas ndo o substitui.

3 TRES LEITURAS INSTITUCIONAIS DA IMAGEM: CUIDADO, RECONSTRUCAO
TECNICA E CONVENCIMENTO JUDICIAL

A diferenca entre médico assistente, perito médico e juiz do trabalho pode
ser visualizada com maior nitidez quando se observa a finalidade institucional de
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cada um diante da mesma imagem. De forma resumida, esta representada no quadro
abaixo a atuacao de cada parte.

. F.|gm:a Finalidade principal Estatuto da imagem Limite decisivo
institucional
Médico Diagnosticar, tfatar' Parte do cuidado clinico e . Nao ?“!a com de.".er F'e
. acompanhar e orientar o o P imparcialidade pericial; sua
assistente do raciocinio terapéutico

paciente leitura é voltada a assisténcia

Elemento técnico de
reconstrucdo do caso,
submetido a método e

Esclarecer tecnicamente
Perito médico 0 juizo sobre fatos

Deve atuar com isencdo e
dentro dos limites do objeto

controvertidos . pericial
quesitos
. Meio de prova a ser N&o esta adstrito ao laudo,
. Formar convencimento e .
Juiz do trabalho e valorado no conjunto dos mas deve fundamentar a
decidir a lide .~
autos decisdo

Fonte: préprio autor.

No plano assistencial, segundo a revisdo da literatura, tem-se que a relacao
meédico-paciente se baseia em confianca mutua, vinculo, busca de diagndstico e
tratamento, sendo os exames complementares instrumentos auxiliares do diagnaostico.
Nessa perspectiva, a imagem é lida como parte do cuidado.

O médico assistente observa paracompreender o sofrimento, orienta conduta
terapéutica, acompanha a evolu¢do e protege a salde do paciente. Seu horizonte é
clinico e prospectivo: a pergunta fundamental ndo € o que interessa ao processo, mas
0 que importa ao tratamento.

A relacdo perito-periciando, por sua vez, possui natureza distinta. O mesmo
estudo destaca que ela é investigativa, ndo se funda em confianca reciproca e visa
ao esclarecimento da Justica; além disso, o sigilo profissional ndo se mantém restrito
ao bindmio perito-periciando nos mesmos moldes da relacdo assistencial. Nesta
perspectiva, a imagem passa a ser lida como elemento técnico-pericial.

O perito ndo esta vocacionado a cuidar, mas a examinar criticamente
a coeréncia entre queixa, histéria clinica, exame fisico, documentos, cronologia,
capacidade funcional e nexo com o trabalho. A imagem pode confirmar, relativizar ou
enfraquecer hipdteses, mas ndo dispensa fundamentacdo metodoldgica.

Essa diferenca institucional repercute também no plano ético-normativo. O
Parecer CFM n° 8/15 afirma que o assistente técnico é profissional de confianca da
parte e, por isso, ndo se submete aos mesmos impedimentos e suspei¢des do perito;
em contrapartida, é vedado ao médico assistente de uma instituicao atuar como perito
em processos envolvendo funciondrios dessa mesma instituicdo, e o Cédigo de Etica
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Médica veda ao médico ser perito do préprio paciente ou atuar sem absoluta isengdo.

Tais distin¢des ajudam a compreender por que a divergéncia entre relatério
assistencial e conclusao pericial ndo implica, automaticamente, erro ou ma-fé.
Muitas vezes, o que se altera nao € o objeto material observado, mas a finalidade da
observacao.

Ao juiz do trabalho cabe um terceiro olhar. Seu encontro com a imagem é
mediado pelo contraditorio, pela racionalidade probatéria e pelos limites da demanda.
Segundo o Cédigo de Processo Civil o magistrado apreciard a prova pericial em conjunto
com os demais elementos dos autos e ndo esta obrigado a seguir o laudo, desde que
indique os motivos que o levaram a considerar ou a desconsiderar suas conclusdes.
Logo, a imagem, para o juiz, € meio de prova e ndo ponto terminal do raciocinio.

Ela integra a formacdo do convencimento, mas ndo elimina a exigéncia de
fundamentacao judicial.

Nesta perspectiva pode-se destacar brevemente a imagem no rito da Justica
do Trabalho. Desta forma, a imagem ingressa, em regra, como parte de uma cadeia
interpretativa mais ampla, normalmente adensada pela prova pericial.

O regime geral da pericia, conforme o Cédigo de Processo Civil, prevé que
as partes possam arguir impedimento ou suspeicao do perito, indicar assistentes
técnicos e apresentar quesitos.

O laudo deve responder conclusivamente a tais quesitos, explicitar o método
utilizado e manter coeréncia légica. Quando necessario, podem ser formulados
quesitos suplementares e requisitados esclarecimentos posteriores.

Essa engrenagem processual evidencia que a imagem ndo é recebida
passivamente pelo processo; ela é submetida a procedimentos de validacao, debate
técnico e controle argumentativo. Logo, segue um rito dentro do processo!

Especificamente na seara trabalhista, o debate torna-se ainda mais sensivel
quando se pensa no art. 195 da CLT', tradicionalmente ligado a caracteriza¢do de
insalubridade e periculosidade mediante pericia.

A interpreta¢ao do dispositivo legal, reproduz o dispositivo segundo o qual
essa caracterizacdo se faz por pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do
trabalho, chamando atencdo para a necessidade de adequada correlacao entre objeto
examinado e habilitacdo técnica do expert.

Destaca-se, ainda que o presente artigo desenvolve tese interpretativa
propria sobre a reparticao de competéncias, ele € util para demonstrar algo maior: a

1 Art. 195 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).
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Justica do Trabalho exige leitura tecnicamente qualificada da materialidade probatdria,
sobretudo quando dela dependem qualificagdes juridicas que ultrapassam a aparéncia
sensivel imediata.

E justamente nesse ponto que a imagem mostra sua dupla poténcia e
seu duplo risco. Sua poténcia reside em condensar informagdo clinica, espacial ou
funcional de modo particularmente expressivo. Seu risco esta em produzir a ilusdo de
imediatismo, como se ver equivalesse a compreender e interpretar a situacao in locu de
cada demanda individualizada.

No processo do trabalho, porém, a compreensdo juridicamente valida
depende de mediac¢do técnicaedevaloracdojudicial. Umaressonancia pode documentar
alteracao anatémica, mas a incapacidade laboral exige juizo funcional; uma fotografia
do posto de trabalho pode sugerir inadequacdo, mas a conclusao sobre insalubridade,
periculosidade ou nexo demanda correlagdo entre normas, contexto e metodologia;
um video pode retratar gesto ou postura, mas nao basta, isoladamente, para resolver
a controvérsia.

Assim, aimagem, quando inserida no rito trabalhista, participa de uma cadeia
de interpretacdo composta por producdo documental, leitura assistencial, exame
pericial, contraditorio técnico e valoracao judicial. O erro analitico mais comum consiste
em colapsar essas etapas, atribuindo a imagem sentido unico. O enfoque adequado, ao
contrario, reconhece que a mesma imagem pode conter verdades distintas conforme a
pergunta institucional formulada a ela culminando com a fundamentacao de cada parte
envolvida no processo, em busca do livre convencimento motivado do juiz.

4 A REGULAMENTACAO LEGAL PARA O TRATAMENTO DA IMAGEM

A literatura médica ndo fornece diretrizes legais especificas para o uso de
fotografias em pericia médica trabalhista no Brasil. No entanto, é possivel delinear alguns
principios éticos e legais brasileiros, que regem essa pratica com base na legislacao
vigente no Brasil.

Destaca-se como conjunto de normativos a serem considerados
exemplificativamente: O Cédigo de Etica Médica, Legislacdo Trabalhista, o Cédigo de
Processo Civil, as ResolucBes atualizadas do Conselho Federal de Medicina, Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, Orientacdes da Associa¢gdao Nacional
de Medicina do Trabalho (ANAMT) e a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

A documentacdo fotografica em pericias médicas trabalhistas € uma
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ferramenta valiosa para registro objetivo de lesdes e condi¢des relacionadas ao
trabalho, devendo seguir protocolos padronizados e respeitar requisitos legais e éticos
rigorosos de privacidade e confidencialidade.

As fotografias médicas em avalia¢gdes ocupacionais servem para documentar
condicdes clinicas, apoiar diagndsticos, orientar procedimentos, facilitar colaborag¢ao
entre profissionais e permitir acompanhamento longitudinal sem necessidade de
consultas presenciais (PETERSILGE, MCDONALD, BISHOP, et al).

No contexto trabalhista, sao particularmente Uteis para registro de lesdes
visiveis, avaliagdo de evolucdo de feridas e documentacao de achados fisicos relevantes
para determina¢do de nexo causal.

Segundo a literatura, um protocolo validado para fotografia de lesbes em
ambiente clinico recomenda: minimo de 4 fotografias por lesdo em multiplas distancias;
imagens com e sem régua/guia de cores; posicionamento corporal padronizado para
8 regides anatémicas e documentacao de tamanho, localizacao precisa, lado do corpo
e tipo de lesao.

As fotografias médicas contém informacBes de saude protegidas (relacao
meédico e paciente) e requerem processos padronizados e seguros para aquisi¢ao,
gerenciamento, armazenamento e acesso.

Para a utilizacdo de uma fotografia médica o paciente deve ser informado e
previamente fornecer o consentimento para uso. Logo, o paciente deve: ser informado
sobre a finalidade das fotografias; compreender como os dados serdao compartilhados;
ter direito de recusar autorizacdo sem perder acesso ao atendimento e assinar
consentimento por escrito apds esclarecimento de duvidas.

O uso indevido de fotografias em pericia médica trabalhista no Brasil pode
acarretar, consequéncias éticas, administrativas, civis e criminais graves para o médico
perito, incluindo san¢Bes do Conselho Federal de Medicina, responsabilizagao civil por
danos morais e materiais, e até mesmo penalidades criminais por violagdo de sigilo
profissional.

A confidencialidade médica é elemento fundamental da relacdo médico-
paciente no Brasil, protegida Constitucionalmente e pelo Cddigo Penal, Cédigo de
Processo Penal e Cédigo de Etica Médica. A quebra de confidencialidade sem justa
causa pode resultar em: processo ético-profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM), san¢Bes disciplinares que variam de adverténcia confidencial até cassacdo do
exercicio profissional e dano reputacional significativo a carreira médica

O sigilo deve ser mantido como padrdo, sendo quebrado apenas em
situacdes excepcionais, como risco iminente a terceiros. A viola¢ao da privacidade do
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paciente é tanto uma violacdo ética quanto legal, com consequéncias potencialmente
graves.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A nocdo de profissional multimidia é util para compreender a Justica do
Trabalho contemporanea.

Em um ambiente processual de documentos hibridos e provas visuais,
jd ndo basta ler textos; € necessario interpretar imagens e integra-las a raciocinios
interdisciplinares.

A imagem deve ser tomada como informacdo, e ndo como evidéncia visual
auto evidente. Seu significado nasce do encontro entre suporte, contexto, finalidade,
meétodo e posicao institucional do intérprete (GONCALVES, OLIVEIRA E NEVES).

Partindo desse pressuposto, o meédico assistente, o perito médico e o juiz do
trabalho ndo competem por uma verdade Unica extraida mecanicamente da imagem.
Cada qual opera segundo regime proprio de responsabilidade: o médico assistente 1é
a imagem em funcao do cuidado; o perito, da reconstrucdo técnica do caso; o juiz, da
formacdo do convencimento juridicamente fundamentado.

As divergéncias entre esses olhares, portanto, ndo representam defeito do
sistema, mas a pluralidade funcional de papéis institucionais distintos.

Na Justica do Trabalho, por conseguinte, a imagem ndo possui sentido
autébnomo. Seu valor probatério e cognitivo resulta de interpretacao qualificada,
submetida ao contraditério, a técnica e a fundamentacgao.

E precisamente por isso que o profissional contemporaneo e, em especial,
o profissional multimidia, exige do sistema de justica uma leitura interdisciplinar,
tecnicamente rigorosa e contextualmente sensivel da imagem.

Assim sera possivel evitar a ingenuidade visual, que cré demais no que vé, e o
ceticismo empobrecedor, que subestima a poténcia informacional do visivel.

REFERENCIAS

ALVES-MAZZOTTI, A. J. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisa
quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

ANDRADE, C. ). de. Hermenéutica Juridica no Brasil. S3o Paulo: RT, 1991.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Artigo Especial

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo Federal e ADCT. 2. ed. Sdo Paulo: RT,
2025.

CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 50 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2026.

COLMAN, J. Acidente de trabalho: a caracterizacdo objetiva das lesdes por esforco
repetitivo (ler). 2006. 152f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas) -
Universidade Estadual de Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2006.

Conselho Federal de Medicina, Parecer CFM n.° 8/15.

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Responsabilidade Civil. 19. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. v. 07.

FERRARI, I.; NASCIMENTO, A.M. e MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do trabalho,
do Direito do Trabalho e da justica do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998

GONCALVES, E. F.; OLIVEIRA, R. A. de; NEVES, D. A. de B. Analise da informacao
imaginética: uma abordagem sob a perspectiva cognitiva. Disponivel em: <Dialnet-
AnaliseDalnformacaolmagetica-6141955.pdf >. Acesso em: 30 margo 2026.

MALATESTA, N. F. D. A légica das provas em matéria criminal. 6. ed. Campinas:
Bookseller, 2005.

MARTINS ALMEIDA, M. A verdadeira inteligéncia do art. 195 da CLT. Rev. Trib. Reg.
Trab. 3% Reg. - Belo Horizonte, 36 (66): 61-64, jul./dez.2002.

MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de Metodologia da Pesquisa no Direito.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MINAYO, L.C. Pesquisa Social: Teoria, método e criatividade. 7. ed. Petrépolis: Vozes,
1998.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26


file:///C:\Users\admintrt9a\Downloads\Dialnet-AnaliseDaInformacaoImagetica-6141955.pdf
file:///C:\Users\admintrt9a\Downloads\Dialnet-AnaliseDaInformacaoImagetica-6141955.pdf

Decisdes, Sentencas e Acordaos

PERELMAN, C. Etica e Direito. S30 Paulo: Martins Fontes, 1996

PETERSILGE C.A., MCDONALD J., BISHOP M., et al. Visible Light Imaging: Clinical
Aspects With an Emphasis on Medical Photography- a HIMSS-SIIM Enterprise
Imaging Community Whitepaper. Journal of Digital Imaging. Disponivel em: <https://
link.springer.com/article/10.1007/s10278-022-00584-0>. Acesso em: 30 mar¢o 2026.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0000412-57.2025.5.09.1980 (ROT)

EMPREGADO ELEITO PARA CIPA. RENUNCIA AO DIREITO A
ESTABILIDADE E PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.

Incontroverso o fato de que o Reclamante foi eleito a CIPA e, assim,
era possuidor da garantia proviséria de emprego na forma do art.
10, inciso I, alinea “a", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, tendorenunciadoexpressamenteaocargoeabdicado
da estabilidade proviséria dai decorrente, conforme declaragao
de préprio punho havida nos autos. E cedico que a protecdo
conferida aos integrantes das comissdes internas de prevencao
de acidentes visa garantir-lhes autonomia para desempenhar
suas funcdes de elaborar e implementar medidas destinadas
a prevenir acidentes e doencas ocupacionais, protegendo-os
contra eventuais retaliacdes por parte do empregador. Trata-se,
portanto, de instituto que visa resguardar direito coletivo, e nao
individual, pois colima proteger os membros da CIPA de possiveis
represalias em decorréncia da fiscalizacdo rigorosa das normas
de seguranca no ambiente de trabalho. A jurisprudéncia do C. TST
tem se posicionado no sentido de que a renuncia a estabilidade
proviséria de membro da CIPA é valida, desde que ndo haja
qualquer vicio de consentimento na declaracdao de vontade
por parte do titular. Essa posicdo decorre do entendimento de
qgue o direito constitucional a estabilidade provisdria do cipeiro
€ uma garantia coletiva da categoria de trabalhadores, ndo se
configurando como uma vantagem pessoal, ao contrario do que
ocorre com a garantia provisoria da gestante, que visa resguardar,
inclusive, o direito a protecdo a maternidade (art. 6°, “caput”,
da Carta Constitucional). No caso dos autos, nao ficou provado
qualquer vicio decorrente de erro, dolo ou coa¢ao na renuncia a
estabilidade proviséria por parte do Autor e pedido de demissao
apresentado, sendo que a validade do pedido de demissao
sequer foi arrolada na audiéncia de instru¢ao processual como
ponto controvertido, inexistindo duvida, pois, que o Autor estava
cdnscio de sua manifestacao de vontade e ciente de seus efeitos,
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expressando de forma livre e consciente seu desejo, sua vontade,
sua intencdo de renunciar a estabilidade decorrente do cargo de
cipeiro e pedir seu desligamento dos quadros funcionais da Ré.
Ressalta-se, inclusive, que em seu depoimento pessoal o Autor
esclareceu que, depois que pediu demissdo, abriu uma empresa,
Ou seja, passou a atuar como empresario, ficando patente seu
interesse em se desligar da Reclamada para poder se dedicar
ao empreendedorismo, ressaltando-se que o Reclamante pediu
demissao em 06.02.2025 e sua empresa foi constituida no dia
08.02.2025. Recurso ordinario do Reclamante a que se nega
provimento.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE CAMPO LARGO, em que figuram
como Recorrente o Autor (LENON KHAUAN CAMPANHARO) e como Recorrida a
Ré FLORPINUS INDUSTRIA QUIMICA LTDA..

Inconformado com a r. sentenca proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho
Pedro Celso Carmona, recorre o Autor.

Por meio do recurso ordindrio interposto, postula o Autor a reforma do
decidido quanto aos seguintes temas: a) nulidade processual; b) nulidade do pedido
de demissdo; ¢) indenizacdo por danos morais; e d) honorarios advocaticios de
sucumbeéncia.

Custas pela Ré.
Contrarrazdes apresentadas pela Reclamada.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho em razao
do disposto nos artigos 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto pelo Autor, assim como das respectivas contrarrazdes da
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Reclamada.
NULIDADE PROCESSUAL

Pede o Reclamante a “reforma da r. sentenca a fim de declarar a nulidade
processual e a reabertura da instrucdo processual a fim de que seja permitida a produgdo
da prova testemunhal, uma vez que foram indeferidas diversas perguntas realizadas as
partes e testemunhas” (fl. 175).

Sem razao.

O indeferimento de perguntas as partes e testemunhas é uma prerrogativa
do Magistrado, que é quem conduz a audiéncia naformado art. 765 da CLT e deve zelar
pelo andamento célere e regular do feito, indeferindo perguntas inUteis (paragrafo
unico do art. 370 do CPC), “que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacao
com as questdes de fato objeto da atividade probatdria ou importarem repeticao
de outra ja respondida” (art. 459, “caput”, do CPQ).

AparteAutorasequerapontou, especificamente, quais perguntasindeferidas
seriam relevantes e pertinentes, nem indicou o porqué da suposta relevancia ou
pertinéncia das indagacdes rejeitadas.

Houve, portanto, observancia do devido processo legal (art. 5°, inciso LIV, da
Constituicdo Federal) e da celeridade e economia processual (art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal), ndo se cogitando de qualquer suposta nulidade a ser declarada.

Isso posto, rejeita-se.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO

Pede o Reclamante seja afastada a validade do pedido de demissdo por ele
apresentado, com a consequente condenacao da Ré “ao pagamento da indenizacéo do
periodo de estabilidade e reflexos” (fl. 184).

Afirma que “era membro da CIPA eleito, bem como foi obrigado a realizar o seu
pedido de demisséo em decorréncia de faltas graves cometidas pela reclamada, a exemplo
0 atraso no pagamento de saldrio, vale alimenta¢éo e depdsitos do FGTS” (fl. 178).
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Pontua que, por ter sido eleito a CIPA, “a rescisdo contratual seria vdlida,
somente mediante a homologac¢éo sindical” (fl. 179).

Pede “a reversdo do pedido de demissdo para a modalidade resciséo indireta
do contrato de trabalho, bem como o pagamento das verbas rescisorias, multa do FGTS
40%, nos termos dos pedidos contidos na peticdo inicial” (fl. 184).

Analisa-se.
Assim decidiu o i. Julgador “a quo™:

3. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO - ESTABILIDADE CIPA - RESCISAO
INDIRETA

Alega o Reclamante que possuia estabilidade por ter sido eleito para
a CIPA, mas que em setembro de 2024 a empresa comecou a atrasar o pagamento
de salario e vale alimentacdo, “motivo pelo qual foi obrigado a elaborar seu pedido
de demissao”. Sustenta ainda que sofria muita pressao, cobranca excessiva e era
obrigado a fazer horas extras, atrasos reiterados nos salarios e no FGTS, auséncia do
correto pagamento salarial, bem como era obrigado a adentrar e laborar em areas
de risco, sem o devido treinamento. Argumenta que o pedido de demissao so6 seria
valido com a homologacao sindical, nos termos do artigo 500 da CLT. Em razao disso,
requer a nulidade do pedido de demissao e o pagamento dos salarios desde a rescisao
contratual até a sentenca. Requer ainda o pagamento de indeniza¢do pelo periodo de
estabilidade e 0 pagamento de diferengas das verbas rescisoérias, além do pagamento
das multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Sucessivamente, postula o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas decorrentes
de tal modalidade.

Em defesa, a Reclamada “impugna categoricamente as alegacdes da parte
autora quanto a nulidade do pedido de demissao e, sucessivamente, quanto a rescisao
indireta”. Afirma que o desligamento do Autor ocorreu por sua livre e espontanea
vontade, sem qualquer vicio de consentimento, que expressamente renunciou a
condicdo de membro da CIPA, sendo dispensavel a homologagao sindical. Pugna pela
improcedéncia.

Conforme documento de fl. 94, o Reclamante renunciou ao cargo de direcdo
que ocupava na CIPA, “por motivos intimos e particulares”, e dando ciéncia de que
abdicaria de sua estabilidade proviséria (fl. 94). Depois solicitou seu desligamento
imediato, “por motivos pessoais” (fl. 127).
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Ndo ha provas nos autos de qualquer vicio de consentimento em relacao
aos referidos atos, tampouco sobre a alegacdo de que teria sido obrigado a pedir
demissao. O 6nus probatdrio era do Reclamante (artigo 818, 1, da CLT), do qual ndo se

desincumbiu.

O artigo 10, I, “a”, do ADCT estabelece vedacdo apenas a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do empregado membro da CIPA pelo empregador, ndo havendo
qualquer restricdo ao pedido de demissao.

Ademais, no momento do pedido de demissdo, o Reclamante ja ndo era
detentor de estabilidade, de forma que desnecessaria a homologacdo do TRCT (artigo

477 da CLT).

Assim, tendo em vista a validade da renuncia a estabilidade e do pedido de
demissdo, indefiro os pedidos de nulidade da rescisdo, de pagamento dos salarios
desde a rescisdo contratual até a sentenca, de pagamento de indenizacao pelo periodo
de estabilidade e de pagamento de diferencas das verbas rescisorias.

Quanto ao pedido sucessivo, ausente provas de qualquer vicio de
consentimento quanto ao exercicio potestativo da parte autora em requerer sua
demissdo, ndo se mostrapossivelaconversaodo pedidodedemissao, como pretendido,
conforme entendimento esta consolidado no ambito do E. TRT da 92 Regido por meio
de sua Sumula 87:

IMPOSSIBILIDADE DE CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM
RESCISAQ INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO SEM COMPROVACAO DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. A conversao do pedido de demissao em rescisao contratual indireta
exige prova de vicio de consentimento na declaracdo de vontade do empregado.
Editada nos termos da Resolu¢ao Administrativa 33/2017. Precedentes: RO-04004-
2016-004-09-00-9; RO-09195-2014-872-09-00-7; RO-01421-2015-242-09-00-1. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Secdo Especializada. Simula n° 87. Publicado no
DEJT em 13/12/2018. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4xmvw

Portanto, indefiro o pleito de nulidade e reversao do pedido de demissao,
bem como todos os consectarios.

Inexistindo verbasrescisériasincontroversa, indefiro o pedido de pagamento
da multa disposta no artigo 467 da CLT.

Poroutrolado, aReclamadando comprovou a quitacdo dasverbasrescisorias
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no prazo legal e a entrega dos documentos rescisorios, conforme 8 6° do artigo 477
da CLT, énus que lhe cabia. A declaragao de fl. 128 nao faz prova da data de quitagao
e, além disso, esta datada de 18/02/2025, quando o prazo era até 17/02/2025. Assim,
defiro o pedido de pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, no importe de
R$ 1.958,00 (fl. 112). (fls. 167/169 - grifos acrescidos).

Incontroverso o fato de que o Reclamante foi eleito a CIPA e, assim, era
possuidor da garantia provisoria de emprego na forma do art. 10, inciso Il, alinea “a”,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, tendo renunciado expressamente
ao cargo e abdicado da estabilidade provisoria dai decorrente, conforme declarac¢ao
de préprio punho havida a fl. 94.

E cedico que a protecdo conferida aos integrantes das comissdes internas
de prevencdo de acidentes visa garantir-lhes autonomia para desempenhar suas
fun¢des de elaborar eimplementar medidas destinadas a prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, protegendo-os contra eventuais retalia¢cbes por parte do empregador.
Trata-se, portanto, de instituto que visa resguardar direito coletivo, e nao individual,
pois colima proteger os membros da CIPA de possiveis represalias em decorréncia da
fiscalizagdo rigorosa das normas de seguranca no ambiente de trabalho.

Saliente-se que a jurisprudéncia do C. TST tem se posicionado no sentido de
que a renuncia a estabilidade provisoria de membro da CIPA é valida, desde que nao
haja qualquer vicio de consentimento na declaracao de vontade por parte do titular.
Essa posicao decorre do entendimento de que o direito constitucional a estabilidade
proviséria do cipeiro é uma garantia coletiva da categoria de trabalhadores, nao
se configurando como uma vantagem pessoal, ao contrario do que ocorre com a
garantia proviséria da gestante, que visa resguardar, inclusive, o direito a protecdo a
maternidade (art. 6°, “caput”, da Carta Constitucional).

Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE-MEMBRODACIPA.ESTABILIDADEPROVISORIA.RENUNCIA.
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ViCIOS DE CONSENTIMENTO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Deve ser mantida a decisdo
monocraticaagravada, comacréscimodefundamentacao. Issoporquea
jurisprudéncia deste Tribunal Superior tem se manifestado no sentido
de que a renuncia a estabilidade proviséria de membro da CIPA é valida,
desde que ndo haja qualquer vicio de vontade por parte do titular.
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Julgados. No caso, o TRT, avaliando o conjunto fatico-probatério dos
autos, ao concluir pela validade da rendncia a estabilidade feita pela
reclamante ante a auséncia de evidéncias de vicio de consentimento
no pedido de demissdo por ela formulado, decidiu em conformidade
com o referido entendimento jurisprudencial. Agravo a que se nega
provimento. (Ag-AIRR-1926-13.2017.5.09.0012, 8% Turma, Relator Ministro
Sergio Pinto Martins, DEJT 13/05/2024 - grifos acrescidos).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA EXPRESSA. GARANTIA DE EMPREGO.
VALIDADE. A controvérsia dos autos diz respeito a validade da
renuncia expressa de empregado a garantia no emprego decorrente
de sua condicao de integrante de CIPA. O Regional concluiu ser valido
o pedido de renuncia a estabilidade efetivado pelo reclamante, sob
o fundamento de que “ o reclamante renunciou ao mandato como
membro da CIPA, e correspondente periodo estabilitario, mediante
carta dirigida ao presidente da CIPA, lancado ao id. 0b034f7, escrito de
préprio punho pelo empregado, firmado diante de duas testemunhas,
com a chancela sindical “. Sobre a garantia no emprego prevista para
o membro da CIPA, dispde o artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, in
verbis : “Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 7°, I, da Constituicdo: I - (...); Il - fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para cargo de
direcao de comissdes internas de prevencao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato”. O
artigo 165 da CLT, por sua vez, estatui o seguinte:"Art. 165 - Os titulares
da representacdo dos empregados nas CIPA (s) nao poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Paragrafo tnico -
Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacgao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado”. A referida garantia dos membros das comissoées internas
de prevencao de acidentes se destina a assegurar ao seu portador
autonomia suficiente para desempenhar as suas fungdes de executar
planos e atividades, a fim de prevenir, conscientizar e diminuir os riscos
de acidente do trabalho e doencas profissionais no ambiente laboral,
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protegendo-o de possiveis represalias do empregador. Tal protecao é,
em principio, irrenunciavel, umavez que protege o empregado membro
da CIPA contra eventuais represalias da empresa, em razao de eventual
rigor na fiscalizacdo das normas relativas a seguranca do trabalho.
Conclui-se, assim, que a garantia prevista na norma possui carater
cogente, tendo em vista que visa a protecao de todos os trabalhadores
que se ativam nos estabelecimentos do empregador. Nesse contexto,
emregra, naohafalaremreninciaaodireito a estabilidade no emprego.

Contudo, o principio trabalhista da irrenunciabilidade de direitos
comporta excecao quando nao ha prova de fraude ou o vicio capaz de
invalidar ato de rentincia expressa e voluntaria a garantia no emprego.
Frisa-se, por oportuno, que a estabilidade proviséria do cipeiro, de
que trata o item Il da Samula n° 339 do TST, ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia as atividades dos membros da CIPA na defesa da
categoria de trabalhadores, o que esta a conferir, em alguns casos, o
carater disponivel ao direito a referida garantia no emprego. Em virtude
dos principios que norteiam o Direito do Trabalho, a renuncia deve
ser admitida como excecdo, pelo que nao se deve falar em renuncia
tacitamente manifestada, nem interpretar extensivamente o ato pelo
qual o empregado se despoja de direitos que lhe sdo assegurados ou
sobre os quais transaciona. Logo, a renuincia deve corresponder a ato
explicito, ndo podendo ser presumida. Na hipétese, ndo ha prova de
que o ato foi praticado com vicio de consentimento. Além disso, é
salutar esclarecer que a existéncia de vicio de consentimento no ato
de renuncia caracteriza fato constitutivo do direito da reclamante

cujo 6nus probatério lhe incumbe, nos termos dos artigos 373, inciso
I, do CPC e 818 da CLT. Desse modo, ndo tendo se desincumbido do
seu encargo probatdrio, o autor deve arcar com o peso da decisao
desfavoravel, em estrita observancia as regras de distribui¢cdo do 6nus
objetivo da prova. Desse modo, considerando as premissas faticas
delineadas nos autos, faz-se mister reconhecer a validade da rendncia
expressa e voluntaria do reclamante a garantia no emprego decorrente
de sua condi¢cdo de membro de CIPA, ante a auséncia de demonstracao

de vicios de consentimento que pudessem impingir o ato de nulidade.
Agravo desprovido. (Ag-AIRR-101296-93.2017.5.01.0009, 3 Turma, Relator

Ministro ). Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/11/2023 - grifos acrescidos).
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014
- INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO
TOTAL DO PERIODO CORRESPONDENTE- VINCULO DE EMPREGO EM
PERIODO ANTERIOR A REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017)
A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas do
suprimido, com acréscimo de adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
mais reflexos. Incidéncia da Simula n° 437, item I, do TST. INDENIZACAO
- ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - AUSENCIA
DE ViCIO DE VONTADE - VALIDADE A rendincia a estabilidade proviséria

de membro da CIPA é valida, quando ndo ha vicio de vontade de seu
titular. Isso porque o direito constitucional a estabilidade proviséria
do Cipeiro é uma garantia da categoria de trabalhadores, nao

possuindo carater de vantagem pessoal. Recurso de Revista conhecido
e parcialmente provido. (RR-1301-35.2013.5.09.0653, 4° Turma , Relatora

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 10/06/2022 - grifos acrescidos).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N. 13.467/2017.
ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA EXPRESSA E POR ESCRITO.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. VALIDADE. O art. 10, Il, a,
do ADCT da Constituicdo Federal confere estabilidade temporaria
ao “empregado eleito para cargo de direcao de comissdes internas
de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apés o final de seu mandato”. Referido direito assegurado
apenas aos trabalhadores representantes dos empregados na direcao
da CIPA, titulares e suplentes, ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA (Simula 339, | e Il,
do TST). A par disso, a jurisprudéncia desta Corte vem decidindo no
sentido de que a renuncia ao cargo na Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, por manifestacdao de vontade livre e desimpedida,
em_documento escrito, afasta o direito a estabilidade provisoéria,
previsto no art. 10, ll, a, do ADCT da Constituicao Federal, quando nao
constatada a existéncia de vicio de consentimento. No caso concreto, o
Tribunal Regional do Trabalho, soberano na analise do conjunto fatico-
probatérios dos autos, concluiu pela existéncia de rentncia expressa
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e escrita do direito a estabilidade proviséria do empregado membro
da CIPA, registrando que ndo houve comprovacao da ocorréncia
de vicio de consentimento pelo Obreiro. Destacou que a rescisao
contratual foi homologada com chancela sindical, sem ressalvas ou
alusdo a qualquer circunstancia que evidenciasse vicio de vontade -
premissa fatica inconteste a luz da Simula 126/TST. Harmonizando-
se o acoérdao regional com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
deste TST, torna-se despicienda a analise das viola¢des alegadas e da
divergéncia jurisprudencial suscitada, nos termos da Simula 333/TST
e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (TST -
AIRR: 5714120175110002, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 37 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018 -
grifos acrescidos)

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA
EXPRESSA E POR ESCRITO A ESTABILIDADE. RESCISAO CONTRATUAL
HOMOLOGADA PELO SINDICATO. ViCIO DE CONSENTIMENTO NAO
COMPROVADO. No caso dos autos, ha manifestacdo expressa do
trabalhador renunciando a estabilidade. Além disso, nao se identifica
a existéncia de nenhum vicio de consentimento apto a invalidar a
renuncia do reclamante. A jurisprudéncia desta Corte vem entendendo
gue a renuncia expressa ao cargo na CIPA, por livre manifestacao de
vontade, afasta o direito a estabilidade proviséria, quando nao for
constatado vicio de consentimento. Precedentes de todas as Turmas
do TST. Recurso de revista nao conhecido. (RR-1106-64.2011.5.04.0231,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 6/9/2017,
22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 15.09.2017 - grifos acrescidos).

No caso dos autos, nao ficou provado qualquer vicio decorrente de erro,
dolo ou coagdo na renuncia a estabilidade provisoria por parte do Autor e pedido de
demissao apresentado a fl. 127, tendo o Obreiro deixado claro que o fez “por livre e
espontdnea vontade, em cardter irrevogdvel e irretratdvel, na melhor forma de direito, por
motivos intimos e particulares” (fl. 94), bem como, solicitou seu desligamento “de forma
imediata por motivos pessoais” (fl. 127).

A validade do pedido de demissdao sequer foi arrolada na audiéncia de
instrucao processual como ponto controvertido, inexistindo duvida, pois, que o Autor
estava cénscio de sua manifestacdao de vontade e ciente de seus efeitos, expressando
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de forma livre e consciente seu desejo, sua vontade, sua intencao de renunciar a
estabilidade decorrente do cargo de cipeiro e pedir seu desligamento dos quadros
funcionais da Ré.

Veja-se que, em seu depoimento pessoal, o Autor esclareceu que, depois
que pediu demissao, “eu abri uma empresa pra mim”, ou seja, passou a atuar como
empresario, ficando patente seu interesse em se desligar da Reclamada para poder se
dedicar ao empreendedorismo.

Alias, em pesquisa junto a rede mundial de computadores, pode-se verificar
que “A empresa com a razdo social L. K.C., opera com o CNP/ 59.363.193/0001-98
(59363193000198) e foi fundada em 08/02/2025. O endere¢o de sua sede estd localizada
na Rua T. K., 110 - Campo do Meio, Campo Largo - PR, 83.604-700. Sua atividade principal
é de Obras de alvenaria, de acordo com o cédigo CNAE F-4399-1/03." .

Observe-se que o Reclamante pediu demissao em 06.02.2025 (fl. 127), e sua
empresa foi constituida no dia 08.02.2025, ficando patente o inequivoco interesse do
Autor em se desligar da Ré para iniciar seu negocio proprio.

Registre-sequeoprincipiodaconexdoqueregeoprocessoeletronicoautoriza
a0 Juizo se valer de informac¢des e conhecimentos que ndo constam expressamente
nos autos para proferir decisao, tendo por contexto o ambiente virtual propiciado pela
rede mundial de computadores em que esta inserido o processo judicial eletrénico.

Hodiernamente, o julgador ndo esta mais restrito aos informes disponiveis
tdo somente nos autos, conforme apresentado pelas partes, podendo se valer também
deinformacdes disponibilizadas no ambiente virtual da internet para a formac¢ao de sua
conviccdo. E o que vem sendo denominado de “principio da conex3o”, com amparo no
qual oJuizo pode valer-se de informacdes que ndo constam expressamente nos autos,
mas podem ser obtidas junto a rede mundial de computadores, tendo por contexto o
ambiente virtual e o processo judicial eletrénico, suplantando-se, em parte, o principio
da escrituragao (“quo non est in actis non est in mundo”).

No mais, ndo se cogita da alegada rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A rescisdo indireta consiste no rompimento do contrato de trabalho por
causa de alguma conduta faltosa imputavel ao empregador tipificada no art. 483 da
CLT.

Como bem explicita Homero Batista, “Denomina-se rescisao indireta a
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justa causa patronal, ou seja, a necessidade de o empregado pedir para sair do
emprego por excesso e agressdes praticadas pelo empregador’ (Manual de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023. p. 83).

Para a jurista Vélia Bomfim, rescisdo indireta ou despedida indireta “E
a faculdade que possui o empregado de romper o contrato por justo motivo
quando o empregador praticar uma das hipéteses previstas em lei como justa
causa” (Direito do Trabalho. 19% ed., Rio de Janeiro: Forense; Método, 2022. p. 1142).

As hipdteses legais para a rescisdo indireta do contrato de trabalho estdo
elencadas no art. 483 da CLT, e a falta deve apresentar gravidade tamanha que torne
insustentavel a continuidade do vinculo empregaticio. Seu reconhecimento pressupde
a caracterizacao dos seguintes requisitos: ato doloso ou culposo do empregador,
tipicidade da conduta, e o nexo de causalidade entre o ato e a rescisao havida. Ao
empregado cabe apontar especificamente a falta cometida pelo empregador passivel
de ser enquadrada em uma das hipdteses descritas no citado dispositivo, sendo
necessaria, ainda, a demonstra¢dao de inviabilidade da continuacdo da relacdo de
emprego em razao do ato faltoso praticado pelo empregador.

No caso em anadlise, a Reclamada ndo incorreu em qualquer das condutas
faltosas arroladas no dispositivo celetario citado como passivel de ensejar a resolucao
contratual por justa causa patronal, observando-se que, no presente caso, o extrato
de fls. 30/31 nao evidencia qualquer irregularidade nos haveres fundiarios, limitando-
se o pedido exordial a asseverar que “a Reclamada néo efetuou o correto recolhimento
do FGTS em decorréncia das diferencas salariais apontadas” (fl. 17), diferencas estas
decorrentes de suposto desvio de funcao e equiparacdo salarial que nao foram
reconhecidas (fls. 162/167).

Do mesmo modo, ndo havia atrasos salariais de forma reiterada, mas de
modo pontual, conforme deixou claro a testemunha de indicacdo laboral, Sr. L. T. D. R.
, a0 asseverar que tais atrasos aconteciam “de vez em quando, néo era todo o més”, sendo
de poucos dias, mas era pago, enquanto que a testemunha J. L. R., também ouvida a
convite do Autor, disse que a época em que prestou servicos a Ré nao houve atraso
no pagamento de salario e nem no pagamento do vale alimentacdo, e a preposta da
Reclamada esclareceu que apenas no més de fevereiro de 2025 é que houve atraso no
pagamento dos salarios, mesmo més em que o Obreiro pediu demissao (06.02.2025).

Saliente-se que o Autor disse em seu depoimento pessoal que nao lembrava
dos meses em que, supostamente, houve atraso no pagamento de seu salario e do
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vale alimentacao, ndo havendo duvida, portanto, que, se tais atrasos ocorreram, nao
eram de forma habitual ou reiterada, mas esporadica e do modo ndo significativo,
tanto que o proprio Obreiro ndo se recorda dos periodos em que hipoteticamente
aconteceram.

Nao ficaram evidenciados, ainda, o suposto desvio de funcdo, a suposta
equiparacdo salarial ou o suposto tratamento rispido, agressivo ou abusivo em tese
dispensado por seus superiores hierarquicos, nem “pressao” ou cobrancas excessivas,
tendo a testemunha L. T. D. R., ouvida a convite do proprio Autor, destacado que o
ambiente laboral era bom de se trabalhar.

Na verdade, ficou claro que o pedido de demissdao do Reclamante
decorreu de sua insatisfacdo pessoal pelo fato de, por diversos motivos, ndo estar
conseguindo ascender profissionalmente, o que o fez querer buscar novos caminhos
junto ao empreendedorismo, circunstancias que, em hipdtese alguma, autorizam o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Ante o exposto, mantém-se a r. sentenca.
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS

A pretensao obreira relativa ao recebimento de indenizacdo por danos
morais foi rechacada pelo r. Juizo de Origem com base nos seguintes fundamentos:

4. DANO MORAL

Em decorréncia dos fatos narrados nos itens anteriores, o Reclamante
pleiteia o0 pagamento de indeniza¢do por dano moral.

A Reclamada contesta o pedido, aduzindo que o Autor ndo demonstrou a
ocorréncia de qualquer ato ilicito, abusivo ou discriminatério por parte da empresa, e
que “A mera alegacao de dissabores, inerentes as rela¢des interpessoais e as préprias
vicissitudes da vida profissional, ndo se confunde com o dano moral passivel de
repara¢do”. Requer a improcedéncia.

Em audiéncia, o Reclamante disse que seu chefeeraoJ.;que o L. erao
supervisor; que o turno mudava a cada dois meses, entdao chegava a trabalhar com
o Sr. L.; que o). era o diretor e que ele ficava quase todo dia andando para baixo a
para cima; que so tinha relacdo com ele quando ele passava por perto, mas ele nao
cumprimentava, ndo dava espaco; que s6 uma vez que ele foi grosseiro, nao lembra
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bem quando foi, mas foi quando faltou bastante material; que acha que foi na metade
do ano; que esse tratamento dele foi olhando para o depoente; que ele foi na sala de
envase; que foi forcado a pedir a demissdo por causa da estabilidade; que falaram
gue ndo tinha chance no laboratério e que estava fraca a empresa; que quem falou
foioL. eo).; que o L. falou que era melhor pedir a demissdo; que o depoente ficou
pressionado; que o L. oferecia promocdo, falava que “se vocé fizer isso, vocé vai ter
aumento”; que o depoente ndo pediu para mudar de cargo; que a carta que escreveu
para pedir demissao foi um texto que a Fernanda do RH colocou na tela e pediu para
copiar; que depois que escreveu a carta ela falou sobre a estabilidade; que o depoente
sempre foi pedreiro e depois que saiu da Reclamada abriu uma empresa; que nao
lembra os meses de atraso de salario e do vale alimentagao.

A preposta da Reclamada disse que houve atraso em fevereiro de 2025; que
além desse periodo ndo houve atrasos; que ndo havia exigéncia de o funcionario fazer
horas extras; que o Autor ndo fez nenhuma reclamacgao no RH, apenas comentou com
a depoente sobre isso; que a depoente era a responsavel pelo RH; que o Autor nunca
fez reclamacdo sobre o Sr. L. ou o Sr)..

A testemunha L. T. D. R. disse que de vez em quando atrasava o salario,
ndo era todo més; que ndo lembra o més; que o vale alimentacdo também; que o
ambiente de trabalho para o depoente era um ambiente bom de se trabalhar; que
ndo presenciou nenhuma situacao entre o Sr. L. e o Autor; que em janeiro atrasou o
salario uns quatro dias e o vale uns dez dias, mas foram pagos; que se recorda desse
atraso.

Atestemunha]. L. R. disse que quando trabalhou na empresa nao acontecia
de ter atraso salarial e de vale alimentacdo; que havia exigéncia para realizar horas
extras; que tinha um pouco de pressdao no ambiente de trabalho; que o encarregado
ficava junto, observando se estava trabalhando, para sair a produc¢do; que nao se
lembra de nenhuma situacao do Sr. L. ou do SrJ. em relacdao ao Autor; que nao
lembra se anotava no ponto as horas extras; que nao lembra se o Autor pediu para
mudar de funcao.

A testemunha L. A. M. disse que ndo ofereceu ao Reclamante nenhum tipo
de aumento de salario; que nem pode conceder aumento; que ndo se recorda de
haver atraso de saldrio, mas de vale alimentacdo sim; que ficou uns 10 dias atrasado
e depois a empresa pagou o vale; que o Sr. J. é diretor industrial; que o Autor nado
tem contato didrio com o Sr. J., mas tem livre acesso para falar com ele; que nunca
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presenciou o Sr.J. sendo grosseiro com a equipe ou algum funcionario; que o Autor era
um bom funcionario e em um certo momento foi conversado que se ele trabalhasse
bem poderia haver uma mudanca de cargo.

Conforme decidido nos itens anteriores, ndo foram reconhecidas as
alegacbes de desvio de func¢ao, equiparacdo salarial, nulidade do pedido de demissao
e rescisado indireta.

Além disso, nao ha provas nos autos de cobrancga ou pressao excessivas.
As testemunhas ouvidas nao relataram qualquer situacao envolvendo o Autor e os
superiores Sr. L. e/ou Sr. )., de modo que a testemunha Sr. Luciano, indicado pelo
proprio Reclamante, chegou a declarar que o ambiente da empresa era bom de se
trabalhar.

Quanto a alegacdo de atraso salarial, os recibos salariais juntados pela
Reclamada foram impugnados pelo Autor apenas quanto aos valores e auséncia de
assinatura, nada mencionando quanto as datas de pagamento (fls. 135/136). Além
disso, a prova oral nao permite concluir que havia atrasos reiterados nos pagamentos,
de forma que nao restou caracterizada a situa¢ao prevista na Siumula 33, item |, do E.
TRT da 97 Regido.

Diante do exposto, indefiro o pedido. (fls. 169/171).

Pede o Reclamante a modificacdo do decidido, alegando que “o ambiente
de trabalho era hostil, que sofriam cobrancgas, inclusive para realizagéo de horas extras e
ainda houve atrasos reiterados de saldrio” (fl. 185).

Sem razao.

O conjunto probatério existente nos autos evidenciou que 0s supostos
atrasos salariais foram esporadicos, e ndo reiterados, sequer sabendo o Reclamante
precisar quando, em tese, teriam ocorrido, dizendo em audiéncia que precisaria
consultar seu extrato bancario, ou seja, tais supostos atrasos nao eram frequentes ou
diuturnos, ndo angustiando o trabalhador com incertezas quanto a seu sustento ou
de de seus familiares, nao ultrapassando, portanto, a esfera do mero dissabor.

A testemunha J. L. R., ouvida a convite do Reclamante, disse que havia “um
pouco de pressdao” no ambiente de trabalho porque o encarregado ficava observando
se estavam trabalhando, circunstancia esta que decorre da propria natureza do
contrato de trabalho e do poder de direcdo patronal, ndo caracterizando ato ilicito,
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mas, sim, o exercicio regular de um direito por meio de um preposto (o encarregado).

Atestemunha L. T. D. R., por sua vez, disse que o ambiente laboral era bom
de se trabalhar e que jamais presenciou qualquer rusga ou atrito entre o Reclamante
e algum superior hierarquico, constando, ainda, no item 5. do contrato de trabalho
ajustado entre as partes que “Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em
horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma
prevista em Lei"” (fl. 93).

Inexistiu, portanto, qualquer violacdo a direito personalissimo do
Reclamante passivel de ensejar eventual indeniza¢do por supostos danos de natureza
extrapatrimonial.

Cabe ponderar que a crescente judicializacdo de demandas indenizatdrias
por dano moral revela uma preocupante tendéncia de banalizacdao de um instituto
juridico de suma importancia. O que outrora se destinava a reparar ofensas graves a
honra, a imagem e a outros direitos da personalidade tem sido, por vezes, desvirtuado
em busca de compensacdes financeiras por meros dissabores do cotidiano. Essa
inflacdo de acdes fragiliza a credibilidade do sistema judiciario e desvirtua a nobre
funcao da responsabilidade civil, que é a de restaurar um abalo moral significativo, e
nao de fomentar enriquecimento sem causa ou de transformar trivialidades em fonte
de lucro.

A busca incessante por indeniza¢des, muitas vezes desproporcionais ao
alegado dano, fomenta o que se convencionou chamar de “industria do dano moral”.
Advogados, por vezes, incentivam seus clientes a ingressarem com a¢des por situagdes
corriqueiras, inflando o numero de processos e assoberbando o Poder Judiciario. Essa
culturadaindeniza¢do a qualquer custo desvirtua o carater pedagdgico e sancionatério
da responsabilidade civil, transformando-a em um mero instrumento de especula¢ao
financeira, em detrimento da sua finalidade precipua de prote¢do aos direitos da
personalidade efetivamente lesados.

Urge, portanto, um olhar mais critico e rigoroso por parte dos operadores do
direito e da sociedade como um todo. A banalizagdo do dano moral ndo apenas onera
o sistema judiciario, mas também desvaloriza as reais ofensas morais, tornando mais
dificil a justa reparacdo daqueles que efetivamente sofreram um abalo significativo em
sua esfera personalissima. E fundamental resgatar a seriedade e a excepcionalidade
da condenacdo por dano moral, restringindo-a aos casos em que a lesdo aos direitos
da personalidade seja patente e de consideravel magnitude.
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Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do Reclamante.
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

No que tange aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, assim decidiu o
i. Julgador de primeiro grau:

9. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo sido reciproca a sucumbéncia em razao da procedéncia em parte dos
pedidos analisados, nos termos do artigo 791-A, 8 3°, da CLT, condeno a Reclamada
no pagamento de honorarios de sucumbéncia a procuradora da parte autora de
10% sobre o valor da condenacdao, conforme apurado em fase de liquida¢do da
sentenca, e condeno a parte autora no pagamento de honorarios de sucumbéncia
aos procuradores da Reclamada de 10% sobre o montante atualizado dos pedidos
integralmente indeferidos, devendo ser observada a condicdao suspensiva da
exigibilidade do pagamento da referida verba honoraria, na forma do § 4°, do artigo
791-A da CLT, em conformidade com a decisdo proferida na ADI 5.766 pelo C. STF. (fls.
172/173).

Pede o Reclamante “a reforma da decisdo proferida nos presentes autos a fim
de que os honordrios de sucumbéncia devidos aos procuradores da reclamante sejam
majorados para 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor da condenagéo” (fl. 190),
bem como, pede que “Ante a concess@o dos beneficios da justica gratuita a Reclamante,
REQUER ainda seja reconhecida e declarada a suspenséo de exigibilidade dos honordrios
advocaticios devidos aos patronos da Reclamada nos termos do 84° do art. 791-A da CLT"
(fl. 190).

Analisa-se.

O percentual fixado pelo r. Juizo de Origem a titulo de verba honoraria esta
balizado pelo art. 791-A da CLT, e deve ser mantido, haja vista que o i. Julgador “a quo”
acompanhou mais de perto a atuacdo dos causidicos junto ao presente feito.

No mais, o art. 85,8 11, do CPC, é inaplicavel ao Processo do Trabalho, pois a
CLT estabelece, de forma taxativa, os critérios de fixacdo dos honorarios advocaticios
de sucumbéncia que devem ser observados pelo julgador de primeiro grau, balizando-
se por aspectos relativos a atuacdo dos causidicos na primeira instancia, como o grau
de zelo do profissional, a natureza e a importancia da causa, o lugar de prestacao do
servico, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o bom exercicio de
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seu mister, conforme § 2° do art. 791-A da CLT, sem prever a hip6tese de majoracao
da verba honoraria em razdo da interposi¢do de recurso ordinario por qualquer das
partes.

Por fim, o r. Juizo de Origem ja determinou a observancia da condicao
suspensiva de exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela
parte Reclamante, ndo possuindo o Autor qualquer interesse recursal em rela¢ao a tal
questao.

Ante o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do Autor.
ACORDAO

Em Sessdao Extraordindria Presencial realizada em 12/02/2026, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Luiz Alves; presentes em plenario a
Excelentissima Procuradora Marilia Massignan Coppla, representante do Ministério
Publico do Trabalho, e os Excelentissimos Desembargadores Claudia Cristina Pereira,
Carlos Henrique de Oliveira Mendonca e Luiz Alves; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Carlos Henrique de Oliveira Mendonca (Relator),
Luiz Alves (Revisor) e Claudia Cristina Pereira; ausente, em férias, a Excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; ACORDAM os Desembargadores
da 27 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de
votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR, assim como das respectivas
contrarrazdes da Reclamada. Sem divergéncia de votos, REJEITAR a preliminar de
nulidade processual suscitada, e, no mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Tudo, conforme os termos da
fundamentacdo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 12 de fevereiro de 2026.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCGCA
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PROCESSO n° 0000483-82.2021.5.09.0013 (ROT)

RESTABILIDADE PROVISORIA DO CIPEIRO. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. Segundo o art. 10, Il, “a”, do ADCT da CF, “fica
vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa: a) do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissées internas de prevencdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o
final de seu mandato”. O fundamento teleologico da estabilidade
no emprego dos representantes da CIPA é manter incélume o
contrato de trabalho do empregado responsdvel por fiscalizar
as medidas e equipamentos voltados a prevenir os acidentes de
trabalho e preservar a satde e seguranca dos trabalhadores, tendo
em conta que sua atuacdo naquela comisséGo pode vir a contrariar
interesses patronais. Estabelece o artigo 165 da CLT: “Os titulares
da representacéo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer
despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econébmico ou financeiro.” Dentre
estes motivos econémicos, deve ser lembrada a hipdtese de extin¢éo
do estabelecimento. Quanto a este ponto, estabelece a Sumula
339, Il, do TST: Il - A estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da
CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, néo se verifica a despedida arbitrdria,
sendo impossivel a reintegra¢@o e indevida a indeniza¢éo do periodo
estabilitdrio. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003). No caso, as
atividades da CIPAforamencerradas em razdo do término do convénio
firmado entre as reclamadas. Desta feita, ndo subsiste razéo para
prosseguir com a estabilidade provisdria. Senten¢ca mantida.

| - RELATORIO

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 132 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Inconformadas com a r. sentenca, proferida pela Exma. Juiza do
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Trabalho MARLI GOMES GONCALVES, que rejeitou os pedidos, recorrem as partes,
tempestivamente.

O autor, por meio do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma dar. sentenca
quanto aos seguintes pedidos: a) estabilidade proviséria de membro da CIPA; b)
honorarios advocaticios.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 3.370,00, dispensadas, por se
tratar de beneficiario da justica gratuita.

Contrarrazdes apresentadas pela Funpar as fls. 4015/4035 e pela UFPR a fl.
4036.

A UFPR, por meio do RECURSO ORDINARIO ADESIVO, postula a reforma
da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) responsabilidade subsidiaria; b)
prequestionamento.

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais nao foi
efetuado, conforme a previsao constante no art. 1°, IV e VI, do Decreto-lei n°® 779/69.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 4044/4048.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer de fls. 4058/4065, da lavra da
Exma. Procuradora Regional DARLENE BORGES DORNELES opinou pela manutencao
dar. sentenca.

Il - FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO DOS
RECURSOS ORDINARIOS interpostos pelas partes e das suas contrarrazdes.

2. MERITO
RECURSO DA PARTE AUTORA
A) ESTABILIDADE PROVISORIA DE MEMBRO DA CIPA

Ar.sentencando reconheceu ser o autor detentor de estabilidade provisoéria,
pelos seguintes fundamentos: “O Autor foi eleito como representante dos Empregados
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na CIPA - titular (assembleia realizada em 26-04-2019 - ID 853c2f3), como representante
dos empregados, para mandato de um ano. Foi dispensado em 17/12/2019. (...) No caso,
o Autor, a principio, teria estabilidade proviséria no emprego, até 26/04/2021 (um ano
apos o término do mandato). Mas o término do seu mandato foi antecipado, em razéo
do encerramento das atividades da gestéo 2019/2020 da CIPA, conforme ata da reuni@o
realizada em 12-12-2019 (ID b589¢98): (...) A estabilidade ndo é um direito personalissimo;
ndo estd vinculada a uma condicdo pessoal do trabalhador e ndio tem conotagéo absoluta. A
garantia de emprego tem sua razéo de ser em razdo da atividade em dado estabelecimento.
No caso, a ata n° 09 da reunido da CIPA néo deixa duvidas de que as atividades da CIPA
foram encerradas, em razdo do término do convénio entre os réus para o trabalho no
Hospital de Clinicas”. (fls. 3985/3986 - italico nosso, grifo no original)

Insurge-se o autor, afirmando que os efeitos do acordo entabulado em Acao
CivilPublicanaopodematingirosseusdireitos, jaquedelendoparticipoudele, tampouco
foi representado por seu sindicato de classe. Pontua que houve o desligamento de
todos os empregados da Funpar lotados junto ao Hospital de Clinicas; contudo tal
fundacdo continuou exercendo suas atividades em diversos outros estabelecimentos,
conforme peticdo de fls. 453/1454. Esclarece que a Funpar possui 304 projetos ativos.

Alega que o estabelecimento empregador esta em pleno funcionamento e
gue a mera rescisao contratual de apenas um de seus tomadores dos servicos nao
implica a extincdo e/ou encerramento das suas atividades. Aduz que a interpretacdo
do item Il da Sumula 339 do C. TST deve ser restrita, ndo podendo o verbete ser
aplicado nos casos de extingao do contrato de prestacao de servicos entre tomador
e empregador. Apregoa que as suas atividades eram administrativas e poderiam ser
exercidas junto a prépria empregadora ou a outros tomadores de servicos. Postula a
condenacdo das reclamadas no pagamento de indeniza¢ao substitutiva, em razdo de
ser detentor de estabilidade.

Analiso.

Segundo o art. 10, II, “a", do ADCT da CF, “fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa: a) do empregado eleito para cargo de direcao de comissdes internas
de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
final de seu mandato”.

O fundamento teleoldgico da estabilidade no emprego dos representantes
da CIPA é manter incélume o contrato de trabalho do empregado responsavel por
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fiscalizar as medidas e equipamentos voltados a prevenir os acidentes de trabalho e
preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, tendo em conta que sua atuacao
naquela comissao pode vir a contrariar interesses patronais.

Estabelece o artigo 165 da CLT: “Os titulares da representacdo dos
empregados nas CIPA (s) ndao poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.”

O doutrinador trabalhista ARNALDO SUSSEKIND delimita os motivos de
ordem disciplinar, técnico, econdmico e financeira, nos seguintes termos:

“A despedida sera nula, salvo se o empregador comprovar, perante a Justica
do Trabalho, que ela se fundou em motivo disciplinar (atos faltosos considerados
justas causas para a rescisao do contrato de trabalho), técnico (introducdo de novas
maquinas ou meétodos de trabalho que importem, necessariamente, na reducao
do pessoal utilizado no respectivo setor), econémico (p. ex.: redu¢cao do mercado
consumidor) ou financeiro (p. ex.: falta de capital de giro)” (in INSTITUICOES DE DIREITO
DO TRABALHO. 16° Ed., Ltr, 1996, fls. 699- grifei).

Dentre estes motivos econdmicos, deve ser lembrada a hipotese de extincao
do estabelecimento. Quanto a este ponto, estabelece a Sumula 339, Il, do TST:

Il - A estabilidade provisoria do cipeiro ndao constitui vantagem pessoal,
mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de
ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e indevida a indenizacdo do
periodo estabilitario. (ex-OJ n°® 329 da SBDI-1 - D) 09.12.2003)

Quanto a estas mitigacBes da regra geral de estabilidade do empregado
integrante da CIPA, é importante ressaltar que, apesar de nao se tratar de uma
vantagem estritamente pessoal do empregado, cabe ao empregador realizar prova
robusta da ocorréncia de algum dos motivos que excluem a presuncao do carater
arbitrario da dispensa do integrante das comissdes de prevencdo de acidentes.

Tecidas tais considerac¢des, passo para a analise do mérito.

Em exordial (fl. 25), o autor relatou que: “Tendo em vista que o mandato como
membro da CIPA teve inicio em 26/04/2019, o Autor nGo poderia ser demitido antes de
26/04/2021, em razéo de estabilidade provisdria adquirida. A Ré despediu o Autor sem
justo motivo, a pretexto que estava a cumprir o acordo de demisséo coletiva firmado na
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ACP sob comento”. (italico nosso)

Este E. Tribunal ja enfrentou a matéria nos autos 0000589-14.2020.5.09.0002
(ROT), em que foram partes as mesmas reclamadas e em que foi Relatora a Exma. Desa.
Thereza Cristina Gosdal, com v. aresto publicado em 14/10/2021, cujos fundamentos
peco vénia para citar:

AFUNPAR é fundac¢ao de direito privado criada para dar apoio a Universidade
Federal do Parana em diversas areas do conhecimento, participando da gestao técnica
e financeira de programas de pesquisa, ensino, extensao, saude e desenvolvimento
institucional. Por meio de convénio firmado entre as rés, a FUNPAR alocou seus
empregados em diversos setores do Hospital de Clinicas, tal como ocorreu com o
autor, desde sua contratacdo em 14/04/90.

Em dezembro de 2002, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou Acao Civil
Pdblica n° 9890800-40.2002.5.09.0001 em face da UFPR, da FUNPAR e da UNIAO
FEDERAL, alegando a existéncia de terceirizacao ilicita entre as rés.

ApOs varias tratativas, as partes entabularam acordo na referida ACT em
11/11/2014, nos seguintes termos: (fl. 197-198)

“1. A FUNPAR e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR, se
comprometem a realizar o desligamento de todos os empregados da FUNPAR que
estao lotados ou que prestam servicos no HOSPITAL DE CLINICAS da UFPR, no prazo
maximo de 5 (cinco) anos, a contar da homologac¢do do presente acordo.

No prazo acima referido, a UFPR se compromete a assegurar recursos
financeiros para o custeio da remuneracao e obrigacdes sociais dos empregados da
FUNPAR que |he prestam servicos no HOSPITAL DAS CLINICAS.

2.Paratanto, a FUNPAR e a UFPR se comprometem a realizar o desligamento
gradativo de todo o quadro funcional da FUNPAR que presta servicos no HC.

Ao final do prazo ora estabelecido (de cinco anos, contados da data da
homologacao), todos os empregados da FUNPAR que prestam servicos no HOSPITAL
DE CLINICAS DA UFPR, deverdo ter seus contratos rescindidos, responsabilizando-se a
FUNPAR e a UFPR, de forma solidaria, pelo pagamento de todas as verbas rescisorias
a que fizerem jus os empregados.

3. Permanece, enquanto vigente, a estabilidade pré-aposentadoria, prevista
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na clausula vigésima segunda, letra “g"”, do Acordo Coletivo de Trabalho 201412015,
gue assegura estabilidade ao empregado em periodo de pré-aposentadoria integral,
3 (trés) anos anteriores ao tempo de servi¢go necessario a aquisicao do direito a
aposentadoria previdenciaria.

Sendo assim, ao final do prazo de cinco anos, sé terdo estabilidade
provisdria os empregados que tenham comprovado essa condi¢cdo ao empregador,
com apresentacao de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de servico reivindicado
para efeitos de reconhecimento da aposentadoria integral.

4. O desligamento dos empregados sera feito a critério exclusivo da FUNPAR,
garantindo-se o seu direito potestativo, e sera feito de forma gradativa e a qualquer
momento, respeitado o limite de 5 (cinco) anos.

5. Em caso de inadimplemento de obrigacdes pactuadas neste acordo,
a parte que der causa ao descumprimento respondera por multa pecuniaria, a ser
estabelecida peloJuizo no momento da execucdo, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo
ao Trabalho ou a entidade assistencial cadastrada perante a Procuradoria Regional do
Trabalho da ga Regido, sem prejuizo da execuc¢do das obriga¢des de fazer e ndo fazer
ora pactuadas.

6. Por ser esta a vontade das partes, requerem seja homologado o presente
acordo, o qual substituird as demais avencas firmadas nos autos, requerendo,
desde logo, a sua homologac¢do para que produza seus juridicos e legais efeitos com
fundamento nos artigos 269, inciso Ill, do CPC c¢/c 769 da CU.”

Referido acordo foi homologado judicialmente em 24/11/2014 (fl. 201).

Buscando verificar o cumprimento dos itens 1 e 2 do acordo, o MPT
requereu a notificacdo das rés para apresentarem documentos habeis a comprovar o
desligamento de todos os empregados da FUNPAR lotados ou prestando servi¢os no
Hospital de Clinicas da UFPR, bem como o cronograma de desligamento dos referidos
trabalhadores até a data final do acordo (fl. 208).

Em 10/10/2019, a FUNPAR informou que ainda possuia empregados no
Hospital de Clinicas. Disse estar ciente do seu prazo para cumprir a decisao judicial em
24/11/2014, mas dependia do envio de recursos do Governo Federal para pagamento
das rescisdes contratuais (fl. 213).
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Diante desse panorama, o MPT e a FUNPAR, entabularam novo acordo na
ACP, nos seguintes termos: (f1.219)

“(...) Tendo em vista o contido no Oficio - SEI n°® 223/PRES-EBSERH (fls.
702/703 dos autos) que o Governo Federal, em cumprimento ao que determina o
v. acordao n° 1520/2006, do TCT - Tribunal de Contas da Unido, organizou um
cronograma de desligamento e disponibilizara o valor de R$ 40.514.276,62 (quarenta
milhdes, quinhentos e quatorze mil, duzentos e setenta e seis reais e sessenta e dois
centavos) para suprir a necessidade financeira para a satisfacdo das verbas rescisorias
dos empregados da FUNPAR, até o dia 31/12/2019.

Tendo emvista que somente com a disponibilizacdo dos recursos financeiros
pelo Governo Federal a FUNPAR e a UFPR terdo as condi¢bes necessarias para o
encerramento dos contratos de trabalho desse pessoal.

Tendo em vista de que o valor a ser disponibilizado pelo Governo Federal
deve ser utilizado no ano em curso (2019) forcosamente , e de que nao estara mais
disponivel caso o prazo final (31/12/2019) ndao seja cumprido, resolvem as partes
celebrar um novo acordo, assim:

1. O prazo final inicialmente previsto para a efetivacdo de todos os
desligamentos dos empregados da FUNPAR lotados no Complexo Hospital de Clinicas
DA UFPR, a lembrar, 24/11/2019, ficara prorrogado até o dia 31/12/2019, de forma
a permitir o fiel cumprimento do contido na v. decisao do Egrégio TCU, sem prejuizo
do acordo celebrado na presente ACP, nao significando que todos os desligamentos
devam ocorrer em tal dia, mas sim que se trata de data limite.

2. Isso significa que até o dia 31/12/2019, impreterivelmente, todos os
empregados da FUNPAR lotados no Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, e que se
encontram com contratos ativos, deverdo ter seus contratos rescindidos, recebendo,
para tanto, os valores que fizerem jus em razdo das rescisdes a serem operadas.

3. Em razao da composicao ora celebrada, reconhece o Ministério Publico
do Trabalho o contido na clausula octogésima quarta do Acordo Coletivo de trabalho
2019/2019, a saber:

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA-ESTABILIDADE E GARANTIAS DEEMPREGO

Todas as hipdteses de estabilidades e garantias de emprego previstas
no presente Acordo Coletivo de Trabalho e ndo asseguradas por lei, a exemplo das
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clausulas 222, 32?2, 8§2° e 64° 84° perdem a eficacia em caso de rescisao contratual
para atendimento de ordem judicial, incluindo-se determina¢do de cumprimento de
acordo celebrado nos autos da Acao Civil Publica (ACT n° 98908-2002-001-09-00-2).

4. Sendo assim deverdo ser respeitadas as estabilidades asseguradas por
lei, de acordo com o previsto na legislacdo patria.

5. Em caso de inadimplemento da obrigacdo pactuada neste acordo -
demissdo de todos os empregados da FUNPAR lotados no CHC e que se encontram
com contratos ativos, até odia31/12/2019, o mesmo sera automaticamente executado,
responsabilizando a parte que der causa ao descumprimento pelo pagamento de
multa pecunidria a ser estabelecida por este r. Juizo no momento da execucao, (...)

6. Por ser esta a vontade das partes, requerem seja homologado presenta
acordo, o qual substituira as demais avencas firmadas nos autos, requerendo desde
logo, a sua homologacao para que produza seus juridicos e legais efeitos com
fundamento nos artigos 487, lll a, do CPC c¢/c 764 da CLT.

Curitiba, 25 de novembro de 2019.”

O novo acordo foi homologado pelo Juizo em 26/11/2019 (fl. 222). O MPT
informou o cumprimento integral da avenca em 22/01/2020 (f.224) e os autos foram
arquivados em 10/02/2020 (fl. 226).

Dentre as clausulas mencionadas no item 3 do acordo homologado, destaco
as seguintes:

“Clausula 227, alinea e - fica assegurada a estabilidade do diretor sindical
nos termos da Lei, devendo o Sindicato comunicar expressamente quais sao seus
dirigentes e seus respectivos suplentes, de acordo com a votac¢ao recebida, nos termos
do art. 522, combinado com o 85° do art. 543, da CLT” fl. 101

Clausula 642, 84° - fica garantida a estabilidade dos 9 membros da Comissao
de Trabalhadores eleitos em Assembleia realizada no dia 03/05/2019 durante todo
o periodo de negociacao coletiva, extinguindo-se em 30/04/2020, data em que fica
encerrada a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.” (fl. 119)

No caso, € incontroverso que o autor foi eleito suplente da CIPA, como
representante dos empregados, para a gestao 2019/2020, mas foi dispensado em
17/12/20109.
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A estabilidade proviséria de empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA
esta prevista no art. 10, inciso Il, alinea a, do ADCT, verbis:

“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicao: (...) Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
a) do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes internas de prevencdo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato; (...)".

Além disso, o art. 165 da CLT estabelece que “Os titulares da representacao
dos empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro”.

No caso, o autor tomou posse como membro suplente da CIPA (na
representacao dos empregados da FUNPAR), nareunido realizada em 26/04/2019, para
a gestao 2019/2020, conforme registrado na Ata de Instalacao e Posse da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA (fls. 48-52). Assim, a principio, por disposicao
legal, ele teria estabilidade proviséria no emprego, até 26/04/2021 (um ano apds o
término do mandato).

No entanto, o término do seu mandato foi antecipado, em razao do
encerramento das atividades da gestdao 2019/2020 da CIPA, conforme ata da reunido
realizada em 12/1 2/2019: (fl.227)

“Ata de n°9 da Comissao Interna de Prevencdo e Acidentes do dia 12 do més
de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as 10 horas, na sala 1 do anexo B, na
presenca dos cipeiros eleitos representando os trabalhadores e dos cipeiros indicados
representando o empregador, conforme lista assina em anexo. Verificado o quorum,
o Senhor Vice Presidente declarou aberta a sessao, passando aos assuntos da pauta;
1 Leitura da Ata anterior: sem alteracfes; 2 ) Justificativas de auséncia: Jodo Batista
Mendo Balduino, Arai Lazarotto da Luz Vale e Cléria do Pilar Sarot estao de atestado
meédico. 3) Encerrament das atividades da gestao 2019/2020 da CIPA: o senhor Vice
presidente da CIPA, representante dos empregados conforme determina a NR 05 e
que seguindo as determinagdes juridicas legais em atendimento ao prazo estipulado
para cumprimento do acordo firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO no
Parana (MPT-PR) na ACAO CIVIL PUBLICA N° 98908-2002-001-09-00-2 declara que na
data de 17/12/2019 sera o ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA GESTAO 2019/2020
DA CIPA-FUNPAR NO CONVENIO DO COMPLEXO HOSPITALAR DO HOSPITAL DE
CLINICAS DA UFPR. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Vice Presidente agradeceu
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a participacdo de todos e mandou lavrar esta ata que apds lida vai assinada pelos
demais cipeiros eleitos e indicados. “ (destaques acrescidos)

Emaudiéncia, o autor confirmou que esteve presente areunido e reconheceu
sua assinatura constante no final da ata (fl. 228). Nao foram ouvidas testemunhas e
0 preposto confirmou a tese da ré de que nao mais existe empregado da FUNPAR
trabalhando no Hospital de Clinicas.

Veja-se a transcri¢ao do registro audiovisual: (Pje Midias)

Depoimento pessoal do autor: Durante o ano de 2019 foi comunicado pela
Funpar que havia a possibilidade de desligamento dos empregados da FUNPAR até
o final do ano; o depoente ndo tomou ciéncia quando foi aprovado o ACT de que
haveria o desligamento e que as estabilidades (inclusive aquelas decorrentes da
norma coletiva) estariam canceladas; o depoente participou da ultima reunido da CIPA
em que aconteceu em 12/12/2019 em que houve o encerramento da CIPA FUNPAR,;
naquela oportunidade o vice presidente Denilson ndo comunicou que estavam
encerrando os trabalhos da comissao; o depoente assinou a ata, mas era uma ata de
encerramento do exercicio de 2019, ndo era uma ata de encerramento da CIPA como
um todo; ndo se recorda se a ata dizia que estavam sendo encerrada a CIPA; mostrado
o documento de fl. 227, o Juizo aponta a assinatura do depoente e o item em que
consta o encerramento da CIPA; o depoente confirma que participou daquela reunido.

Preposto da ré FUNPAR: ainda trabalha na FUNPAR; trabalha nos Recursos
Humanos da FUNPAR; ndo existem mais funcionarios da FUNPAR trabalhando no HC;
as atividades encerraram em dezembro de 2019; ndo existiu banco de empregados
para ficarem trabalhando no HC.

Conforme entendimento consolidado no item Il da Siumula n°® 339 do TST,
“Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em
atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacao do periodo estabilitario”.

A estabilidade ndo retrata um direito personalissimo e vinculado a uma
condicao pessoal do trabalhador e ndo tem conotacdo absoluta. A garantia de emprego
tem sua razao de ser em razao da atividade em dado estabelecimento.

No caso, aatan®09dareunidoda CIPAndodeixaduvidas de que as atividades
da CIPA foram encerradas, em razdao do término do convénio entre os réus para o
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trabalho no Hospital de Clinicas. No mesmo sentido, as razdes recursais informam
que o Hospital de Clinicas passou a contar com empregados da empresa prestadora
de servicos RH NOSSA.

Desse modo, diante da inexisténcia de empregados da FUNPAR no Hospital
de Clinicas, ndo subsiste razao para prosseguir com a estabilidade proviséria no
emprego do membro da CIPA. Tratando-se de servico terceirizado, considera-se que
o término do contrato entre 12 e 22 reclamadas (em decorréncia da ACP 9890800-
40.2002.5.09.0001) equivale juridicamente a extincdo do estabelecimento em que o
autor trabalhava, pois, de fato, a sua ex-empregadora ndao mais presta servicos de
seguranca no Hospital de Clinicas.

Portanto, ndo restou caracterizada despedida arbitraria, até porque a
impossibilidade legal de manter o contrato de prestacao de servi¢os entre os réus
inviabiliza a prépria existéncia da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes para a
qual o reclamante foi eleito, resultando na cessa¢do da garantia proviséria de emprego
prevista no art. 10, Il, “a”, do ADCT.

Nesse sentido, as decisdes do TST:

“RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO SUPLENTE DA CIPA
- EMPREGADO TERCEIRIZADO - ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DE
SERVICOS - CONSEQUENCIAS - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Considerando que a discussdo travada nos autos gira em torno de se saber
se o empregado terceirizado eleito membro da CIPA permanece ou ndo com
o direito a estabilidade proviséria prevista no artigo 10, 1l, “a”, do ADCT, caso
haja o rompimento do contrato de prestacao de servicos estabelecido entre
a empresa terceirizada empregadora do cipeiro e a empresa tomadora
dos servicos, constata-se que a causa oferece transcendéncia politica , na
medida em que a controvérsia possui pertinéncia com o conteudo do item
[l da SUmula/TST n° 339. Verificada, portanto, a presenca da transcendéncia
politica da causa, prossegue-se na analise do apelo revisional. Com
efeito, extrai-se do acérdao regional que houve a extincdo do contrato de
prestacao de servicos firmado entre a empresa terceirizada empregadora
da reclamante e a tomadora dos servicos (Fundacao Para Remédio Popular
- FURP), tendo, pouco depois, ocorrido a cessacao do contrato de trabalho
da autora com a sua empregadora (Guima Conseco Construcdo, Servicos
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E Comércio LTDA). Nesse contexto, impende ressaltar que a estabilidade
conferida aos integrantes de Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA ndo constitui uma vantagem pessoal do empregado, mas sim uma
garantia para o livre exercicio das atividades inerentes a CIPA. Conforme é
consabido, a atuacdo da CIPA esta intrinsecamente ligada ao funcionamento
da empregadora, razao pela qual o rompimento do contrato de terceiriza¢do
entre aempresatomada e a interposta constitui fato que inviabiliza o préprio
desempenho das atividades fiscalizatérias pelo membro da CIPA, ja que o
referido membro em questdo era empregado terceirizado, de modo que nao
se verificam mais as condi¢bes para a manutenc¢do da garantia provisoria
de emprego. Dessa forma, ante o encerramento da prestacdo de servicos
a empresa tomadora, estabelecimento para o qual a CIPA foi constituida,
tanto assim que existe o registro fatico no sentido de que “ a formacao
da autora fora concretizada por curso ministrado no ambito da segunda
reclamada, o que é comprovado pelo certificado de fIs.33/34 “, ndao ha que
se falar em arbitrariedade da dispensa de empregado membro daquela
comissao, razao pela qual cessa a garantia de emprego e consectarios.
E que a estabilidade proviséria do membro da CIPA, conforme j& acima
registrado, esta fulcrada na garantia da seguranca e da imparcialidade
para exercer sua atividade fiscalizadora, a qual perde a razao de ser, uma
vez extinto o contrato de terceirizagdo, com a consequente cessacdo da
atividade da empresa interposta junto a tomadora. Nesse sentido, filio-me a
jurisprudéncia desta Corte Superior que tem entendido que o rompimento
do contrato de prestacdo de servico, com a consequente inviabilizacdo
da atuagdo da CIPA, equivale a extincdo do estabelecimento para efeito
de garantia de estabilidade provisoria. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e desprovido “ (RR-10167-69.2015.5.15.0079, 72 Turma, Redator
Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 04/06/2021).

“RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. MEMBRO DA CIPA EM EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS. ESTABILIDADE PROVISORIA. ENCERRAMENTO
DO CONTRATO. CONSEQUENCIA. No presente caso restou incontroverso
que houve o encerramento do contrato de prestacdo de servicos firmado
entre a reclamada (empregadora da reclamante e a tomadora dos servicos
(no caso, a clinica POLICLIN). Considerando que a estabilidade conferida aos
integrantes de Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA ndo é
uma vantagem pessoal do empregado, mas garantia para o livre exercicio
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das atividades de membro da CIPA, a funcdo da CIPA estd diretamente
vinculada ao funcionamento das atividades da empregadora, de modo que
o encerramento do contrato firmado com a empresa tomadora dos servicos
(no caso, clinica POLICLIN) constitui fator que inviabiliza a acdo fiscalizadora
do membro da CIPA, ocasionando, por consequéncia, a cessa¢ao da garantia
proviséria de emprego . Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento” (RR-10756-27.2019.5.15.0045, 8% Turma, Relator Ministro Joao
Batista Brito Pereira, DEJT 14/12/2020).

“(...) Il. RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE. REPRESENTANTE DA CIPA.
ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS. No caso, o TRT manteve a
sentenca em que nado se reconheceu a dispensa arbitraria e se indeferiu o
pedido de estabilidade proviséria da Reclamante, membro titular da CIPA.
Para tanto, fundamentou que o encerramento das atividades empresariais
da 12 Reclamada (P AMPAPAR S.A. SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
E ELETRICIDADE), na capital do Estado , ocorreu em face do término do
contrato de prestacdo de servi¢os firmado com a 27 Reclamada (BRASIL
TELECOM S/A), fato ndo negado ou impugnado pela Reclamante, que,
juntamente com todos os demais empregados, foi dispensada, ndo obstante
ser membro titular da CIPA. Nao se cogita de despedida arbitraria, vedada
pelo artigo 10, Il do ADCT, mas de despedida decorrente do fechamento
do estabelecimento onde a Reclamante trabalhava. Ademais, o término
do contrato de prestacdo de servicos entre as empresas PAMPAPAR S.A.
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE e a BRASIL TELECOM
S/A. constitui impedimento a existéncia da propria Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes para a qual a Reclamante foi eleita. Recurso de
revista ndao conhecido. (...)" (RR-2920900-87.2008.5.09.0001, 72 Turma,
Relator Ministro D. Alencar Rodrigues, DEJT 23/09/2016).

Destaque-se que, consoante exposto no precedente citado, a garantia de
emprego tem suarazdo de ser em razao da atividade em determinado estabelecimento
e que as atividades da CIPA foram encerradas em razao do término do convénio entre
as reclamadas para o trabalho no Hospital de Clinicas.

Logo, ndao havendo mais empregados da FUNPAR no Hospital de Clinicas,
ndo subsiste razao para prosseguir com a estabilidade proviséria do membro da CIPA.

Por fim, coaduna-se esta E. Turma com os fundamentos contidos no
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precedente supra de que o término do contrato entre as reclamadas, em decorréncia
da ACP 9890800-40.2002.5.09.0001, equivaleu__juridicamente a extincdo do
estabelecimento em que o reclamante trabalhava, ja que a Funpar ndo mais presta
servi¢os no Hospital de Clinicas.

Cito, ainda, outro precedente deste E. Tribunal, proferido nos autos 0000051 -
44.2021.5.09.0084 (ROT), que foi Relator o Exmo. Des. Marcus Aurelio Lopes, com v.
aresto publicado em 18/10/2022, verbis:

Portanto, a estabilidade provisériado membro da CIPA estarelacionadaasua
atuacdo na unidade empresarial em que foi eleito. Todavia, encerradas as atividades
(da CIPA) em razdo do acordo homologado na ACP 9890800-40.2002.5.09.0001, que
pds fim ao convénio entre FUNPAR e UFPR, cessa a garantia provisoria de emprego
prevista no art. 10, Il, “a”, do ADCT da CF.

Acrescento que, por se tratar de servi¢o terceirizado, considera-se que o
término do contrato equivale juridicamente a extincdao do estabelecimento, nos termos
do item Il da Simula 339 do TST.

Diante do exposto, a r. sentenca ndo merece reparos, neste particular.
Mantenho.
B) HONORARIOS ADVOCATICIOS

Diante da improcedéncia integral desta demanda, ndo houve condenacao
da reclamada no pagamento de honorarios advocaticios em favor dos procuradores
do reclamante.

Insurge-se o autor, postulando o pagamento de honorarios em favor dos
seus procuradores, no importe de 15% do valor da condenacao, sem a dedug¢do dos
descontos fiscais e previdenciarios. Cita a O) 348 da SBDI-I do C. TST para fundamentar
a sua pretensao.

Analiso.

Mantida a improcedéncia total desta demanda, ndo ha falar na condenacao
da reclamada em honoréarios.

Rejeito.
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RECURSO DA RE UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
A) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A r. senten¢a declarou a responsabilidade subsididaria da Universidade
Federal do Parana - UFPR e da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - EBSERH
pelos valores devidos neste feito.

Insurge-se a ré UFPR, postulando a exclusdo da sua responsabilidade
pelo pagamento das verbas deferidas nesta acao.

Analiso.

Tendo em conta que a sentenca deveria ter julgado prejudicado o pedido
de responsabilidade subsidiaria da reclamada, ante a total improcedéncia da acao,
necessario afastar a declaracdo de responsabilidade subsididria equivocadamente
prolatada na origem. Reformo.

B) PREQUESTIONAMENTO

Insurge-se a ré UFPR, postulando manifestacao acerca dos artigos 196, 197
e 199 da Constituicdo, 10 e 156 do Decreto-Lei n°® 200/67, 186 e 927 do Codigo Civil,
818 da CLT e 1°-F da Lei n® 9494/97, bem como a aplica¢do das OJ's 185 da SBDI-1 e 07
do Pleno, ambas do C. TST.

Analiso.

Prejudicado o pedido, diante da manutencao da r. sentenca, que julgou
integralmente improcedente a pretensao.

11l - CONCLUSAO

Em Sessao Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Arnor Lima Neto; presente a Excelentissima Procuradora Andrea
Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos
dos Excelentissimos Desembargadores Arnor Lima Neto, Odete Grasselli e Sergio
Murilo Rodrigues Lemos; ACORDAM os Desembargadores da 6® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS PARTES, assim como das respectivas
contrarrazbes. No mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO AUTOR E DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE UNIVERSIDADE
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FEDERAL DO PARANA para afastar a declaracdo de responsabilidade subsididria.
Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 8 de mar¢o de 2023.
ARNOR LIMA NETO

Relator
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PROCESSO n° 0000507-79.2021.5.09.0088 (ROT)

ESTABILIDADE PROVISORIA DA CIPA. CANDIDATO NAO ELEITO.
ELEICAO ADIADA. Nos termos da alinea “a”, do inciso Il, do artigo
10, do ADCT, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes interna
de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura
até um ano apés o final de seu mandato. No presente caso, nao
tendo sido devidamente eleito como titular ou suplente da CIPA,
em razao do adiamento da eleicdo, ndo faz jus o obreiro a
estabilidade proviséria no emprego. Recurso do reclamante a
que se nega provimento.

RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca, proferida pelo MM. Juiz do Trabalho
Everton Vinicius da Silva, que acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as partes
(fls. 531/540 e 550/564).

Custas processuais recolhidas (fls. 573/574) e depdsito recursal regularmente
substituido por seguro garantia judicial (apdlice - fls. 565/567, e demais documentos -
fls. 568/572), conforme autorizado pelo paragrafo 11°, do artigo 899, da CLT.

Contrarrazdes pelas partes (fls. 577/580 e 581/585).

O d. Ministério Publico do Trabalho ndao opinou, em virtude do disposto
no artigo 36, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO dos recursos
ordinarios, opostos pelas partes, e das contrarrazdes.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE
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ESTABILIDADE DA CIPA

O MM. Juiz de origem rejeitou o pedido de estabilidade proviséria no
emprego, decorrente da CIPA, porque o reclamante nao foi regularmente eleito, em
virtude de as elei¢bes terem sido adiadas (fls. 513/516).

Insurge-se o reclamante contra a r. sentenca. Aduz que “sequer se estava
discutindo a legalidade do adiamento das elei¢cSes e sim o fato do autor estar inscrito
como candidato a membro da CIPA e como as eleicdes ainda ndo haviam sido
realizadas, sua candidatura estava higida na data em que foi dispensado (7/8/2020)" e
que “a interpretacdo legal de que a estabilidade s6 alcanca os empregados eleitos, é
manifestamente equivocada. Primeiramente, o reclamante ndo poderia ter sido eleito
pois foi impedido de participar do certame quando irregularmente dispensado antes
das eleicdes. A melhor exegese, portanto, é que a estabilidade se da ‘desde o registro
da candidatura’ e se estende até a data das elei¢Bes e se for eleito um ano apdés o final
do mandato”.

Requer, assim, seja reintegrado no emprego, com o pagamento dos salarios
e consectarios legais do periodo do afastamento, ou, sucessivamente, o deferimento
de indenizacao correspondente (fls. 532/540).

Pois bem.

Ndo ha insurgéncia recursal quanto a r. decisao primeira, que concluiu que
o reclamante, candidato a membro da CIPA, ndo foi regularmente eleito, eis que as
eleicbes foram adiadas em virtude da pandemia do Covid-19.

Nos termos da alinea “a”, do inciso Il, do artigo 10, do ADCT, é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao de
comissdes interna de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato.

Ainda. A garantia provisoria do membro da CIPA esta relacionada a atuacao
na unidade empresarial em que foi eleito. linterpretacdo que se extrai do item II, da
Sumula 339, do ¢. TST.

Conquanto ausente nos autos documento comprobatério da informacgdo
acercadasuspensdo das elei¢des a CIPA, emrazdo da pandemiado Covid 19, consoante
autorizacao existente a época (art. 17, da MP 927/2020), emerge do depoimento do
proprio reclamante que ele foi comunicado do fato, via email, tendo asseverado que “...
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houve aviso do inicio da pandemia, para isolamento; que pelo notebook, leu
e-mail informando que estava sendo adiada em func¢do da pandemia.” (destaquei).
Por isso, ante a confissdo do empregado, a auséncia do documento é irrelevante.

Fundamentada na lei (medida proviséria), a comunicacdao acerca da
suspensao das eleicdes se mostra suficiente a autorizar compreender que o mandato
dos entdo integrantes da CIPA ficaram prorrogados, até o final do estado de pandemia/
calamidade publica, sem necessidade de outra informacao.

De outro lado, a meu ver, embora a MP tenha utilizado a expressao
“suspensdo”, na realidade, pretendeu mesmo cancelar qualquer processo eleitoral
qgue, obviamente, implicaria circulacdo e aglomeracao de pessoas no estabelecimento
da empresa, colocando e aumentando o risco aos empregados a contaminacdo pela
Covid, mesmo porque, ndo se tinha ideia de quanto tempo permaneceria instalada a
pandemia e o estado de calamidade publica, legalmente reconhecido, ndo se podendo,
também por esse motivo, falar-se em mera “suspensdo” das eleicdes.

Registro, ainda, omeu particular sentimento de que, defato, as eleicdes foram
efetivamente canceladas, com prorrogacao do mandato dos entdo cipeiros, vez que
no comunicado emitido pela empresas, em 08/04/2021, restou informada a abertura
de novo processo eleitoral, abrindo-se prazo para inscri¢des dos interessados em se
candidatarem, sem qualquer remissdo ao eventual anterior, indicando-se, inclusive a
posse de “novos membros” (fl.359 e segts.).

Logo, suspensa/canceladas as eleicdes e, por isso, nao tendo sido
devidamente eleito como titular ou suplente da CIPA, ndofazjus o obreiro a estabilidade
provisoria no emprego, especialmente porque sequer se iniciou sua atua¢cdo como
cipeiro no estabelecimento empresarial.

Diante do exposto, mantenho a r. sentenca.
RECURSO DA RECLAMADA
JORNADA DE TRABALHO

O MM. Julgador de primeiro grau entendeu que o reclamante ndo estava
enquadrado na excecdo do inciso |, do artigo 62, da CLT (trabalho externo), porque
nao produzidas provas a este respeito.

Ainda. Rejeitou o pedido de enquadramento do obreiro noinciso ll, do artigo
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62, da CLT (cargo de confianga), eis que entendeu, com base na prova oral, que ele
ndo detinha subordinados, além de a funcdo gerencial do departamento ser exercida
por G., superior hierarquico do reclamante. Assim, decidiu pela inaplicabilidade da
clausula convencional invocada pela reclamada.

De consequéncia, em razdo da auséncia de controles de jornada e com base
na prova oral, arbitrou a jornada de trabalho como sendo de segunda a sexta-feira,
das 07h30min as 17h30min, com 01h00 de intervalo, bem como, aos sabados, das
08h00 as 12h00, deferindo horas extras e reflexos (fls. 517/522).

Rebela-seareclamadaemfacedar.sentenca.Alegaque“haexpressaprevisao
no Acordo Coletivo acerca do enquadramento do reclamante nas exce¢des do art. 62,
da CLT, inclusive com anotacao na CTPS e Ficha de Registro, sendo a inaplicabilidade
da norma coletiva um ato que viola a Teoria do Conglobamento e o Tema 1046"; que
“0 autor desempenhava suas atividades em ambiente externo, sem possibilidade de
controle ou fiscalizacdo”; e que “a nomenclatura Executivo de Treinamento Comercial
€ equivalente a Supervisor de Treinamento Comercial, de forma que incontroversa a
aplicabilidade da clausula acima destacada ao presente caso, e como 0 autor ocupou
tal cargo durante todo o periodo imprescrito, ndo ha qualquer prova de que ndo tenha
sido cumprido o requisito objetivo relacionado a remuneracao”.

Afirma, ademais, que “o autor ocupava cargo de alta fiducia, reconhecido
internamente como de média chefia, eis que possuia plena autonomia na tomada de
decisdes relacionadas aos treinamentos, desenvolvimento e capacitacdao de equipes,
tinha total dominio da sua agenda, era responsavel pela producdo de conteudo e
também pelo desenvolvimento de materiais utilizados nos treinamentos”, bem como,
que “O reclamante era a pessoa com mais alta fiducia e responsabilidade de sua area,
tanto que atendia sua regido com plena autonomia e somente se reportava ao Sr.
G. quando necessario, sem nenhum outro superior no Estado do Parana, o que se
comprova pelo fato de o Gerente ficar lotado em Sao Paulo/SP e ndao acompanhar a
rotina de trabalho do autor, respondendo diretamente ao México”.

Postula, assim, a exclusao da condenacdo no pagamento das horas extras.
Sucessivamente, pretende a fixacdo da jornada do obreiro de acordo com seu
interrogatorio, em que declarou iniciar as atividades as 08h00 (fls. 553/561).

Pois bem.

No lapso contratual imprescrito, o reclamante desenvolveu a funcao de
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“instrutor trein. vendas Ill” (fl. 190) ou, como denominado na prova oral, executivo de
treinamentos (PJe Midias).

No tocante ao alegado trabalho externo, como fundamentado pelo MM.
Juizo de origem, na audiéncia, ao interromper determinadas perguntas formuladas
pelo i.advogado, este ndao foi elencado como ponto controvertido, ndo havendo
prova oral quanto a matéria (PJe Midias). Logo, ndo se ha falar em enquadramento do
reclamante na excec¢ao do inciso |, do artigo 62, da CLT.

Ainda. A caracterizacdo do cargo de confian¢a exige a presenca de dois
requisitos, quais sejam, o objetivo, no sentido de que o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, seja igual ou superior ao valor do
salario do cargo efetivo, acrescido de 40% (paragrafo unico, do artigo 62, da CLT) ou,
no entender deste e.colegiado, nitidamente compativel com a fun¢do desenvolvida,
e 0 subjetivo, consistente no exercicio de encargos de gestdo. Nessas condi¢des,
excepcionado esta o trabalhador do regime geral da limita¢do de jornada. E, segundo
r.posicionamento turmario, tratando-se de excecdo, € do empregador o 6nus de
provar o exercicio pelo empregado do chamado cargo de confianca (inc. II, do art. 818,
da CLT).

No caso, verifica-se que oreclamante, emjunho/2016, ja percebiasalario base
de R$ 5.278,35 (fl. 204), compativel com a fun¢do desenvolvida, restando cumprido o
requisito objetivo do cargo de confianca. Resta analisar, portanto, o requisito subjetivo.

Ao ser interrogado, o reclamante disse que era instrutor de treinamento;
gue ndo tinha subordinados; que nao tinha poderes para contratacdo e demissao; que
suas atividades consistiam em dar treinamentos em sala de aula acerca das orientac¢des
da empresa, a fim de preparar a equipe comercial, e fazer acompanhamento dos
vendedores e promotores de mercado em rota, para observar o trabalho e repassar
orientacdes; que recebeu carro da empresa, sendo que, depois de um tempo, ou seja,
um ano antes de sua saida, foi implantando rastreador/telemetria e havia orientacao
para usa-lo apenas em horario de expediente, mas ele ficava sob sua guarda; que
nao tinha autonomia em sua agenda, porque havia orientacdo do gestor acerca dos
treinamentos que deveriam ser aplicados; que era subordinado ao chefe da equipe de
instrutores de treinamento, G., que ficava em Sao Paulo; que o depoente trabalhava
em Curitiba e ndo tinha superior nesta localidade; e que nao fazia a gestdao do plano
anual de treinamentos, eis que seguia a orientacdo de Sao Paulo, tendo metas a
cumprir (PJe Midias).
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A preposta afirmou que o reclamante era executivo de treinamentos
comerciais, sendo o responsavel pelo treinamento de toda a equipe comercial;, que

havia o setor de treinamento e desenvolvimento, ligado ao corporativo, que fica em
Sao Paulo, tendo como chefe G. , superior hierarquico do obreiro; que o reclamante

ndo tinha subordinados; que, como ele ndo tinha subordinados, ele ndo tinha poder
de admissdo e demissdao, mas que, pelo cargo que exercia, se tivesse subordinados,

ele poderia fazer tais procedimentos; que o reclamante fazia a programacdo e que
ele poderia elaborar e ministrar treinamentos, assim como acompanhar e orientar
as equipes em campo; que ele poderia sugerir novas estratégias para a empresa,
sendo discutido com o setor de treinamentos; que a aprovacdo dos treinamentos era
realizada pelo chefe e gerente de desenvolvimento; que o reclamante ndo tinha metas
de horas de treinamento, mas tao somente demandas; que ele ndo tinha carga horaria
pra cumprir, ndo havendo controle de jornada; que o reclamante tinha autonomia
para organizar sua agenda; que o reclamante tinha reuniées mensais, online, com
seu superior hierarquico; e que, acerca das reunides matinais, com os vendedores,
o reclamante participava se houvesse necessidade. Nesse momento da audiéncia,
o interrogatério foi interrompido, fundamentando o MM. Juiz de origem que o
trabalho externo nao foi elencado como ponto controvertido (PJe Midias).

A primeira testemunha indicada pelo reclamante, C. R. C. , disse que
trabalhou na empresa de 1989 a abril de 2020, no final como executivo de vendas;
que, quando estavam no escritério, encontrava com o reclamante, normalmente em
reunides na parte da manha, no inicio do dia, e, em alguma vezes, no periodo da
tarde, em atividades burocraticas, mas ndo nas visitas externas; que o reclamante
era coordenador de treinamentos; que ele ministrou treinamentos para a sua equipe;

qgue o depoente ja ocupou esse cargo, de 2009 a 2014; que fazia parte das atribui¢des

ministrar os treinamentos, que vinham do RH e da geréncia, pré-definidos; que eles
poderiam ser realizados internamente, quanto externamente, acompanhando os
vendedores; e que, na época em que foi executivo de treinamento, o depoente fazia

a programacdo de treinamentos e acompanhamentos externos, “que tudo vinha

estabelecido, a gente s6 fazia as agendas” (PJe Midias).

A segunda testemunha apresentada pelo reclamante, J. D. S. C., bem como,
a primeira testemunha ouvida a convite da reclamada, T. V. Z. , nada relataram quanto
a matéria (PJe Midias).
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A segunda testemunha indicada pela reclamada, P.]. D. P. D., afirmou que
trabalha na empresa desde 2009, atualmente como gerente de vendas; que trabalhou
com o reclamante de 2015 a 2018, periodo em que o depoente era executivo de
treinamento, assim como aquele; que, nesta funcdo, a atividade se resumia ao
desenvolvimento de materiais para treinamentos da equipe comercial, a aplicagao
dos treinamentos, ao acompanhamento de vendedores e executivos de vendas
para pratica de “coaching” e as intervenc¢des nos lancamentos de novos produtos ou

diretrizes; que era responsavel pelo plano anual de treinamento, os temas que iam

ser tratados e os periodos de aplicagdo; que esse plano, a principio, ndo precisava de
aprovacdo do superior; que o reclamante fazia as mesmas atividades; que o depoente

trabalhava no interior e o reclamante na capital, mas ja viu este trabalhando muitas
vezes; que o depoente utilizava veiculo da empresa e ficava com ele direto; que o
carro ndo tinha rastreador, apenas telemetria em meados de 2020;_que o depoente
preparava sua prépria agenda; que esporadicamente participavam das reunides
matinais das equipes comerciais; que as novas diretrizes poderiam vir do Marketing
ou do RH; que os conteuddos eram produzidos pelos executivos de treinamento e ndo
passavam pelo aval de ninguém; e que ndo tinham metas de horas de treinamento
(PJe Midias).

Da prova oral, conclui-se ndao cumprido o requisito subjetivo do cargo
de confianca. Isso porque o reclamante, na fun¢do de instrutor ou executivo de
treinamentos, ndo possuia subordinados e era subordinado hierarquicamente ao
chefe do departamento de treinamentos, G., que ficava em Sao Paulo.

Além disso, em que pese as testemunhas tenham convergido em relatar
que o reclamante possuia autonomia na gestdo de sua agenda, a preposta afirmou
gue os treinamentos ministrados pelo reclamante eram aprovados pelo chefe ou
gerente, infirmando a afirmac¢dao da testemunha Pablo de que ele era responsavel
pelos conteudos dos cursos, que ndao passavam por qualquer aval. Assim, conclui-
se que o obreiro, embora pudesse organizar a agenda dos treinamentos, nao tinha
autonomia de decisao quanto aos conteudos a serem ministrados, que vinham pré-
definidos pelo RH ou da geréncia, como relatado pela testemunha Carlos.

Logo, infere-se que o reclamante ndo detinha poderes de gestdo aptos a
inseri-lo na excecdo do inciso Il, do artigo 62, da CLT, fazendo jus as horas extras e
reflexos deferidos na origem.

Ademais, a cldusula 39%, do ACT 2016/217 (repetida nos ACTs 2017/2018,
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2018/2019), estabelece que:

“As partes reconhecem que o grupo de empregados com cargo de Média
Chefia e Gerentes, entre eles, Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas
e Gerentes, ocupam e exercem cargo de confianca, uma vez que possuem atribuicdes
de mando e gestao, conforme legislacao prevista no inciso Il do artigo 62 da CLT,
atendendo as exigéncias de tratamento diferenciado (remuneracdo, PPR e beneficios)
para os respectivos colaboradores com relacdo aos seus subordinados” (fls. 401/402,
destaques acrescido).

Logo, diversamente do alegado pela reclamada, ndo se inserem dentro dos
cargos mencionados, que supostamente seriam de “média chefia”, os instrutores de
treinamentos, ndo se havendo falar em observancia de referida cladusula convencional,
inclusive porque nao restou comprovado que este cargo € o mesmo de supervisor.

Ainda. Desconstituido o exercicio de cargo de confianca, previsto no inciso
I, do artigo 62, da CLT, a falta de registro escrito da jornada do empregado afronta o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 74, também da CLT, autorizando a presuncdo quanto
a veracidade da jornada de trabalho indicada na inicial, nos termos do entendimento
preconizado pela SUmula 338, do c. TST, limitada pelas demais provas constantes dos
autos.

Na peca de ingresso, restou consignada a seguinte jornada: “De segunda a
sexta-feira, trabalhava das 7h30 as 17h30/18h, com 1 hora de intervalo. Aos sabados,
das 7h30 as 12h, sem intervalo” (fl. 5).

Ao ser interrogado, o reclamante disse que trabalhava das 07h30min ou
08h00, sendo que, normalmente, iniciava as 07h30 no acompanhamento de rotas, até
as 17h30min, com 01h00 de intervalo, de segunda a sexta-feira, e que, aos sabados,
trabalhava das 08h00 as 12h00, semintervalo; que, em geral, os treinamentos iniciavam
também as 07h30min ou as 08h00, este aos sabados, ou eram ministrados no final de
tarde (PJe Midias).

A primeira testemunha indicada pelo reclamante, C. R. C. , disse que
o reclamante, basicamente, iniciava o labor as 07h30min e que, dependendo do
desenvolver dia, poderia ir até 17h30min/18h00, bem como, as 12h00, aos sabados
(PJe Midias).

A segunda testemunha indicada pela reclamada, P. ). D. P. D., afirmou que
ndo sabe o horario que o reclamante trabalhava, mas o depoente trabalhava das
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07h30min as 16h30min, com 01h00 de intervalo, e, aos sabados, das 08h00 as 12h00,
acompanhando os horarios da equipe comercial (PJe Midias).

Assim, ndo se ha falar em reforma da r. decisdo primeira, que arbitrou a
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 17h30min, com 01h00
de intervalo, bem como, aos sabados, das 08h00 as 12h00, em especial, quanto ao
horario de inicio de segunda a sexta-feira, que esta compativel com o interrogatério
do obreiro.

Diante do exposto, mantenho a r. sentenca.
JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS ADVOCATICIOS

O MM. Magistrado de primeiro grau, em razdo da declaracao de
hipossuficiéncia, concedeu ao reclamante os beneficios da justica gratuita (fl. 522).
Além disso, condenou o reclamante no pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, no importe de 10% dos valores dos pedidos integralmente rejeitados,
determinando a suspensdo da exigibilidade, nos termos do §4°, do artigo 791-A, da
CLT (fl. 524).

Postula a reclamada sejam afastados os beneficios da justica gratuita
concedidos ao reclamante, bem como, que, ante a inversao da sucumbéncia, ele seja
condenado no pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, no importe de
10% do valor da causa.

Assevera que “além de nao ter preenchidos os requisitos previstos no art.
14,88 1° e 2° da Lei 5.584/70, o obreiro tampouco comprovou aqueles exigidos no art.
790, 883° e 4°, da CLT, os quais dispdem que a concessao dos beneficios da gratuidade
de justica depende da comprovacado de percepcdo de salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do RGPS, ou de insuficiéncia
de recursos para pagamento das custas do processo”, bem como, que “o reclamante
esta representado por advogado particular, e ndo do sindicato de sua categoria, bem
como percebeu como ultimo salario o valor de R$ 9.407,18 (nove mil, quatrocentos e
sete reais e dezoito centavos), valor este que é maior que o préprio teto do RGPS"; que
“o0 autor atualmente é sécio e diretor da empresa SOPRO Artigos Nauticos, na qual
certamente atinge renda muito superior aos 40% (quarenta por cento) dos limites do
RGPS”; e que “o valor liquido recebido pelo reclamante a titulo de verbas rescisorias,
devidamente quitado por esta ora recorrente, foi de R$ 17.866,80 (dezessete mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos), o que somado aos demais
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fatores acima expostos, igualmente demonstram as 6timas condig¢des financeiras em
gue se encontra o autor e sua total capacidade de arcar com as despesas processuais,
inclusive honorarios sucumbenciais” (fls. 561/562).

Pois bem.

No tocante aos beneficios da justica gratuita, nos termos dos 88 3° e 4°, do
artigo 790, da CLT, devem ser concedidos aos empregados que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social ou que comprovarem insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo.

No caso, verifica-se que a mera declaracdo de hipossuficiéncia desserve a
comprovacao da insuficiéncia de recursos (fl. 10).

Todavia, em que pese haja demonstracao nos autos de que o reclamante
€, desde 2020, proprietario de uma empresa chamada Sopro (fl. 392), bem como, que
ele contratou advogado particular ou recebeu a titulo de verbas rescisoérias o importe
de R$ 17.866,80, em agosto/2020 (fl. 14), ele juntou aos autos extratos bancarios
demonstrando sua hipossuficiéncia econdmica para pagamento das despesas do
processo, de outubro/2021 (fls. 472/475), sendo suficiente para a concessdao dos
beneficios da justica gratuita.

No que se refere aos honorarios advocaticios sucumbenciais a cargo do
reclamante, estes ja foram arbitrados na origem, ndo se havendo falar em inversao da
sucumbéncia, pois esta foi reciproca.

Logo, mantenho a r. sentenca.
ACORDAO

Em Sessdao Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Edmilson Antonio de Lima; presente o Excelentissimo
Procurador Luercy Lino Lopes, representante do Ministério Publico do Trabalho;
compareceram presencialmente os Excelentissimos Desembargadores Nair Maria
Lunardelli Ramos, Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos e Eliazer Antonio
Medeiros; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Neide Alves
dos Santos, Edmilson Antonio de Lima e Eliazer Antonio Medeiros, sustentou oralmente
o advogado Antonio Vasconcellos Junior (pela parte recorrente Spal Industria Brasileira
de Bebidas S/a); prosseguindo o julgamento; ACORDAM os Desembargadores
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da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS, OPOSTOS PELAS PARTES, e das
contrarrazdes. No mérito, por igual votacao, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos
da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 11 de abril de 2023.
NEIDE ALVES DOS SANTOS
Desembargadora Relatora

rm
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PROCESSO n° 0002616-75.2024.5.09.0245 (ROT)

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA DE MEMBRO DA CIPA. NAO CONFIGURAGCAO.
MANUTENGCAO DA SENTENCA. 1. Recurso que discute o direito
a estabilidade proviséria de membro da CIPA, alegando o
empregado ter sido eleito para o cargo de secretario. 2. A questao
em discussdo consiste em definir se o empregado, terceiro
colocado na eleicdo da CIPA, faz jus a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, I, “a”, do ADCT e art. 165 da CLT, considerando
que ocupou o cargo de secretario, sem ter sido eleito para cargo
de titular ou suplente. 3. A prova documental (ata de apuragdo
dos votos e organograma da CIPA) demonstra que o empregado
nao foi eleito como membro titular ou suplente da CIPA, apenas
tendo assumido o cargo de secretario. 4. A legislacdo (NR-5,
Quadro 1) define a composicdao da CIPA com base no grau de
risco da empresa e numero de empregados. 5. Considerando o
disposto no quadro | da NR-5, que trata do Dimensionamento
da CIPA, para o caso da reclamada (Grau de risco 3 e nUmero de
empregados de 30 a 50) o numero de integrantes da CIPA é de
1 efetivo e 1 suplente, motivo pelo qual o autor (3° mais votado)
ndao detém garantia proviséria de emprego estabelecida pelo
artigo 10, Il, alinea “a”, do ADCT. 8. Mantida a sentenca que negou
o pedido de estabilidade provisoria.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE PINHAIS.

Inconformado com a r. sentenga de Id. 8ebc2ce proferida pelo Exmo. Juiz
do Trabalho Leonardo Drosda Marques dos Santos, que rejeitou integralmente os
pedidos, recorre tempestivamente o autor.

O reclamante, através do Recurso Ordinario de Id. 79a2813, argui a nulidade
da decisdo de origem por negativa de prestacao jurisdicional e postula a reforma da
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r. sentenca quanto as seguintes matérias: a) estabilidade do membro da CIPA; b)
acumulo/desvio de fung¢ao; ¢) honorarios sucumbenciais.

Custas dispensadas, ante os beneficios da gratuidade de justica concedidos
ao autor em sentenca.

Contrarrazdes apresentadas pela ré sob o Id. 3330424.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em virtude
do disposto nos artigos 36 da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTAGCAO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos processuais de admissibilidade, CONHECO
DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE e das contrarrazdes.

MERITO

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NULIDADE PARCIAL DA
SENTENCA. AUSENCIA DE FUNDAMENTAGCAO E OMISSOES FATO

O reclamante insurge-se contra a sentenca por negativa de prestacao
jurisdicional, alegando que a decisdo deixou de analisar questdes fundamentais para
o deslinde da controvérsia, ignorando provas e argumentos essenciais apresentados.
Especificamente, o reclamante aponta que a sentenca ignorou o volume de produc¢ao
alegado, ndo enfrentou a documentacdao que comprova a eleicdo e atuacao na CIPA,
aplicou honorarios sucumbenciais mesmo reconhecendo a gratuidade da justica, sem
enfrentar a decisao do STF na ADI 5766, e desconsiderou provas documentais robustas
sem motivacao idénea. Fundamenta-se nos arts. 93, IX, da CF; 489, 81°, IV, do CPC; 769
e 832 da CLT; cita jurisprudéncia do TRT da 92 Regido. Requer “a declaracao de nulidade
da sentenca, determinando-se o retorno dos autos a Vara de origem para que seja
proferida nova decisdao, com a analise expressa das questdes omitidas, especialmente
guanto a documentacao que comprova a eleicdo e atuacao do Recorrente na CIPA, ao
volume de producdo alegado e as provas documentais apresentadas”.

Analisa-se.

O art. 93, IX, da Constituicdo Federal e o art. 11 do Cdédigo de Processo
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Civil instituem o dever de fundamentacao das decisdes judiciais, prevendo a pena de
nulidade da decisao no caso de inobservancia da fundamentacdo clara e adequada.

Nomesmo sentido, oart. 489, Ile§ 1°do Cddigo de Processo Civil estabelecem
que a fundamentac¢do é parte essencial da decisdo judicial, sendo concretiza¢cdo dos
principios da legalidade e do contraditorio ao se mostrar como elemento indispensavel
para a garantia de controle das decisdes.

Isto é, aimpugnacdo de uma determinada decisdao apenas se mostra possivel
guando existem fundamentos a serem impugnados. Ausente qualquer fundamento,
inexiste sequer base legal contra a qual as partes possam se insurgir, prejudicando
o direito de defesa e violando os preceitos basicos de transparéncia e legalidade,
essenciais para limitar o arbitrio na atuagao jurisdicional.

No caso, a despeito dos argumentos do recorrente, nao se vislumbra a
nulidade alegada.

O juizo de origem apontou, suficientemente, os elementos que
fundamentaram sua conclusao, de modo a permitir que o autor apresentasse suas
insurgéncias por meio do recurso cabivel, com o intuito de obter novo pronunciamento
deste E. Tribunal.

Nao se vislumbra, assim, irregularidade capaz de ensejar a nulidade da
sentenca por cerceamento de defesa, por auséncia de fundamentacao ou negativa de
prestacao jurisdicional, inexistindo violagao aos artigos 5°, XXXV, LIV e LV 93, IX, da CF.

Ndo bastasse, o efeito devolutivo amplo decorrente da interposicao
do apelo faz com que toda a matéria trazida a juizo seja devolvida ao Tribunal,
ainda que a sentenc¢a nao as tenha avaliado por inteiro, como alega o recorrente,
sem qualquer prejuizo a parte, portanto. Neste sentido, é o teor do item | da Simula
n.393 do C. TST:

“SUM-393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE.
ART. 1.013, 8 1°, do CPC DE 2015. ART. 515, 8 1°, DO CPC de 1973 - (nova redacdao em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai
do § 1° do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, 81°, do CPC de 1973), transfere ao
Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados
pela sentenca, ainda que ndo renovados em contrarrazdes, desde que relativos ao
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capitulo impugnado.
(...)." (destaquei).

Ausente, pois, respaldo para a declaracdo de nulidade da sentenca por
negativa de prestacado jurisdicional pretendida pelo réu.

Rejeita-se.

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA

O juizo de origem decidiu a matéria sob os seguintes fundamentos:
“Garantia proviséria de emprego. Membro da CIPA.

Nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea “a”", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcao da CIPA, desde o registro da candidatura até
um ano apo6s o término do mandato.

No caso concreto, contudo, ndo ha nos autos elementos que demonstrem
gue o autor tenha sido eleito para cargo de direcdo da CIPA.

Nos termos do Anexo | da Norma Regulamentadora n° 4, a atividade
desempenhada pela reclamada, classificada sob o CNAE 3250-7/01 - fabricacao de
instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos Opticos e
utensilios para uso médico, cirurgico, odontolégico e de laboratério -, enquadra-se no
grau de risco 3.

Conforme estabelece o Quadro | da Norma Regulamentadora n°® 5, em
empresas com grau derisco 3 e até 50 empregados, como é o caso dos autos (conforme
alegado na contestacao e ndo impugnado pelo autor), a CIPA deve ser composta por
apenas um representante titular e um suplente, eleitos pelos empregados.

Os documentos acostados as fls. 160/161 - ata de apuracdo dos votos
da eleicao da CIPA para o mandato 2022/2023 e o organograma da “CIPA - 2023" -,
ndo impugnados pelo autor, evidenciam que os empregados G. e D. foram os mais
votados, sendo designados como Vice-Presidentes. Consta, ainda, o nome do autor na
funcdo de Secretario, cargo que, segundo a alegacao da defesa, teria sido exercido por
indicacao e de forma voluntaria, sem eleicao formal, ponto este que nao foi objeto de
impugnacao especifica nem infirmado por qualquer meio de prova nos autos.
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Desse modo, ausente a condi¢do de empregado eleito para cargo de
representacao da CIPA, nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, o autor
ndo faz jus a garantia provisdria no emprego.

Diante disso, julgo improcedentes os pedidos de reintegracdo e de
indeniza¢do substitutiva. Por consequéncia, restam prejudicadas as demais pretensdes
formuladas com fundamento na suposta estabilidade.” (Id. 8ebc2ce)

O autor discorda da sentenca que rejeitou o pedido de reconhecimento
da estabilidade provisoria, argumentando que foi eleito Secretario da CIPA e atuou
como tal, conforme documentacdo juntada aos autos. Sustenta que a sentenca
interpretou restritivamente o art. 10, I, “a”, do ADCT, e que sua demissao durante o
periodo de estabilidade violou garantia legal e prejudicou as a¢des de prevencao de
acidentes na empresa. Fundamenta-se nos arts. 10, Il, “a”, do ADCT; 165 da CLT; NR-5;
Sumula 339, |, do TST; cita jurisprudéncia do TST e Tribunais Regionais. Assevera que
“comprovou, por meio da ata de eleicao e do organograma da CIPA, que foi eleito
pelos empregados para o cargo de Secretario, fazendo jus a estabilidade provisoria
até janeiro de 2025, ou seja, um ano apds o término de seu mandato”. Requer “a
reforma da sentenca para reconhecer a estabilidade proviséria do Recorrente como
membro eleito da CIPA, condenando a Recorrida ao pagamento de todos os salarios e
demais verbas do periodo compreendido entre a data da dispensa (30/09/2024) até o
término da estabilidade (janeiro/2025), incluindo: a) Saldrios do periodo de 10/2024 a
01/2025; b) Férias + 1/3 constitucional; ¢) 13° salario integral e proporcional; d) FGTS +
multa de 40% referente a todo o periodo”.

Examina-se.

O artigo 10, II, alinea “a”, do ADCT confere estabilidade provisoria ao
“empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de
acidentes, desde oregistro de sua candidatura até um ano apos ofinal de seu mandato”.

Por sua vez, dispde o art. 165 da CLT que “os titulares da representacao
dos empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro”.

Ressalta-se ainda que a garantia nao é pessoal do empregado, mas sim
uma prerrogativa da coletividade por ele defendida, tendo em vista que seu objetivo
€ evitar que o empregador prejudique o membro da CIPA pelo fato desse imiscuir-
se em assuntos de prevencdo acidentaria, muitas vezes contrarios aos interesses do
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empregador.

Na peticdo inicial o autor afirmou que por “ocasido da rescisao contratual
o Reclamante gozava de estabilidade, haja vista ser membro da CIPA, eleito pelos
empregados, tomando posse do seu respectivo cargo em janeiro de 2023 gozando,
portanto, de estabilidade de até um ano apds o término de seu mandato, ou seja,
janeiro de 2025" (Id. a1cb659, fl. 9).

Na contestac¢do a ré afirmou o seguinte:

“Em 09 de dezembro de 2022 foi publicada a ATA DE APURACAO DOS VOTOS
DA ELEICAO DA CIPA (MANDATO 22/23) - abaixo ilustrada e acostada ao presente termo
defensivo. Referido documento esclarece que a respectiva eleicdo ocorreu entre as
datas de 07 e 08 de dezembro de 2022, e respectiva apuracao dia 09 de dezembro
daquele mesmo ano, resultando, portanto, na seguinte composicdo paritaria:

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR - TITULAR A. V.]. -SUPLENTE M. L.

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS - TITULAR G. D. M. B. - SUPLENTED. T.

(...)

De se registrar que contava a empresa, na época da convocagao, com
aproximadamente 40 (quarenta)empregados, pelo que, emrazao de seu CNAE (Quadro
[l da NR 05), e pelos termos do Quadro | da NR 05, o dimensionamento da comissao
se compunha de 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente de representacdo
patronal, e 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente de representacdo obreira.

No caso em questdo, o reclamante, terceiro colocado na respectiva eleicdo,
apenas e tao somente se voluntariou para secretariar a CIPA da referida gestao, cujo
munus, todavia, ndo |he concede direito a garantia provisoria de emprego, somente
chancelado aos membros eleitos pelos trabalhadores, que no caso, conforme ATA DE
APURACZ\O (anexa e acima destaca):

* G.D. M. B., com 11 votos validos;
*D.T., com 10 votos validos.

(...)

Destarte, a garantia proviséria de emprego apenas é chancelada aos
membros ocupantes da CIPA, eleitos pelos trabalhadores, ndo se estendendo ao
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ocupante de cargo de secretario da comissao, alcado de forma voluntaria e sem
processo eletivo. (...)"

Daandaliseda“ATADEAPURACAO DOSVOTOS DAELEICAO DACIPA(MANDATO
22/23)", apresentada pela ré sob o Id. b8c4032 (fl.160), verifica-se que houve um total
de 37 votantes e que os 3 empregados mais votados foram:

“G. D. M. B., 11 votos;
D.T., 10 votos;
M. C. R., 6 votos;”

No organograma da CIPA 2023 apresentado pela reclamada sob o Id.
ac3bb9c (fl. 161), consta que o autor ocupou o cargo de secretario.

Como bem colocado na sentenca, os “documentos acostados as fls.
160/161 - ata de apurac¢ao dos votos da eleicdo da CIPA para o mandato 2022/2023 e
0 organograma da “CIPA - 2023"” -, ndo impugnados pelo autor, evidenciam que os
empregados G. e D. foram os mais votados, sendo designados como Vice-Presidentes.
Consta, ainda, o nome do autor nafuncao de Secretario, cargo que, segundo a alegacao
da defesa, teria sido exercido por indicacdo e de forma voluntaria, sem eleicdao formal,
ponto este que nao foi objeto de impugnacao especifica nem infirmado por qualquer
meio de prova nos autos”.

Dispde a NR-5 acerca da composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes:

“5.4 Constituicao e estruturagao

54.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de
representantesdaorganizacaoedosempregados,deacordocomodimensionamento
previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as disposi¢Oes para setores econdmicos
especificos.”

Conforme registrado pelo juizo de origem, o “Anexo | da Norma
Regulamentadora n° 4, a atividade desempenhada pela reclamada, classificada
sob o CNAE 3250-7/01 - fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e
odontoldgico e de artigos Opticos e utensilios para uso médico, cirurgico, odontolégico
e de laboratoério -, enquadra-se no grau de risco 3".
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O autor ndo enfrenta os fundamentos da sentenca proferida no sentido de
que “o Quadro | da Norma Regulamentadora n®5, em empresas com grau de risco 3 e
até 50 empregados, como € o caso dos autos (conforme alegado na contestacdo e nao
impugnado pelo autor), a CIPA deve ser composta por apenas um representante

titular e um suplente, eleitos pelos empregados”.

Nesse contexto, correto o entendimento adotado na sentenca no sentido
de que “o reclamante, terceiro colocado na respectiva eleicdo, apenas e tao
somente se voluntariou para secretariar a CIPA da referida gestao, cujo munus,
todavia, nao lhe concede direito a garantia proviséria de emprego”.

Destarte, considerando disposto no quadro | da NR-5, que trata do
Dimensionamento da CIPA, para o caso da reclamada (Grau de risco 3 e numero de
empregados de 30 a 50) o numero de integrantes da CIPA é de 1 efetivo e 1 suplente,
motivo pelo qual o autor (3° mais votado) ndo goza da garantia proviséria de emprego
estabelecida pelo artigo 10, Il, alinea “a”, do ADCT.

Em sentido semelhante foi a seguinte decisao proferida pela 32 Turma deste
Regional:

“CIPA. COMPOSICAO DE UM MEMBRO EFETIVO E UM MEMBRO
SUPLENTE. EMPREGADO ELEITO EM TERCEIRA COLOCACAO. ESTABILIDADE
PROVISORIA INDEVIDA. ARTIGO 163, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. NR-4 E NR-5 DO
MINISTERIO DO TRABALHO. ARTIGO 10, Il, A DO ADCT. De acordo com o art . 163,
paragrafounicodaCLT, incumbe ao Ministériodo Trabalhoregulamentar as atribuicdes,
a composicao e o funcionamento da CIPA. Consoante a NR-15, art. 5.4, a CIPA sera
constituida por estabelecimento e composta de representantes da organiza¢do e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento do Quadro | da mesma norma
regulamentadora . Segundo o Quadro | - Dimensionamento da CIPA, o numero
minimo dos representantes dos empregados da CIPA observara os graus de
risco da atividade econdmica da empresa (de 1 a 4) e o nimero de empregados
no estabelecimento. O grau de risco da atividade econdmica, por sua vez, é
obtido por meio da NR-4, também do Ministério do Trabalho. Considerando-se
que o estabelecimento reclamado possuia 59 empregados, e grau de risco 2,
a respectiva CIPA devera ser composta por 1 membro efetivo, e 1 suplente. O
trabalhador eleito em terceira colocacdo nao compode a CIPA, nao fazendo jus a
estabilidade proviséria prevista no art . 10, I, a, do ADCT, o que se evidencia pelo
fato de nao ter tomado posse como titular, tampouco como suplente.” (TRT-9 - ROT:
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00007852220225090872, Relator.: EDUARDO MILLEO BARACAT, Data de Julgamento:
29/11/2023, 3 Turma, estaques acrescidos)”

Nega-se provimento.

ACUMULO E DESVIO DE FUNGAO

A sentenca foi proferida nos seguintes termos:
“Acamulo de fungao.

Conforme narrado na peticao inicial, o autor foi contratado como preparador
CNC, atuando na operacdo de impressora 3D voltada a impressao de pecas para
reconstrucao facial, atividade na qual teria se especializado, passando inclusive a
administrar o setor. Alega, contudo, que passou a exercer atribui¢des distintas da
fun¢do contratada, tais como definicdo e condu¢do de processos de usinagem e
impressao, criagdo de nesting, inspecdo de processos, otimizacdo e preparagao de
maquinas, além de assinar como responsavel técnico. Sustenta, ainda, que a média de
producdo para o cargo de programador CNC seria de 3 a 5 eixos por turno, mas que,
em diversas oportunidades, chegou a produzir até 30 eixos em uma Unica jornada.

Entretanto, ndo ha previsao legal para pagamento de adicional por acimulo
de funcao na Consolida¢do das Leis do Trabalho, salvo em hipdteses especificas
reguladas por legislacdes especiais, como as Leis n® 6.615/78 e n° 3.207/57, aplicaveis
a radialistas e vendedores, respectivamente.

Nostermosdoart.456, paragrafounico,daCLT, presume-sequeoempregado
se obriga a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢do pessoal e com
a funcdo para a qual foi contratado. Assim, o exercicio de tarefas complementares
e correlatas a func¢do originalmente ajustada, dentro de uma mesma jornada de
trabalho, ndo configura, por si s6, acumulo de fun¢des nem enseja o pagamento de
qualquer adicional.

Para que se reconheca o alegado acumulo, é indispensavel a demonstracao
de que houve imposicao de atribuicdes completamente alheias a fun¢ao contratada,
incompativeis com a qualificacao profissional do empregado ou que representem
alteracao unilateral e prejudicial do pacto laboral, o que nao se verifica no presente
caso.

O autor ndo comprovou que sua atuacao tenha ultrapassado os limites da
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func¢do contratada. Nao houve produc¢ao de prova testemunhal e a prova documental,
bem como a midia juntada aos autos, sdo insuficientes para demonstrar a alegada
sobrecarga ou modificagdo contratual ilicita. Ao revés, a descricdo do cargo ocupado
- preparador CNC - revela um escopo amplo de atribui¢bes técnicas e operacionais
compativeis com as atividades apontadas na inicial.

Por todo o exposto, ausente comprovacao de desempenho de atividades
estranhas ou alheias a func¢do contratada, ndo ha falar em acimulo de func¢des ou em
qualquer direito a diferencas remuneratdrias ou indenizacdo correspondente.

Julgo improcedente o pedido.” (Id. 8ebc2ce)

O reclamante ndo concorda com a sentenca que indeferiu o pedido de
adicional poracumulo de fun¢do/desvio de funcdo, alegando que, apesar de contratado
inicialmente como Programador de Maquinas e posteriormente como Preparador CNC,
desempenhava funcdes técnicas e administrativas muito além das previstas em seu
contrato de trabalho, como criacdo de nesting, inspecao de processos, planejamento
de usinagem, assinatura como responsavel técnico, administra¢do de impressoras 3D
e producdo em larga escala para a comercializacdo de pecas. Salienta que “chegava
a produzir 30 eixos por jornada, quando a média para sua fun¢ao era de apenas 3
a 5 eixos, conforme documentac¢do anexa a inicial”. Aduz que “comprovou, por meio
de documentacao robusta, que exercia atividades muito além daquelas previstas para
o cargo de Preparador CNC (CBO 7214-30), assumindo responsabilidades técnicas e
administrativas que exigiam conhecimentos especializados, como a criacdo de nesting,
inspec¢do de processos, planejamento de usinagem e administracdo de impressoras
3D para reconstrucdo facial”. Afirma que essa sobrecarga de trabalho representa
enriquecimento sem causa da empresa. Fundamenta-se nos arts. 884 do CC; 8° e 468
da CLT; cita jurisprudéncia do TST e Tribunais Regionais. Requer “a reforma da sentenca
para condenar a Recorrida ao pagamento de adicional por acumulo de fun¢do no
importe de 1/3 sobre o salario do Recorrente, durante todo o periodo contratual nao
prescrito, com reflexos em: a) Férias acrescidas de 1/3 constitucional; b) 13° salarios;
c) Horas extras pagas; d) Verbas rescisorias (saldo de salario, 13° salario proporcional,
férias proporcionais + 1/3, aviso prévio); e) FGTS + multa de 40%".

Aprecia-se.

Na peticdo inicial o autor afirmou que “além de suas atividades ordinarias,
executava tarefas diversas, tarefas diversas das quais foi contratado”. Alegou que
“por diversas vezes enquanto PREPARADOR CNC realizava atividades distintas
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como: definicdo de processos de otimiza¢do para usinagem, impressao e condug¢ao
de processos, criacdao de nesting (assinando como responsavel pela programacao),
responsavel pela inspe¢do de processos, otimizacdo da operacdo das maquinas,
além de realizar ajustes e preparacao das maquinas, atividades essas que fogem
totalmente do seu escopo”. Sustentou que “quantidade de producdo destinada para o
programador de CNC é de 03 a 05 eixos por turno, contudo o reclamante ultrapassava
esse limite chegando a produzir 30 eixos durante uma Unica jornada”. Por fim, pleiteou
a condenacdo da ré ao “pagamento de adicional de 1/3 sobre sua remuneracao, pelo
acumulo de funcdo e sobrecarga de trabalho”, com reflexos (Id. a1cb659, fls. 5/9).

Na contestacdo a ré afirmou o seguinte:

“De se asseverar que, ao controverso do que aludido exordialmente,
exerceu de fato o reclamante, durante o interregno contratual, atividades funcionais
afetas ao cargo de PREPARADOR CNC, todas compativeis a obriga¢ao do cargo por ele
exercido - qual seja, preparador de usinagem, por ele formalizadas e comunicadas ao
mapeamento PGR - inexiste ndo sé em teoria, como também na pratica, a tergiversacao
funcional alegada.

Restam IMPUGNADAS as malsinadas alegacdes de execucdo de atividades
de “definicdo de processos para otimiza¢ao” e “otimizacao da operacao das maquinas”,
por absoluta auséncia de veracidade, em que pese tratar-se de atividade compativel
as atividades funcionais do PREPARADOR DE MAQUINAS e REPARADOR CNC.

Em relacdo as demais alega¢bes, também restam IMPUGNADAS pelas
seguintes e simples razdes: o processo de “criacdo de nesting” é feito pelo setor de
projetos para, apos liberacao pelo respectivo responsavel do setor, encaminhamento
a equipe de projetos para producdo dentro dos requisitos obrigatorios; no fluxograma
da reclamada ha uma area responsavel pela “inspecao de processos”, chamada de
Controle de Qualidade (por determinacdo da ANVISA, é necessario haver distincdo
entre quem fabrica e quem inspeciona, para evitar conflito de interesses), sendo do
setor de usinagem a func¢do de inspecao da primeira peca fabricada, para posterior
encaminhamento ao setor de controle de qualidade para a libera¢dao do processo; em
relacdo a desvalida arguicdo de “fabricacdo de 30 eixos”, registre-se que os produtos
fabricados pela Enterprises sao placas, malhas, parafusos, guias e préteses, e nao
eixos, devendo ser explicado que eixo refere-se a classificacao de maquinas CNC (uma
que possui 3x e outra que possui 5x), e ndo quantitativo de atividades; no que tange
a “operacado de impressora 3D", foi referido equipamento instalado no ano de 2023
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para meros testes no processo produtivo de guias cirurgicas, tendo o reclamante
realizado treinamento em 27/03/2023 para eventual futura operagdo; por derradeiro,
os indicadores de produtividade evidenciam que o funcionario nao tinha producao
excepcional.” (Id. 163fa1le, fls. 137/138).

Considerando que na inicial o autor alegou ter laborado em acumulo de
funcdes, ao pleitear em razdes recursais o reconhecimento de desvio de funcao
o reclamante incorre em flagrante inovacgao, alterando os limites da matéria
debatida no primeiro grau de jurisdicao, o que é vedado pelo ordenamento juridico,
por ofensa aos principios constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa
assegurados no artigo 5°, incisos LIV e LV, da CF/88. Conforme art. 141 do CPC, “o juiz
decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer de
questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte”.

O acumulo de funcdo é marcado pelo desequilibrio das obrigacdes
contratuais originarias, passando a ser exigido do empregado a realizacao de tarefas
adicionais, alheias as pactuadas.

Trata-se, contudo, de nitida excecao, presumindo-se que o trabalhador, nos
termos do artigo 456, paragrafo unico, da CLT, se obriga a prestar quaisquer servi¢os
compativeis com a sua condicdo pessoal, salvo disposicdo individual ou coletiva
expressa em sentido contrario.

Nesse sentido, a prévia determinacdao de cargo ndo obsta, ab initio, o
desempenho de outras atividades que o circunscrevam e com ele sejam concilidveis,
sem que se caracterize alteracdo unilateral lesiva ao trabalhador. Isso porque nao
ha, no ordenamento nacional, norma que determine o pagamento de adicional
por acumulo inespecifico de funcdes. Nao se tratando de empregado remunerado
por tarefa, seu salario retribui todo o tempo em que permanece a disposicao do
empregador, executando ou aguardando ordens.

Pontue-se que o acumulo de fun¢des ndo se confunde com o desvio
de fun¢do, pois enquanto o acumulo caracteriza-se por um desequilibrio entre as
fungdes inicialmente combinadas entre empregado e empregador, quando este passa
a exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, o desvio se
evidencia quando o empregado passa a executar atividades tipicas de funcdo diversa
daquela para a qual foi contratado. Da-se a substituicdo dos afazeres do trabalhador,
gue passa a se responsabilizar por tarefas préprias de outros cargos existentes da
engrenagem empresarial.
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A teor dos artigos 818 da CLT c/c 373, | do CPC, compete ao empregado
demonstrar a prestacao irregular, passivel de incremento salarial, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito, 6nus do qual o reclamante nao se desincumbiu.

Da analise do conjunto probatério, nao emerge demonstrado o alegado
acumulo de funcao, tao pouco desvio de funcao, apto gerar o direito de recebimento
de acréscimo salarial.

Na presente demanda nao foi produzida prova oral.

Na ordem de servico de Id. 7a5d38d (fl. 34) consta a seguinte descri¢ao da
funcao do autor:

“Responsavel pelo preparo de mdquinas de CNC, podendo ela ser (tornos
automdticos com cabegote suico ou centro de usinagem 3 ou 5 eixos e eletroeroséo) para
usinagem de pecas conforme especificacbes em desenhos ou ordens de servico. Prepara,
ajusta e libera mdquinas para producdo. Utiliza instrumentos de medicdo, executa troca de
ferramentas e efetua ajustes para garantir a precisdo das pe¢as. Lé e interpreta desenhos
mecanico. Regula as maquinas instalando ferramentas e outros dispositivos especiais.
Operar mdquina CNC para usinagem. Interpretar ordens de producéo identificando
modelos de produtos e conferindo medidas e quantidades de pecas. Identificar ferramentas
pecas e acessorios e elaborar plano de usinagem.”

Nocontratodetrabalhoassinadopeloreclamante constaque“O EMPREGADO
trabalhara na funcdo de PREPARADOR CNC e mais fung¢des que vierem a ser objeto
de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA
desde que compativeis com suas atribui¢des” (Id. 5b13813, fl. 150).

Pontue-se que na contestacdo a ré afirmou que quanto a “arguicao de
“fabricacdo de 30 eixos”, registre-se que os produtos fabricados pela Enterprises sao
placas, malhas, parafusos, guias e préteses, e nao eixos, devendo ser explicado que
eixo refere-se a classificacao de maquinas CNC (uma que possui 3x e outra que possui
5x), e ndo quantitativo de atividades”. De fato, em que pesem os argumentos do
recorrente, nao foi comprovada a alegada producao de 30 eixos por jornada.

Com bem colocado na sentenga, o “autor ndo comprovou que sua atuagao
tenha ultrapassado os limites da funcdo contratada. Nao houve produc¢do de prova
testemunhal e a prova documental, bem como a midia juntada aos autos, sdo
insuficientes para demonstrar a alegada sobrecarga ou modificacdo contratual ilicita.
Ao revés, a descricdo do cargo ocupado - preparador CNC - revela um escopo amplo
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de atribuicbes técnicas e operacionais compativeis com as atividades apontadas na
inicial”.

Nesse contexto, acompanha-se o entendimento adotado pelo juizo de
origem no sentido de que “ausente comprovacdao de desempenho de atividades
estranhas ou alheias a func¢do contratada, ndo ha falar em acimulo de func¢des ou em
qualquer direito a diferencas remuneratdrias ou indeniza¢do correspondente”.

Com efeito, o simples exercicio de multiplas tarefas, dentro da mesma
jornada de trabalho, ndo configura, automaticamente, direito a acréscimo salarial,
a menos que demonstrado desvirtuamento contratual ou exigéncia de funcdes
substancialmente diversas e mais complexas, o que ndo ocorreu no caso.

Ndo emergindo dos autos nenhum elemento que induza a convic¢do de que
se equivocou ojuizo de origem navaloracdo da prova, deve prevalecer o convencimento
por ele firmado (art. 371 do CPC).

Mantém-se a r. sentencga.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
A sentenca assim dispés:
“Honorarios sucumbenciais

Com fundamento no artigo 791-A da CLT, condeno a parte autora ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia ao patrono da ré, no importe de 8% sobre o
valor atribuido a causa, considerando o grau de zelo, o local da prestacao dos servicos,
a natureza e a importancia da causa, bem como o tempo por ele despendido.

Contudo, considerando a concessao dos beneficios da justica gratuita, e
a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5.766, os honorarios de
sucumbéncia ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade, nos termos do artigo
791-A, 8 4.°, da CLT, e poderdo ser executados se o credor demonstrar, no prazo de
dois anos, contados do transito em julgado da presente sentenca, que a insuficiéncia
de recursos deixou de existir.” (Id. 8ebc2ce)

O autor insurge-se contra a condena¢do ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, argumentando que a sentenc¢a nao considerou a decisdo do STF na ADI
5766, que declarou inconstitucional o art. 791-A, 8 4°, da CLT, que previa a possibilidade
de cobranca de honorarios sucumbenciais do beneficiario da justica gratuita. Sustenta
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gue a imposicdo de honorarios sucumbenciais viola o direito fundamental de acesso a
justica (art. 5°, XXXV, da CF) e o direito a assisténcia juridica integral e gratuita (art. 5°,
LXXIV, da CF). Cita jurisprudéncia dos Tribunais Regionais.

Analisa-se.
A respeito dos honorarios sucumbenciais, o artigo 791-A da CLT dispde:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8 10 Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica
e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

8 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

8 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensac¢ao entre os honorarios.

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario.”

Em 21/10/2021, sobreveio decisdo do STF na ADI 5766, declarando
inconstitucional o art. 791-A, 84°, da CLT, tendo a referida decisdo transitado em
julgado em 04/08/2022.
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Releva notar que o E. STF, por unanimidade, rejeitou os embargos de
declaracao opostos, diante da auséncia de elementos excepcionais que justifiquem a
retracdo, no tempo, dos efeitos da decisao de invalidade, importando no assentimento
aos efeitos “ex tunc”, o que significa dizer que devem retroagir desde o inicio da norma
tida por inconstitucional.

Assim, dado o carater vinculante e “erga omnes” das decises proferidas
pelo E. STF em controle concentrado de constitucionalidade (art. 102, § 2°, da CF), e
tendo em vista que a parte autora € beneficiaria da justica gratuita, aplica-se o disposto
no 84° do art. 791-A da CLT, em conformidade com a decisao definitiva na ADI 5766
no STF.

Pelo que, cabivel a suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios
da sucumbéncia por dois anos, extinguindo-se a obrigacao apds esse prazo, salvo
demonstrada a modificagdo na situacao econémica do reclamante que justifique a
revogacao da gratuidade de justica.

E se infere que o decidido pelo E. STF na mencionada Sessao do dia
20.10.2021, no que tange aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, acarretou
suspensao da eficacia da expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, contida no § 4° do art.
791-A da CLT.

Ficou vedada, portanto, a utilizacdo dos créditos do trabalhador beneficiario
dagratuidade dajustica para o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia,
de modo que ndo podera haver o abatimento ou retencdo sobre o crédito obreiro
de valores a fim de permitir o adimplemento de honorarios sucumbenciais, sejam os
derivados da prépria acdo ou de outro processo judicial.

Isto posto, correta a sentencga que condenou o autor ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia e determinou a condi¢do suspensiva de exigibilidade,
nos termos da decisdo do STF na ADI 5766.

Em que pesem os argumentos do autor, ndo sobressai evidenciada a alegada
ofensa ao direito fundamental de acesso a justica e ao direito a assisténcia juridica
integral e gratuita.

Nada a prover.
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Acordao

Em Sessdo Virtual realizada entre 12/08/2025 e 13/08/2025, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Desembargador Luiz Alves; com a participacdo do Excelentissimo
Procurador Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do
Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Rosemarie
Diedrichs Pimpao (Relatora), Claudia Cristina Pereira (Revisora) e Carlos Henrique
de Oliveira Mendonca; ACORDAM os Desembargadores da 27 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE e das contrarrazdes. No mérito, por igual
votacdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO. Tudo nos termos da fundamentacgao.

Intimem-se.
Curitiba, 12 de agosto de 2025.
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

Desembargadora Relatora
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texto. Os nomes dos autores devem aparecer na primeira pagina, abaixo do titulo, alinhados
a direita.

4. Formatacao do Texto

Extensao: 12 a 20 paginas (excepcionalmente serao aceitos artigos com numero superior -
verificada sua relevancia).

Formato: A4, nos arquivos .doc, .docx, .rtf.

Margens: 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e direita).

Fonte: Arial ou Times New Roman.

Tamanho:

Fonte 14: titulo

Fonte 12: corpo do texto

Fonte 10: citacdes longas e legendas

Espacamento:

1,5 no corpo do texto

1,0 em citacdes longas, legendas e notas explicativas
Alinhamento: justificado.

5. CitacOes e Referéncias

Citacgdes: conforme NBR 10520, no sistema Autor-Data.

Cita¢des diretas longas: recuo de 4 cm da margem esquerda, fonte 10, espagamento simples.
Notas de rodapé: apenas para explicacdes.

Referéncias: conforme NBR 6023.
Listadas ao final do artigo, na ordem em que aparecem no texto, alinhadas a esquerda.
Espacamento simples no corpo e duplo entre referéncias.

Exemplo de referéncia:
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 97 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2023. Disponivel em:
http://www... Acesso em: 01 jan. 2024.



6. Submissao
O artigo deve ser enviado para o e-mail: revistaeletronica@trt9.jus.br.

O envio implica:

Autorizagdo de publicagdo sem remuneracao.

Transferéncia dos direitos de primeira publicacdo a revista, sob licenca Creative Commons -
Atribuicdo-NaoComercial-Compartilha Igual 4.0 Internacional.

A aprovacao esta sujeita a analise de:
Formatacao

Aderéncia ao tema

Qualidade e originalidade

7. Etica Editorial

Plagio: artigos com plagio confirmado serdo retirados (despublicados) imediatamente.
Responsabilidade: os autores devem garantir a correta atribuicao de créditos a todo material
previamente publicado.

8. Contato
Duvidas podem ser encaminhadas para: revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.
CONSELHO EDITORIAL
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