Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0000412-57.2025.5.09.1980 (ROT)

EMPREGADO ELEITO PARA CIPA. RENUNCIA AO DIREITO A
ESTABILIDADE E PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.

Incontroverso o fato de que o Reclamante foi eleito a CIPA e, assim,
era possuidor da garantia proviséria de emprego na forma do art.
10, inciso I, alinea “a", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, tendorenunciadoexpressamenteaocargoeabdicado
da estabilidade proviséria dai decorrente, conforme declara¢ao
de préprio punho havida nos autos. E cedico que a protecdo
conferida aos integrantes das comissdes internas de prevencao
de acidentes visa garantir-lhes autonomia para desempenhar
suas funcdes de elaborar e implementar medidas destinadas
a prevenir acidentes e doencas ocupacionais, protegendo-os
contra eventuais retaliacdes por parte do empregador. Trata-se,
portanto, de instituto que visa resguardar direito coletivo, e nao
individual, pois colima proteger os membros da CIPA de possiveis
represalias em decorréncia da fiscalizacdo rigorosa das normas
de seguranca no ambiente de trabalho. A jurisprudéncia do C. TST
tem se posicionado no sentido de que a renuncia a estabilidade
proviséria de membro da CIPA é valida, desde que ndo haja
qualquer vicio de consentimento na declaracdao de vontade
por parte do titular. Essa posicdo decorre do entendimento de
qgue o direito constitucional a estabilidade provisoria do cipeiro
€ uma garantia coletiva da categoria de trabalhadores, ndo se
configurando como uma vantagem pessoal, ao contrario do que
ocorre com a garantia provisoria da gestante, que visa resguardar,
inclusive, o direito a protecdo a maternidade (art. 6°, “caput”,
da Carta Constitucional). No caso dos autos, nao ficou provado
qualquer vicio decorrente de erro, dolo ou coa¢ao na renudncia a
estabilidade proviséria por parte do Autor e pedido de demissao
apresentado, sendo que a validade do pedido de demissao
sequer foi arrolada na audiéncia de instru¢ao processual como
ponto controvertido, inexistindo duvida, pois, que o Autor estava
cdnscio de sua manifestacao de vontade e ciente de seus efeitos,
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expressando de forma livre e consciente seu desejo, sua vontade,
sua intencdo de renunciar a estabilidade decorrente do cargo de
cipeiro e pedir seu desligamento dos quadros funcionais da Ré.
Ressalta-se, inclusive, que em seu depoimento pessoal o Autor
esclareceu que, depois que pediu demissdo, abriu uma empresa,
Ou seja, passou a atuar como empresario, ficando patente seu
interesse em se desligar da Reclamada para poder se dedicar
ao empreendedorismo, ressaltando-se que o Reclamante pediu
demissao em 06.02.2025 e sua empresa foi constituida no dia
08.02.2025. Recurso ordinario do Reclamante a que se nega
provimento.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE CAMPO LARGO, em que figuram
como Recorrente o Autor (LENON KHAUAN CAMPANHARO) e como Recorrida a
Ré FLORPINUS INDUSTRIA QUIMICA LTDA..

Inconformado com a r. sentenca proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho
Pedro Celso Carmona, recorre o Autor.

Por meio do recurso ordindrio interposto, postula o Autor a reforma do
decidido quanto aos seguintes temas: a) nulidade processual; b) nulidade do pedido
de demissdo; ¢) indenizacdo por danos morais; e d) honorarios advocaticios de
sucumbeéncia.

Custas pela Ré.
Contrarrazdes apresentadas pela Reclamada.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho em razao
do disposto nos artigos 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto pelo Autor, assim como das respectivas contrarrazdes da
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Reclamada.
NULIDADE PROCESSUAL

Pede o Reclamante a “reforma da r. sentenca a fim de declarar a nulidade
processual e a reabertura da instrucdo processual a fim de que seja permitida a produgdo
da prova testemunhal, uma vez que foram indeferidas diversas perguntas realizadas as
partes e testemunhas” (fl. 175).

Sem razao.

O indeferimento de perguntas as partes e testemunhas é uma prerrogativa
do Magistrado, que é quem conduz a audiéncia naformado art. 765 da CLT e deve zelar
pelo andamento célere e regular do feito, indeferindo perguntas inUteis (paragrafo
unico do art. 370 do CPC), “que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacao
com as questdes de fato objeto da atividade probatdria ou importarem repeticao
de outra ja respondida” (art. 459, “caput”, do CPQ).

Aparte Autorasequerapontou, especificamente, quais perguntasindeferidas
seriam relevantes e pertinentes, nem indicou o porqué da suposta relevancia ou
pertinéncia das indagacdes rejeitadas.

Houve, portanto, observancia do devido processo legal (art. 5°, inciso LIV, da
Constituicao Federal) e da celeridade e economia processual (art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal), ndo se cogitando de qualquer suposta nulidade a ser declarada.

Isso posto, rejeita-se.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO

Pede o Reclamante seja afastada a validade do pedido de demissdo por ele
apresentado, com a consequente condenacao da Ré “ao pagamento da indenizacéo do
periodo de estabilidade e reflexos” (fl. 184).

Afirma que “era membro da CIPA eleito, bem como foi obrigado a realizar o seu
pedido de demisséo em decorréncia de faltas graves cometidas pela reclamada, a exemplo
0 atraso no pagamento de saldrio, vale alimenta¢éo e depdsitos do FGTS” (fl. 178).

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Decisdes, Sentencas e Acordaos

Pontua que, por ter sido eleito a CIPA, “a rescisdo contratual seria vdlida,
somente mediante a homologac¢éo sindical” (fl. 179).

Pede “a reversdo do pedido de demissdo para a modalidade rescisGo indireta
do contrato de trabalho, bem como o pagamento das verbas rescisorias, multa do FGTS
40%, nos termos dos pedidos contidos na peticdo inicial” (fl. 184).

Analisa-se.
Assim decidiu o i. Julgador “a quo™:

3. NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO - ESTABILIDADE CIPA - RESCISAO
INDIRETA

Alega o Reclamante que possuia estabilidade por ter sido eleito para
a CIPA, mas que em setembro de 2024 a empresa comecou a atrasar o pagamento
de salario e vale alimentacdo, “motivo pelo qual foi obrigado a elaborar seu pedido
de demissao”. Sustenta ainda que sofria muita pressao, cobranca excessiva e era
obrigado a fazer horas extras, atrasos reiterados nos salarios e no FGTS, auséncia do
correto pagamento salarial, bem como era obrigado a adentrar e laborar em areas
de risco, sem o devido treinamento. Argumenta que o pedido de demissao so6 seria
valido com a homologacao sindical, nos termos do artigo 500 da CLT. Em razao disso,
requer a nulidade do pedido de demissao e o pagamento dos salarios desde a rescisao
contratual até a sentenca. Requer ainda o pagamento de indeniza¢do pelo periodo de
estabilidade e o pagamento de diferengas das verbas rescisoérias, além do pagamento
das multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Sucessivamente, postula o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas decorrentes
de tal modalidade.

Em defesa, a Reclamada “impugna categoricamente as alegacdes da parte
autora quanto a nulidade do pedido de demissao e, sucessivamente, quanto a rescisao
indireta”. Afirma que o desligamento do Autor ocorreu por sua livre e espontanea
vontade, sem qualquer vicio de consentimento, que expressamente renunciou a
condicdo de membro da CIPA, sendo dispensavel a homologagao sindical. Pugna pela
improcedéncia.

Conforme documento de fl. 94, o Reclamante renunciou ao cargo de direcdo
que ocupava na CIPA, “por motivos intimos e particulares”, e dando ciéncia de que
abdicaria de sua estabilidade proviséria (fl. 94). Depois solicitou seu desligamento
imediato, “por motivos pessoais” (fl. 127).
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Ndo ha provas nos autos de qualquer vicio de consentimento em relacao
aos referidos atos, tampouco sobre a alegacdo de que teria sido obrigado a pedir
demissao. O dnus probatdrio era do Reclamante (artigo 818, 1, da CLT), do qual ndo se

desincumbiu.

O artigo 10, I, “a”, do ADCT estabelece vedacdo apenas a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do empregado membro da CIPA pelo empregador, ndo havendo
qualquer restricdo ao pedido de demissao.

Ademais, no momento do pedido de demissdo, o Reclamante ja ndo era
detentor de estabilidade, de forma que desnecessaria a homologacdo do TRCT (artigo

477 da CLT).

Assim, tendo em vista a validade da renuncia a estabilidade e do pedido de
demissdo, indefiro os pedidos de nulidade da rescisdo, de pagamento dos salarios
desde a rescisdo contratual até a sentenca, de pagamento de indenizacao pelo periodo
de estabilidade e de pagamento de diferencas das verbas rescisorias.

Quanto ao pedido sucessivo, ausente provas de qualquer vicio de
consentimento quanto ao exercicio potestativo da parte autora em requerer sua
demissdo, ndo se mostrapossivelaconversaodo pedidodedemissao, como pretendido,
conforme entendimento esta consolidado no ambito do E. TRT da 92 Regido por meio
de sua Sumula 87:

IMPOSSIBILIDADE DE CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO SEM COMPROVACAO DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. A conversao do pedido de demissao em rescisao contratual indireta
exige prova de vicio de consentimento na declaracdo de vontade do empregado.
Editada nos termos da Resolu¢ao Administrativa 33/2017. Precedentes: RO-04004-
2016-004-09-00-9; RO-09195-2014-872-09-00-7; RO-01421-2015-242-09-00-1. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Secdo Especializada. Simula n° 87. Publicado no
DEJT em 13/12/2018. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4xmvw

Portanto, indefiro o pleito de nulidade e reversao do pedido de demissao,
bem como todos os consectarios.

Inexistindo verbasrescisériasincontroversa, indefiro o pedido de pagamento
da multa disposta no artigo 467 da CLT.

Poroutrolado, aReclamadando comprovou a quitacdo dasverbasrescisorias
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no prazo legal e a entrega dos documentos rescisoérios, conforme 8 6° do artigo 477
da CLT, énus que lhe cabia. A declaragao de fl. 128 nao faz prova da data de quitagao
e, além disso, esta datada de 18/02/2025, quando o prazo era até 17/02/2025. Assim,
defiro o pedido de pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, no importe de
R$ 1.958,00 (fl. 112). (fls. 167/169 - grifos acrescidos).

Incontroverso o fato de que o Reclamante foi eleito a CIPA e, assim, era
possuidor da garantia provisoria de emprego na forma do art. 10, inciso Il, alinea “a”,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, tendo renunciado expressamente
ao cargo e abdicado da estabilidade provisoria dai decorrente, conforme declaracgao
de préprio punho havida a fl. 94.

E cedico que a protecdo conferida aos integrantes das comissdes internas
de prevencdo de acidentes visa garantir-lhes autonomia para desempenhar suas
fun¢des de elaborar eimplementar medidas destinadas a prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, protegendo-os contra eventuais retalia¢cdes por parte do empregador.
Trata-se, portanto, de instituto que visa resguardar direito coletivo, e nao individual,
pois colima proteger os membros da CIPA de possiveis represalias em decorréncia da
fiscalizagdo rigorosa das normas de seguranca no ambiente de trabalho.

Saliente-se que a jurisprudéncia do C. TST tem se posicionado no sentido de
que a renuncia a estabilidade provisoria de membro da CIPA é valida, desde que nao
haja qualquer vicio de consentimento na declaracao de vontade por parte do titular.
Essa posicao decorre do entendimento de que o direito constitucional a estabilidade
proviséria do cipeiro é uma garantia coletiva da categoria de trabalhadores, nao
se configurando como uma vantagem pessoal, ao contrario do que ocorre com a
garantia proviséria da gestante, que visa resguardar, inclusive, o direito a protecdo a
maternidade (art. 6°, “caput”, da Carta Constitucional).

Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE-MEMBRODACIPA.ESTABILIDADEPROVISORIA.RENUNCIA.
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ViCIOS DE CONSENTIMENTO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Deve ser mantida a decisdo
monocraticaagravada, comacréscimodefundamentacao. Issoporquea
jurisprudéncia deste Tribunal Superior tem se manifestado no sentido
de que a renuncia a estabilidade proviséria de membro da CIPA é valida,
desde que ndo haja qualquer vicio de vontade por parte do titular.
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Julgados. No caso, o TRT, avaliando o conjunto fatico-probatério dos
autos, ao concluir pela validade da rendncia a estabilidade feita pela
reclamante ante a auséncia de evidéncias de vicio de consentimento
no pedido de demissdo por ela formulado, decidiu em conformidade
com o referido entendimento jurisprudencial. Agravo a que se nega
provimento. (Ag-AIRR-1926-13.2017.5.09.0012, 8% Turma, Relator Ministro
Sergio Pinto Martins, DEJT 13/05/2024 - grifos acrescidos).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA EXPRESSA. GARANTIA DE EMPREGO.
VALIDADE. A controvérsia dos autos diz respeito a validade da
renuncia expressa de empregado a garantia no emprego decorrente
de sua condicao de integrante de CIPA. O Regional concluiu ser valido
o pedido de renuncia a estabilidade efetivado pelo reclamante, sob
o fundamento de que “ o reclamante renunciou ao mandato como
membro da CIPA, e correspondente periodo estabilitario, mediante
carta dirigida ao presidente da CIPA, lancado ao id. 0b034f7, escrito de
préprio punho pelo empregado, firmado diante de duas testemunhas,
com a chancela sindical “. Sobre a garantia no emprego prevista para
o membro da CIPA, dispde o artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, in
verbis : “Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 7°, I, da Constituicdo: I - (...); Il - fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa: a) do empregado eleito para cargo de
direcao de comissdes internas de prevencao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato”. O
artigo 165 da CLT, por sua vez, estatui o seguinte:"Art. 165 - Os titulares
da representacdo dos empregados nas CIPA (s) nao poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Paragrafo tnico -
Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacgao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado”. A referida garantia dos membros das comissoées internas
de prevencao de acidentes se destina a assegurar ao seu portador
autonomia suficiente para desempenhar as suas fungdes de executar
planos e atividades, a fim de prevenir, conscientizar e diminuir os riscos
de acidente do trabalho e doencas profissionais no ambiente laboral,
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protegendo-o de possiveis represalias do empregador. Tal protecao é,
em principio, irrenunciavel, umavez que protege o empregado membro
da CIPA contra eventuais represalias da empresa, em razao de eventual
rigor na fiscalizacdo das normas relativas a seguranca do trabalho.
Conclui-se, assim, que a garantia prevista na norma possui carater
cogente, tendo em vista que visa a protecao de todos os trabalhadores
que se ativam nos estabelecimentos do empregador. Nesse contexto,
emregra, naohafalaremreninciaaodireito a estabilidade no emprego.

Contudo, o principio trabalhista da irrenunciabilidade de direitos
comporta excecao quando nao ha prova de fraude ou o vicio capaz de
invalidar ato de rentincia expressa e voluntaria a garantia no emprego.
Frisa-se, por oportuno, que a estabilidade proviséria do cipeiro, de
que trata o item Il da Samula n° 339 do TST, ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia as atividades dos membros da CIPA na defesa da
categoria de trabalhadores, o que esta a conferir, em alguns casos, o
carater disponivel ao direito a referida garantia no emprego. Em virtude
dos principios que norteiam o Direito do Trabalho, a renuncia deve
ser admitida como excecdo, pelo que nao se deve falar em renuncia
tacitamente manifestada, nem interpretar extensivamente o ato pelo
qual o empregado se despoja de direitos que lhe sdo assegurados ou
sobre os quais transaciona. Logo, a renuincia deve corresponder a ato
explicito, ndo podendo ser presumida. Na hipétese, ndo ha prova de
que o ato foi praticado com vicio de consentimento. Além disso, é
salutar esclarecer que a existéncia de vicio de consentimento no ato
de renuncia caracteriza fato constitutivo do direito da reclamante

cujo 6nus probatério lhe incumbe, nos termos dos artigos 373, inciso
I, do CPC e 818 da CLT. Desse modo, ndo tendo se desincumbido do
seu encargo probatdrio, o autor deve arcar com o peso da decisao
desfavoravel, em estrita observancia as regras de distribui¢cdo do 6nus
objetivo da prova. Desse modo, considerando as premissas faticas
delineadas nos autos, faz-se mister reconhecer a validade da rendncia
expressa e voluntaria do reclamante a garantia no emprego decorrente
de sua condi¢cdo de membro de CIPA, ante a auséncia de demonstracao

de vicios de consentimento que pudessem impingir o ato de nulidade.
Agravo desprovido. (Ag-AIRR-101296-93.2017.5.01.0009, 3* Turma, Relator

Ministro ). Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/11/2023 - grifos acrescidos).
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014
- INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO
TOTAL DO PERIODO CORRESPONDENTE- VINCULO DE EMPREGO EM
PERIODO ANTERIOR A REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017)
A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas do
suprimido, com acréscimo de adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
mais reflexos. Incidéncia da Simula n° 437, item |, do TST. INDENIZACAO
- ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - AUSENCIA
DE ViCIO DE VONTADE - VALIDADE A rendincia a estabilidade proviséria

de membro da CIPA é valida, quando ndo ha vicio de vontade de seu
titular. Isso porque o direito constitucional a estabilidade proviséria
do Cipeiro é uma garantia da categoria de trabalhadores, nao

possuindo carater de vantagem pessoal. Recurso de Revista conhecido
e parcialmente provido. (RR-1301-35.2013.5.09.0653, 4° Turma , Relatora

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 10/06/2022 - grifos acrescidos).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N. 13.467/2017.
ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA EXPRESSA E POR ESCRITO.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. VALIDADE. O art. 10, Il, a,
do ADCT da Constituicdo Federal confere estabilidade temporaria
ao “empregado eleito para cargo de direcao de comissdes internas
de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apés o final de seu mandato”. Referido direito assegurado
apenas aos trabalhadores representantes dos empregados na direcao
da CIPA, titulares e suplentes, ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA (Simula 339, | e Il,
do TST). A par disso, a jurisprudéncia desta Corte vem decidindo no
sentido de que a renuncia ao cargo na Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, por manifestacdao de vontade livre e desimpedida,
em_documento escrito, afasta o direito a estabilidade provisoéria,
previsto no art. 10, ll, a, do ADCT da Constituicao Federal, quando nao
constatada a existéncia de vicio de consentimento. No caso concreto, o
Tribunal Regional do Trabalho, soberano na analise do conjunto fatico-
probatérios dos autos, concluiu pela existéncia de rentncia expressa
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e escrita do direito a estabilidade proviséria do empregado membro
da CIPA, registrando que ndo houve comprovacao da ocorréncia
de vicio de consentimento pelo Obreiro. Destacou que a rescisao
contratual foi homologada com chancela sindical, sem ressalvas ou
alusdo a qualquer circunstancia que evidenciasse vicio de vontade -
premissa fatica inconteste a luz da Simula 126/TST. Harmonizando-
se o acoérdao regional com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
deste TST, torna-se despicienda a analise das viola¢des alegadas e da
divergéncia jurisprudencial suscitada, nos termos da Simula 333/TST
e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (TST -
AIRR: 5714120175110002, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 3 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018 -
grifos acrescidos)

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA
EXPRESSA E POR ESCRITO A ESTABILIDADE. RESCISAO CONTRATUAL
HOMOLOGADA PELO SINDICATO. ViCIO DE CONSENTIMENTO NAO
COMPROVADO. No caso dos autos, ha manifestacdo expressa do
trabalhador renunciando a estabilidade. Além disso, nao se identifica
a existéncia de nenhum vicio de consentimento apto a invalidar a
renuncia do reclamante. A jurisprudéncia desta Corte vem entendendo
gue a renuncia expressa ao cargo na CIPA, por livre manifestacao de
vontade, afasta o direito a estabilidade proviséria, quando nao for
constatado vicio de consentimento. Precedentes de todas as Turmas
do TST. Recurso de revista nao conhecido. (RR-1106-64.2011.5.04.0231,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 6/9/2017,
22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 15.09.2017 - grifos acrescidos).

No caso dos autos, nao ficou provado qualquer vicio decorrente de erro,
dolo ou coagdo na renuncia a estabilidade provisoria por parte do Autor e pedido de
demissao apresentado a fl. 127, tendo o Obreiro deixado claro que o fez “por livre e
espontdnea vontade, em cardter irrevogdvel e irretratdvel, na melhor forma de direito, por
motivos intimos e particulares” (fl. 94), bem como, solicitou seu desligamento “de forma
imediata por motivos pessoais” (fl. 127).

A validade do pedido de demissdao sequer foi arrolada na audiéncia de
instrucao processual como ponto controvertido, inexistindo duvida, pois, que o Autor
estava cénscio de sua manifestacdao de vontade e ciente de seus efeitos, expressando
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de forma livre e consciente seu desejo, sua vontade, sua intencao de renunciar a
estabilidade decorrente do cargo de cipeiro e pedir seu desligamento dos quadros
funcionais da Ré.

Veja-se que, em seu depoimento pessoal, o Autor esclareceu que, depois
que pediu demissao, “eu abri uma empresa pra mim”, ou seja, passou a atuar como
empresario, ficando patente seu interesse em se desligar da Reclamada para poder se
dedicar ao empreendedorismo.

Alias, em pesquisa junto a rede mundial de computadores, pode-se verificar
que “A empresa com a razdo social L. K.C., opera com o CNP/ 59.363.193/0001-98
(59363193000198) e foi fundada em 08/02/2025. O endere¢o de sua sede estd localizada
na Rua T. K., 110 - Campo do Meio, Campo Largo - PR, 83.604-700. Sua atividade principal
é de Obras de alvenaria, de acordo com o cédigo CNAE F-4399-1/03." .

Observe-se que o Reclamante pediu demissao em 06.02.2025 (fl. 127), e sua
empresa foi constituida no dia 08.02.2025, ficando patente o inequivoco interesse do
Autor em se desligar da Ré para iniciar seu negocio proprio.

Registre-sequeoprincipiodaconexdoqueregeoprocessoeletronicoautoriza
ao Juizo se valer de informac¢des e conhecimentos que ndo constam expressamente
nos autos para proferir decisao, tendo por contexto o ambiente virtual propiciado pela
rede mundial de computadores em que esta inserido o processo judicial eletrénico.

Hodiernamente, o julgador ndo esta mais restrito aos informes disponiveis
tdo somente nos autos, conforme apresentado pelas partes, podendo se valer também
deinformacdes disponibilizadas no ambiente virtual da internet para a formac¢ao de sua
conviccdo. E o que vem sendo denominado de “principio da conex3o”, com amparo no
qual oJuizo pode valer-se de informacdes que ndo constam expressamente nos autos,
mas podem ser obtidas junto a rede mundial de computadores, tendo por contexto o
ambiente virtual e o processo judicial eletrénico, suplantando-se, em parte, o principio
da escrituragao (“quo non est in actis non est in mundo”).

No mais, ndo se cogita da alegada rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A rescisdo indireta consiste no rompimento do contrato de trabalho por
causa de alguma conduta faltosa imputavel ao empregador tipificada no art. 483 da
CLT.

Como bem explicita Homero Batista, “Denomina-se rescisao indireta a
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justa causa patronal, ou seja, a necessidade de o empregado pedir para sair do
emprego por excesso e agressdes praticadas pelo empregador’ (Manual de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023. p. 83).

Para a jurista Vélia Bomfim, rescisdo indireta ou despedida indireta “E
a faculdade que possui o empregado de romper o contrato por justo motivo
quando o empregador praticar uma das hipéteses previstas em lei como justa
causa” (Direito do Trabalho. 19% ed., Rio de Janeiro: Forense; Método, 2022. p. 1142).

As hipdteses legais para a rescisdo indireta do contrato de trabalho estdo
elencadas no art. 483 da CLT, e a falta deve apresentar gravidade tamanha que torne
insustentavel a continuidade do vinculo empregaticio. Seu reconhecimento pressupde
a caracterizacao dos seguintes requisitos: ato doloso ou culposo do empregador,
tipicidade da conduta, e o nexo de causalidade entre o ato e a rescisao havida. Ao
empregado cabe apontar especificamente a falta cometida pelo empregador passivel
de ser enquadrada em uma das hipdteses descritas no citado dispositivo, sendo
necessaria, ainda, a demonstra¢do de inviabilidade da continuacdo da relacdo de
emprego em razao do ato faltoso praticado pelo empregador.

No caso em anadlise, a Reclamada ndo incorreu em qualquer das condutas
faltosas arroladas no dispositivo celetario citado como passivel de ensejar a resolucao
contratual por justa causa patronal, observando-se que, no presente caso, o extrato
de fls. 30/31 ndo evidencia qualquer irregularidade nos haveres fundiarios, limitando-
se o pedido exordial a asseverar que “a Reclamada néo efetuou o correto recolhimento
do FGTS em decorréncia das diferencas salariais apontadas” (fl. 17), diferencas estas
decorrentes de suposto desvio de funcao e equiparacdo salarial que nao foram
reconhecidas (fls. 162/167).

Do mesmo modo, ndo havia atrasos salariais de forma reiterada, mas de
modo pontual, conforme deixou claro a testemunha de indicacdo laboral, Sr. L. T. D. R.
, a0 asseverar que tais atrasos aconteciam “de vez em quando, néo era todo o més”, sendo
de poucos dias, mas era pago, enquanto que a testemunha J. L. R., também ouvida a
convite do Autor, disse que a época em que prestou servicos a Ré nao houve atraso
no pagamento de salario e nem no pagamento do vale alimentacdo, e a preposta da
Reclamada esclareceu que apenas no més de fevereiro de 2025 é que houve atraso no
pagamento dos salarios, mesmo més em que o Obreiro pediu demissao (06.02.2025).

Saliente-se que o Autor disse em seu depoimento pessoal que ndo lembrava
dos meses em que, supostamente, houve atraso no pagamento de seu salario e do
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vale alimentacao, ndo havendo duvida, portanto, que, se tais atrasos ocorreram, nao
eram de forma habitual ou reiterada, mas esporadica e do modo ndo significativo,
tanto que o proprio Obreiro ndo se recorda dos periodos em que hipoteticamente
aconteceram.

Nao ficaram evidenciados, ainda, o suposto desvio de funcdo, a suposta
equiparacdo salarial ou o suposto tratamento rispido, agressivo ou abusivo em tese
dispensado por seus superiores hierarquicos, nem “pressao” ou cobrancas excessivas,
tendo a testemunha L. T. D. R., ouvida a convite do proprio Autor, destacado que o
ambiente laboral era bom de se trabalhar.

Na verdade, ficou claro que o pedido de demissdao do Reclamante
decorreu de sua insatisfacdo pessoal pelo fato de, por diversos motivos, ndo estar
conseguindo ascender profissionalmente, o que o fez querer buscar novos caminhos
junto ao empreendedorismo, circunstancias que, em hipdtese alguma, autorizam o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Ante o exposto, mantém-se a r. sentenca.
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS

A pretensao obreira relativa ao recebimento de indenizacdo por danos
morais foi rechacada pelo r. Juizo de Origem com base nos seguintes fundamentos:

4. DANO MORAL

Em decorréncia dos fatos narrados nos itens anteriores, o Reclamante
pleiteia o0 pagamento de indeniza¢do por dano moral.

A Reclamada contesta o pedido, aduzindo que o Autor ndo demonstrou a
ocorréncia de qualquer ato ilicito, abusivo ou discriminatério por parte da empresa, e
que “A mera alegacao de dissabores, inerentes as rela¢des interpessoais e as proprias
vicissitudes da vida profissional, ndo se confunde com o dano moral passivel de
repara¢do”. Requer a improcedéncia.

Em audiéncia, o Reclamante disse que seu chefeerao).;que o L. erao
supervisor; que o turno mudava a cada dois meses, entdo chegava a trabalhar com
o Sr. L.; que o). era o diretor e que ele ficava quase todo dia andando para baixo a
para cima; que so tinha relacdo com ele quando ele passava por perto, mas ele nao
cumprimentava, ndo dava espaco; que s6 uma vez que ele foi grosseiro, nao lembra
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bem quando foi, mas foi quando faltou bastante material; que acha que foi na metade
do ano; que esse tratamento dele foi olhando para o depoente; que ele foi na sala de
envase; que foi forcado a pedir a demissdo por causa da estabilidade; que falaram
gue ndo tinha chance no laboratério e que estava fraca a empresa; que quem falou
foioL. eol.; que o L. falou que era melhor pedir a demissdo; que o depoente ficou
pressionado; que o L. oferecia promocdo, falava que “se vocé fizer isso, vocé vai ter
aumento”; que o depoente ndo pediu para mudar de cargo; que a carta que escreveu
para pedir demissao foi um texto que a Fernanda do RH colocou na tela e pediu para
copiar; que depois que escreveu a carta ela falou sobre a estabilidade; que o depoente
sempre foi pedreiro e depois que saiu da Reclamada abriu uma empresa; que nao
lembra os meses de atraso de salario e do vale alimentagao.

A preposta da Reclamada disse que houve atraso em fevereiro de 2025; que
além desse periodo ndo houve atrasos; que ndo havia exigéncia de o funcionario fazer
horas extras; que o Autor ndo fez nenhuma reclamacgao no RH, apenas comentou com
a depoente sobre isso; que a depoente era a responsavel pelo RH; que o Autor nunca
fez reclamacdo sobre o Sr. L. ou o Sr)..

A testemunha L. T. D. R. disse que de vez em quando atrasava o salario,
ndo era todo més; que ndo lembra o més; que o vale alimentacdo também; que o
ambiente de trabalho para o depoente era um ambiente bom de se trabalhar; que
ndo presenciou nenhuma situacao entre o Sr. L. e o Autor; que em janeiro atrasou o
salario uns quatro dias e o vale uns dez dias, mas foram pagos; que se recorda desse
atraso.

Atestemunha]. L. R. disse que quando trabalhou na empresa nao acontecia
de ter atraso salarial e de vale alimentacdo; que havia exigéncia para realizar horas
extras; que tinha um pouco de pressdao no ambiente de trabalho; que o encarregado
ficava junto, observando se estava trabalhando, para sair a produc¢do; que nao se
lembra de nenhuma situacao do Sr. L. ou do SrJ. em relacdao ao Autor; que nao
lembra se anotava no ponto as horas extras; que nao lembra se o Autor pediu para
mudar de funcao.

A testemunha L. A. M. disse que ndo ofereceu ao Reclamante nenhum tipo
de aumento de salario; que nem pode conceder aumento; que ndo se recorda de
haver atraso de saldrio, mas de vale alimentacdo sim; que ficou uns 10 dias atrasado
e depois a empresa pagou o vale; que o Sr. J. é diretor industrial; que o Autor nado
tem contato didrio com o Sr. J., mas tem livre acesso para falar com ele; que nunca
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presenciou o Sr.J. sendo grosseiro com a equipe ou algum funcionario; que o Autor era
um bom funcionario e em um certo momento foi conversado que se ele trabalhasse
bem poderia haver uma mudanca de cargo.

Conforme decidido nos itens anteriores, ndo foram reconhecidas as
alegacbes de desvio de func¢ao, equiparacdo salarial, nulidade do pedido de demissao
e rescisado indireta.

Além disso, nao ha provas nos autos de cobranca ou pressao excessivas.
As testemunhas ouvidas nao relataram qualquer situacao envolvendo o Autor e os
superiores Sr. L. e/ou Sr. )., de modo que a testemunha Sr. Luciano, indicado pelo
proprio Reclamante, chegou a declarar que o ambiente da empresa era bom de se
trabalhar.

Quanto a alegacdo de atraso salarial, os recibos salariais juntados pela
Reclamada foram impugnados pelo Autor apenas quanto aos valores e auséncia de
assinatura, nada mencionando quanto as datas de pagamento (fls. 135/136). Além
disso, a prova oral nao permite concluir que havia atrasos reiterados nos pagamentos,
de forma que nao restou caracterizada a situa¢ao prevista na Siumula 33, item |, do E.
TRT da 97 Regido.

Diante do exposto, indefiro o pedido. (fls. 169/171).

Pede o Reclamante a modificacdo do decidido, alegando que “o ambiente
de trabalho era hostil, que sofriam cobrancgas, inclusive para realizagéo de horas extras e
ainda houve atrasos reiterados de saldrio” (fl. 185).

Sem razao.

O conjunto probatério existente nos autos evidenciou que 0s supostos
atrasos salariais foram esporadicos, e ndo reiterados, sequer sabendo o Reclamante
precisar quando, em tese, teriam ocorrido, dizendo em audiéncia que precisaria
consultar seu extrato bancario, ou seja, tais supostos atrasos nao eram frequentes ou
diuturnos, ndo angustiando o trabalhador com incertezas quanto a seu sustento ou
de de seus familiares, nao ultrapassando, portanto, a esfera do mero dissabor.

A testemunhaJ. L. R., ouvida a convite do Reclamante, disse que havia “um
pouco de pressdao” no ambiente de trabalho porque o encarregado ficava observando
se estavam trabalhando, circunstancia esta que decorre da propria natureza do
contrato de trabalho e do poder de direcdo patronal, ndo caracterizando ato ilicito,
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mas, sim, o exercicio regular de um direito por meio de um preposto (o encarregado).

Atestemunha L. T. D. R., por sua vez, disse que o ambiente laboral era bom
de se trabalhar e que jamais presenciou qualquer rusga ou atrito entre o Reclamante
e algum superior hierarquico, constando, ainda, no item 5. do contrato de trabalho
ajustado entre as partes que “Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em
horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma
prevista em Lei"” (fl. 93).

Inexistiu, portanto, qualquer violacdo a direito personalissimo do
Reclamante passivel de ensejar eventual indeniza¢do por supostos danos de natureza
extrapatrimonial.

Cabe ponderar que a crescente judicializacdo de demandas indenizatorias
por dano moral revela uma preocupante tendéncia de banalizacao de um instituto
juridico de suma importancia. O que outrora se destinava a reparar ofensas graves a
honra, a imagem e a outros direitos da personalidade tem sido, por vezes, desvirtuado
em busca de compensacdes financeiras por meros dissabores do cotidiano. Essa
inflacdo de acdes fragiliza a credibilidade do sistema judiciario e desvirtua a nobre
funcao da responsabilidade civil, que é a de restaurar um abalo moral significativo, e
nao de fomentar enriquecimento sem causa ou de transformar trivialidades em fonte
de lucro.

A busca incessante por indeniza¢des, muitas vezes desproporcionais ao
alegado dano, fomenta o que se convencionou chamar de “industria do dano moral”.
Advogados, por vezes, incentivam seus clientes a ingressarem com a¢des por situa¢des
corriqueiras, inflando o numero de processos e assoberbando o Poder Judiciario. Essa
culturadaindenizagdo a qualquer custo desvirtua o carater pedagdgico e sancionatério
da responsabilidade civil, transformando-a em um mero instrumento de especula¢ao
financeira, em detrimento da sua finalidade precipua de prote¢do aos direitos da
personalidade efetivamente lesados.

Urge, portanto, um olhar mais critico e rigoroso por parte dos operadores do
direito e da sociedade como um todo. A banalizagdo do dano moral ndo apenas onera
o sistema judiciario, mas também desvaloriza as reais ofensas morais, tornando mais
dificil a justa reparacdo daqueles que efetivamente sofreram um abalo significativo em
sua esfera personalissima. E fundamental resgatar a seriedade e a excepcionalidade
da condenacdo por dano moral, restringindo-a aos casos em que a lesdo aos direitos
da personalidade seja patente e de consideravel magnitude.
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Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do Reclamante.
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

No que tange aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, assim decidiu o
i. Julgador de primeiro grau:

9. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo sido reciproca a sucumbéncia em razao da procedéncia em parte dos
pedidos analisados, nos termos do artigo 791-A, 8 3°, da CLT, condeno a Reclamada
no pagamento de honorarios de sucumbéncia a procuradora da parte autora de
10% sobre o valor da condenacdo, conforme apurado em fase de liquida¢dao da
sentenca, e condeno a parte autora no pagamento de honorarios de sucumbéncia
aos procuradores da Reclamada de 10% sobre o montante atualizado dos pedidos
integralmente indeferidos, devendo ser observada a condicdao suspensiva da
exigibilidade do pagamento da referida verba honoraria, na forma do 8§ 4°, do artigo
791-A da CLT, em conformidade com a decisdo proferida na ADI 5.766 pelo C. STF. (fls.
172/173).

Pede o Reclamante “a reforma da decisdo proferida nos presentes autos a fim
de que os honordrios de sucumbéncia devidos aos procuradores da reclamante sejam
majorados para 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor da condenagéo” (fl. 190),
bem como, pede que “Ante a concess@o dos beneficios da justica gratuita a Reclamante,
REQUER ainda seja reconhecida e declarada a suspenséo de exigibilidade dos honordrios
advocaticios devidos aos patronos da Reclamada nos termos do 84° do art. 791-A da CLT"
(fl. 190).

Analisa-se.

O percentual fixado pelo r. Juizo de Origem a titulo de verba honoraria esta
balizado pelo art. 791-A da CLT, e deve ser mantido, haja vista que o i. Julgador “a quo”
acompanhou mais de perto a atuacdo dos causidicos junto ao presente feito.

No mais, o art. 85,8 11, do CPC, é inaplicavel ao Processo do Trabalho, pois a
CLT estabelece, de forma taxativa, os critérios de fixacdo dos honorarios advocaticios
de sucumbéncia que devem ser observados pelo julgador de primeiro grau, balizando-
se por aspectos relativos a atuacdo dos causidicos na primeira instancia, como o grau
de zelo do profissional, a natureza e a importancia da causa, o lugar de prestacao do
servico, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o bom exercicio de

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9% Regido, V.15 n.152 - Abr. 26



Decisdes, Sentencas e Acordaos

seu mister, conforme § 2° do art. 791-A da CLT, sem prever a hipdtese de majoracgao
da verba honoraria em razdo da interposi¢do de recurso ordinario por qualquer das
partes.

Por fim, o r. Juizo de Origem ja determinou a observancia da condicao
suspensiva de exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela
parte Reclamante, ndo possuindo o Autor qualquer interesse recursal em rela¢ao a tal
questao.

Ante o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario do Autor.
ACORDAO

Em Sessdao Extraordindria Presencial realizada em 12/02/2026, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Luiz Alves; presentes em plenario a
Excelentissima Procuradora Marilia Massignan Coppla, representante do Ministério
Publico do Trabalho, e os Excelentissimos Desembargadores Claudia Cristina Pereira,
Carlos Henrique de Oliveira Mendonca e Luiz Alves; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Carlos Henrique de Oliveira Mendonca (Relator),
Luiz Alves (Revisor) e Claudia Cristina Pereira; ausente, em férias, a Excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; ACORDAM os Desembargadores
da 27 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de
votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR, assim como das respectivas
contrarrazdes da Reclamada. Sem divergéncia de votos, REJEITAR a preliminar de
nulidade processual suscitada, e, no mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Tudo, conforme os termos da
fundamentacdo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 12 de fevereiro de 2026.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCGCA
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