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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES PARA SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

De acordo com o Guia de Contratagdes de TIC do Poder Judiciarios, “o Estudo Técnico
Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugbes identificadas, fornecendo as
informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao. ”

“Fundamentacgdo: além da legislacdo aplicavel (Lei 14.133/2021), o presente estudo esta em consonancia com a
Resolugdo CNJ 468/2022, alinhando-se ao Guia de Contratagbes de TIC do Poder Judiciario, na forma do art. 6°
Parégrafo unico, da Res. CNJ 468/2022: “As contratagbes de STIC dos 6rgdos do Poder Judiciario seguirdo a legislagdo
vigente e observardo, na maior medida possivel, as orientagbes dispostas no Guia estabelecido no art. 3° e as praticas e
recomendagbes dos tribunais de contas.”

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de servidores de processamento,
com perfis de hardware diversificados para atendimento de necessidades especificas,
coparticipagdo no processo SEI 0000188-60.2024.4.04.8000 - ARP Servidores TRF4 -
Nacional.

1 ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 Descri¢cdo da necessidade da contratagao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao depende da disponibilidade e capacidade
de equipamentos de TIC para exercer a finalidade para a qual foi criado e atender

adequadamente as necessidades administrativas e jurisdicionais do érgéao.

Dentre os equipamentos de TIC essenciais, tém-se os componentes de hardware e
software que fornecem a infraestrutura de virtualizacdo para execucido dos sistemas
administrativos, jurisdicionais (PJe e demais), segurancga (firewall, backup, etc.), suporte

(Assyst, Wikis, etc.), desenvolvimento, banco de dados, entre outros.

A demanda de processamento para execucdo dos sistemas € atendida com o emprego
de um conjunto de servidores de alta densidade e disponibilidade do tipo Blades,

instalados nos 3 (trés) Data Centers do TRT9, formados por equipamentos chassi
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(enclosure) e lamina (blade) do mesmo fabricante e que operam em conjunto e com
redundancia para oferecer as capacidades e funcionalidades exigidas para o ambiente

computacional do TRT9.

A instalagdo de uma plataforma de virtualizagdo dos servidores de processamento
também é necessaria para possibilitar a alocagao dos recursos computacionais exigidos
pelas aplicacbes. O TRT9 utiliza as plataformas de virtualizagao VMware, para
virtualizagdo de hardware, e Kubernetes, para virtualizagdo em nivel de sistema

operacional.

Os servidores atualmente em uso foram adquiridos ha tempo consideravel, entre 5

(cinco) a 8 (oito) anos, e estao em utilizagdo desde entao.

Os servidores HPE BL460c Gen9 (chassi e laminas) estdo cobertos pela garantia do
fabricante, prestada por fornecedor autorizado, cuja contratacdo foi vinculada ao
processo licitatorio regido pelo edital do Pregao Eletrénico n® 62/2021 (Contrato N°
2/2022 - Processo Vetor 266947).

O mesmo ocorre para os servidores HPE BL460c Gen10, cuja contratacao foi resultado
do Pregao Eletrénico n°® 33/2023 (Contrato N° 35/2023 - PROAD 2475/2023).

Ja para os servidores Huawei CH121 V5, a garantia de 60 (sessenta) meses proveniente
do processo de aquisigdo (PROAD 252/2019) encerra-se em 2024 e nao ha previsao do
fabricante para a continuidade da garantia oficial devido ao embargo imposto pelo

governo dos Estados Unidos ao fabricante chinés Huawei .

Os servidores da HPE também estao sujeitos a descontinuidade do suporte do fabricante
devido ao fim do ciclo de vida do produto, prevista para inicio de 2026, o que inviabiliza a

contratacdo da garantia oficial com fornecimento de pecas de substituicdo originais.

Ainda sobre o tema do fim do ciclo de vida do produto, a Intel, fabricante dos
processadores utilizados em todos os servidores do TRT9, adota um processo de
desenvolvimento chamado Ciclo de Vida Unificado de Produto (Unified Product Lifecycle -
UPLC) cuja fase de pds-producao prevé a descontinuidade do fornecimento e do suporte
através de notificagdes ao clientes chamadas respectivamente, Notificacdo de

Descontinuidade do Produto (Product Discontinuance Notification - PDN) e Notificacado de
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Fim de Atualizacbes de Manutengdo (End of Servicing Updates - ESU), emitidas

normalmente com antecedéncia minima de 12 (doze) meses da efetivacéo .

Apébs esse periodo, o produto entra em fase de fim de vida e encerram-se todas as
atualizagdes funcionais, atualizagbes de seguranga e suporte técnico aos integradores

(fabricantes).

Com as notificagoes emitidas em dezembro de 2023 para os modelos de processadores
utilizados nos servidores Huawei do TRT9, a Broadcom, que é a empresa que adquiriu 0s
direitos sobre a plataforma de virtualizagdo VMware e atualmente desenvolve e presta
garantia ao produto, também prevé o encerramento do suporte e das atualizagbes de
seguranga para as versbes do VMware utilizadas pelo Tribunal (VMware vCenter e

VMware vSphere) .

Importante mencionar que com a recente aquisicdo da plataforma VMware pela
Broadcom, houve alteragbes significativas no modelo de comercializagdo das licengas e
no portfélio de produtos de virtualizagdo, cujas mudancas deverdo ser tratadas nos
processos de aquisi¢des futuros que o Tribunal vier a organizar para licitar novas licengas
ou até mesmo o suporte oficial do fabricante para as licengcas em utilizacao nos

servidores de processamento.

Sao 40 (quarenta) servidores, instalados em redundancia nos Data Centers VM400 e
PMDC, que fornecem os recursos de virtualizacdo para os sistemas principais. Existem
ainda outros servidores instalados no Data Center VM147 responsaveis pela execugao

de rotinas de backup e outras tarefas relacionadas.

Devido as limitagdes de espaco dos Data Centers VM400 e PMDC e aos problemas de
carga térmica a que estes ambientes estdo sujeitos, ndo ha muita margem para aumento

do numero de equipamentos instalados.

A necessidade de otimizar a utilizacao fisica dos ambientes e a utilizagao das portas dos
switches pressupde o emprego de servidores de processamento modulares do tipo Blade
de alta densidade, com a configuragdo de hardware que forneca capacidades de
processamento e conectividade que permitam um melhor aproveitamento do espaco e
possibilitem o crescimento futuro, sem comprometer a reserva de portas dos switches e o

desempenho das aplicagdes existentes.
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A aquisigdo de quantitativo menor de servidores do tipo Blade ou rack com
especificacbes e configuracbes de chassis e laminas superiores e atualizadas permitiria
ao TRT9 oferecer capacidade de processamento compativel com exigéncias das
aplicagdes atuais e adequada ao crescimento futuro, além de mitigar os riscos de
indisponibilidade e de falhas de seguranga com a garantia e o suporte dos fabricantes

para reposicao de pecas originais e atualizagdes criticas de firmwares e softwares.

Servidores com GPU para Projetos de Inteligéncia Artificial

A crescente demanda por solugdes tecnoldgicas avangadas na Justica do
Trabalho exige uma atualizagdo significativa na infraestrutura de Tl para garantir a
eficiéncia, a precisdo e a agilidade nos processos judiciais. Neste contexto, a aquisicao
de servidores equipados com unidades de processamento grafico (GPUs) se apresenta
como uma solucgédo estratégica para o desenvolvimento e a implementacao de Inteligéncia
Artificial (IA) generativa. A seguir, apresentamos a justificativa para essa aquisigao,

destacando os beneficios e a importancia dessa tecnologia para a Justiga do Trabalho.

Melhoria na Eficiéncia dos Processos Judiciais

Os servidores com GPUs sao fundamentais para o desenvolvimento de modelos
de IA generativa capazes de processar grandes volumes de dados e gerar insights
valiosos. Na Justica do Trabalho, isso pode se traduzir em melhorias significativas na
analise de processos, triagem de documentos e identificacdo de padrées que podem
auxiliar na tomada de decisdbes mais rapidas e precisas. A capacidade de realizar
calculos complexos de forma eficiente e em tempo real contribui para a redugéo do tempo

de tramitagdo dos processos e o aumento da produtividade.
Avancos na Analise de Dados e Processamento Linguistico
A |IA generativa pode revolucionar a analise de dados judiciais e o processamento

de linguagem natural. Servidores com GPUs sdo capazes de treinar modelos de

linguagem avancados que podem interpretar e classificar automaticamente petigbes,
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sentencas e outros documentos juridicos. Isso facilita a identificagdo de precedentes
relevantes e a elaboragcdo de recomendacgbes fundamentadas para os magistrados,

otimizando a analise e a pesquisa jurisprudencial.

Inovacéo na Criagédo de Ferramentas de Apoio ao Usuario

Com a capacidade de gerar e adaptar respostas automatizadas, chatbots e
assistentes virtuais baseados em IA generativa podem ser desenvolvidos para auxiliar
advogados, partes envolvidas e servidores da Justica do Trabalho. Esses sistemas
podem oferecer suporte na resolucdo de duvidas frequentes, no fornecimento de
informagbes processuais e na orientacdo sobre procedimentos legais, melhorando o

acesso a justica e o atendimento ao publico.

Capacitacao e Adaptacgao as Tendéncias Tecnoldgicas

A aquisicao de servidores com GPUs demonstra o compromisso da Justica do
Trabalho com a inovagéo e a adaptagao as tendéncias tecnoldgicas emergentes. Equipar
a Justica com tecnologias de ponta promove a capacitagcdo dos profissionais envolvidos,
além de alinhar a instituicdo as melhores praticas e ferramentas do setor juridico. Isso
resulta em uma maior integracdo com a transformacio digital e a preparagao para

desafios futuros.

Redugao de Custos e Otimizagéo de Recursos

Embora a aquisigcdo de servidores com GPUs represente um investimento inicial
significativo, a longo prazo, a utilizagdo de |A generativa pode levar a redugao de custos
operacionais e a otimizacao dos recursos disponiveis. A automacéao de tarefas repetitivas
e a melhoria na eficiéncia dos processos judiciais resultam em economia de tempo e
recursos humanos, permitindo que a Justica do Trabalho concentre esforcos em

atividades de maior valor agregado.

Assim, a aquisi¢cdo de servidores com GPUs é uma medida estratégica essencial

para o desenvolvimento de IA generativa na Justiga do Trabalho. A implementacao dessa
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tecnologia ndo s6 aprimorara a eficiéncia e a precisdo dos processos judiciais, como
também promovera a inovacédo e a adaptagao as novas demandas do setor. Ao investir
em servidores de alta performance, a Justica do Trabalho estara fortalecendo sua
capacidade de fornecer um servico mais agil, preciso e acessivel, alinhado com as

melhores praticas tecnoldgicas e as necessidades contemporaneas.

Com o advento da Inteligéncia Artificial e projetos para desenvolvimento de IA
Generativa na Justica do Trabalho, sera necessaria a aquisi¢cao de servidores providos de

GPU para o desenvolvimento de projetos relacionados.

Servidores de processamento com requisitos de /O para backup

A protegcao e integridade dos dados sdo fundamentais para a continuidade e a
segurancga das operagdes na Justica do Trabalho. Em um ambiente onde a informacgéao é
constantemente gerada e modificada, a capacidade de realizar backups eficientes e
confiaveis torna-se uma prioridade estratégica. Para atender a essa necessidade critica,
a aquisicdo de servidores com capacidades avancadas de processamento e requisitos de
Entrada/Saida (I/0O) se apresenta como uma solugdo essencial. A seguir, detalhamos a
justificativa para essa aquisi¢cdo, destacando os beneficios e a importancia desses

servidores para a Justica do Trabalho.

Garantia da Integridade e Disponibilidade dos Dados

Servidores dedicados a servicos de backup com alto desempenho de
processamento e I/O garantem que os dados criticos da Justica do Trabalho sejam
armazenados e recuperados de forma segura e eficiente. A integridade e a
disponibilidade dos dados sao essenciais para a continuidade das operagdes judiciais, e
um sistema robusto de backup assegura que informagdes valiosas, como registros de
processos, documentos e evidéncias, estejam protegidas contra perdas acidentais, falhas

de hardware ou ataques cibernéticos.

Melhoria na Performance dos Processos de Backup e Restauragao
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Servidores com altos requisitos de processamento e /O proporcionam uma
capacidade superior para gerenciar grandes volumes de dados e realizar operagdes de
backup e restauracdo de maneira rapida e eficiente. Isso é particularmente importante em
um ambiente juridico, onde os dados sao frequentemente atualizados e a recuperagao
agil é crucial para minimizar o impacto de possiveis incidentes. A melhoria na
performance dos processos de backup reduz o tempo necessario para concluir essas

operagdes, permitindo que o sistema se recupere rapidamente em caso de falha.

Suporte a Cargas de Trabalho Altamente Dindmicas e Escalaveis

A Justica do Trabalho lida com uma grande quantidade de dados que cresce
continuamente. Servidores com avancadas capacidades de processamento e I/O sao
projetados para lidar com cargas de trabalho dindmicas e escalaveis, adaptando-se ao
aumento de dados sem comprometer a eficiéncia. Isso € fundamental para garantir que o
sistema de backup possa se expandir conforme necessario, sem impactar negativamente

o0 desempenho das operagdes judiciais.

Reducéo do Tempo de Inatividade e Maximizagao da Produtividade

Um sistema de backup eficiente, suportado por servidores com processamento e
requisitos de I/O adequados, reduz o tempo de inatividade associado a falhas de sistema
e processos de recuperacdo. Isso maximiza a produtividade dos servidores e usuarios,
minimizando a interrupcdo das atividades judiciais e garantindo que as operagdes
continuem sem interrupgbes significativas. A capacidade de realizar backups e
restauragdes rapidamente contribui para a continuidade dos servigos € a manutencao da

eficiéncia operacional.

Seguranca e Conformidade Regulatéria

A protecdo dos dados também é uma questdo de conformidade regulatéria e
segurancga. Servidores adequados para servicos de backup oferecem recursos
avangados de seguranga, como criptografia e autenticacdo, que ajudam a proteger as

informacoes sensiveis contra acessos nao autorizados e violagdes de dados. Além disso,
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a manutencao de backups regulares e confiaveis € um requisito importante para atender
as normas e regulamentos aplicaveis, garantindo que a Justica do Trabalho esteja em

conformidade com as melhores praticas de governanga de dados.

Eficiéncia no Gerenciamento e Recuperagédo de Dados

Servidores com altas capacidades de processamento e 1/O permitem uma gestéo
mais eficiente e precisa dos dados de backup, facilitando tarefas como a indexacgao, a
recuperagao seletiva e a manutencao dos dados. A capacidade de realizar operagdes de
backup e recuperacdo com eficiéncia reduz a complexidade e o tempo necessario para
gerenciar grandes volumes de dados, resultando em uma administracdo mais eficaz dos

recursos de TI.

A aquisicdo de servidores com avangadas capacidades de processamento e
requisitos de |/O para servicos de backup é uma medida essencial para garantir a
segurancga, integridade e eficiéncia dos dados na Justica do Trabalho. Esses servidores
oferecem uma solugdo robusta para a protecdo e recuperacdo de dados, suportam
cargas de trabalho dindmicas e escalaveis, e contribuem para a conformidade regulatéria
e a continuidade das operacgdes. Investir em servidores com essas caracteristicas néo so
melhora a gestdo dos dados, mas também fortalece a resiliéncia e a eficiéncia

operacional da Justica do Trabalho.

Servidores de processamento isolados para segmentagcdo dos controladores de

dominio

A gestéo eficaz e segura do Active Directory (AD) é essencial para garantir a
integridade, a disponibilidade e a seguranga dos recursos e servicos em um ambiente
corporativo. No contexto da Justica do Trabalho, onde a protecéo e o controle de acesso
as informacbes sao criticos, a implementacdo de um cluster isolado para a virtualizagao
de controladores de dominio do Active Directory oferece vantagens significativas. A
seguir, apresentamos a justificativa para a aquisicdo desse cluster isolado, destacando

seus beneficios e a importancia para a seguranga e a eficiéncia da infraestrutura de TI.
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Melhoria na Seguranca e Isolamento

A criacdo de um cluster isolado para a virtualizagcdo dos controladores de dominio do
Active Directory permite a separagdo desses servigcos criticos de outras aplicagdes e
sistemas. Esse isolamento reduz o risco de contaminacéo cruzada e limita a exposi¢ao
dos controladores de dominio a possiveis vulnerabilidades e ataques que possam afetar
outras partes da infraestrutura. A seguranca aprimorada é essencial para proteger as

credenciais de acesso e os dados sensiveis gerenciados pelo Active Directory.

Garantia de Alta Disponibilidade e Redundancia

A virtualizacdo em um cluster isolado proporciona alta disponibilidade e redundéancia para
os controladores de dominio. Caso ocorra uma falha em um dos noés do cluster, os
servigos podem ser rapidamente transferidos para outros nés, minimizando o impacto na
operagao e garantindo a continuidade dos servigos de autenticacio e autorizagao. Isso é
crucial para manter a integridade das operagdes da Justica do Trabalho e assegurar que

0 acesso aos sistemas e dados nao seja interrompido.

Escalabilidade e Flexibilidade

Um cluster isolado oferece a flexibilidade necessaria para dimensionar os recursos de
acordo com as necessidades da Justica do Trabalho. Com a capacidade de adicionar ou
remover nos conforme a demanda, é possivel adaptar a infraestrutura para lidar com
variagbes no volume de usuarios e solicitagbes, garantindo que o ambiente de Active

Directory possa escalar de maneira eficiente e econdmica.

Otimizacao dos Recursos de Tl

A virtualizagdo dos controladores de dominio em um cluster isolado permite a
consolidacao de hardware e a otimizacao dos recursos de Tl. Ao centralizar e virtualizar
os controladores de dominio, & possivel reduzir a necessidade de servidores fisicos

dedicados, 0 que resulta em economia de espaco, energia e custos operacionais. A
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administragdo e o monitoramento dos controladores de dominio também se tornam mais

simplificados, facilitando a gestao da infraestrutura.

Facilidade na Implementagao de Politicas de Backup e Recuperacao

A virtualizagdo em um cluster isolado facilita a implementacdo e a gestado de politicas de
backup e recuperacdo para os controladores de dominio. A criacdo de snapshots e
backups consistentes dos controladores de dominio € mais eficiente em um ambiente
virtualizado, permitindo a recuperacao rapida e precisa em caso de falhas ou incidentes.
Isso assegura a integridade dos dados e a continuidade das operagbes em situagbes de

emergéncia.

Reducao de Riscos Operacionais e Melhoria na Manutengao

A separagdo dos controladores de dominio em um cluster isolado reduz os riscos
operacionais associados a manutencao e as atualizagbes. Atualizacbes e manutencgoes
nos controladores de dominio podem ser realizadas sem impactar outras aplicagdes ou
servicos, garantindo que a infraestrutura de Active Directory permaneca estavel e
operante. Isso também permite a realizacdo de testes e implementagcbes em um

ambiente controlado antes de qualquer mudanca ser aplicada ao sistema de produgao.

Conformidade com Requisitos de Seguranga e Governanga

Manter os controladores de dominio em um ambiente isolado ajuda a atender a requisitos
de seguranca e governancga. Muitas regulamentagcdes e melhores praticas de segurancga
recomendam a segregacdo de servigos criticos para reduzir a superficie de ataque e
melhorar o controle de acesso. O cluster isolado para os controladores de dominio
garante que a Justica do Trabalho esteja em conformidade com esses requisitos e

praticas recomendadas.

A aquisicdo de servidores para utilizagdo em um cluster isolado para a
virtualizagdo de controladores de dominio do Active Directory € uma medida estratégica

para fortalecer a seguranga, a disponibilidade e a eficiéncia da infraestrutura de Tl na
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Justica do Trabalho. Esse cluster oferece vantagens significativas, incluindo isolamento
de servigos criticos, alta disponibilidade, escalabilidade, otimizacdo de recursos e
conformidade com padrdes de seguranga. Investir em um ambiente virtualizado e isolado
para os controladores de dominio garantira a protecdo adequada dos dados e a

continuidade dos servigos, promovendo uma gestdo de Tl mais eficaz e resiliente.

Os perfis de hardware necessarios para atendimento dos requisitos do TRT9 sao:

e Servidores com processamento e memoria para o servigo de virtualizagao de
servidores e banco de dados;

e Servidores com alta capacidade de trafego de dados LAN e SAN para utilizagao
no servigo de backup e restauracao de dados; e

e Servidores providos de GPU e ou armazenamento dedicado para utilizagao em IA.

Fundamentago: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1° I: “I - descricdo da necessidade da contratagcdo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, I: “| — a descrigdo da necessidade
da contratagcdo, considerado o problema a ser resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, §
2° da Lei 14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

1.2 Descricao dos requisitos da contratagao

Registro de precos para eventual aquisicdo de servidores de processamento, com
perfis de hardware diversificados para atendimento de requisitos especificos, com
garantia e suporte do fabricante por no minimo 60 meses.

1.2.1 Requisitos de negoécio

A contratacdo visa a atender aos seguintes objetivos:

PEIl — OE 03 - Aprimorar a Governanga de TIC, a prote¢do de dados e a segurancga
cibernética;

ENTIC-JUD — OBJS8 - Promover Servicos de Infraestrutura e Solugbes Corporativas.

PLS - TRT9 - 2021-26 - ltem 5 - Impressao, relacionado a perspectiva “Aprendizado e
Crescimento”.

1.2.2 Requisitos técnicos
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Servidores para Virtualizagdao, Banco de dados e Backup

Aquisicdo de equipamentos servidores de processamento de dados racks. Cada
servidor devera ter, no minimo, dois processadores com benchmark de performance
igual ou superior a 520 (quinhentos e vinte) do indice padronizado pelo mercado, o
Standard Performance Evaluation Corporation (spec.org). Este requisito visa atender
a demanda atual de virtualizagdo e assegurar a performance no futuro com possivel
aumento da carga de processamento.

A medida empregada é a auditada pelo indice “base result” do benchmark
“CINT2017rate”. A avaliacao de referéncia do indice “CINT2017rate” sera limitada a
servidores com maximo de 2 (dois) processadores e 48 (quarenta e oito) nucleos por
processador.

Cada processador devera ter pelo menos 32 (trinta e dois) nucleos de
processamento, frequéncia interna de clock de no minimo 2.1 GHz e possuir TDP
maximo de 270W. A limitagdo de TDP visa mitigar possiveis problemas de carga
térmica dos Data Centers do TRT9 com utilizagdo de processadores que atinjam um
valor muito maior que o verificado nos servidores em uso atualmente.

Serdo aceitos apenas processadores Intel. Este requisito visa manter a
compatibilidade da configuragdo Enhanced vMotion Compatibility (EVC) do VMWare
com os clusters de equipamentos do TRT da 92 Regido. O Tribunal possui
equipamentos com processadores exclusivamente Intel e faz uso da funcionalidade
VMware EVC.

A configuracao nao é permitida em hosts com CPUs de diferentes fabricantes (fonte:
“VYMware EVC and CPU Compatibility FAQ” disponivel em
https://knowledge.broadcom.com/external/article?legacyld=1005764).

Visando aumentar a vida util da solugdo e melhor aproveitamento do ciclo de vida do
produto, os processadores deverao ser da geragao atual ou da penultima geragao.
Atualmente os processadores Intel Xeon desenvolvidos para servidores estdo na
sexta geracgdo, entdo, para maior longevidade, os processadores deverdo ser de
quinta ou sexta geracao.
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Para atender a demanda atual de virtualizagdo sem comprometer o crescimento
futuro, cada servidor devera ter no minimo 2 (dois) TB (terabyte) de RAM do tipo
DDRS5 (ou superior), com velocidade de no minimo 4800 MT/s.

Para instalagdo de sistema operacional e demais programas, cada servidor devera
ser entregue com no minimo 2 (duas) unidades de disco do tipo SSD (ou superior),
configurados em RAID, com capacidades de “hot swap” para garantir a continuidade
do funcionamento em caso de trocas.

Cada servidor devera ainda fornecer portas Ethernet Base-T com velocidades de 1
Gbps (ou superior), portas Ethernet SFP+ com velocidades 25 Gbps (ou superior) e
portas Fibre Channel com velocidades de 32 Gbps (ou superior).

As placas de rede dos servidores deverdo possibilitar a comunicacido dos
equipamentos com os switches core e SAN em utilizagao no TRT9.

Os servidores deverao fornecer capacidades de geréncia e monitoragédo em interface
HTMLS5, integradas com as interfaces de geréncia dos chassis, provendo uma
plataforma Unica de forma a facilitar a operagcdo e monitoramento de toda a solugéo.

Servidores com GPU e armazenamento local para IA

Além dos requisitos para os servidores de processamento de virtualizagdo, devera
prover GPU para utilizagdo nos aplicativos de IA e armazenamento de alta
performance.

1.2.3 Requisitos de capacitagao

Nao estdo previstos requisitos de capacitacdo. No mercado de equipamentos
servidores, as intervengdes no hardware ou manutengdes preventivas e corretivas
s&do executadas exclusivamente pelo fabricante, visando manter a garantia original.
Para esta contratagao, sera prevista a garantia oficial do fabricante para atendimento
de chamados técnicos.

1.2.4 Requisitos legais
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a) Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Aplicacdo subsidiaria para fins de
garantia dos produtos e servicos.

b) Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais.

c) Resolugdo CNJ 370/2021 - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

d) Resolugdo CNJ 468/2022 - Diretrizes para as contratagbes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao pelos 6rgdos submetidos ao controle

administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.

1.2.5 Requisitos de manutencgao

Durante a vigéncia da garantia, todos os servicos de manutencdo deverdo ser
executados por técnicos com treinamento oficial do fabricante.

As intervengdes fisicas, substituicdo de pecas e atendimento a demandas de
manutencdo corretiva deverdo observar as melhores praticas, as normas e as
recomendacdes do fabricante, e deverdo assegurar a continuidade da garantia

contratada.

1.2.6 Requisitos temporais

a) O prazo para entrega da dos equipamentos é de até 90 (noventa) dias corridos
contados da data de recebimento da nota de empenho.
b) O encerramento dos servigos tera vigéncia final 60 (sessenta) meses apds o

recebimento definitivo.

1.2.7 Requisitos de seguranga da informacgao

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do

CONTRATANTE somente sera permitido mediante credenciamento prévio.
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Sem a autorizacao por escrito do CONTRATANTE, a CONTRATADA nao podera divulgar
quaisquer informacdes a que tenha acesso em virtude da entrega dos materiais, ou de

que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugéo do objeto.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e
procedimentos de seguranga do TRT9, assim como as suas atualizagdes, cumprindo o

disposto nas seguintes politicas e normas:

a) Politica de Seguranga da Informacéo - PSI (RA 85)
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774415);

b) Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774437);

c) Politica de Utilizagao dos recursos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

(https://lwww.trt9.jus.br/transparencia/ctaDocumento/1905292).

A CONTRATADA nao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas
ou fisicas, salvo em caso obrigagdo legal ou com prévia autorizacdo do TRT da 92
Regido.

Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume

toda a responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da
adequada protecao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

1.2.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais

A CONTRATADA devera observar os seguintes Requisitos Sociais:

d) Estar habilitada juridicamente (Art. 62, |, da Lei n® 14.133/21) e em regularidade
fiscal, social e trabalhista (Art. 62, Ill, da Lei n® 14.133/21).
e) Cumprir o disposto no Inc. XXXIII, Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, quanto

ao emprego de menores.

f) Nas atividades de formalizacdo do Contrato e na execugdo dos servigos
contratados, a LICITANTE ou CONTRATADA devera observar os seguintes

Requisitos Ambientais:
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g) Observar as diretrizes, critérios e praticas de sustentabilidade do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(https://hdl.handle.net/20.500.12178/192701);

h) Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental, em acordo com a definigéo
da Resolugao CONAMA 01/86;

i) Observancia de diretrizes para n&o geragao, reducéo, reutilizagcdo, reciclagem e

tratamento dos residuos sélidos (Lei n° 12.305/2010);

j) Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (Lei
n°® 12.305/2010);

k) Produtos ou equipamentos entregues que sejam duraveis;

) Produtos ou equipamentos entregues que atendam as questdes de
sustentabilidade, considerando Vviabilidade econb6mica e principios da

razoabilidade e proporcionalidade;

m) Equipamentos ou componentes substituidos entregues devidamente
acondicionados em embalagens individuais adequadas, e utilizem
preferencialmente materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao

durante o transporte e a armazenagem.

n) Indicagdo das medidas necessarias para assegurar a operacionalizagdo do
recolhimento dos equipamentos que contenham materiais perigosos, quando

procedimentos, manutencdes ou atividades assim requererem.

o) Os equipamentos e pegas, bem como os seus periféricos e acessorios,
preferencialmente nao deverao conter substancias perigosas como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs) em concentragdo acima da
recomendada pela diretiva da Comunidade Econémica Européia Restriction of

Certain Hazardous Substances - RoHS17.
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p) Na execucdo dos servigos contratados, a CONTRATADA devera observar os

seguintes Requisitos Culturais:

g) Adverténcias e outras informacdes sobre devolugdo impressas nos produtos ou

embalagens deverao apresentar o idioma portugués.

r) Documentagbes técnicas e manuais que forem entregues deverao apresentar

preferencialmente o idioma portugués.

1.2.9 Requisitos de arquitetura tecnolégica

Servidores de processamento de dados, com dois processadores compativeis com a
arquitetura x86/64 e com suporte a virtualizagdo de servidores. Deverdao ainda
implementar e suportar as principais especificagoes e protocolos de comunicagdo em
rede, utilizados em ambiente de producéo de virtualizagao de servidores.

1.2.10 Requisitos de projeto e de implantagao

A solucao de servidores devera ser instalada e configurada por técnicos treinados
pelo fabricante. Este servico devera fazer parte da solugcédo do fabricante, como um
produto oficial, visando mitigar problemas com funcionamento da solugdo em
ambiente de produgdo e manter a garantia oficial do fabricante.

1.2.11 Requisitos de garantia e manutengao

A solucdo de servidores devera ter garantia do fabricante pelo periodo minimo de 60
(sessenta) meses contados a partir do recebimento definitivo.

A garantia devera cobrir as manutengbes corretivas, suporte remoto, reposi¢cao de
pecas com defeito e atualizagdes de firmware ou softwares conforme recomendacgdes
do fabricante.
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Os servigcos de manutengodes corretivas e troca de pecas deverao ser prestados no
local (on-site).

Todas pecas substituidas deverao ficar cobertas pela garantia até o prazo final da
vigéncia da garantia dos equipamentos.

1.2.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantacao e manutencao
da solugao

Os equipamentos deverdo ser entregues por empresa que tenha area de atuagao
condizente com o objeto contratado e que tenha capacidade técnica-operacional para
fornecer os bens e servigos com observancia a todos os requisitos de garantia e

manutencao.

Os servigos de instalagao, configuracdo e os atendimentos aos chamados de garantia
deverao ser prestados por técnicos com experiéncia nos respectivos equipamentos ou

em equipamentos similares de geragao anterior.

A comprovagdo dos requisitos de capacidade técnica-operacional da empresa e

experiéncia dos técnicos dar-se-a através da exigéncia de atestados para habilitagdo.

1.2.13 Requisitos de formagao da equipe de projeto, implantagdo e manutencao da
solugao

Os servigcos de instalagado, configuragdo e os atendimentos de chamados de garantia
deverao ser prestados por técnicos com treinamento do fabricante nos respectivos

equipamentos.

A comprovacdo dos requisitos de capacidade técnica-profissional dar-se-a através da

exigéncia de atestados para habilitagio.

1.2.14 Requisitos de metodologia de trabalho
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Os servigos de garantia serdo solicitados através de abertura de chamado na central
de atendimento do fornecedor ou fabricante.

O fornecedor ou fabricante devera fornecer um numero de registro para
acompanhamento do chamado e no encerramento do atendimento técnico, devera
fornecer também um relatério do atendimento.

Fundamentacgédo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “lll - requisitos da contratagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IlI: “Ill -
requisitos da contratagado, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”.

1.3 Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar -
Solugdes Disponiveis no Mercado de Tecnologia da Informacgao

1.3.1 Analise das alternativas

Contratacao de suporte via “broker”

O suporte via “broker” consiste no servigo prestado por fornecedor que possui
experiéncia e qualificacdo técnica-operacional necessarias as atividades de suporte e
manutencio, mas nao as fazem como representante oficial do fabricante.

Trata-se de servico normalmente de custo menor quando comparado com o
contrato de suporte oficial e geralmente € a Unica opgao disponivel quando o produto é
descontinuado pelo fabricante ou este interrompe suas atividades, como o caso dos
servidores Huawei do TRTO9.

Como todos os servicos nao tém intervencao direta ou indireta do fabricante,
alguns incidentes em que sejam necessarias pecas de reposi¢cdo ou atualizagdes de
software/firmware dos equipamentos podem comprometer o funcionamento do Tribunal.

Para este estudo, a contratacido de suporte via “broker” para os equipamentos
existentes nao sera considerada uma alternativa pois ndo permite o atendimento
integral aos requisitos da demanda. Mas pode ser uma solug¢ao viavel em contratagdes
emergenciais ou como opg¢ao as restricdes impostas por redugbes no orgcamento das
contratacdes de TIC.

Vantagens:
e Menor custo;
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e Preserva o investimento realizado na aquisi¢cao, instalagdo e configuragcdo dos
equipamentos e na capacitagdo dos usuarios;

e Equipe técnica ja possui conhecimento para operar no ambiente.

Desvantagens:
e Aumenta a exposi¢ao aos riscos de indisponibilidade e seguranga;

e Manutengdes que necessitem pecgas de reposi¢cao originais podem exigir maior
tempo para resolucao;

e Corregdes de seguranga nos softwares e firmwares podem nao disponibilizadas;

e Novas funcionalidades e melhorias nos equipamentos e software ndo sao

disponibilizadas.

Contratacao de servigco de nuvem publica (Public Cloud)

O servico de nuvem publica consiste na contratacido de servicos de TIC sob
demanda, prestados diretamente pelo provedor de servigo ou por intermediario conhecido
como integrador (cloud broker). Implica necessariamente na migragéo da infraestrutura
(recursos de processamento) e dos dados do cliente para o ambiente computacional do
provedor, com implementacdo de um ou mais modelos de servigo tais como laaS
(Infrastructure as a Service - Infraestrutura como Servigo), PaaS (Plataform as a Service -
Plataforma como Servigo), CaaS (Containers as a Service - Contéiners como Servigo),
entre outros.

Os recursos computacionais sdo fornecidos e gerenciados pelo provedor e
normalmente sdo cobrados apds o consumo de acordo com a utilizagdo, o que pode
resultar em custos mensais variaveis.

Geralmente implementa um modelo de seguranga compartilhado, em que a
responsabilidade sobre seguranca e conformidade (compliance) é dividida entre o
provedor e cliente.

Requer prévia adequacédo das aplicagcbes legadas para melhor aproveitamento
dos beneficios oferecidos pelo modelo, como escalabilidade e redugado de custos, além
da transferéncia de todos os dados do Tribunal para o ambiente em nuvem do provedor.

Para este estudo, a substituicdo de toda infraestrutura de processamento do TRT9
por um servico de nuvem publica ndo sera considerada uma alternativa devido as

complexidades de implementacéo desta solugcdo. Porém pode ser uma alternativa viavel
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para atender a demandas especificas de aplicagdes com escopo reduzido.
Vantagens:
e Maior flexibilidade e escalabilidade;
e Tende a oferecer reducdo de custos operacionais, a depender do escopo dos
servigos;
e Nao exige a renovacéo periddica de equipamentos de TIC;

e Possibilidade de reaproveitamento dos espacos fisicos dos Data Centers.

Desvantagens:
e Necessidade de orcamento de custeio mensal para o pagamento dos servicos;

e Cada provedor tem formas diferentes de cobranca;

e Os sistemas nao foram desenvolvidos para funcionamento em nuvem, o que pode
resultar em desperdicio de recursos e aumento de gastos;

e A migracao tende a ser complexa e demandar tempo consideravel;

e Nao preserva os investimentos em equipamentos e licengas de TIC do 6rgao;

e Novos custos de capacitacdo da equipe técnica;

e A mudanca de provedor de servico apos o fim da vigéncia do contrato pode
resultar em demasiada complexidade devido as particularidades de cada

fornecedor.

Aquisicao de solucao Hiperconvergente (HCI)

Infraestrutura hiperconvergente (Hyper-converged infrastructure - HCI) é uma
arquitetura controlada por software que combina computagéo, armazenamento e rede em
uma unica solugao integrada e possibilita gerenciar, virtualizar e distribuir os recursos de
maneira mais eficiente.

A infraestrutura HCI permite a virtualizacdo de todos elementos encontrados em
sistemas convencionais e implementa um hipervisor (computagdo virtualizada),
armazenamento definido por software (Software-Defined Storage - SDS) e rede
virtualizada (Software-Defined Networking - SDN) para distribuir recursos em clusters
formados por nés de processamento.

A substituicdo de toda infraestrutura de processamento do TRT9 por solucao

hiperconvergente pode ser viavel, a depender do custo de aquisicdo de equipamentos
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com configuracdes adequadas as necessidades do Tribunal.
Vantagens
e Maior eficiéncia e flexibilidade na distribuicao e geréncia dos recursos;
e Gerenciamento centralizado;
e Oferece escalabilidade e permite ampliar capacidade com adigdo de ndés de
processamento (scale out);
e Se a demanda é atendida com aquisi¢do conjunta de recursos (processamento,
armazenamento, conectividade e software), pode ter custo menor se comparado

com aquisicao individual de cada ativo.

Desvantagens
e Nao atende a todas as aplicagbes do Tribunal (banco de dados Oracle, por

exemplo);

e A solugdo tem custo elevado se a necessidade for atendida com a aquisicédo
individual do recurso (apenas servidor de processamento, por exemplo);

e Novos custos de capacitacdo da equipe técnica;

e Necessidade de migragéo assistida dos dados, com consultoria do fabricante;

e Cada fabricante possui plataforma proprietaria de hiper convergéncia o que

resulta em dependéncia de fornecedor.

Aquisicao de solugao de servidores Rack

Servidor rack € um equipamento modular projetado para instalagdo em rack
padronizado de Data Center que fornece recursos de processamento para virtualizagao e
utiliza switches para interconexao com a rede principal.

O rack de Data Center é uma estrutura metalica com prateleiras em formato

padronizado, medida em unidades de rack (U), que possibilita a instalacdo e organizagao
de diversos tipos de equipamentos, como servidores, switches, storages e outros
dispositivos.
A altura do servidor rack pode variar de 1U (1,75 polegadas) até 4U ou mais,
dependendo das configuragées de desempenho e capacidade. Cada servidor do rack &
independente e deve possuir capacidade de fornecer energia e refrigeracdo para seu
funcionamento.

Cada rack pode necessitar de switch dedicado para possibilitar a comunicagao
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dos servidores a rede maior. Portanto, a aquisicdo de servidores rack pode implicar na
necessidade de utilizacdo de equipamentos de rede LAN e SAN do tipo topo do rack (Top
of Rack - ToR) ou instalados préximo ao servidor.

A substituicdo de toda infraestrutura de processamento do TRT9 por solugao de
servidores rack pode ser viavel, a depender do custo de aquisicdo dos servidores e
equipamentos de rede que atendam as necessidades do Tribunal.

Vantagens
e Grande quantidade de fabricantes e oferta de modelos;
e Boa escalabilidade;
e Custo menor, caso existam portas livres nos switches instalados;
e Arquitetura conhecida;

e Atende a qualquer tipo de aplicagao.

Desvantagens
e Ocupa maior espaco fisico e ndo possui alta densidade, limitando a instalagdo de

quantitativos maiores em areas reduzidas;

e Pode necessitar a aquisicdo de switches LAN e SAN caso ndo existam portas
livres nos equipamentos instalados;

e A quantidade de cabos de rede tende a ser maior, necessita de projeto de

cabeamento estruturado e certificagao de todos cabos.

Aquisicao de solucao de servidores Blade (chassis e laminas)

Servidor l&mina (blade) € um tipo de equipamento modular instalado em chassi
(enclosure), projetado para fornecer recursos para virtualizagdo com economia de espaco
€ energia.

O chassi é estrutura compacta com capacidade para abrigar diversas |aminas e
que utiliza moédulos de energia, refrigeracdo e conectividade para fornecer capacidade
operacional a todos os servidores instalados.

Como o chassi deve fornecer recursos para o funcionamento das laminas de
forma compartilhada e com redundancia, normalmente tem custo unitario maior que do
servidor, principalmente se forem instalados médulos de conectividade como switches
LAN e SAN.

E a solugdo em uso atualmente pelo TRT9 devido a caracteristica de alta
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densidade que permite maximizar o uso do espaco fisico nos Data Centers.
A substituicdo de toda infraestrutura de processamento do TRT9 por nova solugao

de servidores blade pode ser viavel, a depender do custo de aquisicdo dos chassis e
laminas que atendam as necessidades do Tribunal.
Vantagens

e Alta escalabilidade;

e Design compacto e modular;

e Alta densidade, otimiza o espacgo no Data Center;

e Gerenciamento centralizado;

e Arquitetura conhecida, ja utilizada no TRT9;

e Atende a qualquer tipo de aplicagao.

Desvantagens
e Menor quantidade de fabricantes e oferta de modelos;

e Modulos de conectividade dos chassis podem aumentar o custo da solugao.

Solugdes consideradas viaveis

Dentre as solugbes possiveis, sdo consideradas viaveis as seguintes opcoes:
e Aquisicao de solucao Hiperconvergente (HCI);
e Aquisicao de solucao de servidores Rack, e Switches se necessarios;

e Aquisicao de solugao de servidores Blade (chassis e laminas).

1.3.2 Detalhamento e justificativa da solug¢ao escolhida

A aquisigdo de servidores de processamento do tipo rack pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regido (TRT9) é uma medida estratégica ndo apenas viavel, mas
essencial para atender as demandas atuais e futuras da instituicdo. Com a crescente
necessidade de processamento e armazenamento, especialmente para aplicagbes de
inteligéncia artificial (IA) e backup, a escolha por servidores de rack com GPUs e alta
capacidade de I/O se mostra particularmente acertada. A alta densidade dos servidores

em laminas dificulta, ou até mesmo inviabiliza, a utilizagdo de varias interfaces de redes

ETP (C) STIv. 1.1 pég. 24



PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

>
ey

LAN e SAN, necessarios ao perfil de hardware para servidores de backup, como também
a utilizacao de GPUs, para o perfil de hardware de IA, principalmente devido a alta

dissipagao de calor gerado.

Atualmente, os servidores em lamina em uso estdo se aproximando do fim do
ciclo de vida, apresentando riscos de obsolescéncia e comprometendo o suporte técnico.
A aquisicado de servidores de rack permitira uma atualizagdo necessaria, oferecendo uma

infraestrutura moderna que pode ser rapidamente escalada conforme a demanda.

Os servidores equipados com GPUs sao fundamentais para projetos de IA, que
exigem alta capacidade de processamento paralelo. Essa tecnologia possibilita a
execugao eficiente de algoritmos complexos, melhorando a analise de dados e a
automacgédo de processos, o que € essencial para o TRT9, visando a otimizagdo das

operacdes e a melhoria da eficiéncia no atendimento ao publico.

Além disso, a implementacao de servidores com alta capacidade de 1/O é crucial
para operacdes de backup e recuperacdo de dados. A crescente quantidade de
informacdes geradas requer solugbes robustas que possam garantir a integridade e a
seguranga dos dados, assegurando que os processos administrativos e jurisdicionais néo

sejam afetados por falhas ou perdas de informacgodes.

A escolha por servidores de rack ndo apenas atende a essas necessidades
imediatas, mas também abre a possibilidade de integrar posteriormente servidores em
ldmina, se necessario. Essa abordagem modular garante que o TRT9 mantenha a

flexibilidade para adaptar sua infraestrutura de Tl as demandas em constante evolugao.

Portanto, a aquisicdo de servidores de rack, especialmente aqueles equipados
com GPUs e com alta capacidade de I/O, é uma solugdo que nao sé mitiga os riscos de
obsolescéncia, mas também posiciona o TRT9 a frente em termos de inovacao e
eficiéncia operacional. Isso assegura a continuidade dos servigos prestados ao publico e
proporciona um ambiente mais seguro e eficiente para o desenvolvimento de novas

tecnologias e processos.
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Assim, a participacao no registro de precos conduzidos pelo TRF4 para eventual
aquisicdo de servidores de processamento de dados em rack, proporciona uma excelente
oportunidade para o TRT9 obter técnica e financeiramente, devido ao ganho em escala
dos quantitativos registrados, a atualizagdo de seu parque tecnoldgico de servidores de
processamento. Porém, nada impede que, futuramente, o TRT9 possa decidir por adquirir
servidores de processamento de arquitetura diferente ao atual certame, devido as novas

necessidades tecnolégicas e orgcamentarias.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33,
V: “V - levantamento de mercado com andlise das alternativas de solugées e justificativa técnica e econémica da escolha e
do tipo de solugdo a contratar.”.

1.4 Descricao da solu¢gao como um todo

Aquisicdo de servidores de processamento, com perfis de hardware
diversificados para atendimento de necessidades especificas

1.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas

1.5. 1 Demanda prevista por quantidade de bens e servigos

Quantidade
Perfis de Configuracao para Meméria de Calculo
registro

Possivel substitui¢do dos atuais 12 servidores Huawei
utilizados para virtualizagao de servidores, mais 2
unidades para o crescimento projetado para os
proximos 84 meses.

LOTE 2 - Perfil 2B

Possivel substituicdo dos atuais 7 servidores de
24 processamento de dados utilizados pelo PJe e seus
Servidores de ambientes auxiliares, com crescimento para os
Virtualizag¢do, Banco de proximos 84 meses.
dados e Backup
Possivel substitui¢do dos 3 servidores atualmente
utilizados com a solugao de backup para realizagdo de
backup, restore, clonagem e testes de restore. J&
considerando aumento de processamento para os
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préximos 84 meses.

LOTE 4 - Perfil 2C Possivel substitui¢do dos atuais servidores de rack

3 que suportam o cluster segmentado do Active

Servidores Controladores Directory e Solucio VDL

de Dominio

LOTE 4 — Perfil 2D Aquisicao de servidores providos com GPU para

Servidores TA 3 projetos de IA, um para cada data center do TRT9.
LOTE 4 — Perfil 2E Aquisicao de servidores providos com GPU e
. 3 armazenamento local para projetos de IA, um para
Serzﬁ;;z;;&ﬁiU © cada data center do TRT9.
Possivel substitui¢ao dos atuais 17 servidores que
LOTE S - Perfil 3C 10 suportam os clusters de Kubernetes do TRT9 e do

Pje. J4 esta previsto o crescimento estimado para os

Servidores de Kubernetes .
proximos 84 meses.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas
das memoérias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagbes, de modo a possibilitar economia de escala;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV.

1.8 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Ndo verifica-se contratagGes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo
desta demanda.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “X| — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 XI da
Res. CSJT 364/2023.

1.9 Demonstrativo da previsdao da contratacao no Plano de Contratagdoes Anual,
Orgamento Estimado e Alinhamento Estratégico

A necessidade foi incluida no Plano Anual de Contrataces de 2025, ainda a ser aprovado.
ltem PLOA : 151102025426751

Descricdo no Plano de Contratagdes: Servidores de processamento - CIV-SDC
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Alinhamento Estratégico:

PEI: OEO3- Aprimorar a Governanca de TIC, a protecdo de dados e a seguranca cibernética

Fundamentacgdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “Il - demonstragéo da previsdo da contratagdo no plano de contratagbes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo,” c/c art. 33 da
Res. CSJT 364/2023, II: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a
previsao no Plano de Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”.

1.10 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

Diminui¢dao de custos com manutengdo: Novos equipamentos tendem a apresentar menor taxa
de falhas, reduzindo a necessidade de reparos e substituicdes de componentes.

Aumento da vida util: Equipamentos mais recentes possuem tecnologias mais robustas e
durdveis, prolongando seu ciclo de vida e adiando a necessidade de novos investimentos.

Aproveitamento de melhores condigdes comerciais: As ARPs sdo resultado de processos
licitatorios competitivos, o que garante melhores condicGes comerciais e precos mais atrativos.

Consolidacdao de ambientes: A aquisicdo de novos equipamentos pode permitir a consolidagao de
diversos ambientes em uma Unica plataforma, reduzindo o numero de servidores e
licenciamentos.

Automatizacdo de processos: As novas tecnologias oferecem ferramentas de automacdo que
simplificam a gestdo do ambiente de armazenamento, liberando os profissionais para atividades
de maior valor agregado.

Reducao do tempo dedicado a manutengdo: Com equipamentos mais confidveis e ferramentas de
gestdo automatizadas, os profissionais de Tl podem dedicar mais tempo a projetos estratégicos.

Melhoria da performance dos sistemas: Equipamentos mais modernos oferecem maior
capacidade de processamento e armazenamento, permitindo o atendimento a demandas
crescentes e a execucdo de tarefas mais complexas.

Acesso a novas tecnologias: A adocdo de novas tecnologias exige o desenvolvimento de novas
competéncias por parte dos profissionais de Tl, o que contribui para a qualificacdo da equipe.

Aumento da satisfagdo profissional: A oportunidade de trabalhar com tecnologias de ponta e a
participacdo em projetos desafiadores contribuem para aumentar a satisfacdo e a motiva¢do dos
colaboradores.
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Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1° IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, ¢/c art. 33 da
Res. CSJT 364/2023, IX.

1.11 Relacionar os ajustes e adequag¢des que precisam ser realizados no ambiente
do 6rgao para viabilizar a implantacao e a sustentagao da STIC escolhida.

N3o hd necessidade de adequagdo do ambiente.

Fundamentagéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestédo
contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para adequac&o do ambiente do 6rgdo, se necessario,
bem como quanto a capacitagdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual,”.

1.12. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacao a necessidade
a que se destina:

A aquisicdo de servidores de processamento do tipo rack pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (TRT9) é uma medida estratégica ndo apenas viavel, mas essencial para atender as
demandas atuais e futuras da instituicdo. Com a crescente necessidade de processamento e
armazenamento, especialmente para aplicacbes de inteligéncia artificial (IA) e backup, a escolha
por servidores rack com GPUs e alta capacidade de I/O se mostra particularmente acertada.

Atualmente, os servidores em uso estdo se aproximando do fim do ciclo de vida, apresentando
riscos de obsolescéncia e comprometendo o suporte técnico. A aquisicao de servidores de rack
permitird uma atualizagdo necessaria, oferecendo uma infraestrutura moderna que pode ser
rapidamente escalada conforme a demanda.

Os servidores equipados com GPUs sdao fundamentais para projetos de IA, que exigem alta
capacidade de processamento paralelo. Essa tecnologia possibilita a execugdo eficiente de
algoritmos complexos, melhorando a andlise de dados e a automacdo de processos, o que é
essencial para o TRTY9, visando a otimiza¢do das operagGes e a melhoria da eficiéncia no
atendimento ao publico.

Além disso, a implementacdo de servidores com alta capacidade de I/O é crucial para operacdes
de backup e recuperacdo de dados. A crescente quantidade de informagbes geradas requer
solugdes robustas que possam garantir a integridade e a seguranca dos dados, assegurando que os
processos administrativos e jurisdicionais ndo sejam afetados por falhas ou perdas de
informacdes.
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A escolha por servidores de rack ndo apenas atende a essas necessidades imediatas, mas também
abre a possibilidade de integrar posteriormente servidores blades - em |laminas, se necessario.
Essa abordagem modular garante que o TRT9 mantenha a flexibilidade para adaptar sua
infraestrutura de Tl as demandas em constante evolugao.

Portanto, a aquisicao de servidores de rack, especialmente aqueles equipados com GPUs e com
alta capacidade de 1/O, é uma solucdo que ndo sé mitiga os riscos de obsolescéncia, mas também
posiciona o TRT9 a frente em termos de inovacdo e eficiéncia operacional. Isso assegura a
continuidade dos servicos prestados ao publico e proporciona um ambiente mais seguro e
eficiente para o desenvolvimento de novas tecnologias e processos.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdo
para o atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIII.

1.13 Analise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011

Nenhum documento produzido pela equipe de planejamento (ETP, TR, pesquisa de
precos, etc.) tera carater sigiloso.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 6° XXIII, “b”, c¢/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do
ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

2 SUSTENTAGAO DO CONTRATO

2.1 Recursos materiais e humanos

A sustentagdo do contrato ndo requer, a principio, qualquer recurso material, sendo os ja
empregados na solugdo em funcionamento no Tribunal. Da mesma forma, os recursos humanos,
tanto da area técnica quanto administrativa empregados na sustentacdo do contrato, devem ser
0s mesmos que sdo, ou foram, empregados na sustenta¢do dos contratos atuais de servidores de

processamento no TRT da 92 Regido.
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Papel Entidade Responsabilidade

Gestor do Contrato Contratante Responsavel por coordenar a execu¢do e a fiscalizagdo dos
contratos

Fiscal Demandante do | Contratante Responsavel por fiscalizar os aspectos funcionais do objeto
contratado

Contrato

Fiscal Técnico do | Contratante Responsavel por fiscalizar os aspectos técnicos da solugdo
contratada

Contrato

Fiscal Administrativo do | Contratante Fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da

Contrato execucdo, especialmente os referentes ao recebimento,
pagamento, sangGes, aderéncia as normas, diretrizes, obrigacGes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e demais obrigacdes
contratuais.

Membro da comissdo | Contratante Acompanhar, auxiliar e supervisionar a instalagdo e configuracdo

de Recebimento do equipamento.
Informar aos fiscais as irregularidades encontradas.
- Acompanhar a execugdo do contrato; - atuar como interlocutor
principal junto a Contratante; - receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual; - elaborar
os cronogramas de implantagdo e as atas de reunido.

Preposto Contratada

2.2 Gestao e fiscalizagao contratual

A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos serdo realizadas conforme
disposto no Ato Presidéncia n° 164, de 06 de junho de 2023.

2.3 Descontinuidade do fornecimento da solugao de tecnologia da informagao
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Caso a CONTRATADA desista do fornecimento de produto em acordo com requisitos previsto em
edital e durante a vigéncia da ata, este Tribunal procederd com as sanc¢Oes cabiveis e a
Coordenadoria de Infraestrutura organizara novo pregao.

2.4 Transigao contratual

AcOes a serem tomadas antes do término da do suporte e garantia dos equipamentos:

ID Agao Responsavel Data Inicio
Realizar pesquisa de mercado visando auxiliar a 6 meses antes

1 analise preliminar da contratagao de suporte dos CONTRATANTE do término

servidores de processamento. contratual

O TRT9 manterda o monitoramento constante do contrato, visando mitigar ou controlar eventos
gue possam comprometer a execu¢do contratual, sobretudo com o armazenamento interno de
dados/informac6es, artefatos, documentos e outros acessoérios gerados durante o contrato. Por se
tratar de um servico comum de suporte e garantia sobre equipamentos, o contexto de transicao e

repasse de conhecimento entre empresas nao é aplicavel.

2.5 Estratégia de independéncia tecnolégica

Forma de transferéncia do conhecimento

A contratada deverd transmitir aos técnicos do contratante todo o conhecimento acerca dos
produtos resultantes da execucado das atividades. Os meios utilizados para essa transferéncia serao
previamente acordados entre CONTRATADA e CONTRATANTE, podendo consistir em um ou uma

combinacdo dos seguintes meios:

e Treinamento interno

e Divulgacdo eletronica

® Base de conhecimentos

® Registro de licGes aprendidas

® Registro de soluc¢des alternativas utilizadas

® Registro de ocorréncias, conhecimentos e procedimentos relacionados a cada sistema
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e Documentacdo de melhores praticas
® Reunides e suas respectivas atas
e Relatdrios periddicos

e Ferramentas de comunicacdao em geral: videoconferéncia, chat, e-mail.

Direitos de propriedade intelectual e autorais

O fornecedor nao poderd divulgar quaisquer informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucao do objeto, sem autorizacdao, por escrito, do CONTRATANTE. Os direitos autorais dos
servicos técnicos serdo de exclusividade do TRT9, que poderad publicar e/ou divulgar seus

resultados, quando considerados pertinentes.

Fundamentacgdo: Resolugdo CNJ 370/ 2021, art.32. Na contratacdo de desenvolvimento de sistemas de informacéo
considerados estratégicos, em que a propriedade intelectual ndo é da pessoa de direito publico contratante, o 6rgao devera
fazer constar no instrumento contratual clausula que determine o depésito da documentagdo e afins pertinentes a
tecnologia de concepgdo, manutengcdo e atualizagdo, bem como, quando cabivel, do cédigo fonte junto a autoridade
brasileira que controla a propriedade intelectual de softwares para garantia da continuidade

3 ESTRATEGIA PARA A CONTRATAGAO

3.1 Natureza do objeto

A natureza do objeto a ser licitado é comum de acordo com o Pardgrafo Unico do art. 6°, XIll, da
Lei 14.133, que define bens e servicos comuns, “aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de

mercado”.

Trata-se aqui da aquisicao de novos equipamentos de processamento de dados, considerando
garantia e suporte do fabricante, pois caso haja alguma interrup¢do deste servico, as falhas
ocasionam a indisponibilidades nos sistemas de informdtica do TRT9 e levam a um grande prejuizo

a prestacdo jurisdicional.
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3.2 Adjudicacgao do objeto

A adjudicacdo devera ser realizada por lote, conforme os termos estabelecidos no Termo de

Referéncia do drgdo gerenciador.

3.3 Modalidade e tipo de licitagao

O objeto possui caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado de TIC e, portanto,
sugere-se a modalidade Pregao Eletronico com sele¢do da melhor proposta pelo menor prego

global.

3.3.1 Analise do processamento por meio do sistema de registro de precos

Conforme os termos estabelecidos no Termo de Referéncia do drgao gerenciador.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo
anual e observar o seguinte.); Decreto n°® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar
pertinente, em especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou
frequentes; Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de
tarefa; Ill - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas
compras centralizadas; IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de
compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel
definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.)

3.4 Vigéncia da prestagao de servigo

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 84 (oitenta e quatro) meses, contados da data da
assinatura do contrato.

3.5 Equipe de apoio a contratagao

Em atendimento a Resolu¢do 468/2022 do Conselho Nacional de Justica, designa-se os servidores

abaixo como membros da Equipe de Planejamento da contratagdo:

e Integrante Demandante: HUGO SIGNORETTI NETTO
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® Integrante Técnico da area de TIC: CARLOS BRUNO FISCHER
e Integrante Administrativo: PAULO CELSO GERVA

Equipe de gestao da contratacdo do TRT9

o Gestor Titular: Hugo Signoretti Netto — Coordenador de Infraestrutura
e Fiscal Titular: Carlos Bruno Fischer

® Fiscal Substituto: Alessandro de Souza

Fundamentacdo: Res. CNJ 468/2022, art. 22 — “A equipe de gestdo de contrato é
composta pelo gestor do contrato, responsavel por gerir a execugédo contratual e pelos
fiscais demandante, técnico e administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugéo
contratual. ” ...

“§ 20 O papel de gestor do contrato nao pode ser acumulado com nenhum outro papel da
equipe de gestdo da contratagdo. ”

Res. CNJ 468/2022, art. 24: “O gestor do contrato, os fiscais demandantes, técnico e
administrativo do contrato, poderdo ser os mesmos servidores que realizaram o
planejamento da contratacdo, desde que atendam os principios da vantajosidade e
economicidade para a administragdo publica”...

“§ 1° Os papéis de fiscais ndo poderdo ser acumulados pelo mesmo servidor, salvo
quanto aos papéis de fiscal demandante e técnico, em casos excepcionais, mediante
Justificativa fundamentada nos autos e aprovado pelo superior imediato do dirigente da
areade TI'..

“§ 30 O fiscal administrativo devera ser designado pela autoridade competente e néao
podera ser servidor da area de TIC, salvo em situagcbes excepcionais, devidamente
Justificada. ”

4 ANALISE DE RISCOS — MAPA DE RISCOS

4.1 Riscos do processo de contratacao e da solugao de Ti

e Demora na conclusdo do processo licitatério em decorréncia de impugnacdes ou recursos.
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e Licitacdo deserta ou fracassada.

e Especificacdo incompleta ou incorreta da solugdo desejada.

e Nado aprovagao dos artefatos do planejamento da contratagao.
o Inelegibilidade da vencedora do certame.

e Desisténcia da empresa vencedora do certame.

4.2 Riscos relacionados ao nao atendimento das necessidades do TRT9 pelos
servigos prestados pela contratada

4.2.1 Riscos de negoécio

e Falha no atendimento aos chamados de garantia.

e Falta de recursos (de pessoal, financeiro e tecnoldgico).

4.2.2 Riscos tecnoldégicos

e Descontinuidade de padrdes tecnoldgicos que impossibilitem a utilizagdo dos produtos

4.2.3 Riscos de pessoal

e Falta de pessoal para suporte do equipamento.

e Saida de membros da equipe de gestdao da contratacao.

4.2.4 Riscos externos

e Falta de pessoal para suporte do equipamento.

e Saida de membros da equipe de gestdo da contratacgdo.

5 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
Com base no estudo apresentado, declaramos viavel a participagao no registro de
precos conduzido pelo Tribunal Federal da 42 Regiado, cujo objetivo é a eventual aquisicao

de servidores de processamento em rack para o TRT da 92 Regido. Essa agao atende a
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demanda existente, respeitando os principios de economicidade e eficiéncia da

administracéo publica.

Equipe de Planejamento da contratagao:

Hugo Signoretti Netto

Integrante Demandante

Carlos Bruno Fischer

Integrante Técnico

Paulo Celso Gerva

Integrante Administrativo
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