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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
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Vetor n2 361657

Informagdo SGE 40/2026 (ID 18292592)

Curitiba, 14 de abril de 2026.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano
Estratégico Institucional no periodo de janeiro a marco de 2026.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSJT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSIT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2026, publicado pelo CSIT;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2025 aprovado pela RA Tribunal Pleno
1/2026, até que seja publicada a revisdo 2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas para o ano de 2026 no 192 Encontro Nacional
do Poder Judiciario;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026,
publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2026 versao 3, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Exercicio 2026 versao 4.4,
publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judiciario 2026, disponibilizado pelo CNJ, que utiliza a Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datalud);

- que ainda ndo foi disponibilizado pelo CSJT o Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano
2026, que utiliza dados do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho (e-Gestdo);

- as consultas realizadas no Painel Cumprimento das Metas Processuais 2026 (PEI 2021-2026) e no
Painel Metas Judicidrias 2026, registradas no anexo Consulta Painéis de Metas em 09/04/2026;
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- que a afericdo das Metas ndo Processuais do Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho ocorrera em
periodicidades especificas, sendo que as primeiras afericdes do exercicio estdo previstas para
30/04/2026;

- que a Meta Especifica 3 da Justica do Trabalho ndo existia nos anos anteriores, e que nao foram
disponibilizados os scripts de consulta ao Sistema e-Gestdao pelo CSJT para calculo da meta até a
presente data;

- a Informacdo SGE 35/2026 (ID 18178458), com os parametros de referéncia do indice de conciliacdo,
da Taxa de congestionamento liquida, do indice de execugdes extintas por satisfacdo da obrigacdo e
do indice de extincdo na fase de cumprimento de sentenca para o ano de 2026;

- que os dados apresentados nesta Informacdo consideram a versao 3.5 do extrator do Sistema e-
Gestdo e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferencas conceituais
em relacdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuracoes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2¢ define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagées disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderdo ser corrigidos
até 12 de margo do ano subsequente ao ano de referéncia das informagbes", podendo ocasionar,
portanto, eventuais alteragGes nos resultados do TRT-PR nas referidas Metas.

Informam-se, a seguir, os resultados alcancados pelo TRT-PR nas Metas do Poder Judicidrio e da Justica
do Trabalho no periodo de janeiro a margo de 2026. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos
do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Portfélio de Programas e Projetos
Institucionais.

Tatiane Centeno Prestes
Chefe da Secdo de Estratégia

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos
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Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional
Janeiro a margo de 2026

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Resulize REgiFED Atendimento
esperado alcangado
. s . . . - ' . . P 1° Grau 66,95%
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do Julgar mais pr que os distr : Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e indice de Processos Julgados (IPJ) excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada 2° Grau 100,00% 56,44% bai Z .
digitais cumprida se a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2026, for menor que 40%. (Meta i 1) (abaixo da meta)
Tribunal 64,33%
1° Grau 97,14%
Em cumprimento
- 949
2° Grau Parte 1: 94% 96,44% (acima da meta)
Garantir a durag&o razoavel e a celeridade do i Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de 2026 ou que Tribunal 97,04%
processo por meio de instrumentos flexiveis e Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos
digitais pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais. (Meta Nacional 2) 1° Grau 20,00%
Em cumprimento
o . 99
2° Grau Parte 2: 99% 50,00% (abalxo\da|meta)
Tribunal 28,57%
" " s L P . A a e . Em cumprimento pela
Assegu.rar o tratamento adequado dos conflitos indice de Conciliagao (IC) Estimular a co'nlellagao. Aumenté?( o |~nd|ce de conc]llagao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagao & média do biénio 2023/2024 ou 1° Grau 54,07% 50,34% cldusula de barreira
trabalhistas alcangar, no minimo, 38% de conciliagao. (Meta Nacional 3) N
(acima da meta)
S el eridade d 1° Grau 33,47% 72,33%
raoga;slsroa ol:r:f:ig ;zzi(r’\z'eun?:l"\foesef:'lex?v;s s Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo a 2G 33.13% 67.03% Em cumprimento
zigitais P fiscais (TCLNFISC) 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execugao. (Meta Nacional 5) oy i e (abaixo da meta)
Tribunal 33,41% 71,42%
Garantir a durag&o razodvel e a celeridade do indice de execucdes extintas por satisfacio da obrigacdo as ) i por da obrigagdo: Aumentar o indice de execugdes extintas por satisfagdo da obrigagdo em 0,5 ponto
processo por meio de instrumentos flexiveis e (EESO) < P < 9ag percentual em relagao & média do biénio anterior ou alcangar, no minimo, 80% de execugdes extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes Tribunal Em andlise Em andlise Em anélise
digitais fiscais. (Meta Especifica 3 da Justiga do Trabalho)
Sarntiye duragap razloavel ea celerld§dg o indice de Extingdo na fase de Cumprimento de Sentenga p! a do: Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do que o total de processos que o o o Em cumprimento
processo por meio de instrumentos flexiveis e . P I PR 1° Grau 100,00% 117,77%
ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional - Desafio 8 do Selo de Exceléncia 2026)
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Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de inovagao (Il)

Estimular a inovagao no Poder Judiciario: Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na melhoria dos servigos judiciais
(atividade finalistica), e um com foco na melhoria organizacional (processos internos), relacionados a um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a
partir dos Laboratorios de Inovagéo de ao menos duas instituigdes publicas. (Meta Nacional 9)

Tribunal

100%

Em andlise Em andlise

Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboragao,
agilidade e inovagdo

indice de promogéo da saude de magistrados e servidores
(IPSMS)

Promover a salide de magistrados e servidores: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2026:

a) a participagéo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos, no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagao de exames periédicos de satde em pelo menos 15% dos(as) magistrados(as) e em pelo menos 15% dos(as) servidores(as);

c) a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promog&o de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes. (Meta Especifica 1 da Justiga do
Trabalho)

Tribunal

100%

Em andlise Em andlise

Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboragéo,
agilidade e inovagdo

indice de promogéo da equidade racial da Justiga do
Trabalho (IPERJT)

Promover a equidade racial na Justica do Trabalho: Aumentar o indice de Promog&o da Equidade Racial (IPERJT) em 5% em relag&o ao desempenho
de 2025, ou alcangar, no minimo, 50% da pontuagéo geral do IPERJT. (Meta Especifica 2 da Justi¢a do Trabalho)

Tribunal

47,25%

Em andlise Em andlise

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

indice de promogéo da cooperagéo judiciaria (IPCJ)

Promover a cooperagao judiciaria:

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no
art. 7° da Resolugao CNJ n° 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicdes parceiras para a prevengao e a resolugéo consensual de litigios. (Meta Especifica 4 da Justigca do
Trabalho)

Tribunal

100%

Em anaélise Em andlise

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

indice de combate ao trabalho infantil (ICTI)

Promover os direitos da crianca e do adolescente: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem,
pelo menos uma agéo atinente ao programa, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais. (Meta Especifica 5 da Justica do Trabalho)

Tribunal

100%

Em andlise Em andlise

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor
- 0s valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na préxima pagina
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e Andlise de Dados e demais unidades responsaveis




Janeiro a margo de 2026

Informagdes Complementares das Metas de Natureza Processual

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Julgados 27.462 7.700 35.162
Processos Distribuidos 41.017 13.643 54.660
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 71,02%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 35,42%
Resultado da Meta 64,33%

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Antigos Julgados (2024) 47.674 8.585 56.259
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2024) 49.076 8.902 57.978
Resultado da Meta 97,04%

Parametro - Parte 2 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Antigos Julgados (2021) 1 1 2
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2021) 5 2 7
Resultado da Meta 28,57%

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliacao

Parametro 1° Grau (Tribunal)
Processos Solucionados Conciliagdo 12.670
Processos Solucionados 25.169
Referéncia: Média do Biénio 2023/2024 53,57%
Resultado da Meta 50,34%

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugodes fiscais

Parametro 1° Grau 2° Grau Tribunal
Processos Pendentes de Baixa 138.716 26.929 165.645
Processos Baixados 53.057 13.257 66.314
Referéncia: Taxa de Congestionamento Liquida 2025 ( t coes fiscais) 33,91%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 71,02%
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao 71,10%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses 35,42%
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo nos ultimos 12 meses 36,21%
Resultado da Meta considerando os ultimos 12 meses 36,18%
Resultado da Meta (a partir de janeiro, conforme glossario do CSJT) 71,42%

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau
Numero total de casos novos de Cumprimento de Sentenga e Execugao de Titulo Extrajudicial distribuidos no més de 23.666
referéncia )
Numero total de extingoes em processos em Cumprimento de Sentenca e Execucéo de Titulo Extrajudicial distribuidos 27.872
no més de referéncia )
Resultado da Meta 117,77%

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR
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