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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao vem mostrando
sua maturidade institucional ano a ano. Em 2025, os indicadores
de desempenho, governanca, transparéncia e uso de tecnologia -
temas deste relatorio - foram reconhecidos nacionalmente com a
concessao do Prémio CNJ de Qualidade, na Categoria Ouro. Esses
resultados oferecem uma base sélida para a atuacao em 2026 e
anunciam novos desafios.

O cenario que se apresenta exige reconhecer que eficiéncia e
produtividade, embora indispensaveis, ndo podem ser compreen-
didas de forma isolada. A Justica do Trabalho atua em um contexto
social marcado por profundas transformacdes nas relacdes de tra-
balho, por conflitos cada vez mais complexos e por expectativas
crescentes da sociedade em relacdo a atuacao das instituicbes publi-
cas. Nesse ambiente, o risco de reduzir a prestacao jurisdicional a
metricas de desempenho e a volumes processuais € real e precisa
ser enfrentado.

Os resultados alcancados pelo TRT-PR somente se sustentam
porque sao fruto do trabalho de magistradas, magistrados, servi-
doras e servidores, da cooperacao entre unidades e da compreen-
sao de que a funcao publica ndo se esgota na entrega de decisdes,
mas envolve sensibilidade, escuta e responsabilidade diante das
pessoas afetadas pelos conflitos que chegam ao Judiciario e das
pessoas que constituem e constroem a justica trabalhista. Preser-
var o equilibrio entre eficiéncia e humanidade é um dos principais
desafios do Tribunal nesta administracao.

Outro elemento central do cenario institucional € a comunicacao.
A ampliagao do acesso a Justica passa, necessariamente, pela capa-
cidade de o Judiciario se fazer compreender. As iniciativas do Tribu-
nal voltadas a simplificacdao da linguagem juridica e a comunicacao
publica acessivel, reconhecidas também pelo Conselho Nacional de
Justica, apontam um caminho que precisa ser aprofundado: o de
uma instituicao que informa com clareza, dialoga com seus publi-
COs e reconhece que transparéncia nao se resume a divulgacao de
dados, mas a construcao de sentido compartilhado.

O ano de 2026 representa um marco: no dia 17 de setembro,
o TRT da 92 Regiao completa 50 anos. Trata-se de uma data para
reconhecer o legado construido por geracdes de agentes publicos
e refletir sobre um futuro inspirado nos valores que sustentam a
Justica do Trabalho: a defesa da dignidade do trabalho humano, o
equilibrio das relacdes sociais e o respeito a Constituicdo. E nesse
contexto que a atual administracao assume o compromisso de con-
duzir o Tribunal com atencdao permanente as pessoas que o fazem
funcionar e ao publico para o qual presta servico - com abertura ao
dialogo, responsabilidade no uso de recursos publicos e consciéncia
de que a Justica do Trabalho é uma instituicdo essencial ao Estado
Democratico de Direito.

Projetar o futuro do Tribunal implica reconhecer que sua maior
forca reside nas pessoas que o constroem dia a dia, com dedicacao,
consciéncia do papel institucional e compromisso com a dignidade
do trabalho humano.

trt9.jus.br/estrategia
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3 RESULTADOS E ALOCACAO DE RECURSOS = 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAQ 2025

1.1 Nosso Tribunal MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e
efetivo de justica célere, pacificadora, independente e comprometida
com a garantia dos direitos decorrentes das rela¢gbes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia,
ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diver-
sidade, seguranca juridica, sustentabilidade, transformacao digital,
transparéncia, valorizacao das pessoas.

Instagram YouTube LinkedIn Flickr
O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido é 6rgao integrante do Poder
Judiciario Federal, criado pela Lei 6.241 de 22 de setembro de 1975. VARAS DO TRABALHO
As competéncias institucionais da unidade jurisdicionada estdo definidas A 'OC,"J‘“.Za@éO das Va.ras. d~0 Trabalho do Parana pode ser acessada
nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, envolvendo o processa- na pagina Mapa Jurisdicao.

mento e o julgamento das acdes oriundas das rela¢des de trabalho.

Para contato com as demais unidades judiciarias e administrativas
O Plano Estratégico Institucional 2021-2026 estabelece:

podera ser acessada a pagina Contatos.

trt9.jus.br/estrategia
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1.2. Estrutura Organizacional

O presidente do TRT-PR, Desembargador Arion Mazurkevic, o vice-presidente, Desembargador Benedito Xavier da Silva, e o corregedor regional,
Desembargador Archimedes Castro Campos Junior, conduzem uma estrutura com 97 Varas do Trabalho, 31 gabinetes de desembargador e 7 turmas.

A figura mostra como o Tribunal esta organizado, podendo também ser consultada em https://www.trt9.jus.br/institucional/organograma.xhtml.

PLENO

VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIAREGIONAL DESEMBARGADORES

NUCLEO DE DISSIDIOS SECRETARIADA GABINETES DOS
COLETIVOS CORREGEDORIAREGIONAL DESEMBARGADORES (31)

PRESIDENCIA

ASSESSORIAMILITAR
DA PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL

LABORATORIO

ASSESSORIA JURIDICA DEINOVACAO

DA PRESIDENCIA

GABINETE DE RECURSO SECAO DE DESIGNACAO TURMAS (7)
DE REVISTA E AGRAVO DE MAGISTRADOS
DE INSTRUMENTO DE1° GRAU

SEC.DE CONCILIACAO
EEXECUCAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIADE
AUDITORIA INTERNA

COORDENADORIADE SEC.DO TRIBUNAL PLENO,

ORGAO ESPECIALE
SECAQ ESPECIALIZADA

APOIO AO NUPEMEC

COMITES/COMISSOES

SEC. DE GOVERNANCA,
COORD. DE GOVERNANCA ESTRATEGIA E ESTATISTICA
DESEGURANCA DA
INFORMACAO SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
DIRECOES DE FORUNS SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA-GERALDETIC

DIVISAO DA PRESIDENCIA
DE AUXILIO AATIVIDADE
JURISDICIONAL

SEC. DESEGURANCA
INSTITUCIONAL

trt9.jus.br/estrategia
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1.3. CADEIA DE VALOR

ENTRADAS SAIDAS
(formas de acessoa ~ MACROPROCESSOS (formas como s&o
Justica do Trabalho) prestados o0s servicos)

A cadeia de valor representa de forma grafica as demandas recebidas pelo Tri-
bunal, os principais processos de trabalho e os resultados para os jurisdicionados,
permitindo a todos os interessados visualizar de uma maneira integrada o funciona- MACROPROCESSO
mento do conjunto dos processos existentes. Na cadeia de valor foram identificados FINALISTICO
0 macroprocesso finalistico do TRT-PR, ou seja, aquele que esta diretamente ligado PIESIEIGEe, JUrselicions]
a missao institucional, os responsaveis pelos principais processos que o compde e

0 alinhamento com os objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional MACROPROCESSO
(PEI) 2021-2026. O documento completo pode ser acessado na area Cadeia de Acbes Trabalhistas - DE APOIO Decisdes Judiciais
TP iniciadas no 1°Grau
Valor do portal institucional. Governanca e Estratégia P eReE
Acdes Originarias - Créditos Trabalhistas

iniciadas no 2° Grau Auditoria e Controle

L o Certiddes
Pedidos de Certidges Comunicagao Institucional

B Arrecadacdes e
Atendimento ao Gestao de Pessoas recolhimentos para

Publico . os cofres publicos
Gestdo de Bens,

Servicos e Obras

Gestao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestdao de TIC

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO
Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU

trt9.jus.br/estrategia
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1.4. MODELO DE NEGOCIO

Fonte: Diretoria-Geral Fonte: Coordenadoria de Estatistica Fonte: Coordenadoria de Estatistica
e Analise de Dados e Analise de Dados

trt9.jus.br/estrategia
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2.17. MODELO DE GOVERNANCA

Em dezembro de 2018, foi instituida a Politica de Governanca Corporativa do
TRT-PR. Orientada por um conjunto de principios e diretrizes, tem como objetivo
geral estabelecer os mecanismos e praticas que possibilitam a avaliacdao, o dire-
cionamento e 0 monitoramento da atua¢do da gestao do Tribunal, com vistas a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade, garantindo assim um processo de
constante e gradual transformacado na Instituicao, permitindo que as diversas areas
e colaboradores se assegurem de que suas a¢les estao, de fato, direcionadas para
objetivos alinhados aos interesses da sociedade.

O Sistema de Governanca Corporativa instituido pela referida politica e baseado
no Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unidao (TCU),
representa 0 modo como as estruturas se organizam, interagem e procedem para
dar suporte a tomada de decisao, visando o alcance dos objetivos e da eficiéncia. O
Sistema de Governanca Corporativa do TRT-PR € composto pelas estruturas admi-
nistrativas (ou instancias administrativas) internas e externas.

Fonte: Tribunal de Contas da Uniao

trt9.jus.br/estrategia
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2.2. PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O Plano Estratégico Institucional (PEl) do TRT-PR para o ciclo 2021-2026, foi apro-
vado pela Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 68/2021 revisado para o
ano de 2025 conforme a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 01/2026. O
Plano define a Missao, Visao, Valores e os Objetivos Estratégicos do TRT-PR e pode
ser acessado por meio do link.

O PEI TRT-PR adota integralmente o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2021-2026, que por sua vez esta alinhado com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, intensificando o alinhamento com as Estratégias Nacionais
e fortalecendo o atendimento as determinacdes dos Conselhos Superiores.

HOBEOD

PLANO ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO
DO PODER JUDICIARIO DA JUSTICA DO TRABALHO

Os objetivos estratégicos sao os desafios que o Tribunal tera de superar para
concretizar sua missao e cumprir sua visao de futuro. Por meio de indicadores, que
sinalizam o nivel do alcance dos objetivos, e das metas, que determinam o quanto
devera ser alcancado ao final de cada ciclo, é aferido o desempenho no cumpri-
mento da estrategia.

O mapa estratégico representa de forma grafica esses desafios, agrupados em
trés perspectivas: Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento.

trt9.jus.br/estrategia
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2.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Como instancia interna de apoio a Governanca Corporativa, a unidade de audi-  conforme previsto nos arts. 4°, |, da Resolucao CNJ 308/2020 e 7°, |, da Resolucao
toria interna atuou no exercicio de 2025 em concordancia com os objetivos estra- CSJT 282/2021; e a producdo do Plano Anual de Auditoria de 2026.
tegicos do TRT-PR, na busca pela entrega de valor a sociedade e no cumprimento Trabalhos desenvolvidos na unidade, sempre previstos no Plano Anual de Audi-
de sua missao institucional. toria (PAA), foram executados durante todo o exercicio, devido a sua natureza, como
Foram realizadas atividades de grande extensdo, como auditorias nas demons-  a analise da legalidade dos atos de pessoal (admissao, aposentadoria e pensao), por
tracdes contabeis dos exercicios anteriores do TRT-PR, com o objetivo de verificar, =~ meio do Sistema e-Pessoal do TCU, e a coordenagao do monitoramento de indicios,
na forma prevista na Instrucdo Normativa TCU 84/2020 e na Decisdo Normativa ~ Nno Modulo e-Indicio do mencionado Sistema e-Pessoal, nos termos da Instrucao
TCU 198/2022, se as demonstraces contabeis foram elaboradas e apresentadas de Normativa TCU 78/2018.
acordo com as normas contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis, e estao livres de De acordo com sua funcao de interlocu¢dao com as Entidades Fiscalizadoras Supe-

distorcdes relevantes, causadas por fraude ou erro, bem como se as transacoes riores (EFS), a unidade de auditoria interna coordenou o cumprimento de diligéncias
subjacentes as demonstracdes contabeis, e os respectivos atos de gestao, estao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do
de acordo com as leis e regulamentos empregaveis e com os principios da Adminis-  Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

tracao Publica, que regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes

publicos; a elaboracao do Relatério Anual de Atividades do exercicio anterior,

trt9.jus.br/estrategia
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2.4. ATIVIDADES DE CORREICAO

A Corregedoria Regional do TRT-PR orienta e auxilia as Varas do Trabalho e as
unidades judiciarias. Em 2025, passaram por correi¢des ordinarias todas as unidades
judiciarias de 1° grau, cumprindo-se o que disp8e o artigo 28, paragrafo unico, do
Regimento Interno deste Regional: 97 Varas do Trabalho, 2 Postos Avancados (lbaiti
e Palotina). Também foram correcionados a Direcdao do Foro de Curitiba (Coorde-
nadoria da Direcao do Férum Trabalhista de Curitiba e Coordenadoria de Apoio as
Varas de Curitiba), a Coordenadoria de Apoio Permanente a Execuc¢ao de Curitiba
- COCAPE e 10 CEJUSCs (Cascavel, Cataratas, Cidade Alta, Cidade Cancao, Curitiba,
Litoral, Londrina, Ponta Grossa, Toledo e Umuarama). Foi, ainda, realizada a primeira
correicao nas Direcdes dos Foros de Londrina e Maringa e no Projeto Horizontes.

A Corregedoria realizou o exame dos autos, por amostragem, com indica¢do de
eventuais irregularidades e o procedimento necessario para regulariza-las. Foi aper-
feicoado o sistema para realizacdo de autoinspecdo permanente e autoinspecao
ordinaria nas Varas do Trabalho, nos termos dos artigos 47 a 63 do Provimento Geral
da Corregedoria Regional. Em todas as correicdes, o Excelentissimo Corregedor
Regional e o Secretario da Corregedoria reuniram-se com o0s servidores e magis-
trados da unidade de forma presencial para apresentar os dados da unidade. Nas
correicOes, diversas medidas foram recomendadas visando o aperfeicoamento das
rotinas de trabalho.

2.5. APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A apuracao de irregularidades funcionais praticadas por servidores cabe a Divi-

sdo de Etica e Disciplina (DED) do TRT-PR, que instrui as sindicancias e processos
administrativos disciplinares; procede a analise preliminar; elabora informacdes e
pareceres; preside e secretaria os procedimentos disciplinares; orienta servidores e
gestores em matéria disciplinar; elabora informativo disciplinar, entre outras acdes.
Utiliza-se, nos referidos procedimentos disciplinares, a legislacdo afeta a matéria,
especialmente a Lei 8.112/1990, Lei 9.784/1999, Codigo de Processo Penal, entre
outros diplomas legais aplicaveis a espécie.

Estatisticas

M CertidOes de antecedentes

™ Processos Administrativos Disciplinares

Pareceres/informacdes

trt9.jus.br/estrategia
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2.6. CANAIS DE COMUNICACAO E OUVIDORIA

A Ouvidoria Regional é 6rgao que funciona junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, conforme Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
02/2024, que inseriu o paragrafo unico, inciso I, no artigo 2° do Regimento Interno. Em conformidade com a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno
85/2024, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria Regional, compete a unidade receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios e solicitacdes relativos
ao funcionamento e aos servicos prestados no ambito do TRT-PR, bem como os pedidos de acesso a informacao, nos termos da Lei 12.527/2011 e da Resolucao
Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018. Compete, ainda, a Ouvidoria, o recebimento de demandas relacionadas a Ouvidoria da Mulher, nos termos da
Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 9/2023, como também o recebimento de denuncias de assédio moral e sexual e de todas as formas de discrimi-
nacao, além de denuncias de assédio eleitoral, fraude, corrupcao e questdes relacionadas a integridade, como também de requisicdes dos titulares de dados
pessoais nos termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

As manifesta¢des em geral, denuncias, requisicoes de LGPD e pedidos de acesso a informagao, podem ser encaminhados a Ouvidoria por meio dos seguintes
canais de acesso:

Formularios Eletronicos @ Balcio Virtual
[—] Disponiveis 24 horas no portal do TRT-PR
] {

[eeeee] . . . . . . Acesse aqui
Formulario Ouvidoria, Formulario SIC e Formulario LGPD

E-mail Telefone Correspondéncia
ouvidoria@trto.jus.br ( % (41) 3310-7473 Avenida Vicente Machado, 400, Térreo do Edificio Anexo

(41) 3310-7154 Centro - Curitiba-PR, CEP 80.420-010
(41) 3310-7482

Horario de Atendimento ao Publico Presencial
@ Dias uteis Avenida Vicente Machado, 400, Térreo do Edificio Anexo
Das 11h as 17h QAP

Centro - Curitiba-PR, CEP 80.420-010

trt9.jus.br/estrategia
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2.7. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As informacdes que contribuem para a transparéncia da gestao encontram-se disponiveis no site do TRT-PR, no Portal da Transparéncia, subdivididas nos seguintes grupos:

No Portal do Tribunal estao disponiveis 0s acessos aos principais
servicos do TRT-PR. Caso ndo encontre as informacdes desejadas ou
nao fique satisfeito com as informac¢des disponibilizadas, o usuario
pode acionar o Servico de Informacdes ao Cidadao ou a Ouvidoria
do TRT-PR.

E disponibilizada também a pagina Prestacdo de Contas, que
atende ao processo anual definido pela Instrucao Normativa TCU
84/2020. Nesta pagina e possivel consultar os Relatorios de Gestao e
de Auditoria dos anos anteriores, bem como as demais informacdes
sobre a prestacdo de contas do TRT-PR.
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2.8. GESTAO DE RISCOS

O principal propdsito da Gestao de Riscos nas organiza¢fes é a criacdo e pro-
tecao de valor. Ela melhora o desempenho, encoraja a inovac¢ao, apoia o alcance
dos objetivos, além de contribuir com o gerenciamento dos efeitos da incerteza
nos objetivos, aumentando a confianca publica nas instituicdes.

Toda organizacao que utiliza um meéetodo para identificar, analisar, avaliar, clas-
sificar e planejar a¢cdes preventivas e de contingéncia em resposta aos riscos esta
realizando a gestdo de riscos. No ambito do TRT-PR, a Resolucao Administrativa
do Tribunal Pleno 59/2021 instituiu a Politica de Gestao e Riscos e de Continui-

3 RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

dade de Negocio (PGRCN), que disciplina e orienta a aplicacao do tema a todas as
unidades, em todos os niveis hierarquicos, abrangendo ativos, processos de traba-
Iho, projetos, acdes e tomadas de decisdes da instituicao.

A Gestao de Riscos no TRT-PR é parte integrante de todas as atividades organiza-
cionais e apoia-se em uma compreensao das estruturas e do contexto organizacional,
integrando as seguintes areas tematicas: Etica e Integridade, Governanca e Estraté-
gia, Tecnologia da Informacao e Comunicacao, Orcamento e Finangas, Seguranca da
Informacao e Protecao de Dados, Prestacao Jurisdicional, Documentacao e Memoria,
Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade, Comunicacao e Transparéncia, Pessoas e
Seguranca Institucional.

Em 2025, houve uma reformulacao das ferramentas, artefatos e procedimentos
relacionados a Gestdo de Riscos no Tribunal, com a disponibilizacdo de um novo
Sistema e Painel de Riscos Institucionais. Foram registrados 74 riscos, dos quais 73
estdo ativos e distribuidos conforme a tabela ao lado:

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

AREA TEMATICA RISCOS REGISTRADOS

Etica e Integridade 22
Governanca e Estratégia 15
Tecnologia da Informagdao e Comunicacao 12
Orcamento e Financgas 8

Seguranca da Informacao e Protecao de Dados 6
Prestacdo Jurisdicional 5
Comunicagao e Transparéncia 2
Pessoas 2

Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade 1

Do total de riscos ativos registrados, 75,3% estao controlados e dentro dos niveis
de risco aceitaveis.

INACEITAVEIS ACEITAVEIS

BAIXO
1

EXTREMO
0

Foram propostas 70 a¢des de tratamentos, das quais 59 foram finalizadas em
2025, 6 seguem em execucado e 5 estdo planejadas.

Aindarelacionado a GestaodeRiscoseemcumprimentoa Resolucao CNJ347/2020
e a Resolucao CNJ 370/2021, destaca-se a revisao do Plano de Gestao de Riscos do
Macroprocesso de ContratacOes 2025 e do Plano de Gestao de Riscos de TIC.

trt9.jus.br/estrategia
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ANALISE DOS RESULTADOS NO 1° GRAU

Em uma relacao direta entre os processos solucionados na primeira instancia do
Regional, 53,72% se deram pela via conciliatéria, o que contribui para tornar a Justica
do Trabalho mais célere e eficaz. Este indicador foi o segundo melhor dentre os 24
Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

Dos 47.552 processos autuados e nao julgados no 1° grau até 31/12/2023, foram
julgados 47.415 entre 01/01/2024 a 31/12/2025, o que representa 99,72% do estoque
original. Além disso, 0s seis processos remanescentes dos processos autuados ate

31/12/2020 que ainda nao estavam julgados no 1° grau, exceto processos suspensos,
todos foram julgados.

Em 2025 foram iniciados 114.501 cumprimentos de sentenca e foram extintos
121.535, o que indica um desempenho de 106,14%.

Os resultados obtidos sao fruto do comprometimento dos juizes e dos servido-
res, 0 que € acompanhado diariamente através de painéis dinamicos, possibilitando
a Corregedoria realizar projetos voltados a otimizacdo do desempenho da Justica do
Trabalho do Parang, visando a entrega de uma prestacao jurisdicional célere e eficaz.

ANALISE DOS RESULTADOS NO 2° GRAU

Em relacao ao Tribunal Pleno, foram realizadas 21 sessGes (11 presenciais e 10
virtuais). O Orgao Especial realizou 20 sessdes (10 presenciais e 10 virtuais). A Secdo
Especializada, por sua vez, realizou 32 sessdes (20 presenciais e 12 virtuais).

Em relacdao aos processos de competéncia da Secao Especializada, verificou-se o
recebimento de 1.614 casos NOVOs a menos em comparacao ao ano anterior. Foram
julgados 22.173 casos em 2025, considerando processos originarios, recursais e
recursos internos, totalizando 958 processos a menos do que em 2024. Conside-
rando o recebimento de menos processos em 2025, verifica-se a manutencado do
volume relativo de solu¢des na Secdo Especializada.

Em 2025 foram julgados, em média, 715 processos por sessao. Verifica-se que 0s
casos distribuidos a Secao Especializada em 2025 levaram, em média, 179 dias entre
a data em que foram distribuidos até a baixa definitiva.

No que diz respeito a Secao de Dissidios Coletivos, foram distribuidos 21 pro-
cessos no ano de 2025, sendo 14 processos de Dissidio Coletivo e 7 de Dissidio
Coletivo de Greve. Foram realizadas 17 audiéncias de conciliagdo nos processos
distribuidos. Houve conciliacdo em 8 processos de Dissidio Coletivo e em 6 pro-
cessos de Dissidio Coletivo de Greve.

Os procedimentos adotados pela Secretaria vém permitindo a manutenc¢ao do
julgamento e tramitacao mais rapida dos processos. Verificou-se redu¢ao no numero
de processos recebidos e melhoria no prazo médio de tramitacdo processual.

Em 2025, intensificou-se a utilizacdao do Plenario Virtual para o julgamento de
processos cujas matérias possuem entendimento consolidado, o que permitiu julga-
mento mais célere e de maior volume de processos.

RESULTADOS DAS METAS EM 2025

Os resultados de todas as metas e a descricao de iniciativas que dao suporte ao
trabalho realizado no TRT-PR estao no Relatorio de Analise das Metas e Demandas
Estratégicas, publicado pelo Tribunal em atendimento aos principais normativos
do Conselho Nacional de Justica e do CSJT, de acordo com as melhores praticas de
Governanca e Transparéncia. No relatorio, detalham-se os resultados alcancados, as
unidades envolvidas nos diversos processos para seu cumprimento, os normativos
relacionados as metas e as demandas estratégicas dos 6rgaos superiores e de
controle, bem como os Painéis desenvolvidos pelo TRT-PR, que proporcionam as
unidades maior agilidade no acesso as informacdes.

Os resultados do TRT-PR em 2025, bem como as principais iniciativas que contri-
buiram em cada objetivo estratégico, sao apresentados nas paginas seguintes.

trt9.jus.br/estrategia
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OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META (NATUREZA PROCESSUAL) ABRANGENCIA ESPERADO ALCANGADO SITUACAO

Garantir a duracao razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Garantir a duracao razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Assegurar o tratamento adequado

Garantir a duracao razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Garantir a duracao razoavel e a
celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Evoluir a gestao de pessoas visando
colaboracao, agilidade e inovagao

Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025,
for menor que 40%. (Meta Nacional 1)

indice de Processos
Julgados (IPJ)

Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos
indice de Processos Antigos (2020). (Meta Nacional 2)
(IPAJ)
Parte 1: Identificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023.

Parte 2: Identificar e julgar até 31/12/2025 100% dos processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Estimular a conciliagao: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em

Tieliee ¢l Cemetgke (1) relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao. (Meta Nacional 3)

Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a 2024. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%. (Metal Nacional 5)

Taxa de Congestionamento
Liquida, exceto execucdes
fiscais (TCL)

Impulsionar processos a execugao: Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do

indice de Execucéo (IE . L
¢do (IE) que o total de processos que ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional)

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario:Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030
da ONU, oriundos do Laboratdrio de Inovagao, com participacao de pelo menos um laboratério de outra instituicao
publica, e que gerem beneficios a sociedade. (Meta Nacional 9)

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente: Promover, no ambito do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma ag¢ao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promoc¢ao da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo,
por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais. (Meta Nacional 11)

Promover a Saide de Magistrados e Servidores: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcancar em 2025: (Meta Especifica da Justica do Trabalho)

a) a participacao de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total
de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos

no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas; b) a realizacdo de exames periédicos de saude em 15%
dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as); ¢) a promocao de pelo menos trés agdes com vistas a reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do
ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior; d) a promocao de pelo menos uma
acao em que participem terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.

indice de inovacao (1)

indice de combate ao
trabalho infantil (ICTI)

indice de promocao da satde
de magistrados e servidores
(IPSMS)

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

1° Grau

2° Grau

Tribunal

1° Grau

Tribunal

Tribunal

Tribunal

100,00%

Parte 1:
94,00%

Parte 2:
100,00%

52,17%

35,35%

30,66%

34,49%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

94,65%

97,02%

95,35%

99,71%

99,75%

99,72%

100%

100%

100%

53,72%

33,97%

33,63%

33,91%

106,14%

100,00%

100,00%

100,00%

CUMPRIDA PELA
CLAUSULA DE
BARREIRA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA

CUMPRIDA
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4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.1 FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS
INSTITUCIONAIS, COM O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS

Aperfeicoar os processos de comunica¢dao com foco no incentivo ao dialogo com
a sociedade e instituicBes publicas e privadas, e na divulgacao e disseminacao das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
operativos da jurisdicao trabalhista para todos os atores do sistema de justica e
sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho e
desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.

COMUNICACAO INTERNA

A comunicacao interna do Tribunal é realizada principalmente por meio da Intra-
net e do correio eletrénico. Esses canais sao utilizados para a atualizacao diaria de
informac¢des necessarias a coordenac¢ao das equipes, bem como para a divulgacao
de a¢Bes voluntarias da instituicao, como campanhas de solidariedade e iniciativas
de apoio as atividades de comissdes e comités tematicos.

INTERLOCUCAO

A Assessoria de Comunicacao Social atua como mediadora da relagao do Tribunal
com veiculos de imprensa - televisao, radio e internet - tanto de forma ativa quanto
reativa. Na atuacao ativa, divulga releases e mensagens sobre atividades do TRT-PR
de interesse publico. Na atuacao reativa, responde a demandas da imprensa, pedidos
de informacado e solicitacdes de entrevistas relacionadas a temas de interesse da

sociedade e a atuacdo do Tribunal. Atalhos para os principais servicos de comuni-
cacao do TRT-PR, incluindo os perfis em redes sociais, estdao disponiveis na secao
“Links", ao final deste Relatorio.

OUVIDORIA DO TRT-PR

SISTEMA PROAD-OUV - PORTAL ESTATISTICO DAS OUVIDORIAS

A utilizacdo do Sistema Proad-Ouv € mandatoria para as Ouvidorias da Justica
do Trabalho, assim como a sua integracao ao Portal Estatistico das Ouvidorias da
Justica do Trabalho.

OUVIDORIA DA MULHER

A Ouvidoria da Mulher foi instituida pela Resolucao Administrativa do Tribu-
nal Pleno 9/2023 e é vinculada a Ouvidoria do TRT-PR. Funciona como espaco de
acolhimento, escuta ativa e orientacdao as mulheres que sofram de qualquer espécie
de violéncia relacionada ao trabalho praticadas por representantes ou em funcao
das atividades da Justica do Trabalho do Parana. Tratadas demandas relacionadas
especialmente a igualdade de género e a participacao feminina, apresentadas por
magistradas, procuradoras, servidoras, advogadas, estagiarias, trabalhadoras tercei-
rizadas, prestadoras de servicos e demais colaboradoras deste Tribunal.

trt9.jus.br/estrategia
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A Ouvidoria disponibiliza canal préprio para recebimento das demandas da
Ouvidoria da Mulher, hospedado no ambiente da Ouvidoria Regional e acessivel
no portal do TRT-PR.

Em 2025, a Ouvidoria da Mulher apresentou proposta para instalacdo de cameras
nos elevadores dos prédios do Tribunal. A proposicao foi acolhida pela Presidéncia
que determinou o inicio do processo de contratacdao pela Secretaria de Seguranca
Institucional, para instalacao de cameras nos elevadores dos prédios da Capital, bem
como nos prédios que abrigam as unidades do Tribunal nas cidades de Londrina,
Maringa, Ponta Grossa e Cornélio Procopio.

ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

Diante da relevancia do tema, foram destacados na pagina da Ouvidoria, links
para os Canais de Denuncia de Assédio Moral e Sexual e Discriminacao.

No ambito do TRT-PR, ha a Politica 62/2022, que trata de “Prevencao e Combate
ao Assédio Moral e Sexual e todas as formas de Discriminacao”.

PLANO DE INTEGRIDADE

A Ouvidoria figura como uma das instancias de integridade definidas no Plano de
Integridade do TRT-PR e atua com o recebimento de denuncias de fraude, corrupcao
e questdes relacionadas a integridade, alem de relatos de Informac¢bes sobre Cri-
mes Contra a Administracao Publica, Ilicitos Administrativos ou Quaisquer A¢des ou
Omissdes Lesivas ao Interesse Publico, referidos no Art. 4°-A da Lei N. 13.608/2018.

Destaca-se como acao do Plano de Integridade para 2025, de responsabilidade da
Ouvidoria, a elaboracao de fluxogramas de andamento do procedimento de acesso
a informacdo e de tratamento das manifestacdes, os quais foram publicados na
pagina da Ouvidoria e estao acessiveis por meio dos seguintes links:

Tratamento das manifestacoes de Ouvidoria:

https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=1&pagina=TRATAMENTO
MANIFESTACOES OUVIDORIA

Tratamento dos pedidos de acesso a informacao com base na LAI:

https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=92&pagina=TRATAMENTO
PEDIDOS ACESSO INFORMACAO

A Ouvidoria disponibiliza canal préprio para recebimento de Denuncia de Atos de
Corrupcao, incluindo a opgao de Noticia de Irregularidade AnGnima, especifica para
a comunicacdo de atos de corrupc¢do, nos termos da Resolucao CSJT 373/2023. O
referido canal se encontra em destaque no ambiente da Ouvidoria Regional e aces-
sivel por meio do seguinte link: https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?-
secao=1&pagina=DENUNCIA_ATOS_CORRUPCAO

UNIFICAGCAO DA PAGINA INICIAL DAS OUVIDORIAS DA JUSTICA DO TRABALHO

Em atendimento a recomendacado do Oficio Circular TST Ouvidoria n. 001/2024,
foi implementada no ambito do TRT-PR a “Unificacdo da Pagina Inicial das Ouvido-
rias da Justica do Trabalho”.

O novo portal esta acessivel por meio do seguinte link:
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtmi?secao=1&pagina=INICIAL

Nele, constam os canais especificos de denuncia a seguir:

Denuncia de assédio moral, assédio sexual e discriminacao

Denuncia de assédio eleitoral nas relacoes de trabalho

Denuncia de atos de corrupcao

Denuncia de racismo no ambiente institucional
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A Ouvidoria € o canal para o recebimento de requisi¢Ges dos titulares de dados
pessoais nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados e da Politica 55/2021, que
estabelece as diretrizes para a Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais no ambito
do TRT-PR, contando com formulario eletronico proprio.

ATUACAO CONJUNTA ENTRE OUVIDORIA E CORREGEDORIA

A atuacao conjunta consiste na solicitacao de informacdes, pela Corregedoria,
sobre as unidades judiciarias, previamente as Correi¢des, sobre eventuais ocor-
réncias registradas na Ouvidoria. O fornecimento das informacdes, por meio de
relatérios numericos e textuais, tem o objetivo de apresentar um quadro prévio de
eventuais ocorréncias existentes nas unidades e as solu¢fes adotadas, auxiliando o
Corregedor na tomada de decisdes ou recomendacdes que eventualmente entender
cabiveis. Os referidos relatorios também sao disponibilizados aos Juizes Titulares
das Varas do Trabalho, aos Juizes Substitutos, aos Diretores de Secretaria e seus
respectivos Assistentes.

COLEGIO DE OUVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - COLEOUV

O Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho é uma sociedade civil, de ambito
nacional, sem fins lucrativos, integrado pelos membros dos Tribunais Regionais do
Trabalho que estiverem exercendo os cargos de Ouvidores e Vice-Ouvidores, e con-
ta como membros de honra o Ouvidor e o Ouvidor Substituto do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Coleouv tem o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padroes
de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos Ouvidores da Justica do
Trabalho, criando uma entidade de classe mais unida e em prol de melhorias em sua

atuacao, incluindo a capacitacao de Ouvidores e de Gestores de Ouvidoria. No biénio
2023-2025, a Ouvidoria do TRT-PR esteve presente em todas as Reunides do Coleouv.

COLEGIO DE OUVIDORIAS JUDICIAIS DAS MULHERES - COJUM

O Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres (COJUM) foi fundado em feve-
reiro de 2023, com o objetivo de promover a articulagao e o fortalecimento das
ouvidorias judiciais no enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O Colegiado
é composto por Ouvidoras Judiciais das Mulheres de todos os Tribunais.

No Biénio 2023-2025, a Ouvidoria da Mulher do TRT-PR esteve presente em trés
das quatro Reunides do COJUM.

REDES DE OUVIDORIAS
Rede Nacional de Ouvidorias - RENOUV

A Ouvidoria do TRT-PR integra a Rede Federal de Ouvidorias Publicas em razao
da adesao do Tribunal ao Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias, co-
ordenado e implementado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Contro-
ladoria-Geral da Unidao (CGU), em 28/11/2016. O Programa tem o objetivo de apoiar
Orgaos e entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de ou-
tros Poderes, na execucao das atividades de Ouvidoria. As Ouvidorias que aderem
ao Programa formam a Rede de Ouvidorias, juntamente com a Ouvidoria-Geral da
Uniao, com a finalidade de debater temas, tracar estratégias conjuntas e promover
acdes de capacitacdo para agentes publicos em matéria de ouvidoria e simplificacao
de servicos. A Rede Nacional de Ouvidorias, instituida pelo Decreto 9.492/2018, é
um forum de integracdao das unidades de Ouvidoria, em busca da consolidacao de
uma agenda nacional de ouvidoria publica e participacdo social, e para a garantia
dos direitos dos usuarios de servicos publicos.
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Rede Escuta Cidada - Maos que se unem

O TRT-PR participa da “Rede Escuta Cidada - Maos que se unem”, em conjunto
com os Ouvidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), do Tribunal Re-
gional Eleitoral do Estado do Parana (TRE-PR), do Ministério Publico do Estado do Pa-
rana (MPPR), da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPE-PR), e da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secao do Parana (OAB-PR). O Acordo de Cooperacdao Técnica,
com o escopo de conjugacao de esfor¢os entre os participes para a criacao da Rede,
tem o objetivo de estabelecer a cooperacdo técnica em atividades de Ouvidoria, in-
centivando o exercicio de direitos pelo cidadao, o fortalecimento das instituicoes
participes, a transparéncia e elevando os padrdes de qualidade dos servicos pres-
tados aos usuarios, nao envolvendo a transferéncia de recursos entre os participes.

Rede Nacional de Ouvidorias do Judiciario

A Rede Nacional de QOuvidorias do Judiciario foi instituida pela Resolucao CN]
432/2021, sob a coordenacao da Ouvidoria Nacional de Justica, e € composta pelos
Ouvidores de todos os tribunais e representantes dos Colégios de Ouvidores dos
diversos segmentos de Justica.

CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Usuario do TRT-PR encontra-se acessivel no Portal.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS DOS
SERVICOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA

A Ouvidoria disponibiliza pesquisa de satisfagao especifica ao final dos atendi-
mentos prestados pela unidade em atendimento a Resolucao Administrativa do

Tribunal Pleno 85/2024, encaminhada automaticamente pelo Sistema Proad-Ouy,
apoés a conclusao do tratamento da manifestagdo e seu respectivo arquivamento.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza Pesquisa de Satisfacao especifica acerca
do servico de registro de denuncias, reclamacdes e demais solicitacdes, de forma
permanente, em atendimento a Resolucao CNJ 260/2018 e Resolucao Adminis-
trativa do Tribunal Pleno 85/2024, acessivel pelo Portal do Tribunal.

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA E DA LAI

Em cumprimento a Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 85/2024, e a
Resolucdao Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018, foram processadas 1.358
manifestacdes pela Divisao de Ouvidoria, das quais: 880 solicita¢cdes; 224 reclama-
¢Oes; 113 denuncias; 73 pedidos de informacgao da Lei de Acesso a Informacao (PF);
29 elogios; 14 requisicOes de LGPD; 12 sugestdes; 4 pedidos de informacado da Lei
de Acesso a Informacao (PJ)); 4 denuncias para a Ouvidoria da Mulher; 3 solicitacdes
para a Ouvidoria da Mulher; e 2 noticias de irregularidade anonima, durante o ano
de 2025.

O detalhamento dos dados estatisticos encontra-se demonstrado em relatorios
publicados no Portal do Tribunal: Estatisticas - Ouvidoria ou Estatisticas - SIC,
com énfase em infograficos, referentes as manifestacdes tipicas de Ouvidoria e aos
pedidos de informacdao com base na LAI. O relatorio dos pedidos de acesso a infor-
mac¢ao com base na LAl representa o exercicio de atribuicdao inerente ao Servico de
Informacdes ao Cidadao - SIC, que funciona vinculado a Ouvidoria, nos termos da
Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno 45/2018, que regulamenta a Lei de
Acesso a Informacao 12.527/2011, no ambito deste Regional.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

INTERLOCUCAO ENTRE A ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
E A ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Em decorréncia de suas atribui¢des institucionais, a Assessoria Juridica da Presi-
déncia promoveu a interlocucao entre o TRT-PR e a Advocacia Geral da Unidao (AGU),
mantendo eficiente canal de comunicacdo que permitiu o0 acompanhamento e a
substancial instrucao de acdes judiciais de interesse do Tribunal, em especial aque-
las em que a Unido (por ato ligado a Administracao do Tribunal) ou a propria Presi-
déncia integraram a relacao processual (mandados de seguranca).

PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E CIDADANIA ROBERTO DALA BARBA

O Programa de Inclusao Digital e Cidadania “Roberto Dala Barba” € desenvolvido
desde 2005, ano de falecimento do Desembargador homenageado, Roberto Dala
Barba, pioneiro na adocdao de novas tecnologias da informacao pelo Regional. O
publico-alvo do Programa sdo criancas e adolescentes em situacao de vulnerabili-
dade social e pessoas com deficiéncia. SGo em meédia 44 horas/aula ministradas por
servidores e magistrados voluntarios, abrangendo, alem do conteudo de informatica,
as tematicas de trabalho, justica e cidadania.

Em 2025, o Programa atendeu a 212 turma de alunos na Capital e ampliou sua
atuac¢ao para o interior do Estado, com a realizagao de turmas nos municipios de Foz
do Iguacu, por meio de Acordo Tecnico com o Municipio e parceria com a UNIOESTE,
e no Municipio de Palmas com o apoio do IFPR de Palmas, fortalecendo o alcance
institucional das acdes de inclusdo digital e cidadania no Parana.

ACORDOS DE COOPERACAO

Em 2025, o TRT-PR realizou a gestao de Acordos de Cooperacao Tecnica (ACT)
voltados ao fortalecimento da comunicacado e das parcerias, com uso de ferramen-
tas digitais e adotou providéncias voltadas a formalizacao de outros, tais como:

» Contrato 48/2025, entre o TRT-PR e os Correios, para o fornecimento de produ-
tos e servicos (e-Carta, correspondéncias fisicas e malotes);

» Acordos de Cooperacao entre o TRT-PR e os Municipios de Matinhos (Acordo
01/2025); Londrina (Acordo 04/2025); Cambara (Acordo 06/2025); Sao José dos Pi-
nhais (Acordo 08/2025); Rolandia (Acordo 09/2025); Itaperucu (Acordo 010/2025);
Cascavel (Acordo 13/2025); e Paranagua (Acordo 15/2025), para interoperabilidade,
via MNI, entre o PJe e os sistemas proprios das Procuradorias dos Municipios;

» Acordo de Cooperacao Tecnica 12/2025, entre o TRT-PR e TJ-PR, para liberacao
do acesso e consulta informatizada pelas servidoras e servidores do TRT-PR ao sis-
tema Projudi - Processo Eletrénico do Judiciario do Parana do TJ-PR;

» Acordo de Cooperagao Técnica 02/2025, entre o TRT-PR e o TRF4, para inter-
cambio de informacdes por meio da liberacdao de consulta ao inteiro teor dos pro-
cessos judiciais;

» Termo de Autorizacao 15/2025, entre o TRT-PR e o TRT-SC, para utilizacao de

imagens provenientes de reproducdes digitais de documentos (inclusive em audio)
e fotografias pertencentes ao acervo historico do TRT-PR, a titulo gratuito.

CENTRO DE MEMORIA DO TRT-PR

O TRT-PR realizou a¢8es educativas e culturais para divulgacdao da historia do
Poder Judiciario e da Justica do Trabalho no Parana. Promoveu o acesso a informa-
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cdo e as fontes da cultura nacional mediante visitas guiadas no Centro de Memoria
(1.605 visitantes). Realizou eventos, exposi¢cdes permanentes e temporarias, 0s
quais podem ser consultados em https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?-

secao=32&pagina=Noticias_2025. Realizou campanha de sensibilizacdao para o
recebimento de doac¢Bes de itens historicos, tendo arrecadado 1.304 itens relevan-
tes para preservacao da memoria institucional. Encaminhou cartdes de aniversario
e fotos histéricas as Varas do Trabalho, a fim de incentivar a criacdao de galerias nos
FOruns Trabalhistas.

PROJETO LINGUAGEM SIMPLES

O projeto Linguagem Simples do TRT-PR se insere no Pacto Nacional do Judicia-
rio pela Linguagem Simples, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
dezembro de 2023, e que possui Cinco eixos para a atuacdo, os quais fazem parte
do escopo do projeto do Tribunal. Sao eles: simplificacao da linguagem dos do-
cumentos; brevidade nas comunicac¢des; educacao, conscientizacao e capacitacao;
tecnologia da informacado; articulacao institucional e social. Informacdes adicionais
podem ser consultadas na pagina do Grupo de Trabalho no portal do Tribunal. O
TRT-PR recebeu, em 2025, o Selo Linguagem Simples do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). A certificacdao é um reconhecimento dos trabalhos realizados pelo tribunal
ao longo de 2025.

Entre essas ac¢les realizadas estao a simplificacao da linguagem em contratos
administrativos e a redacao e a leitura de votos em linguagem acessivel (parte de
um projeto piloto realizado na 5% Turma).

Outro destaque desse projeto foi o programa de radio “Justica do Trabalho
Simplifica”, vencedor do Prémio Justica do Trabalho de Comunica¢do Social, em
dezembro de 2025.

BELAS NO TRT-PR - PROJETO CULTURAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

E um projeto de extensdo universitaria que tem como objetivo proporcionar um
espaco para realizacao de apresentacdes musicais publicas de alunos da Unespar
- Universidade Estadual do Parana, com acompanhamento de professores da Insti-
tuicdo. As apresentacdes realizadas em 2025 podem ser assistidas neste link.

EXPERIMENTA.AI

Acao de divulgacao da ferramenta Chat-JT, lancada pelo Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT) em 03/02/2024, desenvolvida para contribuir com o trabalho
de magistrados(as), servidores(as) e estagiarias(os) do Poder Judiciario Trabalhista.

A acao impactou mais de 1.500 participantes distintos oriundos dos 24 Tribunais
Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho em 12 oficinas, que totalizaram 24
horas de conteudo, durante 2025.

PILULAS DE INOVACAO

Projeto para disseminacao de informacdes relativas a inova¢ao para magistra-
das(os), servidores(as) e estagiarios(as), publico-alvo da iniciativa, em parceria com
o Laboratorio de Inovacgao do TJ-PR.

CARTILHAS DE DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS

As Cartilhas dos Direitos e Deveres dos Trabalhadores Latino-Americanos
(em espanhol) e Haitianos (em crioulo) foram incorporadas a biblioteca virtual do
Alto Comissariado das Nac¢Oes Unidas para os Refugiados (ACNUR). O material esta
disponivel na se¢do do site voltada a informacdes sobre o Brasil. As cartilhas foram
elaboradas pelo TRT-PR no ambito do Programa Nacional de Enfrentamento ao
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Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante.
As publicagbes tém como objetivo prevenir a exploracao abusiva e o trabalho em
condi¢bes analogas a escravidao de pessoas que migram ao Brasil vindas de paises
da América Latina ou do Haiti. Os materiais impressos foram entregues a Policia Fe-
deral para distribuicao nas delegacias regionais do Parana, onde ficam a disposicao
de imigrantes que buscam apoio para regularizacao documental. As cartilhas em
crioulo foram entregues em 2024 e as versdes em espanhol, em 2025.

ELABORACAO DE CARTILHA SOBRE PRECEDENTES TRABALHISTAS

A cartilha “Simplificando Precedentes - O que sao e por que precisamos deles?”
foi produzida em formato digital para orientar a comunidade juridica paranaense
sobre o tema, no contexto da realizacao da | Semana Nacional dos Precedentes Tra-
balhistas. A publicacdo apresenta o funcionamento e a aplicacao pratica das decisdes
obrigatorias no Brasil, conforme indicado pela Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e A¢des Coletivas do TRT-PR.

PROGRAMA DE RADIO “JUSTICA DO TRABALHO SIMPLIFICA - O ACESSO
AOS DIREITOS TRABALHISTAS SEM COMPLICACAO”

O programa “Justica do Trabalho Simplifica - O acesso aos direitos trabalhistas
sem complicacdao”, produzido pelo TRT-PR no ambito do projeto de Linguagem
Simples, venceu o Prémio Justica do Trabalho de Comunica¢ao Social, na categoria
Produto Radiofonico. Nos episddios, juizas e juizes respondem, em audio, perguntas
sobre direitos e deveres de empregados e empregadores, em episodios curtos. O
conteudo é veiculado pela Radio Banda B, em Curitiba; Radio UEL FM, em Londring;
Radio Uniguacu, em Unido da Vitdria; e por emissoras parceiras da Associacao das
Empresas de Radiodifusdao do Parana (sao mais de 300 emissoras afiliadas).

PUBLICACAO DE NOVOS DOCUMENTARIOS SOBRE A “HISTORIA DO NONA”

Em 2025, foram publicados quatro novos filmes da série “A Historia do Nona”,
composta por documentarios produzidos a partir de depoimentos de servidores(as),
personalidades da area trabalhista, juizes(as) e desembargadores(as). A série conta,
até o momento, com oito capitulos que retratam a criacdo e a estruturacao da Justica
do Trabalho no Parana. Os filmes estao disponiveis no canal do TRT-PR no YouTube.

APOIO AO MOVIMENTO JUNHO VERMELHO

O TRT-PR apoiou o0 movimento Junho Vermelho, coordenado pelo Programa Tra-
balho Seguro Regional, com o objetivo de incentivar magistradas(os) e servidores(as)
a doacdo de sangue, contribuindo para o aumento das doacdes voluntarias no pais.
Para viabilizar a participacao, foram reservados horarios para atendimento no dia
30/06/2025 junto ao Hemepar - Centro de Hematologia e Hemoterapia do Parana, ao
Hemocentro Regional de Londrina e ao Hemocentro Regional de Maringa.

PROGRAMACAO ESPECIAL EM ALUSAO AO MES DA MULHER

Em marc¢o de 2025, o TRT-PR promoveu programacao especial em alusao ao Dia
Internacional da Mulher, com atividades realizadas em Curitiba, Londrina e Maringa.
As acles incluiram apresentacdao musical na sede do Tribunal, exposi¢des voltadas
a valorizacao da memoria do trabalho feminino, palestra sobre equidade de género
e imparcialidade judicial, aléem de momentos de confraternizacao e reflexao. A ini-
ciativa buscou estimular o debate sobre direitos, igualdade e empoderamento das
mulheres, reforcando o compromisso institucional com a promoc¢ao da equidade
de género no ambito da Justica do Trabalho.
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PUBLICACAO DA REVISTA TRABALHO, DIREITO E JUSTICA

O TRT-PR publica a “Revista Trabalho, Direito e Justica”, periodico cientifico
internacional, de fluxo continuo e acesso aberto (e-ISSN 2965-5412), com pesquisas
juridicas e de areas afins, classificado como Qualis B21 (2023/25 CAPES - Sucupira).

A Coordenadoria de Editoracao e Divulgacao Cientifica edita pesquisas técnico-
-cientificas para assessoramento da Comissao de Regimento Interno, elaborando
estudos comparados e analises normativas voltados a fomentar o debate para atu-
alizacdao regimental e para o seu alinhamento as diretrizes nacionais.

Até o final de 2025, foram publicados mais de 100 artigos cientificos de auto-
ras(es) nacionais e estrangeiros, com mais de 50.000 acessos, provenientes das
Américas, Africa, Europa, Asia e Oceania. Mantido o rigor cientifico e o registro em
indexadores internacionais, a revista adota politica editorial de uso de IA generativa
(Declaragao da UNESCO e Resolucao CNJ 615/2025), recursos de visual law e edigcao
tematica sobre a aplicacdo, ao Direito do Trabalho, da jurisprudéncia da Corte IDH e
dos pareceres da CIDH.

A articulacao de escrita cientifica com eventos cientificos (curso “Prova Digital e
Geolocalizacao” e curso “A COP30 e o mundo do trabalho: um olhar do direito inter-
nacional do trabalho”), contribui para a divulgacao cientifica em prol de a¢des pelo
trabalho decente, justica social e sustentabilidade, em consonancia com a Agenda
2030 da ONU.

PASCOA SOLIDARIA 2025

A Campanha de Pascoa 2025 do TRT-PR mobilizou magistrados(as) e servido-
res(as) de 21 cidades do interior do Estado, da Regido Metropolitana de Curitiba e
do Litoral, promovendo acdes solidarias voltadas a criancas, idosos, trabalhadores
terceirizados e instituicdes sociais locais. As iniciativas resultaram na doacao de ali-
mentos, produtos de higiene e limpeza, chocolates e kits de Pascoa, além de acles

de convivéncia e lazer, como jantares e atividades culturais. A campanha reforgou o
engajamento institucional com a solidariedade, a responsabilidade social e o forta-
lecimento de parcerias comunitarias em diferentes regides do Parana.

CAPACITACAO “PROGRAMA DE CARBONO: UMA ESTRATEGIA
INOVADORA DE SUSTENTABILIDADE"

A realizacao da capacitacao na tematica de descarbonizacao atende ao previsto
na Resolucao CNJ 594/2024, que determina a promocdo de a¢des de sensibilizacao
e engajamento do corpo funcional sobre descarboniza¢do. Alem disso, cumpre o
compromisso firmado com a Adesao ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela
Sustentabilidade e as respectivas a¢des a ele vinculadas.

O evento foi realizado com objetivo de sensibilizar a Alta Administracdao e demais
integrantes do publico interno do TRT-PR sobre o Programa Carbono Zero, e contou
com a presenca de 94 participantes.

EVENTO MUDANCAS CLIMATICAS, DIVERSIDADE E VULNERABILIDADES

Evento conjunto para sensibilizar sobre tematicas relacionadas aos colegiados
tematicos idealizadores do evento. Trata-se de iniciativa conjunta, no ambito da
sustentabilidade, entre os seguintes colegiados tematicos: Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade, Comité Gestor Regional do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade e Subcomité Regional de Atencao as Pessoas em
Situacao de Rua (PopRuajud - TRT-PR) que visa sensibilizar e capacitar servidores,
magistrados, terceirizados, estagiarios e publico-externo acerca de temas afins. O
video publicado do evento realizado teve mais de 560 visualizacdes e esta disponivel
no YouTube: https://www.youtube.com/live/2ChSZDwW-oM.
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PROJETO DO LIXO AO LUXO

O projeto foi realizado em parceria com a AMAI - Associacao de Moradores dos
Jardins Arco-iris e Israelense, por intermédio da CUFA - Central Unica das Favelas.
Foram ministradas aulas a mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica,
para realizacdo de trabalhos manuais sustentaveis, utilizando recursos como papelao
e potes de vidro que seriam descartados. Onze alunas concluiram o curso, o que
futuramente pode ser uma fonte de renda as participantes, considerando a proposta
do incremento das aulas de atividades manuais com as de empreendedorismo.

IMPLANTACAO DA CASA DO SABER

Em 2025 foi criado o espa¢o denominado “Casa do Saber”. Trata-se de iniciativa
gue visa promover o voluntariado e oferecer atividades e capacitagao para pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social.
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3.2 PROMOVER O TRABALHO

DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do traba-
Ihador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), que a Organizacdao das Nac¢des Unidas (ONU) define
como um apelo global a acao para acabar com a pobreza, proteger o meio am-
biente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar
de paz e de prosperidade.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

PROGRAMA TRABALHO SEGURO (PTS)

No TRT-PR, o Programa Trabalho Seguro tem como gestoras as Juizas Sandra
Mara Flugel Assad e Ana Paula Sefrin Saladini.

Em 2025, foram realizadas varias a¢des pelo Programa, destacando-se:

« Campanha Mapa das Cores: conceito desenvolvido pelas gestoras do PTSem que
se propde a realizacao de acdes institucionais, a cada més, a partir da “cor do més”,
conforme calendario desenvolvido por profissionais da area de saude. A acdo visou
conscientizar a populacao em geral e, em especial, trabalhadores e empresarios,
para despertar autocuidado e desfazer estigmas. As acdes envolveram aposicao de

imagem no papel de parede dos computadores do Tribunal, realizacdo de painéis
e palestras, iluminacao das edifica¢cdes, publicacdao de artigos e posts no Instagram,
entre outras, nos seguinte temas: Janeiro Branco (promoc¢ado de saude mental), Abril
Verde (prevencdo de acidentes de trabalho), Junho Vermelho (incentivo a doacao de
sangue), Agosto Dourado (incentivo ao aleitamento materno), Setembro Vermelho
(prevencao de doencgas cardiovasculares), Setembro Amarelo (prevencdo ao suici-
dio), Outubro Rosa (prevencao de cancer de mama), Novembro Azul (prevencao de
cancer de prostata) e Dezembro Laranja (prevencao do cancer de pele).

* Também, foram realizadas as palestras: “Sono: Uma Necessidade Fisiologica” e
“Combate a Violéncia Contra a Mulher”.

* O Programa Trabalho Seguro Regional também participou da elaboracao da
Cartilha Sobre Assédio e Violéncia no Trabalho, patrocinando a impressao.

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE
ESTIMULO A APRENDIZAGEM (PCTIR)

A Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpdo e o Juiz Sandro Anténio dos
Santos sao os Gestores Regionais do Programa no ambito do TRT-PR.

Em 2025, foram realizadas varias a¢des pelo Programa, destacando-se:

« Encaminhamento de termo de cooperacao internacional voltado ao enfrenta-
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mento das piores formas de trabalho infantil, especialmente 0 abuso e a exploracao
sexual infantil na regiao da triplice fronteira (Foz do Iguacu/Brasil, Puerto Iguazu/
Argentina e Ciudad del Este/Paraguai).

e Jurisprudéncia sobre cotas de aprendizagem: atuacao judicial da desembar-
gadora gestora do PCTIR voltada a disseminacao da necessidade de cumprimento
da cota legal de aprendizagem pelas empresas demandadas em processos judiciais
submetidos a sua cognicdao nos acordaos de sua Relatoria.

« Concurso Estadual de Poesia - para promover a conscientizacao de adolescen-
tes acerca do combate ao trabalho infantil e do estimulo a aprendizagem, a iniciativa
consistiu na selecdo e premiacao de 32 trabalhos artisticos produzidos por estudan-
tes da rede publica estadual, com premiacdao de um tablet para cada aluno vencedor
e outro para o respectivo professor orientador, totalizando 64 tablets. O periodo de
execucao compreendeu as tratativas iniciadas em 13 de maio de 2025, com encerra-
mento das premiac¢des em 30 de novembro de 2025. Durante o més de novembro e
dezembro, a Desembargadora Gestora do Programa percorreu diversos municipios
do estado do Parana a fim de interiorizar o programa, premiar e valorizar o trabalho
exercido pelas escolas, professores e alunos envolvidos no concurso.

- Campanhas institucionais: realizacdao de campanhas anuais de sensibilizacao
e enfrentamento ao trabalho infantil e a exploracdao de criancas e adolescentes, em
parceria com o FENARTE/SINDIRADIO, por meio de divulgacdo em redes sociais e TVs
corporativas. As acdes incluiram a producao e divulgacao permanente de conteudos
educativos, notadamente podcasts com especialistas, bem como campanhas especi-
ficas vinculadas a datas estratégicas, tais como o Dia Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes (18 de maio), o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil - Junho Amarelo (12 de junho), a Semana Nacional da
Aprendizagem (agosto) e o Dia da Crianca (12 de outubro), ampliando o alcance das
mensagens para todo o Estado do Parana e, potencialmente, em ambito nacional.

- Realizacao do Seminario “Enfrentamento ao Trabalho Infantil: capacitacao
para Atuacao e Julgamento na Perspectiva da Infancia e Adolescéncia”, em parceria
com a Escola Judicial do TRT-PR, no municipio de Foz do Iguacu, considerando a con-
dicao de triplice fronteira e a elevada incidéncia de trabalho infantil e trafico humano
na regiao. O evento ocorreu entre os meses de marg¢o e maio de 2025, com foco na
divulgacao e aplicacao do Protocolo de Julgamento com Perspectiva da Infancia.

* Celebracao de Termo de Cooperacao Técnica Interinstitucional entre TRT-PR,
TJPR, MPT, MPPR, DPEPR e Superintendéncia Regional do Trabalho, com vistas a
efetivacao de contratos de aprendizagem para adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em consonancia com o art. 429 da CLT. As tratativas
ocorreram ao longo do ano de 2025, com assinatura do acordo em dezembro.

* Projeto de Cidadania e Inclusao Digital do TRT-PR: desenvolvimento de acdes
voltadas a promocdo da cidadania e inclusao digital, integradas as estratégias insti-
tucionais de prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil.

* Renovacgao Acordo de Cooperacao Técnica - Programa Agrinho: o PCTIR
(PCTIR/TRT-PR), a Federacao da Agricultura do Estado do Parana (Faep) e o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar PR) renovaram o acordo de cooperacao
técnica que tem como finalidade principal a execucao do Programa Agrinho. O
Agrinho tem como objetivo o desenvolvimento de a¢des educativas junto as escolas
paranaenses voltadas para temas como a constru¢do da cidadania, os cuidados
com a saude e com 0 meio ambiente.

PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO
E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

O Programa teve como Gestores Regionais o Desembargador Arion Mazurkevic
e a Juiza do Trabalho Patricia Benetti Cravo no decorrer de 2025. As a¢des desenvol-
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vidas concentram-se na promoc¢ao dos direitos trabalhistas, na prevencao de viola-
¢Oes e na protecdo do trabalho do migrante, com foco na informacao, capacitagao e
inclusao social. Entre as iniciativas realizadas, destaca-se o lancamento e a distribui-
¢do, no més de maio, da Cartilha dos Direitos e Deveres do Trabalhador, em versao
bilingue (portugués e espanhol), destinada a imigrantes oriundos de paises da Amé-
rica Latina. O material tem por objetivo orientar trabalhadores migrantes quanto
aos direitos e deveres no Brasil, abordando temas como direitos basicos, formas de
contratacdo e a funcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Em 2025 foram ministradas aulas na Pastoral do Imigrante, na Igreja do bairro
Santa Felicidade, em Curitiba-PR. Na oportunidade, além da capacitacao, as Carti-
Ihas dos Direitos e Deveres dos Trabalhadores Latino-Americanos (em espanhol) e
Haitianos (em crioulo) foram amplamente divulgadas. Foram conferidos certificados
a todos os participantes.

Complementarmente, foi realizado o Projeto de Letramento das Cartilhas, com
acoes de capacitacao e sensibilizacao destinadas a ampliar o conhecimento de mi-
grantes e da comunidade sobre direitos e deveres no territorio nacional.

No campo da qualificacao profissional, o Programa apoiou o curso “Uma Nova
Chance”, realizado em parceria com o Senac - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, voltado a capacitacao de imigrantes em Maquiagem Social. Também
integrou acdes de conscientizacao e diversidade, com a participa¢dao da jornalista
Edna Gomes em painel do evento “Consciéncia Negra”, realizado em parceria com
o Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diver-

sidade e com os Comités de Diversidade da OAB-PR.

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

Em 2025, o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do TRT-PR,
sob a coordenacdo da Desembargadora Neide Alves dos Santos e vice-coordenacao

do Juiz José Vinicius da Sousa Rocha, promoveu um conjunto de a¢fes voltadas a
conscientizacdo, formacdao e promoc¢ao de ambientes de trabalho mais inclusivos
e livres de discriminacdo. As iniciativas abrangeram eventos formativos, culturais
e institucionais, com participacao do publico interno e externo, em formatos pre-
sencial e virtual, sempre com atenc¢do a acessibilidade. Destacaram-se palestras e
painéis sobre diversidade no mundo do trabalho, relagbes étnico-raciais, equidade
de género, direitos das mulheres, populacdo LGBTQIAPN+ e interseccionalidades, in-
cluindo eventos alusivos ao Dia Internacional das Mulheres, ao Dia da Consciéncia Ne-
gra, a campanha Agosto Dourado e a acao “Colorindo Nossas Resisténcias”. Também
foram realizadas acdes colaborativas com outros comités e programas institucionais,
além de campanhas solidarias, como a arrecadagao de itens de higiene feminina, em
parceria com a Casa da Mulher Brasileira.

As atividades reforcaram o papel do TRT-PR como agente de promoc¢ao da diver-
sidade, do respeito as diferencas e do combate as discrimina¢des no mundo do
trabalho, contribuindo para a formacao critica da comunidade juridica e para o
fortalecimento de praticas institucionais alinhadas aos direitos humanos e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

No ano de 2025, o Subcomité Regional de Atencao as Pessoas em Situacao
de Rua (PopRuajud-TRT9), instituido pelo Ato da Presidéncia 50/2024, deu conti-
nuidade a implementacdo da Politica Nacional Judicial de Atencao a Pessoas em
Situacao de Rua, conforme a Resolucao CNJ 425/2021, por meio de a¢Oes solidarias
e de articulagao interinstitucional.

Destacou-se a Campanha Solidaria de Arrecadacao de Livros, Revistas e Jogos de

Tabuleiro, realizada entre marco e junho de 2025, com a participacao de unidades

administrativas e jurisdicionais da Capital e da Regiao Metropolitana de Curitiba, em
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parceria com a Associacao dos Magistrados Trabalhistas da 97 Regidao e o Sindicato
dos Servidores da Justica do Trabalho do Parana. A iniciativa resultou na arrecada-
cao de expressivo volume de materiais destinados a 31 centros de acolhimento de
pessoas em situacdo de rua em Curitiba, contribuindo para o lazer, a educacao e o
desenvolvimento pessoal do publico atendido. Ao final da campanha, foram arre-
cadados 874 livros, 612 revistas, 91 jogos de tabuleiro e 15 gibis, com apoio adicio-
nal da Amatra IX e do Sinjutra na aquisicao de jogos.

O Subcomité PopRuajud-TRT9 também participou do Mutirdao Registre-se 2025,
realizado de 12 a 16 de maio, em acao coordenada pelo Tribunal de Justica do Parana e
pela Corregedoria Nacional do CNJ, com a atuacdo integrada de diversos 0rgaos pu-
blicos. A participacao do Tribunal concentrou-se no atendimento e na distribuicdo de
roupas, calcados, cobertores e kits de higiene, com ampla mobilizacao de servido-
res e magistrados voluntarios e o0 apoio de institui¢cbes parceiras. A acao alcancou
seus objetivos ao possibilitar atendimento e suporte a cerca de mil pessoas em si-
tuacdo de vulnerabilidade, incluindo populacao indigena da Regiao Metropolitana
de Curitiba, reforcando o compromisso institucional com a dignidade humana, a
inclusao social e a cooperacdo interinstitucional. O detalhamento dos resultados
consta no Relatdrio da Participacao do Subcomité PopRuajud-TRT9 no Mutirao
Registre-se 2025, tendo a iniciativa sido também divulgada no Portal do TRT-PR.

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Criada em julho de 2023, junto com o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao -

SAl, a Unidade de Acessibilidade e Inclusao visa atender as Resolucoes CNJ 401/2021
e CSJT 386/2024, que tém como objetivo estabelecer praticas, iniciativas e condutas
efetivas que visem promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia e enfrentar o capacitismo na Justica do Trabalho. As acBes realizadas
podem ser consultadas no Relatorio de Acessibilidade e Inclusao - Edicao 2025.

BALCAO VISUAL CANAL DE INTERMEDIACAO LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS (LIBRAS) PORTUGUES

Uma iniciativa do TRT15, o projeto propicia o acesso de pessoas surdas a infor-
macao de processos nos Tribunais Regionais do Trabalho. A pagina do Balcao Visual
esta implementada no portal do TRT-PR. Houve 5 reunides do Grupo de Trabalho do
Projeto Nacional Balcao Visual, tendo a participacdao da Unidade de Acessibilidade
e Inclusao do TRT-PR. Houve divulgacao da ferramenta via e-mail, site, tela de com-
putadores e através de palestra para gestores. Além disso houve uma reportagem,
transmitida em TV aberta, com exibicao de um atendimento aqui no TRT-PR, feito
pelo Balcdo Visual. Ha uma servidora voluntaria do TRT-PR, que participa dos plan-
tdes, enquanto concomitantemente executa seu trabalho na Vara do Trabalho.

O balcao visual pode ser acessado em: https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.
xhtml?secao=100&pagina=BALCAO_VISUAL .

CONTRATACAO DE SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS

Em 2025, houve duas instru¢des de contratacfes. A Universidade Livre para a
Eficiéencia Humana (UNILEHU) atendeu as demandas de todo o Tribunal de forma
remota no periodo de 20/02 a 31/07/2025, atuando em 27 eventos. A empresa
Libraria atendeu os demais 21 eventos de 2025. Durante o ano de 2025, foram 48
eventos pagos, alem dos 11 eventos em parceria com a Uninter, sem custos. Ao
todo tivemos 59 eventos, distribuidos em 128 horas, que contaram com a acessi-
bilidade comunicacional.

ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Ha o acompanhamento, por meio de entrevistas individuais, por videoconferéncia,
pelo Zoom ou Meet, para verificacao da necessidade de ajustes e eliminacao de bar-
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reiras tecnoldgicas, fisicas e atitudinais. Atualmente, ha 97 pessoas com deficiéncia
no quadro funcional do Tribunal, sendo 95 servidores(as) e 2 magistrados.

CONTRATACAO DE CAPACITACOES

Contratacao do curso para gestores “Acessibilidade e Gestao da Diversidade”,
curso com carga horaria de 20h, na modalidade on-line, ministrado por duas servi-
doras com deficiéncia visual. O curso esta disponivel para o publico interno na pagi-
na da Escola Judicial.

PROJETO COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO ITINERANTE

Em novembro de 2025, a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao fez
visitas técnicas em varias cidades do polo de Londrina. O projeto objetiva a aproxi-
macao de integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao com
magistrados(as) e servidores(as) aléem da divulgacao de leis, resolucdes, protocolos
e direitos na tematica da pessoa com deficiéncia. Como resultado, 115 pessoas
participaram das rodas de conversas e do encontro final no Forum de Londrina.

APLICACAO DOS REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO TRT-PR

Em 2025, o TRT-PR concentrou esforcos no aprimoramento da acessibilidade
comunicacional, identificada como o aspecto mais defasado no diagndstico institu-
cional. Paralelamente, a acessibilidade arquitetonica encontra-se em estagio mais
avancado, em razdao das diversas obras de adaptacao realizadas em imoveis refor-
mados e do fato de que as novas edificacdes ja sdao projetadas em conformidade
com a NBR 9050, observadas as atualizacdes normativas peridodicas que demandam
adequacdes continuas nas unidades.

No levantamento realizado entre 2023 e 2025, com vistas a atualizacdao do Plano
de Obras, foram analisadas as condi¢des de acessibilidade das unidades do Tribu-
nal, tendo-se constatado que todos os imOveis atendem aos requisitos basicos de
acessibilidade. Ainda assim, foram identificados pontos de melhoria, 0os quais vém
sendo implementados de forma gradual, a medida que as unidades passam por
intervencoes fisicas.

Nesse contexto, encontra-se em elaboracdo estudo técnico para a implantacao
de vagas exclusivas e padronizadas para gestantes e pessoas idosas nos estacio-
namentos das unidades, a ser submetido a Administracdo apos sua conclusao. A
iniciativa visa a uniformizacao das soluc¢des adotadas, em conformidade com a legis-
lacdo vigente, promovendo a acessibilidade, a protecdao a maternidade, o respeito
aos direitos das pessoas idosas e a consolidacao de um ambiente institucional mais
inclusivo e equitativo.

Em 2025, foram executadas adequacdes nos imoveis de Rolandia (para melhor
acomodacao da 2% Vara do Trabalho), Cascavel (na 3% Vara do Trabalho) e Arau-
caria (da rampa de acesso ao imdével), cujos escopos contemplaram intervencdes
voltadas a promoc¢do da acessibilidade, em conformidade com as normas técnicas
e legais aplicaveis.

Foram ainda contratadas adequacdes no imovel de Paranavai, relativas a calcada
externa (passeio publico), bem como no imoével de Umuarama, voltadas a adequa-
¢Oes internas e reformulagao do layout do Foro Trabalhista, encontrando-se ambas
em fase de execucado.

Como desafio aser enfrentado, destaca-se a necessidade de ampliacao das acdes
de capacitacao em acessibilidade, uma vez que a adesao de magistrados e servidores
ainda se mostra limitada, aspecto essencial para o fortalecimento de uma cultura
institucional verdadeiramente inclusiva.
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PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE

O TRT-PR avancou de forma significativa na agenda de sustentabilidade ao ela-
borar a primeira versao de seu Plano de Descarbonizacdo, em conformidade com as
Resolucbes CNJ 400/2021 e 594/2024 e alinhado aos compromissos assumidos pelo
Brasil no ambito do Acordo de Paris. O Plano foi estruturado a partir do inventario
de emissdes de gases de efeito estufa realizado nos exercicios de 2023 e 2024, com
base na metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, e contou com o apoio
do Grupo de Trabalho instituido pelo Ato da Presidéncia 278/2024.

Como reconhecimento a qualidade e a confiabilidade do inventario elaborado,
o TRT-PR conquistou o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol, certificacao
gue atesta o0 mapeamento preciso das emissdes de gases de efeito estufa geradas
pelas atividades da Justica do Trabalho no Parana, estimadas em 438,49 toneladas
de CO2 equivalente no ano de 2024. O diagnostico subsidia o planejamento e a im-
plementacdao de medidas voltadas a reducdo e compensacao das emissoes.

O Plano de Descarbonizagao prevé acdes como a substituicao do uso de gasolina
por etanol, a revisao de contratos de manutencao de aparelhos de ar-condicionado
e extintores de incéndio, 0 monitoramento de emissdes fugitivas e a compensacao
das emissOes decorrentes de viagens aéreas. As iniciativas integram o Plano de
Logistica Sustentavel do TRT-PR, reforcando o compromisso institucional com a
gestao ambiental responsavel e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
em especial o ODS 13 (Acao contra a mudanca do clima).

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE APLICADOS EM OBRAS E REFORMAS

Constam como conceito basico na elaboragao dos projetos de reforma e adequa-
cao dos imoveis deste Regional, no que concerne as praticas de Sustentabilidade:

* Elaboracao de estudo técnico para a implantacdo de vagas exclusivas e padro-
nizadas para gestantes e idosos nos estacionamentos das unidades. A iniciativa visa
a uniformizacao das solucdes adotadas, em conformidade com a legislacao vigente;

» Substituicao gradual das coberturas dos imoveis por telhas termoacusticas (tra-
pezoidais em ac¢o galvanizado, tipo sanduiche, com isolamento térmico e acustico),
que alem de possuirem alta durabilidade e estanqueidade, melhoram as condicdes
acusticas e térmicas das edifica¢des, refletindo em economia da energia necessaria
a climatizacao dos imoveis;

» Utilizagao de solucdes que visam o uso racional da agua potavel, como descarga
das bacias sanitarias com botao de duplo acionamento e torneiras com acionamento
temporizado e arejadores. O objetivo € realizar a substituicdo dos sistemas de descar-
ga de forma gradual, a medida que as unidades recebam intervencfes de reforma;

» Utilizacao de lampadas de LED como padrao nas obras e reformas, além da au-
tomacao da iluminacao, atraves de sensores de presenca utilizados em ambientes
com menor fluxo de pessoas;

» Utilizacdao de revestimentos de cor clara nas coberturas, fachada e ambientes
internos dos imoveis, para reflexao dos raios solares com o objetivo de melhorar o
conforto ambiental;

« Referéncia de materiais nao poluentes (tintas solUveis em agua) e de materiais
em substituicao ao asbesto/amianto;

* Emprego de solug¢des construtivas que visam maior flexibilidade na edificacgao,
como divisorias internas em gesso acartonado de maneira a permitir, com o decor-
rer do tempo, facil adaptacdao as mudancas de uso do ambiente ou do usuario e
evitar reformas que possam causar desperdicios de material e grande impacto am-
biental pela producao de entulho.
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USO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADO COM TECNOLOGIA INVERTER

Em 2025, foram substituidos e instalados mais de 100 equipamentos de ar-con-
dicionado com tecnologia inverter, tendo como principais beneficios:

« Maior Eficiéncia Energética: A tecnologia inverter ajusta a velocidade do com-
pressor de forma continua, evitando picos de consumo de energia, podendo econo-
mizar até 60% de energia em compara¢ao com modelos convencionais;

« Mais Conforto Térmico: Mantém a temperatura estavel, sem oscilacdes bruscas,
com resfriamento e aquecimento mais rapidos;

* Menos Ruido: O funcionamento é mais silencioso, pois o compressor trabalha
de forma continua e com menor vibracao, ideal para ambientes que exigem siléncio;

« Maior Durabilidade do Equipamento: O desgaste do compressor € reduzido,
pois ele nao liga e desliga repetidamente, aumentando a vida util do aparelho;

« Menor Impacto Ambiental: Muitos modelos utilizam gases refrigerantes mais
ecologicos, como o0 R-32 e R-410A, que sao menos agressivos a camada de 0zonio;

» Funcionalidades Inteligentes: Sensores inteligentes ajustam o funcionamento
conforme a necessidade do ambiente.

CERTIFICACAO DE PREDIOS PUBLICOS - CONSULTORIA DE
CERTIFICACAO FORUM DE COLOMBO

Foi realizado levantamento técnico acerca dos critérios sustentaveis da edificacao,
com o objetivo de subsidiar a certificacdo de sustentabilidade. Essa acao sera reali-
zada na proxima etapa do projeto, com a contratacao do Organismo Certificador, a
Fundacao Vanzolini, que atuara, a partir de 2026, nas analises das caracteristicas da
edificacdo com o intuito de qualificar os critérios de Sustentabilidade.

ESTRUTURAR OS PROCESSOS E FOMENTAR AS
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS NO REGIONAL

Estruturar o processo de contratacfes sustentaveis no Regional, considerando
todo o ciclo de vida da contratacdo, desde o planejamento até a gestao do contrato
com gestao dos residuos.

Houve a continuidade do projeto, contemplando:
* 0 ciclo de execucao do Plano de Contratacdes Anual 2025;
» a etapa de elaboracao do Plano de Contratacdes Anual 2026; e

* 0 acompanhamento das metas relacionadas ao tema de contratacdes, do PLS -
ciclo 2025.

Essa abordagem reflete o0 compromisso com a sustentabilidade, promovendo
eficiéncia, economia e responsabilidade ambiental.

GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

A energia fotovoltaica € uma fonte renovavel e sustentavel, baseada na conver-
sdo da radiacao solar em energia elétrica por meio do efeito fotovoltaico. Durante
sua operacdo, nao ha emissao de poluentes, contribuindo para a reduc¢ao dos gases
de efeito estufa e dos impactos ambientais.

Essa tecnologia apresenta baixo impacto ambiental ao longo do ciclo de vida,
possibilita a geracao distribuida e reduz perdas na transmissao de energia. Aléem
disso, os sistemas fotovoltaicos possuem vida util superior a 25 anos, baixa necessi-
dade de manutencao e bom retorno econémico.

A implantacao das usinas solares no TRT-PR teve inicio em 2019, e até dezembro
de 2025 foram instaladas 20 (vinte) usinas fotovoltaicas nas localidades de: Porecatu,
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Londrina, Foz do Iguacu, Toledo, Cascavel, Apucarana, Ponta Grossa, Pinhais, Dois
Vizinhos, Colombo, Paranagua, Francisco Beltrao, Maringa, Bandeirantes, Santo
Antdnio da Platina, Paranavai, Palmas, Cambé, Cianorte e Arapongas, totalizando
uma poténcia instalada de 1.482.150 W de pico.

A energia excedente gerada e ndao consumida instantaneamente € injetada na
rede da concessionaria, sendo convertida em créditos de energia para compensacao
do consumo de outras unidades do Tribunal, conforme a regulamentacdo vigente. O
tempo médio estimado de retorno do investimento é de 5 anos e 6 meses, variando
conforme a localidade. Até dezembro de 2025 a economia gerada com as usinas foi
de aproximadamente R$ 2,3 milhoes.

Usina solar da Vara do Trabalho de Londrina/PR

PROCESSO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO
DAS USINAS FOTOVOLTAICAS

Com o objetivo de evidenciar a economia decorrente da implementacao das
usinas de energia fotovoltaica foi desenvolvido um formulario de acompanhamento,
o0 qual é preenchido mensalmente com base nos dados de geracdo dos equipa-
mentos e nas faturas de energia elétrica emitidas pela COPEL. Ao final, os dados
sao consolidados em relatorios gerenciais.

Esse instrumento tem por finalidade registrar, consolidar e monitorar os valores
de consumo de energia elétrica, bem como a reducao de custos proporcionada pela
geracao fotovoltaica, possibilitando a analise sistematica e precisa dos beneficios
advindos do projeto.

Ademais, a iniciativa visa ampliar a transparéncia e viabilizar a avaliacao conti-
nua dos resultados obtidos, fornecendo informacgdes consolidadas e confiaveis para
subsidiar a tomada de decisfes estratégicas relacionadas a sustentabilidade institu-
cional e a eficiéncia energética.

ENCONTRO SEMANAL DE VOLUNTARIOS DO LABORATORIO DE INOVAGCAO

O Encontro Semanal de Voluntarios do Laboratorio de Inovacdao € um espaco
criado para permitir o acompanhamento e/ou a participacao de interessados em
acdes do Laboratério por meio da analise preliminar das propostas recebidas, além
da contribuicao no desenvolvimento de iniciativas.
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3.3 GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL E A CELERIDADE DO
PROCESSO POR MEIO DE INSTRUMENTQOS FLEXIVEIS E DIGITAIS

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases, garantindo- PROJETO GARIMPO
-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental (saldo em contas juridicas de processos arquivados definitivamente)
na tramitacao processual, buscando o aperfeicoamento da qualidade, reduzindo-se
0 congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos ser-
vicos judiciais e extrajudiciais.

Em 2025, foi dada continuidade as atividades do Projeto Garimpo para sanea-
mento de contas ativas da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil vinculadas
a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019.

A seguir, os principais resultados:
PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

Valores totais do ano de 2025:

PROJETO D.A.V.I. Valores totais liberados: R$ 9.360.774,56
O Projeto D.A.V.l., em execucdo desde 2020, tem a finalidade de melhorar o de- Quantidade de contas saneadas: 911
sempenho de unidades com taxa de congestionamento elevada. De um lado temos Quantidade de processos saneados: 835

as Varas do Trabalho que precisam de algum auxilio e de outro as Varas do Trabalho
que. tem possibilidade d.entre suas at|V|dade.s para prestar este auxilio. A Correge- Valores totais do projeto desde 2019:
doria acompanha e analisa os resultados obtidos com a colaborac¢dao. Em 2025, oito Val totais liberados: RS 77.890.256.98
varas foram assistidas pelo projeto: 2% VT de Araucaria, 4% VT de Curitiba, 122 VT de alores totals liberados. I

Curitiba, 172 VT de Curitiba, 232 VT de Curitiba, 12 VT de Guarapuava, 12 VT de Para- Quantidade de contas ja saneadas: 15.493

nagua e 2° VT de Sao José dos Pinhais. Quantidade de processos saneados: 13.593
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LAPIDAR

Foi dado seguimento ao projeto Lapidar, instituido no ano de 2021, que visa
evitar o arquivamento definitivo de processos com saldo em contas judiciais, por
meio da implantacdao de melhorias no procedimento. Além disso, o projeto também
prevé a analise das contas ativas na Caixa Economica Federal e no Banco do Brasil
para identificar os processos aos quais estao vinculadas, nos casos em que esta
informacdo nao esteja correta, para que entdo sejam realizados o0s ajustes necessa-
rios. Ainda, visa localizar contas ativas vinculadas a processos arquivados definitiva-
mente. NOs casos em que o arquivamento se deu ate 14/02/2019, a liberagao é feita
via Projeto Garimpo e nos demais casos pela propria unidade.

SELO DE EXCELENCIA 2025

O Selo de Exceléncia € uma iniciativa da Corregedoria do TRT-PR, com a finalidade
de conceder certificacao de eficiéncia as unidades judiciarias de 1° grau que alcan-
cem os niveis de produtividade definidos por ano, colaborando com o atendimento
das metas processuais do Plano Estratégico 2021-2026. Criado em 2017, o selo
cumpre a funcao de avaliar o desempenho das Varas do Trabalho por meio de cri-
térios objetivos. Trata-se de um destaque dado aos bons procedimentos realizados
e de um incentivo as inovagdes que, direta ou indiretamente, melhorem a qualidade
da prestacao jurisdicional. Na edicao referente ao ano de 2025, o Selo de Exceléncia
foi conferido para todas as 97 Varas do Trabalho do Tribunal, das quais 6 obtiveram
a categoria mais elevada (“diamante”). Dessas, 2 localizadas na regiao metropolitana
da Capital e 4 no interior do estado.

AUMENTAR A EFICIENCIA NA EXECUCAO

O objetivo do projeto foi a realizacao de estudo para direcionar recursos para
capacitacao e desenvolvimento de tecnologias aplicadas a execucdo e para o apare-

lhamento das areas de pesquisa patrimonial, com o consequente fortalecimento das
técnicas de execucdao e com reflexo nos indices alcancados. Como resultados, desta-
cam-se: elaboracdo de estudo e disponibilizacao de Painel de Analise da Execucao;
capacitacao de 12 horas para oficiais de justica relacionada a pesquisa patrimonial
por meio de convénios digitais; capacitacao de 130 horas para 28 conciliadores; cele-
bracao de Acordo de Cooperacao Tecnica com o TRT18 com intuito de compartilhar
conhecimentos e transferéncia mutua de tecnologia, mediante a disponibilizacao
do Sistema informatizado "Central de Busca Patrimonial".

PROGRAMA “SISTEMA DE JUSTICA BASEADO EM EVIDENCIAS”

O Programa “Sistema de Justica Baseado em Evidéncias” teve como objetivo a
producao de estudos estatisticos internamente no Tribunal e o convite a comuni-
dade para efetuar estudos sobre a Justica Trabalhista, fornecendo dados possiveis
para obter relatorios que auxiliem a melhoria da prestacao jurisdicional. Foi dispo-
nibilizado o Edital de Convocacao Publica 001/2023, sendo os projetos aprovados
disponibilizados no Edital 002/2023. Os artigos foram publicados na Edicao 145 da
Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana.

EQUIVALENCIA DE CARGA DE TRABALHO PARA MAGISTRADOS(AS)
DO 1° GRAU DE JURISDICAO DO TRT-PR

O projeto visa realizar estudo acerca dos mecanismos viaveis a implementacao
da equivaléncia de carga de trabalho para magistrados do 1° grau de jurisdicao em
termos quantitativos e, sempre que possivel, em termos qualitativos, considerando
especialmente as especificidades das classes e assuntos processuais objetos das
demandas judiciais. Em 2025 foi aprovada a Proposta de Projeto Piloto para Equa-
lizacdo da Carga de Trabalho dos(as) Magistrados(as), na qual foram realizadas
tratativas com Amatra |IX, OAB/PR e Sinjutra.
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OFICINA SCRIPTS PARA PESQUISA PATRIMONIAL

Demanda de inovacao que originalmente pretendia importar solucao de outro
Regional e passou a focar na especificacdo do dominio de negocio e sua prototipacao,
para futuro desenvolvimento de solucao definitiva.

LOCALIZACAO DE BENS DE GRANDES LITIGANTES

Em 2025, o TRT-PR ofereceu suporte as unidades judiciarias, mediante o escla-
recimento de duvidas quanto a utilizacao dos convénios para localizacao de bens de
devedores, especialmente em relacao aos convénios SNIPER, SERP-PR, SISBAJUD e
SIMBA. Realizou duas Maratonas de Investigacao Patrimonial, uma em cada semes-
tre, para fomentar a cultura de incentivo a execugdo e solucionar processos em
andamento, por meio da utilizagao das ferramentas e dos convénios de investigacao
patrimonial disponiveis. Com 0 objetivo de desvendar a blindagem patrimonial do
grande devedor, por meio de extensa e profunda pesquisa, elaborou 19 relatorios de
pesquisa patrimonial, com potencial de atingir mais de 3,2 mil execuc¢des trabalhistas.

REALIZACAO DE HASTAS PUBLICAS UNIFICADAS

Foi implantado projeto piloto para a realizacao de hastas publicas unificadas nas
Varas do Trabalho da capital, a fim de evitar a sobreposicao de leildes do mesmo
bem, garantir maior seguranca juridica e prevenir conflitos de competéncia

A modalidade amplia a atratividade dos bens, é adequada para a alienacao de
bens de alto valor e impacto social, assegurando publicidade apropriada, além de
contribuir para a redu¢ao do tumulto processual, pois concentra as impugnacdes
em um unico juizo e facilita a gestao dos processos.

GESTAO DE CONVENIOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO,
EXTENSAO ACADEMICA E ATENDIMENTO DE CIDADAOS SEM ADVOGADO

Em 2025, o TRT-PR realizou a gestdao dos convénios vigentes voltados a efetivi-
dade na execuc¢do; ao atendimento de cidadaos sem advogado por meio de Nucleos
de Pratica Juridica de Faculdades e Universidades; e, a viabilizacao de espaco fisico
e meios materiais para atividades de extensao académica no Projeto Horizontes,
além de adotar providéncias voltadas a formalizacao de outros, tais como:

* Acordo de Cooperacgao Técnica, entre o TRT-PR e o Ministério do Trabalho e
Emprego, para acesso as informac¢0es cadastrais da Base do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados-CAGED, prorrogado até 26/11/2027,

» Acordo de Cooperacao Técnica 05/2025, entre o TRT-PR e a Copel Distribuicao,
para pesquisa de endereco atualizado de empresa ou de sOcio/ex-s0cio de empresa
- titularidade da conta de energia elétrica;

* Termo Cooperacao 06/2025, entre o TRT-PR e o Departamento de Transito do
Parana, para viabilizar a pesquisa no Cadastro de Proprietarios de Veiculos acerca
da existéncia de propriedade de veiculos automotores registrados no Parang;

* Termo de Cooperacgao 01/2025, entre o TRT-PR e a Telefonica Brasil S.A.- VIVO,
para acesso, via WEB, ao sistema "Portal Jud" da VIVO, para pesquisa de dados
cadastrais (endereco) de partes;

« Contrato 15/2025, entre o TRT-PR e o Servico Federal de Processamento de
Dados, para acesso ao Portal de Cadastros da Receita Federal - PCAD, para con-
sulta aos dados constantes, enderecos e outras informacdes relativas ao executado;

« Acordo de Cooperacao Técnica 03/2025, entre o TRT-PR e a a Procuradoria
Geral da Unido do Estado do Parana, visando a reducao de litigiosidade e a racio-
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nalizacdo dos processos que versam sobre a responsabilidade subsidiaria da Uniao
pelos encargos trabalhistas decorrentes do inadimplemento da empresa contratada
no ambito da terceirizacdo de servicos, 0 que envolve a Nao interposicao e a desisténcia
de recursos, pleitos de extincdo de execucdes, e a solu¢cao consensual dos litigios;

 Termo de Cooperacdo Institucional 21/2025, entre o TRT-PR e PETROBRAS
S.A., para adocao de rotina conciliatéria envolvendo execucdes trabalhistas, em que
sejam parte PETROBRAS S.A., mediante mutua cooperacso.

XV SEMANA NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA

Durante a Semana Nacional de Efetividade da Execucao promovida pelo CSJT,
no periodo de 15 a 19 de setembro 2025, o TRT-PR realizou 6.001 audiéncias, das
quais 1.650 resultaram em acordo, e efetuou 12 leildes. O total arrecadado foi de
R$ 197.246.667,00, posicionando o Tribunal em 4° lugar entre os Tribunais de Médio
Porte e 10° lugar na classificacdao geral. Os detalhes podem ser consultados no
Painel com os Resultados Finais.

PRINCIPAIS ATOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

 Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria 01/2025, que dispde sobre o trata-
mento de depossitos judiciais em processos arquivados definitivamente e em pro-
cessos eliminados no ambito do TRT-PR.

* Portaria COCAPE/NHP 03/2025, que dispde sobre a realizacao de leildes de
bens penhorados em processos que tramitam na Divisao de Apoio a Execuc¢do e nas

seguintes Varas do Trabalho: 1 Vara do Trabalho de Curitiba; 3 Vara do Trabalho de
Curitiba; 6 Vara do Trabalho de Curitiba; 92 Vara do Trabalho de Curitiba; 10? Vara

do Trabalho de Curitiba; 162 Vara do Trabalho de Curitiba; 182 Vara do Trabalho de
Curitiba; e 232 Vara do Trabalho de Curitiba.

OTIMIZACAO DO FLUXO DE TRABALHO NA TRAMITACAO
PROCESSUAL NO 2° GRAU

Em 2025 foi mantido o enfoque no impulsionamento dos processos judiciais.
Além da atencdo preponderantemente voltada para a fase que compreende desde
a distribuicdao do processo e o seu julgamento pelos membros da Secdo Especia-
lizada, foi realizada a otimizagdao na tramitacao dos autos também apos a fase de
julgamento, excluindo elaboracao de documentos desnecessarios em face das novas
versdes do PJe, de modo a acelerar o fluxo que vai da publicacdao de acérdaos e a
verificacdo de vencimentos de prazos a eles relacionados.

No mesmo sentido, a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Espe-
cializada vem se utilizando de inteligéncia artificial para a publicacdo dos acérdaos
proferidos durante as sessdes. Essa mudanca implica na reduc¢do do tempo de tra-
mitacao processual, 0 que culmina em arquivamentos de acdes e baixas de recursos
de forma mais célere e contribui para a efetividade da prestacao jurisdicional em
menor tempo.

Em 2025 a Sec¢do Especializada passou a divulgar, no inicio das sessdes presen-
ciais, os dispositivos dos processos pautados que nao possuem divergéncia lancada,
recurso adesivo ou que estejam sob segredo de justica. Essa medida permite ao
advogado que se prepare de maneira mais pontual para a defesa oral e, também,
que decline de sustentacdes orais que entenda desnecessarias, 0 que confere maior
celeridade na conducédo da sessao de julgamento.
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GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO
VALOR FEDERAIS (RPVS)

TABELA 1 - Creditos pagos pelo TRT-PR aos exequentes no exercicio de 2025, resul-
tante do conjunto de ac¢des de habilitacdo de credito em exercicios anteriores

PAGAMENTOS EM 2025
N° de processos N° de créditos Valor
3004 6.394 R$ 258.235.737,81

Fonte: e-Gestao

TABELA 2 - Créditos habilitados no exercicio de 2025 para pagamento futuro

REQUISICOES EM 2025

N° de processos Valor

3745 R$ 281.005.393,86

Fonte: e-Gestao

TABELA 3 - Processos em tramitagao perante a Presidéncia do TRT-PR, sob a gestao e
processamento da Secretaria de Conciliacao e Execucdao em face da Fazenda Publica

EM TRAMITACAO - DEZEMBR0/2025

N° de processos Valor

9798 R$ 996.143.314,96

Fonte: e-Gestao
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3.4 PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA
EM RELACAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdao aos atos de Foram 86 itens atendidos de um total de 87, o que resultou em 211 pontos dos
gestao praticados, garantindo-se, por meio da aplicacao da Politica de Governanca 213 possiveis e uma pontuacao final de 99,06%. No cenario da Justica do Trabalho, o
vigente, alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despe- TRT-PR obteve a segunda maior pontuacao, ficando atras dos Regionais que alcan-
sas de maior impacto orcamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos. caram a pontuacao de 100%.

Tal resultado foi alcancado apds a realizacao de acdes voltadas a cada item do
PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO ranking que este TRT-PR ndo vinha atendendo ou com risco de ndao atendimento.

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO

Realizado anualmente, o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, avaliou
nesta edicdo dez temas que somaram 87 questdes, contemplando aspectos como
auditoria e prestacdo de contas, gestao, servi¢co de informacgdo ao cidadao, licitagbes
e contratos, sustentabilidade e acessibilidade, entre outros.

A avaliacao é feita diretamente pelo CNJ, a partir das informag¢des publicadas
nos portais dos 6rgaos do Judiciario. O indicador reflete nao apenas a presenca
dos dados, mas também a forma como sdo apresentados ao cidadao, priorizando
padronizacao, clareza e facilidade de acesso. A avaliacdo de transparéncia tem
como objetivo estimular a cultura da visibilidade na gestao do Poder Judiciario,
aproximando a sociedade da Justica.

O TRT-PR alcancou em 2025 o seu melhor desempenho desde o inicio da avalia-
¢ao do Ranking da Transparéncia pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 2018.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO TRT-PR

Em 2022, foi instituido o Comité de Etica e Integridade do TRT-PR e em 2024 o
Plano de Integridade (biénio 2024-2025), que tem como principais objetivos a dis-
seminacao e o fortalecimento de uma cultura de integridade no ambito do Tribunal
e a promoc¢ao de medidas e a¢fes institucionais destinadas a prevencao, deteccao e
tratamento de condutas antiéticas e demais irregularidades, bem como a correcao
das falhas sistémicas identificadas.

Em outubro de 2025, foi aprovado pelo Comité de Etica e Integridade o Plano de
Integridade para o biénio 2026-2027.

PROJETO IMPLEMENTACAO LGPD

As principais acdes relacionadas a implementacdao da Lei Geral de Protecdo de
Dados do TRT-PR em 2025 foram:

* Inventario de dados (projeto institucional indice de Conformidade com a
Privacidade e Protecao de Dados dos Usuarios - ICPPDU): avan¢o na execu¢ao no
Inventario de Dados, que foi concluido quanto a fase de coleta junto as unidades
negociais e segue para fase de saneamento pelo Escritorio de Privacidade, com
apoio da Tl e da Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica;

» Capacitacao presencial LGPD (projeto institucional ICPPDU);

* Niumero de atendimentos: 15 consultas externas relativas a LGPD; 5 atendi-
mentos externos relacionados a LAI; 5 atendimentos de publico interno;

* Fluxo de trabalho pesquisador: foi aprimorado o fluxo de atendimento a pes-
quisadores externos junto ao acervo historico institucional, de modo que o atendi-
mento antes realizado diretamente pelas unidades de Arquivo e Memoaria de Curi-
tiba, Londrina e Maringa, agora passam pela Ouvidoria e seguem para autorizacao

pela Juiza Encarregada de Dados. Se autorizado, o atendimento ao pesquisador é
prestado pelas unidades custodiadoras do acervo histérico (Arquivo e Memoria);

* Fluxo atendimento Ouvidoria LGPD e LAIl: demandas envolvendo LGPD, antes
com parecer do Escritério de Privacidade e despacho da Juiza Encarregada, passa-
ram a ter parecer da Juiza Encarregada e despacho assinado pelo Presidente do Tri-
bunal (representante do Controlador, TRT-PR), sendo passivel de recurso ao Orgdo
Especial. Demandas envolvendo LAI continuam com o fluxo anterior: parecer do
Escritério de Privacidade e despacho de autorizacao a informacdo/pesquisa pela
Juiza Encarregada, nao passivel de recurso;

e Lei 14.289/2022 (doenca estigmatizantes): aprimoramento do robd RJ13,
mediante despacho de autorizacao do Presidente do Tribunal (representante do
Controlador, TRT-PR), para triar e apor sigilo legal em processos envolvendo doencas
estigmatizantes (HIV, hepatite cronica, hanseniase e tuberculose), com possibilidade
de levantamento do segredo pelo juiz natural da causa;

* Melhoria no correio eletronico, com apoio da Tl, para mitigar riscos de divulga-
cao de dados pessoais atraves de listas de transmissao em massa. Também houve a
divulgacao, via ASCOM, da Politica de Correio Eletrénico;

* PJe: conjunto de acdes referente ao Incidente Nacional de Seguranca envol-
vendo o PJe, com apoio do Escritério de Privacidade a Juiza Encarregada de Dados
para comunicacao a ANPD (Agéncia Nacional de Protecao de Dados) e para cumpri-
mento das orientacdes do Encarregado do CSJT;

e Campanhas de divulgacao da LGPD: elaboracdo de telas de fundo sobre LGPD,
divulgadas em outubro/2025 e em janeiro/2026; auxilio na campanha de phishing
sobre LGPD (Projeto da Coordenadoria de Governanca de Seguranca da Informa-
¢ao) e divulgacao da LGPD via Liga da Justica, com apoio da Diretoria-Geral,
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* Criacao de material sobre LGPD para divulgacao, o qual foi divulgado em em
fevereiro/2026 (Cem privacidade), em razao da comemoracdo do dia 28/01 (Dia
Internacional da Protecdo de Dados), com mensagem da Juiza Encarregada de dados
gravada e divulgada pela Assessoria de Comunicag¢ao Social;

Proposta para melhoria da conformidade LGPD: Nota Técnica para pseudoni-

mizacao.

ASSESSORIA JURIDICA

Durante o exercicio 2025, foram analisadas questdes administrativas do TRT-PR
e emitidos pareceres, despachos e informac¢fes em processos de aquisi¢cao e con-
tratacdao - por meio de licitacao ou por dispensa ou inexigibilidade do referido certa-
me - de bens, servicos e obras e processos de formalizacdao de convénios e acordos
de cooperacao. Foram emitidos pareceres em matéria afeta a legislacdao de pessoal
e em outras questdes administrativas nas quais havia duvida juridica razoavel e que
estavam relacionadas a materias cuja decisao competia a Presidéncia.

ANALISAR OS RISCOS DE INTEGRIDADE - PROCESSOS DE CONTRATACOES

Em 2025, foi dada continuidade a analise dos riscos de integridade dos processos
de contratacdes, acao definida no Plano de Integridade 2024/2025. Como resultado,
foram identificados 16 riscos e seus controles, e elaborado o plano de tratamento
para os 2 riscos classificados com nivel de Risco Alto.

ESTUDAR A VIABILIDADE DE APLICACAO DE UM iNDICE DE
MATURIDADE DE GESTAO DE RISCOS EM CONTRATACOES

A acdo teve como objetivo estudar metodologias disponiveis e melhores praticas
existentes para verificar a viabilidade de aplicacdo de um indicador de maturidade

da gestao de riscos especificamente nas contratacdes. Como resultado, chegou-se a
conclusao de que é viavel o acompanhamento do nivel de maturidade da Gestdo de
Riscos nas Contratacdes por meio deste novo indicador e a um modelo de maturi-
dade adaptado para a realidade da instituicdo. Sua primeira aplicacdo esta prevista
para 2026.

SISTEMA PARA COLETA DE DADOS REFERENTE AO PROCESSO
DE PROMOCAO DE MAGISTRADOS

Concluido o desenvolvimento de um sistema para coleta e disponibilizacao de
dados que permita que seja mais rapida e assertiva a reunido dos dados e apuracao
das notas referentes ao processo de promoc¢ao de magistrados.

O sistema ja foi utilizado em um processo de promoc¢ao, com a implantacao de
algumas correc¢des e melhorias. Em dezembro de 2025 foram abertos os processos
de promocdo por antiguidade e merecimento utilizando o sistema informatizado.
Os processos seguem em Curso.

ATUALIZACAO DO CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES
E ORGANIZACOES PARA DESTINACAO DE MULTAS JUDICIAIS

Em 2025, o TRT-PR credenciou 95 (noventa e cinco) institui¢des, 6rgaos e entidades
para destinacdo de bens e recursos obtidos por meio de decisdes judiciais de com-
peténcia da Justica do Trabalho do Parana. Destinou R$ 1.892.770,04 a institui¢Ges,
6rgaos e/ou entidades. Publicou no portal oficial listagem das instituicdes creden-
ciadas, normas que tratam da matéria “multas judiciais” e a lista das organizacdes
beneficiadas, com os respectivos valores disponibilizados. Essas informacdes podem
ser acessadas neste link.
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3.5 ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO

DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz e fomentar o uso racional
da Justica, estimulando a aplicacao de meios consensuais de solucao de conflito,
como a mediacao e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento
Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao CNJ 125/2010.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE CONFLITOS (NUPEMEC) E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSCS)

Com o objetivo de impulsionar as atividades do NUPEMEC-JT e dos CEJUSCs-JT, a
Presidéncia do Tribunal implementou varias acdes durante o ano de 2025:

- Nos meses de fevereiro, marco e abril/2025, foram desenvolvidas acdes prepa-
ratorias para a participacao do TRT-PR na IX Semana Nacional da Conciliacao Tra-
balhista, que ocorreu de 26 a 30 de maio. No dia 04 de abril, foi realizado o evento
“Novos caminhos para a Conciliacao”, com objetivo de divulgar o mutirao e o proce-
dimento da mediacao pré-processual a operadores juridicos que atuam na Justica
do Trabalho do Parana. Na sequéncia, a IX Semana Nacional da Conciliacdao Traba-
lhista foi divulgada por meio de entrevistas as principais emissoras de radio e TV do
Parana e de comunicacdes enviadas a Associacdao dos Advogados Trabalhistas e a

OAB-Secao do Parana. Conforme dados do CSJT, o TRT-PR alcancou a primeira colo-
cacao entre os Tribunais de médio porte, com 6.575 audiéncias, 29.893 pessoas
atendidas, 2.106 acordos, no montante de R$ 72.756.444,56, efetuando recolhi-
mentos previdenciarios no importe de R$ 4.549.133,00 e recolhimentos de imposto
de renda no valor de R$ 5.386.360,70;

- No meses posteriores, foram renovados os Acordos de Cooperagdo com a
Petrobras S/A e com a Procuradoria Regional da 4° Regiao/Procuradoria da Uniao
no Parana bem como celebrados importantes acordos de cooperacdao com empresas,
tendo por objetivo adotar rotina conciliatéria nos processos em tramite. Em junho,
foi assinado Termo de Cooperacao Interinstitucional com as empresas do Grupo JBS,
e em julho, com o Banco Bradesco S.A., para a realizacdao de audiéncias de concilia-
cdo nas ac¢des trabalhistas em que as empresas figuram no polo passivo, seja como
responsavel principal, seja como devedora subsidiaria, reduzindo, assim, o acervo
processual e colaborando com uma prestacao jurisdicional célere e eficaz;

- Em maio de 2025, o Tribunal promoveu a reestruturacao dos CEJUSCs, com o
objetivo de otimizar os recursos existentes, buscando eficiéncia administrativa com
avanco qualitativo dos servicos ofertados. Os CEJUSCs mantidos foram regionali-
zados, passando a atender toda a jurisdicao do Tribunal.

- Nos meses de julho e agosto, o NUPEMEC-JT apoiou a realizacdo da XV Semana
Nacional da Execucao Trabalhista, realizando reunides com os(as) magistrados(as)
e servidores(as) dos CEJUSCs-JT de forma a incentivar o engajamento e empenho
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dos Centros ao longo do evento, sobretudo com a ampliacdao das pautas. Durante a
Semana Nacional, que ocorreu entre os dias 15 a 19 de setembro, o TRT-PR realizou
6.001 audiéncias e homologou 1.650 acordos;

- No més de outubro, foram realizados os preparativos para a participacao do
TRT-PR na XIX Semana Nacional da Conciliacao promovida pelo CNJ, no periodo de
4 a 8 de novembro. Durante o evento, o Tribunal homologou 1.598 acordos em pro-
cessos trabalhistas, totalizando R$43.037.248,02. Ao todo, servidoras(es) e magistra-
das(os) promoveram 5.939 audiéncias durante o mutirao.

Com as medidas adotadas acima, o Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regiao
da continuidade ao desenvolvimento da politica conciliatoria no ambito de sua
jurisdicao, com eficiéncia administrativa e ampliacao do atendimento aos jurisdi-
cionados e a sociedade paranaense.

RECURSOS DE REVISTA

No tocante a analise da admissibilidade dos Recursos de Revista, foram imple-
mentadas diversas medidas com o objetivo de manter o residuo de processos na
Unidade restrito aos Recursos de Revista interpostos no proprio més, e de propiciar
a reducao do prazo médio de tramitacao. Destacam-se, entre essas iniciativas, a seg-
mentacdo dos processos conforme preferéncias legais, antiguidade, classe e partes,
possibilitando procedimentos de gestao personalizados; o treinamento continuo de
servidores da Unidade; o destacamento de servidores para a analise dos Recursos
de Revista Adesivos e dos Agravos Internos; o gerenciamento criterioso do levanta-
mento de processos sobrestados, apos decisao do Tribunal Superior; a realizacao de
reunides periodicas com a equipe para uniformizacdao de procedimentos e entendi-
mentos; o acompanhamento de prazos e das etapas processuais pelos assessores,
garantindo que eventuais auséncias nao comprometam a produtividade; o monito-
ramento continuo e encaminhamento de sugestdes de aprimoramento e correcao

dos sistemas utilizados, tanto na edicao quanto no tramite processual; em parceria
com a area de Tecnologia da Informacdo, o aprimoramento continuo do Sistema
e-Rec (destinado a elabora¢cao de minutas e ao gerenciamento de processos na Uni-
dade), e o desenvolvimento do “Sistema Assistente de Elaboracao de Recursos de
Revista” - Assist-RR (ferramenta destinada a padronizar e facilitar a interposicao e a
analise de Recursos de Revista, a qual foi implementada e continuamente aprimo-
rada ao longo dos anos de 2023, 2024 e 2025, até sua efetiva disponibilizacdo no
sistema PJe aos advogados); a designacao de um Juiz Auxiliar, com a atribuicdao de
revisar as minutas, coordenar a uniformizacao de entendimentos e desenvolver, em
conjunto com o Setor de Tecnologia, ferramentas a serem utilizadas pelo setor na
otimizacdao da analise dos recursos, inclusive mediante a aplicacao de inteligéncia
artificial na plataforma disponibilizada pelo CSJT.

Em 2025 foram analisados 24.905 Recursos de Revista que, somados aos Re-
cursos baixados por outros motivos (conciliagcdao/desisténcia/fungibilidade), totali-
zaram 25.301 Recursos de Revista.

Foram analisados também 431 Agravos Internos que, somados aos Agravos bai-
xados por outros motivos (conciliacao/juizo de retratacao), totalizaram 433 recursos.

Em relagao aos Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRRs), foram
interpostos 19.969 recursos e remetidos ao TST 21.470 AIRRs.

PROJETO CONCILIACAO EM RECURSOS DE REVISTA 2024/2025

O objetivo do projeto € incrementar a conciliacdo nos processos pendentes de
admissibilidade de Recurso de Revista e Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista, com vista a atender ao principio da razoavel duracao do processo, bem
como para diminuir a taxa de recorribilidade externa do TRT-PR e, dessa forma,
poupar recursos publicos que seriam despendidos na demora dos tramites pro-
cessuais ordinarios.
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A Vice-Presidéncia, no ambito dessa iniciativa, tem o papel de selecionar os
processos com Recurso de Revista aptos a integrarem o Projeto de Conciliagcao
2024/2025, segundo certos criterios, e encaminha-los ao Gabinete da Corregedo-
ria. Do inicio do ano até 18/12/2025, foram encaminhados pela Vice-Presidéncia
69 processos, e as audiéncias virtuais realizadas no decorrer do ano de 2025 resul-
taram em 5 acordos homologados.

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS (CEJUSC) 2° GRAU
Quanto as conciliacdes em Recurso de Revista, os numeros em 2025 foram:
* Processos enviados para o CEJUSC 2° Grau: 386
* Processos enviados para o CEJUSC Gab. da Corregedoria (ja mencionados acima): 69
» Total: 455
* Acordos Homologados no CEJUSC 2° Grau: 65
* Acordos Homologados no CEJUSC Gabinete Corregedoria (ja mencionados acima): 5

» Total dos acordos homologados em fase de Recurso de Revista: 70

DISSIDIOS COLETIVOS

Em 2025, foram distribuidos 14 processos de Dissidio Coletivo, 7 de Dissidio
Coletivo de Greve, 6 de Protesto Judicial, 2 de Tutela Cautelar Antecipada. Foram
realizadas 17 audiéncias de conciliagdo nos processos distribuidos. Foram conci-
liados 14 processos.

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
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4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.6 GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS
DEMANDAS REPETITIVAS DE FORMA INTELIGENTE E CELERE

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho padronizados,
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das demandas judiciais
seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica, economia processual e raciona-
lidade administrativa na gestao judiciaria.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

REUNIAO DE EXECUCOES

O TRT-PR promove a reunidao de execucdes contra grandes devedores, desempe-
nhando um papel crucial na promoc¢ao da eficiéncia e racionalidade dos atos execu-
torios. Em 2025, tramitaram 1 reunido de execuc¢des na modalidade Plano Especial
de Pagamento Trabalhista (PEPT), 1 reunidao de execuc¢des na modalidade Regime
Especial de Centralizacao (RCE) e 26 reunifes de execucdes sob a modalidade Regime
Especial de Execucao Forcada (REEF).

UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Com o objetivo de implementar a cultura e consolidar o sistema de precedentes
obrigatorios no TRT-PR, conferindo maior seguranca juridica ao jurisdicionado, foram
realizadas diversas atividades institucionais para o atingimento das metas estipu-
ladas pelo CNJ e pelo CSJT.

A Coordenadoria atuou como unidade de apoio a Vice-Presidéncia e a Secao
Especializada no que tange a aprovacao de orienta¢des jurisprudenciais e sumulas,
além dos Incidentes de Assuncao de Competéncia (IACs) e Incidentes de Resoluc¢ao
de Demandas Repetitivas (IRDRs), nos termos da Resolucao Administrativa do
Tribunal Pleno 124/2024.

Quanto a uniformizacao da jurisprudéncia interna, elaborou pareceres e moni-
torou os processos: foram suscitados 8 Incidentes de Resolu¢ao de Demandas Repe-
titivas, dos quais 3 ja foram julgados, 1 foi admitido e 4 encontram-se pendentes
de admissao pelo Pleno. Além disso, foram suscitados 2 Incidentes de Assuncao
de Competéncia, sendo que 1 ja foi julgado e 1 esta pendente de admissao pelo
Tribunal Pleno.

Com o objetivo de aprimorar a divulgacao da Jurisprudéncia do Tribunal a Coor-
denadoria de Gerenciamento de Precedentes, Uniformizacdao de Jurisprudéncia e
Acbes Coletivas mantém a edicao e a divulgacao mensal do Informativo Juris Nona,
atualmente na 42° edicao, com a selecao de ementas de todas as Turmas e da
Secdo Especializada mediante a utilizagdao da ferramenta Falcdao. Da mesma forma,
publica-se e divulga-se, a cada sessao da Secao Especializada (SE) deste Tribunal,
informativo de jurisprudéncia contendo matérias sobre as quais a Presidéncia da SE
firmou entendimento (precedentes), atualmente na 1142 edicao.

Em apoio ao Centro de Inteligéncia, a Coordenadoria de Gerenciamento de Pre-
cedentes coordenou a edicao de 5 Notas Técnicas do TRT-PR em 2025.
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MOTOR DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA DO TRT-PR

Participacao no projeto Motor de Uniformizac¢ao, que surgiu da necessidade de
captacao e identificacdo de temas passiveis de uniformizacao para fins de cumpri-
mento do macrodesafio do Judiciario consistente na consolidacao do Sistema de
Precedentes Obrigatorios, Resolucao CNJ 325/2020.

FALCAO - PROJETO DE NACIONALIZACAO

Continuidade da participacdao na area de negdcios do projeto Falcao (pesquisa de
jurisprudéncia) - projeto continuado. A nacionalizacdo do sistema foi concretizada
pela Resolucao CS|T 401/2024, tornando-o repositorio oficial de jurisprudéncia dos
Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, sem prejuizo da manutencao pelos
Tribunais Regionais do Trabalho de repositorios jurisprudenciais e mecanismos de

busca préprios.

UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DAS DECISOES E
DELIBERACOES DA CORTE DE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Atuacao como Unidade de Apoio Executivo - UAE da Unidade de Monitoramento
e Fiscalizacao de decisOes e delibera¢des da Corte Interamericana de Direitos Huma-
nos do TRT-PR, vinculada ao Centro de Inteligéncia Regional e instituida pelo Tribunal
em conformidade com a Resolucao CNJ 544/2024.

SISTEMA DE PRECEDENTES INTERNOS

Recentemente foi aprovado/implantado novo sistema para identificacao de prece-
dentes internos dos orgaos fracionarios do TRT-PR, a partir de projeto idealizado pelo
Desembargador Archimedes Campos Junior, com a participacao efetiva da Coorde-

nadoria de Gerenciamento de Precedentes na criacao do sistema, ao longo de todo
0 ano de 2025, em colaboragao com a Tl, no qual sao cadastrados os “precedentes
internos” indicados pela Presidéncia da SE, em substituicdo as memarias, bem como
de todas as demais Turmas deste Tribunal.

QUALIFICACAO DE PESSOAL

Todos os membros da Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, Unifor-
mizacdo de Jurisprudéncia e A¢des Coletivas realizaram os Cursos “Descomplicando
precedentes: por que e como trabalhar com precedentes na Justica do Trabalho?”
e “Descomplicando precedentes: As recentes atualizacdes procedimentais do TST”,
disponibilizados pela Escola Judicial.

ADEQUACAO DO REGIMENTO INTERNO DO TRT-PR A POLITICA DE
CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Acao Institucional para adequar o Regimento Interno do TRT-PR ao paragrafo
unico, do art. 1°, da Politica de Consolidacdao do Sistema de Precedentes Obri-
gatorios, instituida pela Resolucao CS|T 374/2023, culminando na aprovacdo, em
24/11/2025, da Resolucao Administrativa do Tribunal Pleno do TRT-PR 122/2025
versando sobre a inclusao do art. 96-A no Regimento interno deste Tribunal.
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3.7 FORTALECER A GOVERNANCA E A GESTAO ESTRATEGICA
FOCANDO NO VALOR GERADO AO JURISDICIONADO

Aprimorar as estruturas de governancga e gestao estratégica, de modo a fomentar
a gestdao participativa e a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte
de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢Bes, de financas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional,
gue permitam a tramitacdao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeri-
dade, transparéncia e eficiéncia.

PRINCIPAIS INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

PREMIO CN) DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicao ao Selo Justica
em Numeros, aferido desde 2013, e tem como objetivo estimular o desenvolvimento
de mecanismos de gestao e governanca, buscando fortalecer o sistema de justica,
contribuir para o aprimoramento da prestacao jurisdicional e reconhecer o desem-
penho dos tribunais. A elaboracdo é realizada anualmente por determinacao do CNJ
e envolve todas as unidades do TRT-PR. Em 2025, o questionario de avaliacao foi
composto por 135 Itens de Controle, distribuidos em quatro temas (eixos): Gover-
nanca; Produtividade; Transparéncia; Dados e Tecnologia. O Prémio visa estimular
o cumprimento pelos tribunais das resolu¢des de 6rgaos superiores.

Verifica-se no grafico a seguir, que o TRT-PR alcancou como resultado 85,30% da
pontuacao total (Premiagao Ouro). Os resultados constam na pagina disponibilizada
pelo CNJ com as respectivas pontuac¢des (atualizadas apds recursos) e premiacdes.
Nesta edicao, a premiacao foi separada por porte e tambéem pela faixa percentual
alcancada. Este Regional logrou a categoria Ouro devido ao fato de ter obtido uma
pontuacdo superior a 85%. Nos termos da Portaria CNJ 411/2024, a pontuacao
maxima possivel para o TRT-PR era de 1.649 pontos (100%) e o atingimento deste
Regional foi de 1.405,97 pontos (85,3%). Foi o melhor resultado do TRT-PR na série
histdrica, desde 2018.
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ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS

A Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados do TRT-PR desempenhou
um papel estratégico ao realizar a analise de dados relevantes, a identificacao de
padrdes que possam impactar os resultados estatisticos e o estudo de demandas
informacionais, com o objetivo de subsidiar decisdes institucionais.

Ao longo de 2025, a unidade atuou como gestora central do Sistema e-Gestado,
ferramenta que padroniza a coleta de dados com base nas movimentacdes proces-
suais. Suas atividades incluiram a avaliacao de regras de implementagdo, o monito-
ramento das atualizacdes mensais e a identificacdo e correcao de inconsisténcias.

A Coordenadoria também participou ativamente da equipe nacional responsa-
vel pela manutencao e pelo aprimoramento continuo do sistema. No periodo, tam-
bém se destacaram atividades como a constru¢ao de uma base de dados local para
acompanhamento das metas judiciarias — fundamentada em scripts disponibilizados
pelo CSJT —, a elaboracao de estudos estatisticos, o suporte a comités e grupos de
trabalho internos, o apoio aos painéis desenvolvidos pela Corregedoria Regional, o
atendimento a demandas da Ouvidoria e o fornecimento regular de dados as uni-
dades judiciarias do Tribunal.

GOVERNANCA DE CONTRATACOES E DE OBRAS

Dentre as atividades realizadas em 2025 destaca-se o desenvolvimento e dispo-
nibilizacao de novos painéis para apoio na Governanca e Gestao das Contratac¢des:
Painel Monitoramento da Execucdao Orcamentaria e Painel Gestdao de Demandas de
Manutencado Predial. Aléem disso, foram realizadas melhorias nos painéis ja existentes,
de apoio as atividades das unidades gestoras: Proposta Orcamentaria Prévia, Plano
de Contratacdes Anual, Calendario de Instrucdes, Gestdao dos Contratos, Indicado-
res de Orcamento e ContratacOes, Contratacdes Terceirizadas.

Em 2025, foram identificados e tratados 9 riscos relacionados diretamente as
contratacdes previstas no Plano de Contratacdes Anual. Também foram priorizados
18 riscos para tratamento, referentes aos processos de contratacdes, registrados no
Plano de Gestao de Riscos das Contratacoes.

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA GESTAO CONTRATUAL DOS
SERVICOS TERCEIRIZADOS

Projeto iniciado em 2024 e executado ao longo do ano de 2025 para revisao dos
processos de gestao contratual dos contratos de prestacao de servicos terceirizados,
incluindo a reformulacao do sistema GDT (Gestao Documental de Terceiros), de forma
a eliminar os controles feitos em planilha Excel, aprimorar o contato com as empresas
prestadoras de servicos, evitar irregularidades na documentacao dos prestadores de
servicos terceirizados, obter informacgdes estruturadas para permitir a extracao de
relatorios e alertas de pendéncias e inconsisténcias, melhorar e facilitar o processo
de conferéncia dos pagamentos das verbas trabalhistas realizado pelas empresas.

DESENVOLVER FERRAMENTAS PARA APRIMORAR A GESTAO DE
DEMANDAS DA SEA (SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA)

Em 2025, foi desenvolvida a ferramenta GMP (Gestdao de Manutencado Predial)
para suporte a gestao das demandas de manutencao predial, para registro das
informacdes de avaliacdo e execucao das demandas, como prazo previsto e valores
estimados para atendimento.

As informac¢0es podem ser consultadas em Painel, que consolida as informacgdes
registradas no sistema GMP e no sistema SIGEO, permitindo também o acompa-
nhamento da execucdo orcamentaria dos contratos de manutencao predial e de
pinturas periodicas ao longo do ano.
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SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DE IMOVEIS

Em 2025 a Secretaria Administrativa, em conjunto com a Secretaria-Geral de Tec-
nologia da Informacdao e Comunicac¢fes, implantou na ferramenta Vetor o Sistema
Nacional de Gestao de Imoveis, que abrange todas as informacdes sobre os imoveis
de cada Regional, dentro das normativas da Secretaria do Patrimonio da Uniao, bem

como da suporte a todos os Tribunais do Trabalho.

GESTAO DOCUMENTAL

Em 2025, o TRT-PR atuou na Gestao Documental, promovendo a guarda e a con-
servacdo do acervo de autos judiciais e documentos administrativos, bem como os
procedimentos de eliminacao e de digitalizacdao do acervo, conforme quadro abaixo:

ATIVIDADES 2025

Autos fisicos ou hibridos recebidos arquivados (todos os tipos de
arquivamento, transferéncia entre arquivos e rearquivamento)

Autos requisitados e devolvidos as unidades de origem
Autos recebidos e devolvidos ao Arquivo

Autos definitivos com analise processual e de temporalidade para
eliminacao edital 2026 (arquivo Curitiba, Londrina e Maringa)

Autos aptos a destinacao final

Autos analisados guarda permanente + corte
cronolégico + historicos

Autos analisados na condicao de CTPS, adicional de insalubridade e
adicional de periculosidade guarda de 40 e 25 anos

Autos findos/eliminados Editais CAGD/2025 (Curitiba, Londrina e Maringa)

Autos analisados na condi¢ao de massa falida

Autos analisados na condicao de pendéncia de PJE

5.670

3.165
1.292

16.928

11.550

1.551

540

6.629
397
111

Autos com pendéncias
Autos de guarda intermediaria
Total geral de autos analisados
Valores encontrados em reais - Saldo em conta - Dep0sito Judicial (R$)

Projeto Garimpo - Planilha Corregedoria - Fichas de Autos
|dentificadas (Valores) R$

Transferéncia de caixas
Carga (566) e vista de autos
Autenticac¢Oes (1221fls) e certiddes (05)
Juntada de peti¢cdes e documentos
Arquivamento de caixas com documentos administrativos
Emolumentos (R$)
Caixas de doc. adm. requisitados e devolvidos as unidades de origem

Remanejamento/recebimento de caixas por
transferéncia de caixas

Caixas de papeldo substituidas
Atendimento Balcao presencial
Atendimento on-line via e-mails, balcao virtual + telefone
Digitalizacdo de documentos, atendimento Virtual e processos folhas
Digitalizacao de fichas fisicas antigas

Processos digitalizados
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814
6.196
122.789.99

109.526.88

958
566
436
14
57
209.64
26

697

768
1.105
865
88.013
109.506
4.221

TOTAL 494.668
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Atuou no apoio a politica de Gestdao Documental, tendo realizado as atividades abaixo:

ATIVIDADES 2025 Publicacdo de editais de eliminacdo (Curitiba e Londrina/Maringa) 3

Continuidade da inclusao e trabalho apoiado a terceirizado PcD
(sindrome de Down)

Criacdo de pagina na Wikijud9 para divulgacao de conteudo sobre gestao
documental (pagina Disseminando a Gestdao Documental)

Trabalho nos processos oriundos da UNIPAR, pertencentes a VT
Paranavai. Foram retiradas a amostra estatistica, os histoéricos e, os
demais foram analisados para elimina¢cdo nos termos da R.A. vigente. Esta
parcela do arquivo de Paranavai ficou arquivada no Setor de Arquivo e
Gestdo Documental de Maringa

Exposicdo “NOS Mulheres do Lar” - Homenagem ao Dia Internacional das
Mulheres e as trabalhadoras do lar

Exposicdo “Memoria e Pandemia: o heroismo dos profissionais da saude”

Dia do Meio ambiente - Distribuicdo de mudas de araucaria para juizes(as)
e servidores(as) do Férum de Maringa

Exposicdo “O Peso da Cor” - Homenagem ao Dia da Consciéncia Negra

Atualizacao do site institucional da Gestao Documental. Link:

1

Curadoria do Espaco Memoria do Férum de Londrina, localizado na
antessala do auditério do Forum de Londrina

Montagem Mostras: “A Mulher no Mundo do Trabalho - Conquistas e
Direitos”, “ldentidade e Memodria - Dia da Memoéria do Poder Judiciario”,
“Resgate da Memoria do TRT9", “Os trabalhadores do cafe e a Justica”. 1
Todas as mostras foram compostas por imagens, processos historicos,
recortes de jornais e objetos

Projeto de desmetalizacdo, higienizacdo e cadastro em planilhas de autos
histéricos da 12 VDT de Londrina ajuizados entre 1962 e 1980 1
(inicio em 2022)

PROJETO DISSEMINANDO A GESTAO DOCUMENTALE A
PRESERVACAO DA MEMORIA: ORIENTACAO, PADRONIZACAO
DE PROCEDIMENTOS E DESTINACAO FINAL

5 T : , : .. ~
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtmi?secao=42&pagina=INICIAL Finalizou o projeto em epigrafe, realizado para beneficiar e acautelar a gestao
; ; ; ol documental final do processo fisico, com critério de selecao para preservacao ou

Triagem e diagnostico da gestao documental e eliminagdo no interior o ~ ; : ~ s
(autos de processos fisicos da Vara de Paranaval) 1 eI|m|n.ac;ao segura a luz dos normatlvqs da Gestao Documental do Podngudmlarlo.
O projeto alcancou os resultados previstos. O curso, realizado com apoio da Escola
OrientagOes sobre a Gestao Documental via google meet com gestores c Judicial (E)) durante os meses de abril, maio e junho, teve o total de 92 servidores(as)

das VTs - Projeto Disseminando a Gestao Documental

inscritos(as), dos(as) quais 73 concluiram o curso com aprovacao.
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DIGITALIZACAO DO ACERVO DE DOCUMENTOS JUDICIAIS E

ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO FUNDO ARQUIVISTICO DO TRT-PR

Foi dado andamento ao projeto para a digitalizacao do acervo de documentos
fisicos, judiciais e administrativos, integrantes do fundo arquivistico do TRT-PR, a
fim de preservar e facilitar o acesso a esses documentos, assim como permitir uma
melhor utilizagao dos espacos fisicos destinados ao armazenamento.

PRESERVACAO, CONSERVACAO E RESTAURACAO DO

PATRIMONIO CULTURAL NACIONAL

O tratamento técnico do acervo, realizado no laboratorio de preservacdo, inclui
acoes destinadas a desacelerar a degradacao e prolongar a vida util dos documentos
historicos. As atividades compreendem arrolamento, remanejamento, higienizacao,
conservacao, restauracdo, catalogacao e digitalizacao de autos judiciais, fotografias,
documentos administrativos, livros, periddicos e objetos.

Esse trabalho contribui para a organizacao eficiente do acervo, facilita o acesso a
informacado, apoia a pesquisa histoérica e reforca a divulgacao do papel do Tribunal e
da Justica do Trabalho no Parana. Em 2025, foram arrolados e conferidos 3.440 CDs
e DVDs de valor historico; higienizadas 21.355 fls., conservadas/restauradas 182 fls.,
e digitalizadas 8.015 fls. de autos judiciais, catalogados 10.668 itens como autos judi-
ciais, fotos, negativos, CDs e DVDs, documentos administrativos e periodicos.
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3.8 APERFEIGOAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COM A OTIMIZACAO DOS RECURSOS PLANEJADOS

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do A acao Apreciacao de Causas da Justica do Trabalho engloba acdes que se refe-
funcionamento aperfeicoado de mecanismos de administracao orcamentaria e rem a pagamento de despesas de funcionamento e manutencado do Tribunal como
financeira, com dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execucao as relacionadas a seguir:

do orcamento. » Contratacdao de mdo de obra terceirizada;

e Capacitacao de magistrados e servidores;

3.8.1 Governanca Orcamentaria e Aquisicao de material de consumo e permanente;

* Despesas com manutencdo de veiculos;

Em 2025, a governanca e a gestao orcamentaria do TRT-PR foram concentradas e Realizacdo de reformas e conservacdo de imoveis;
nas acbes Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho e Assisténcia Juridica as
Pessoas Carentes, que por se tratarem de despesas discricionarias*, apresentam
maior impacto sobre os objetivos estrategicos deste Tribunal.

e Aquisicao de equipamentos, softwares e material de consumo de informatica,
assim como a contratacdao de servicos de consultoria na area de Tecnologia da in-
formacao e Comunicacoes.

*Despesas discricionarias sdo as relativas a custeio e A acdo Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes tem como objetivo o pagamento
investimento que podem ou ndo ser executadas, ou seja, de honorarios periciais em processos em que forem deferidos pedidos de assisténcia
despesas as quais o TRT-PR tem algum grau de decisdo. judiciaria gratuita.

trt9.jus.br/estrategia



http://www.trt9.jus.br/estrategia

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2 GOVERNANCA E ESTRATEGIA 3 | RESULTADOS E ALOCAGAO DE RECURSOS 4 DEMONSTRACOES CONTABEIS RELATORIO DE GESTAO 2025 m

Valores do orcamento 2025 das despesas de Atividades - Discricionarias*

*Despesas discricionarias sdo as relativas a custeio e investimento que podem ou ndo ser executadas, ou seja, despesas sob as quais o TRT-PR
tem algum grau de decisdo.

_ DIFERENCA 2025
ACAO 2023 2024 2025 SO

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - no

) R$ 82.249.215,43 R$ 87.146.981,52 R$ 72.709.003,00 -17%
Estado do Parana
Assisténcia Juridica as Pessoas Carentes R$ 8.200.840,00 R$ 8.220.839,00 R$ 6.970.841,00 -15%
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - no
) R$ 38.115,00 R$ 34.358,94 R$ 35.414,00 3%
Estado do Parana
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aos
R$ 10.000,00 - - -

Agentes Publicos no Estado do Parana

TOTAL R$ 90.498.170,43 | R$ 95.402.179,46 R$ 79.715.258,00

Fonte: SIGEO-JT

Obs. Considerados os valores empenhados.
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Como demonstrado no quadro da pagina anterior, o orcamento de 2025, na
acao de Apreciacao de Causas da Justica do Trabalho teve reducao de 17% em rela-
Cdo ao ano anterior, vez que nao houve aporte pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), no orcamento deste Tribunal.

Quanto a Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, houve uma reducao na previsao
orcamentaria anual em decorréncia de medidas de otimizacado interna. No entanto,
0S recursos destinados a essa acao ainda exercem impacto expressivo no orcamento
deste Tribunal. Isso se deve ao cumprimento de decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF), que atribuiu a Uniao o 6nus dos honorarios periciais nos casos em que a parte
sucumbente é beneficiaria da justica gratuita.

COMPARATIVO ENTRE VALORES EMPENHADOS E VALORES EXECUTADOS

% EXECUTADO
SOBRE
EMPENHADO

EMPENHADO EXECUTADO

Apreciacdao de Causas na
Justica do Trabalho - no
Estado do Parana

R$ 72.709.003,00 R$ 68.504.621,00 94,2%

Assisténcia Juridica as

Pessoas Carentes - no R$ 6.970.841,00 R$ 6.960.191,00 99,8%

estado do Parana

Publicidade Institucional
e de Utilidade Publica - no
Estado do Parané

RS .
TOTAL 79.715.258,00 R$ 75.500.226,00 94,7%

Fonte: SIGEO-JT

R$ 35.414,00 R$ 35.414,00 100%

(Considerados os valores empenhados)

Em 2025, os recursos empenhados foram liquidados quase em sua totalidade.
A execucdo nao atingiu 100% devido a especificidades contratuais que impedem a
quitacao integral dentro do mesmo exercicio. Despesas como energia, agua, telefo-
nia e bolsas de estagio possuem parcelas que ndao permitem antecipac¢ao para de-
zembro, sendo tecnicamente inscritas em Restos a Pagar para liquidacao no inicio
do ano seguinte.

Principais Despesas em Custeio em 2025
A verba de custeio - GND3 - refere-se aos recursos financeiros destinados exclusi-
vamente a manutencdo e ao funcionamento continuo do Tribunal, com o objetivo de
assegurar um ambiente de trabalho salubre e seguro para magistrados e servidores.
Tais despesas concentram-se, principalmente, em servicos de vigilancia ostensiva e
manutencdo predial, contratacao de estagiarios e servicos de limpeza e conservacao,

conforme demonstrado no quadro a seguir.

ITENS DE EXECUCAO DE MAIOR VULTO 2025 - CUSTEIO

N DESPESA
UNIDADE DESCRICAO DO ITEM EMPENHADA

Honorarios Periciais pagos com recursos da
€] o . , R$ 6.970.841,00
Assisténcia Judiciaria Gratuita

SLC Vigilancia Ostensiva - TRT-PR (estado todo) R$ 6.410.728,00
SEGESPE Bolsa-Estagio R$ 4.178.292,00
SECOF Indenizacdo de Transporte - Oficiais de Justica R$ 3.799.279,00
. Solugao de Service Desk - Central de Servicos de TIC RS 3.699.935.00

- Servicos Terceirizados - SGSTI
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SLC

€]

CSG

SECOF

SLC

SLC

SLC

SGTIC

SLC

SLC

SGTIC

SEA

Fonte: SIGEO-T
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Limpeza e Conservacao Curitiba

Correios - Contrato Multiplo (todas as fontes) -
Prestacdo de servigos postais.

Energia Elétrica - COPEL

Diarias - Servidores e magistrados (agrupada)

Limpeza e Conservacao - Polo Londrina

Limpeza e Conservacao - RMC e outras localidades

Limpeza e Conservacao - Polo Cascavel

Suporte Banco de Dados Oracle - TRT9 - CSIR

Limpeza e Conservacao - Polo Maringa

Servico de Manutencao Predial e Eletricista

Solucao de Colaboracao em Nuvem - CSIR

AdequacgOes internas de Layout, cobertura, calcadas
e infiltracdes no FT de Umuarama

R$ 3.074.475,00

R$ 3.027.394,00

R$ 2.965.829,00

R$ 2.758.479,00

R$ 2.090.313,00

R$ 1.734.009,00

R$ 1.567.357,00

R$ 1.426.218,00

R$ 1.294.417,00

R$ 1.190.585,00

R$ 1.105.567,00

R$ 1.090.847,00

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Maiores Despesas em Investimentos

As despesas de investimento - GND4 - (também chamadas de Despesas de Capi-
tal) sao gastos destinados a criacao de novos ativos ou a aquisicao de bens que au-
mentam o patriménio do Tribunal e possuem vida util longa.

Sobre os recursos executados em investimentos, conforme quadro abaixo, so-
bressaem-se aqueles relativos a atualizacao da infraestrutura tecnologica e em equi-
pamentos para renovac¢ao do parque de microcomputadores, bem como na aquisi-
¢ao de aparelhos de ar-condicionado e mobiliarios para modernizacao/manutencao
das unidades deste Tribunal.
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SGTIC

SEA

SGTIC

SA-CMP

SA-CMP

Fonte: SIGEO-JT

~ DESPESA
UNIDADE DESCRICAO DO ITEM EMPENHADA

Servidores de processamento - CIV-SDC

Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado

Aquisicao de microcomputadores desktop - CIV -
Apostilamento

Mobiliario - ESTOFADO

Mobiliario - MADEIRA

R$ 978.000,00

R$ 431.853,00

R$ 335.652,00
R$ 330.564,00

R$ 199.796,00
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Principais agoes de Governanca

Como ac¢do voltada ao continuo aprimoramento de governanca orcamentaria,
em 2025, foram mantidas reunides bimestrais para acompanhamento da execuc¢ao
orcamentaria, além de reunides pontuais com as Unidades Gestoras responsaveis
por valores consideraveis ou com registro de risco de baixa execu¢ao orgamentaria,
pela complexidade de entrega do objeto.

Como apoio a governanca e a gestdo, foram desenvolvidos painéis de acom-
panhamento das instrucdes das contratacdes e da execu¢ao orcamentaria, com
atualizacbes permanentes, com base nos sistemas vigentes.

Indicadores e metas de governanga e gestao orcamentarias

No contexto do objetivo estratégico de aperfeicoamento da gestao orcamentaria
e financeira, estabelecido no Plano Estratégico da Justica do Trabalho e regulamen-
tado pela Resolucao CSJT 388/2024, este TRT-PR acompanhou, ao longo do exerci-
cio de 2025, os indicadores ICLC200 (indice de cumprimento da Lei Complementar
200/2023) e IAPEX (indice de aderéncia do Planejamento da Execucdo Orcamentaria),
0S quais se configuram como instrumentos de governanca voltados a avaliacao da
conformidade legal, da qualidade do planejamento e da eficiéncia da execucao dos
recursos publicos.

INDICE DE ADERENCIA DO PLANEJAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da execuc¢ao
orcamentaria do GND3 e do GNDA4.

DESCRICAO VALORES EM R$

Despesa Liquida GND3:

Despesas de custeio - DLGND3 73,634.306,37

Despesa Liquidada GNDA4:

Despesas de investimentos - DLGND4 1.865.919,50

Dotacao Calculada GND3: DCGND3 83.305.968,04

Dotacao Calculada GND4: DCGND4 6.706.170,00

Indice de Aderéncia GND3 0,98
Indice de Aderéncia GND4 “

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT
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No que se refere ao IAPEX, os resultados ao longo do exercicio refletem o compor-
tamento tipico da execu¢do orgamentaria, com baixo nivel de aderéncia nos primeiros
quadrimestres, em razao da concentracao natural da execugao no segundo semestre,
sobretudo no ambito das despesas de custeio (GND 3) e de investimentos (GND 4).
Ao final do exercicio, o indice consolidado atingiu 68,98%, resultado influenciado pelo
elevado grau de aderéncia observado no GND 3 (98%) e pela execucao parcial dos
investimentos no GND 4 (40%), considerando as metas de referéncia estabelecidas
para 2025 (90% para GND 3 e 70% para GND 4).

Embora o resultado final do IAPEX nao tenha atingido integralmente a meta global
estabelecida, a analise qualitativa dos dados demonstra que a execu¢do das despesas
de custeio apresentou elevado alinhamento com o planejamento, enquanto a menor
aderéncia no GND 4 decorreu de fatores operacionais relacionados ao cronograma
fisico-financeiro dos investimentos, que demandam maior tempo para contratacao,
execucado e liquidacao. Tal comportamento é compativel com a natureza das despe-
sas de capital e nao comprometeu a continuidade das atividades institucionais.

Analise dos limites de pagamento - Lei Complementar 200/2023

O indice de Cumprimento da Lei Complementar 200/2023 (ICLC200) apresentou
evolucao gradual e consistente ao longo do exercicio, atingindo 99,79% de cumpri-
mento da meta ao final de 2025, demonstrando que a quase totalidade das despesas
primarias, inclusive os restos a pagar, foi devidamente paga dentro do exercicio finan-
ceiro. Tal resultado evidencia elevado grau de disciplina fiscal, adequada programacao
financeira e observancia ao limite legal estabelecido e aspectos alinhados as boas
praticas de gestao.

A Lei Complementar 200/2023 instituiu o novo regime fiscal sustentavel da
Unidao, em substituicao ao regime previsto na Emenda Constitucional 95/2016,
estabelecendo novos parametros para o controle do crescimento das despesas
primarias e para a preservacao do equilibrio fiscal. Entre as principais inovacdes do
novo arcabouco fiscal destaca-se a adocdo de limites globais de despesas prima-

rias por Poder e 6rgao, em substituicdao aos limites individualizados anteriormente
vigentes, bem como a vincula¢ao desses limites a dinamica da receita e da inflacao,
conforme regras definidas na propria Lei Complementar.

No ambito da Justica do Trabalho, os limites de pagamento de despesas pri-
marias para o exercicio de 2025 foram fixados pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP
71/2025, editado em observancia a Lei Complementar 200/2023, a Lei de Diretri-

zes Orcamentarias de 2025 e a Lei Orcamentaria Anual do exercicio. O referido
normativo estabeleceu, ainda, que os remanejamentos de dota¢fes orcamenta-
rias entre unidades, ap0s o processamento das alteracdes no SIAFI, implicariam
atualizacdo automatica dos limites de pagamento, com ampliacao do limite da
unidade suplementada e reducao correspondente da unidade que teve dotac¢des
canceladas, conforme disposto em seu 82°.

INDICE DE CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N° 200/2023

Pagar até o limite de 100% das depesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao
final do exercicio financeiro.

DESCRICAO VALORES EM R$

Despesa Primaria Paga - DPP:
Total das despesas primarias pagas

1.386.464.611,52

Despesa Primaria Paga do Exercicio - DPPE:
Despesas primarias pagas com restos a pagar inscritos/reinscritos
(DPPRP): despesas primarias pagas com restos a pagar

1.343.004.843,83

Despesa Primaria Paga do Exercicio - DPPRP:
Despesas primarias pagas com restos a pagar inscritos/reinscritos
(DPPRP): despesas primarias pagas com restos a pagar

R$ 43.459.767,69

Dotacdo orcamentaria para despesas primarias atualizada
(DODPA): orcamento atualizado das despesas primarias 1.389.384.935,04

Percentual de cumprimento da meta = (DPP/DODPA) x 100 99,79%

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT
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Para o TRT-PR, o limite inicial de pagamento de despesas primarias para 2025
foi fixado em R$1.274.110.650,00. Posteriormente, o Ato Conjunto TST.CS|T.GP
71/2025 atualizou esse limite para R$ 1.331.479.016,00, valor que sofreu novos
ajustes ao longo do exercicio em decorréncia de remanejamentos orgamentarios
autorizados no ambito da Justica do Trabalho, alcancando o montante final de R$
1.355.433.914,04.

No exercicio de 2025, os pagamentos totais realizados por este TRT-PR atingiram
o valor de R$ 1.351.978.768,79, dos quais R$ 1.309.482.132,93 referem-se a des-
pesas pagas com recursos do orcamento do proprio exercicio e R$ 42.496.635,86 a
despesas pagas com recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores,
em consonancia com o disposto no 8 1° do art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP
71/2025, que determina a inclusao dos restos a pagar pagos na apuracao da compa-
tibilidade com o limite estabelecido.

O montante pago representou 99,79% do limite de pagamento disponivel, resul-
tando em um saldo positivo (superavit) de R$ 3.455.145,25, evidenciando que o Tri-
bunal observou rigorosamente os limites fixados pelo novo regime fiscal. Dessa
forma, conclui-se que este TRT-PR cumpriu integralmente os limites de pagamento
de despesas primarias previstos na Lei Complementar 200/2023, bem como as dire-
trizes e procedimentos estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
demonstrando adequada disciplina fiscal, planejamento financeiro eficiente e confor-
midade com as normas de governanc¢a orcamentaria aplicaveis.

Cabe ressaltar que em virtude da ADI 7.641, julgada procedente pelo Supremo
Tribunal Federal, que conferiu interpretacao conforme a Constituicao ao art. 3°,
caput e 8 2°, da Lei Complementar 200/2023, restou assentado que as receitas pro-

prias dos Tribunais e 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, quando vinculadas ao
custeio de suas atividades especificas, nao se submetem ao teto de gastos do novo
regime fiscal sustentavel, em razao do reconhecimento da autonomia financeira
do Poder Judiciario, nos termos dos arts. 2°, 37, 98, 8§ 2° e 99, 8§ 8° e 9°, da Cons-
tituicao Federal.

Em observancia a esse entendimento, para fins de apura¢cao do cumprimento
do limite de pagamento, foram desconsiderados no calculo da dota¢ao orcamenta-
ria atualizada os valores correspondentes as fontes de recursos 1027 (Servicos Afe-
tos as Atividades Especificas da Justica) e 1138 (Melhoria da Prestacao Jurisdicional),
por se tratar de receitas proprias vinculadas ao custeio das atividades especificas
deste Poder.

Contudo, no ambito do relatorio relativo ao indicador ICLC200, tal exclusao nao
foi aplicada, uma vez que o glossario metodologico do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) — instrumento normativo que orienta o calculo dos parametros
dos indicadores orgamentarios — ainda nao havia sido atualizado para incorporar
os efeitos da decisao proferida na ADI n° 7.641.

Dessa maneira, a diferenca observada entre os valores considerados na apu-
racao do ICLC200 e aqueles utilizados para fins de verificacao do cumprimento do
limite de pagamento decorre exclusivamente da aplicacdo de critérios metodolo-
gicos distintos, adotados em conformidade com as orientacdes técnicas vigentes
a época de cada apuracdo, ndao caracterizando inconsisténcia na execug¢ao orga-
mentaria, nem descumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar 200/2023,
mas, ao contrario, evidenciando a total observancia do marco normativo e juris-
prudencial aplicavel.
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3.8.2 Gestao Orcamentaria e Financeira

Em 2025, foram disponibilizados a este Orgdo, por meio da Lei Orcamentaria
Anual, recursos orcamentarios no montante de R$ 1,41 bilhao. Os recursos inicial-
mente consignados mostraram-se insuficientes para o atendimento das despesas
do Orgado, o que demandou a suplementacdo e o remanejamento das dotacdes
orcamentarias iniciais, por meio da abertura de creditos adicionais. Em razao desses
ajustes, o orcamento de 2025 foi redimensionado para R$ 1,52 bilhao, represen-
tando um acréscimo de R$ 103 milhdes em relacdo a dotacdo inicial.

Para fins de analise neste relatdrio, foram excluidas as descentralizacdes de
créditos orcamentarios pertencentes a outros orgaos, tais como os aportes recebi-
dos do Tribunal Superior do Trabalho destinados ao custeio dos Programas Nacio-
nal de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas, de Protecao ao
Trabalho do Migrante e de Equidade de Raca, Género e Diversidade, bem como do
Programa de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados. Também foram des-
considerados os recursos descentralizados por diversos 0rgaos da administracao
direta e indireta destinados ao pagamento de precatorios trabalhistas.

VARIACAO ORCAMENTARIA NO TRT DA 92 REGIAO

RS 1,41 BILHOES RS 103 MILHOES RS 1,52 BILHOES
DESPESAS FIXADAS CREDITOS — DESPESAS TOTAIS
NA LOA 2025 + ADICIONAIS — AUTORIZADAS
EM 2025

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT

Os recursos orcamentarios consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2025
e em suas alteracdes foram executados prioritariamente no custeio das atividades
meio e finalisticas deste TRT-PR, em observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as dire-
trizes de responsabilidade fiscal e de boa governanca publica.

No exercicio, a maior parcela da despesa concentrou-se em Pessoal e Encargos
Sociais, no montante de aproximadamente R$ 1,32 bilhao, refletindo a natureza
intensiva em forca de trabalho da prestacao jurisdicional. As despesas com Bene-
ficios Assistenciais totalizaram R$ 109,22 milh6es, assegurando o atendimento as
obrigacdes legais e regulamentares relativas aos servidores e magistrados.

Com relacdo a Reserva de Contingéncia, foram consignados cerca de R$ 6 mi-
Ihdes, em conformidade com o disposto no art. 5°, inciso lll, da Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Essa dotacao possui natureza preventiva
e ndo vinculada previamente a a¢des especificas, destinando-se ao atendimento de
passivos contingentes, riscos fiscais e eventos imprevistos que possam impactar o
equilibrio orcamentario e financeiro ao longo do exercicio.

Do orcamento disponibilizado a este TRT-PR, no montante de R$ 1,52 bilhao,
foram empenhados 99,30%, evidenciando elevado nivel de execu¢cdao orcamentaria
no exercicio. Permaneceram como creditos orcamentarios disponiveis aproxima-
damente R$ 10 milhGes, decorrentes, principalmente, de R$ 6 milhdes relativos a
reserva de contingéncia autorizada na Lei Orcamentaria Anual e ndo utilizada ao
longo do exercicio de 2025, bem como de R$ 4 milhoes referentes a contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do Servidor. Registra-se, ainda, que, desses R$ 4
milh6es, R$ 3 milh6es decorrem de créditos adicionais liberados e nao utilizados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme disposto no Ato Conjunto
TST.CS|T.GP.SG.SEOFI 82/2025.
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A reserva de contingéncia constitui instrumento de prudéncia fiscal, contribuindo
para a gestao responsavel do orcamento e para a mitigacao de incertezas inerentes
a execucao orcamentaria. A sua nao utilizacao ao longo do exercicio nao configura
falha de planejamento, mas evidencia a adequacdo da estimativa de riscos e o con-
trole da execucao das despesas, preservando a sustentabilidade fiscal do TRT-PR.

Do total de R$ 1,51 bilhao empenhados, foram liquidados R$ 1,49 bilhao e pagos
R$ 1,46 bilhao, permanecendo R$ 34 milhoes liquidados e nao pagos ao encerra-
mento do exercicio, inscritos em restos a pagar processados, bem como R$ 12 mi-
Ihdes inscritos em restos a pagar nao processados.

Dos R$ 34 milhodes liquidados e ndo pagos no exercicio de 2025, R$ 32 milhoes
decorrem de retencdes de Imposto de Renda, R$ 1 milhao refere-se a impostos e
contribui¢des diversas devidas ao Tesouro Nacional, e o valor remanescente corres-
ponde a retenc¢Bes previdenciarias devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Ressalte-se que tais tributos possuem prazo legal de recolhimento no més
subsequente ao fato gerador, sendo devidamente lancados no eSocial e na EFD-
-Reinf e declarados na DCTFWeb até o ultimo dia util do més subsequente, em
conformidade com a legislacao vigente.

Os empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se:

a) a R$ 4 milhdes em despesas correntes, decorrentes de aquisi¢cdes e contratacdes
formalizadas no final do exercicio, para as quais ndao houve tempo habil para a entre-
ga dos bens e a prestacao dos servicos contratados até o encerramento do exercicio;

b) a R$ 7 milhdées em despesas com pessoal ativo, inativo, pensionistas, beneficios
e encargos patronais, relativas ao final do exercicio de 2025, cuja implantacao em
folha de pagamento nao foi possivel em razdo da impossibilidade de cumprimento
integral das rotinas administrativas necessarias a correta liquidacao da despesa,
tais como pagamentos de progressdes funcionais, adicionais de qualificacao, subs-
tituicdes de funcdes e cargos comissionados, gratificacdes por exercicio cumulativo
de jurisdicao, licenca compensatoria, entre outros;

c) a R$ 1 milhdo em despesas de investimento, referentes a aquisicao de equipa-
mentos e materiais permanentes nao recebidos até o encerramento do exercicio.

Ressalte-se que a inscricdo de restos a pagar, processados e ndo processados,
decorreu de fatores operacionais e administrativos préprios do encerramento do
exercicio financeiro, observando os prazos legais de recolhimento tributario e os
critérios normativos vigentes, ndao representando descontinuidade das ac¢fes insti-
tucionais nem comprometimento da regularidade da execucdao orcamentaria, em
consonancia com as boas praticas de gestao e controle recomendadas pelo TCU.

Os valores pagos no exercicio de 2025 totalizaram R$ 1,46 bilhao, dos quais R$
1,45 bilhao correspondem a despesas do proprio exercicio e R$ 1 milhao refere-se a
pagamentos de obrigacdes de exercicios anteriores, relativos a despesas liquidadas
e quitadas com empenhos inscritos em restos a pagar.

A maior parcela dos recursos financeiros foi destinada ao pagamento de despesas
com pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos patronais, que totalizaram aproxi-
madamente R$ 1,28 bilhao, evidenciando a natureza intensiva em forca de trabalho
da prestacao jurisdicional. Outra parcela relevante foi direcionada ao pagamento
de auxilios e beneficios assistenciais devidos a magistrados(as) e servidores(as),
gue alcancaram o montante de R$ 109 milhoes.

RS 2 MILHOES

DESPESAS COM
INVESTIMENTOS

RS 1,28 BILHAO
EM DESPESAS
COM PESSOAL

RS 1,46 BILHAO RS 180 MILHOES
TOTAL PAGO EM DESPESAS
EM 2025 CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-JT
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EXECUCAO FINANCEIRA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupo de Natureza da Despesa (GND)

A classificacdo da despesa segundo sua natureza tem por finalidade evidenciar
os efeitos dos gastos publicos sobre a economia, agrupando as despesas confor-
me caracteristicas semelhantes quanto ao objeto do gasto. Os Grupos de Natureza
da Despesa constituem agregadores de elementos de despesa com caracteristicas
comuns, permitindo analise consolidada da execucao orcamentaria.

Elemento de Despesa (ED)

A classificacao por elemento de despesa tem por finalidade identificar de forma
detalhada os objetos de gasto, possibilitando o acompanhamento da composicao
e da evolucao das despesas executadas.

Nos quadros a seguir sao apresentados os resultados deste TRT-PR, conforme
Grupos de despesas:

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO
(R$ milhoes)

Vencimentos e vantagens fixas ativos civil 794
Aposentadorias RPPS 286
Obrigacdes patronais 117

Demais elementos 80

TOTAL 1.277

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-T

GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA VALOR P/;\GO
(R$ milhoes)

Assisténcia médica e odontologica 50
Auxilio alimentacao 52
Locacdo de mao de obra 20
Demais elementos 58

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-T

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO
(R$ milhoes)

Equipamentos e materiais permanentes 1,5

Obras e Instalacdes 0,5

1

Fonte: Tesouro Gerencial e SIGEO-T
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EVOLUCAO DAS DESPESAS NO ULTIMO TRIENIO (em milhdes) 3.8.3 Gestao de Licitacdes e Contratos

As licitacOes e contratacdes do TRT-PR foram conduzidas pelos seguintes nor-
mativos: Lei 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006; Decretos 11.462/2023,
8.538/2015 e 7.983/2013; 3° edicao do Guia de Contratacdes Sustentaveis do
CSJT - Resolucao 310/2021; Resolucao CNJ 468/2022; e, ainda, Jurisprudéncia do

Tribunal de Contas da Unidao (TCU).

PANORAMA DAS CONTRATACOES
Em sua grande parte, no ambito do TRT-PR, as contratac¢des sao realizadas:

1) Por dispensa de licitagao (art. 75, incisos | e I, da Lei 14.133/2021, com a atuali-
zacao do Decreto 12.343/2024).
- Para obras e servicos de engenharia (até R$ 125.451,15);

- Para contratacdes de baixo valor, desde que nao se configurem como fraciona-
mento de despesa (até R$ 62.725,59).

Fonte: Tesouro Gerencial 2) Por inexigibilidade de licitacdo (art. 74 da Lei 14.133/2021):
Contratacdo de palestrantes, cursos, energia elétrica, agua, esgoto, Correios.

3) Pregao eletronico (Lei 14.133/2021):

Aquisicdo de bens e servigos comuns.
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No ano de 2025, foram formalizados os seguintes instrumentos: JUSTIFICATIVAS DAS CONTRATACOES DIRETAS

Como regra geral, o TRT-PR adota licitacao para a celebracdao de contratos com
terceiros, configurando excecdes a dispensa e a inexigibilidade. Tais excecdes sao
baseadas no artigo 75 da Lei 14.133/2021 que trata da dispensa do processo lici-

FUNDAMENTACAO LEGAL QUANTIDADE

contrato Decorrente de Pregdo - Lei 14133/21 o1 tatorio. As dispensas de licitagao ocorrem quando, mesmo havendo viabilidade de
_ competicao, ela é facultada nas situacdes excepcionais exaustivamente previstas.
Contrato Adesdo a Ata de Registro de Precos de outro 6rgao 2

No ambito do TRT-PR, ocorrem predominantemente para aquisicdes de peque-
Contrato Inexigibilidade - art. 74 da Lei 14133/21 6 no valor, que ndo ultrapassaram os limites observados para esse fim que eram,
Acailos em 2025, de R$ 125.451,15 para obras e servicos de engenharia e de R$ 62.725,59
Termos, - 54 para as demais contratacdes (incisos | e Il do art. 75 da Lei 14.133/2021 - valores

Convénios atualizados pelo Decreto 12.343/2024).
Carta Dispensa 223 As inexigibilidades de licitacao realizadas pelo TRT-PR estdao comumente rela-
contrato cionadas com as situacdes em que € inviavel a competicdo, o que ocorre quando
_—— ha apenas um fornecedor para o bem ou prestador do servico, quando o0 bem ou

contrato Inexigibilidade - art. 74 da Lei 14133/21 163 servico é Unico ou, ainda, quando se trata de um servico ou profissional conside-
rado singular (art. 75 da Lei 14.133/2021).

Carta

Decorrente de ARP do TRT9 18
contrato

CONTRATACOES DE TERCEIROS

Ao final do exercicio 2025, este Tribunal contava com 16 contratos de presta-
cao de servicos terceirizados, com 340 postos de trabalho ocupados por 347 tra-
balhadores, dentre as seguintes contratacdes: vigilancia, limpeza e conservacao,
copeiragem, recepcionista, manutencao predial, continuos, carregadores, assis-
tentes administrativos, instalador de audio, sonorizacao, auxiliar de saude bucal,
bombeiro civil, telefonista, assessor de imprensa, editor de midia audiovisual e
analista de midias sociais.

Fonte: SLC/Secao de Contratos

Dentre as atividades mais relevantes no que se refere aos contratos de tercei-
rizados, destacam-se aquelas que tém por objeto a prestacdao de servicos de lim-
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peza e copeiragem. No ano de 2025 foram realizados pregdes para copeiragem e
para limpeza e conservacao em Curitiba. Ainda, foi realizado pregao de vigilancia
para unificar todos os postos num unico contrato (anteriormente havia 3 contratos).
A unificacdo tem como objetivo facilitar a gestao contratual.

3.8.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Em 2025, as aquisicdes de bens e materiais, assim como os desfazimentos de
ativos, seguiram as normas externas e internas que regulamentam as compras
publicas, bem como os demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial.

Os investimentos relativos a infraestrutura e patrimoénio da area de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdes sao apresentados em item especifico deste Relatério,
relacionado ao objetivo estratégico “Aprimorar a Governanca de TIC, a Protecao de
Dados e a Seguranca Cibernética”.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA,
OBRAS, MANUTENCOES E EQUIPAMENTOS)

1. Bens permanentes e de consumo

Ao longo de 2025, foi possivel efetuar a recomposicao do estoque da Coorde-
nadoria de Material, Logistica e Patrimonio, mediante a aquisicdo de materiais
permanentes, mormente mobiliario em madeira, mobiliario estofado, cadeiras e
equipamentos diversos, no importe de R$ 546.254,00 e materiais de consumo, des-
tinados a manutencao predial, limpeza e higienizacao, copa e cozinha, materiais de
processamento de dados e de expediente diversos, que totalizaram aproximada-
mente R$ 681.607,66.

Foram adquiridos mobiliario e equipamentos com vistas a adequacao funcional
dos ambientes de trabalho, a melhoria das condi¢cdes ergondmicas e ao suporte as
atividades institucionais do Tribunal, tendo como destaque: mesas de reuniao do
tipo redondas na cor preta, totalizando o investimento de R$ 12.000,00; mobiliario
complementar para os plenarios, no valor de R$ 35.410,00 e mobiliario modular
para padronizar e otimizar espac¢os nos gabinetes de Desembargadores, no mon-
tante de R$ 79.046,20.

No que se refere a infraestrutura predial e ao conforto ambiental, foram investi-
dos R$ 431.853,37 na aquisicao de equipamentos condicionadores de ar do tipo split
inverter, destinados a substituicao gradual dos equipamentos obsoletos nas unidades.

2. Obras, reformas e adaptacdes de imoéveis do regional

Foram contratadas e executadas obras para correcao de problemas e melhoria
das condi¢bes dos imodveis, tornando os ambientes de trabalho mais adequados.
Neste contexto, destacam-se contratacdes para adequacao nas instalacdes de pre-
vencao contra incéndios e substituicdo de coberturas. No que tange as obras, des-
tacam-se as obras de melhoria nas instalacdes do Foro Trabalhista de Londrina e a
reforma no Foro Trabalhista de Umuarama.

Os principais investimentos em obras e reformas realizados em 2025 foram:

- Adequacoes das instalacoes ao projeto de Prevencao de Incéndio no Ca-
juru - Foram destinados R$ 514.005,00 para obras civis e hidraulicas (paredes de
compartimentacado, hidrantes, reservatoério, casa de bombas e acessibilidade) e R$
162.556,79 para a modernizacao do sistema de deteccdo e alarme, incluindo a im-
plementacdo de tecnologia por aspiracao e novos detectores optico de fumaca.

» Cobertura Ponta Grossa - Foram destinados R$ 189.273,18 para substituicao
parcial da cobertura do imdével Foro Trabalhista de Ponta Grossa, bloco lado direito,
incluindo-se telhas termo acusticas, calhas, rufos e pintura da estrutura.
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» Cobertura FT Curitiba - Foram destinados R$ 237.080,98 para substituicao
parcial da cobertura do imovel Foro Trabalhista de Curitiba, incluindo-se nova estru-
tura metalica, telhas termo acusticas, calhas e rufos.

- Adequacoes das instalacoes ao projeto de Prevencao de Incéndio no FT
Londrina - Foram destinados R$ 762.890,43 para adequacdes de PPCl e melhorias
gerais no Foro Trabalhista de Londrina, incluindo acessibilidade, sustentabilidade e
manutencdo predial. A obra, que abrange o predio e o barracao, atingiu 42,3% de
execucao em 2025 e tem conclusao prevista para 2026.

- Adequacoes internas de Layout, cobertura, calcadas e infiltracées no FT
Umuarama - Foram destinados R$ 1.090.847,38 a reforma geral do Foro Traba-
lhista de Umuarama, abrangendo renovacao de pisos, novo layout, substituicao de
esquadrias, climatizacdo e infraestrutura elétrica e de dados. Com 14,7% de exe-
cucao em 2025, a conclusao da obra esta prevista para 2026.

3. Manutencao predial

Ainda no exercicio de 2025, foram investidos recursos em manutencao predial,
com atendimento de 88 ordens de servico, executadas pelas empresas contratadas,
contemplando demandas preventivas e corretivas, conforme resumo abaixo:

* R$ 182.292,24 para atender os municipios da regiao de Maringa;

* R$ 73.593,65 para atender os municipios da regiao de Ponta Grossa;
* R$ 269.693,21 para atender os municipios da regiao de Londrina;

* R$ 241.380,31 para atender os municipios da regiao de Cascavel;

* R$ 699.514,12 para atender os municipios da regiao de Curitiba.

4. Plano de pinturas periddicas

O Plano de Pinturas Periodicas é executado por meio de contrato continuado,
cujo objeto é a lavagem de fachadas e aplicacdo de pintura (alvenarias internas e
externas, elementos metalicos e piso), com o principal objetivo de conservar os
imoveis. Esta dividido em 4 lotes (Maringa, Londrina, Cascavel e Curitiba).

No ano de 2025 foram executadas pinturas na Vara do Trabalho de Cianorte
(R$ 49.826,79), na Vara do Trabalho de Nova Esperanca (R$ 67.601,37), na parte
interna do Foro Trabalhista de Londrina (R$ 198.500,00), na parte externa do Foro
Trabalhista de Cascavel (R$ 100.313,11) e em outras unidades do lote de Curitiba
(R$ 248.200,78).

5. Manutencao de sistemas e equipamentos de engenharia

* R$ 140.525,09 - Manutencdo de bombas d’'agua (Apucarana, Cornélio Procopio,
Curitiba, FT Cascavel, FT Maringa e regiao, Foz do Iguacu, Londrina, Paranagua, Ponta
Grossa, Sao José dos Pinhais e Toledo);

* R$ 239.205,74 - Manutencao de condicionadores de ar nas Setoriais Curitiba,
Cascavel, Londrina, Maringa e Ponta Grossa;

* R$ 354.409,21 - Instalacdo de condicionadores de ar - FT Londrina, Maringa e na
regiao de Curitiba;

* R$ 136.898,59 - Manutencao de alarme de incéndio nos Foros Trabalhistas de
Sao José dos Pinhais, Curitiba, Ponta Grossa, Maringa, Londrina e unidade Cajuru;

 R$ 35.567,70 - Manutencao de grupo geradores nos Foros Trabalhistas de
Maringa, Londrina, Curitiba, Ponta Grossa e Paranagua;
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* R$ 166.353,57 - Manutencao de elevadores e plataformas elevatorias em unida-
des que dispdem deste equipamento;

* R$156.456,60 - Compra de pecas para substituicao nos equipamentos em que
foram realizadas manutencgdes corretivas, acima listados.

6. Comunicacao visual

* R$ 36.360,00 em contratacBes com empresas especializadas para fornecimento
de comunicacdo visual (placas de sinalizacdo de emergéncia, placas em braile de
acessibilidade, placas em acrilico e PVC para sinalizacao interna de ambientes,
placas de homenagem, placas de inauguracao, letreiros e brasdes para fachadas,
faixas de sinalizacao e vinil adesivos para atualizacao das placas de comunicagao
visual existentes).

7. Contratos diversos na area de engenharia

* R$ 67.733,00 - Projetos elétricos contratados para as unidades cuja necessidade
de reforma foi identificada no levantamento do diagnostico imobiliario, quais sejam:
Irati, Jaguariaiva, Guarapuava e Jacarezinho;

* R$ 4.806,04 - Servicos de copias, plotagens e impressdes;

* R$ 2.575,75 - Taxas para registro de ARTs e RRTs emitidas pelos Conselhos profis-
sionais de engenharia e arquitetura, respectivamente, além de pagamento de taxas
municipais inerentes a aprovacao de projetos e regularizacdes diversas em imoveis;

* R$ 43.394,50 - Paisagismo na unidade de Paranavai;

* R$ 11.255,37 - Fornecimento e instalacdo de janelas acusticas na unidade de
Colombo (em andamento).

8. Investimentos na area de seguranca

Do orcamento destinado a area de seguranca Institucional em 2025, cerca de
85% do montante de R$ 1.305.974,47 foram destinados as despesas com materiais
e servicos para manutencdo da estrutura existente, visando a seguranca patrimo-
nial - como servicos de monitoramento de alarme, recarga de extintores e chaveiro,
manutenc¢ao de equipamentos de controle de acesso (scanners de raio-x e catracas),
materiais para atualizacao do CCO - Centro de Controle de Operacdes e sistemas
de alarme (sensores, centrais de alarme, cameras de CFTV, fontes etc.) -, manu-
tencdo da frota veicular - combustiveis, lavagens, seguro, taxas do DETRAN, manu-
tencdo mecanica, pedagios -, e aparelhamento dos Agentes de Policia Judicial com
uniformes e coletes balisticos.

INVESTIMENTOS NA AREA DE SEGURANCA VALOR PAGO (R$)

Coletes balisticos R$ 45.119,00

Uniformes R$ 100.026,60

Materiais para CCO e sistemas de alarme R$ 138.120,58

Chaveiro R$ 15.375,00
Manutencao de equipamentos de controle de acesso R$ 44.554,93
Recarga de extintores R$ 57.133,40

Monitoramento de alarme R$ 148.997,29

Manutencdo da frota R$ 469.665,06

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional
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Aléem da manutencdo da estrutura existente, houve instalacao de circuito fechado
de televisao (CFTV) nos elevadores de seis Foruns Trabalhistas, em atendimento a
proposicao da Ouvidoria da Mulher, a fim de propiciar mais seguranca ao publico
gue transita nos elevadores dos prédios do Tribunal (R$ 61.054,12).

No que diz respeito aos investimentos (R$ 193.404,30), houve aquisicao de cofres
para acautelamento de armas, portais detectores de metais e catracas para subs-
tituicdo dos equipamentos e materiais com defeito sem possibilidade de reparo,
bem como novos Gravadores de Video Digitais (DVRs) para o Centro de Controle
de Operacodes (CCO).

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

O TRT-PR instruiu 31 processos de baixa patrimonial ao longo de 2025. Foram
baixados ao todo 3.453 bens. Os bens doados incluiram equipamentos de infor-
matica, mobiliario e equipamentos diversos. O montante das baixas do ano tota-
lizou R$ 15.860.125,02 em valores nao depreciados e R$ 1.388.501,37 em valores
depreciados. Beneficiaram 20 instituicdes: 2 federais, 6 estaduais, 9 municipais e
3 entidades civis.

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TRT-PR possui dois imoveis locados, um destinado a Vara do Trabalho de
Campo Largo e outro destinado a Vara Itinerante de Medianeira. A despesa total
do ano de 2025 com a locacao do imével de Campo Largo foi de R$ 46.800,00 e
com a locacao do imovel de Medianeira foi de R$ 10.973,18.

GESTAO DE CUSTOS COM ENERGIA ELETRICA E AGUA

As tabelas abaixo demonstram, através das faturas de energia elétrica e agua, o
histérico de consumo, com vistas a evidenciar os aspectos de eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao desses recursos no TRT-PR.

Tabela - Evolugcao no consumo e custo de agua nos ultimos 5 anos.

Demonstra o quantitativo consumido e gasto com agua desde 2021.

- 2021 2022 2023 2024 2025

CO?;E;“" 14.439 17.971 24.084 21.931 23.414
Gasto (R§) ~ 252.667,93  328.847,31  465.421,00 44579300  488.453,69

Tabela - Evolugao no consumo e custo de energia nos ultimos 5 anos.

Demonstra o quantitativo consumido e gasto com energia elétrica desde 2021.

- 2021 2022 2023 2024 2025

C?Ej\;‘h”)“o 3.661.556 4.111.224 4.411.076 4.880.257  4.429.573
Gasto (R$) 3.311.06926 2.795.782.78 2.750.642,16 3.112.500,31 2.797.771,25
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INICIATIVAS QUE COLABORARAM COM O OBJETIVO

REVISAO DO PLANO DE OBRAS DO TRT-PR

Em 2025, foi concluida e encaminhada a reviséo do Plano Plurianual de Obras
e Aquisicoes de Imoveis do TRT-PR - 2025-2029, aprovado pela Resolucao Admi-
nistrativa do Tribunal Pleno 63/2025, consolidando um processo iniciado em no-
vembro de 2023, voltado a atualizacdo do planejamento das intervencdes fisicas
do Regional. A revisao considerou as obras e melhorias realizadas nos imdéveis nos
ultimos anos, as demandas decorrentes da criacdo de novas unidades judiciarias,
as necessidades de manutencao predial, bem como o atendimento as disposi¢cdes
legais e aos normativos superiores vigentes, com especial atencdo a priorizacao das
intervenc¢des diante das restricbes orcamentarias.

Como principais entregas, destacam-se a realizacdao de inspecdes prediais em
todos os 51 imoveis do TRT-PR, com registro sistematizado das condi¢des fisicas
conforme os critérios estabelecidos nas Resolucdes CSJT 70/2010 e 365/2023, e
a disponibilizacdao do modelo de processo de Inspecao Predial no sistema Vetor,
permitindo o registro estruturado, padronizado e continuo das informacdes técnicas
dos imoveis.
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3.9 EVOLUIR A GESTAO DE PESSOAS VISANDO
COLABORACAO, AGILIDADE E INOVACAO

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de forca
de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a organizac¢ao do tra-
balho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a corresponsabilidade das
liderancas, a gestao participativa e a autorresponsabilidade dos servidores e magistra-
dos, os normativos dos orgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista,
as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de
trabalho presencial e a distancia, além da inovacao dos métodos de trabalho.

3.9.1 Governanca de Pessoas

As acdes previstas no Plano Estratégico de Gestao de Pessoas (PEGP) 2023/2026
entraram em seu 3° ciclo de desenvolvimento. A¢bes como o Programa de Prepa-
racao para a Aposentadoria e o Programa de Reconhecimento passaram por sua 32
Edicdo e foi inaugurada a 1? Edicao do Plano de Sucessdes.

O tema relacionado a Gestao de Pessoas ampliou sua pontuacao no Prémio CNJ
de Qualidade, de 85 pontos em 2024 para 155 em 2025, incluindo a pontuacao re-
ferente a distribuicdo de servidores para o 1° Grau de Jurisdicao na proporcionalida-
de da distribuicao de casos novos, o que demonstra que o Tribunal vem ampliando

suas acdes no sentido de atender a Resolucao CNJ n° 219/2016. Também garantiu
pontuacdo ao Tribunal a realizacdo de palestras tematicas relacionadas a Semana de
Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Campanha de Orientacao e Esclarecimento
sobre Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Sobre esta acao, foi aprovado
pela Administracdo o Programa de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Acoes do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas 2023/2026

* 32 Edicao do Programa de Reconhecimento de servidores e equipes deste
Tribunal, que tem por intuito valorizar o esfor¢o individual e coletivo para alcancar os
objetivos estratégicos e o incremento dos resultados organizacionais do Tribunal.
Foram indicados 261 servidores e 56 equipes, totalizando 317 indicac0es realizadas
por magistradas(os) e servidoras(es) de toda a instituicao. A edicao homenageou
no final do ano 32 servidores, sendo 6 na esfera individual e 2 equipes.

» 32 Edicao do Programa de Preparacao para a Aposentadoria, que abrangeu
a capacitacao “Preparac¢ao para um Futuro Longevo”, promovida pelo Sesi-PR, tota-
lizou 20 horas-aula, distribuidas em 6 mddulos de 3h cada, além de um mddulo de
encerramento de 2h. No total, foram 87 os(as) servidores(as) participantes, tendo
sido preenchidas, em média, 62% das vagas ofertadas. A avaliacdao de reacao foi
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extremamente positiva, segundo pesquisa de satisfacao realizada pelo préprio Sesi
ao final de cada mdédulo, tendo sido obtida a média de 95,4 na nota atribuida pelos
participantes as expectativas atendidas pelo curso. Além disso, ao longo do ano foi
desenvolvida uma area do aposentado no site do Tribunal, que esta na iminéncia
de ser divulgada aos magistrados e servidores aposentados, com informacgdes
importantes sobre esta etapa da vida. Por fim, foi produzido um video institucional
com depoimentos de servidoras com interesse em divulgar suas experiéncias na
nova fase da vida sob diferentes aspectos como saude, financas, proposito etc.,
qgue foi divulgado na intranet e no Youtube do Tribunal.

 Comunicacao das Acoes de Governanca de Pessoas que ultrapassou a meta
estabelecida no plano estratégico de “publicar, ao menos, trés comunicacdes de
governanca por semestre”, ao serem divulgadas 116 (cento e dezesseis) comuni-
cacOes sobre acles e resultados.

* Programa de Saude e Qualidade de Vida em que se destacaram as seguintes
acoes: realizacao dos exames periodicos dos magistrados e servidores, como pre-
visto no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e em atencao a Meta
Especifica da Justica do Trabalho - Saude de Magistrados e Servidores; a Campa-
nha de Vacinagdao contra a Gripe, palestras online para prevencao de doencas e
orientacdes de saude, entre outras.

* Formulario de Movimentacao, cujo objetivo € obter um panorama completo
da composicao e movimentacao de servidores, de forma a implantar boas praticas
voltadas a retencao de talentos do Tribunal. O documento foi enviado a 222 servi-
dores - excluidos os movimentados a critério dos gestores ou por simples ajuste
de lotacao e de nomenclaturas - dos quais 90 (40,5%) responderam.

* 12 Edicao do Plano de Sucessoes, cuja fase externa iniciou-se em 2025, esta
sendo executada como projeto-piloto, portanto, com escopo reduzido, de forma a
possibilitar a analise, em um ambiente controlado, dos ajustes necessarios para as
proximas edi¢fes. Em conjunto com a SGTIC, foi desenvolvido sistema informatizado
para gerenciamento dos dados e a execuc¢ao efetiva da edi¢cdo. O publico prioritario
da 1° Edicao envolve os servidores comissionados com cargo em comissao (CJs), 0s
gue atuam em contratacdes nas modalidades de dedicacdo integral, e os que irdo se
aposentar em até 3 (trés) anos. Em 2025, o grupo totalizava 97 servidores. O publi-
co-alvo, por sua vez, engloba o publico prioritario, gestores e aqueles que atuam em
contratacao em dedicac¢ao parcial ou pontual, totalizando 218 servidores.

Em novembro de 2025, os integrantes do publico-alvo receberam a solicitacao de
preenchimento dos planos de sucessao, bem como os indicados como sucessores
receberam e-mails para a aceitacao dos respectivos planos de sucessao elaborados
pelos gestores. A palestra inaugural do Plano de Sucessdes foi transmitida para o
publico-alvo via Youtube.

* Projeto Cultura Humanizada: desenvolvido em resposta as pesquisas de Clima
Organizacional de 2022 e 2024, estruturado em 3 pilares: Conexao - voltado ao for-
talecimento de relacionamentos e a promog¢ao de comunicacao mais eficiente entre
a Instituicdo, magistrados e servidores; Desenvolvimento - a¢bes para estimular o
aperfeicoamento pessoal e profissional; e Valorizacao - iniciativas que reconhecem o
bom desempenho, os avancos institucionais e as conquistas individuais, reforcando
a importancia de cada pessoa na constru¢cao de uma cultura mais humanizada.

A partir desses pilares, foram elaborados: 1) a Cartilha com Orientacdes para
Pessoas em Situacao de Luto, em formato mobile (para ser lido no celular); 2) o Guia
de Servicos e Beneficios; 3) Classificados TRT9; e 4) o “Desafio Liga da Justica Traba-
lhista”, acao que usou recursos de gamificacao para promover Conexao, Desenvolvi-
mento e Valorizacdao. Dentre os resultados do Desafio, destacam-se: a participacao
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de 290 pessoas (21,6% de adesao geral entre magistrados e servidores); 93% das
Varas do Trabalho com ao menos 1 participante; aumento de 170% das visualizagdes
das noticias da intranet durante sua realizacdao; mais de 2.683 interacBes no espaco
chamado “Instagame” e a realizacao de 793 cursos de capacitacao pelos participantes,
nos diversos temas incluidos no Desafio.

A acado também incentivou a atualizacdo dos dados cadastrais, a realizacao de
atividades fisicas e voltadas a saude mental, a realizacao dos exames medicos pe-
riddicos, a promocao de acdes solidarias, aléem da elaboracao de diversos quizzes
para promover o conhecimento em assuntos do interesse da Administracao do
Tribunal, tais como: assédio; luto; informacdes na intranet; privacidade e protecao
de dados; plano estratégico; orcamento publico; comunicacdao nao violenta; direi-
tos e beneficios.

Ao final dainiciativa, foi aplicada uma pesquisa de rea¢ao aos participantes, com o
seguinte resultado dentre os respondentes: 68,9% entenderam que o Desafio exigiu
ajustes na rotina de trabalho; 84,4% que o resultado de sua participacao foi positivo;
86,6% que o conhecimento adquirido contribuiu para o trabalho; 62,7% perceberam
que houve melhora no clima de colaboracao e engajamento da equipe, 77,8% que
o Desafio impactou positivamente sua percepc¢ao sobre o clima organizacional do
Tribunal e 44,4% se sentiram mais valorizados pela Instituicao.

3.9.2 Gestao de Pessoas

ADMISSOES

Em 2025, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) autorizou o provi-
mento de apenas quatro cargos (dois Analistas e dois Técnicos) no TRT-PR. Essa re-
composicao é insuficiente diante do déficit no quadro de pessoal, agravado pelas
restricdes da Emenda Constitucional 95/2016. Desde entdo, o preenchimento

de vagas decorrentes de aposentadorias e falecimentos permanece obstado ou
reduzido, comprometendo a forca de trabalho do Tribunal.

O TRT-PR contabilizou, ao final do exercicio, 193 cargos nao passiveis de nome-
acdo e que aguardam nova autorizacao do CSJT. Considerando ainda as vacancias
passiveis de nomeacao ocorridas, foram realizadas, em 2025, 3 etapas de nomea-
cdo e o provimento de 21 cargos no total, assim distribuidos:

e 6 Analistas Judiciarios Area Judiciaria;

e 1 Analista Judiciario Area Judicidria Espec. Oficial de Justica Avaliador Federal;
e 1 Analista Judicidrio Area Administrativa Especialidade Contabilidade;

e 12 Técnicos Judiciarios Area Administrativa;

e 1 Técnico Judicidrio Area Administrativa Especialidade Agente da Policia Judicial.

AMBIENTACAO

Para a acolhida dos servidores e servidoras que tomaram posse em 2025, foi
realizado evento de ambientacao em grupo, no formato on-line, com a finalidade
de proporcionar aos participantes uma visao global do funcionamento do TRT-PR,
bem como repassar informacgdes relevantes a sua vida funcional. Aos servidores e
servidoras que tomaram posse individualmente e que nao puderam participar do
evento também houve repasse de orienta¢des, com foco nos principais direitos e
deveres dos(as) servidores(as) ingressantes.

MOVIMENTACOES

Visando o preenchimento de vagas, observadas as diretrizes de lotacao estabe-
lecidas pelos orgaos superiores (CNJ e CSJT), foram realizadas aproximadamente
295 movimentac¢des no ambito do TRT-PR, contemplando inclusive aquelas oriundas
do XllI Processo Seletivo de Remocdo - PSR (realizado em 2024), bem como as lota-
coes iniciais dos servidores nomeados.
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PROGRAMA DE ESTAGIO

O TRT-PR conta com Programa de Estagio remunerado para estudantes e, ao final do exercicio de 2025, o numero de estagiarios de graduac¢ao ativos era de
219, e de estagiarios de pds-graduacao era de 26.

QUADRO DE PESSOAL - SERVIDORES

O quadro de pessoal do TRT-PR é composto por 2478 cargos de servidores, sendo 980 de analistas, 1472 de técnicos e 26 de auxiliares. Até 31 de dezembro
de 2025 havia 220 cargos vagos, dos quais 47 sao de analista judiciario, 155 de técnico judiciario e 18 de auxiliar judiciario. A quantidade de cargos ocupados, na
data de referéncia, era 2258.

CEDIDOS/
REMOVIDOS/ ADMINISTRATIVA
LICENCIADOS
QUANTIDADE 47 463 250 172 980
ANALISTA
PERCENTUAL 5% 5% 47% 26% 18% 100%
, QUANTIDADE 155 42 726 255 294 1472
TECNICO
PERCENTUAL 11% 3% 49% 17% 20% 100%
QUANTIDADE 18 0 6 0 2 26
AUXILIAR
PERCENTUAL 69% 0% 23% 0% 8% 100%

TOTAL

O SIGEP-JT contabiliza os servidores lotados em unidades organizacionais classificadas como Unidade de Apoio Direto de 1° e 2° Graus apenas no 2° Grau de Jurisdi¢do. O sistema ndo esta parametrizado para
realizar a distribuicdao proporcional desse quantitativo em conformidade com a distribuicdo processual do triénio entre os graus de jurisdicao, como dispdem as Resolucdes CNJ n°219/2016 e CSJT n° 296/2021.

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025
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Dos 2258 cargos, 2168 estao sendo ocupados por servidores atuando neste
Regional, 82 estdao com servidores cedidos/removidos para outros Regionais e 8
estdo com servidores em licenca sem vencimentos e sem lotacao efetiva.

(RGO | TGRAU | GRAU | ADM | TOTAL

ANALISTA 172
TECNICO 726 255 294 1275
AUXILIAR

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

SERVIDORES REMOVIDOS E CEDIDOS PARA O TRT-PR

(RGO | TGRAU | 2GRAU _ —

ANALISTA
TECNICO 27 6 11 44
AUXILIAR

TOTAL “--_

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho efetiva do TRT-PR € formada por servidores ocupantes de
cargos efetivos criados por lei para este Tribunal (2168), ocupantes de cargos efetivos
criados por lei, oriundo de outros 6rgaos (89), e de ocupantes de cargos comissiona-
dos sem vinculo efetivo (12), totalizando 2269 servidores, distribuidos por género,
raca, faixa etaria, escolaridade e quantidade de servidores com deficiéncia, conforme
apresentado nos quadros a seguir.

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GENERO

CARGO MASCULING m —

ANALISTA
TECNICO 613 706 1319
AUXILIAR 3 5 8
EXTRAQUADRO

Fonte: SIGEP-JTem 31/12/2025
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR RACA

NAO
CARGO AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA DECLARADO TOTAL

ANALISTA
TECNICO 70 1100 1 124 23 1 1319
AUXILIAR 0 7 0 0 1 0 8

EXTRAQUADRO 0 0

W

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

CARGO 18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60-69 ANOS 70-75 ANOS TOTAL

ANALISTA 215

TECNICO 41 221 511 395 146 5 1319

AUXILIAR 0 1 2 3 2 0 8
EXTRAQUADRO

TOTAL “_____ 2269

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025
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DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGO | FUNDAMENTAL m SUPERIR |  POS | MESTRADO | DOUTORADO |  TOTAL

ANALISTA 176 710

TECNICO 4 133 320 821 38 3 1319

AUXILIAR 0 0 3 5 0 0 3
EXTRAQUADRO 0

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES PcD, ATUANDO DISTRIBUICAO DE SERVIDORES EM CARGOS DE GESTAO,

CARGO | AUDITIVA | FiSICA VISUAL | PSICOSSOCIAL POR GENERO
o | GENERO__| __HOMENS MULHERES

TECNICO 6 30 15 6 57 QUANTIDADE 194 161
AUXILIAR PERCENTUAL 55% 45%
Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025 Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025
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Os quadros abaixo demonstram os desligamentos dos servidores do quadro de pessoal do TRT-PR em 2025,
bem como a evolu¢do do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos.

DESLIGAMENTO DE SERVIDORES EM 2025

POSSE EM CARGO
CARGO EXONERACAO FALECIMENTO APOSENTADORIA INACUMULAVEL TOTAL

ANALISTA
TECNICO
AUXILIAR

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

34 10

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES - CARGOS OCUPADOS

2021 2022 2023 2024 2025

QUANTIDADE

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

2264

2236

2304 2309

45

TOTAL -————

2258
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MAGISTRADOS

O quadro de magistrados do Tribunal é composto por 214 cargos, sendo 31 cargos de Desembargadores,
97 cargos de Juizes Titulares de Vara do Trabalho e 86 cargos de Juizes Substitutos, sendo que 2 cargos de Juiz
Titular do Trabalho e 3 cargos de Juiz do Trabalho Substituto estao vagos.

CARGOS DE MAGISTRADOS

CARGO VAGOS OCUPADOS TOTAL

DESEMBARGADOR

JUIZ TITULAR 2 95 97

JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL —_-

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho efetiva de magistrados ao final de 2025 esta composta por 31 Desembargadores, 95
Juizes Titulares e 83 Juizes Substitutos, totalizando 209 magistrados ativos distribuidos por género, faixa etaria,
escolaridade e raca, conforme os quadros apresentados a seguir.

MAGISTRADOS POR GENERO - QUANTIDADE

CARGO DESEMBARGADORES JUIZES TITULARES JUIZES SUBSTITUTOS

GENERO HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

QUANTIDADE

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025
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DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

CARGO 18-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60-69 ANOS 70-75 ANOS TOTAL

DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 0 0 19 63 11 2 95
JUIZ SUBSTITUTO 0

TOTAL -_““__

Fonte: SIGEP -JT em 31/12/2025

DISTRIBUIQAO DE MAGISTRADOS POR GRAU DE ESCOLARIDADE MAGISTRADQOS PcD
DESEMBARGADOR DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 46 27 16 6 95 JUIZ TITULAR 0
JUIZ SUBSTITUTO JUIZ SUBSTITUTO
I T T ST R TR T
Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025 Fonte: SIGEP-]JT em 31/12/2025
DISTRIBUICAO DE MAGISTRADOS POR RACA DESLIGAMENTO DE MAGISTRADQOS EM 2025
DECLARADO
DESEMBARGADOR
DESEMBARGADOR
JUIZ TITULAR 3 0 0
JUIZ TITULAR 1 90 4 0 0) 95

JUIZ SUBSTITUTO JUIZ SUBSTITUTO

TOTAL _—_
TOTAL ——--
Fonte: SIGEP -JT em 31/12/2025

Fonte: SIGEP-JT em 31/12/2025

N
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ABONO DE PERMANENCIA E PREVISAO DE APOSENTADORIA

Atualmente, ha 191 servidores e 50 magistrados recebendo abono de perma-
néncia. Até dezembro de 2026, 225 servidores e 57 magistrados estarao aptos a
solicitar a aposentadoria.

DESPESAS COM PESSOAL

Em 2025, as despesas com pessoal ativo, inativo, pensionistas e respectivos
encargos patronais constituiram o principal componente da execu¢do orgcamentaria
e financeira deste TRT-PR. Esses dispéndios decorrem de comandos constitucionais,
legais e normativos, enquadrando-se, nos termos do Manual Técnico de Orcamento
(MTQO) e da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigente, no conjunto das despesas
de natureza obrigatoria e vinculada, observando, ainda, as diretrizes expedidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), bem como os limites fiscais estabelecidos pelo atual regime fiscal instituido
pela Lei Complementar n° 200/2023, em consonancia com 0s principios da res-
ponsabilidade fiscal previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).

O aumento da despesa em 2025 em relagdao aos anos anteriores decorre da
implantacdao da terceira e ultima parcela do reajuste remuneratorio de magis-
trados e servidores do Poder Judiciario da Unidao, bem como do pagamento de
despesas relativas a vantagens pecuniarias e atos administrativos normatizados
pelos Conselhos Superiores, consolidando direitos previstos na legislacao vigente.

EVOLUCAO DOS PAGAMENTOS DE DESPESA DE PESSOAL

ANO ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS

2023 682.949.282,48 243.620.838,44 35.452.728,10
2024 801.559.729,46 269.543.948,73 36.254.129,21
2025 942.040.300,40 296.722.889,79 38.754.765,84

Fonte: Tesouro Gerencial.

DESEMBOLSO COM PESSOAL ATIVO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 778.288.135,41

CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 117.219.973,57

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.586.832,32

DEMAIS ELEMENTQOS 33.945.359,10

TOTAL 942.040.300,40

Fonte: Tesouro Gerencial

Os “Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal e Civil” sao compostos por despesas
com vencimentos e salarios pagos aos servidores, subsidios a magistrados, grati-
ficacdo de atividade judiciaria, gratificacdes por exercicio de cargos em comissao e
funcbes comissionadas, abono de férias e adicionais de qualificacao, entre outros.
Ja nas despesas com “Obrigacfes Patronais Intraorcamentarias”, estao contempladas
as contribuicdes previdenciarias patronais incidentes sobre a folha de pagamento do
pessoal ativo, devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Nas “Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia” estao registradas as
contribui¢cdes patronais ao regime de previdéncia complementar do servidor pu-
blico federal, destinadas a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-jud), instituida nos termos da Lei
12.618/2012.

As demais despesas, classificadas em “demais elementos”, abrangem gastos que,
apesar de obrigatorios e embasados em normativos vigentes, possuem natureza
variavel, eventual e ndao permanente, associados a gestao da forca de trabalho, tais
como pagamento de horas extras, substituicdes temporarias, indenizac¢des, grati-
ficacOes de carater eventual, bem como Despesas de Exercicios Anteriores (DEA)
decorrentes do reconhecimento extemporaneo de obrigacdes relativas a periodos
anteriores, entre outros dispéndios correlatos.
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DESEMBOLSO COM PESSOAL INATIVO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR PAGO

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 296.081.438,49
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 641.451,30

TOTAL 296.722.889,79

Fonte: Tesouro Gerencial

As despesas com pessoal inativo, classificadas em “Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas”, abrangem os dispéndios relacionados ao pagamento
de aposentadorias permanentes e provisorias — estas ultimas ainda sujeitas a
apreciacao e ao registro pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) —, bem como o
13° salario e os proventos decorrentes de subsidios, beneficio especial, adicionais,
gratificagbes, vantagens pessoais incorporadas e remuneracao pelo exercicio de
funcdes e cargos comissionados. As “Despesas de Exercicios Anteriores” referem-
-se a obrigacdes reconhecidas ap0s o0 encerramento do respectivo exercicio de
competéncia, relativas a periodos preteritos, decorrentes de ajustes administrati-
VoS ou de decisdes supervenientes.

DESEMBOLSO COM PENSIONISTAS

Em “Pensdes” foram pagas despesas com pensdes civis (R$ 38.601.530,56),
incluindo o 13° salario, bem como os valores decorrentes de pensdes originarias de
subsidios, beneficio especial, adicionais, gratificacdes, vantagens pessoais incorpo-
radas e remuneracdo pelo exercicio de funcdes e cargos comissionados, conforme a
legislacao previdenciaria aplicavel. As “Despesas de Exercicios Anteriores” referem-se
a obrigacdes reconhecidas em exercicio posterior aquele a que se referem, relativas
a periodos pretéritos, decorrentes de ajustes administrativos ou de decisdes super-
venientes, em conformidade com os critérios contabeis e orcamentarios vigentes,
totalizando R$ 153.235,28.

FORMACAO DE MAGISTRADOS(AS) E CAPACITACAO DE
SERVIDORES(AS) DA AREA JUDICIARIA

No ano de 2025 foram selecionadas para integrar o Programa de Desenvolvi-
mento Gerencial de servidores gestores da Area Judicidria (PDG-JUD) as seguintes
unidades curriculares: acessibilidade, lideranca, negociacdo, gestao de equipes e
relacionamento interpessoal e linguagem simples.

Foram promovidas as seguintes a¢fes de capacita¢ao:

e Curso “Formacdo para a Direcao de Secretaria: Eficiéncia, lideranca e inovacao”
e Curso “Saude Mental no Ambiente de Trabalho: Qual o papel do lider?”

e Curso “Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico”

e Curso “Gestao Participativa Pratica e Eficiente”

e Oficinas de Linguagem Simples para a Area Judiciéria - 1° Grau

- Modulo introducao

 Curso “Inteligéncia Emocional no Cotidiano”

Ressalta-se que, apesar de as acdes acima terem sido oferecidas com énfase no
cumprimento do PDG-JUD, também foi franqueada a ampla participacao por magis-
trados(as) e servidores(as) da area administrativa.

CAPACITACAO DE SERVIDORES(AS) DA AREA ADMINISTRATIVA
DE APOIO INDIRETO A JURISDICAO

No ano de 2025, as acBes de capacitacao da area de apoio indireto a jurisdicao
em temas relacionados a governanca e a gestdao, ocorreram, em sua grande maioria,
na modalidade EaD.

Considera-se que o Plano Anual de Capacitacao atingiu seus objetivos, uma vez
gue realizou 86 eventos de capacita¢les, representando um total de 1.643 vagas
disponibilizadas (1.409 vagas nos eventos de modalidade interna e 234 externa).
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As acdes de capacitacao da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
(TIC) foram planejadas e executadas pela propria area, ressalvadas as capacita-
¢Oes do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). O ciclo bienal 2024/2025
do PDG da area administrativa, incluindo a area de TIC, foi desenvolvido, visando
oportunizar aos servidores gestores da area administrativa a escolha de conteudos
gue mais se adequassem as suas necessidades de desenvolvimento. Em 2025, o
programa contou com 5 modulos ministrados entre os meses de marco e dezem-
bro, totalizando 100 vagas ocupadas, contabilizando 2.490 horas-aula em temas
como: gestao da diversidade e inclusao, negociacao e administracao de conflitos,
coaching e mentoring, neurobusiness: fundamentos, performance e resultado, e
processo decisorio estratégico.

cientizacdo para o abandono de habitos e praticas nocivas a saude. Tais acdes se
deram por meio de palestras sobre saude e qualidade de vida, campanha de vacina-
cdo contra gripe, atividades médicas periciais e assistenciais diversas, visando propor-
cionar atendimento em saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo, destacando-se:

» 82 videoaulas de ginastica laboral disponiveis na pagina da Intranet do TRT-PR,
gue contabilizaram 722 visualizacdes;

e Realizacao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
cujas acOes de carater preventivo consistem em avaliacdo e acompanhamento
medico e/ou multiprofissional e proposicao de medidas para mitigar os riscos. Em
2025, foram realizadas 1.533 avaliacdes médicas de magistrados e servidores;

» 831 avaliagcbes medicas para servidores indicados a realizacao de teletrabalho

~ . . e entrega de cartilhas com orienta¢des ergonémicas para o teletrabalho;
AVALIACAO DE DESEMPENHO, ESTAGIO PROBATORIO,

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO

As avaliacdes funcionais séo acompanhadas mensalmente e podem produzir,
conforme o caso, quatro consequéncias imediatas para os avaliados: a aquisicao
da estabilidade, a progressao funcional ou a promoc¢ao na carreira, com os efeitos
financeiros decorrentes da ascensao, e a analise de conveniéncia na manutencao,
ou ndo, da permuta de servidores removidos de outros Regionais para o TRTO.

* Realizacdo da Semana de Saude, que contou com ac¢des de saude preventiva
de carater multidisciplinar, palestras sobre Saude Ocupacional e medi¢bes de para-
metros clinicos como pressao arterial, glicemia sanguinea capilar e pressao intra-
ocular. Participaram 263 pessoas nas diferentes acdes em trés dias de atividades;

 Mapeamento da saude mental de magistrados e servidores e a realizacdo de
rodas de conversa sobre o tema;

e Laudo Técnico para Insalubridade e/ou Periculosidade: Realizada, sob demanda,
avaliacao e analise especifica dos ambientes e atividades de servidores a fim de subsi-

TOTAL DE CICLOS AVALIATIVOS diar a Administracao para a concessao dos adicionais ocupacionais de insalubridade

Em 2025, foram processados 763 ciclos avaliativos, ao total, resultando em 15
aquisicOes de estabilidade (2%), 591 progressdes funcionais (78%), 85 promocdes
(11%) e 72 avalia¢des de servidores permutados (9%).

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Foram desenvolvidas acfes especificas voltadas a promocao a saude, prevencao
de doencas e agravos, estimulo a adocao de habitos de vida mais saudaveis e cons-

ou periculosidade. No ano de 2025 foram confeccionados 8 (oito) laudos LTIP;
* 10 palestras preventivas de saude, em parceria com a Unimed Curitiba;

e Atividades médicas periciais e assistenciais, destacando-se: 641 atendimentos
de odontologia aos magistrados(as) e servidores(as); 556 consultas médicas em
razao de exames, receitas e indisposi¢des clinicas; 454 atividades médicas periciais
(PMO e JMO) e 73 pericias odontolégicas; 140 eletrocardiogramas; 3.532 licencas
medicas homologadas.
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Houve vacinag¢ao contra Influenza (gripe), realizada em todas as unidades do atendimentos em 2025. Prosseguiu-se, ainda, com 0s contatos para acompanha-
TRT-PR, ofertada aos magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados, mento a servidores em retorno ao trabalho apds licenca prolongada por CID-F, de
sendo imunizadas 1.665 pessoas - correspondentes a 52,8% da forca de trabalho modo que foram realizados 60 contatos, o que representa praticamente o dobro
do TRT9. Constatou-se que o indice de absenteismo de servidores e magistrados dos 29 contados realizados no ano anterior.
apresentou aumento significativo em relacdo ao ano anterior, sendo que ambos
ultrapassaram a meta interna de 2% estipulada. O indice aplicado a servidores, que FORMULARIO DE DESLIGAMENTO

em 2024 era de 2,63%, aumentou para 2,78% em 2025. Ja no caso de magistrados,

o indice que era de 1,07% subiu para 2,11% Além dos atendimentos psicologicos, a area de psicologia prosseguiu com a

identificacao das razdes para os pedidos de desligamento do orgao, a partir do pre-
enchimento de formulario disponibilizado no sistema de tramitacdao administrativa.
Em 2025, foram preenchidos 57 formularios.

Observou-se 0 aumento no absenteismo ligado a patologias osteomusculares e
de saude mental de magistrados e servidores. Para mitigar esse aumento, foram
desenvolvidas a¢des de promoc¢ao a saude mental e osteomuscular, como a inclusao
de palestras da saude especificas sobre os temas e acompanhamento médico psiqui- . , ,
atrico dos pacientes com problemas de saude mental recorrentes. Houve, ainda, um ATUAGAO DOS COLEGIADOS DA AREA DE SAUDE
aumento no absenteismo de servidores e magistrados em razao de doengas neo- Os colegiados relacionados a area de saude desenvolveram os Seguintes temas:

plasicas, que passou de 0,22% para 0,24% e de 0,15% para 0,39%, respectivamente. analises dos acidentes em servico e a validacao de laudos técnicos de insalubridade
de servidores; realizacdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao;

atividades consultivas e atuac¢do intensa para aumento da adesao de magistrados
ao exame medico periddico e o consequente atingimento de Meta Especifica da
Justica do Trabalho.

A area de Servigo Social contabilizou 623 intervencdes distribuidas entre ela-
boracao de pareceres sociais, orientacdes e encaminhamentos para requerimento
de aposentadoria, atendimentos de servidores com deficiéncia (avaliacao do grau
de deficiéncia para fins previdenciarios, concessao de condi¢ao especial de traba-
Iho), organizacao e participacao em comissdes multidisciplinares para avaliacao de

candidatos com deficiéncia, atendimentos e orienta¢cfes a gestores, atuacao nos CENSO 2025 TRT-PR

casos de falecimento de magistrados(as) e servidores(as) (orientac6es para auxilio Coleta de dados cadastrais e de atividades de unidades e seus servidores, para

funeral/pensao). atualizacdao de informacdes pessoais, funcionais e atendimento de demandas de
A area de Psicologia totalizou 492 atuacdes em diferentes modalidades. A atu- Orgaos superiores, bem como aprimorar a compreensao do perfil e das atividades

acao de maior destaque foi a dos atendimentos psicologicos, que totalizou 369 desempenhadas nas diversas areas do Tribunal.
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3.10 APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC, A PROTECAQ
DE DADOS E A SEGURANCA CIBERNETICA

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de 3.10.1 Governanca de TIC
informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de
mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecno-
logias que visem a implementacdo de grandes bases de dados e aplicacao de inteli-
géncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade, da celeri-
dade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

O sistema de Governanca de TIC do TRT-PR foi instituido conforme ilustrado
no Anexo B da Politica 61/2021, que institui no ambito do TRT da 92 Regiao
o Sistema de Avaliacao, Direcionamento e Monitoramento do Desempenho

_ _ N de TIC. Esse sistema observa normativos e recomendac¢fes de 6rgaos superiores,
Durante o ano de 2025, a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao e Comu- como o TCU, 0 CNJ e o CSJT.

nicacoes (SGTIC) executou diversas acdes com foco na otimizacao dos custos or¢a-
mentarios, ampliacao dos servicos digitais e na eficacia operacional.

As principais entregas que buscaram contribuir para atingir o objetivo estra- 3.10.2 Estrutura Organizacional do Sistema de Governanca

tégico institucional de “Aprimorar a Governanca de TIC, a Protecdo de Dados e a de TIC e de Governanca de Seguranca da |nforma950
Seguranca Cibernética” foram implementadas por meio da execuc¢ao de Programas,

Projetos, A¢des, Processos de Trabalho ou Atividades. Os projetos nacionais em que

o Regional se envolveu podem ser consultados no ANEXO | deste relatério. Além dos Os orgaos colegiados Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
projetos listados no ANEXO |, este Regional, por meio da participacdo de servidor da (CTIC), Subcomité de Gestao de TIC (STIC) e Comité de Seguranca da Informacao e
SGTIC no Subcomité Nacional de Governanca de Tecnologia da Informacao Protecdo de Dados (CSIPD), que compdem as Instancias Internas de Apoio a Go-
(SNGov), atuou na revisdo do Plano de Transformacdo Digital (PTD) da Justica do vernanca do TRT-PR, sao de natureza propositiva e de carater permanente, atuan-
Trabalho, por meio da execucdo da Acdo Nacional. tes em apoio as decisGes da Presidéncia relativas as respectivas areas de atuac¢ao

~ . _ . legi :
Essa acdo nacional executada em 2024 e 2025 teve por objetivo atualizar o PTD desses colegiados

2023-2026 com as acdes de transformacdo digital mais relevantes para o periodo AsS cgmpeténcias dos coIegigdAos F’e TIC — CTIC e STIC — estao estabelecidas,
2025-2026, as quais compordo a nova versdo do Plano, com previsdo de instituicdo respectivamente, nos Atos Presidéncia n® 93/2022 e n® 102/2022.
e publicacdo no inicio de 2026. As competéncias do CSIPD estao definidas no Ato Presidéncia 118/2022.
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3.10.3 Programas, Projetos ou Acoes de Governanca e 3.10.5 Governanca de Seguranca da Informacao

Gestao de TIC e Governanca de Seguranca da Informacao
No ambito do TRT-PR, a Governanca de Seguranca da Informacao gerida pela

Os programas, projetos ou acdes desenvolvidas no &mbito da Governanca de TIC, Coordenadoria de Governanca da Seguranca da Informacao (CGSI) e pelo Escritorio

da Gestdo de TIC (CGTIC) e da Governanca de Seguranca da Informacdo, concluidos de Privacidade, dao apoio ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecdo de
em 2025, podem ser consultados no ANEXO 11 deste relatério. Dados (CSIPD), estrutura responsavel por assessorar a Presidéncia do Tribunal na

conducdo da governanca da area de Seguranca da Informacao e Protecao de Dados
na instituicao.

3.10.4 Diagnostico de Governanca de TIC Em 2025, houve diversas entregas, tais como a criacao e atualizacdao de atos e

politicas referente ao tema; tratamento de incidentes de seguranca da informacao;

Em relacdo ao indice de Governanca e Gestdo de Tl (iGovTl) do TCU, o Gltimo recomendacdes sobre a aplicacdo da Lei n® 14.289/2022 que versa sobre a preser-
levantamento realizado pela Corte de Contas corresponde ao ciclo 2024, quando o vacao do sigilo sobre a condicdo de pessoa portadora de doencas estigmatizantes;
Regional atingiu o indice de 84,2% para este indicador (nivel aprimorado), conforme treinamentos de formacao de cultura, educagdo e conscientizacdo em seguranca ci-
disponivel no Relatério Individual de Autoavaliacdo de 2024. bernética do Tribunal; gerido o Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao, pro-

pondo controles internos da seguranca da informacao; apoio a SGTIC no planeja-

Ja a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao (ENTIC- N _ . i
mento e execucdo de programas, projetos e processos relativos a seguranca da

-JUD) instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucao . N . e
CNJ 370/2021, para o periodo de 2021/2026, em seu artigo 48, estabeleceu a rea- informacado e proposto~proced|mentos de tratamento e resposta a incidentes em
lizacao de diagnosticos anuais para afericao do nivel de cumprimento das Diretrizes seguranca da informacdo.

Estratégicas de Nivelamento especificadas. Neste sentido, o ultimo diagnéstico
realizado pelo CNJ em 2025 apontou o nivel de maturidade 96,67 (Nivel Exce-

Iéncia) em Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos do Poder Ju- 3.10.6 Gestao de TIC

diciario (iGovTIC-JUD) para o TRT-PR, primeiro lugar entre os Tribunais Regionais

do Trabalho, uma evolucao de cerca de 5% ante o resultado alcancado em 2024 A area de TIC observa e aplica normas estabelecidas em seus normativos in-
(91,97 - Nivel Exceléncia). ternos, regulamentacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Con-

selho Nacional de Justica (CNJ), orgaos de controle e fiscalizacao, diretrizes e leis
do Governo Federal. Assim, 0s servicos, as praticas, processos e operacdes de
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TIC estdo alinhados a essas determinacdes e a area de Gestao de TIC, com apoio Montante de recursos aplicados em TIC em 2025:

das demais unidades de TIC, efetua o0 acompanhamento para o alcance de tal

conformidade. Além disso, a area de gestao de TIC efetua o acompanhamento da GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA

elaboracao e execucao dos planos orcamentarios, de contrata¢des, de capacitacoes,

de diarias e realiza o controle e suporte da execuc¢do dos projetos e processos de GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA ENIIDIEESI:E%‘)A LI%ESITDE:SA
trabalhos especificos da Secretaria Geral de Tecnologia da Informac¢éo e Comu-

nicagoes (SGTIC). 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 16.111.618,28 R$ 15.761.485,38

4 - INVESTIMENTOS R$ 1.574.396,92 R$ 547.630,17

TOTAL R$ 17.686.015,20 R$ 16.309.115,55

Fonte: SIGEO - JT

DESPESAS E INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

DESPESA DESPESA
CATEGORIA EMPENHADA LIQUIDADA

EQUIPAMENTOS DATA CENTER / REDE R$ 1.126.200,00 R$ 148.200,00
EQUIPAMENTOS PARA USUARIO R$ 405.174,17 R$ 405.174,17
SERVICOS R$ 4.854.668,24 R$ 4.829.607,24
INFRAESTRUTURA R$ 4.091.426,80 R$ 3.785.578,24
SOFTWARE R$ 6.113.272,68 R$ 6.045.282,59
SOFTWARE BASICO R$ 1.095.273,31 R$ 1.095.273,31

TOTAL R$ 17.686.015,20 R$ 16.309.115,55

Fonte: SIGEO - JT

Valor inscrito em Restos a Pagar - R$ 1.371.273,17. Valor empenhado nao pago no
ano de 2025 e programado para liquidacao em 2026.
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3.10.7 Gestao de Servicos de TIC, Infraestrutura de TIC,
Seguranca da Informacao e Redes

As iniciativas podem ser consultadas no ANEXO Il deste relatério.

3.10.8 Solucdes para a Area Judiciaria

As solucBes para a area judiciaria podem ser consultadas no ANEXO |V.

3.10.9 Solucdes para a Area Administrativa
As soluc¢bes para a area administrativa podem ser consultadas no ANEXO V.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdao a representacao estruturada da situagao patrimo-
nial, orcamentaria, financeira e do desempenho da entidade. A finalidade das demons-
tracdes contabeis especificamente no setor publico & proporcionar informacao util
para subsidiar a tomada de decisao e a prestacdao de contas e responsabilizacao da
entidade quanto aos recursos que lhe foram confiados.

Tais demonstra¢des obedecem as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCs TSP) no que diz respeito ao regime de competéncia, e a base
de mensura¢do adotada é o custo historico ajustado para a reavaliagao de ativos.

As Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas 2025 e anos anteriores podem
ser consultadas na pagina: trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xhtml?id=2462.
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