Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0000332-68.2023.5.09.0071 (ROT)

DANOSMORAIS.USOINDEVIDODONOMEDO EMPREGADO EM BENEFICIO
DA EMPRESA. VIOLACAO A DIREITO DE IMAGEM. RESPONSAVEL TECNICO. A
utilizacao indevida do nome e da titulacdo do empregado em beneficio da empresa
traduz violacdo ao direito de imagem, cuja protecao € assegurada constitucionalmente
(art. 5°,V, X e XXVIII) e também em esfera infraconstitucional (artigos 18 e 20 do Cédigo
Civil). O dano, neste caso, é “in re ipsa” e independe de comprovac¢do, consoante
Inteligéncia da Sumula 403 do c. STJ. Além disso, a manutencao da autora como
responsavel técnica por clinica de fisioterapia, mesmo apds a rescisao contratual,
configura atribuicao de responsabilidade técnica direta pelos servicos prestados pela
reclamada, nos termos da Resolucao 139/1992, podendo ensejar a responsabilizacao
civil e criminal da empregada. Sentenca reformada.

RELATORIO

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 01 VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL.

Inconformada com a r. sentenca, complementada pela decisao resolutiva
de embargos, ambas proferidas pela Exma. Juiza do Trabalho THAMARA TALINI
ZANCHET, que rejeitou os pedidos, recorre a autora.

Postula a reforma da r. sentenca quanto aos danos morais e materiais.

O recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais nao foi
efetuado, conforme a previsao constante no art. 1°, IV e VI, do Decreto-lei n® 779/69.

Custas dispensadas.
Contrarrazdes apresentadas pelo réu.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em virtude
do disposto nos artigos 36 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.
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FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO do Recurso
Ordinario interposto e das contrarrazdes respectivas.

MERITO

Recurso de N. S. E.

DANO MORAIS E MATERIAIS

Consta na r. sentenca:

“INDENIZA(;AO. DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS

Postula a parte autora a condenac¢ao da ré ao pagamento de indenizacao
por danos morais, no valor de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos reais), e
danos materiais (lucros cessantes), no importe de R$ 69.760,00 (sessenta e nove mil
setecentos e sessenta reais). Alega que laborou para a ré no periodo de 13/05/2019
a 01/07/2020, e em razdao da natureza dos servicos prestados pela empresa, foi
registrada como responsavel técnica da ré perante o Conselho Regional de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional - CREFITO 8% Regido. Aduz que embora tenha sido desligada
em 01/07/2020, afastando-se do cargo de fisioterapeuta e da responsabilidade técnica
pelos servicos prestados pela ré, tomou conhecimento em janeiro/2023 que seu nome
permanece registrado no CREFITO 8% Regido, na condicdo de responsavel técnica
de uma filial da ré (T. E. LTDA), sem o seu consentimento, fato que: “(...) poderia ter
Ihe causado sérios prejuizos a sua vida profissional, em razao da responsabilidade
da empresa recair sobre sua pessoa, devendo, portanto, ser indenizada pelo dano
sofrido, (...)".

Aré afirma que informou o CREFITO sobre a extin¢gao do contrato de trabalho
da autora, mas referido 6rgao se manteve inerte quanto a retirada do nome da autora
como responsavel técnica da empresa. Alega que constam outras duas profissionais
como responsaveis, demonstrando que a ré solicitou a substituicdo da autora, sendo
o orgao de classe que deixou de excluir a obreira ao adicionar as novas profissionais.
Acresce que o art. 4°, inciso |, da Resolu¢dao n° 139/1992 divide a responsabilidade
pela solicitacao do cancelamento do registro de responsavel técnico entre a empresa
e empregado, de modo que a autora também permaneceu inerte, bem como que a
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empresa TEW ESTETICA foi extinta e incorporada pela ré em 16.09.2021, deixando os
responsaveis técnicos por ela indicados de se responsabilizar por quaisquer danos
ante a inexisténcia de prestacao de servicos.

Complementa que nao auferiu qualquer lucro ou vantagens com o nome da
autora, e que nao ha noticias de prejuizo efetivamente sofrido pela obreira.

Passo a analisar.

A manutencao do nome da autora como responsavel técnica de uma das
empresas incorporadas pela ré restou demonstrada pela prova produzida, sobretudo
a Declara¢do de Regularidade para Funcionamento sob ID. e1963fb, em que consta
0 nome da autora como responsavel técnica, e tal documento possui validade até
01/07/2023.

A alegacdo da ré de que solicitou ao CREFITO a substituicdo da autora como
responsavel técnica, com a indicacao de outras duas profissionais e que o 6rgdo de
classe nao atendeu a solicitacdo de excluir a autora nao restou comprovada, 6nus
que pertence a reclamada nos termos do artigo 818, I, da CLT, e artigo 373, Il, do
CPC. Ao contrario, o depoimento da Unica testemunha ouvida (T.) indica que a autora,
a testemunha e a Sra. N. eram responsaveis técnicas pelas unidades/filiais que
trabalharam, sendo indicadas concomitantemente, permanecendo as trés junto ao
registro no CREFITO mesmo apds a extingdo dos contratos de trabalho, razao pela
qual a Declaracao de Regularidade para Funcionamento apresenta o nome das trés
profissionais (ID. e1963fb).

Da mesma forma, ndo procede a alegacao de que com a incorporagao e
extincdo da empresa TEW ESTETICA em 16/09/2021 cessou a responsabilidade da
autora, pois a Declara¢dao de Regularidade para Funcionamento possui validade até
01/07/2023 conforme se constata de referido documento (ID. e1963fb).

Em que pese a reclamada tenha utilizado indevidamente o nome da parte
autora, entendo que ndo haqualquer motivo capazde ensejaraindenizacdo pretendida.
Ademais, o art. 4°, inciso |, da Resolucdo n° 139/1992 possibilita que a prépria autora
poderia solicitar o cancelamento do registro de responsabilidade técnica.

Quanto aos danos materiais (lucros cessantes) postulados, entendo que
a pretensao se mostra indevida tendo em vista o principio da comutatividade e
considerando que nao houve prestacao de servicos pela autora apds a extin¢cdo do
contrato de trabalho em 01/07/2020.
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Destaca-se que o uso indevido do nome da autora pela ré ndo pode ser
confundida com efetiva prestacdo de trabalho, uma vez que é incontroverso nos
autos que apos a extingao do contrato a obreira nao exerceu qualquer atividade como
responsavel técnica em prol da ré.

Ademais, conceder o pedido, se trata de verdadeiro enriquecimento sem
causa, vez que inexistindo o labor, ndo ha qualquer amparo para recebimento de
valores para tanto.

Por esses fundamentos, julgo improcedentes os pedidos de indenizacao
por danos morais e materiais.”

Insurge-se a autora, afirmando que ficou provado que foi lesado pela
manutencao de seu nome como responsavel técnica da unidade da qual ndo mais
prestava servicos. Assevera que “ndo é licito o empregador utilizar o nome do funciondrio
sem 0 seu consentimento, muito menos apos o término da relacdo de trabalho, como in
casu. Logo, considerando que a Recorrida é uma empresa biliondria e que utilizou 0 nome
da Recorrente por mais de 2 anos, faz jus a Recorrente a uma indeniza¢éo por danos
morais em valor ndo inferior a R$21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos reais), isto é, 10
vezes o saldrio recebido na época”. Requer, ainda, o pagamento de lucros cessantes.

Analiso.

O dano moral e a sua indenizacdo correspondente encontram previsao
constitucional no artigo 5°, incisos V e X. O ultimo inciso, em particular, garante serem
“inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua viola¢ao”.

O fundamento normativo da indeniza¢gdo por dano moral é o principio
da responsabilidade civil, que encontra supedaneo no Cédigo Civil Brasileiro, cujo
artigo 186 dispde que “aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete atoilicito”. O artigo 927 do mesmo diploma legal, por sua vez, prevé que “aquele
que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Na seara justrabalhista, a matéria recebeu regulamentacdo recente pela Lei
13.467/2017, que incluiu os artigos 223-A a 223-G da CLT, dispondo sobre o direito a
reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagao de trabalho.

O artigo 223-B da CLT estabeleceu que causa dano de natureza
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extrapatrimonial “a acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparac¢ao”,
pela qual sdo responsaveis “todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporc¢ao da acdo ou da omissao” (art. 223-E da CLT).

Sao exemplos de bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica,
segundo a novel legislacdo, “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica” (art. 223-C da CLT), ao
passo que sao exemplos de bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica
“a imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia”
(art. 223-D da CLT).

Destarte, para a configuracgdo do dano extrapatrimonial é preciso,
inequivocamente, a prova de trés circunstancias: a) o elemento objetivo, consistente
na ocorréncia efetiva de uma acdo ou omissao; b) o elemento subjetivo, consistente
nos efeitos produzidos por tais atos ou omissdes (0 dano) e ¢) o nexo causal, de tal
forma que se possa dizer extreme de duvida que houve a¢dao ou omissdo culposa ou
dolosa do empregador.

Devem, pois, estar presentes as seguintes condi¢fes: destruicao efetiva (e
nao mera possibilidade ou receio de que venha a acontecer), parcial ou total, de um
bem juridico da vitima; atividade de risco ou ato ilicito culposo (em sentido lato de
culpa ou dolo, sem que coexista causa excludente de responsabilizacao, como caso
fortuito, forca maior ou culpa exclusiva da vitima); e relacdo de causa e efeito entre o
ato e o prejuizo.

Dito de outro modo, para a reparacao de danos morais é imprescindivel
verificar no ato do empregador seu carater ilicito ou atividade de risco e o
enquadramento dentro de um dos bens imateriais juridicamente tutelados, como, por
exemplo, a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Logo, constituem elementos da responsabilidade civil, além do dano (sem
dano, nao ha indenizagao), o ato ilicito ou atividade de risco (art. 186 do CCB) e o nexo
causal, que cuida da relacdo de causalidade entre o dano e a atividade empresarial (ou
o ato ilicito).

O contrato de trabalho perdurou de 13/05/2019 a 01/07/2020.

Na Declaracdo de Regularidade para Funcionamento DRF n°
23020811113770167877, de fls. 20, emitida pelo Conselho Regional de Fisioterapia
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e de Terapia Ocupacional da 87 Regido, consta 0 nome da autora como responsavel
técnica, em conjunto com Nadima Lais Silva e Tayane Carla Debastiani. Extrai-se, ainda:

“Declaramos a regularidade do titular nos termos da Legislacdo Pertinente
para Desempenho da Atividade Ligadas ao Exercicio Profissional da: .

E obrigacdo do Responsével legal / técnico pelo consultério/clinica manter
atualizados os dados cadastrais vinculados com este Conselho, nos termos da
legislacao vigente. valida até 01/07/2023"

A incorporag¢do da empregadora por outra empresa nao atrai a conclusao
de que cessou a responsabilidade técnica da autora, tendo em vista que na Declaracao
acima mencionada ela permaneceu como responsavel pela incorporadora T. E. LTDA.
até pelo menos 01/07/2023, data de validade do documento.

Nao houve comprovacao pela ré de que a reclamada solicitou a substituicao
do responsavel técnico, nao sendo atendida pelo CREFITO.

Quanto ao argumento de que a autora ndo seria a unica responsavel técnica,
conforme consignado pelo MM. Juizo de origem em sentenca, “o depoimento da uUnica
testemunha ouvida (T.) indica que a autora, a testemunha e a Sra. N. eram responsdveis
técnicas pelas unidades/filiais que trabalharam, sendo indicadas concomitantemente,
permanecendo as trés junto ao registro no CREFITO mesmo apds a extin¢do dos contratos
de trabalho, razdo pela qual a Declaragdo de Regularidade para Funcionamento apresenta
0 nome das trés profissionais (ID. e1963fb)".

As conversas via aplicativo Whatsapp, bem como o e-mail, fls. 17 e seguintes,
confirmam a tese da inicial de que a autora apenas teve conhecimento de que
permanecia como responsavel técnica no anos de 2023, quando foi informada pelo
CREFITO acerca de pendéncias financeiras em seu nome (fls. 21).

Por qualquer enfoque que se analise a controvérsia, prevalece a tese exordial
no sentido de que a ré se utilizou do nome da empregada em proveito préprio e sem
a autorizacdo desta, para inclusive permanecer em funcionamento.

A utilizagdo indevida do nome e da titulacdo da autora em beneficio da
ré traduz patente a violagdo do direito de imagem da reclamante, cuja protecdo
é assegurada constitucionalmente (art. 5° V, X e XXVIIl) e também em esfera
infraconstitucional (artigos 18 e 20 do Cddigo Civil).
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O dano, neste caso, € “in re ipsa” e independe de comprovacdo, consoante
Inteligéncia da Sumula 403 do c. STJ, in verbis: “Independe de prova do prejuizo a
indenizagéo pela publicagdo néo autorizada de imagem de pessoa com fins econémicos
ou comerciais”.

Ainda que assim nao o fosse, a necessidade de responsavel técnico e suas
atribuicdes vém descritas na Resolucao 139/1992, a qual dispde:

“Art. 1°. A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais,
proprios da Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, desempenhadas em todos os
seus graus de complexidade, em consultérios, clinicas, casas de saude, hospitais,
empresas e outras entidades, constituida ou que venha a ser constituida, no todo
ou em parte, individualmente, em sociedade ou condominio, inominadamente
ou sob qualquer designa¢do ou razao social, com finalidade lucrativa ou nao,
privadaougovernamental, que oferecam a populacdo assisténciaterapéuticaque
inclua em seus servicos diagnose fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional,
prescricao, programacao e indug¢do dos métodos e/ou das técnicas préprias
daquelas assisténciais, s6 podera ser exercida, com exclusividade e autonomia,
por profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional, de acordo com tipo
de assisténcia oferecida, com registro no Conselho Regional da Jurisdi¢do, em
que esteja localizada a prestadora dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade técnica somente poderd ser
exercida por Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacional em no maximo 2 (dois)
servicos, devendo o CREFITO da jurisdicdao manter controle préprio, através de livro,
ficha ou sistema informatizado.

Art. 2°. O responsavel técnico respondera perante o CREFITO, por ato
de administracao do agente empregador, que corroborar ou nao denunciar e
que concorra, de qualquer forma, para:

| - Lesdo dos direitos da clientela.

Il - Exercicio ilegal da profissdo de Fisioterapeuta ou da profissao de
Terapeuta Ocupacional.

lll - Nao acatamento as disposi¢des desta, de outras resolu¢des do COFFITO
bem como, as leis e outras normas emanadas dos CREFITOS.

Art. 3°. E atribuicdo do responsavel técnico, garantir que durante
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os horarios de atendimento a clientela, estejam em atividades no servigo,
profissionais Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais, em numero
compativel com a natureza da ateng¢ao a ser prestada.

Art. 4°. A responsabilidade técnica cessa pelo cancelamento, o qual é
processado pelo CREFITO, quando:

| - Solicitado, por escrito, pelo profissional ou pela empresa; ou
Il - cancelada a inscri¢ao do profissional ou registro da empresa; ou

lll - Ocorrido o impedimento do profissional para o exercicio da profissao;
ou

IV - Transferida a residéncia do profissional, com animo definitivo, para local
que, a juizo do CREFITO, impossibilite ao mesmo o exercicio da funcao; ou

V-Deixar o profissional de cumprir, no prazo devido sua obriga¢do pecuniaria
junto ao CREFITO.

Art. 5°. A empresa, 6rgao, entidade ou instituicao, devera substituir o
responsavel técnico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
cessacao da responsabilidade técnica anterior, estando impedido de oferecer
estas praticas assistenciais se, no periodo nao constar com a presenca do
Fisioterapeuta e/ou do Terapeuta Ocupacional, de acordo com a assisténcia
proposta.

Art. 6°. Ao profissional responsavel técnico, que por desidia, omissao
ou conivéncia, descumprir o preceituado no Art. 1°, Art. 2°. e seus incisos, Art.
3°. e Art. 7°. e seus incisos desta resolucdo, sera aplicada uma muilta no valor
correspondente a 2 (duas) anuidades vigentes, na data da emissao da notificagao
para recolhimento de multa.

PARAGRAFO UNICO - Na reincidéncia, a multa serd em dobro, ficando
o profissional impedido de assumir responsabilidade técnica, independente de
instauragao de processo ético-disciplinar.” (grifos da Relatora)

Nesse sentido, na auséncia de responsavel técnico, a Clinica reclamada
sequer poderia continuar em funcionamento, de modo que se extrai a utilizagdo do
nome da autora indevidamente em beneficio direto da reclamada.
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Além disso, como responsavel técnica a autora poderia responder civil e
criminalmente, conforme art. 2° da Resolucao 139/1992, acarretando efetivo prejuizo
na utilizacdo indevida de seu nome, o que poderia inclusive prejudicar a sua carreira.

Desse modo se orienta a jurisprudéncia do c. TST:

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. USO INDEVIDO DO NOME E DOS DADOS
PROFISSIONAIS DO EMPREGADO APOS A RESCISAO CONTRATUAL. Estad demonstrada
a viabilidade do conhecimento do recurso de revista por provavel violagao do art. 5°, X,
da Constituicao Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. USO INDEVIDO DO
NOME E DOS DADOS PROFISSIONAIS DO EMPREGADO APOS A RESCISAO CONTRATUAL.
1 - No que se refere a configuracdao do dano moral, de acordo com a jurisprudéncia
pacifica, 0 que se exige é a prova dos fatos que ensejam o pedido de indenizacdo, e
ndo a prova dos danos imateriais, esta, de resto, impossivel. Portanto, o dano moral
verifica-seinreipsa (a coisa fala porsi). 2- No caso, a utilizagdo do nome e do registro
profissional do empregado como responsavel técnico da empresa, mesmo apés
sua rescisao contratual configura in re ipsa os danos morais; diferentemente do
que entendeu o TRT. A inadequada conduta patronal de ndo apresentar ao Conselho
Regional de Engenharia novo responsavel técnico pelas suas atividades/obras colocou
em risco ndo s6 a imagem profissional do reclamante como poderia Ilhe causar graves
transtornos, tendo em vista que o responsavel técnico responde solidariamente com
o construtor pelos danos advindos da ma execucdo da obra. Assim, certo é que o
uso indevido do nome do empregado apos o término da relacdo empregaticia, sem
a sua autorizac¢do, configura abuso do poder diretivo do empregador, a justificar sua
condenacdo ao pagamento de indeniza¢dao por danos morais. Julgados. 3 - Recurso de
revista a que se da parcial provimento. (...)" (RR-47300-04.2009.5.02.0020, 6% Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 07/10/2016).”

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO DO NOME DO RECLAMANTE APOS
O TERMINO DA RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA DE AUTORIZACAO. Configura dano
moralousoindevido donomedoreclamante pelareclamada, comoresponsaveltécnico
pela area quimica da empresa, para fins comerciais, apos o termino da relacao de
emprego. Recurso de revista ndo conhecido. 4 - VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. No caso concreto, o valor fixado a titulo de indenizacdao por danos morais (R$
16.600,00) pautou-se pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, levou
em conta a ofensa e o prejuizo a que submetido o reclamante, mas também o carater
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punitivo e pedagdgico a que deve ser submetido o ofensor, em virtude da gravidade do
dano e do seu patrimdnio financeiro. Assim, incélume o artigo 5.°, X, da Constitui¢cdo
Federal. Recurso de revista nao conhecido. (RR - 149500-42.2009.5.15.0145, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 09/09/2015, 2° Turma, Data
de Publicacao: DEJT 18/09/2015)"

Importante salientar que o caso em questdao ndo se trata de utilizacao do
nome da reclamante para fins comerciais, mas sim de atribuicdo de responsabilidade
técnica direta pelos servicos prestados pela reclamada, Clinica de Fisioterapia, a qual
lida diretamente com a saude e bem estar dos clientes.

O nao deferimento da indenizacdo acarretaria na presuncdo de que tais
clinicas podem desenvolver suas atividades a margem da lei, sem responsavel
técnico efetivamente atuando no controle e fiscalizagdo dos servigos prestados
a populagao, o que é inadmissivel.

Ante os fundamentos acima, configurada a conduta ilicita danosa e culpavel
da ré, resta apenas aquilatar a extensao do dano.

Considerando-se as premissas ja elencadas no tépico anterior para
quantificacdo do dano, imperiosa a fixacdo do valor da indenizacdao no importe de
R$ 5.000,00, pois o valor se reveste de razoabilidade e proporcionalidade, ndao se
apresentando excessivo.

Acolhe-se para condenar a ré ao pagamento de indenizacao por danos
morais pelo uso indevido do nome da autora, fixada no importe de R$ 5.000,00, a ser
atualizada nos termos da sumula 439 do TST.

Descabe a condenac¢do em lucros cessantes, tendo em vista que ndo restou
demonstrado que a autora sofreu prejuizo referente ao valor estimado que deixou de
lucrar devido ao dano.

Reforma-se a sentenca condenar a ré ao pagamento de indenizacao
em danos morais no importe de R$ 5.000,00.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista o provimento parcial do recurso, impde-se a reforma da
sentenca quanto aos honorarios sucumbenciais.
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Tendo sido a demanda ajuizada apds a vigéncia da Lei n. 13.467/2017,
a concessao de honordrios advocaticios serd analisada em seus estritos termos,
consoante redac¢do do art. 791-A na CLT:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquida¢ao da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica
e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensac¢ao entre os honorarios.

8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do beneficiario.”

Quanto ao percentual fixado aos honorarios sucumbenciais devidos pela
autora (5%), ndo merece reparos porquanto observou, na esteira do disposto art.791-A,
82°, da CLT, os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Tendo em vista que a parte autora é beneficiaria da justica gratuita, aplica-
se o disposto no 84° do art. 791-A da CLT, em conformidade com a decisao definitiva
na ADI 5766 no STF.
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Em sessdo de julgamento de 12/5/2022 (RO 0000059-78.2021.5.09.0005),
sedimentou-se o entendimento desta Egrégia Turma, no sentido de que o STF
julgou parcialmente procedente o pedido formulado na ADI 5766, para declarar
inconstitucional apenas a expressdo “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

Pelo que, cabivel a suspensado da exigibilidade dos honorarios advocaticios
da sucumbéncia por dois anos, extinguindo-se a obrigacdo apds esse prazo, salvo
demonstrada a modificagdo na situacdo econémica do reclamante que justifique a
revogacao da gratuidade de justica.

Ainda, impde-se a condenacdo da reclamada em honorarios sucumbenciais
no importe de 5% do valor da condenacdo, a ser calculado na fase de liquidacao de
sentenca. Os honorarios devidos pela parte autora devem ser calculados sobre o valor
dos pedidos julgado totalmente improcedentes.

Reforma-se.
ACORDAO

Em Sessao Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Ana Carolina Zaina; presente a Excelentissima Procuradora Mariane
Josviak, representante do Ministério Publico do Trabalho; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpao, Ana Carolina Zaina
e Marcus Aurelio Lopes; ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA, assim como das contrarrazdes. No mérito, por
igual votacdao, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para condenar a ré ao pagamento de:
a) indenizacdo em danos morais, de R$ 5.000,00; e b) honorarios sucumbenciais de 5%
do valor da condenacgado, a ser calculado na fase de liquidacdo de sentenca. Tudo nos
termos da fundamentacao.

Custas invertidas.
Intimem-se.
Curitiba, 22 de fevereiro de 2024.
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

Relator
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