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COMITE DE PATRIMONIO, LOGISTICA E SUSTENTABILIDADE (CPLS)

Com base nas premissas e objetivos estabelecidos pelo Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT-PR 2021-2026 — 42 Revisao
Técnica - 2026, e pelo Art. 4°, do Ato Presidéncia 31/2023, ambos do TRT-PR, o Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade
(CPLS) atua em diversas fases do processo de implementacdo do PLS a fim de garantir a sua efetividade plena, entre as quais podem
ser destacadas as seguintes e relevantes atribuigoes:

« avaliar os contextos positivos e negativos que impactam nos habitos de consumo, gastos e uso racional dos recursos naturais e
administrativos pelo Tribunal,;

« propor o debate conjunto e colaborativo, junto aos Gestores e Multiplicadores, sobre as possiveis e melhores solugdes, bem como
para o acompanhamento, participacao e reconhecimento de boas praticas vinculadas a concessao do Selo de Inteligéncia em
Sustentabilidade (SELO);

« monitorar e deliberar sobre tarefas e iniciativas as unidades para alcance das metas e realizacdo das acées propostas no PLS;

« definir cronograma de trabalho, prazos anuais de execucao e o plano de acao para o PLS;

- avaliar e deliberar sobre os indicadores de desempenho e metas do PLS; subsidiar e acompanhar a divulgacao dos resultados
alcancados por meio de painéis e demais canais eletrénicos de comunicacao;

« avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados pela unidade de sustentabilidade

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)

ii JUSTICA DOTRABALHD



PLANO DE ACOES

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugcdo CNJ n° 400/2021:
“Art. 9° Para cada tema citado no inciso | do art. 7°, devem ser criadas acbes para compor o plano de agdes do PLS do 6rgao
com, no minimo, o0s seguintes topicos: (redacao dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

| — identificacao e objetivo da acgao;
Il — detalhamento de implementacao das acoes;
lIl — unidades e areas envolvidas na implementacao e monitoramento de cada acao; (redacao dada pela Resolucao n. 550, de

3.4.2024)
IV — cronograma de implementacao das agoes; e
V — previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacao das acoes.

§ 1° O plano de acdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e
alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de acdes deve estar alinhado a proposta orgcamentaria, plano de compras e contratagbes e demais instrumentos
de gestao do orgao.

§ 3° O plano de acdes do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de
3.4.2024)

§ 4° O CNJ disponibilizara modelo de plano de agcdes em seu sitio eletrénico. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)”
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509

METODOLOGIA

O Plano de Acdes referente ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS do TRT-PR 2021-2026 — 42 Revisao Técnica - 2026, foi
elaborado em conjunto com as unidades responsaveis pela gestao, implementacido e monitoramento dos indicadores e metas
do PLS.

A premissa para elaboragao de cada acao levou em consideracao:

a) Se a demanda/acao esta prevista no Plano de Contratacbes Anual 2025 ou, em caso negativo, se foi realizado processo
interno  voltado a inclusdo de novo item no Plano, apds verificada a disponibilizagcao de recursos orgamentarios;

b) Se as capacitacdes indicadas fazem parte do Plano Anual de Capacitacao da area administrativa ou, em caso negativo, foi
realizado processo interno voltado a inclusao de novo item no Plano, apds verificada a disponibilizacao de recursos
orgamentarios;

c) Se ha possibilidade de execucao da acao sem envolver recursos financeiros (mediante parcerias, por exemplo);

d) Que todos os indicadores do PLS do TRT-PR ja foram previamente alinhados com o Plano Estratégico Institucional — PEI
2021-2026, sendo, portanto, todas as acbes consideradas estratégicas para o Orgao;

e) Que os Projetos a serem instituidos para as acdoes devem seguir a Metodologia de Gerenciamento de Projetos deste
Regional; e

f) Os resultados dos planos de acdes do PLS 2021-2026 para o exercicio de 2025 (descritos no Relatério de Desempenho do
PLS em 2025), que serviram como base para a continuidade das acdes propostas neste documento e contribuiram
significativamente para o alcance das metas estipuladas para o ano.
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8905255
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8906940
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8906940

GLOSSARIO DE SIGLAS

« Ascom — Assessoria de Comunicacao

« CGT - Coordenadoria de Gestao de Terceiros

« CMLP - Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio

« Coinf — Coordenadoria de Informacdes Funcionais

« CS - Coordenadoria de Saude

« CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais

« DG — Diretoria Geral

« PCTIR - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
« PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos

« PLS - Plano de Logistica Sustentavel

« SA — Secretaria Administrativa

« SEA — Secretaria de Engenharia e Arquitetura

« Segespe — Secretaria de Gestao de Pessoas

« SGE — Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica

« SGP — Secretaria Geral da Presidéncia

« SGTIC — Secretaria Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
« Sistema PROAD - Sistema de Processo Administrativo Virtual

« Sistema SMP - Sistema de Material e Patriménio

« Sistema SIGEOQO JT - Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
« SLC — Secretaria de Licitacdes e Contratos

« SSI| - Secretaria de Seguranca Institucional

« SUST - Setor de Sustentabilidade



2 PAPEL

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

2.a) Consumo de papel préprio

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP).

Limitar o fornecimento de papel as unidades do tribunal a, no maximo 2000 resmas de papel.

2026 - Fornecer até 2.000 resmas as unidades no ano de 2026.

para atendimento as metas
de consumo e gasto com
papel, bem como para
atingimento das metas de
reducao de impressoes.

' Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros}
_ 3 = . L. Data de .
implementagéo e Acao Objetivo Data de inicio . Etapas previstas humanos e
monitoramento da acao termino instrumentais
Acompa.nhar a quantldadc‘a 1 - Avaliar os relatérios de fornecimento de resmas de
de fornecimento de papel as : . : .
: 2026 para identificar as unidades que mais consomem
unidades, durante o ano de o ~
) papel, para subsidiar a elaboracao de campanha e de
2026, através das notas de : e
; _ t g despacho visando estabelecer limite de consumo por
ornecimento, para. ar unidade; (abril/2026) Sem custos;
SA,; respaldo ao estabelecimento :
o : : 2 - Elaborar campanha voltada ao uso consciente de J Recursos Humanos
CMLP; do limite anual a ser Reduzir a quantidade de _ . .
ASCOM ¢ 5 q dad resmas a serem papel; (maio/2026) das préprias
’ OIEBIC parea SadE TTare: ) 07/01/2026 18/12/2026 3 - Divulgar a campanha; (junho verde/2026) unidades;
COOSUST; O estabelecimento do limite fornecidas para as iy o
_ N . 4 - Acompanhar os resultados da campanha; (julho- Utilizacdo do
DG. de fornecimento contribuira unidades. : :
ago/2026) Sistema de Material

5 - Divulgar documento com os limites estabelecidos
de fornecimento de resmas para cada unidade;
(set/2026)

6 — Monitorar o desempenho do indicador (jan -
dez/2026)

e Patrimonio — SMP.




2 PAPEL

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

2.b) Gasto com papel proprio.

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP).

Limitar o gasto com de papel préprio a, no maximo, R$ 50.000,00

2026 — Gastar no maximo R$50.000,00

COOSUST, SUST, DG.

fornecimento contribuira para
atendimento as metas de
consumo e gasto com papel,
bem como para atingimento
das metas de reducao de
impressoes.

) Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros,|
: ) % e . Data de :
implementacéo e Acao Obijetivo Data de inicio . Etapas previstas humanos e
monitoramento da acao termino instrumentais
Acompanhar o fornecimento
de papel as unidades, 1 - Avaliar os relatorios de fornecimento de resmas de
durante o ano de 2026, 2026 para identificar as unidades que mais consomem
através das notas de papel, para subsidiar a elaboracao de campanha e de
fornecimento, para dar despacho visando estabelecer limite de consumo por
’ . . : Sem custos;
_ respaldo ao estabelecimento unidade; (abril/2026)
SA; . . Recursos Humanos
do limite anual a ser : . 2 - Elaborar campanha voltada ao uso consciente de ..
CMLP; ¢ i q dade. O Reduzir o fornecimento apel: (Maio/2026) das proéprias
ASCOM; ornec O,a cadd um- a- e de resmas para as 07/01/2026 18/12/2026 . Papel, . unidades;
estabelecimento do limite de . 3 - Divulgar a campanha; (junho verde/2026) s
unidades. Utilizacao do

4 - Acompanhar os resultados da campanha; (julho-
ago/2026)

5 - Divulgar documento com os limites estabelecidos
de fornecimento de resmas para cada unidade;
(set/2026)

6 — Acompanhar meta (até dez/2026)

Sistema de Material
e Patrimonio — SMP.




3 COPOS DESCARTAVEIS

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

3.a CCPlast - Consumo de copos descartaveis

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP).

Restringir o consumo de copos descartaveis de plastico em até 180 centos por ano até encerrar o limite existente em estoque.

2026 — Fornecer até 180 centos por ano até encerrar o limite existente em estoque.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SA;

CMLP;
CSG;
ASCOM;
COOSUST;
DG.

Acao Obijetivo

Realizar campanha "adote a
sua caneca". Substituir a
disponibilizacao de copos

descartaveis no prédio sede,
nos carrinhos de café do

foyer do Casarao e em todas
as reunides/eventos por
copos biodegradaveis.

Reduzir o
consumo/fornecimento
de copos descartaveis e
incentivo ao uso de
copos de vidro,
biodegradaveis,
canecas e loucgas.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros|
D’ata_de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 — Substituir os descartaveis por lougas adquiridas em
2024 ou copos biodegradaveis, nos eventos e reunioes
realizados no prédio sede do TRT 9; (jan -dez/2026)
2 - Reativar a campanha "adote sua caneca"; (abr- Sem custos;
18/12/2026 jun/2026) Recursos Humanos

3 — Buscar parcerias para confec¢ao e distribuicao de
canecas para o corpo funcional do TRT-PR; (abr-
jun/2026)

4 — Monitorar o desempenho do indicador. (jan -
dez/2026)

das préprias
unidades.




3 COPOS DESCARTAVEIS

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

3.b GCPlast — Gasto com copos descartaveis

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP).

Nao adquirir copos descartaveis de plastico

. . canecas € loucgas.
copos biodegradaveis.

Meta para 2026 2026 = R$ 0,00
' Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros}
: ~ 3 . . .. Data de :
implementacio e Acao Obijetivo Data de inicio e Etapas previstas humanos e
monitoramento da acao termino instrumentais
1 — Substituir os descartaveis por lougas adquiridas em
Realizar campanha "adote a : 2024 ou copos biodegradaveis, nos eventos e reunioes
e Reduzir o : . 1 .
SA; sua caneca". Substituir a : realizados no prédio sede do TRT 9; (jan -dez/2026)
: e consumo/fornecimento : " "
CMLP; disponibilizacdo de copos . 2 - Reativar a campanha "adote sua caneca"; (abr- Sem custos;
o s de copos descartaveis e :
CSG; descartaveis no prédio sede, : . jun/2026) Recursos Humanos
, . incentivo ao uso de 07/01/2026 18/12/2026 : ~ o .
ASCOM; nos carrinhos de café do copos de vidro 3 — Buscar parcerias para confec¢ao e distribuicao de das proprias
COOSUST; foyer do Casarao e em todas : P . canecas para o corpo funcional do TRT-PR; (abr- unidades.
— biodegradaveis, _
DG. as reunides/eventos por jun/2026)

4 — Monitorar o desempenho do indicador. (jan -
dez/2026)




4 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

4.a CED — Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Indicador

Unidade gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG).

Zerar o consumo e os gastos com embalagens plasticas descartaveis de agua mineral.

Definicdo da Meta

Meta para 2026

Nao consumir agua mineral em embalagens plasticas descartaveis.

' Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros |
: ~ 3 . . .. Data de :
implementacéo e Acao Objetivo Data de inicio T Etapas previstas humanos e
monitoramento da agao termino instrumentais
1 - Realizar agbes permanentes como:

1.1 - abandonar a pratica de adquirir embalagens

SA; . Deixar de consumir e plasticas descartaveis; (jan -dez/2026) Sem custos;
Manter a abstencao de ., : . .

CSG; sicBo de & g adquirir agua mineral 07/01/2026 18/12/2026 1.2 - fomentar o uso da agua filtrada sempre que Recursos Humanos
COOSUST; aquISi¢ao de agua envasada. em embalagens chegarem pedidos de fornecimento de agua envasada; das proprias
DG. plasticas descartaveis. (jan -dez/2026) unidades.

2 - Monitorar o desempenho do indicador. (jan -

dez/2026)




5 IMPRESSAO g=5

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

5.a QI — Quantidade de impressdes

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (SGTIC).

Reduzir em 1% a quantidade de impressdes em relagdo ao ano anterior

Realizar até 1.363.655 impressoes (1.377.430 - 1%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SGTIC;
COOSUST;,
DG.

Acao Obijetivo

Fornecer relatérios e apoiar
a Administracao em acodes
de acompanhamento da
quantidade de impressdes
nas Unidades. Realizar
campanha visando a
reducdo no consumo de
papel (e, por consequéncia a
reducao de impressoes).

Reduzir a quantidade de
impressoes.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
Data de _ recursos financeiros,|
e Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Aprimorar os relatérios e o monitoramento de
impressdes para disponibilizar dados confiaveis na
tomada de decisdes e de acordo com o demandado Sem custos:
em acdes das areas responsaveis. (jan -dez/2026) RECUFSOS Huma,mos
2 - Elaborar campanha voltada ao uso consciente de das préprias
18/12/2026 papel; (maio/2026) unidades:
3 - Divulgar a campanha; (junho verde/2026) Painel ’
4 - Acompanhar os resultados da campanha; (julho- n ”
Impressometro™.

ago/2026)
5 — Monitorar o desempenho do indicador (jan -
dez/2026)




5 IMPRESSAO ¢

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

5.b QEl — Quantidade de equipamentos de impressao

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (SGTIC).

Limitar o numero de equipamentos de impressao a no maximo o mesmo quantitativo registrado no ultimo més do ano anterior.

2026 — Contar com, no maximo, 724 equipamentos de impressao

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SGTIC;
COOSUST;,
DG.

Acao

Fornecer relatérios e apoiar
a Administracao em acodes
de acompanhamento da
quantidade de impressdes
nas Unidades. Realizar
campanha visando a
reducdo no consumo de
papel (e, por consequéncia a
reducao de impressoes).

Objetivo

Reduzir a quantidade de
impressoes.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
Data de _ recursos financeiros,|
e Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Aprimorar os relatérios e o monitoramento de
impressdes para disponibilizar dados confiaveis na
tomada de decisdes e de acordo com o demandado
~ . p Sem custos;
em acdes das areas responsaveis. (jan -dez/2026) Recursos Humanos
2 - Elaborar campanha voltada ao uso consciente de das préprias
18/12/2026 papel; (maio/2026)

3 - Divulgar a campanha; (junho verde/2026)
4 - Acompanhar os resultados da campanha; (julho-
ago/2026)
5 — Monitorar o desempenho do indicador (jan -
dez/2026)

unidades;
Painel
“impressémetro”.




5 IMPRESSAO

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

5.c QIP — Quantidade de impressdes per capita

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (SGTIC).

Limitar o numero de equipamentos de impressao a no maximo o mesmo quantitativo registrado no ultimo més do ano anterior.

2026 — Registrar, no maximo, o resultado de 415 impressoes per capita

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SGTIC;
COOSUST;,
DG.

Acao

Fornecer relatérios e apoiar
a Administracao em acodes
de acompanhamento da
quantidade de impressdes
nas Unidades. Realizar
campanha visando a
reducdo no consumo de
papel (e, por consequéncia a
reducao de impressdes)

Objetivo

Reduzir a quantidade de
impressoes.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros,|
D’ata_de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Aprimorar os relatérios e o monitoramento de
impressdes para disponibilizar dados confiaveis na
tomada de decisdes e de acordo com o demandado Sem custos:
em acdes das areas responsaveis. (jan -dez/2026) RECUrSOS Hume,mos
2 - Elaborar campanha voltada ao uso consciente de das préprias
18/12/2026 papel; (maio/2026) unidades:
3 - Divulgar a campanha; (junho verde/2026) Painel ’
4 - Acompanhar os resultados da campanha; (julho- n ”
Impressometro™.

ago/2026)
5 — Monitorar o desempenho do indicador (jan -
dez/2026)




6 ENERGIA ELETRICA ()

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

6.a CEE — Consumo de energia elétrica

Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG).

Reduzir o consumo estimado em 2% ao ano (em kWh).

Consumir até 4.627.190 kwh.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SA;

CSG;
ASCOM;
COOSUST;
DG.

Acao Obijetivo

Realizar auditoria detalhada
para identificar as principais
unidades consumidoras de
energia, promover
campanhas, entre os
servidores, de
conscientizacao e incentivo a
praticas de economia de
energia.

Reduzir o consumo de
energia elétrica.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros|
D’ata.de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Realizar auditoria detalhada para identificar as
principais unidades consumidoras de energia;
(abril/2026)
: L . . . Sem custos;
2- Reiterar diretrizes da Administracao para economia
: . . . Recursos Humanos
de energia, como o cumprimento do horario regimental, L
, . das proprias
uso consciente dos aparelhos de ar condicionado, unidades:
18/12/2026 aquisicao de aparelhos com selo procel de eficiéncia ’

energética, etc.; (mai/2026)

3 - Promover campanhas de conscientizacao para
incentivar praticas de economia de energia (junho/26 e
dez/26 - recesso).

4 - Monitorar o desempenho do indicador. (jan -
dez/2026)

Painel das usinas
fotovoltaicas;
Painel “E da conta
de todos”.




7 AGUA E ESGOTO| @

Indicador 7.a CA — Consumo de agua

Unidade gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG).

Reduzir o consumo em 1% ao ano (em m3), considerando a média dos ultimos 3 anos.

Definicdo da Meta

Meta para 2026

Consumir, no maximo, 22.607,31m? [Média dos ultimos 3 anos (-) 1%]

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

Area(s) envolvida(s) na

_ 3 ~ o oL Data de
implementagio e Acao Objetivo Data de inicio .
monitoramento da acao termino
SA; Realizar campanhas de

CSG; conscientizagao para

ASCOM,; diminuir o consumo e Reduzir 6 consumo de

SEA; desperdicio, bem como , 07/01/2026 18/12/2026
COOSUST; implementar medidas agua.

NUCLEOS GERENCIAIS; voltadas a reducéo do

DG. consumo.

1- Estabelecer diretrizes da Administragao para
economia no consumo de agua, determinando agodes e
estudos, como: instalar arejadores nas torneiras, trocar

sistema de descargas para duplo/triplo fluxo, trocar
descarga hidra por caixa acoplada onde houver;
regular boia das caixas acopladas para diminuir o
quantitativo de agua, diminuir a abertura dos registros
de agua, analisar a viabilidade de reuso de agua ou
¢ao de agua de chuva para as descargas e/ou limpeza
de areas externas e placas das usinas fotovoltaicas,
observados os protocolos de uso regulamentados;
(abril/2026)

2 - Promover campanhas de conscientizagao para
diminuir o consumo e para reduzir desperdicios; (maio-
dez/2026)

3 - Monitorar o desempenho do indicador. (jan -
dez/2026)

Custos dos
materiais a serem
adquiridos para
economia de
CONsSuUmMo Como:
arejadores, caixas
acopladas e sistema
de fluxo duplo de
descarga;
Recursos humanos
das proprias
unidades;
Utilizagao do painel
“E da conta de
todos”.




8 GESTAO DE RESIDUOS &

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

8.a — DLp - Destinacio de residuos de lampadas

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP).

Destinar a coleta, no minimo, 0 mesmo numero de residuos de lampadas registrado em 2023.

Destinar a coleta, no minimo, 1.422 residuos de lampadas.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SA;

CMLP;
COOSUST;
DG.

Previsao de

recursos financeiros,)
Etapas previstas humanos e

instrumentais

Acao Objetivo Data de inicio D’ata_de
termino
Contratar empresa para o
descarte de 7.468 lampadas;
Proibir a aquisicio de
lampadas fluorescentes (que Eliminar o uso de
nec’e.ssnam de descarte | lampadas 01/07/2026 31/08/2026
especifico), de modo que em incandescentes e
2027 nao existirdo no fluorescentes.
Tribunal lampadas que
necessitem de descarte
especifico.

1 - destinar ao descarte adequado o residuo de
|lampadas incandescentes e fluorescentes; (ago/2026) R$ 11.777,43 em
2 - adquirir apenas lampadas de LED. (jul/2026) 2026.




8 GESTAO DE RESIDUOS

£

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

8.b. Quantidade de Prédios atendidos por associagcdes e cooperativas de reciclagem

Coordenadoria de Sustentabilidade.

Aumentar em 1 unidade a quantidade de prédios do TRT atendidos por associagdes e cooperativas de reciclagem em relagao ao ano anterior mediante o critério de restricao
de prédios com 4 ou mais varas em operagao.

Ter, no minimo, 9 unidades atendidas em 2026.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

COOSUST;

Membros do GT PGRS |I;
Multiplicadores; Gestores das
unidades administrativas e
judiciarias.

Acao

Atualizar o diagnostico
referente a situacio atual de
existéncia de cooperativas
ou associacoes de coleta de
materiais reciclaveis das
unidades administrativas e
judiciarias da capital e do
interior:;

Ampliar o numero de termos
de compromisso firmado
com cooperativas e
associacdes de materiais
reciclaveis, visando contribuir
com a reducio do
quantitativo de descarte de
rejeitos em aterro.

Objetivo

Otimizar a destinagao
adequada dos residuos,
reciclaveis e organicos,
gerados pelas unidades

administrativas e
judiciarias do TRT-PR.

Data de inicio

01/04/2026

Previsao de
recursos financeiros|
D’ata_de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Diagnosticar e conhecer as dinamicas existentes de
coleta em cada municipio, por meio do contato com as
prefeituras; (abr-dez/2026)
2 - Relacionar e contatar os responsaveis pelas
cooperativas e associacoes identificadas existentes;
(abr-dez/2026)
.. : e . Sem custos;
3 - Verificar as interessadas e solicitar a documentacao Recursos HUManos
31/12/2026 necessaria para formalizacdo do Termo de

Compromisso; (abr-dez/2026)

4 - Atualizar o edital de credenciamento para constar a
remuneracao das cooperativas e associacoes de
catadores, com o objetivo de aumentar o numero de
credenciadas, bem como passar a constar os
requisitos ampliados pelo PGRS em vigor. (abr-
dez/2026)

das proprias
unidades.




9 REFORMAS E CONSTRUCOES

o'%‘

o

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

9.a GRef — Gastos com reformas no periodo-base

Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA).

Limitar o aumento de gastos com reformas considerando a média de gastos dos ultimos 5 anos.

Gastar no maximo R$4.070.616,40 com reformas ou mudancas de leiaute.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SEA;
DG.

Data de

Acao Objetivo Data de inicio .
termino

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

Continuar o Plano de Acao
para o PLS de 2026
(referente as manutencdes
prediais), realizando a etapa
4 do referido plano, qual Controlar os gastos com

seja: "4- Executar a reformas.
demandas classificadas
como
imprescindiveis (de nov/25
até dez/26).

07/01/2026 18/12/2026

1 - Executar as demandas de manutencao predial
classificadas como imprescindiveis no diagnéstico
imobiliario realizado pela SEA em 2025 (de nov/25 até
dez/26)".

Custos das reformas
constantes no Plano
Anual de
Manutencéao e Plano
de Obras;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Sistema SIGEO-JT;
Sistema de Gestao
Imobiliaria.




10 LIMPEZA \&

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

10.a GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Coordenadoria de Gest&o de Terceiros (CGT).

de insalubridade.

Limitar o aumento de gastos com contratacao de servicos terceirizados de limpeza em 12% em relagao ao ano anterior, incluindo a implantacdo do pagamento dos adicionais

Gastar, no maximo, R$ 12.460.163,28 com contratos de limpeza.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SLC;
CGT;
DG

Acao

Acompanhar os pedidos de

novos postos de limpeza e

propor acdes para limitar o
numero de postos

Objetivo

Manter o limite anual de
gastos nos contratos de
acordo com a meta.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros,|
D’ata.de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Observar a real necessidade de novos postos de
limpeza quando solicitado pelas areas e reportar a
administracao; (jan -dez/2026)
2 - Verificar junto a Administragcado do Tribunal a Sem custos;
31/12/2026 possibilidade de incluir nos novos editais de obras e Recursos Humanos

servicos de engenharia, quando necessario o
acréscimo de postos de limpeza, item referente a este
custo na planilha de composi¢cao de precos da
contratacao. (mai/2026)

das proprias
unidades.




10 LIMPEZA \&

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

10.b QML — Quantitativo de material de limpeza fornecido

Coordenadoria de Gest&o de Terceiros (CGT).

Reduzir a quantidade de materiais fornecidos em 3% em relagdo ao ano anterior.

Receber no maximo 61.683 unidades de material de limpeza.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SLC;
CGT;
DG.

Acao

Divulgar a meta de consumo
de materiais. Implementar o
uso de alguns produtos de
limpeza concentrados em
Londrina e Cascavel.
Acompanhar o consumo.

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

.. Data de
Objetivo Data de inicio L.
termino
Otimizar a gestao dos
contratos de limpeza
atraves do 20/03/2026 31/12/2026

acompanhamento do
consumo de materiais
de limpeza.

1 - Divulgar as metas de consumo de materiais aos
fiscais dos contratos de limpeza; (mar/2026)
2 - Monitorar, bimestralmente, o consumo através do
Portal no PowerBl, reportando a unidade sempre que
houver desvios ou aumento injustificado de demanda;
(abr/jun/ago/out/dez/2026)
3 - Implementar o uso de material concentrado em
Londrina e Cascavel, em conformidade com o novo
pregao dessas unidades. (out/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das proprias
unidades.




11 VIGILANCIA &

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

11.a GVe — Gastos com contratos de vigilancia eletronica

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI).

Limitar o aumento dos gastos com contratos de vigilancia eletrénica em 10% em relagao ao ano anterior.

Gastar no maximo R$ 159.230,00 com contratos de vigilancia eletrénica (R$ 144.755,00 + 10%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SSI;
DG.

Acao

Manter a boa fiscalizacao
dos contratos de
monitoramento de alarme,
diminuindo o risco de falhas
na execucao que possam
gerar custos adicionais.

Objetivo Data de inicio

Controlar os gastos com
contratos de vigilancia
eletronica.

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros,)
D’ata_de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Monitorar mensalmente, e conforme necessidade,
os gastos relativos a vigilancia eletrénica; (jan - Sem custos;
dez/2026 Recursos Humanos
18/12/2026 )

2 - Estabelecer agdes pontuais no caso de haver risco
de desvio do alcance da meta. (jan -dez/2026)

das proprias
unidades.




11 VIGILANCIA &

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

11.b QPoV — Quantidade total de postos contratados para o servigo de vigilancia armada e desarmada

Coordenadoria de Gest&o de Terceiros (CGT).

Limitar o numero de postos terceirizados efetivos permanentes dos contratos de vigilancia ao mesmo quantitativo registrado e autorizado em 2025.

Ter, no maximo, 67 postos efetivos permanentes contratados para o servi¢o de vigilancia.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SLC;
CGT;
SEA;
DG.

Acao

Verificar junto a
Administragao do Tribunal a
possibilidade de incluir
postos de vigilancia nos
novos editais de obras e
servigos de engenharia.

Objetivo

Manter o numero dos
postos permanentes em
67.

Data de inicio

20/03/2026

Previsao de
recursos financeiros,)
D’ata.de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Observar a real necessidade de novos postos de
vigilancia quando solicitado pelas areas e reportar a
administracao; (jan -dez/2026)
2 - Verificar junto a Administracado do Tribunal a Sem custos;
31/12/2026 possibilidade de incluir nos novos editais de obras e Recursos Humanos

servicos de engenharia, quando necessario o
acréscimo de postos de vigilancia, item referente a
este custo na planilha de composicao de precgos da

contratacao. (mai/2026)

das proprias
unidades.




12 TELEFONIA GO

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

12.a GTF — Gasto com telefonia fixa

Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG).

Limitar o aumento do gasto com telefonia fixa em 10% em relagao ao ano anterior.

Gastar no maximo R$ 40.861,00 com telefonia fixa (R$ 37.146,00 + 10%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SA;

CSG;
SGTIC;
COOSUST;
DG.

Acao

Revisar os contratos atuais
de forma a reduzir custos e
identificar servigos
subutilizados.

Objetivo

Reduzir gastos com
telefonia fixa.

Data de inicio

01/04/2026

Data de
término

18/12/2026

Etapas previstas

1 - Levantar os contratos atuais, identificando servicos
contratados, custos e reajustes previstos e atrelados
ao IST, com a finalidade de apontar servicos
subutilizados ou contratos com reajustes significativos;
(abr-jul/2026)

2 - Verificar o consumo real de servicos de telefonia e
de comunicagao corporativa, comparando-o com o
consumo contratado; (abr-jul/2026)

3 - Solicitar avaliagdo a unidade responsavel, para
estabelecer politica para uso de ramais (ex. definir
somente um ramal por unidade que aceite ligagcbes
externas, sendo que os demais ramais sejam utilizados
somente para comunicagao interna, uma vez que as
linhas que recebem ligagdes externas tém custo para o
TRT); (abr-jul/2026)

4 — Implantar a politica acima referida, bem como
outras acdes necessarias para o alcance da meta.
(ago-dez/2026)

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades.




12 TELEFONIA (O

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

12.b RGTM - Ressarcimentos de gastos com telefonia mével

Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG).

Aumentar em 10% o numero de ressarcimentos de gastos com telefonia movel em relagdo ao ano anterior, até o limite de 245 ressarcimentos

Ter no minimo 48 ressarcimentos (44 realizado em 2025 + 10%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SA;

CSG;
ASCOM;
COOSUST;
DG.

Acao

Data de inicio

Objetivo

Reduzir o fornecimento
de aparelhos celulares e
linhas telefénicas
fornecidas pelo TRTY9,
mediante o aumento de
pedidos de
ressarcimento de uso
de linhas e aparelhos
particulares.

Fomentar a magistrados e
servidores sobre as
vantagens de adoc¢ao da
modalidade de
ressarcimento de gastos com
uso de aparelhos méveis e
linhas particulares.

07/01/2026

Previsao de
Data de recursos financeiros|
e Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Realizar campanha para conscientizar magistrados
e servidores (que fazem jus ao fornecimento de
aparelhos celulares e linhas pelo TRT) sobre os Sem custos;
beneficios ambientais e econdmicos da substituicdo do § Recursos Humanos
18/12/2026 Q

fornecimento por ressarcimento; (ago/2026)
2 - Realizar auditorias para garantir o uso adequado do
ressarcimento, bem como identificar oportunidades de
melhoria. (jan -dez/2026)

das proprias
unidades.




i <]
13 VEICULO (2,

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

13.a QVe — Quantidade de veiculos

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI).

Limitar a frota total de veiculos ao quantitativo registrado em 2024.

Limitar a frota de veiculos ao quantitativo de 52.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SSI;
DG.

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

3 .. Data de
Acao Objetivo Data de inicio .
término
Monitorar a frota e sua Controlar o numero de
atualizacao. veiculos do TRT-PR. 07/01/2026 [

1 - Realizar o monitoramento, em tempo real, pelo
painel de controle de frota - power Bl, que dispde da
capacidade de apontar eventuais necessidades de
manutencao ou troca de veiculos. (jan -dez/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.
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13 VEICULO(%,

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

13.b VD — Quantidade de veiculos a diesel

Quantidade de veiculos a diesel.

Limitar a frota de veiculos a diesel ao quantitativo registrado em 2024.

Limitar a frota de veiculos a diesel ao quantitativo de 14.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SSI;
DG.

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

3 .. Data de
Acao Objetivo Data de inicio .
término
Monitorar a frota de veiculos CERifeEr @RI ¢
veiculos a diesel do 07/01/2026 18/12/2026

a diesel e sua atualizacao. TRT-PR.

1 - Realizar o monitoramento, em tempo real, pelo
Painel de controle de frota - power Bl, que dispde da
capacidade de apontar eventuais necessidades de
manutencao ou troca de veiculos. (jan -dez/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.
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13 VEICULO|%),

13.c GMV - Gasto com manutencao de veiculos

Indicador

Unidade gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI).

Limitar o aumento das despesas com manutencao de veiculos em 10% em relagcédo aos valores autorizados no Plano de Contratagbes Anual do ano anterior.

Definicdo da Meta

Meta para 2026 Gastar até R$ 262.485,27.

Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros}
: ) = e . Data de :
implementacio e Acao Obijetivo Data de inicio e Etapas previstas humanos e
monitoramento da acao termino instrumentais
Manter fiscalizagdo atuante : : Sem custos;
~ 1 - Monitorar mensalmente, e conforme a necessidade,
do contrato de manutencao . . ~ . Recursos Humanos
3s|- de veiculos. diminuindo o Controlar os gastos com os gastos relativos as manutengdes preventivas de das oroprias
’ . ’ .| contrato de manutencao 07/01/2026 18/12/2026 veiculos; (jan -dez/2026) .p P
DG. risco de falhas na execugao . , ~ . : unidades;
preventiva de veiculos. 2 - Estabelecer agdes pontuais no caso de haver risco ,
que possam gerar custos : . Painel de controle
L de desvio do alcance da meta. (jan -dez/2026)
adicionais. de frota - power BI.




14 COMBUSTIVEL

Indicador 14.a CG - Consumo de gasolina

Unidade gestora

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI).

Definicdo da Meta

Reduzir o consumo de gasolina em 5% do realizado 2025

Meta para 2026

Reduzir o consumo de gasolina para 5.276 litros (5% a menos do realizado 2025)

Area(s) envolvida(s) na
implementacéo e Acao
monitoramento da acao

Objetivo

Estimular os condutores a
usarem combustiveis
SSl; renovaveis e otimizar
DG. viagens para 0 mesmo
destino para atendimento de
mais uma unidade.

Reduzir o consumo de

gasolina.

Data de inicio

07/01/2026

Data de
término

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

18/12/2026

1 - Emitir despacho da Administragao para que as
unidades demandantes de transportes fornecam seus
planejamentos anuais de viagem para analise da
possibilidade de otimizagao das viagens, de forma a
atender mais de uma demanda para um mesmo
destino, utilizando o mesmo veiculo; (abril/2026)

2 - Orientar os condutores de veiculos a manterem a
utilizacao de etanol ou outro tipo de combustivel
renovavel ao invés da gasolina; (abril/2026)

3 — Realizar o monitoramento mensal do consumo de
todos os tipos de combustiveis. (jan -dez/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.




14 COMBUSTIVEL |-

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

14.b CE - Consumo de etanol

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI).

Meta de consumo do etanol para 24.944 litros (aumento de 5% do realizado 2025)

2026 — Aumentar o consumo de etanol para 24.944 litros (23.804 + 5%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SSI;
DG.

Acao

Estimular os condutores a
manter o uso do etanol,
sempre que possivel.

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

.. Data de
Objetivo Data de inicio L.
término
Manter os
abastecimentos com 07/01/2026 18/12/2026

etanol em substituicao a
gasolina.

1 - Emitir despacho da Administragcao para que os
condutores de veiculos mantenham o abastecimento
preferencial com etanol ao invés de gasolina;
(abril/2026)

2 — Realizar o monitoramento mensal do consumo de
todos os tipos de combustiveis (jan/26 a dez/26.

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.




14 COMBUSTIVEL |-

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

14.c CD — Consumo de diesel

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI).

Limitar o consumo de diesel ao mesmo quantitativo registrado em 2024.

Limitar o consumo de diesel em 13.135 litros.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SSI;
DG.

Acao

Objetivo

Utilizar veiculos movidos a
diesel somente quando for
estritamente necessario.

Reduzir o consumo de
diesel.

Data de inicio

07/01/2026

Previsao de
recursos financeiros,)
D’ata.de Etapas previstas humanos e
termino instrumentais
1 - Emitir despacho da Administragcdo para que seja Sem custos;
mantido o uso de veiculos movidos a diesel somente Recursos Humanos
uando ndo for possivel o uso dos demais veiculos; das proprias
18/12/2026 G P Prop

(abril/2026)
2 — Realizar o monitoramento mensal do consumo de
todos os tipos de combustiveis (jan/26 a dez/26).

unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.




15 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO |A"<';'m|

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

15.a GCGraf — Gastos com servigos graficos no periodo-base

Assessoria de Comunicagao (ASCOM).

Reduzir os gastos com servicos graficos em 1 % em relacao ao ano anterior.

Limitar os gastos com servigos graficos em até R$ 25.807.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

ASCOM.

Acao

Intensificar a conscientizagao
dos demandantes (incluindo
as outras unidades que
realizam contratacao de
servicos graficos) acerca da
possibilidade de adocao de
outras alternativas para a
realizacdo da comunicacao
pretendida.

Objetivo Data de inicio

Reduzir os gastos com
servigos graficos.

07/01/2026

Data de
término

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros,
humanos e

instrumentais

18/12/2026

1 - Trabalho de conscientizacao/esclarecimento sobre
a existéncia de um Plano de Logistica Sustentavel,
com foco na meta de reducio de impressdes graficas.
Publico alvo: unidades demandantes habituais (com
base no histérico de 2025) e unidades demandantes
eventuais (demandas nao previsiveis que surgem no
decorrer do ano).

a) Unidades demandantes habituais:

a.1 — Identificacdo das unidades; (01 a 15/04/2026)
a.2 — Comunicado divulgando sobre a existéncia da
meta e conclamando as unidades a colaborarem no
seu atingimento; (15 a 30/04/2026)

b) Unidades demandantes eventuais:

b.1 - Debater, no ambito das demandas recebidas pela

ASCOM, e sempre que possivel, caso a caso com 0s
demandantes sobre a real necessidade de impressao
para atender os objetivos de comunicacao; (jan -
dez/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das proprias
unidades;
Painel de controle
de frota - power BI.
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15 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

Data de
término

Objetivo

Acao Data de inicio Etapas previstas

Previsao de recursos
financeiros, humanos
e instrumentais

2 - Acéao aplicavel a ambos os publicos: Sempre
propor alternativas de uso de meios digitais para
cumprir os objetivos de comunicagao, tais como
arquivo PDF, matéria no site, publicacao na iNove
(intranet), fundo de tela, envio de e-mail e/ou
divulgacéo em rede social; (jan -dez/2026)

3- Na medida do possivel, alinhar com outras
unidades que também recebem demandas e
contratam servicos graficos quanto a existéncia da
meta de reducao de impressdes graficas. (jan -
dez/2026)




16 AQUISICOES E CONTRATAGOES =

9r

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

16.a PCS — Percentual de Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis sobre a totalidade

Coordenadoria Governanga de Contratagdes e Obras (CGCO).

Manter no minimo 66% de aquisi¢des com critérios de sustentabilidade sobre o total para 2026

Atingir, no minimo 66% de aquisi¢des e contratacdes sustentaveis

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

CGCO.

Acao Objetivo Data de inicio

Fomentar as contratagdes
Sustentaveis, mediante
incentivo a capacitacao dos
interessados e orientagoes a
respeito do tema;
Realizar monitoramento dos
planejamentos/pedidos das
contratacoes;
Monitorar bimestralmente o
indicador de contratacdes
sustentaveis e incluir a
informacé&o no relatorio de
acompanhamento do PCA
enviado a Presidéncia.

Aumentar o percentual
de contratacbes com
critérios de
sustentabilidade.

07/01/2026

Data de
término

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

18/12/2026

1 - Incentivar os servidores que atuam nas
contratagdes a realizarem capacitagdes no tema; (abril-
nov/2026)

2 — Orientar as unidades gestoras quanto ao
preenchimento dos critérios sustentaveis da
contratacao; (jan -dez/2026)

3 - Manter o monitoramento do planejamento/pedidos
de contratacdes e, em caso de preenchimento
incorreto, realizar agdes pontuais junto as areas; (jan -
dez/2026)

4 - Monitorar bimestralmente o indicador de
contratacdes sustentaveis e incluir a informacao no
relatério de acompanhamento do PCA; (mar-
dez/2026);

5 - Acompanhar o atendimento das diretrizes de
sustentabilidade complementares ao PLS para 2026.
(jan -dez/2026)

Sem custos;
Recursos Humanos
das préprias
unidades;
Sistema PROAD e
painel de
contratacoes.




17 QUALIDADE DE VIDA \?;

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

17.a PQV — Participacdes em acdes de qualidade de vida

Coordenadoria de Saude / Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segespe.

Obter um total de participagdes em qualidade de vida equivalente ao dobro do quadro de magistrados e servidores do Tribunal registrado em dezembro 2025.

4.924 participacdes anuais (fixas)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SEGESPE;
CS;
ASCOM;
DG.

Acao

Manter as acoes ja
desenvolvidas e ampliar as
suas divulgacoes

Objetivo

Incentivar a participacao
de maior numero de
servidores nas acdes de
qualidade de vida.

Data de inicio

07/01/2026

Data de
término

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros,)
humanos e

instrumentais

18/12/2026

1 - Manter as agdes ja desenvolvidas em anos
anteriores e ampliar as suas divulgagoes, em
parceria com a ASCOM. (jan -dez/2026)

Algumas das agoes
envolvem contratacoes e,
portanto, investimento
financeiro por parte do
Tribunal. Porém, nio é
possivel estabelecer de
antemao esse valor.
Também, a maioria das
acoes sao realizadas com
os proprios servidores da
area de saude, sem a
necessidade de qualquer
investimento adicional.




17 QUALIDADE DE VIDA@

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

17.b QAQV — Quantidade de acbes de qualidade de vida

Coordenadoria de Saude / Secretaria de Gestdo de Pessoas — Segespe.

Realizar, no minimo, 24 a¢des de qualidade de vida por ano.

Realizar, no minimo, 24 acdes de qualidade de vida.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SEGESPE;
CS;
ASCOM,;
EJ;

DG.

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

3 .. Data de
Acao Objetivo Data de inicio .
termino
menos mats duat aabos para| Aumentar o nimero de
COeS PATAY 2 c6es de qualidade de 07/01/2026 18/12/2026

2026. vida.

1. Elaborar proposta de agao para a Administracao;
(abril-maio/2026)
2. Apresentar projeto de capacitacéo para a EJ; (abril-
maio/2026)
3. Realizar palestras. (jan -dez/2026)

AcOes realizadas
com custo financeiro
para o Tribunal.




17 QUALIDADE DE VIDA@

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

17.c PAS — Participacdes em acdes solidarias

Coordenadoria de Sustentabilidade.

Realizar 2.462 participacdes solidarias, por ano

Obter, no minimo, 2.462 participacdes em acdes solidarias

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

COOSUST;

ASCOM;

Multiplicadores;

Gestores das unidades
administrativas e judiciarias;
Colegiados Tematicos e
Programas Institucionais
vinculados.

~ Data de
Acao Objetivo Data de inicio .
termino

Etapas previstas

Previsao de
recursos financeiros))
humanos e

instrumentais

Contribuir com a
ampliacao da
participagcao de
magistrados, servidores
e demais colaboradores
com as campanhas e
acoes solidarias.

Potencializar as acdes de
fomento a participacao
solidaria dos componentes
da forca de trabalho do
tribunal

26/01/2026 31/12/2026

1 - Registrar 100% das agdes de solidariedade
realizadas nas unidades, por meio de formulario no
Vetor, com espelhamento em painel Bl, a fim de gerar
um historico de participacdo e que possam servir de
subsidio ao Indicador do PLS-Jud; (mai-dez/2026)

2 - Estabelecer campanhas individuais para cada acéo,
de forma incentivar uma maior participacao de
magistrados e servidores nas agodes solidarias (jan -
dez/2026), estando ja previstas algumas, cf. abaixo:

- 82 Campanha do Material Escolar - Com inicio no dia
26 de janeiro;

- Campanha de Pascoa - entre final de marcgo e inicio
de abril;

- 182 Campanha do Agasalho - Programada para inicio
em maio;

- 182 Campanha do Brinquedo - Programada para
inicio em outubro;

- Campanha de Natal - novembro e dezembro.

Acoes realizadas
com custo financeiro
para o Tribunal.




18 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

2

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

18.a Asen — Agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade

Coordenadoria de Sustentabilidade.

Realizar pelo menos 12 Ac¢bes de sensibilizacao em sustentabilidade por ano.

Realizar, no minimo, 12 acdes de sensibilizacao.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

COOSUST;

ASCOM;

Multiplicadores;

Gestores das unidades
administrativas e judiciarias;
Colegiados Tematicos e
Programas Institucionais
vinculados.

Acao

Potencializar as acdes de
sensibilizacao da

SUSTENTABILIDADE junto

aos componentes da forca
de trabalho do tribunal.

Objetivo

Contribuir com a
ampliacao das acoes de
sensibilizagao junto aos
magistrados, servidores
e demais colaboradores

das tematicas e

dimensodes da
SUSTENTABILIDADE.

Data de inicio

01/05/2026

Data de
término

Etapas previstas

01/05/2026

1 - Instituir calendario de acdes de sensibilizacao na
tematica "sustentabilidade", incluindo as iniciativas
(acoes e projetos) da Administracao e dos
colegiados tematicos e dos programas nacionais;
(maio/2026)

2 - Registrar 100% das ag¢des de sensibilizagado na
tematica "sustentabilidade", por meio de formulario
no Vetor com espelhamento em painel Bl, a fim de
gerar um histoérico do quantitativo de agdes; (mai-
dez/2026)

3 - Divulgar, em conjunto com a ASCOM, materiais
mensais acerca das tematicas relacionadas a
sustentabilidade. (mai-dez/2026)

Previsao de
recursos financeiros,)
humanos e

instrumentais

A principio, as acoes
de fomento serao
realizadas sem custo
financeiro direto para o
Tribunal, além da
utilizacio da forca de
trabalho das areas
envolvidas ou mesmo
de utilizac&do das
contratacdes em vigor
como, por exemplo, a
de geracao de
servicos graficos,
eventualmente e sob
demanda.




18 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

2

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

18.b PCap — Participacdo em acgdes de capacitacdo em sustentabilidade

Coordenadoria de Sustentabilidade.

Obter um total de participagdes em qualidade de vida equivalente a metade do quadro de magistrados e servidores do Tribunal registrado em dezembro 2025.

Obter no minimo 1.231 participacdes em acdes de capacitacdo em sustentabilidade

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

COOSUST;

Escola Judicial;
SEGESPE;

Colegiados Tematicos e
Programas Institucionais
vinculados.

Acao Objetivo Data de inicio

Potencializar as acdes de
sensibilizacao e de
divulgacao para ampliar a
participagao dos
componentes da forca de
trabalho do tribunal, junto as
acoes de capacitacao que
contenham a tematica da
SUSTENTABILIDADE.

Contribuir com a
ampliacao da
participacao em acoes
de capacitacao na
tematica
“Sustentabilidade”

01/05/2026

Data de
término

31/12/2026

Etapas previstas

1 - Estabelecer campanhas individuais para cada
acao de capacitacio, identificada tanto interna
quanto externamente, de forma incentivar uma maior
participacdo de magistrados e servidores; (mai-
dez/2026)

2 - Articular e alinhar junto a Escola Judicial que
insira em seu Plano Pedagdgico e de Capacitagao
as tematicas da Sustentabilidade e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em todos os
conteudos planejados, conforme oportuno,
pertinente e vinculado com as dimensoes da
sustentabilidade (ambiental, social, econémica e
cultural); (mai-dez/2026)

3 - Articular com a Secretaria de Gestao de Pessoas
e com a Comissao de Concursos para que sejam
inseridas nos Editais de Concursos para ingresso de
servidores as tematicas da Sustentabilidade e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
(mai-dez/2026)

Previsao de
recursos financeiros |
humanos e

instrumentais

O custo da
participacao estara
integrado e inserido

nas agoes especificas
de capacitacao que
vierem a constar do
Plano de Capacitacao
Anual 2026.




18 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE !

18.c ACap - Ac¢des de capacitacdo em sustentabilidade

Indicador

Unidade gestora Coordenadoria de Sustentabilidade.

Manter a meta fixa em 12 acbdes de capacitacao em sustentabilidade por ano.

Definicdo da Meta

Meta para 2026

Realizar, no minimo, 12 a¢des de capacitacdo em sustentabilidade

) Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros,}
_ 3 = L. L Data de .
implementacéo e Acao Objetivo Data de inicio . Etapas previstas humanos e
monitoramento da acéo termino instrumentais
1 - Realizar parcerias com universidades e entidades
. : - do t : t lizacs 5es d O custo da
COOSUST- Potencializar a inser¢éo da o terceiro setor para a realizagdo agdes de IR
Escola Judi,cial' tematica da Contribuir com a capacitacao em sustentabilidade, visando a nao 'pt pd ¢ _ »
SEGESPE: SUSTENTABILIDADE junto ampliagao da onerar o orgamento do TRT-PR; (mai-ago/2026) niegrado € '”Se,:c'_ ©
: ’ - as acoes de capacitacao quantidade de ac¢des de 01/05/2026 31/12/2026 2 - Registrar 100% das acdes de capacitacdo na nas ac;oes.espNem cas
Colegiados Tematicos e L o a ”" fe o m . " : - de capacitagao que
e e direcionadas aos capacitagao na tematica tematica "sustentabilidade", por meio de formulario visrem a constar do
vinculados componentes da forga de “Sustentabilidade” no Vetor com espelhamento em painel Bl, a fim de P de C -
trabalho do tribunal. gerar um historico de participagdo. (mai-dez/2026) anc;\ © é%?; aeao
nua :




19 EQUIDADE E DIVERSIDADE <

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

19.a VRA - Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade

Assessoria de Comunicagao (ASCOM).

Percentual de videos produzidos com recursos de acessibilidade.

Produzir, no minimo, 80% de videos sobre o total.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

ASCOM;
DG;
UAI.

Etapas previstas

= . L. .. Data de
Acao Obijetivo Data de inicio DA
Renovar o contrato com a Cumprir a meta de
empresa que presta servigcos | produzir ao menos 23
de acessibilidade para videos com recursos de MOUL A LA
videos. acessibilidade.

1 - Fazer uso do contrato vigente com a empresa
que presta servigos de acessibilidade para videos
(libras, audiodescricao e legendagem); (até abril de
2026)

2 - Administrar de maneira inteligente o material
produzido pelo TRT-PR para o canal no YouTube. A
ideia é oferecer clipes curtos, bem produzidos e
editados que destaguem momentos importantes de
eventos promovidos pelo Tribunal. Sempre com
acessibilidade; (jan -dez/2026)

3 - Renovar o contrato com a empresa que presta
servicos de acessibilidade para videos, avaliando se
a quantidade de horas contratadas (240 horas de
cada um dos trés servigos: libras, audiodesccri¢ao e
legendagem) € adequada ou se precisa ser revista;
(abril/2026)

4 - Monitorar o cumprimento da meta do PLS ao
longo do ano. (jan -dez/2026)

Previsao de
recursos financeiros |
humanos e

instrumentais

O custo da
participacao estara
integrado e inserido

nas agoes especificas
de capacitacao que
vierem a constar do
Plano de Capacitacao
Anual 2026.




19 EQUIDADE E DIVERSIDADE %

Indicador

Unidade gestora

Definicdo da Meta

Meta para 2026

19.b PGF - Percentual de mulheres na composi¢ao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP).

Manter, até 2026, pelo menos 50% de participacdo de mulheres, magistradas e servidoras, ha composicdo dos colegiados que tenham em sua composi¢cao membros de livre
indicagao, incluindo o suplente.

Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

SGP;
NACT;
DG.

Acao

Acompanhamento mensal

Objetivo

Garantir que pelo
menos 50% de
participacao de

mulheres, magistradas
e servidoras, na
composigcao dos
colegiados que tenham
em sua composicao
membros de livre
indicacao, incluindo o
suplente.

Data de inicio

07/01/2026

Data de Etapas previstas
término
1 - Acompanhar durante o ano de 2026, o percentual
de mulheres, magistradas e servidoras, na
composigao dos colegiados que tenham em sua
18/12/2026 composicao membros de livre indicagao, incluindo o

suplente. (jan -dez/2026)
2 — Alertar a Administracao quando houver desvio no
alcance da meta. (jan -dez/2026)

Previsao de
recursos financeiros,)
humanos e

instrumentais

Sem custos;
Recursos Humanos
das proprias unidades.




19 EQUIDADE E DIVERSIDADE %

19.c PMCFC -Percentual de mulheres ocupando cargo ou fungao de confianga

Indicador

Unidade gestora Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segespe).

Garantir que pelo menos 50% dos cargos e fungdes de confianca sejam ocupados por mulheres.

Definicdo da Meta

Meta para 2026

Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres ocupando fungcdes de confiangca e cargos em comissao.

' Previsao de
Area(s) envolvida(s) na recursos financeiros,}
: ~ 5 . . .. Data de :
implementacao e Acao Objetivo Data de inicio T Etapas previstas humanos e
monitoramento da acdo termino instrumentais
Sem custos;
, 1 - Monitorar mensalmente o painel de ocupacodes Recursos Humanos
_ Monitorar mensalmente o Manter o percentual de ~ : : . ,
SEGESPE: ol d B  Peres ale oclbam de cargos e fungdes de confianga. (jan -dez/2026) || das proprias unidades;
COINF; PRSI ROt imas B ARl 07/01/2026 18/12/2026 | 2 - Alertar a Administragéo quando houver desvio no || Sistema SIGEP, MPM
cargos e fungdes de cargos e funcdes de : _
DG. _ . alcance da meta. (jan -dez/2026) e Painel da Estrutura
confiancga. confiancga. e
Organizacional do
TRT-PR.




20 PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO” ¢

20.a RedGEEZ2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Indicador

Unidade gestora Secretaria de Engenharia e Arquitetura — SEA

Aumentar o percentual de utilizagao de energia elétrica renovavel utilizada em:
2026 - 5% em relacido ao valor da meta prevista para 2025

Definicdo da Meta

Meta para 2026

Obter, no minimo, 29% de energia renovavel utilizada (28 % + 5%)

Area(s) envolvida(s) na
implementacao e
monitoramento da acao

COOSUST;
SEA;
CPLS.

Acao

Verificar a viabilidade e
oportunidade de priorizar
recursos financeiros que
permitam potencializar as

acoes de instalacao de
usinas fotovoltaicas e que

contribuam com a reducao
do uso de energia nao
renovavel, cf. variavel que
compde o indice de
Desempenho Ambiental —

IDA, estabelecido pelo CSJT.

Data de
término

Data de inicio

Objetivo

Etapas previstas

Contribuir com o
aumento do percentual
de utilizagao de energia
elétrica renovavel o qual

permite identificar o
consumo mensal de
energia nao renovavel
do 6rgao e, juntamente
com o descarte de
rejeitos em aterro, €

utilizado para o

01/01/2026 31/12/2026

1 - Realizar o monitoramento mensal do consumo de
energia elétrica e da producao das usinas
fotovoltaicas; (jan -dez/2026)

2 - Realizar uma auditoria detalhada para identificar
as principais unidades consumidoras de energia;
(maio/2026)

3 - Estabelecer diretrizes da Administragao para
economia de energia, como 0 cumprimento do
horario regimental, realizar agdes direcionadas
exclusivamente as unidades que possuem usinas

Previsao de
recursos financeiros,)
humanos e

instrumentais

Os custos com a
instalacao de usinas
fotovoltaicas, conforme
constou do Despacho
ADG 140/2026 (ID
17687322), foram
inseridos no Plano de
Contratagdes Anual
2026, com o aporte de
R$ 130.000.00.




computo do Indicador
IDA ([indice de
Desempenho
Ambiental], conforme
proposta de insercao a
nova estrutura da 42
Revisao do PLS 2026.

fotovoltaicas, por exemplo (maio/26);

4 - Executar as acdes provenientes do Plano de
Descarbonizacao do TRT-PR, apds as atualizacées
em curso; (jun-dez/2026)

5 - Promover campanhas de conscientizacao para
incentivar praticas de economia de energia;
(junho/26 e dez/26 - recesso)

6 — Acompanhar a contratacao e instalagcao de
novas usinas fotovoltaicas previstas para 2026 —
Araucaria, Irati e Umuarama; (jul-dez/2026)

7 - Monitorar o desempenho do indicador. (jan -
dez/2026)
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	4 ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CSG; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	5 IMPRESSÃO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SGTIC; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	5 IMPRESSÃO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SGTIC; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	5 IMPRESSÃO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SGTIC; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	6 ENERGIA ELÉTRICA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CSG; ASCOM; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	7 ÁGUA E ESGOTO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CSG; ASCOM; SEA; COOSUST; NÚCLEOS GERENCIAIS; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	8 GESTÃO DE RESÍDUOS
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CMLP; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	8 GESTÃO DE RESÍDUOS
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	9 REFORMAS E CONSTRUÇÕES
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SEA; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	10 LIMPEZA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SLC; CGT; DG

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	10 LIMPEZA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SLC; CGT; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	11 VIGILÂNCIA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	11 VIGILÂNCIA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SLC; CGT;  SEA; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	12 TELEFONIA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CSG; SGTIC; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	12 TELEFONIA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SA; CSG; ASCOM; COOSUST; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	13 VEÍCULO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	13 VEÍCULO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	13 VEÍCULO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	14 COMBUSTÍVEL
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	14 COMBUSTÍVEL
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	14 COMBUSTÍVEL
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SSI; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	15 APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	ASCOM.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	PLANO DE AÇÃO CONGELADO DEVIDO A SUSPENSÃO DESTE INDICADOR NO PLS
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais



	15 APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de recursos financeiros, humanos e instrumentais

	16 AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	CGCO.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	17 QUALIDADE DE VIDA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SEGESPE; CS; ASCOM; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	17 QUALIDADE DE VIDA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SEGESPE; CS; ASCOM; EJ; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	17 QUALIDADE DE VIDA
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	18 CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	18 CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	18 CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	19 EQUIDADE E DIVERSIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	ASCOM; DG; UAI.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	19 EQUIDADE E DIVERSIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SGP; NACT; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	19 EQUIDADE E DIVERSIDADE
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	SEGESPE; COINF; DG.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	20 PROGRAMA “JUSTIÇA CARBONO ZERO”
	Indicador
	Unidade gestora
	Definição da Meta
	Meta para 2026
	Área(s) envolvida(s) na implementação e monitoramento da ação
	COOSUST; SEA;  CPLS.

	Ação
	Objetivo
	Data de início
	Data de término
	Etapas previstas
	Previsão de  recursos financeiros, humanos e instrumentais


	cômputo do Indicador IDA ([Índice de Desempenho Ambiental], conforme proposta de inserção à nova estrutura da 4ª Revisão do PLS 2026.
	fotovoltaicas, por exemplo (maio/26);  4 - Executar as ações provenientes do Plano de Descarbonização do TRT-PR, após as atualizações em curso; (jun-dez/2026) 5 - Promover campanhas de conscientização para incentivar práticas de economia de energia; (junho/26 e dez/26 - recesso) 6 – Acompanhar a contratação e instalação de novas usinas fotovoltaicas previstas para 2026 – Araucária, Irati e Umuarama; (jul-dez/2026) 7 - Monitorar o desempenho do indicador. (jan -dez/2026)

