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APRESENTAGAO

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS é uma ferramenta de planejamento que permite a institucionalizagcdo de praticas de
sustentabilidade, visando a racionalizagdo de gastos e consumo, por meio da constru¢ao de indicadores e metas.

O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que acompanham, periodicamente, os resultados dos seus
indicadores de desempenho durante todo o seu ciclo, permitindo a intervengao nos resultados, quando necessario, por meio de a¢des de
sensibilizagdo e capacitagdo, de mudanga em processos de trabalho e de decisdo no direcionamento dos gastos.

O Comité de Patrimébnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) é responsavel pela elaboragdo do PLS/TRT-PR, num trabalho conjunto
com as unidades gestoras dos indicadores; pelo acompanhamento da execug¢ao dos indicadores, das metas e das acgdes; pela avaliagao
periddica dos resultados; e, também, pelas revisdes que se fagcam necessarias, como no presente momento em que ocorre a 42 Revisao
Técnica do PLS TRT-PR 2021-2026 (indicadores e metas para 2026).

O atual Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) foi instituido por meio do Ato Presidéncia 31/2023 e alteragcbes
posteriores e sua composigao e contato podem ser consultados no Portal do TRT-PR, na pagina do referido Comité.

Para essa 42 Revisdo Técnica, foram consideradas as diretrizes da Resolugdo 400/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
incluindo as alteracgdes e inclusdes trazidas pelas Resolugoes CNJ 550/2024 e 594/2024.

As alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n°® 641/2025 néo foram incluidas nesta 42 Revisdo. Tal decisdo fundamenta-se nas
orientagdes do Oficio Circular n® 6/2026/GAB-JUI TRAB, que suspendeu a exigéncia do indicador de Redugéo de custos decorrentes da
adogao de novas tecnologias ou processos (RDC) para os dados de 2025 (coletados em 2026), até que novos estudos definam sua
metodologia e escopo.

Ainda, para cada um dos temas trazidos pela Resolugcao foram correlacionados os principais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a fim de evidenciar o alinhamento da Agenda 2030 da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) aos trabalhos desenvolvidos a
partir da elaboracédo e do monitoramento do PLS/TRT-PR.


https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=CPLS&pagina=INICIAL

OBJETIVO GERAL

Adotar modelos de gestdo organizacional com processos estruturados que promovam e aperfeicoem a
sustentabilidade, no ambito do TRT-PR, com base nos diversos eixos tematicos, bem como nas acdes ambientalmente
corretas, economicamente viaveis, socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e inovadoras, pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Instituir novas e manter as boas praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade no uso dos recursos e servicos,
visando melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo de processos de trabalho do TRT-PR;

» Sensibilizar e promover, cada vez mais, a capacitacdo do quadro de pessoal e do publico externo, quando necessario, acerca
da importancia do consumo consciente, reducdo de custos, combate a desperdicios, economia e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos;

» Prosseguir com o investimento em melhorias na infraestrutura e nas instalagbes do TRT-PR, a fim de aumentar o
aproveitamento dos recursos naturais e bens publicos;

» Reduzir o impacto negativo decorrente das atividades do TRT-PR no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos
gerados;

» Ampliar as parcerias com instituicdes responsaveis pela adequada gestdo da coleta e tratamento de residuos sélidos, com
estimulo a sua reducéo, a reutilizacdo e a reciclagem de materiais, além da inclusdo socioeconémica dos catadores de residuos;

» Realizar a revisdo continua dos padrdées de producdo, contratacdo e consumo para adogao de novos referenciais de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

» Promover, de forma continua, a qualidade de vida bem como a ampliar a acessibilidade e a inclusdo da diversidade no ambiente
do trabalho; e

» Aperfeicoar o PLS as praticas modernas de logistica e de gestdo, como instrumento de governanga, conforme determinado pela
Resolucdo CNJ 347/2020, assim como a Resolugcdo CSJT 364/2023, e as alteracdes e inclusdes na Resolucdo CNJ 400/2021,
trazidas pelas Resolucbes CNJ 550/2024 e 594/2024, com destaque as inclusdes das tematicas “Equidade e Diversidade” e
“‘Descarbonizagao”.



METODOLOGIA DO PLANO DE
Implementacéo e revisédo do PLS LOGiST|CA SUSTE NTAVEL

O PLS/TRT-PR 2021-2026 esta representado pelo resultado do trabalho conjunto do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), da
Coordenadoria de Sustentabilidade (COOSUST), pela Assessoria da Diretoria Geral e das demais unidades gestoras do TRT-PR, administrativas e
estratégicas, responsaveis pelos respectivos indicadores que o compdem.

De forma conjunta e colaborativa, promoveu-se a presente revisdo, com o objetivo especifico de processos de trabalho, procedimentos e modelos
adequados ao contexto do TRT-PR, e propor uma nova estrutura para o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), adequando-o as alteragdes e inclusdes
constantes na Resolugao CNJ 400/2021, trazidas pelas Resolugdes CNJ 550/2024 e 594/2024.

Na presente revisdo, as metas e indicadores do PLS para o ano de 2026 foram definidos tendo como base os resultados obtidos nos anos anteriores, a
realidade e o contexto atual, tudo com vistas a continuar na busca do caminho mais adequado para que o TRT-PR siga desenvolvendo e atuando nas
iniciativas, acdes e projetos voltadas a tematica de promover o trabalho decente e a sustentabilidade, como objetivo estratégico ao qual o PLS deve estar
alinhado, visando a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, e o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Propés-se, portanto, algumas alteragdes a fim de se ajustarem ao periodo atual. Do mesmo modo, as agdes que devem impulsionar o atingimento das
metas estipuladas serao redirecionadas, a partir da publicacdo do Planos de Acbes para o PLS em 2026.

Apods a andlise e revisdo de todos os indicadores e metas, validado posteriormente pelo Comité de Patrimodnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) em sua
integralidade, a proposta desta 42 Revisédo Técnica do PLS do TRT-PR 2021-2026, em cumprimento ao Art. 8 da Resolugcdo CNJ 400/2021, foi aprovada por

meio de Despacho do Exmo. Desembargador Presidente deste Regional.

Monitoramento do PLS

Apods a ampla divulgacédo do PLS aprovado, que ocorrera durante o presente exercicio, as areas de governancga deverao providenciar o acompanhamento
dos resultados de seus indicadores e dos Planos de Acgdes junto as unidades responsaveis pelo levantamento, formulacdo das metas e execucao das
agoes, intituladas neste documento como “unidades gestoras”, mediante reunides ordinarias e extraordinarias, sempre que necessarias € convocadas pelo
CPLS, por meio do fornecimento de dados para compor o Painel da Sustentabilidade do TRT-PR e por outros procedimentos que se fizerem necessarios.

Avaliacio de resultados do PLS

Apds o acompanhamento da efetivacdo das agdes constantes no plano de agdes e analise, pela Coordenadoria de Sustentabilidade e Assessoria da
Diretoria Geral, dos respectivos impactos nos indicadores e metas dispostos no PLS, os resultados séo levados ao Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade, que analisa eventuais corre¢cdes de rumo, insercdo de novas agdes e/ou necessidade de revisdo do Plano.



O PLS/TRT-PR 2021- 2026 E O
PLANO ESTRATEGICO TRT-PR 2021-
2026

O Plano Estratégico do TRT-PR para o periodo de 2021 a 2026, consideradas as alteragcdes do Ato Presidéncia 341/2024,
explicitou, dentre seus valores, a acessibilidade, a efetividade, a eficiéncia, a inovagao, o respeito a diversidade, a sustentabilidade,
a transparéncia e a valorizagao das pessoas, ou seja, a observancia aos principios gerais de sustentabilidade e acessibilidade nas
acoes do TRT-PR.

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR 2021-2026, agora novamente revisado para o periodo de 2026, tem por objetivo se
apresentar como modelo de transformacgao de agdes, baseando-se no objetivo estratégico definido, sob a perspectiva da sociedade,
no sentido de promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

Ressalta-se que, ja inserido de forma cumulativa e concomitante ao Plano de A¢des do PLS em 2026, sera iniciado o projeto de
nova revisdo para a estrutura do Plano de Logistica Sustentavel, agora direcionado para o préximo periodo compreendido entre
2027 e 2032, tao logo definida a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para 0 mesmo periodo.

Os indicadores e metas deste PLS estdo alinhados ao Planejamento Estratégico do TRT, em face de cada tema abordado estar em
consonancia com os objetivos estratégicos do Orgdo, na seguinte ordem:



O PLS/TRT-PR 2021- 2026

EO

PLANO ESTRATEGICO TRT-PR 2021-2026

Sociedade

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

8. GESTAO DE RESIDUOS

10. LIMPEZA

11. VIGILANCIA

16. AQUISICOES E CONTRATACOES
19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

20. PROGRAMA “JUSTICA CARBONO
ZERO’

Processos Internos

Promover a Integridade e a Transparéncia em

relagdo aos atos de gestao praticados

Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

focando no valor gerado ao jurisdicionado

2. PAPEL

3. COPOS DESCARTAVEIS

4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM
PLASTICA

6. ENERGIA ELETRICA

7. AGUA E ESGOTO

9. REFORMAS E CONSTRUCOES

12. TELEFONIA

13. VEICULOS

14. COMBUSTIVEL

15.APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO (servigos graficos)
20. PROGRAMA “JUSTICA CARBONO
ZERO”




Aprendizado e
Crescimento

O PLS/TRT-PR 2021- 2026 E O

PLANO ESTRATEGICO TRT-PR 2021-

2026

Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira com a
otimizagao dos recursos planejados

2. PAPEL

6. ENERGIA ELETRICA

7. AGUA E ESGOTO

9. REFORMAS E CONSTRUCOES

12. TELEFONIA

13. VEICULOS

14. COMBUSTIVEL

15.APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
(servigos graficos)

Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboragao,
agilidade e inovagao

1. FORGCA DE TRABALHO TOTAL DE
MAGISTRADOS, SERVIDORES E
AUXILIARES

17. QUALIDADE DE VIDA

18. CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Aprimorar a Governancga de TIC, a protecao de dados
e a seguranca cibernética

5. IMPRESSAO
16. AQUISICOES E CONTRATACOES
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O PLS/TRT-PR 2021- 2026 E O
PLANO ESTRATEGICO TRT-PR 2021-
2026

Dessa forma, o PLS/TRT-PR constitui-se como importante ferramenta de planejamento e governanca, visando
apoiar as unidades no alcance dos objetivos, direcionar acdes na utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis,
capacitar servidores na adocdo de medidas ambientalmente corretas, maximizar o consumo consciente dos
recursos, objetivando o alcance da sustentabilidade ambiental, social, econdmica e cultural, juntamente e de
forma integrada e sistémica, com os:

« Plano de Contratacdes Anual (PCA);
« Plano Anual de Capacitag¢ao (PAC);
« Plano de Gestao de Riscos do Macroprocesso de Contratacées (PGRC);

Tudo em consonancia aos Levantamentos de Governanca coordenados pelo TCU, tais como o IESGo, bem
como contribuir com os Principios do Pacto Global e visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

11



INDICADORES E METAS

Os indicadores e metas do presente Plano foram organizados por eixo tematico, a fim de facilitar a
visualizagdo e a compreensao das informagdes dispostas, ndo tendo sido incluidos outros temas, neste
momento, além dos indicadores minimos propostos, ainda que facultado pelo paragrafo unico do art. 7° da
Resolucao CNJ n°® 400/2021.

Desta forma, seguindo a determinagcdo da Resolucdo CNJ n° 400/2021, em seus arts. 6° e 7°, em
alinhamento com o Plano Estratégico Institucional e a realidade e o contexto do TRT-PR, foram
selecionados os indicadores do Anexo da Resolucdo CNJ n° 400/2021 e incluidos outros de acordo com a
realidade deste Regional, tudo com vistas a abranger os temas minimos dos indicadores de desempenho,
permitindo a adequada avaliacdo e o monitoramento, além de subsidiar a administragdo com informacoes
que auxiliem a tomada de decisao sob o aspecto ambiental, econbmico, social e cultural.

Assim, tendo em vista que o Art.7° da Resolucdo CNJ n° 400/2021 determina que o PLS devera abarcar,
minimamente, os 11 temas constantes no seu inciso |, o presente documento foi dividido em 20 temas,
todos com relagao direta a cada um dos indicados nesse dispositivo, conforme o seguinte quadro:

12



INDICADORES E METAS

a) uso eficiente de insumos, materiais e
servigos

2 - Papel
3 - Copos Descartaveis

4 - Agua envasada em embalagem pléastica
5 - Impresséao

6 - Energia Elétrica

7 - Agua e Esgoto

8 - Gestao de Residuos

9 - Reformas e Construcoes

10 - Limpeza

12 - Telefonia

14 - Combustivel

15 - Apoio ao servigo administrativo

16 - Aquisicoes e Contratagdes

20 - Programa “Justigca Carbono Zero”

8 E CRESCIMENTD
ECONDMICD

i

‘l PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICATES

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

13



INDICADORES E METAS

b) energia elétrica

6 - Energia elétrica
20 - Programa “Justigca Carbono Zero”

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

C) agua e esgoto

7 - Agua e esgoto

14



INDICADORES E METAS

d) gestéo de residuos

2 - Papel
3 - Copos Descartaveis

4 - Agua envasada em embalagem plastica
5 - Impressao

7 - Agua e Esgoto

8 - Gestao de Residuos

9 - Reformas e construcdes

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICTD

i

FAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAIES

e) qualidade de vida no ambiente de
trabalho

17 - Qualidade de Vida

ERRADICAGAD
DA POBRETA

. s @

Pl

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMERTD
ECOROMICT

i

PARGERIAS E MEIDS
[E IMPLEMENTACAD

&

BEM-ESTAR

IGUALDADE
DE GEMERD
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INDICADORES E METAS

f) sensibilizagdo e capacitacdo continua do
quadro de pessoal e, no que couber, do
quadro auxiliar e, quando for o caso, de
outras partes interessadas

10 - Limpeza

11 - Vigilancia

17 - Qualidade de Vida

18 - Capacitagdo em sustentabilidade
19 - Equidade e Diversidade

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
ECONBMICD

i

17 PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAD

16



INDICADORES E METAS

g) deslocamento de pessoal a servigo, bens
e materiais, considerando todos os meios de
transporte, com foco na reducéo de gastos e
de emissdes de substancias poluentes

13 - Veiculos
14 - Combustivel
20 - Programa “Justica Carbono Zero’

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
ECONIMID

h) obras de reformas e leiaute

9 - Reformas e construcdes

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONEMICO

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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INDICADORES E METAS

i) equidade e diversidade

17 - Qualidade de Vida

18 - Capacitacao em sustentabilidade
19 - Equidade e diversidade

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONGMICD

i

REDUGAD DA%
DESIGUALDADES

F

(=)

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAD

&

IGUALDADE
DE GENERD

PAZ, l.ISTIE:l E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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INDICADORES E METAS

j) aquisicdes e contratacdes sustentaveis

2 - Papel

3 - Copos Descartaveis

4 - Agua envasada em embalagem plastica
5 - Impressao

9 - Reformas e Construgdes

10 - Limpeza
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15 - Apoio ao servigo administrativo
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1. VARIAVEIS GERAIS

As variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores € nao precisam
ser informadas pelos tribunais, pois sdo aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos
dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) — Resolugdo CNJ n°® 76/2009
e Resolucao CNJ n° 331/2020, abrangendo os sistemas Justica em Numeros e MPM.
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Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Indicadores - Variaveis Gerais

Unidade de
medida

2021

2022

2023

2024

2025

1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos

magistrados(as)

Dados extraidos do Sistema Médulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria

1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo servidores(as) Mensal do Poder Judiciario - MPM
1.3 TPl — Total I i a
3 . .oEa de pessoal que ingressou por cessao B e
ou requisi¢éo
1.4 TPIExt — Total de Pessoal que ingressou
extraordinariamente por cessao ou requisicéo para Realizagao servidores(as) Nao aplicavel a Justica do Trabalho
de Pleitos Eleitorais
1.5 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo e Dados extraidos do Sistema MPM
efetivo
1.6 Serv — Total de servidores(as) servidores(as) 2.262 2.305 2.309 2.318 2.194
. trabalhadores(as)
1.7 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados(as) . 287 340 370 364 377
terceirizados(as)
1.8 TFAuUxE — Total de estagiarios(as) estagiarios(as) 20 220 240 247 245
1.9 TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as)
1.10 TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais
Privatizadas Nao aplicaveis a Justica do Trabalho
1.11 TFAuxC — Total de conciliadores(as)
1.12 TFAuxV — Total de voluntarios(as)
1.13 TFAuxA — Total de aprendizes aprendizes 0 0 0 0 0
1.14 TFAuxRJ — Total de residentes juridicos residentes juridicos 0 0 0 0 0
Ih
1.15 TFAux — Total da forca de trabalho do quadro auxiliar trabalhadores(as) 307 560 610 611 622
auxiliares
1.16 FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), trabalhadores(as) 2.771 3.065 3.115 3.142 3.025
servidores(as) e auxiliares
1.17 m2 total — Area total em metros quadrados m? 116.365 116.365 116.365 117.162 116.365
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2. PAPEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razdo da implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (Lei

no 11419/2006 e Resolugdo CNJ n°® 185/2013) e da implantagcdo dos processos administrativos eletronicos.

Série Historica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Consumo de papel proprio resmas 595 1.086 1.401 1.314 1.508
Gasto com papel proprio (RS) reais B R . R R
PP 8.820 16.889 27.052 25.765 18.748
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2.a) CPP - Consumo de papel préprio

Indicador

CPP - Consumo de papel préprio

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimoénio (CMLP)

Definicdo da Meta

Limitar o fornecimento de papel as unidades do tribunal a, no maximo 2000 resmas de papel.

Fonte de dados

Sistema de Material e Patrimoénio - SMP

Metodologia

Os dados sao extraidos do sistema SMP diretamente para o sistema vetor, que formara o painel com dados especificos, com
posterior conferéncia pela unidade responsavel.

Descricao

Quantidade de resmas de papel reciclado e nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecido para as unidades.

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

Numero de resmas fornecidas = ou < 2.000 resmas

meta anual

2026 - Fornecer até 2.000 resmas as unidades no ano de 2026.
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2.b) GPP - Gasto com papel proprio

Indicador

GPP - Gasto com papel préprio

Unidade gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio (CMLP)

Definicdo da Meta

Limitar o gasto com de papel proprio a, no maximo, R$ 50.000,00

Observacoes

Este indice esta sendo monitorado levando em consideracao o novo procedimento de controle de estoque e fornecimento.

Fonte de dados

Sistema de Material e Patrimoénio - SMP

Metodologia

Os dados sao extraidos do sistema SMP diretamente para o Sistema vetor, que formara o painel com dados especificos, com
posterior conferéncia pela unidade responsavel.

Descricao

Despesa realizada com a aquisicao de resmas de papel reciclado e nao reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se como fato
gerador a data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia.

Periodicidade

Mensal

Formula de calculo

Valor gasto com papel préprio = ou < R$ 50.000,00

Meta anual

2026 — Gastar no maximo até R$50.000,00
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3. COPOS DESCARTAVEIS

O tema objetiva o monitoramento da geragado de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais. Os
copos costumam ser fornecidos em pacotes com 100 unidades. Embalagens com outras quantidades deveréo ser convertidas para centos.

Série Historica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Consumo de copos descartaveis

centos

32

33

95

181

136

Gasto com copos descartaveis (R$)

reais

R$ 162

R$ 166

R$ 961

R$ 1.841

R$ 1.301
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3.a) CCPlast - Consumo de copos descartaveis de plastico

Indicador

CCPlast - Consumo de copos descartaveis de plastico

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio (CMLP)

Definicao da Meta

Restringir o consumo de copos descartaveis de plastico em até 180 centos por ano até encerrar o limite
existente em estoque.

Fonte de dados

Sistema SMP

Metodologia

Os dados sao extraidos do sistema SMP diretamente para o sistema Vetor, que formara o painel com dados
especificos, com posterior conferéncia pela unidade responsavel.

Descricao

Quantidade de copos descartaveis de plastico, usualmente utilizados para consumo de agua e café,
requisitados pelas unidades.

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

CC 2026 = Reducao do estoque pré-existente de copos descartaveis de plastico.

Meta anual

2026 — Fornecer até 180 centos por ano até encerrar o limite existente em estoque.
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3.b) GCPlast - Gasto com copos descartaveis de plastico

Indicador

GCPlast - Gasto com copos descartaveis de plastico

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicao da Meta

Nao adquirir copos descartaveis de plastico.

Fonte de dados

Sistema SMP

Os dados sao extraidos do sistema SMP diretamente para o sistema Vetor, que formara o painel com

Metodologia - . a . .

dados especificos, com posterior conferéncia pela unidade responsavel.

Despesa realizada com a aquisi¢gao de copos descartaveis de plastico usualmente destinados para
Descrigao consumo de agua e café. Considera-se evento gerador a data da compra pelo 6rgao, conforme regime

de competéncia.

Periodicidade

Mensal

Formula de calculo

CC 2026 = Gasto com copos descartaveis
de plastico = R$ 0,00

Meta anual

2026 = R$ 0,00
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4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

O tema objetiva o monitoramento da geragdo de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas
descartaveis. Serédo contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos e garrafas), e o de
consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornaveis para bebedouros (10 e 20 litros).

Série Historica dos indicadores da Resolucao CNJ 400/2021

Consumo de embalagens
descartaveis para agua unidades 246 185 81 25 0

mineral
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4.a) CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Indicador

CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Unidade Gestora

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Definicdo da Meta

Zerar o consumo e os gastos com embalagens plasticas descartaveis de agua mineral

Fonte de dados

Numero de pedidos de fornecimento

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricao

Quantidade adquirida e respectiva despesa para aquisicdo de agua mineral envasada em embalagens plasticas
descartaveis (com ou sem gas) requisitada pelas unidades

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

CED = Quantidade de unidades de embalagens descartaveis para agua mineral = 0

meta anual

2026 — Nao consumir agua mineral em embalagens plasticas descartaveis.
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5. IMPRESSAO

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisigcdes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o
impacto da implantagdo dos processos administrativos e judiciais eletrénicos.
O monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:

calcular a quantidade de impressdes por usuario, buscando sua diminuigéo;

calcular a quantidade de usuarios por equipamento, buscando seu aumento;

. diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

. aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.

Série Historica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Quantidade de impressdes impressoes 836.137 1.251.119 1.362.562 1.391.343 1.293.434
Quanhdadel de equipamentos equ.lpamen’ios de 868 829 815 760 794
de impressao impressao
Quantidade de @pressoes |mpresso'es/ corpo 302 408 437 443 415
per capita funcional
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5.a) QI - Quantidade de impressdes

Indicador

QI - Quantidade de impressoes

Unidade Gestora

Secretaria Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao - SGTIC

Definicao da Meta

Reduzir em 1% a quantidade de impressdes em relagdo ao ano anterior

Fonte de dados

Dados extraidos do painel “impressémetro”

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricao

Quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do érgao, sejam proprios ou locados. Incluem-
se as impressdes oriundas dos contratos de servigos de impresséo e reprografia.

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

QI 2026 = Meta de quantidade prevista de impressées em 2025 - 1%

Meta anual

2026 — Realizar até 1.363.655 impressoes (1.377.430 - 1%)
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5.b) QEI - Quantidade de equipamentos de impressao

Indicador

QEI - Quantidade de Equipamentos de Impresséo

Unidade Gestora

Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - SGTIC

Definicao da Meta

Limitar o nimero de equipamentos de impressdao ao mesmo quantitativo registrado em 2024.

Fonte de dados

Dados extraidos do painel “impressémetro”

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.
Quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os
Descricao equipamentos utilizados nos contratos de servigos de impressao e reprografia. A unidade responsavel pela

informacéo é a executora do contrato ou a gestora das impressoras.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

QEI 2026 = quantidade de equipamentos de impressao de 2025

Meta anual

2026 — Contar com, no maximo, 724 equipamentos de impressao
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5.c) QIP - Quantidade de impressdes per capita

Indicador

QIP - Quantidade de impressoes per capita

Unidade Gestora

Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SGTIC

Definicdo da Meta

Limitar o numero de impressdes per capita ao mesmo quantitativo registrado em 2025.

Fonte de dados

Dados extraidos do painel “impressémetro”

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricao

Quantidade de impressbes em relagcao ao total do corpo funcional do érgéo.

Periodicidade

Anual

Foérmula de calculo

QIP 2026 = quantidade de impressodes per capita de 2024

Meta anual

2026 — Registrar, no maximo, o resultado de 415 impressdes per capita
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6. ENERGIA ELETRICA

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes
contratuais com a concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que
compdem o Orgéo.

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Consumo de energia elétrica kWh 3.661.556 4.111.224 4.137.059 4.817.982 4.429.573
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6.a) CEE - Consumo de energia elétrica

Indicador

CEE - Consumo de energia elétrica

Unidade Gestora

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Definicao da Meta

Reduzir o consumo estimado em 2% ao ano (em kWh)

Fonte de dados

Faturas para alimentar o painel das usinas fotovoltaicas

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descrigao

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

CEE 2026 = meta de consumo de energia elétrica prevista em 2025 - 2%

Meta anual

2026 — Consumir até 4.627.190 kWh (4.721.622-2%)
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7. AGUA E ESGOTO

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e
efetividade de agdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgéo.

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Consumo de agua metros cubicos (m3) 14.439 17.971 24.084 21.931 22.492
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7.a) CA - Consumo de agua

Indicador

CA - Consumo de agua

Unidade Gestora

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Definicao da Meta

Reduzir o consumo em 1% ao ano (em m3), considerando a média dos ultimos 3 anos.

Fonte de dados

Faturas para alimentar o painel é da conta de todos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descrigéo

Consumo total de agua fornecida pela concessionaria.

Periodicidade

Mensal

Foérmula de calculo

Média do consumo de agua dos ultimos 3 anos — 1%

Meta anual

Consumir, no maximo, 22.607,31m? [Média dos ultimos 3 anos (-) 1%)]
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8. GESTAO DE RESIDUOS

O tema objetiva o monitoramento da geragao de residuos e sua destinagao pelos 6rgaos em observancia a legislagao e as normas pertinentes. O
objetivo deste indicador é estimular a redugéo da geracgao de residuos e aumentar sua destinagdo ambientalmente correta.

Série Histérica dos indicadores da Resolucao CNJ 400/2021

Destinacio de residuos de lampadas AT el 3.905 4.681 1.422 0 3.619
lampadas

Série Historica dos indicadores do PLS 2021-2026 do TRT-PR

PLS 2025-2026 - Quantidade de prédios atendidos Nao Nao Nao Nao
o . . Percentual ) . . . 8
por associagdes e cooperativas de reciclagem aferido aferido aferido aferido

38



8.a) DLp - Destinagao de residuos de lampadas

Indicador

Destinacao de residuos de lampadas

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio (CMLP)

Definicdo da Meta

Destinar a coleta, no minimo, 0 mesmo numero de residuos de ldmpadas registrado em 2023

Observagao

Foi considerado o quantitativo registrado em 2023 tendo em vista que ndo houve contratagdo para a coleta no
ano de 2024.

Fonte de dados

Controles Internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Quantidade de lampadas enviadas para descontaminacao e destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto
de Transporte de Residuos ou destinacao final a logistica reversa.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

DLp 2025/2026 = Numero de residuos de lampadas registrado em 2023

Meta anual

2026 — Destinar a coleta, no minimo, 1.422 residuos de |ampadas.
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8.b) PLS 2025-2026 Quantidade de Prédios atendidos por associagdes e cooperativas de reciclagem

Indicador

Quantidade de Prédios atendidos por associacoes e cooperativas de reciclagem

Unidade Gestora

Coordenacgao de Sustentabilidade - COOSUST

Definicado da Meta

Aumentar em 1 unidade a quantidade de prédios do TRT atendidos por associacbes e cooperativas de
reciclagem em relagdo ao ano anterior mediante o critério de restricido de prédios com 4 ou mais varas em
operacio.

Observagao

Este indicador passou a ser considerado como numero inteiro, em vez de percentual. Delimitando desta forma as
unidades que podem receber este atendimento, dependendo do critério definido. Como a série histérica se inicia
a partir de 2025, os dados posteriores serao tratados como nao aferidos.

Fonte de dados

Controles Internos.

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados. O termo de
compromisso assinado é o fato gerador para a contagem do indicador.

Descricao

Quantidade de prédios atendidos por associagdes e cooperativas de reciclagem.

Periodicidade

Mensal

Formula de calculo

Quantidade de prédios atendidos por associagdes e cooperativas de reciclagem = ou > 9.

Meta anual

Ter, no minimo, 9 unidades atendidas em 2026.
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8.c) PLS 2025-2026 IDA - indice de Desempenho Ambiental

Indicador

IDA - indice de Desempenho Ambiental

Unidade Gestora

Secao de Sustentabilidade - SESUST

Definicdo da Meta

Monitoramento do desempenho ambiental com foco na reducido de rejeitos e no consumo de energia nao
renovavel.

Observagao

N&o ha uma meta numérica definida para este ano. O objetivo é o monitoramento para diagnostico e
estabelecimento de linha de base.

Fonte de dados

Relatorios de gestado de residuos soélidos (quantitativo de rejeitos).
Faturas e sistemas de monitoramento de consumo de energia elétrica (fontes ndo renovaveis).
Dados consolidados das unidades/6rgaos mensurados no periodo.

O indicador é composto pela média aritmética de dois subindices: o IDRS (indice de Desempenho de Residuos

M logi .
etodologia Selidos) e o IDENR (indice de Desempenho de Energia N&o Renovavel).
O IDA visa mensurar a atuagao do Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido na dimensdo ambiental. Ele avalia o
Deserein desempenho institucional em relagcado a reducado de impactos (terrestre e atmosférico), ao uso e preservacao de

recursos naturais (energia) e a reducdo do consumo de energia nao renovavel, alinhando-se a normas de
eficiéncia energética e gestao de residuos.

Periodicidade

Quadrimestral (conforme indicado pela variavel "Rr" e "ENRr", mensuradas por quadrimestre
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Indicador

IDA - indice de Desempenho Ambiental

Formula de calculo

indice Geral:
IDA = IDRS + IDENR / 2

Subindices de Desempenho:
Residuos: IDRS = Ra2026 x (1 - MetaAno %) / Rr
Energia: IDENR = ENRa2026 x (1 - MetaAno %) / ENRr
Legenda das Variaveis:
Ra2026 (Rejeito apurado): quantitativo de rejeitos oriundos da atividade do 6rgdo mensurado no ano de 2026.
Rr (Rejeito realizado): quantitativo de rejeitos oriundos da atividade do érgao mensurado no quadrimestre.

ENRa2026 (Energia ndo renovavel apurada : quantitativo de energia consumida pelo 6rgao, cuja geracao se da
por fontes ndo renovaveis, mensurado no ano de 2026.

ENRr (Energia nao renovavel realizada): quantitativo de energia consumida pelo 6rgao, cuja geracao se da por
fontes nao-renovaveis, mensurado no quadrimestre.

MetaAno % (Meta para o ano apurado): meta estabelecida para o ano de referéncia.

Meta anual

2026: Sem meta definida (Periodo de monitoramento e analise de comportamento da série historica).
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9. REFORMAS E CONSTRUGCOES

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a priorizagao do
atendimento a Resolugdao CNJ n°® 114/2010 e suas alteracoes. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compéem o
oérgao.

Série Histoérica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Gastos com
reformas no reais R$ 5.855.970 R$ 5.069.282 R$ 4.897.841 R$ 1.915.857 R$ 2.614.133
periodo-base (R$)
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9.a) GRef - Gastos com reformas no periodo-base

Indicador

GRef - Gastos com reformas no periodo-base

Unidade Gestora

Secretaria de Engenharia e Arquitetura - SEA

Definicao da Meta

Limitar o aumento de gastos com reformas considerando a média de gastos dos ultimos 5 anos.

Fonte de dados

Sistema Integrado de Gestao Or¢gamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT)

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricéo

Limitar os gastos com reformas a média de gastos dos ultimos 5 anos.

Periodicidade

Anual

Foérmula de calculo

GRef 2026 = Média de gastos com reformas nos ultimos 5 anos

Meta anual

2026 — Gastar no maximo R$4.070.616,40 com reformas ou mudancas de leiaute.
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10. LIMPEZA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de
gestao, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Série Histérica dos indicadores da Resolucao CNJ 400/2021

Gastos com contratos de limpeza
no periodo-base

reais R$ 6.353.534 R$ 7.562.382 R$ 8.526.351 R$ 8.706.386 R$ 9.278.130

Série Historica dos indicadores do PLS 2021-2026 do TRT-PR

PLS 2025-2026 - Quantidade de
materiais fornecidos

unidade nao aferido nao aferido 65.198 65.748 62.114
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10.a) GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Indicador

GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Unidade Gestora

Coordenadoria de Gestao de Terceiros - CGT

Definicao da Meta

Limitar o aumento de gastos com contratacéo de servigos terceirizados de limpeza em 12% em relagéo ao ano
anterior, incluindo a implantagdo do pagamento dos adicionais de insalubridade.

Observacoes

Limitar o aumento do gasto considerando a variagdo do IPCA, reajustes legais e incremento de
postos/adicionais realizados.

Fonte de dados

Sistema SIGEO - JT, itens:

151102026000251 - Limpeza e Conservagao
151102026000253 - Limpeza e Conservagao - Polo Cascavel
151102026000254 - Limpeza e Conservagao - Polo Londrina
151102026000255 - Limpeza e Conservagao - Curitiba

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descrigao

Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servicos de limpeza durante o
periodo-base.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

GLB 2026 = meta de gastos previstos com contratos de limpeza, INCLUINDO O PAGAMENTO DE ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, em 2025 + 12% (limite)

Metas anual

2026 — Gastar, no maximo, R$ 12.460.163,28 com contratos de limpeza.
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10.b) QML - Quantitativo de material de limpeza fornecido

Indicador

QML - Quantitativo de material de limpeza fornecido

Unidade Gestora

Coordenadoria de Gestdo de Terceiros - CGT

Definicdo da Meta

Reduzir a quantidade de materiais fornecidos em 3% em relagao ao ano anterior

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricao

Quantitativo de materiais de limpeza fornecidos por empresas contratadas para prestar servicos de limpeza.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

QML 2026 = meta de quantidade de material de limpeza prevista em 2025 — 3%

Meta anual

2026 — Receber no maximo 61.863 unidades de material de limpeza (63.776 -3%)
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11. VIGILANCIA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de
postos (modelos horarios, armada e desarmada).

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Gasto com contrato de

A . reais R$ 264.960 R$ 200.193 R$ 211.170 R$ 154.296 R$ 144.755
vigilancia eletronica

Série Historica dos indicadores do PLS 2021-2026 do TRT-PR

Numero de postos de vigilancia Quantidade 61 64 68 67 67
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11.a) GVe - Gastos com contrato de vigilancia eletronica

Indicador

GVe - Gastos com contratos de vigilancia eletronica

Unidade Gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicdo da Meta

Limitar o aumento dos gastos com contratos de vigilancia eletronica em 10% em relagdo ao ano anterior

Observacgoes

Limitar o aumento do gasto de 10% considerando a variagdo do IPCA, reajustes legais e incrementos
realizados.

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.
Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para prestacao de servicos de vigilancia
Sreswiion eletrénica, compreendendo a mao de obra, a instalacado e a locacao de equipamentos de circuito fechado de

TV; a instalacdo de alarmes; a aquisicdo e instalacido de poérticos detectores de metais e outros itens de
vigilancia eletronica.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

GVe 2026 = Meta de gastos com contratos de vigilancia eletrénica realizada em 2025 + 10% (limite]

Meta anual

2026 — Gastar no maximo R$ 159.230,00 com contratos de vigilancia eletronica (R$ 144.755,00 + 10%)
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11.b) QPoV - Quantidade total de postos contratados para o servigo de vigilancia armada e desarmada

Indicador

QPoV - Quantidade total de postos contratados para o servigo de vigilancia armada e
desarmada

Unidade Gestora

Coordenadoria de Gestao de Terceiros - CGT

Definicdo da Meta

Limitar o numero de postos terceirizados efetivos permanentes dos contratos de vigilancia ao mesmo
quantitativo registrado e autorizado em 2025

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados
especificos.

Descricao

Quantidade de postos contratados efetivos permanentes para o servigo de vigilancia ao final do
periodo-base.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

QPoV 2025 = n° de postos contratados para o servi¢o de vigilancia = n° de postos registrados e
autorizados em 2025

Meta anual

2026 — Ter, no maximo, 67 postos efetivos permanentes contratados para o servigco de vigilancia
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12. TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servigos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicagdo com as
mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicac¢do). Devem ser considerados todos os edificios e
unidades que compdem o 6rgao.

Série Histoérica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Gasto com telefonia
fixa (R$)

reais R$ 341.357 R$ 127.386 R$ 75.743 R$ 69.065 R$ 37.146

Série Historica dos indicadores do PLS 2021-2026 do TRT-PR

PLS 2025-2026 - Numero de
ressarcimentos de gastos com 0 3 13 35 44

numero de

. i ressarcimentos
telefonia movel
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12.a) GTF - Gasto com telefonia fixa

Indicador

GTF - Gasto com telefonia fixa

Unidade Gestora

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Definicado da Meta

Limitar o aumento do gasto com telefonia fixa em 10% em relagéo ao ano anterior.

Observacao

Limitar o aumento do gasto de 10% considerando a variagdo do IPCA, reajustes legais e incrementos
realizados.

Fonte de dados

Faturas para alimentar o painel de sustentabilidade

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados
especificos.

Descrigao

Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Periodicidade

Mensal

Férmula de calculo

GTF 2026 = Meta realizada de gastos com telefonia fixa em 2025 +10% (limite)

Meta anual

2026 — Gastar no maximo R$ 40.861,00 com telefonia fixa (R$ 37.146,00 + 10%)
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12.b) RGTM - Ressarcimentos de gastos com telefonia moével

Indicador

RGTM - Ressarcimentos de gastos com telefonia moével

Unidade gestora

Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Definicao da Meta

Aumentar em 10% o numero de ressarcimentos de gastos com telefonia mével em relagéo ao ano anterior, até
o limite de 245 ressarcimentos

Observagao

A adocao desse indicador visa fomentar o ressarcimento de gastos com telefonia mével pelo uso de aparelho
e linha particular em substituicdo ao fornecimento de aparelhos celulares e respectivos chips, com a finalidade
de reduzir a produgéo de lixo eletrénico e promover a gestdo responsavel dos bens tecnoldgicos.

Atualmente o uso de linhas médveis é regulamentado pelo Ato Presidéncia n® 13/2024. Tais linhas sao
disponibilizadas aos desembargadores, magistrados e servidores, inclusive extraquadro, conforme segue:

Para os desembargadores que compdem a Administragao (Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Ouvidor e
Diretor da Escola Judicial.

Para os ocupantes de cargo em comissido CJ-4;

Para os demais diretores, assessores e servidores da area administrativa e de apoio judiciario, cujas
atribuicbes demandem que sejam encontrados fora do horario de expediente ou exijam constante
deslocamento para o exercicio de suas atividades;

Para os Oficiais de Justi¢a, que estejam no exercicio da fungéo;

Fonte de dados

Controle da Coordenadoria de Servicos Gerais acerca dos pedidos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
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Descricao

Numero de magistrados ou servidores que utilizam o ressarcimento de gastos com o uso de aparelho e linhas
particulares.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

RGTM 2026 - meta de n° de ressarcimentos realizada para 2025 + 10%

Meta anual

2026 — ter no minimo 48 ressarcimentos (44 realizado em 2025 + 10%)
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13. VEICULOS

O tema objetiva a gestdo da mobilidade do érgéo e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestdo e nas aquisicbes dos veiculos. O
monitoramento visa a racionalidade do servico no sentido de:

. avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servico;

. avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

. aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
. diminuir o gasto relativo com manutengdes.

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Quantidade de veiculos a diesel numero de veiculo 12 12 13 14 13

Quantidade de veiculos numero de veiculo 51 47 51 52 51

Gasto com manutengao de veiculos reais R$ 57.811 R$ 60.688 R$ 132.388 R$ 115.000 R$ 46.394




13.a) QVe - Quantidade de veiculos

Indicador

QVe - Quantidade de veiculos

Unidade gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicao da Meta

Limitar a frota total de veiculos ao quantitativo registrado em 2024.

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descrigao

Quantidade total de veiculos existentes no 6rgao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo e
veiculos destinados a magistrados(as), sejam préprios ou locados.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

Qve 2026 = Quantidade de veiculos = ou < Quantidade de veiculos registrada em 2024

Meta anual

2026 — Limitar a frota de veiculos ao quantitativo de 52.
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13.b) QVD - Quantidade de veiculos a diesel

Indicador

QVD - Quantidade de veiculos a diesel

Unidade gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicao da Meta

Limitar a frota total de veiculos ao quantitativo registrado em 2024

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descrigéo

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no érgao ao final do periodo-base,

incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios ou locados.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

QVD 2026 = Quantidade de veiculos a diesel = ou < Quantidade de veiculos a diesel registrada em 2024

Metas anual

2026 — Limitar a frota de veiculos a diesel ao quantitativo de 14.
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13.c) GMV - Gasto com manutencgao de veiculos

Indicador

GMYV - Gasto com manutencao de veiculos

Unidade Gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicao da Meta

Limitar o aumento das despesas com manutengéo preventiva de veiculos em 10% em relagao aos valores
reservados no Plano de Contratagdes Anual do ano anterior

Observacoes

Limitar o aumento do gasto de 10% considerando a variagdo do IPCA e reajustes legais.

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Sistema SIGEQO, itens:

151102026000382 - Taxas DETRAN - licenciamento de veiculo, seguro obrigatério e renovagdo CNH transporte
coletivo

151102026000384 - Seguro de veiculo

151102026000395 - Manutengao e conservacgao de veiculo

151102026000396 - Lavagem de veiculo

151102026000397 - TAGS para acesso livre em pedagios

151102026000400 - Material para identificagdo de veiculo (placas, adesivos, etc)

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
Descricao Corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de manutengao preventiva dos veiculos do 6rgao.
Periodicidade Anual

Férmula de calculo

GMV 2026 — Valor autorizado na ultima versdo do PCA de 2025 + 10%

Meta anual

2026 — Gastar até R$ 262.485,27
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O tema objetiva 0 monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O monitoramento

dos dados pode indicar:

. a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
. a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;
. 0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢do da quantidade de veiculos.

14. COMBUSTIVEL

N&o deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

Consumo de gasolina litro (1) 10.493 21.764 25.878 24.445 5.554
Consumo de etanol litro (1) 915 572 157 39 23.804
Consumo de diesel litro (1) 20.566 16.589 11.936 13.135 10.016
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14.a) CG - Consumo de gasolina

Indicador

CG - Consumo de gasolina

Unidade Gestora

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicao da Meta

Reduzir o consumo de gasolina em 5% do realizado 2025

Observacoes

Diretriz tracada pela Administracao, considerados os estudos decorrentes da Descarbonizagao (GT de
Compensagédo Ambiental).

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos. Nao deve ser computado o
Descricao consumo desse combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como

geradores.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

CG 2026 — Meta prevista de quantidade (em litros) de gasolina consumida em 2025 - 5%

Meta anual

Reduzir o consumo de gasolina para 5.276 litros (5% a menos do realizado 2025)
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14.b) CE - Consumo de etanol

Indicador

CE - Consumo de etanol

Unidade Gestora

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI)

Definicao da Meta

Meta de consumo do etanol para 24.944 litros (aumento de 5% do realizado 2025)

Observacoes

Diretriz tracada pela Administracao, considerados os estudos decorrentes da Descarbonizacao (GT de
Compensacao Ambiental).

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

CE 2026 = Aumentar o consumo de etanol em 5% do realizado em 2025

Meta anual

2026 — Aumentar o consumo de etanol para 24.944 litros (23.804 + 5%)
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14.c) CD - Consumo de diesel

Indicador

CD - Consumo de diesel

Unidade Gestora

Secretaria de Segurancga Institucional (SSI)

Definicdo da Meta

Limitar o consumo de diesel ao mesmo quantitativo registrado em 2024

Fonte de dados

Painel de controle de frota - power Bl

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Quantidade relativa de litros de diesel consumido para cada veiculo.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

CD 2025/2026 = consumo de diesel = ou < que o valor consumido em 2024

Meta anual

2026 — Limitar o consumo de diesel em 13.135 litros
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15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
SUSPENSO

O tema objetiva o0 monitoramento das despesas com contratos de servigos graficos.

Série Histérica dos indicadores da Resolucao CNJ 400/2021

Gastos com servigos
gréaficos no periodo- reais R$ 18.159 R$ 14.308 R$ 24.296 R$ 26.331 R$ 48.095
base
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15.a) GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-base

Indicador GCGraf - Gastos com servigos graficos no periodo-base

Unidade gestora Assessoria de Comunicagao Social - Ascom

Definicao da Meta Reduzir os gastos com servigos graficos em 1 % em relagéo ao ano anterior
Fonte de dados Sistema SIGEO - JT

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados

Metodologia e
especificos
Despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impressédo de adesivos, banners, cartdes de

. visita, crachas, credenciais, convites, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais

Descricao . : fe e . .
informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros). Deve ser contabilizada também a
despesa com mao de obra.

Periodicidade Mensal

Férmula de calculo GCGraf 2026 = meta de gastos com servigos graficos prevista para 2025 - 1%

Meta anual 2026 — Limitar os gastos com servigos graficos em até R$ 25.807 (R$ 26.068 - 1%)

De acordo com definicdao na 2? Reuniao Ordinaria do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade - CPLS
realizada em 26/03/2026, levando em consideracao o desequilibrio a ser gerado neste monitoramento, por conta de
mudancas estratégicas de divulgacao de forma fisica (folders, cartazes etc), para melhor abrangéncia dos temas
estratégicos deste tribunal, decidiu-se por suspender a mensuracao do referido indicador, e por consequéncia a
meta para o presente exercicio, sem prejuizo de nova avaliagao para a estrutura vindoura do PLS (2027 - 2032). 64



16. AQUISICOES E CONTRATACOES

Série Histoérica dos indicadores da Resolucao CNJ 400/2021

Percentual de Aquisicdes e
Contratacdes Sustentaveis sobre percentual 16,58% 23,12% 23,10% 34,39% 66,00%
a totalidade




16.a) PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratacdes Sustentaveis sobre a totalidade

Indicador

PCS - Percentual de Aquisi¢coes e Contratacoes Sustentaveis sobre a totalidade

Unidade Gestora

Coordenadoria de Governanga de Contratagbes e Obras (CGCO)

Definicao da Meta

Manter no minimo 66% de aquisi¢cdes com critérios de sustentabilidade sobre o total para 2026

Fonte de dados

Sistema de Processo Administrativo Virtual - PROAD e painel de contratacées.

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Percentual de aquisicoes e contratacdes realizadas no exercicio com a inclusao de critério de sustentabilidade.

Periodicidade

Anual

Foérmula de calculo

PCS 2026 = (Meta de n° de contratagdes com critérios de sustentabilidade prevista para 2026/ Total de
Contratagdes em 2026) X 100

Metas anual

2026 — Atingir, no minimo 66% de aquisi¢des e contratacdes sustentaveis
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17. QUALIDADE DE VIDA

O tema objetiva o monitoramento da participacao da forga de trabalho total em acées de qualidade de vida e solidarias de forma a
estimula-las, para fomentar a politica de valorizagcao do corpo funcional.

Série Histérica dos indicadores da Resolugcao CNJ 400/2021

Participacdes em agdes de qualidade de vida nurpgro de 5.793 7.322 9.390 11.683 12.371
participantes

numero de agdes

; 23 27 28 26 29
realizadas

Quantidade de agdes de qualidade de vida

Participacdes em agdes solidarias namero de 469 480 605 1.959 2794
participantes
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17.a) PQV - Participagdes em acdes de qualidade de vida

Indicador

PQV - Participagdes em acoes de qualidade de vida

Unidade Gestora

Coordenadoria de Saude / Secretaria de Gestao de Pessoas - Segespe

Definicao da Meta

Obter um total de participacdes em qualidade de vida equivalente ao dobro do quadro de magistrados e
servidores do Tribunal registrado em dezembro 2025.

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Quantidade de participa¢des da forga de trabalho total em ag¢des de qualidade de vida no trabalho.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

PQV 2026 = Numero total de pessoas (magistrados e servidores) x 2

Meta anual

4.924 participagdes anuais (fixas)

68



17.b) QAQV - Quantidade de acbes de qualidade de vida

Indicador

QAQYV - Quantidade de agoes de qualidade de vida

Unidade Gestora

Coordenadoria de Saude / Secretaria de Gestdo de Pessoas - Segespe

Definicao da Meta

Realizar no minimo 24 ac¢des de qualidade de vida por ano.

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricao

Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em
parcerias.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

QAQV 2026 = Meta de quantidade de a¢des de qualidade de vida prevista para 2026

Metas anual

2026 — Realizar, no minimo, 24 a¢des de qualidade de vida.
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17.c) PAS - Participacdes em acdes solidarias

Indicador

PAS - Participagcoes em agoes solidarias

Unidade Gestora

COOSUST - Coordenadoria de Sustentabilidade

Definicao da Meta

Realizar 2.462 participagdes solidarias, por ano

Fonte de dados

Controles Internos (registros de presenca, visualizagdes no youtube, etc.)

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Quantidade de participag¢des do corpo funcional em agdes solidarias.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

PAS 2026 = Meta de participacdes em acdes solidarias prevista para 2026

Meta anual

2026 — Obter, no minimo, 2.462 participacbes em acodes solidarias
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18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em ag¢des de capacitagdo e sensibilizagao relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao contabilizadas:
. acodes de sensibilizacédo e capacitagéo (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, oficinas,
campanhas etc.);
. acodes educacionais relacionadas ao tema;
. outras agoes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acbes de capacitagdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente
uma participagdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultara, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um unico
curso.

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

numero de
Acbes de capacitacao em sustentabilidade acdes 5 6 15 12 21
realizadas
numero de
Acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade acdes 5 5 13 1 48
realizadas
Participagcao em agoes.('je capacitagdo em nurpgro de 497 395 749 1,095 3.575
sustentabilidade participantes
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18.a) ASen - Agdes de sensibilizagao em sustentabilidade

Indicador

ASen - Acoes de sensibilizacao em sustentabilidade

Unidade Gestora

Coordenacao de Sustentabilidade - COOSUST

Definicao da Meta

Realizar pelo menos 12 A¢des de sensibilizagdo em sustentabilidade por ano.

Fonte de dados

Controles Internos

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
Quantidade de agdes de sensibilizagado relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo proprio
Descricao 6rgao ou em parcerias. As agoes de sensibilizacao englobam as agdes realizadas pelo érgédo que néo forem

classificadas como acdes de capacitagio.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

ASen 2026 = Meta da quantidade de agbes de sensibilizagao em sustentabilidade prevista para 2026

Meta anual

2026 — Realizar, no minimo, 12 a¢des de sensibilizagao.
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18.b) PCap - Participacdo em acdes de capacitagao em sustentabilidade

Indicador

PCap - Participagao em acoes de capacitacao em sustentabilidade

Unidade Gestora

Coordenacéao de Sustentabilidade - COOSUST

Definicdo da Meta

Obter um total de participacdes em acdes de capacitacdo em sustentabilidade equivalente a metade
do quadro de magistrados e servidores do Tribunal registrado em dezembro 2025.

Fonte de dados

Controles Internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados
especificos

Descrigao

Total de participagdes em acgdes de capacitagdo durante o periodo-base.

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

PCap 2026 — Meta fixa pelo contingente de magistrados e servidos efetivos dividido por dois.

Metas anual

2026 — Obter no minimo 1.231 participacdes em a¢des de capacitacido em sustentabilidade
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18.c) ACap - Agbes de capacitagao em sustentabilidade

Indicador

ACap - Acoes de capacitacao em sustentabilidade

Unidade Gestora

Coordenacao de Sustentabilidade - COOSUST

Definicao da Meta

Manter a meta fixa em 12 acbes de capacitacdo em sustentabilidade por ano.

Fonte de dados

Controles Internos

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
Quantidade de agdes de capacitagao relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio
6rgao ou em parcerias. As agdes de capacitacido devem ser realizadas para um publico definido e/ou possuir

Descrigcao certificagcao e/ou serem validas para Adicional de Qualificagao (AQ) e/ou possuirem mediador de conteudo. Sao

considerados eventos de capacitagao: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Semana,
Jornada, Convencgao, Coléquio, entre outros.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

ACap 2026 = Meta de quantidade de ag¢des de capacitacao em sustentabilidade previstas para 2026

Meta anual

2026 — Realizar, no minimo, 12 a¢des de capacitacido em sustentabilidade
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da for¢a de trabalho e a equidade por meio:

. Da identificacdo da for¢a de trabalho e da composi¢céo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao,
segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

. Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, I, da Constituicao Federal de 1988). A analise do
cenario busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

. Da quantificacdo das a¢des de capacitagcéo e sensibilizagao especificas da tematica Equidade e Diversidade; e

. Das contratagées de mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolu¢do CNJ n°® 497/2023

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

19.42 PGF - Percentual de mulheres na
composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagao

percentual nao aferido nao aferido nao aferido 58,43% 45,51%
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Série Historica dos indicadores do PLS 2021-2026 do TRT-PR

PLS 2025-2026 - Quantidade de videos

produzidos com recursos de ndumero nao aferido nao aferido nao aferido 19 161
acessibilidade
PLS 2025-2026 - Percentual de mulheres
ocupando fungbes de confianga e cargos percentual 54,67% 55,73% 55,87% 56,61% 56%

em comissao
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19.a) VRA - Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade

Indicador

VRA - Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade

Unidade gestora

Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM

Definicdo da Meta

Percentual de videos produzidos com recursos de acessibilidade.

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos.

Descricéo

Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade ao final do ano base. Os videos devem ser
publicados, pelo menos, nas paginas da internet, intranet ou nas redes sociais do Tribunal.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

VRA 2026 = (Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade dividido pelo total produzido em
2026) x 100

Metas anual

2026 — Produzir, no minimo, 80% de videos sobre o total.
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19.b) PGF - Percentual de mulheres na composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros

coletivos de livre indicagao

Indicador

PGF - Percentual de mulheres na composi¢cao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagao

Unidade gestora

Secretaria-Geral da Presidéncia

Definicao da Meta

Manter, até 2026, pelo menos 50% de participagao de mulheres, magistradas e servidoras, na composi¢ao dos
colegiados que tenham em sua composi¢ao membros de livre indicagdo, incluindo o suplente.

Fonte de dados

Controles internos

Metodologia Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos
Percentual de mulheres magistradas e servidoras integrantes de comissdes, comités, grupos de trabalho ou
Descricao outros coletivos de livre indicagao na data-base, em relagéao ao total de magistrados(as) e servidores(as)

integrantes de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo na data-base

Periodicidade

Anual

Férmula de calculo

PGF 2026 = Percentual de mulheres na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagcao > ou = 50%

Meta anual

2026 — Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de livre indicagao.
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19. ¢) PMCFC - Percentual de mulheres ocupando cargo ou fungcéo de confianca

Indicador

PMCFC - Percentual de mulheres ocupando cargo ou fungao de confianga

Unidade gestora

Secretaria de Gestédo de Pessoas (Segespe)

Definicdo da Meta

Garantir que pelo menos 50% dos cargos e fungdes de confianga sejam ocupados por mulheres

Fonte de dados

Sistema SIGEP - JT

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descrigao

Percentual de mulheres que ocupam fungéo ou cargo de confianga, em relagao ao total de fung¢des e cargos de
confianca.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

PMCFC 2026 = (Total de servidoras ocupando fun¢des de confianga e cargos em comissao / total de fungdes de
confianga e cargos em comissao) *100 > ou = 50%

Metas anual

2026 - Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres ocupando fungbes de confianga e cargos em comissao.
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20. PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalizagdo e execugcdo do Programa Justica Carbono Zero, instituido com o
objetivo de medir, reduzir e compensar as emissoes de GEE resultantes do funcionamento dos 6rgaos judiciarios. Serdo considerados para
avaliagao:

« Indicadores de Plano de Descarbonizagao;

. Indicadores de Inventario de Emissbes de GEE;

. Indicadores de Reducao de Emissdes de GEE;

« Indicadores de Compensacao de Emissbes de GEE;
« Indicadores de Cultura Organizacional;

« Indicadores de Desempenho Geral do Programa.

Série Histérica dos indicadores da Resolugao CNJ 400/2021

20.3.2. RedGEE2 - Percentual de
energia renovavel utilizada

percentual nao aferido nao aferido nao aferido 25,13 % 36,38%
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20.a) RedGEEZ2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Indicador

RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Unidade gestora

Secretaria de Engenharia e Arquitetura — SEA

Definicao da Meta

Aumentar o percentual de utilizagdo de energia elétrica renovavel utilizada em:
2026 - 5% em relagao ao valor da meta prevista para 2025

Fonte de dados

Painel das usinas fotovoltaicas

Metodologia

Unidade Gestora devera alimentar dados no sistema Vetor, que formara o painel com dados especificos

Descricao

Percentual do consumo total de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis de energia. As principais fontes
alternativas de energia sao: solar, edlica, maremotriz e geotérmica.

Periodicidade

Anual

Formula de calculo

RedGEEZ2 2026 = Meta de percentual de energia renovavel gerada prevista para 2025 + 5%

Meta anual

2026 — Obter, no minimo, 29% de energia renovavel utilizada (28 % + 5%)
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