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SECRETARIA GERAL JUDICIARIA
Ato
Ato Conjunto
ATO CONJUNTO NUPEMEC/CEJUSC-JT CURITIBA n. 1, de 12 de mar¢o de 2026.

Aprova o Acordo de Cooperacéo Judiciaria CEJUSC-JT Curitiba n. 1/2026, regulamenta o projeto piloto CEJUSC10 e define momento processual
especifico para remessa de processos ao CEJUSC-JT CURITIBA, independente da manifestagdo das partes, nos termos do art. 8°, paragrafo
Unico, da Resolugdo Administrativa TRT9 n. 43/2025.

O DESEMBARGADOR COORDENADOR DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE DISPUTAS —
NUPEMEC-JT e os MAGISTRADOS Coordenadores do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 1.° Grau de
Curitiba — CEJUSC-JT CURITIBA, no uso de suas atribuicdes regimentais e,

CONSIDERANDO

—a Resolugdo CSJT n° 415/2025, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em especial seus arts. 48, 49 e 50, que regem a cooperacao judiciaria entre CEJUSCs-JT e
demais érgéos do Poder Judiciario;

—a Resolugdo Administrativa TRT9 n° 43/2025, que regulamenta o CEJUSC-JT CURITIBA, notadamente o paragrafo Unico de seu art. 8°, que
autoriza o(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do CEJUSC-JT CURITIBA, em conjunto com o NUPEMEC, a definir, em ato proprio, momentos processuais
especificos para remessa de processos, independente da manifestagao das partes;

—a Resolugdo Administrativa TRT9 n° 84/2025, que define regras gerais para celebracéo de acordos de cooperacado entre o CEJUSC-JT e as
Varas do Trabalho, determinando em seu art. 4° que tais acordos devem ser submetidos ao NUPEMEC-JT, o qual deliberara sobre conveniéncia,
oportunidade, contetido e forma da celebragéo;

—a Resolucdo CNJ n° 350/2020, que disciplina a cooperagéo judiciaria nacional, e os arts. 67 a 69 do Cédigo de Processo Civil, que autorizam
mecanismos de cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario para o desempenho de atividades administrativas e jurisdicionais;

—0 Ato Conjunto NUPEMEC-JT/CEJUSC-JT CURITIBA n. 2, de 26 de marco de 2025, que dispde sobre os procedimentos para realizagdo de
audiéncias de conciliagdo no CEJUSC-JT-CURITIBA, cujo art. 4° ressalva expressamente a inaplicabilidade de suas regras aos casos de remessa
solicitada pelo NUPEMEC-JT;

—a deliberacdo adotada pelo NUPEMEC-JT em reunido realizada em 27 de fevereiro de 2026, que aprovou a implementagéo do projeto piloto
CEJUSC10 e determinou a formalizacdo do presente ato conjunto;

—o principio da eficiéncia administrativa, da economia processual e a garantia da razoavel duracdo do processo e dos meios que assegurem a
celeridade de sua tramitagéo, nos termos do art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica aprovado o Acordo de Cooperacao Judiciaria CEJUSC-JT Curitiba n. 1, de 10 de margo de 2026, que institui o projeto piloto
CEJUSCI10, nos termos deliberados pelo NUPEMEC-JT, em conformidade com o art. 4° da Resolu¢do Administrativa TRT9 n° 84/2025.
Art. 2° Fica definido, nos termos do paragrafo Gnico do art. 8° da Resolugcdo Administrativa TRT9 n° 43/2025, o momento processual anterior &
abertura do prazo para apresentagéo de defesa como hipotese especifica de remessa de processos ao CEJUSC-JT-CURITIBA, independente da
manifestagdo das partes, exclusivamente para os processos que atendam, cumulativamente, aos critérios de elegibilidade do projeto piloto
CEJUSCI10.

81° Sao critérios cumulativos de elegibilidade dos processos:

a) valor da causa atribuido de até R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) existéncia de apenas uma parte reclamada no polo passivo;

¢) auséncia de ente publico no polo passivo;

d) acéo de natureza individual;

e) inexisténcia de conex@o com outros autos;
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f) momento processual compativel com a realizacao de audiéncia de conciliacdo prévia, nos termos do art. 20, inciso V, da Resolu¢do CSJT n°
415/2025.

§2° Seréo priorizados na composicao da pauta 0s processos em que a parte reclamada ja possua advogado(a) habilitado(a) nos autos, em razao
da maior celeridade na intimacao e da maior probabilidade de realizagdo produtiva da audiéncia de conciliagdo, sem que a auséncia de
representagdo por advogado(a) implique, por si sé, exclusdo do processo.

83° Ficam também excluidos os processos em que ja tenha havido tentativa anterior de conciliagéo frustrada perante o CEJUSC-JT CURITIBA
bem como aqueles cujo estado processual seja, por qualquer razdo, incompativel com a realizacéo da audiéncia prevista neste artigo.

Art. 3° O presente Ato Conjunto constitui excecao expressa ao disposto no art. 2° do Ato Conjunto NUPEMEC-JT/CEJUSC-JT CURITIBA n. 2, de
26 de margo de 2025, que permanece em plena vigéncia para os demais processos, nos termos da ressalva contida em seu art. 4°.

Art. 4° O CEJUSC-JT CURITIBA encaminhard ao NUPEMEC-JT relatérios semestrais de monitoramento do projeto piloto CEJUSC10, contendo,
no minimo:

| — nimero de processos triados e encaminhados ao CEJUSC10;

Il — ndmero de audiéncias pautadas, realizadas e frustradas, com as respectivas causas de frustragédo;

IIl — taxa de celebragao de acordos em relagdo ao total de audiéncias realizadas;

IV — taxa de ndo comparecimento das partes;

V — tempo médio entre a triagem e a realizac¢éo da audiéncia.

Paragrafo Gnico. Os relatérios serdo encaminhados eletronicamente ao NUPEMEC-JT no prazo de 15 (quinze) dias apés o encerramento de cada
semestre.

Art. 5° O CEJUSC-JT CURITIBA fica autorizado a editar protocolo interno de triagem para operacionalizacéo do projeto piloto CEJUSC10.

Art. 6° Os Juizes(as) Coordenadores(as) do CEJUSC-JT CURITIBA poderao estabelecer, a qualquer tempo, limite mensal de processos a serem
incluidos no projeto piloto CEJUSC10, por Vara participante ou para o conjunto das Varas, considerando a capacidade operacional da unidade, a
disponibilidade de pauta e os indicadores de monitoramento previstos no art. 4°.

Paragrafo Unico. A fixacdo ou alteragdo do limite de que trata o caput serd comunicada ao NUPEMEC-JT e as Varas participantes no prazo de 5
(cinco) dias uteis, integrando os relatérios semestrais previstos no art. 4°.

Art. 7° As Varas do Trabalho que ndo figurarem como signatérias originarias do Acordo de Cooperacao Judiciaria n. 1/2026 poderdo aderir ao
projeto piloto CEJUSC10 mediante termo de adesao a ser firmado pelo(a) respectivo(a) Juiz(iza) Titular e pelos Juizes(as) Coordenadores(as) do
CEJUSC-JT CURITIBA, ap6s aprovagéo pelo NUPEMEC-JT.

Art. 8° A denudncia de adeséo ao projeto piloto CEJUSC10 por Vara do Trabalho aderente devera ser comunicada eletronicamente ao CEJUSC-JT
CURITIBA e ao NUPEMEC-JT com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para fins de reorganizagao das pautas.

Art. 9° O NUPEMEC-JT podera, a qualquer tempo, determinar a suspensao, revisao ou encerramento do projeto piloto CEJUSC10, mediante
comunicagdo ao CEJUSC-JT CURITIBA, com base nos indicadores de monitoramento ou em razao de superveniéncia de ato normativo
incompativel.

Art. 10 O presente Ato Conjunto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 11. Comuniquem-se a Presidéncia, a Corregedoria Regional, a Direcdo do Férum Trabalhista de Curitiba, e dé-se ciéncia ao Ministério Publico
do Trabalho, a OAB/PR e a AATPR.

Publique-se. Cumpra-se.

Curitiba, 12 de marco de 2026.

(a) ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA
Desembargador Coordenador do NUPEMEC

(a) FERNANDO HOFFMANN
Juiz Coordenador CEJUSC-JT-CURITIBA

(a) CARLOS MARTINS KAMINSKI
Juiz Vice-Coordenador do CEJUSC-JT-CURITIBA

ATO CONJUNTO NUPEMEC-JT/CEJUSC-JT - LITORAL n. 1, de 04 de fevereiro de 2026.

DispBe sobre procedimentos a serem observados na realizagao de audiéncias de conciliagdo e mediagdo no CEJUSC-JT-LITORAL, entre outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR COORDENADOR DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
(NUPEMEC-JT), e as MAGISTRADAS Coordenadora e Vice-Coordenadora do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas
de 1° Grau de Paranagua — CEJUSC-JT LITORAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e,

CONSIDERANDO

a Resolugdo CSJT n° 415/2025, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Disputas de Interesses no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

a Resolucdo Administrativa n 44/2025 do Tribunal Pleno, que regulamenta o funcionamento dos CEJUSC's de 1° grau do interior do Estado;

o principio da eficiéncia administrativa e da economia processual, e que a todos séo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacéo, conforme o inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal;

a necessidade de padronizar as atividades executadas na unidade, de forma a conferir maior efetividade no tratamento das disputas trabalhistas;
a necessidade de se adotar estratégias para melhoria do indice de conciliagdo e melhor aproveitamento das pautas do CEJUSC-JT-LITORAL; e

o estudo “Cejusc baseado em evidéncias” realizado pelo Exmo. Juiz Lourival Bardo Marques Filho, no qual foram identificados os momentos
processuais em que ocorre a maior possibilidade de se atingir a conciliagao.
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RESOLVEM:

Art. 1° Seréo realizadas audiéncias de conciliagdo e mediagdo nos processos, tanto em fase de conhecimento quanto em fase de cumprimento de
sentenca, nos casos de (i) requerimento expresso de, pelo menos, uma das partes nos autos, (ii) processos indicados em Termos de Cooperagéo
firmados pelo Tribunal, (iii) processos em que o Juizo de origem entenda que ha grande possibilidade conciliatoria.

Art. 2° Em processos remetidos ao CEJUSC-JT-LITORAL de oficio, somente serdo realizadas audiéncias de conciliacdo e media¢do nos seguintes
casos:

| - Na fase de conhecimento:

a) quando parte autora e/ou ré ou seus(suas) respectivos(as) procuradores(as) indicarem elevado indice conciliatério, consoante apontado no
painel e-gestao; e

b) quando, no curso da instrucéo, o Juizo de Origem entender pela possibilidade de aproximacéo das propostas das partes.

Il - Na fase de cumprimento de sentenga:

a) antes da nomeacao de contador, quando parte autora e/ou ré ou seus(suas) respectivos(as) procuradores(as) indicarem elevado indice
conciliatério, consoante apontado no painel e-gestao;

b) apés a nomeagao e apresentacéo dos célculos pelo contador e antes da homologagéo dos calculos;
c) apos a apresentagao de célculos por qualquer das partes e antes de sua homologacao;

d) ap6s a homologagao de calculos e antes da citagédo para pagamento;

e) quando inerte a parte executada, antes da busca de bens;

f) quando localizados bens e/ou numerarios insuficientes a garantia total da execucéo;

g) antes dos atos expropriatorios;

h) em caso de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, apds o transito em julgado da decisédo que incluiu a pessoa fisica ou
juridica;

i) em caso de acordo ou novagdo descumpridos; e
j) quando a parte executada apresentar pedido de parcelamento da divida.
Art. 3° O CEJUSC-JT-LITORAL néo realizara audiéncias iniciais.

Art. 4° Nas reclamacgdes pré-processuais, caso os(as) interessados(as) estiverem sem advogado na mediagcdo pré-processual, as sessfes de
mediacao e as audiéncias deverdo ser realizadas, necessariamente, pelo(a) magistrado(a) respectivo.

Art. 5° Nao serdo designadas audiéncias de conciliagdo ou mediagdo nos periodos de férias do(a) servidor(a) que atua no CEJUSC-JT-LITORAL.

Art. 6° Os processos recebidos no CEJUSC-JT-LITORAL em desacordo com o disposto nos artigos anteriores serdo devolvidos para a unidade
judiciaria de origem mediante certiddo nos autos.

Art. 7° Este Ato Conjunto nao se aplica aos casos de remessa de outros processos solicitada pelo NUPEMEC-JT.
Art. 8° Comuniqguem-se a Presidéncia, a Corregedoria, a Dire¢do do Férum Trabalhista de Paranagua e as unidades judiciarias vinculadas ao
CEJUSC-JT LITORAL, e dé ciéncia ao MPT, OAB/PR e AATPR.

Art. 9° O presente Ato Conjunto entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se. Cumpra-se.

(a) ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA

Desembargador Coordenador do NUPEMEC-JT

(a) ANELORE ROTHENBERGER COELHO
Juiza Coordenadora do CEJUSC-JT LITORAL

(a) VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES
Juiza Vice-Coordenadora do CEJUSC-JT LITORAL
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COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Portaria
Portaria
DESPACHO COGESPE N° 86/2026

DESISTENCIA DE NOMEAGAO

Torna publica a declaracéo de desisténcia de nomeacgéo, com reclassificagéo no final da lista de habilitados, firmada pelo candidato GABRIEL
BORGES, aprovado em 13° lugar da listagem geral, no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para o cargo
de Analista Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n° 1/2022 de Abertura
de Inscricdes.

(assinado eletronicamente)
Tatiane Krieger dos Santos Rangon
Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas
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