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OBJETO: Contratagdo da empresa Arténa Saber On-line Ltda., representado pela Professora
Doutora Ana Carla Bliacheriene.

1. Descrigdo da necessidade da contratagao:

O avancgo das tecnologias de inteligéncia artificial generativa tem impactado profundamente a
forma como o conhecimento é produzido e aplicado no setor publico, podendo, no &mbito do Judiciario,
otimizar fluxos de trabalho, automatizar tarefas repetitivas e apoiar magistradas(os) e servidoras(es) na
elaboragao de relatérios, analises juridicas e tomada de decis&o. A presente agéo voltada a formacgao e
a capacitagdo busca, dessa forma, enfrentar os desafios da transformagéo digital, garantindo o uso
responsavel da inteligéncia artificial em conformidade com a Resolugdo CNJ n°® 615/2025, mitigando
riscos de vieses, alucinagdes e falhas de segurancga, além de promover a cultura de inovagao e eficiéncia
no servigo publico.

O curso objetiva capacitar as(os) alunas(os) a: aplicar a inteligéncia artificial generativa ativa em
atividades praticas do Judiciario; identificar fluxos de trabalho suscetiveis a automagao e otimizagao;
desenvolver competéncias para mitigar riscos de vieses e alucinagbes em modelos de inteligéncia
artificial; organizar praticas de inovagao digital no ambiente institucional; implementar estratégias para
uso seguro e transparente da inteligéncia artificial no Judiciario.

Desta feita, essa agao constitui importante ferramenta para o oferecimento e promocéao de agdes

voltadas a formacéo de magistrados(as) e servidoras(es).

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, |: “I - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, |: “/ — a descrigdo da necessidade da
contratagao, considerado o problema a ser resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 , § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao

Os requisitos minimos da contratagdo, em se tratando de servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa de notéria especializagao (art. 74,
lll), restringem-se as caracteristicas da prestagdo de servigo a ser contratada, conforme o termo de

referéncia.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/ll - requisitos da contratagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, Ill: “/I -
requisitos da contratagdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de
elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
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técnica e econdémica da escolha do tipo de solugao a contratar

O objeto a ser contratado é técnico profissional (especializado), do modelo treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Estda demonstrada a alta especializacdo da contratada, restando
evidenciado que a profissional indicada tem formacao compativel, habilidade técnica e didatica e
experiéncia comprovada quanto ao objeto da contratagédo, o que a qualifica para desenvolver o projeto

observando as especificidades e os objetivos propostos.

Fundamentacgédo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a contratar;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V -
levantamento de mercado com analise das alternativas de solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de
solugdo a contratar.”. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

O Curso em tela sera desenvolvido com os seguintes objetivos:
1. Introducgéo a IA Generativa: histérico, evolugéo e especificidades da IA Generativa Ativa.
2. Aplicagdes da IA Generativa no Poder Judiciario: automagéo, analise documental e suporte a decisao.

3. Desafios e Oportunidades da Transformagao Digital: integragdo tecnolégica e Resolugdo CNJ n°
615/2025.

4. Questdes Eticas e Legais: privacidade de dados, mitigagéo de vieses e riscos.
5. Cultura de Inovacéo: papel dos magistrados e capacitagao continua.

6. Impactos Sociais e Futuros da Justica com IA Generativa.

7. Oficinas Praticas: estudos de caso com uso de LLMs em atividades judiciais.

A avaliagado da aprendizagem sera realizada de forma continua, por meio da participagdo em atividades
sincronas, execugao de tarefas praticas no ambiente de IA Generativa Ativa e elaboragao de exercicios
aplicados. Também sera considerada a interagcdo nas discussodes e a realizagdo de estudos de caso.

A avaliacdo do curso sera feita pelos participantes através de ficha de avaliagdo de reacao
disponibilizada pela Escola Judicial, que sera posteriormente tratada e seus resultados encaminhados
para a/o docente, com o objetivo de realizar feedback.

Fundamentacéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

20 horas: A serem distribuidas no periodo de 07 a 28 de novembro de 2025. A formagéao sera
realizada na modalidade remota com atividades praticas em ambiente de IA generativa ativa.
Os valores apresentados incluem todos os custos referentes a:

a) Aulas em EAD;
b) Treinamento prévio da IAG Ativa com exemplos de processos do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiéo;
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c) 2000 credito/aluno, para o acesso a plataforma de IA Generativa Ativa para a realizagao
das atividades a serem utilizadas durante o periodo do curso;

Obs, Disponibilidade dos professores por 15 dias subsequentes ao periodo regular do curso.

Fundamentacéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memobrias de célculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagées, de
modo a possibilitar economia de escala,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme
art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

O valor total da contratacdo é de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), sendo que, o curso sera
realizado no periodo de 07 a 28 de novembro de 2025, na modalidade EAD e com dois encontros
sincronos correspondentes a aula inicial e de encerramento do referido curso, nos dias 07 e 28 de

novembro, respectivamente no horario de 10h as 12h.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios

referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a

Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de
elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugéao

Pela caracteristica da agdo a ser desenvolvida, a entrega sera mensal, com inicio em novembro e
término em dezembro de 2025.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo,” c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIIl - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua
individualizagcéo.;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da
Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao se vislumbram contratagdes correlatas a mencionar.

Obs.: Contratagdes correlatas sao aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestacao do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacdo do objeto principal. Ja as contratagbes interdependentes sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagéao.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 Xl da Res.
CSJT 364/2023. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar
a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsédo da contratagao no Plano de Contratag6es Anual

Hierarquicamente, ainda que a Escola Judicial seja Unidade Gestora de Orgcamento, responde

ao Orgéo Gestor Orcamentario, qual seja, este Egrégio Tribunal.
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Entretanto, distintamente de outras unidades deste Regional, possui tanto autonomia
pedagogica, quanto para ordenacao de despesas, conforme Regulamento Interno, contido na Resolugéo

Administrativa n°® 176/2014 do Orgao Especial, sobretudo em seus artigos 2° e 3°:

Art. 2° Os recursos dos Planos Orgamentarios (PO) programas 075081 — Capacitagdo de Recursos Humanos, e
075083 - Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados, ou outros que vierem a substitui-los para a mesma finalidade pela
Secretaria do Orgamento Federal (SOF), sdo de responsabilidade, gestdo, ordenacao e fiscalizagdo da Escola Judicial e da
Ordenadoria da Despesa exercida pelo Diretor da Escola Judicial por delegacdo da Presidéncia. (Redagéo dada pela RA 11/2017
do Tribunal Pleno, de 26 de junho de 2017)

Art. 3° Competem a Escola Judicial, com autonomia pedagdgica:

| - Elaborar e executar agdes de formagao, capacitagéo e de aprimoramento profissional

inicial e continuado de magistrados e servidores, com o fim de implementar niveis mais elevados de eficiéncia em

todas as atividades relativas a prestacgéo jurisdicional e a gestédo; (Redagéo dada pela RA 11/2017 do Tribunal Pleno,

de 26 de junho de 2017).

O PAC da Escola Judicial define as principais agdes de formacéo inicial e continuada para
magistradas e magistrados, bem como as a¢des de capacitagao para servidoras e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido e deve ser divulgado até o final do més de novembro, conforme
determinagéo do art. 1°, § 5° da RA 176/2014 do Orgao Especial deste Tribunal'.

O PAC para 2025 foi apresentado e aprovado na ultima primeira reuniao do Conselho
Administrativo desta Escola Judicial, realizada em 16 de dezembro as 14h.

O atual objeto de contratagao, portanto, se enquadra no planejamento para 2025. Destaca-se,
ainda, que a contratagado ora em analise, ndo altera a disponibilidade orgamentaria desta Escola prevista
para o atual exercicio financeiro e que também n&o se comunica com o Plano Anual de Contratagdes de

outras unidades deste Tribunal.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Il: “Il - demonstragao da previsao da contratagao no plano de contratagbes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragado;” cl/c art. 33 da Res. CSJT
364/2023, II: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsdo no Plano
de Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-se de elemento n&o
obrigatério do ETP. Porém, caso néo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18,
§ 2° da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Vale destacar, que o presente curso objetiva capacitar as(os) alunas(os) a: aplicar a
inteligéncia artificial generativa ativa em atividades praticas do Judiciario; identificar fluxos de trabalho
suscetiveis a automagado e otimizacao; desenvolver competéncias para mitigar riscos de vieses e
alucinagdes em modelos de inteligéncia artificial; organizar praticas de inovagao digital no ambiente
institucional; implementar estratégias para uso seguro e transparente da inteligéncia artificial no

Judiciario.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX.
Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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11. Providéncias para adequag¢ao do ambiente do érgao:

Nao ha providencias a serem adotadas pela Administracao do Tribunal.

Fundamentagado: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebrag&o do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizaggdo e gestao contratual;”
cl/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgao, se necessario, bem como quanto
a capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual,”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso
nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33
§ 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

N&o se vislumbram impactos ambientais nesta contratagdo. No Guia de Inclusdo de Critérios
de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho ndo foram encontrados critérios a serem
adotados quando da efetivagédo desta contratacao.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XlI: “XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XII. Trata-se de elemento
néo obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratagdao a necessidade a que se
destina:

A contratagdo estd sendo proposta com fundamento no art. 74, Ill da Lei 14.333/21 -
Inexigibilidade de licitagao.

A fundamentagao da contratagdo com base nessa modalidade, nos termos do art. 74, da Lei
14.133/2021, constara da manifestagdo desta unidade que integrara o despacho de submisséo da
presente contratagao.

Pelo exposto, levando-se em conta a necessidade identificada pela Diregao da Escola Judicial,
a identificagdo no mercado de empresa especializada disponivel para prestar o servico e as demais
minucias tratadas ao longo deste Estudo Preliminar, declara-se viavel a contratacéo.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagado para o
atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, Xlll. Trata-se de elemento obrigatério do
ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

14. Analise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

N&o se trata de informacao sigilosa.

Fundamentacéo: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboracdo do ETP,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Andlise do processamento por meio do sistema de registro de pregos.
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N&o se trata de Registro de Prego.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte.); Decreto n® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragéo julgar pertinente, em
especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagcbes permanentes ou frequentes; Il - quando
for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por unidade
de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa; lll - quando for conveniente para
atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas; |V - quando for atender a
execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesé&o de que trata o § 2° do art.
32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragédo.)

Mapa de Riscos

Fundamentacdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a analise dos riscos que possam
comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugéo contratual;”, c/c art. 51 da
Anexo(s) Res. CSJT 364/2023, § 2°.

Obs: Utilizar o modelo do Mapa de Riscos

Equipe de Planejamento da contratago:
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