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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 37, 170 e 225, tece consideragdes importantes sobre os principios da Administragao
Publica, defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboragao e prestacao, bem como em relagcéo ao direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, enfatizando a
importancia da participacdo do Poder Publico e da coletividade na efetividade desse direito e da necessidade de preservacdao ambiental,
tanto para as geracgdes atuais quanto para as futuras geragoes.

O Conselho Nacional de Justica, objetivando alcangar este propdsito de transformar em acdes efetivas tais ideais, editou a Resolugao
400/2021 que, ao instituir a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, determinou que os 6rgaos do Poder Judiciario
devem adotar modelos de gestdo organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em acdes
ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em
busca de um desenvolvimento nacional sustentavel.

Para operacionalizar essa politica, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 (PLS) foi implementado no ambito do TRT-PR. No que se
refere a racionalizacdo no uso dos recursos, o Plano de Logistica Sustentavel também atua como um instrumento de governanga em
contratacdes publicas do Poder Judiciario, em consonancia com as diretrizes de promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, em
observancia a legislacdo e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e foi executado conforme o Relatério de
Acompanhamento e de Desempenho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho do Parana, o qual espelha os resultados das acdes
desenvolvidas, para o alcance dos objetivos (metas) tragcados no Plano de Logistica Sustentavel Regional.



RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA - ANO 2025

A Resolugdo CNJ no 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, estabelece, em seu artigo 10,
que os resultados apurados, relativos aos indicadores de desempenho e as agdes do Plano de Logistica Sustentavel, devem compor o Relatério
de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel, o qual deve ser publicado no sitio eletrénico do érgéo e encaminhado ao Conselho Nacional
de Justica, até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.

Desta forma, diante da exigibilidade da divulgagcéo dos dados, faz-se a apresentagado dos resultados, por meio do presente relatério, validado e
aprovado pelo Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade.

A seguir, apresentam-se os resultados de cada um dos indicadores e das metas propostas pelas areas técnicas, por eixo tematico, a fim de
otimizar a visualizacdo das informagdes referentes aos temas exigidos, que visam cumprir o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido 2021-2026 (PLS-TRT9) - 3% Revis&o Técnica - 2025, e consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as
boas praticas sustentaveis ja em andamento no TRT-PR, além de fornecer diretrizes para realizagao de novas agdes.

A titulo de esclarecimento, os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel sdo unidades métricas utilizadas para medir e avaliar,
periodicamente, o desempenho dos consumos, gastos, gestdo dos residuos e as iniciativas de sensibilizacdo e capacitagdo, inclusao e
qualidade de vida do corpo funcional, de forma a identificar se os objetivos estdo sendo atingidos e se ha pontos de melhoria a serem
trabalhados pelos gestores.

Para cada item ou categoria de avaliagdo, foram definidos indicadores minimos, pelo Conselho Nacional de Justiga, usando dois modelos: a
forma relativa, como por exemplo, o consumo de agua por area fisica ou por prédio ou per capita; ou a forma por valores absolutos, como por
valores monetarios, quantidade de consumo, total de a¢des, dentre outros.

No Poder Judiciario, os indicadores do PLS estdo definidos em normas proéprias. Entretanto, o Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade possui a liberdade de, anualmente, ampliar o escopo dos indicadores e revisar ou atualizar as metas propostas, desde que se
mantenha o alinhamento ao Plano Estratégico Institucional.



TEMA 1 - VARIAVEIS GERAIS

Descrigao: As variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e nao precisarao ser informadas pelos
tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ) — Resolugdao CNJ n° 76/2009 e Resolugao CNJ n° 331/2020, abrangendo os sistemas Justica em Numeros e MPM. Em
caso de indisponibilidade do dado informado pelos conselhos ou se¢oes judiciarias, os dados deverao ser enviados pelo sistema PLS-
Jud.

Indicadores - Variaveis Gerais Unidade de medida] 2021 2022 2023 2024 2025
1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos magistrados(as) 202 200 196 213 209
1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo servidores(as) 2.165 2.203 2.216 2.215 2.176
1.3 TPI — Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao servidores(as) 91 86 77 87 6

1.4 TPIExt — Total de Pessoal que ingressou extraordinariamente por cessao ou

requisicao para Realizagéo de Pleitos Eleitorais Nao aplicavel a Justica do Trabalho

1.5 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo servidores(as) 6 16 16 16 12
1.6 Serv — Total de servidores(as) servidores(as) 2.262 2.305 2.309 2.318 2.194

trabalhadores(as)

- 287 340 370 364 377
terceirizados(as)

1.7 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados(as)

1.8 TFAuxE — Total de estagiarios(as) estagiarios(as) 20 220 240 247 245

1.9 TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as)

1.10 TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas
1.11 TFAuxC — Total de conciliadores(as)

1.12 TFAuxV — Total de voluntarios(as)

1.13 TFAuxA — Total de aprendizes aprendizes 0 0 0 0 0

N&o aplicaveis a Justica do Trabalho

1.14 TFAuxRJ — Total de residentes juridicos residentes juridicos 0 0 0 0 0

trabalhadores(as)

L 307 560 610 611 622
auxiliares

1.15 TFAux — Total da forca de trabalho do quadro auxiliar

1.16 FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares trabalhadores(as) 2.771 3.065 3.115 3.142 3.025
1.17 m2 Total — Area total em metros quadrados m? 116.365 116.365 116.365 117.162 116.365
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TEMA 2 - PAPEL

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razdao da implantagao do Processo Judicial Eletrénico (Lei n°
11.419/2006 e Resolucao CNJ n° 185/2013) e da implantacao dos processos administrativos eletrénicos. Devem ser adquiridos produtos
com certificagao como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras, e o monitoramento do consumo e gasto de papel, medir a quantidade de

resmas de papel sulfite A4 utilizadas, relativas a papel préprio e papel contratado, e mensurar o gasto com consumo de papel préprio.

Indicador

2.a) Consumo de papel proprio

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicao da Meta

Reduzir a quantidade de resmas requisitadas pelas unidades em 20% em relacdo ao quantitativo total fornecido no ano de 2019.

Meta para 2025

Fornecer até 6.054 resmas as unidades.

Indicador

2.b) Gasto com papel préprio

Unidade Gestora

Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicdo da Meta

Reduzir os gastos com papel préprio em 5% em relagao ao ano de 2019.

Meta para 2025

Gastar no maximo R$ 99.722 com papel préprio

Indicadores - PAPEL U?T']d;"i':ade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo de papel resmas 10.494 7567 8.267 595 1.086 1.401 1.314 1.508
proprio
CERD Co"zé’;fe' proprio reais R$ 140.712 | R$104970 | R$ 117862 | R$8.820 R$ 16889 | R$27.052 | R$ 25765 R$18.748




TEMA 2 - PAPEL

INDICADOR

2.a CPP — Consumo de

papel proprio

RESULTADOS

CUMPRIMENTO

META

2019/2024/2025

Reduzir a quantidade de resmas
requisitadas pelas unidades em 20%
em relagao ao quantitativo total
fornecido em 2019

2019: 8267 resmas Sim
2024: 1314 resmas
2025: 1508 resmas

Analise Critica

Indicador/Meta:
Houve redugcédo do consumo com relagéo a 2019, em 80%. Ainda que com a retomada de aumento da quantidade de servidores em regime de trabalho

presencial, houve um incremento de 11,95% em relagéo ao quantitativo total fornecido no ano anterior.

Status das Agoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente.

Com relagédo a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, foram realizadas as etapas de recolhimento de resmas armazenadas nos
Nucleos Gerenciais do interior do estado, a avaliagdo dos relatérios de recolhimento de resmas, e foi tomada a decisdo de adiar a campanha de
conscientizagdo, em vista dos bons resultados em relagao a meta e da priorizagao das atividades da Assessoria de Comunicagao deste Tribunal.

Esta em analise a inser¢gdo de documento estabelecendo os limites de fornecimento de resmas por unidade, bem como da divulgagdo da campanha no Plano

de Acao de 2026

RESULTADOS
INDICADOR META 2019/2024/2025 CUMPRIMENTO
2 b GPP — Gasto com Reduzir os gastos com papel 2019: R$ 104.970 S
papel préprio proprio em 5% em relagéo ao 2024: R$ 25.765 m
valor gasto em 2019. 2025: R$ 18.748

Analise Critica

Indicador/Meta:
Cumprida a meta estabelecida. Observa-se também uma redugéo em relagdo ao ano anterior, 0 que corrobora com as boas praticas adotadas neste Tribunal,

visando reduzir o consumo e o gasto com este item.

Status das Acoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente.

Com relagdo a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, foram realizadas as etapas de recolhimento de resmas armazenadas nos
Nucleos Gerenciais do interior do estado, a avaliagdo dos relatérios de recolhimento de resmas, e foi tomada a decisdo de adiar a campanha de

conscientizagdo, em vista dos bons resultados em relagao a meta e da priorizagédo das atividades da Assessoria de Comunicagao deste Tribunal.

Esta em analise a insergdo de documento estabelecendo os limites de fornecimento de resmas por unidade, bem como da divulgacéo da campanha no Plano
de Acao de 2026.



https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8905255

TEMA 3: COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geragcao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros
materiais. Por fim, orientar os servidores a mudan¢cas no comportamento quanto ao consumo de copos descartaveis, visando sua

racionalizagao.

Indicador 3.a Consumo de copos descartaveis

Unidade Gestora Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicdo da Meta ||Reduzir em 1 % do consumo de copos descartaveis em relagéo a 2024

Meta para 2025 Fornecer até 179 centos de copos

Indicador 3.b Gasto com copos descartaveis

Unidade Gestora Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMLP)

Definicdo da Meta ||Reduzir os gastos com copos descartaveis em 1% ao ano.

Meta para 2025 Gastar até R$ 1.823 com aquisigdo de copos

Indicador Unldat?le de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
medida
Consumo de copos
.. centos 433 451 32 33 95 181 136
descartaveis
Gastos com copos reais R$1.810 | R$1.167 R$ 161 R$ 167 R$ 961 R$ 1.841 R$ 1.301
descartaveis

10



TEMA 3: COPOS DESCARTAVEIS

INDICADOR

RESULTADOS

META CUMPRIMENTO

2024/2025

3.a CC — Consumo de copos Reduzir em 1% o consumo 2024: 181 centos Sim

descartaveis

de copos descartaveis em 2025 136 centos
relagcao a 2024

Analise Critica

Indicador/Meta:
Cumprida a meta estabelecida, redugao de 24% em relagdo ao ano anterior.

Status das Ag¢oes do Plano de Agoes: Atendidas parcialmente.

Com relagéo a execugdo do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, estdo sendo realizadas de forma regular as etapas que se referem a
utilizagcdo de lougas nos eventos do prédio sede e monitoramento do desempenho do indicador. Em alguns casos, revelou-se inviavel a utilizacao de
lougas, uma vez que seria necessaria a contratagdo de servigos para a higienizagdo, impactando em outras metas do PLS. Para esses casos, foram
adquiridos copos biodegradaveis.

A tentativa de realizar parcerias para fornecimento de canecas para o corpo funcional do TRT foi infrutifera, em razéo disso n&o foi possivel a reativagao
da campanha “adote sua caneca”. Portanto, esta acdo especifica restou prejudicada. Por outro lado, as providéncias ja realizadas assim como a cultura
que ja vem sendo difundida neste Tribunal, resultaram no cumprimento da meta.

INDICADOR

3.b CC — Gasto com copos

descartaveis

RESULTADOS CUMPRIMENTO

META 2024/2025

Reduzir em 1% o gasto 2024: R$ 1.841 -
com copos descartaveis em 2025: R$ 1.301 Sm
relagao a 2024 - .

Analise Critica

Indicador/Meta:
Cumprida a meta estabelecida, redugao de 30% em relagéo ao ano anterior.

Status das Acgoes do Plano de Agoes: Atendidas

Com relagédo a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, estdo sendo realizadas de forma regular as etapas que se referem a
utilizagdo de loucas nos eventos do prédio sede e monitoramento do desempenho do indicador. Em alguns casos, revelou-se inviavel a utilizagdo de
lougas, uma vez que seria necessaria a contratagdo de servigos para a higienizagdo, impactando em outras metas do PLS. Para esses casos, foram
adquiridos copos biodegradaveis.

A tentativa de realizar parcerias para fornecimento de canecas para o corpo funcional do TRT foi infrutifera, em razao disso nio foi possivel a reativagéo
da campanha “adote sua caneca”. Portanto, esta agao especifica restou prejudicada. Por outro lado, as providéncias ja realizadas assim como a cultura
que ja vem sendo difundida neste Tribunal, resultaram no cumprimento da meta.
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TEMA 4 - AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis. Serao contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (copos
e garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornaveis para bebedouros (10 e 20 litros). Visa o monitoramento
da geracao de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis e o monitoramento do
gasto. Por fim, orientar os servidores a mudang¢as no comportamento quanto ao referido consumo, visando sua racionalizagao.

Indicador 4.a Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Unidade Gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Definicdo da Meta Zerar o consumo e os gastos com embalagens plasticas descartaveis de agua mineral

Meta para 2025 N&o consumir agua mineral em embalagens plasticas descartaveis.

Indicador Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de embalagens descartaveis

para &gua mineral unidades 3.240 3.024 240 246 185 81 25 0

12



TEMA 4 - AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

META

N&o consumir agua mineral em 2024:25
embalagens plasticas 2025: 0
descartaveis.

INDICADOR

4.a CED — Consumo de
embalagens descartaveis
para agua mineral

CUMPRIMENTO

Sim

RESULTADOS
2024/2025

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta foi cumprida, em face das politicas de reducdo de fornecimento de agua em embalagens descartaveis e
fomento do consumo de agua filtrada.

Status das Acoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente.

100% dos iméveis do TRT-PR possuem filtro de agua, dispensando, assim, o fornecimento de agua envasada.

Com relacao a execucao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, em 2025 ndo foram adquiridas aguas
em embalagens descartaveis e ndo houve solicitagdo de agua em embalagem descartavel por nenhuma unidade,

sendo realizado o monitoramento constante do indicador de desempenho.

A campanha prevista no Plano nao foi realizada em vista dos bons resultados em relagdo a meta e da priorizacdo das
atividades da Assessoria de Comunicagao deste Tribunal.
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TEMA 5 - IMPRESSOES

Objetivo - O tema objetiva maior eficiéncia na gestao das impressoes (aquisicoes de equipamentos e suprimentos ou outsourcing),
tendo em vista o impacto da implantagcao dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O monitoramento dos dados pode
indicar a necessidade de calcular: a quantidade de impressodes por usuario, buscando sua diminuicao; calcular a quantidade de usuarios
por equipamento, buscando seu aumento; diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes; aumentar a quantidade de
impressoes por equipamento, ou seja, evitar impressora ociosa.

Indicador 5.a Quantidade de impressées
Unidade Gestora Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SGTIC)
Definicdo da Meta ||Reduzir em 1% a quantidade de impressdes em relagdo ao ano anterior
Meta para 2025 | |Realizar até 1.377.430 impressdes

Indicador 5.b Quantidade de equipamentos de impressdo
Unidade Gestora Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SGTIC)
Definicdo da Meta Limitar o nUmero de equipamentos de impressdo ao mesmo quantitativo registrado em 2024.
Meta para 2025 Contar com, no maximo, 760 equipamentos de impressao
Indicador 5.c Quantidade de impressdes per capita
Unidade Gestora Secretaria Geral de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo (SGTIC)
Definicado da Meta Limitar o numero de impressdes ao mesmo quantitativo registrado em 2024.
Meta para 2025 Registrar no méaximo 443 impressdes per capita
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TEMA 5 - IMPRESSOES

Indicador Umda?le de 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
medida
Quantidade de impressoes impressoes 2.233.774 3.124.693 1.451.574 836.137 1.251.119 1.362.562 1.391.343 1.293.434
. . equipamento
Quantidade de equipamentos s de 919 921 882 868 822 815 760 724
de impressao . .
impressao
: . - impressdes/
SLENLIERLE 22 'E‘apressoes per corpo 681 977 495 302 408 437 443 415
P funcional
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TEMA 5 - IMPRESSOES

RESULTADOS
INDICADOR META 202412025 CUMPRIMENTO
5.a QI - Quantidade de Reduzirem 1% a 2024: 1.391.343 Sim
impressGes quantidade de impressoes 2025: 1.293.424

em relacido a 2024

Analise Critica

Indicador/Meta:
Meta cumprida, com redugéo de 7% em relagao ao ano anterior.

Status das Acgoes do Plano de Agoes: Atendidas parcialmente.
Com relagédo a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as providéncias em conjunto com a Corregedoria ficaram pendentes para
analise pela nova Administragdo. Foi realizado o monitoramento constante da meta de forma a identificar as unidades que mais realizam impressodes. Além disso

foi implantado pela SGTIC novo painel para gerenciamento de impressao e a politica do parque de impressdes foi atualizada.

Foi tomada a decisdo de adiar a campanha prevista no plano, em vista dos bons resultados em relagdo a meta e da priorizagao das atividades da Assessoria de
Comunicagao deste Tribunal.

INDICADOR META RESULTADOS CUMPRIMENTO

2024/2025

Limitar o numero de

o.b QEI - Quantidade de equipamentos de impress&o ao 2024: 760 Sim
equipamentos de impresséo mesmo quantitativo registrado 2025: 724
em 2024.

Analise Critica

Indicador/Meta:
Meta cumprida, com redugéo de 4,8% em relagéo ao ano anterior.

Status das A¢oes do Plano de Agdes: Atendidas parcialmente.

Por iniciativa da SGTIC, nas visitas para a realizagdo de manutengdes de informatica, foram recolhidos equipamentos ociosos das unidades.

Com relagdo a execugéo do plano de ag¢des correspondente ao alcance da meta, as providéncias em conjunto com a Corregedoria ficaram pendentes para analise
pela nova Administracdo. Foi realizado o monitoramento constante da meta de forma a identificar as unidades que mais realizam impressbes. Além disso foi

implantado pela SGTIC novo painel para gerenciamento de impressao e a politica do parque de impressdes foi atualizada.

Foi tomada a decisdo de adiar a campanha prevista no plano, em vista dos bons resultados em relagdo a meta e da priorizagdo das atividades da Assessoria de
Comunicacgao deste Tribunal.
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TEMA 5 - IMPRESSOES

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

5.c QIP - Quantidade de Limitar o nimero de 2024 443
impressoes per capita impressoes per capita ao 2025: 415 Sim

mesmo quantitativo
registrado em 2024

Analise
Critica

Indicador/Meta:
Meta cumprida, com quantidade de impressdes per capita menor que no ano anterior.

Status das Ac¢oes do Plano de A¢oes: Atendidas parcialmente.

Com relagéo a execucgao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as providéncias em conjunto com a
Corregedoria ficaram pendentes para analise pela nova Administragcéo. Foi realizado o monitoramento constante da meta
de forma a identificar as unidades que mais realizam impressdes. Além disso foi implantado pela SGTIC novo painel para
gerenciamento de impressao e a politica do parque de impressdes foi atualizada.

Foi tomada a decisdo de adiar a campanha prevista no plano, em vista dos bons resultados em relagcdo a meta e da
priorizagao das atividades da Assessoria de Comunicag¢ao deste Tribunal.
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TEMA 6 - ENERGIA ELETRICA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes contratuais com a concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto, considerando-se todos os edificios e
unidades que compoéem o érgao. O monitoramento dos dados relativos a consumo de energia elétrica, consumo de energia elétrica por

m?, gasto com energia elétrica, gasto com energia elétrica por m?, uso de energia alternativa, negociagao tarifaria e kWh injetados na
rede de energia por sistemas de fontes alternativas.

Indicador 6.a Consumo de energia elétrica

Unidade Gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Definicdo da Meta ||Reduzir em 2% o consumo de energia elétrica em relacao a 2024

Meta para 2025 Consumir até 4.721.622 kWh

Indicador Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Consumo de energia

olétrica kWh 5.017.181 5.123.875 3.772.136 3.661.556 4.111.224 4.137.059 4.817.982 4.429.573
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TEMA 6: ENERGIA ELETRICA

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

6.a CEE — Consumo de Reduzir em 2% o consumo 2024: 4.817.982

energia elétrica de energia elétrica em 2025: 4.429 573
relacao ao ano de 2024.

Sim

Indicador/Meta:
Meta cumprida em face da redu¢cdo do consumo em relagdo ao periodo anterior.

Status das Ac¢odes do Plano de Ag¢ées: Atendidas.

Analise Critica Foj realizado o diagndstico, bem como o estabelecimento de processo de monitoramento continuo do consumo, por meio do
painel de desempenho das usinas e do consumo total de energia do Orgao, desenvolvido no ano de 2024, o qual permite a
analise detalhada dos indicadores de eficiéncia energética, facilitando a identificacdo de oportunidades para reduzir o
consumo e otimizar os custos. O monitoramento continuo também possibilitou a avaliagdo do impacto das condi¢des
climaticas sobre a geragdo de energia, bem como a deteccdo de eventuais falhas ou subutilizacdo dos sistemas
fotovoltaicos.

Com relagdo a execucdo do plano de agbes correspondente ao alcance da meta, foi realizada auditoria detalhada
identificando as cidades com maiores consumos de energia e foi realizada campanha de conscientizagéo para economia de
energia. Além disso, foi enviado Despacho e Oficio da Presidéncia do Tribunal, com as diretrizes para a reducdo do
consumo.
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TEMA 7 - AGUA E ESGOTO

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compéem o

orgao.

Indicador 7.a Consumo de agua

Unidade Gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Definicdo da Meta ||Reduzir o consumo em 1% em relagéo ao ano de 2024

Meta para 2025 Consumir, no maximo, 21.712 m3

Indicadores -

< Unidade de medida 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AGUA

Consumo de agua metros cubicos (m3) 34.445 46.046 27.335 14.439 17.971 24.084 21.931 22.492




TEMA 7 - AGUA E ESGOTO

INDICADOR META

Reduzir o consumo em 1% 2024: 21.931 m®
referente ao ano de 2024 2025: 22.492 m3

7.a CA — Consumo
de agua

CUMPRIMENTO

Nao

RESULTADOS
2024/2025

e

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta nao foi cumprida, superando em cerca de 2,5% o valor esperado para o ano.

Status das Ac¢oes do Plano de Agoes: Atendidas parcialmente.

O preenchimento de formulario vetor, que alimenta o painel "E da conta de todos", permitiu 0 monitoramento detalhado
dos gastos e do uso de recursos hidricos, identificando tendéncias, anomalias e possiveis desperdicios. Tal ferramenta
fornece uma visdo consolidada e acessivel, de forma a incentivar a conscientizacdo e a colaboragcdo de todos os
envolvidos na busca por maior eficiéncia no uso da agua.

Quanto a execucao do plano de acbdes para o alcance da meta, a Administracdo estabeleceu diretrizes para a
economia de agua, determinando a realizagcdo de estudos e/ou implementagao de solugdes diversas. Além disso o
desempenho foi monitorado e foi enviado Oficio da Presidéncia com diretrizes para a economia de agua. A campanha
para conscientizagao nao ocorreu em virtude da priorizacao das atividades da area de comunicacao.

O monitoramento efetivo demonstrou que a limpeza das caixas-d’agua vem impactando demais o consumo, sendo
realizada, no més de novembro, agdo para conscientizacdo das unidades, para programagao antecipada e
esvaziamento das caixas-d’agua antes da limpeza;

Em que pese todos os esforcos, a meta ndo foi cumprida, indicando a necessidade de estabelecimento de agdes mais
direcionadas a reducédo do consumo de agua em todas as unidades do TRT-PR para o ano de 2026.
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TEMA 8 - GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da geracao de residuos e sua destinagcao pelos 6rgaos em observancia a legislacao e as
normas pertinentes. O objetivo deste indicador é estimular a reducao da geragao de residuos e aumentar sua destinagdao ambientalmente
correta.

Indicador 8.a Destinagdo de residuos de lampadas

Unidade Gestora Coordenadoria de Material, Logistica e Patrimonio (CMLP)

Definicdo da Meta ||Destinar a coleta, no minimo, o mesmo numero de residuos de lampadas registrado em 2023

Meta para 2025  ||pestinar a coleta 1.422 residuos de lampadas

8.b Percentual de Prédios atendidos por associagbes e cooperativas de reciclagem
Indicador

Secao de Sustentabilidade - SESUST
Unidade Gestora

Aumentar em 2 pontos o percentual de prédios do TRT atendidos por associagdes e cooperativas de reciclagem em relagéo ao ano
Definicao da Meta ||anterior

i parE 202 Obter o percentual de 48% de prédios do TRT atendidos por associa¢des e cooperativas de reciclagem em relagdo ao ano anterior.

Indicador - GESTAO DE Unidade de
RESIDUOS medida 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
8.a Destlnaf;ao de residuos de Nnumero de 0 6.856 3.905 4681 1.422 0 3619
lampadas lampadas
PLS do TRT-PR - Percentual de
Predios atendidos por % 29% 29% 21% 21% 21% 46% 19%
associagoes e cooperativas de
reciclagem




TEMA 8 - GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR META Rgﬁgbg%ggs CUMPRIMENTO
8.a Destinagdo de residuos  Destinar a coleta, no minimo, A5 Sim
de lampadas 1.422 residuos de lampadas. 2025: 3.619

Indicador/Meta:
A meta foi cumprida, em face do aumento da destinagéo correta deste tipo de residuo.

Analise Critica Status das Ac¢des do Plano de Agoes: Atendidas.

Foi contratada empresa para a coleta e destinagdo dos residuos de ldmpadas. A unidade responsavel monitora regularmente o indicador, para
identificagcdo de algum desvio e estabelecimento de agbes corretivas, caso necessario.

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025

CUMPRIMENTO

8.b Percentual de Prédios Obter o percentual de 48% de prédios .
. o : o 2024: 46% Nao
atendidos por associagées do TRT atendidos por associagdes e e
e cooperativas de cooperativas de reciclagem em 2025: 19% v
reciclagem relagdo ao ano anterior

Analise Critica

Indicador/Meta:

Nao houve atingimento da meta prevista. Inicialmente, durante o processo da 3% Revisdo do PLS, no inicio de 2025, houve uma inadequagdo na definicdo da meta
correspondente a qual, num primeiro momento, considerou como quantidade de prédios atendidos por cooperativas aqueles locais, inclusive, onde ocorriam alguma destinagao
de materiais reciclaveis, mesmo quando nido formalizados os Termos de Compromisso, com base no Edital de Credenciamento vigente.

Status das Ac¢oes do Plano de Ag¢ées: Atendidas parcialmente.

Com relagdo a execugdo do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, este TRT implementou o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS,
realizando agdes especificas de apresentagdo de seu conteddo ao maior nUmero de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados e estabeleceu processo de trabalho
para registro dos quantitativos de residuos reciclaveis/ reutilizaveis e organicos gerados pelos iméveis do Tribunal, por meio da criagdo de novo modelo de formulario no
Sistema Vetor, para o registro dos quantitativos de residuos reciclaveis/reutilizaveis e organicos gerados pelos iméveis do Tribunal e integragdo deste (Vetor Gestdo de
Residuos) ao Vetor Mensal do PLS para fins de automatizagao de calculos.

As demais agdes previstas no Plano de Agdes, no sentido de ampliar a divulgagdo do Edital restaram substituidas, uma vez que apos realizagdo de diagndstico, acerca dos
motivos da auséncia de parcerias com cooperativas em determinadas localidades, o Comité de Patrimoénio, Logistica e Sustentabilidade apoiou a proposi¢ao de realizagao de
estudos voltados a compensagao financeira (remuneracao efetiva pela prestacdo dos servigos de coleta de materiais reciclaveis) para as associagées e cooperativas de
reciclagem, que venham a se credenciar junto a este Tribunal por meio de um novo e atualizado Edital de Credenciamento, ainda em andamento.
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TEMA 9 - REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e a
priorizagao do atendimento a Resolugao CNJ no 114/2010 e suas alteragées. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que

compoéem o orgao.

Indicador

9.a Gastos com reformas no periodo-base

Unidade Gestora

Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA)

Definicao da Meta

Limitar aumento em 10% sobre o valor de 2024

Meta para 2025

Gastar, no maximo, R$ 2.107.442 com reformas ou mudancas de lay-out

Indicadores - Unidade
REFORMAS E de 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CONSTRUCOES medida
Gastos com
reformas no reqis R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
periodo-base 3.248.758 8.609.404 2.124.760 5.855.970 5.069.282 4.897.841 1.915.857 2.614.133
(R$)
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TEMA 9 - REFORMAS E CONSTRUCOES

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

9.a GRef — Gastos com

Limitar aumento em 10% 2024: R$ 1.915.857 Nao

reformas no periodo-base sobre o valor de 2024. 2025: R$ 2.614.133

N 4

Analise Critica

Indicador/Meta:
A meta nao foi cumprida, resultando em um aumento de 36%.

Status das Acoes do Plano de A¢does: Em andamento.

No plano de agbdes de 2025 correspondente ao alcance da meta foram previstas a realizacdo do diagnostico
imobiliario do TRT, com a consequente instituicdo do Plano Anual de Manutencbes Prediais (regido pela
Resolugcao CSJT 365/2023) e do novo Plano de Obras (regido pela Resolugao CSJT 70/2010), com o intuito de
aperfeicoar o processo de execucado das demandas classificadas como imprescindiveis e ter uma estimativa dos
custos com reformas.

O Plano de Obras do TRT foi aprovado em julho/2025. As demandas imprescindiveis ja estdo sendo executadas
juntamente com as manuteng¢des prediais preventivas do tipo A. Também foram indicadas no Plano de
Contratagdées Anual de 2026 algumas contratagbes que necessitam de maior aporte orgcamentario.

A meta nao foi cumprida tendo em vista que o ano de 2024, adotado como parametro para a meta, nao refletiu a
realidade do Tribunal, pois foram realizadas menos obras e reformas que os anos anteriores, conforme se verifica
na série histérica do indicador. Conforme ja aprovado pelo Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade, a
meta sera revista para considerar os gastos historicos.
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TEMA 10 - LIMPEZA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de
eventuais ajustes de gestdo, conforme instrucoes normativas sobre o tema. Objetiva, também, a repactuacao dos contratos: a
repactuacio dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. E
recomendado que os tribunais avaliem o impacto financeiro na gestao do contrato, pois as repactuagoes sao feitas por meio de acordos
coletivos de trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

Indicador 10.a Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Unidade Gestora Coordenadoria de Gestéo de Terceiros (CGT)

Definicdo da Meta |[|Limitar o aumento de gastos com contratacédo de servigos terceirizados de limpeza em 12% em relagdo ao ano de 2024

Meta para 2025 Gastar, no maximo, R$ 9.751.152

Indicador 10.b) Quantitativo de material de limpeza fornecido

Unidade Gestora Coordenadoria de Gestao de Terceiros - CGT

Definigdo da Meta ||Reduzir a quantidade de materiais fornecidos em 3% em relagdo ao ano anterior

Meta para 2025 Receber no maximo 63.776 unidades de material de limpeza

Indicadores -
LIMPEZA

Unidade
de medida

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Gastos com contratos
de limpeza no periodo-
base

reais

R$ 6.024.917

R$ 6.443.519

R$ 6.500.123

R$ 6.353.534

R$ 7.562.382

R$ 8.526.351

R$ 8.706.386

R$ 9.728.130

Quantitativo de
material de limpeza
fornecido

unidade

Nao aferido

Nao aferido

Nao aferido

Nao aferido

Nao aferido

65.198

65.748

62.114
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TEMA 10 - LIMPEZA

RESULTADOS CUMPRIMENTO

INDICADOR META 2024/2025

- Limitar o aumento de gastos com
10.a GLB — Gastos com 2024: RS 8.706.386

contratos de limpeza no contratacdo de servigos terceirizados _ Sim
periodo-base de limpeza em 12% em relagdo a 2025: R$ 9.728.130
2024.

Indicador/Meta:
A meta foi alcangada, performando em 10% de aumento em relagao ao ano de 2024.

Status das Acoes do Plano de A¢oes: Atendidas.

Analise Critica
Com relagao a execugao do plano de agées correspondente ao alcance da meta, rotineiramente, as unidades responsaveis realizam o monitoramento

dos contratos de limpeza, o acompanhamento do nimero de postos de servigos terceirizados, bem como a analise de formas alternativas para atender
a demanda por servigos de limpeza. O cumprimento do plano de agées acarretou no cumprimento da meta.

RESULTADOS
INDICADOR o005 CUMPRIMENTO
10.b) Quantitativo de Reduzllr a quar;tldade deNmaterlals 2024:65.748 Sim
material de limpeza fortr‘e?'dos il S G IS EFED &6 END 2025: 62.114
anterior

fornecido

Indicador/Meta:
A meta foi alcangada, performando em redugao de 5% em relagéo ao ano anterior.

Status das Acoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas.

Analise Critica
Todas as agdes previstas no plano de agdes foram realizadas (instituicido de processo de trabalho e ferramenta para controle de fornecimento de
materiais, conscientizacdo dos fiscais dos contratos e capacitagdo dos postos de zeladoria acerca do uso eficiente dos materiais, além do
acompanhamento constante pela unidade responsavel), resultando no cumprimento da meta.
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TEMA 11 - VIGILANCIA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade,
por area, tipos de postos (modelos horarios, armada e desarmada). Objetiva, também, a repactuacao dos contratos: a repactuagcao dos
contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. E recomendado
que os orgaos facam a gestao desse impacto financeiro, pois as repactuacoes sao feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das
categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria no 7 de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

Indicador

Unidade Gestora
Definicdo da Meta

Meta para 2025

11.a Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Limitar o aumento dos gastos com contratos de vigilancia eletrénica em 10% em relagdo ao ano anterior

Gastar no maximo R$ 169.725,00 com contratos de vigilancia eletrénica

Indicador

Unidade Gestora
Definicao da Meta

Meta para 2025

11.b Quantidade total de postos contratados para o servigo de vigilancia armada e desarmada

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Limitar o nimero de postos terceirizados efetivos dos contratos de vigilancia ao mesmo quantitativo registrado e autorizado em 2024.

Ter, no maximo, 67 postos contratados para o servi¢o de vigilancia

Indicadores - VIGILANCIA Unidade 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quannglade to‘ta‘IAde postos contratados para o postos 76 83 61 64 68 67 67
servico de vigilancia armada e desarmada
Gasto com contrato de vigilancia eletrénica reais R$ 119.015 R$ 145.260 R$ 264.959 R$ 200.193 R$211.170 R$ 154.295 R$ 144.755
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TEMA 11 - VIGILANCIA

RESULTADOS

INDICADOR META CUMPRIMENTO

2024/2025

Limitar o aumento dos gastos com
11.a Gasto com contrato contratos de vigilancia eletrénica
de vigilancia eletrénica em 10% em relagdo ao ano
anterior

2024: R$ 154.295

2025: R$ 144.755 S

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista a redugéo de gastos em relagédo ao exercicio anterior.

Analise Critica
Status das Acoes do Plano de Ag¢ées: Atendidas

As acgdes previstas no plano de agdes (referente ao monitoramento dos gastos com contratos de vigilancia eletronica e a adogéo de agdes pontuais no
caso de desvio do alcance da meta) sdo realizadas rotineiramente pela unidade responsavel, resultando no cumprimento da meta.

INDICADOR META Rg%;bg%ggs CUMPRIMENTO
11.b Quantidade total de Limitar o nimero de postos
postos contratados para o terceirizados efetivos dos 2024: 67 Sim
servigo de vigilancia contratos de vigilancia ao mesmo 2025: 67
armada e desarmada quantitativo registrado e

autorizado em 2024.

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista a manutengéo da quantidade de postos em relagdo ao ano anterior.

Analise Critica
Status das Acdes do Plano de Ag¢odes: Atendidas.

No que cabe a execugao do plano de agdes, faz parte do procedimento da unidade responsavel o monitoramento dos contratos de vigilancia, o
acompanhamento do numero de postos de servigos terceirizados, bem como a analise de formas alternativas para atender a demanda por postos
terceirizados de vigilancia.
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TEMA 12 - TELEFONIA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servigos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de
comunicacao com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunica¢cao). Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compéem o 6rgao. Racionalizagao do uso, substituicdo por novas funcionalidades e
diminuicao dos custos.

Indicador 12.a Gasto com telefonia fixa

Unidade Gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Definicdo da Meta ||Limitar o aumento em 10% do valor de 2024

Meta para 2025 Gastar no maximo R$ 75.972 em servicos de telefonia fixa

Indicador 12.b) Ressarcimentos de gastos com telefonia moével

Unidade Gestora Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG)

Definicdo da Meta ||Aumentar em 10% o numero de ressarcimentos de gastos com telefonia mével em relagao ao ano anterior

Meta para 2025 Ter, no minimo, 35 registros de ressarcimentos vigentes
Indicador - Unidade
TELEFONIA de medida 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gasto com e R$ R$ R$ R$ RS RS R$ 37.146
telefonia fixa 66.408,69 233.420,73 341.357,07 127.385,77 75.743,08 69.065,19 ’

Ressarcimentos
de gastos com unidades 0 0 0 3 13 35 44
telefonia movel




TEMA 12 - TELEFONIA

INDICADOR

12.a GTF — Gasto com Limitar o aumento em 10% do 2024: R$ 69.065

telefonia fixa

META RESULTADOS

2024/2025 CUMPRIMENTO

valor de 2024 2025: R$ 37.146 Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado menor alcangado em 2025 em relagéo a 2024.

Status das Acoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente.
Rotineiramente, a unidade responsavel realiza o monitoramento dos contratos de telefonia, o acompanhamento dos gastos, bem como se os servigos
contratados estdo em consonancia com as necessidades deste Tribunal. Considerando os bons resultados alcangados, o estabelecimento de politica interna

para o uso e distribuicdo de ramais sera objeto de estudo para compor o Plano de Ag¢des do PLS para 2026.

O cumprimento do plano de agéo acarretou no cumprimento da meta.

INDICADOR META REQ?ZJJ{/EA(\B?S CUMPRIMENTO
12.b - Ressarcimentos de Aumentar em 10% o numero
gastos com telefonia de ressarcimentos de gastos 2024: 35 Sim
mével com telefonia movel em 2025: 44

relagdo ao ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025 em relagao ao ano anterior, ter sido maior em 20%.

Status das Acoes do Plano de Ac¢oes: Atendidas.

As acgbes previstas no plano foram cumpridas, sendo que a campanha de conscientizacdo e fomento da possibilidade de
ressarcimento de gastos com telefonia movel foi realizada pela propria unidade responsavel, por meio do contato individualizado
com os magistrados e servidores que fazem jus ao fornecimento de aparelhos celulares e linhas pelo TRT. O cumprimento do
plano de agéo acarretou no cumprimento da meta.
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TEMA 13 - VEICULOS

Objetivo - O tema objetiva a gestdao da mobilidade do 6rgao e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas
aquisicoes dos veiculos. O monitoramento visa a racionalidade do servico no sentido de: avaliar o custo-beneficio de ter uma frota
proépria ou terceirizar o servico; avaliar a diminuicao da quantidade total de veiculos; aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por
meio do compartilhamento de uso; diminuir o gasto relativo com manutengoes.

Indicador 13.a Quantidade de veiculos

Unidade Gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicdo da Meta ||Limitar a frota total de veiculos ao quantitativo registrado em 2024

Meta para 2025 Limitar a frota de veiculos ao quantitativo de 52 veiculos

Indicador 13.b Quantidade de veiculos a diesel

Unidade Gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definigdo da Meta | |Limitar a frota total de veiculos ao quantitativo registrado em 2024

Meta para 2025 Limitar a frota de veiculos a diesel ao quantitativo de 14

. 13.c Gasto com manutencao de veiculos
Indicador ¢

Unidade Gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Limitar o aumento das despesas com manutencgao preventiva de veiculos em 10% em relagao aos valores reservados no Plano de

Definicao da Meta
¢ Contratagdes Anual do ano anterior

Meta para 2025 || astar até R$ 110.040,00 (100.036,77 + 10%)




TEMA 13 - VEICULOS

Indicador- Unidade de
VEICULOS medida 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Quantidade de veiculos AT 58 52 51 47 51 52 51
veiculos
Quanhdadel de veiculos a numero de 13 13 12 12 13 14 13
diesel veiculos
dod
EEEIE Eali B o R$ R$80.081 | R$75.158 | R$57.811 | R$60.688 | R$132.388 | R$ 115.000 | R$ 46.394

veiculos
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TEMA 13 - VEICULOS

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

13.a QV - Quantidade de Limitar a frota total de veiculos ao 2024: 52

veiculos

quantitativo registrado em 2024 2025: 51 Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista a redugéo do numero de veiculos em relagdo ao periodo anterior.

Status das Agoes do Plano de Agdes: Atendida

A acao prevista no plano de agéo (referente ao monitoramento da frota) é realizada rotineiramente pela unidade responsavel. De tal monitoramento foi possivel

identificar um veiculo passivel de baixa patrimonial, resultando no cumprimento da meta.

INDICADOR META

13.b QVD - Quantidade de
veiculos a diesel

CUMPRIMENTO

RESULTADOS
2024/2025

Limitar a frota total de veiculos ]
) o . 2024: 14 Sim
a diesel ao quantitativo registrado 2025: 13
em 2024

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista a reducédo do niumero de veiculos a diesel em relacédo ao periodo anterior.

Status das Ac¢oes do Plano de Agodes: Atendida

A acgao prevista no plano de acao (referente ao monitoramento da frota) é realizada rotineiramente pela unidade
responsavel. De tal monitoramento foi possivel identificar um veiculo passivel de baixa patrimonial, resultando no
cumprimento da meta.
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TEMA 13 - VEICULOS

CUMPRIMENTO

RESULTADOS
2024/2025

INDICADOR META

13.c GMV Gasto com Limitar o aumento das despesas com 2024: R$ 115.000 Sim

manutencao preventiva de veiculos em 2025: R$ 46.394
10% em relacdo aos valores
reservados no Plano de Contratacdes
Anual do ano anterior

manutencgao de veiculos

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025 ser inferior ao gasto realizado em 2024.

Analise Critica Status das Agdes do Plano de Agées: Atendidas

As acgdes previstas no plano de acgdes (referente ao monitoramento dos gastos com manutencao de veiculos e a
adogao de agdes pontuais no caso de desvio do alcance da meta) sao realizadas rotineiramente pela unidade

responsavel, resultando no cumprimento da meta.
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TEMA 14 - COMBUSTIVEL

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O
monitoramento dos dados pode indicar: a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de
combustivel alternativo e transporte coletivo; a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis; o aumento da quantidade de
litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminuicao da quantidade de veiculos. Nao deve ser computado o combustivel
utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.

Indicador 14.a Consumo de Gasolina

Unidade Gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicao da Meta ||Reduzir o consumo de gasolina em 6.111 litros em relagéo ao ano anterior

Meta para 2025 Consumir, no maximo, 18.334 litros de gasolina

Indicador 14.b Consumo de Etanol

Unidade Gestora Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Definicdo da Meta |]Aumentar o consumo de etanol em 6.111 litros em relagdo ao ano anterior

Meta para 2025 || Aumentar o consumo de etanol para 6.150 litros (39 + 6.111)
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TEMA 14 - COMBUSTIVEL

Indicador
Unidade Gestora
Definicao da Meta

Meta para 2025

14.c Consumo de Diesel

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Limitar o consumo de diesel ao mesmo quantitativo registrado em 2024

Limitar o consumo de diesel em 13.135 litros

Indicador Unidade
COMBUSTIVEL de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
medida
CC;ZSS‘:)T:;G litro (1) 29.836,63 5.935,38 10.493,00 21.763,91 25.877,71 24.445 41 5.554
Consumo de etanol litro (I) 5.040 1.006 915 572 157 39 23.804
Consumo de diesel litro (1) 15.969 4.302 20.566 16.589 11.936 13.135 10.016
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TEMA 14 - COMBUSTIVEL

INDICADOR

14.a CG — Consumo de
gasolina

RESULTADOS

META CUMPRIMENTO

2024/2025

2024: 24.445,41 |
2025: 5.554 |

Reduzir o consumo de gasolina em Sim

6.111 litros em relagédo ao ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcancado em 2025 ter sido inferior em relagdo ao ano de 2024.

Status das Ac¢oes do Plano de Agoes: Atendidas

Com relagdo a execugdo do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as demandas previstas no plano foram
executadas. A unidade de transporte realiza o acompanhamento constante dos gastos com combustiveis. Os motoristas deste
Tribunal foram orientados a abastecer preferencialmente com etanol e excepcionalmente com gasolina. Como resultado desses
esforcos, a meta foi cumprida.

INDICADOR

14.b CE — Consumo de
etanol

RESULTADOS
META 2024/2025 CUMPRIMENTO
Aumentar o consumo de etanol em 2024: 39| Sim
6.111 litros em relagéo ao ano anterior 2025: 23.804 |

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025 ter sido superior em relagdo ao ano de 2024.

Status das Ag¢des do Plano de Agdes: Atendidas

O Comité enaltece o resultado alcangcado, destacando o cumprimento da meta como reflexo da efetiva execugao das acdes previstas
no plano. Ressalta, ainda, a relevante mudanca de paradigma promovida no ambito do Tribunal, com a adog¢ao do etanol como
combustivel principal da frota, medida que evidencia o compromisso institucional com praticas mais sustentaveis e com o
monitoramento continuo dos gastos com combustiveis.
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TEMA 14 - COMBUSTIVEL

INDICADOR

14.c CD — Consumo de diesel

RESULTADOS
META 2024/2025 CUMPRIMENTO

Limitar o consumo de diesel ao 2024: 13.135 S
mesmo quantitativo registrado em 2025: 10.016 "
2024

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025 ter sido inferior em relagédo ao ano de
2024.

Status das Ac¢oes do Plano de Ag¢oes: Atendidas
Com relacdo a execucao do plano de acdes correspondente ao alcance da meta, as demandas previstas no

plano foram executadas. A unidade de transporte realiza o acompanhamento constante dos gastos com
combustiveis. Como resultado desses esforgos, a meta foi cumprida.
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TEMA 15 - APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servigos graficos.

Indicador 15.a Gastos com servigos graficos no periodo-base

Unidade Gestora ||Assessoria de Comunicagéo (ASCOM)

Definicdo da Meta ||Reduzir os gastos com servigos graficos em 1 % em relagdo ao ano anterior

Meta para 2025 Gastar, no maximo, R$ 26.068

Indicador - APOIO

base

AO SERVICO U':::}Z?:ade 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ADMINISTRATIVO
Gastos com servigos

> , . R$ R$ R$ R$
graficos no periodo- reais R$ 0,00 R$ 0,00 18.159,00 14.308.27 24.296,31 26.331.25 R$ 48.095
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TEMA 15 - APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

15.a GCGraf - Gastos
com servigos graficos no
periodo-base

Reduzir os gastos com servigos 2024: R$ 26.331 N3io
graficos em 1 % em relagédo ao ano 2025: R$ 48.095
anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta ndo foi cumprida.

Status das Acoes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente

Com relacao a execucao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, a unidade responsavel tem realizado proposi¢cao
de alternativas de uso de meios digitais para cumprir os objetivos de comunicagao, tais como matéria no site, publicagdo na iNove
(intranet), fundo de tela, envio de e-mail e/ou divulgagao em rede social. A campanha para conscientizagao e reducao de papel
restou prejudicada em razao da priorizagao das atividades da Assessoria de Comunicagao deste Tribunal.

Em que pesem os esforgos, a meta ndo foi cumprida. Todavia, vale destacar que o aumento de gastos com servigos graficos em
2025 se deu em razao do atendimento de demandas voltadas a sustentabilidade, como a impressao de cartilhas direcionadas a
publicos em situacao de vulnerabilidade social e impressao de cartazes de campanhas patrocinadas pelo TRT, entre as quais se
podem destacar:

1. Cartilha trabalhador Latino Americano (5 mil unidades);

2. Cartilha Haitianos (1 mil unidades);

3. Segunda impresséao da Cartilha Trabalhador Latino Americano (3 mil

unidades);

4. Cartilha sobre Assédio e Violéncia no Trabalho (5 mil unidades);

5. Cartilha Antirracista (1 mil unidades);

6. Evento PCTIR em Foz do Iguagu; e

7. Congresso da Escola Judicial.

41




TEMA 16 - AQUISICOES E CONTRATACOES

Objetivo - O tema objetiva medir e monitorar a quantidade de contratagcoes sustentaveis, visando o seu incentivo, implantacao

otimizacao.

Indicador
Unidade Gestora

Definicao da Meta

16.a Percentual de Aquisi¢des e Contratagdes Sustentaveis sobre a totalidade

Coordenadoria Governanga de Contratagdes e Obras (CGCO) e Secretaria de Licitacdes e Contratos (SLC)

Ampliar em 20% o percentual de contratacdes realizadas com critérios de sustentabilidade em relagado ao ano 2024

Meta para 2025  ||Atingir, no minimo 41,3% de aquisicdes e contratagdes sustentaveis
Indicador - Unidade
AQUISIGOES E de 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CONTRATAGOES medida
Percentual de
Aquisicoes e
Contratagdes percentual 13,30% 15,90% 13,61% 16,58% 23,12% 23,10% 34,39% 66,00%
Sustentaveis
sobre a totalidade
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TEMA 16 - AQUISICOES E CONTRATACOES

INDICADOR

16.a PCS - Percentual de
Aquisicoes e Contratacoes
Sustentaveis sobre a
totalidade

RESULTADOS
META 2024/2025 CUMPRIMENTO

Ampliar em 20% o percentual de
contratagdes realizadas com
critérios de sustentabilidade em
relacao ao ano 2024

2024: 34,39%
2025: 66,00%

Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025 ser superior ao proposto na meta, o que
demonstra a efetividade na execucao das agdes planejadas para o exercicio.

Status das Acoes do Plano de Ac¢oes: Atendidas.

Com relagao a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as acbes previstas foram
executadas. A unidade responsavel empreendeu esforcos na capacitacdo de servidores que atuam com
contratagdes, bem como realizou orientagdes pontuais, além do monitoramento por meio de painel power Bl.
Como resultado desses esforgos, a meta foi cumprida.

43



TEMA 17 - QUALIDADE DE VIDA

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da participagcao da forca de trabalho total em agcoes de qualidade de vida e solidarias de
forma a estimula-las para fomentar a politica de valorizagao do corpo funcional.

Indicador
Unidade Gestora
Definigao da Meta

Meta para 2025

17.a Participagcbes em agdes de qualidade de vida

Coordenadoria de Saude (CS)

Aumentar em 5% o numero de participantes em ag¢des voltadas para a qualidade de vida em relagéo ao ano anterior

Ter, no minimo 12.267 participagdes

Indicador
Unidade Gestora
Definicdo da Meta

Meta para 2025

17.b Quantidade de agbes de qualidade de vida

Coordenadoria de Saude / Secretaria de Gestao de Pessoas - Segespe

Acrescentar, no minimo, 2 agdes que promovam a qualidade de vida no trabalho em relagdao ao ano anterior

Realizar, no minimo, 28 a¢des de qualidade de vida

Indicador
Unidade Gestora
Definicao da Meta

Meta para 2025

17.c Participacdes em acdes solidarias

Secao de Sustentabilidade (Sesust)

Ampliar a participacdo em agdes solidarias em 5% em relagdo ao ano anterior

Ter, no minimo 2.057 participagdes
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TEMA 17 - QUALIDADE DE VIDA

Indicador-
QUALIDADE DE Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VIDA
Participacdes
em agoes de numero de 6.488 7.929 12.781 5.793 7.322 9.390 11.683 12.371
qualidade de participantes
vida
Quantidade de
agoes de quantidade de i 17 23 23 27 28 26 29
qualidade de acoes realizadas
vida
Participacdes nimero de
em agdes .. 0 1.252 96 469 480 605 1.959 2.796
e participantes
solidarias

45



TEMA 17 - QUALIDADE DE VIDA

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO
.. ~ Acrescentar, no minimo, 2 acdes
17.a PQV - Participagcoes 2024 11.683
~ . i - Sim
d lidade d que promovam a qualidade de
em agoes de qualidade de vida no trabalho em relagdo ao 2025: 12.371

vida .
ano anterior

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.

Analise Critica Status das Ac¢des do Plano de Agdes: Atendidas parcialmente

Com relagdo a execugdo do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as agdes para promogado da qualidade de vida foram executadas
conforme planejado. A campanha de divulgagao restou prejudicada em face da priorizagdo das atividades da Assessoria de Comunicagdo deste
Tribunal.

INDICADOR META Rggg‘b-;%[z)gs CUMPRIMENTO
17.b QAQV - Quantidade Acrescentar, no minimo, 2 acdes 2024- 26 _
de agées de qualidade de que promovam a qualidade de vida Sim
vida no trabalho em relagdo ao ano 2025: 29
anterior

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.

. . Status das Acgoes do Plano de Agdes: Atendidas parcialmente
Andlise Critica
Com relagdo a execugdo do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as agdes para promogdo da qualidade de vida foram executadas
conforme planejado. A campanha de divulgagao restou prejudicada em face da priorizagdo das atividades da Assessoria de Comunicagdo deste
Tribunal.
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TEMA 17 - QUALIDADE DE VIDA

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

17.c PAS — Participacdes Ampliar a participacdo em 2024: 1.959

em acgoes solidarias

agles solidarias em 5% em 2025: 2.796 Sim
relacdo ao ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025, com o aumento no numero de participacoes
em acodes solidarias.

Status das Ac¢oes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente

Com relacao a execucéo do plano de acdes correspondente ao alcance da meta, as medidas para ampliagdo no
numero de participagdes em acgdes solidarias foram executadas conforme planejado no que se refere a
intensificagdo das campanhas, realizacdo de reunides e pedidos de apoio junto aos multiplicadores das unidades,
incentivando acdes internas em cada localidade.

A definicdo de calendario para agdes solidarias e uso de formulario no Vetor para fins de registro de 100% das
acdes de solidariedade realizadas nas unidades (a fim de gerar um histérico do numero de participagdes) nao
foram concretizados e serdo objeto de inclusao no Plano de Ag¢des para 2026 do PLS.
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TEMA 18 - CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da participagcao do corpo funcional em acoes de capacitagcao e sensibilizagcao relacionadas
ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisdoes quanto ao estimulo dessas tematicas, tais como: acdes de
sensibilizagao e capacitacao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas
etc.);acoes educacionais relacionadas ao tema;outras agoes institucionais, relacionadas as metas do PLS. Em agoes de capacitagao de
carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma participagao por
pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final do
ano, em apenas dez participacoes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um unico curso.

Indicador 18.a - Agdes de sensibilizagao em sustentabilidade

Unidade Gestora Secao de Sustentabilidade (Sesust)

Definigdo da Meta ||Ampliar a quantidade de agbes de sensibilizagdo na tematica “Sustentabilidade” em, no minimo, 2 por ano, em relagdo ao ano anterior.

Meta para 2025 Realizar, no minimo, 3 acdes de sustentabilidade

Indicador 18.b - Participagdo em agdes de capacitagdo em sustentabilidade

Unidade Gestora Secao de Sustentabilidade (Sesust)

Definicdo da Meta ||Ampliar em 5% a participagdo em agdes de capacitacao na tematica “Sustentabilidade” em relagdao ao ano anterior

Meta para 2025 Ter, no minimo, 1.150 participacdes

Indicador 18.c - Ac¢des de capacitacao em sustentabilidade

Unidade Gestora Secao de Sustentabilidade (Sesust)

Definicdo da Meta ||Ampliar a quantidade de agbes de capacitagédo na tematica “Sustentabilidade” em, no minimo, 1 por ano, em relagédo ao ano anterior.

Meta para 2025 Realizar, no minimo, 13 a¢des de capacitagdo em sustentabilidade
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TEMA 18 - CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

~ Unidade
Indicador-CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE de: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
medida
~ D o numero
Acdes de sens@hzagao em ¢ EEEE i 0 0 5 5 13 1 48
sustentabilidade ,
realizadas
Participacdo em acbes de nu;neero
capacitacdo em " - 247 1045 497 325 749 1.095 3.575
. participant
sustentabilidade
es
Acdes de capacitagdo em namero
. JEEED de agbes - 5 95 5 6 15 12 21
sustentabilidade .
realizadas
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TEMA 18 - CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICADOR

18.a ASen — Ac¢oes de

RESULTADOS CUMPRIMENTO

META 2024/2025

Ampliar a quantidade de agdes de

T > sensibilizacdo na tematica 2024: 1
senSIblllza.t_:‘,-ao em “Sustentabilidade” em, no minimo, 2 2025: 48 Sim
sustentabilidade por ano, em relagéo ao ano anterior. '

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.

Status das Ac¢oes do Plano de Agdes: Atendidas parcialmente.

Com relagao a execugao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as medidas para ampliagdo na quantidade de ag¢des de sensibilizagdao na tematica
“sustentabilidade” foram executadas conforme planejado no que se refere a intensificagdo na divulgacdo de materiais mensais acerca do tema, com o estabelecimento
de plano de agéo junto a ASCOM para tal finalidade e institucionalizagdo sobre o que deve enquadrado como agao de sensibilizagdo em sustentabilidade.

A adocéao de formulario no Vetor para fins de registro de 100% das ag¢des de sensibilizagdo na tematica “sustentabilidade” (a fim de gerar um histérico do niumero de
acoes) ndo foi concretizada e sera objeto de inclusdo no Plano de Ag¢des para 2026 do PLS.

INDICADOR META RESULTADOS 2024/2025 CUMPRIMENTO
18.b - ACap - Participacéo Ampliar em 5% a participagdo em 2024: 1.005
em acoes de capacitagao em acdes de capacitacdo na tematica L Sim
sustentabilidade “Sustentabilidade” em relagdo ao 2025: 3.575

ano anterior

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.

Status das A¢oes do Plano de Ag¢oes: Atendidas parcialmente.

Com relagéo a execucgao do plano de agbes correspondente ao alcance da meta, as medidas para ampliagdo no numero de participagées em agdes de
capacitacdo na tematica “sustentabilidade” foram executadas conforme planejado no que se refere a intensificacdo das campanhas, inclusdo das
demandas no Plano Anual de Capacitagao e institucionalizagdo sobre o que deve enquadrado como ag¢ao de capacitagdo em sustentabilidade.

A adogédo de formulario no Vetor para fins de registro de 100% das a¢bes de capacitagdo na tematica “sustentabilidade” (a fim de gerar um histérico do
numero de participacdes) néo foi concretizada e sera objeto de inclusdo no Plano de Agbes para 2026 do PLS.
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TEMA 18 - CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICADOR META

Ampliar a quantidade de acgbes de
capacitagéo na tematica Sim

18.c PCap - Acgoes de
capacitacao em
sustentabilidade

RESULTADOS
2024/2025 CUMPRIMENTO

2024: 12

“Sustentabilidade” em, no minimo, 1 2025: 21

por ano, em relagdo ao ano
anterior.

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.

Status das Acoes do Plano de Ac¢oes: Atendidas parcialmente.

Com relagao a execucgao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, as medidas para ampliacdo no
numero de ac¢des de capacitagdo na tematica “sustentabilidade” foram executadas conforme planejado no que se
refere a intensificacdo das campanhas, inclusdo das demandas no Plano Anual de Capacitacdo e
institucionalizacdo sobre o que deve ser enquadrado como a¢ao de capacitacdo em sustentabilidade.

A adocédo de formulario no Vetor para fins de registro de 100% das ag¢des de capacitagdo na tematica
“sustentabilidade” (a fim de gerar um histérico do niumero de participagdes) nao foi concretizada e sera objeto de
inclusdo no Plano de A¢bes para 2026 do PLS.
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TEMA 19 — EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo - O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da for¢ca de trabalho e a equidade por

meio:

1) Da identificagcao da forca de trabalho e da composi¢cdao de comissées, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre

indicacao,

segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

2) Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5° I, da Constituicao Federal de 1988). A analise do
cenario busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida profissional e pessoal;
3) Da quantificacao das agoes de capacitacao e sensibilizagao especificas da tematica Equidade e Diversidade; e 4) Das contratagcoes de
mulheres em condig¢ao de especial vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolugcao CNJ n° 497/2023.

Indicador
Unidade Gestora
Definigao da Meta

Meta para 2025

19.a Quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade

Assessoria de Comunicagao - ASCOM

Aumentar em 10% a quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade em relagdo ao ano anterior

Produzir, no minimo, 21 videos com recursos de acessibilidade

Indicador
Unidade Gestora
Definigdo da Meta

Meta para 2025

19.b PGF - Percentual de mulheres na composi¢céo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagédo

Secretaria- Geral da Presidéncia

Manter, até 2026, pelo menos 50% de participagao de mulheres, magistradas e servidoras, na composi¢ao dos colegiados que tenham
em sua composicao membros de livre indicacao, incluindo o suplente

Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres na composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de
livre indicacao
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TEMA 19 — EQUIDADE E DIVERSIDADE

Indicador
Unidade Gestora
Definicao da Meta

Meta para 2025

19.c Percentual de mulheres ocupando cargo ou funcéo de confianca

Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Garantir que pelo menos 50% dos cargos e fun¢ées de confianga sejam ocupados por mulheres

Manter em 50% ou mais o percentual de mulheres ocupando fung¢des de confianga e cargos em comissao

Indicador -
EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Unidade de
medida

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Quantidade de
videos produzidos
com recursos de
acessibilidade

nimero

ndo aferido

ndo aferido

nao aferido

nao aferido

nao aferido

nao aferido

19

161

Percentual de
mulheres na
composicao de
comissoes, comités,
grupos de trabalho
ou outros coletivos
de livre indicacao

percentual

nao aferido

nao aferido

nao aferido

nao aferido

nao aferido

nao aferido

58,43%

45,51%

Percentual de
mulheres ocupando
fungdes de confianga
e cargos em
comissao

percentual

56,19%

55,12%

55,16%

54,67%

55,73%

55,87%

56.61%

56%
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TEMA 19 — EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR META CUMPRIMENTO

RESULTADOS
2024/2025

o ,
19.a Quantidade de videos Aumentar em 10% a quantidade de

. videos produzidos com recursos de 2024: 19 .
produzidos com recursos - ~ Sim
e acessibilidade em relagao ao ano 2025: 161
de acessibilidade anterior

Indicadores/Metas:

- roe A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.
Analise Critica

Status das Acoes do Plano de Ac¢oes: Atendidas

As acdes previstas no plano de agdes foram realizadas, com destaque a contratacdo de empresas para servigos
de acessibilidade e alteragdo dos processos de trabalho da unidade de Comunicacao.

Como resultado do esfor¢co a meta foi atendida.
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TEMA 19 — EQUIDADE E DIVERSIDADE

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

19.b PGF - Percentual de  Manter em 50% ou mais o percentual

mulheres na composig¢ao de mulheres na composicio de 2024: 58,43% N&o
de comissoes, comités, comissdes, comités, grupos de trabalho 2025: 45,51%
grupos de trabalho ou ou outros coletivos de livre indicagao
outros coletivos de livre
indicacao

Indicadores/Metas:

Anilise Critica A meta n&o foi cumprida tendo em vista que o percentual aferido foi de 45,51%.

Status das Ac¢oes do Plano de Ac¢oes: Atendidas

O acompanhamento dos dados é realizado rotineiramente pela unidade via painel Power Bl. Foi editado Ato
deste Tribunal regulamentando a necessidade da participagado feminina nos colegiados tematicos (Ato 93/2025,
que alterou a Politica 64/2022, acrescendo o §6°, no artigo 17).

Em que pesem os esforgos, a meta nao foi atingida.

Por outro lado, o indicador vem sendo acompanhado, em especial na mudanca dos membros que ocorrera neste
més (fev/2026).
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TEMA 19 —

EQUIDADE E DIVERSIDADE

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

19.c PMCFC - Percentual
de mulheres ocupando
cargo ou funcao de

confianga

Garantir que pelo menos 50% dos 2024: 56,61%
cargos e fungdes de confianga sejam 2025: 56%
ocupados por mulheres

Sim

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista que o percentual de mulheres ocupando cargos e fungdes de confianca
resultaram em 56% no ano de 2025.

Status das Acoes do Plano de Ac¢oes: Atendidas

Quanto ao acompanhamento dos indicadores do anexo da Resolugao 400/2021 para essa tematica, vale
destacar que estes passaram a compor o anexo da Resolugdo CNJ 400/2021 apés a instituicdo da Resolugao
CNJ 550/2024, de 3 de abril de 2024.

Com relacdo a execucao do plano de agdes correspondente ao alcance da meta, € importante destacar que
tanto a etapa 1 (monitoramento por meio de painel do powerbi) quanto a 2 (agbes pontuais no caso de desvio do

alcance da meta) sdo atividades permanentes, ultrapassando o exercicio de 2025 em diante.

Em razao dos esforgcos empreendidos, a meta foi atingida.
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PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

Objetivo — Objetiva o monitoramento da institucionalizagdao e execu¢ao do Programa Justica Carbono Zero, medir, reduzir e compensar

as emissoes de GEE resultantes do funcionamento dos érgaos judiciarios. Serao considerados para avaliagao: Indicadores de Plano de

Descarbonizacao; Indicadores de Inventario de Emissoes de GEE; Indicadores de Reducdao de Emissoes de GEE; Indicadores de

Compensacao de Emissoes de GEE; Indicadores de Cultura Organizacional; Indicadores de Desempenho Geral do Programa.

Indicador
Unidade Gestora
Definicao da Meta

Meta para 2025

20.a RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Secretaria de Engenharia e Arquitetura — SEA

Aumentar o percentual de utilizagao de energia elétrica renovavel utilizada em 10% em relacao a 2024

Obter, no minimo, 28% de energia renovavel utilizada

Indicador - .
Programa Unidade
. g de 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Justica Carbono .
medida
Zero
Percentual de
e”e“?'a Percentu nao aferido nao aferido nao aferido nao aferido nao aferido 13,24% 25,13% 36,38%
renovavel al
utilizada
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PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

RESULTADOS
INDICADOR META 2024/2025 CUMPRIMENTO

20.a RedGEE2 - Percentual Aumentar o percentual
de energia renovavel utilizacdo de energia eletrlca 2024: 25,13% Sim
utilizada renovavel utilizada em 10% em 2025: 36,38%

relacao a 2024

Analise Critica

Indicadores/Metas:
A meta foi cumprida tendo em vista o resultado alcangado em 2025.
Status de Acgodes relacionadas ao tema: Atendidas.

Quanto ao acompanhamento dos indicadores do PLS-jud para essa tematica, vale destacar que estes passaram
a compor o0 anexo da Resolugao CNJ 400/2021 ap6s a instituicdo da Resolugdo CNJ 594, de 8 de novembro de
2024.

Com relagéo as agbes previstas no Plano de Agdes para 2025, as unidades tem realizado o monitoramento
constante dos indicadores. Esse monitoramento permitiu a verificacdo de desvios de consumo e identificacdo da
ocorréncia de riscos relacionados as usinas, como defeitos apresentados e acionamento de garantia (usina de
Toledo), identificacdo de desligamento provisério na usina de Paranagua em razdo da troca da Unidade
Consumidora, de Média para Baixa Tensao, tornando-se necessaria a atualizacdo dos projetos de geracgao junto
a Copel, bem como outras ocorréncias que podem interferir no desempenho geral da geragao de energia neste
Tribunal.

Ainda, foi realizada campanha direcionada as unidades que possuem usinas, reforcando que o excedente de
energia gerado é aproveitado para outras unidades do TRT, reiterando a necessidade de uso consciente do

recurso.

Em raz&o dos esforgos empreendidos, a meta foi atingida.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando-se os dados e informagdes apresentados acima, com relagdo aos indicadores e temas exigidos pela Resolugdo CNJ
400/2021, buscou-se consolidar os resultados alcangados, bem como analisar criticamente o desempenho destes, tanto em relagao as
metas definidas, bem como em relagédo as agdes planejadas para o exercicio de 2025.

No atual quadro de mudangas climaticas a que estamos expostos, inclusive na atuagdo como 6rgdo do Poder Judiciario, deve ser
ressaltada a necessidade de ampliagdo constante da sensibilizagdo e do engajamento cultural e institucional com vistas a melhor
gerenciar todos os recursos que nos sdo colocados a disposicao, sejam estes recursos materiais, de consumo ou de suporte a
prestagao jurisdicional.

Tem-se assim, o presente relatério de desempenho que retratou os resultados de ag¢des e de indicadores da 32 Revisdo Técnica,
realizada em 2025, dentro da vigéncia do PLS 2021-2026, conforme a evolu¢do anual das agdes descritas em cada tematica ao longo
do ciclo de execugédo do PLS o que, em primeira analise, permitiu ampliar o esforgo no atingimento do objetivo de alcangar um
resultado satisfatério, consideradas as dimensdes da sustentabilidade, no sentido de promover a integracédo e a efetividade na gestéo
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdémicos.

Em um cenario de perspectivas, aponta-se para a necessidade por ambientes inovadores e desafiadores em 2025, em face da
necessidade de continuidade no uso adequado e eficiente dos recursos, principalmente pela ampliacdo da inclusédo social dos valores
de equidade e de diversidade, bem como de descarbonizagao trazidos pelas atualizacdes normativas decorrentes das Resolucdées CNJ

550/2024 e 594/2024.

Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS)

ki i b

59



