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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1

SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA — LICITACAO
(Processo Administrativo n° 409/2026)

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

Registro de precos para eventual aquisicdo de SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA CONECTADA A REDE DA CONCESSIONARIA DE ENERGIA (ON-GRID),
INCLUINDO ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

POTENCIA ]
ITEM DESCRICAO REGaTA oA VAL%F; /l;wg)AR'o PRECO TOTAL
(kWp)
o1 | distema de Beragao Fotovoliaica 528 R$ 3.058,04 RS 1.614.645,12
1.2. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E POTENCIAS REGISTRADAS
UNIDADE UN|\|/|[|)5A|\3[|)§ADE QUANTIDADE
1 Forum do Trabalho de UMUARAMA kWp 42
2 Férum do Trabalho ARAUCARIA kWp 30
3 Vara do Trabalho de IRATI kWp 30
4 Vara do Trabalho de CASTRO kWp 21
5 Vara do Trabalho de LARANJEIRAS DO SUL kWp 21
6 Vara do Trabalho de WENCESLAU BRAZ kWp 30
7 Vara do Trabalho de TELEMACO BORBA kWp 30
8 Vara do Trabalho de CAMPO MOURAO kWp 24
9 Vara do Trabalho de IVAIPORA kWp 36
10 F6rum do Trabalho PATO BRANCO kWp 36
11 Vara do Trabalho de JAGUARIAIVA kWp 30
12 Vara do Trabalho de UNIAO DA VITORIA kWp 30
13 Forum do Trabalho de GUARAPUAVA kWp 21
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14 Almoxarifado Central CAJURU kWp 78
15 Férum do Trabalho de SAO JOSE DOS PINHAIS kWp 69
TOTAL 528

1.3. A contratacdo prevé a implantacéo de sistemas de geragdo de energia elétrica fotovoltaica

conectados a rede (on-grid), compostos por painéis interligados em strings e conectados a inversores centrais,
instalados na cobertura das edificagbes, em conformidade com a ABNT NBR 17193:2025.

1.4. Nos termos da Lei 14.133/2021, Artigo 14, paragrafo 4°, caberd a empresa contratada
elaborar os projetos executivo, providenciar a documentagao e obter a aprovacao junto & concessionaria.

1.5. A contratada devera executar os testes, 0 comissionamento e o treinamento para operacao
dos sistemas, além de fornecer e instalar sistema de monitoramento remoto compativel com o software
Solarman, interligado ao rack de telecomunicac¢des por meio de cabeamento l6gico CAT6.

1.6. Para cada sistema instalado dever&o ser fornecidas, como reserva para manutencéo, duas
placas fotovoltaicas, de mesma marca e modelo instaladas na unidade.

1.7. O critério de julgamento da licitagio SERA O MENOR PRECO EM REAIS POR
QUILOWATT-PICO (R$/KWP), por se tratar de parametro técnico-econdmico que permite a comparacao
objetiva e isonémica das propostas apresentadas. Esse critério possibilita avaliar de forma padronizada o
custo da solugdo ofertada em relacé@o a poténcia instalada, independentemente das particularidades de cada
sistema, assegurando maior transparéncia e competitividade ao certame. Além disso, a ado¢cdo do menor
R$/kWp favorece a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, em consonancia com 0s
principios da economicidade, da eficiéncia e da obtengéo do melhor custo-beneficio.

1.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de até 1 (um) ano, contado da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

1.9. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia
da contratacgéo.

1.11. As instalagfes dos sistemas deverdo atender aos requisitos das normas técnicas vigentes,
em especial:

= ABNT NBR 5410 - Instalag8es elétricas de baixa tensao;
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= ABNT NBR 17193 — Seguranca Contra Incéndios em Instala¢cdes Fotovoltaicas — Requisitos

e Especificacdes de Projetos — Uso em Edificacfes.

2, FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 03141166000116-0-000001/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 28/10/2025
lll) Id do item no PCA: 11200

IV) Classe/Grupo: 546 - SERVICOS DE INSTALAGCAO

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descricdo da solucdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade inseridos no respectivo item do Estudo Técnico
preliminar, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam na 42 edicdo do Guia de
Contratacdes Sustentaveis, cuja observancia é obrigatéria por forca do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71,
de 10 de setembro de 2025:

4.1.1. Adocao de boas praticas de otimizacédo de recursos e reducgdo de desperdicios;

4.1.2. Nao geracao, reducdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como
disposi¢éo final ambientalmente adequada dos rejeitos;

4.1.3. Executar os servicos rigorosamente de acordo com as Normas Brasileiras, em especial a NR-
10 e a NR-35 da Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, com as recomendages fornecidas
pelos fabricantes dos materiais;

4.1.4. Respeitar, rigorosamente, no que se refere a todos(as) os(as) empregados(as),a legislacao
vigente sobre tributos, direitos trabalhistas, previdéncia social, acidentes de trabalho e demais contribuicdes;
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4.1.5. Fornecer e obrigar os(as) trabalhadores(as) envolvidos na prestacdo do servico a usar
equipamentos individuais e coletivos de seguranca, de acordo com o previsto na NR-10 e NR-35 da Portaria
no 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Subcontratacao

4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos art.96 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4, A avaliagdo prévia do local de execuc¢édo dos servigos € desejavel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacé@o de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 17 horas. As visitas poderao ser agendadas através do telefone (41) 3310-7766 — tratar com
Eng. Sandro Pohl da Silva.

4.5, Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.6. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.7. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegac¢des de desconhecimento
das instalacdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Qualificacéo técnica

4.8. Prova de inscricdo junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que
compBem o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

4.9. Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel
técnico cujas atribuicdes técnicas sejam compativeis com 0s servi¢os contratados

4.10. Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaracédo fornecido por Pessoas
Juridicas de Direito publico ou privado, que comprove ter a empresa, para cada uma das especialidades
abaixo, realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins
comerciais ou de servigos, sem qualquer informacgéo que a desabone, e com 0s seguintes parametros:
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e  SISTEMAS DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA ON-GRID DE POTENCIA
MINIMA 30 kWp

4.11. Apresentacdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo
CREA/CAU/CFT que comprove terem o0s responsaveis técnicos da empresa, realizado obras com
complexidade tecnolégica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de servicos, com os
seguintes parametros:

. SISTEMAS DE GERAGCAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA ON-GRID

4.12. O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:

e Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitagcéo;

e Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso
de ser sdcio proprietario da empresa licitante; ou

e Contrato de prestacao de servicos firmado com a empresa licitante.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. O Sistema de Registro de Precos consiste em um procedimento pelo qual a Administracao
Pablica realiza uma licitagdo para registrar, em ata, precos, fornecedores e condi¢cdes para futuras
contratacdes, sem a obrigatoriedade de aquisicdo imediata do objeto. Apds a conclusdo do certame e a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragcéo pode, durante o periodo de vigéncia da ata, realizar
contratacdes de forma parcelada e conforme sua necessidade, mediante a emissdo de ordens de
fornecimento ou a celebragéo de contratos especificos, respeitados os quantitativos maximos registrados e a
disponibilidade orgamentaria.

5.2. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.2.1. Adesao/contratacdo: Apds a formalizacéo da contratacdo por meio de nota de empenho sera
emitida Ordem de Servico.

5.2.2. Inicio da execugéo do objeto: 15 dias corridos apés a emissdo da ordem de servigo;

5.2.2.1. Poderdo ser emitidas até 3 (trés) ordens de servi¢o, para execu¢do simultdnea, com
somatério maximo de poténcia de 120 kWp;

5.2.3. O prazo total para execugédo dos servigos é de 120 dias, incluindo:

e Projeto executivo aprovado — 30 dias;
e Fornecimento e instalacdo dos equipamentos e materiais — 60 dias;
e Colocacédo dos sistemas em producéo e comissionamento — 30 dias;
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5.2.4. O inicio da execucéo estara condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

= Apresentacdo dos documentos legais (ART execucdo, seguros, identificacdo dos
funcionarios que prestaréo servigos e respectivos vinculos empregaticios);

= Apresentacdo de documentacdo que comprove que os profissionais que executardo
trabalho em altura possuam curso NR 10 e NR 35.

5.2.5. O horario da prestacéo de servico: das 8:00h as 17:00h.

Local da prestacdo dos servi¢os

5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Unidade

Endereco

F6érum do Trabalho de Umuarama

Av. Rio Branco, 3700 — Centro Civico - Umuarama/PR

Férum do Trabalho de Araucaria

Av. Alfred Charvet, 862 — Vila Nova - Araucaria/PR

Vara do Trabalho de Irati

Rua Lino Esculapio, 1260 — Rio Bonito - Irati/PR

Vara do Trabalho de Castro

Rua D. Pedro Il, 1027 — Centro - Castro/PR

Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul

Rua Mal. Candido Rondon, 1975 — Centro - Laranjeiras do Sul/PR

Vara do Trabalho de Wenceslau Braz

Rua Expedicionario, 20 — Centro - Wenceslau Braz/PR

Vara do Trabalho de Telémaco Borba

Rua Gov. Bento Munhoz da Rocha, 355 — Macapé - Telémaco Borba/PR

Vara do Trabalho de Campo Mourao

Av. Goioeré, 779 — Centro - Campo Mourdo/PR

Vara do Trabalho de Ivaipora

Av. Brasil, 345 — Centro - Ivaipord/PR

Férum do Trabalho de Pato Branco

Rua Parana, 1547 — Centro - Pato Branco/PR

Vara do Trabalho de Jaguariaiva

Rua Ten.-Cel. Joaquim Carneiro, 331 - Centro — Jaguariaiva/PR

Vara do Trabalho de Uniao da Vitéria

Rua Cel. Jodo Gualberto, 330 — Centro - Unido da Vitoria/PR

F6rum do Trabalho de Guarapuava

Rua Afonso Botelho, 104 — Trianon - Guarapuava/PR

Almoxarifado Central (Curitiba - Cajuru)

Rua Vidal Natividade da Silva, 600 — Cajuru - Curitiba/PR

Forum do Trabalho de Séo José dos Pinhais Rua das Nag¢8es Unidas, 1101 — Cidade Jardim - S&o José dos Pinhais/PR

GARANTIA = SERVICOS E EQUIPAMENTOS

5.4. Garantia:

5.4.1.A instalacdo devera ser garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses;

5.4.2. Os inversores deverdo ter garantia minima de 5 (cinco) anos;

5.4.3.0s painéis solares deverao ter garantia minima de 10 (dez) anos
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificaces para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcédo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.8. O gestor do contrato coordenar4d a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ado no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 110).

6.8.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacéo de san¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢ao ou prorrogacao contratual.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informag8es sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac&o dos procedimentos de liquidagc&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo
nos termos do contrato.

6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execugédo do contrato.
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6.12.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Seréo realizadas medi¢cdes e pagamentos parciais para cada imovel cuja instalacdo do
sistema de geracao fotovoltaica seja realizada, de acordo com o seguinte cronograma:

7.1.1.Aprovacéo do projeto na concessionéria — 10%
7.1.2.Fornecimento e instalagdo dos materiais e equipamentos — 70%
7.1.3.Colocacéo dos sistemas em producdo e comissionamento — 20%

7.2. Sera indicada a reten¢&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Na&o produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. Ao final de cada etapa da execucdo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-
Financeiro, o Contratado apresentara a medicdo prévia dos servicos executados no periodo, por meio de
planilha e memdéria de célculo detalhada.

7.3.1.Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servicos previstos para
aguela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.3.2. O contratado também apresentard, a cada medi¢do, os documentos comprobatorios da
procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execucao contratual,
quando for o caso.

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.
7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).
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7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23
X, Decreto n°®11.246, de 2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.5.2. Afiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servi¢os até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagédo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIil, Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.7.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.7.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liqguidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissédo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢édo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacéo

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidag&o, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;
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7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
dalLein®14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.17. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidag&o da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.22. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito _desde que
efetuado _pelo  Portal Sigeo da_Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, hecesséario que a empresa efetue cadastro no
sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.23. As instrucdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.
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7.24. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.26. Quando do pagamento, seréa efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo SERA O
MENOR PRECO EM REAIS POR QUILOWATT-PICO (R$/KWP).

Critérios de aceitabilidade de pregos

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acdrddo n° 1455/2018 -TCU - Plenério), tanto em custos unitarios como no valor global,
ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

9. PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

9.1. O preco maximo global da contratacdo é de R$ 1.614.645,12 (um milh&o e seiscentos e
guatorze mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e doze centavos), conforme pre¢os unitarios maximos
apostos na tabela do item 1.1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orcamento Geral da Unio.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
) Gestdo/Unidade: SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA;

II) SIGEO: 151102026000467 - Instalacdo de Usinas Fotovoltaicas nas unidades Araucaria,
Irati e Umuarama
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10.3. A dotacdo orcamentaria relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

11.1.1. O orcamento estimado pela Administracdo baseou-se em cotacdes de mercado e
pesquisa de contratacdes similares, realizadas no més de outubro/2025.

11.2. ApoOs o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagcdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE ou outro indice que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacgédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.4.1. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
11.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma nédo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Sao obrigacbes do Contratante:

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
12.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugfes por ele propostas sejam as mais adequadas.

12.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢8es verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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12.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
12.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere & parcela incontroversa

da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

12.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

12.9. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

12.10. Cientificar o 6rgado de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢8es pelo Contratado;

12.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

12.12. A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

12.13. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

12.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

12.15. Fornecer por escrito as informacfes necessérias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato.

12.16. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.17.  Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentacdo como condic¢ao indispensavel
para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) Projeto "as built", elaborado pelo responséavel por sua execug¢do, aprovado pela
concessionaria;

b)  Comprovacéao das ligag8es definitivas de energia, agua, telefone e gés;

12.18. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apdés o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

12.19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cfes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designhado.

12.20. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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12.21. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucéo.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigac8es a seguir dispostas:

13.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

13.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

13.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);
13.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacéo
ou finalizagao do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de a¢bes de contingéncia cabiveis.

13.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

13.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;
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13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigac6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucado do empreendimento.

13.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.14. Promover a guarda, manutencé@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

13.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

13.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

13.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

13.21. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.22.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;
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13.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

13.24. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizagao do
Contratado.

13.25. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
13.26.  Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

13.27. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgéo para a execugao do servico.

13.28. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

13.29. Atender as solicitagBes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execuc¢éo do servico, conforme descrito nas especificagfes do objeto.

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

13.32. Instruir 0os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas do Contratante.

13.33.  Adotar as providéncias e precaucdes necessérias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos,
se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicacao.

13.34.  Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuacao previstas no Edital, em plena validade.

13.35.  Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengcas necessérias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

13.36. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as
informacdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de equipamentos,
condicdes de trabalho, condi¢cdes meteoroldgicas, servigos executados, registro de ocorréncias e outros fatos
relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizacdo e situacdo das atividades em relagéo ao cronograma
previsto.

13.37. Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagcbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construcdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
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13.38. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construcao
civil estabelecidos na Resolucéo n® 307, de 05/07/2002, com as alteracdes posteriores, do Conselho Nacional
de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010, nos seguintes termos:

13.38.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera obedecer as
diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcéo
Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgcédo Civil apresentado ao 6rgdo competente,
conforme o caso.

13.38.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o
Contratado deverd providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construcao civil
originarios da contratacédo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

13.38.3. Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de
preservagéo de material para usos futuros.

13.38.4. Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a
sua utilizacéo ou reciclagem futura.

13.38.5. Residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacdes
economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperacdo). deverdo ser armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.38.6. Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.38.7. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da
contratacdo em aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes
vagos e areas protegidas por Lei, bem como em &reas ndo licenciadas.

13.38.8. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da
Construcéo Civil, conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas
da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.1186,
de 2004.

13.39. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

13.39.1. Qualquer instalagéo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou
emita matéria para a atmosfera, por emissédo pontual ou fugitiva, utilizado na execucgdo contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissédo de poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de
26/12/20086, e legislagéo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.
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13.39.2. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdao de ruidos ndo podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliacdo do Ruido em Areas
Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou
aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto aclstico, da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacao correlata.

13.40. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo dos servicos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou
dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao
servico de engenharia.

13.41. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizacao
e sob suas custas, o0s testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade
dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto
nas especificagdes.

13.42. Providenciar, conforme o caso, as ligacdes definitivas das utilidades previstas no projeto
(dgua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgdos federais, estaduais e
municipais e concessionarias de servigos publicos para a obten¢éo de licencas e regularizagdo dos servigos.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,

sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133,

de 2021);

PREGAO n° 90005/2026 - P4gina 50 | 82



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacdes e Contratos

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

RPN

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

[P ETT - BT 1)

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como

nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da
Lein®14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Havendo atraso na apresentacdo dos documentos exigidos como condi¢édo obrigatéria para
0 inicio da execugdo dos servigcos, multa moratéria de 0,1% por dia Gtil de atraso na
apresentagéo da totalidade dos documentos exigidos, até o limite de 1% calculada sobre o
valor do contrato.

(2) Havendo atraso no cumprimento do cronograma das instala¢des, multa moratéria de 1% por
dia util de atraso, até o limite de 5%, calculada sobre o valor da etapa.

(3) Na hipotese de atraso no inicio ou na entrega final das instalagbes, multa moratéria de 1%
por dia util de atraso, até o limite de 5%, calculada sobre o valor do contrato.

(4) Na hipétese de inexecuc¢do parcial do objeto, multa compensatéria de 5%, incidente sobre o
valor total dos itens ndo executados.

NOTA: Por inexecucao parcial entende-se qualquer fato imputado a CONTRATADA que
implique a descontinuidade dos servigos e consequente rescisdo contratual.

(5) Na hipodtese de inexecucdo total do objeto, multa compensatoria de 10%, incidente sobre o
valor total do contrato.

(6) Quando constatados vicios na execucdo de servicos ja pagos, a CONTRATADA devera
providenciar o respectivo reparo no prazo conferido pela fiscalizagdo, sob pena de
ressarcimento do valor correspondente aos reparos efetuados pelo CONTRATANTE,
acrescido de multa compensatdria de 5% sobre tal valor.

(7) Sendo extrapolado o prazo concedido pela fiscalizagcdo para a substituicdo dos materiais e/ou
a reparacdo dos servi¢os defeituosos, multa de 0,5% por dia (til de atraso, até o limite de 5%,
calculada sobre o valor do contrato.

(8) Pela ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, multa de 0,1% por ocorréncia, calculada
sobre o valor do contrato;

(9) Pelo desatendimento de outras obrigacdes contratuais ndo cominadas com sanc¢fes
especificas, multa punitiva ou moratéria de 0,5% por ocorréncia ou dia util de atraso, até o
limite de 5%, calculada sobre o valor do contrato, sem prejuizo da resciséo do ajuste, a critério
do CONTRATANTE, e das sanc¢des dai decorrentes;

(10) Pelo descumprimento, inclusive no periodo de garantia, das obrigacdes decorrentes dos arts.
69 e 73, § 2°, da Lei 8.666/1993, e art. 618 do Cddigo Civil (Lei 10.406/2002), multa punitiva
de 10% do valor do contrato, sem prejuizo da suspensao de licitar e impedimento de contratar
com a Administracdo do CONTRATANTE pelo prazo de até cinco anos.
14.3. A aplicacdo das sancBes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparacgédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sancfes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de

2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacdo das sanc¢Bes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientac¢des dos 6rgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)
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14.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 12 de janeiro de 2026.

Anadélia Trentini Campara
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