PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
Secretaria de Licitagbes e Contratos

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n°150/2026)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de jardinagem e paisagismo para as
unidades da Justica do Trabalho vinculadas ao Nucleo Gerencial de Cascavel, nas cidades de Assis
Chateaubriand, Cascavel, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Laranjeiras do Sul, Medianeira,
Palmas e Pato Branco, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

LOTE 1
VARA DO TRABALHO DE ASSIS CHATEAUBRIAND
Avenida Civica, 260, Centro Civico, Assis Chateaubriand-PR.

DESCRIGAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado

Area total: 1.500,00 m2 (&rea interna e externa).

a) Corte de grama (850,00 m2);

b) Retirada e erradicacao de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doengas com aplicagao,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecéanica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢cadas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

c¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencéo das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce proximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicagdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estagueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacéo;Poda emergencial.

i) Limpeza das &reas e retirada dos residuos apds a execugao dos servicos.

Observacgédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacdo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a &rea de gramado;

b) Regar o solo apds a aplicagéo do fertilizante;

c) Limpeza da &rea e retirada dos residuos apés a execucdo dos servicos.
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i LOTE 2
FORUM TRABALHISTA DE CASCAVEL
Rua Galibis, 328 Santo Onofre Cascavel-PR..

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado

Area total: 2.180,00 m2 (4rea interna e externa).

a) Corte de grama (1.100,00 m?2);

b) Retirada e erradicacao de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doencas com aplicacéo,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecénica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢adas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calgada;

d) Manutencao das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce proximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicagdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estaqueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducéo; Poda de limpeza; Poda de
formacao;Poda emergencial.

i) Limpeza das &reas e retirada dos residuos apos a execugdo dos servicos.

Observacgédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacdo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a &rea de gramado;

b) Regar o solo ap6s a aplicagéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos ap6s a execucéo dos servicos.

LOTE 3
VARA DO TRABALHO DE DOIS VIZINHOS
Rua Rio Grande do Norte, 240, Nossa Senhora de Lourdes, Dois Vizinhos-PR.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencé&o de jardim e gramado

Area total: 3.520,00 m2 (&rea interna e externa).

a) Corte de grama (2.200,00 m?2);

b) Retirada e erradicacdo de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doencas com
aplicagdo, quando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecanica (uso de
ferramentas), tanto na area do gramado, como nas calgadas, entre meio as britas, pavers, no patio e pisos e em
plantas em vasos e/ou canteiros, conforme o caso;

c¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencao das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce préximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicacdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estaqueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacéo;Poda emergencial.
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i) Limpeza das areas e retirada dos residuos apds a execugao dos Sservicos.

Observacédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacao correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a area de gramado;

b) Regar o solo apds a aplicacéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos apés a execucdo dos servicos.

) LOTE 4
FORUM TRABALHISTA DE FOZ DO IGUACU
Avenida Parana, 3710 Jardim Polo - Foz do Iguacu - PR

DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Manutencé&o de jardim e gramado

Area total: 7.000,00m? (area interna e externa).

a) Corte de grama (2.250,00 m?2);

b) Retirada e erradicacdo de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doengas com
aplicagdo, quando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecéanica (uso de
ferramentas), tanto na area do gramado, como nas calgadas, entre meio as britas, pavers, no patio e pisos e em
plantas em vasos e/ou canteiros, conforme 0 caso;

c¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencéo das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce proximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicagcdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estagueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacéo;Poda emergencial.

i) Rocada do terreno adjacente ao Férum Trabalhista de Foz do Iguacgu, localizado em &rea externa, lateral
esquerda (R. Duda Marchioli), totalizando uma area de 1.400 mz;

j) Limpeza das areas e retirada dos residuos apds a execucao dos servicos.

Observacgéo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacéo correta de todos o0s
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfosforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a area de gramado;

b) Regar o solo apés a aplicagéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos apos a execucdo dos servicos.
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i LOTES R
FORUM TRABALHISTA DE FRANCISCO BELTRAO
Rua Tenente Camargo, 2322, Centro, Francisco Beltrao-PR

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado

Area total: 290,00m?2 (area interna e externa).

a) Corte de grama (60,00 m?);

b) Manutencéo do jardim vertical (planta hera sobre o murro), cuja area aproximada é de 30 mz;

¢) Retirada e erradicacdo de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doengas com aplicacéo,
guando necessério, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecénica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢adas, entre meio as britas, pavers, no patio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

d) Alinhamento dos canteiros, para que a grama néo invada as éreas de calcada;

e) Manutencéo das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

f) Retirada da grama que cresce proximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

0) Aplicacdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

h) Estaqueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

i) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacédo;Poda emergencial.

j) Limpeza das é&reas e retirada dos residuos apos a execugéo dos servicos.

Observacgédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinagéo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a &rea de gramado;

b) Regar o solo apds a aplicagéo do fertilizante;

¢) Limpeza da &rea e retirada dos residuos apés a execucdo dos servicos.

LOTE 6
VARA DO TRABALHO DE LARANJEIRAS DO SUL
Rua Marechal Candido Rondon, 1975, Centro, Laranjeiras do Sul-PR.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado
Area total: 640,00 m2 (&rea interna e externa).

a) Corte de grama (60,00 m?);

b) Retirada e erradicacdo de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doenc¢as com aplicacéo,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecanica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas calcadas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

c¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencao das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce préximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicacdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estagueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;
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h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de condugao; Poda de limpeza; Poda de

formacéo;Poda emergencial.
i) Limpeza das areas e retirada dos residuos apos a execucéo dos servicos.

Observacédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacdo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a area de gramado;

b) Regar o solo apds a aplicacéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos apés a execucdo dos servicos.

LOTE 7
VARA ITINERANTE DE MEDIANEIRA
Avenida Pedro Soccol, 2500, Centro, Medianeira-PR.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencédo de jardim e gramado
Area total: 160,00 m2 (&rea interna e externa).

a) Corte de grama (90,00 m?);

b) Retirada e erradicacdo de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doengas com aplicagéo,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecanica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢adas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencao das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce préximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicacdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estaqueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacéo;Poda emergencial.

i) Limpeza das areas e retirada dos residuos apds a execucao dos servicos.

Observacgéo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinagdo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.
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LOTE 8
VARA DO TRABALHO DE PALMAS
Rua Capitao Paulo de Araujo, 563, Sao José, Palmas-PR.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado

Area total: 1.640,00 m2 (4rea interna e externa).

a) Corte de grama (600,00 m2);

b) Retirada e erradicacao de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doencas com aplicacéo,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecanica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢adas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencao das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce proximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicagdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estaqueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de
formacao;Poda emergencial.

i) Limpeza das &reas e retirada dos residuos apos a execugdo dos servicos.

Observacgédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacdo correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfésforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a &rea de gramado;

b) Regar o solo ap6s a aplicagéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos ap6s a execucéo dos servicos.

i LOTE 9
FORUM TRABALHISTA DE PATO BRANCO
Rua Parana, 1547, Centro, Pato Branco-PR.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Manutencéo de jardim e gramado
Area total: 365,00 m2 (&rea interna e externa).

a) Corte de grama (240,00 m?);

b) Retirada e erradicacao de ervas daninhas e/ou mato de folhas largas; controle de pragas e doencgas com aplicacgéo,
guando necessario, de veneno seletivo herbicida dissecante e/ou fungicida; retirada mecanica (uso de ferramentas),
tanto na area do gramado, como nas cal¢cadas, entre meio as britas, pavers, no pétio e pisos e em plantas em vasos
e/ou canteiros, conforme o caso;

c¢) Alinhamento dos canteiros, para que a grama nao invada as areas de calcada;

d) Manutencéo das plantas contidas nos canteiros e nos vasos (se existentes estes no local);

e) Retirada da grama que cresce préoximo aos trilhos dos portdes eletrdnicos, se for o caso;

f) Aplicacdo de veneno seletivo para o controle de insetos nocivos ao jardim ou gramado (ex.: formiga cortadeira),
guando necessario;

g) Estagueamento das plantas, arvores e arbustos ainda em desenvolvimento, quando necessario;

h) Poda de arvores e arbustos, contemplando, conforme o caso: Poda de conducdo; Poda de limpeza; Poda de

formacéo;Poda emergencial.
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i) Limpeza das areas e retirada dos residuos apds a execugao dos servicos.

Observacédo: A contratada devera executar a limpeza das areas, com recolhimento e destinacao correta de todos os
residuos em local apropriado, com observancia a legislacdo ambiental.

Fertilizacdo do solo

a) Fornecimento e colocacéo de fertilizante a base de NPK (Nitrogénio, Pfosforo e Kpotassio) - minimo de 100 gramas
por m2, em toda a area de gramado;

b) Regar o solo apés a aplicacéo do fertilizante;

c) Limpeza da area e retirada dos residuos apds a execucdo dos servicos.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses a partir de 4/5/2026 ou a partir da data de
assinatura do contrato, se posterior, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.5. As é&reas totais indicadas em cada lote compreendem &reas de gramado, calgadas, pavers, britas, entre
outros elementos que compdem o objeto da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2026, conforme detalhamento
a seguir:

) ID PCA no PNCP: 03141166000116-0-000001/2026

1)) Data de publicacdo no PNCP: 28/10/2025

) Id doitem no PCA: 11168

IV)  Classe/Grupo: 851/24287

V) Identificador da Futura Contratacao: 151102026000329 — Jardinagem — Setorial Cascavel (Assis,
Cascavel, Dois Vizinhos, Foz, F. Beltréo, Laranjeiras, Marechal C. Rondon, Medianeira, Palmas e Pato Branco).
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3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Prova de inscri¢cdo do responsavel técnico da empresa junto ao conselho profissional de sua categoria,
cujas atribuicdes técnicas sejam compativeis com os servi¢os contratados (engenheiro agrénomo, engenheiro
florestal, técnico em agropecuaria, técnico agricola, técnico florestal));

4.2. O vinculo do responsavel técnico da empresa podera ser comprovado mediante:

a)
b)

<)
d)

e)

contrato de trabalho,

carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitacéo,

ficha de registro de empregado,

contrato de prestacdo de servigos firmado com a empresa licitante

contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de

ser s@cio proprietario da empresa licitante

4.3. Apresentacéo de no minimo 01 (um) atestado fornecido por Pessoa Juridica de Direito publico ou privado,
que comprove ter a empresa realizado servico de jardinagem ou paisagismo com complexidade equivalente ou
superior, para fins comerciais ou de servigos, sem qualquer informacéo que a desabone.

4.4. Declaracdo emitida pela licitante de que tomou conhecimento de todas as dificuldades inerentes a
execucao do objeto da contratacdo (conforme modelo em anexo).

4.4.1.Caso a licitante opte por conhecer 0s locais onde sera executado o objeto da licitagdo, a visita

(vistoria) podera ser realizada até o ultimo dia Gtil anterior a data prevista para a sessdo publica do
procedimento licitatério.

4.4.2.A empresa devera se comprometer a manter sigilo sobre todas as informacgdes a que teve acesso

em decorréncia da vistoria realizada.

4.4.3.0 agendamento das vistorias devera ser efetuado junto ao Nucleo Gerencial de Cascavel, pelo

telefone {45) 3411-4304 ou e-mail ngcascavel@trt9.jus.br, com Rosemeire de Souza Pereira

Bortolotto
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Sustentabilidade

4.5. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam na 42 edicdo do Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71, de 10 de setembro de 2025.

4.6. Para os Servicos de Jardinagem, a contratada também deve:

a) utilizar somente produtos organicos e/ou biodegradaveis, bem como utilizar defensivos contra pragas
com menor potencial de toxidade, conforme previsto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, que
estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam constituidos por material atéxico
e biodegradavel. Caso a utilizacao de produtos organicos e/ou biodegradaveis seja tecnicamente inviavel,
o responsavel técnico devera justificar o uso de outros produtos, utilizando obrigatoriamente produtos com
aprovacdo de dossié toxicologico pela Anvisa, de dossié ecotoxicolégico pelo Ibama e devidamente
registrados no Ministério da Agricultura, os quais devem ter sempre baixa toxidade.

b) utilizar, obrigatoriamente, agrotéxicos com registro no Ministério da Agricultura, conforme previsto no
art. 8° do Decreto n° 4.074/20021, que prevé que 0s agrotdxicos, seus componentes e afins s6 poderdo
ser produzidos, manipulados, importados, exportados, comercializados e utilizados no territério nacional
se previamente registrados no 6rgéo federal competente, atendidas as diretrizes e exigéncias dos 6rgaos
federais responsaveis pelos setores de agricultura, saide e meio ambiente.

c) efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotédxicos e afins utilizados,
comprovando a destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n. 12.305/2010, que obriga

os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de agrotéxicos, seus residuos e embalagens
a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicbes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio estimado da execucédo do objeto: 01/06/2026.
5.1.2. Todo o material resultante dos servigos executados devera ser recolhido e ter destinacdo adequada
pela empresa contratada, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente. Nao sera permitido a

contratante armazenar tais materiais para posterior recolhimento pela coleta publica local.

5.1.3. As execuc¢Bes deverdo, obrigatoriamente, ser previamente agendadas com os fiscais das unidades,
devendo os agendamentos ser comunicados e registrados por e-mail ao gestor (ngcsc@trt9.jus.br), a fim de
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evitar eventuais incompatibilidades com as atividades do Orgdo. Caso haja impossibilidade de execucéo nas
datas agendadas (em raz&o de chuvas, enfermidades, defeitos em equipamentos ou outras circunstancias),
a CONTRATADA devera informar por e-mail a unidade ndo atendida e o respectivo motivo.

5.1.4. As podas a serem executadas deveréo, obrigatoriamente, observar as necessidades identificadas pelo
Fiscal da Unidade, a quem compete definir, avaliar e autorizar a extenséo dos servigos.

5.1.5. O controle de pragas e doencas devera ser executado de forma integrada as atividades de manutencgéo
de gramados e plantas, ndo sendo considerado servico apartado e nem ensejando pagamento adicional.

Local da prestacdo dos servigcos
5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos inseridos em cada lote.

Materiais a serem disponibilizados
5.3. A contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos 0s equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios e em perfeitas condicdes de uso para a execugdo dos servicos de jardinagem, tais como:
rogadeiras, cortadores de grama, sopradores, pas, enxadas, motosserras, pulverizadores e demais
instrumentos indispensaveis ao correto desempenho das atividades contratadas.
5.4. Para atendimento as normas de seguranca e saude do trabalho a contratada deverd fornecer aos
prestadores os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), exigidos pela legislacdo vigente, tais como:
Avental, 6culos de protecdo, luva de protegéo, protetor auricular, bota de seguranga, respirador, cinto de
seguranca, protetor solar, chapéu e demais itens necessarios para a execugdo dos servigos.

Especificacdes da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servi¢os, complementar & garantia legal, sera de, no minimo, 30 (trinta)
dias, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao

serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢édo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I).

6.6.2. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.

22, 11I).

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisédo ou ado¢éo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V).

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogagédo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).
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6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na soluc¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacédo
do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execuc¢édo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
dalein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n®11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou prorroga¢do contratual.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

6.12. Além do disposto acima, a fiscalizagcao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.12.1. Orientacéo: dar e receber orientagbes sobre a execucéo do contrato.

6.12.2. Fiscalizacdo: Verificar o material utilizado e a forma de execucéo do objeto, confirmar o cumprimento
das obrigacdes e prazos
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6.12.3. Interdicdo: Paralisar a execucdo do servico se algo estiver em desacordo com o pactuado.

6.12.4. Pedido de aplicacé@o de penalidades: verificar a inadimpléncia do contrato na realizagdo do objeto,
pedindo a aplicacdo das penalidades cabiveis, se for o caso.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Serdindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. Nao produzir os resultados acordados;
7.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servi¢co, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a ,dalLein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunica¢éo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgéo da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246,
de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°®11.246, de 2022).

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.3.2. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.3.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢cfes exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencado ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas.

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacgéo.
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7.5.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execuc¢éo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liguidacéo
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgédo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
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mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no &mbito do
orgao ou entidade, proibigédo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidagao
da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice
IPCA/IBGE de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento
pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente serd aceito desde que efetuado pelo Portal
Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
Para tanto, necessario gue a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias
a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.21. As instrucfes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
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7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizac@o do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

8.1. O prego maximo total da contratacéo € de R$ 75.217,98 (setenta e cinco mil, duzentos e dezessete reais
€ noventa e oito centavos), conforme custos unitarios demonstrados na tabela abaixo.

LOTE 1 - Assis Chateaubriand LOTE 5 - Francisco Beltrdo

Servico Qtd Ano | Preco unitario TOTAL Servigo Qtd Ano | Preco unitario TOTAL

Jardinagem 7| R$ 92562 R$ 6.479,34 Jardinagem 7| R$ 440,14 R$ 3.080,98

Fertilizacao 2| R$ 206,91 R$ 41382 Fertilizag&o 2| R$ 104,49 R$ 208,98
R$ 6.893,16 R$ 3.289,96

LOTE 2 - Cascavel LOTE 6 - Laranjeiras do Sul

Servigo Qtd Ano | Preco unitério TOTAL Senvico Qtd Ano | Preco unitério TOTAL

Jardinagem 9| R$ 1.213,98 R$ 10.925,82 Jardinagem 7| R$ 413 49 R$ 2.894.43

Fertilizacdo 2| R$ 324,47 R$ 648,94 Fertilizagio 2| R$ 102,54 RS 205,08
R$ 11.574,76 R$ 3.099,51

LOTE 3 - Dois Vizinhos

Servico Qtd Ano | Preco unitario TOTAL LOTE 7 - Medianeira

Jardinagem 9| R$ 1.643,04 R$ 14.787,36 Servico Qtd Ano | Preco unitario TOTAL

Fertilizac&o 2| R$ 432,89 | R$ 86578 Jardinagem 7| R$ 43015 |R$ 301105
R$ 15.653,14 R$ 3.011,05

LOTE 4 - Foz do Iguacu LOTE 8 - Palmas

Servico Qtd Ano | Preco unitario TOTAL Servigo Qtd Ano | Preco unitario TOTAL

Jardinagem 9| R$ 2.207,46 R$ 19.867,14 Jardinagem 7| R$ 783,93 R$ 5.487,51

Fertilizacdo 2| R$ 978,35 R$ 1.956,70 Fertilizacdo 2| R$ 155,48 R$ 310,96
R$ 21.823,84 R$ 5.798,47
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LOTE 9 - Pato Branco

Contratos

Servigco Qtd Ano | Preco unitario TOTAL

Jardinagem 7| R$ 523,61 R$ 3.665,27

Fertilizacéo 2| R$ 204,41 R$ 408,82
R$ 4.074,09

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido.

9.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

)  Gestao/Unidade: NUGER CSC — Nucleo Gerencial de Cascavel;

I) Fonte de Recursos: 1000000000;

llI) Programa de Trabalho: 168089;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39;

V) Plano Interno: 151102026000329 — Jardinagem — Setorial Cascavel (Assis, Cascavel, Dois

Vizinhos, Foz, F. Beltrdo, Laranjeiras, Marechal C. Rondon, Medianeira, Palmas e Pato Branco).

9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 16 de janeiro de 2026.

10.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacfes

iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréa contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo

logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferi¢@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

11.0BRIGA(;C)ES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obriga¢cbes do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos.

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigac8es pelo Contratado.
11.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo

do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢édo do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia.

11.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato.

11.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢cdes pelo Contratado.

11.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.1.9.1. A Administracéo tera o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.
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11.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 dias.

11.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82° da Lein® 14.133, de 2021.

11.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢@es a seguir dispostas:

12.1.1. Disponibilizar prestadores qualificados no trabalho em altura, conforme NR 35, quando a execuc¢éo
dos servicos requer;

12.1.2. Atender as determinac¢fes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

1n).

12.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia.

12.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados.

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da
execucado contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Pregdo 90004/2026 Pagina 46|71



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
Secretaria de Licitagbes e Contratos

12.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

12.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

12.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

12.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic8es exigidas para habilitacdo na licitacao.

12.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116).
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12.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico).

12.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.1.20. Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11,d, da Lein®14.133,
de 2021.

12.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

e Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que néao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

TR

e Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c

e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
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e Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).
e Multa:
(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 dalein. 14.133, de 2021.
(2) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto.

13.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparac¢édo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sanc¢fes previstas neste instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7°,da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrangca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.5. Aaplicacdo das sances realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.
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13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sang0fes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

Cascavel, 16 de janeiro de 2026.

Rosemeire de Souza Pereira Bortolotto

Chefe de Nucleo em substituicao
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