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Este relatdrio visa apresentar a situagdo do TRT-PR nas Metas Nacionais e nas demandas de Governanga

e Estratégia do Poder Judicidrio, da Justica do Trabalho e do Tribunal de Contas da Unido.

Curitiba, 23 de margo de 2026.
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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

O Plano_Estratégico Institucional (PEI) do TRT-PR ciclo 2021-2026, aprovado pela RA

Tribunal Pleno 68/2021, foi atualizado pela RA Tribunal Pleno 01/2026.

A Gestdo Estratégica do TRT-PR segue as diretrizes da Resolucdo CNJ 325/2020, tendo

efeito de Politica para o Tribunal. A Metodologia de Gestao Estratégica do TRT-PR segue o Modelo
de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, Resolucdo CSJT 387/2024 que revogou a Resolucdo
CSJT 259/2020.

Para a constru¢do do PEIl foram consideradas as orienta¢des do CSIT denominadas Regras

de Ouro para o Desdobramento da Estratégia 2021-2026, que podem ser consultadas no Plano

Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 - Exercicio 2025. O Plano é revisado anualmente

considerando as metas aprovadas no Encontro Nacional do Poder Judicidrio, podendo também ser

incluidas alteracdoes decorrentes de orientacbes do CNJ, CSIT ou do préprio Regional.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relages de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

VISAO VALORES
Ser reconhecido perante a sociedade como um ‘ Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
instrumento moderno e efetivo de justica célere, pacificadora, eficiéncia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovagdo,
independente e comprometida com a garantia dos direitos \ respeito a diversidade, seguranga juridica, sustentabilidade,
decorrentes das relagdes de trabalho | transformagdo digital, transparéncia, valorizagdo das pessoas
N E y

Fortalecer a comunicagao e as

i R G Promover o trabalho decente
SOC' EDADE parcerias institucionais, com & a Sustantabiidade

uso de ferramentas digitais

Garantir a duragdo razodvel e a Promover a integridade e a
celeridade do processo por meio transparéncia em relagdo aos
de instrumentos flexiveis e digitais atos de gestdo praticados

Garantir a efetividade do tratamento Fortalecer a Governanga e a Gestao
das demandas repetitivas de forma Estratégica focando no valor
inteligente e célere gerado ao jurisdicionado

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

APRENDIZADO E Apﬁer:feniqoir s g:\stéo;;;amemjria Evoluir a gestao de pessoas, visando Aprimorra[r 3 ago:er;:;qa deTiC,
CRESCIMENTO e financelra com a otmizacio dos colaboragao, agilidade e inovagao 2pomeEn e canes o
recursos planejados seguranca cibernética
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https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Plano_Estrategico
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2449492
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814#:~:text=387%2FCSJT%2C%20de%2030%20de%20agosto%20de%202024,-Conselho%20Superior%20da&text=Institui%20o%20Modelo%20de%20Gest%C3%A3o,Superior%20da%20Justi%C3%A7a%20do%20Trabalho.
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/%5BPlano+Estrat%C3%A9gico%5D+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+2021-2026+%5BAtualiza%C3%A7%C3%A3o+em+23-10-2024%5D+%281%29.pdf/b18f1c24-5c2b-3a8a-8b8d-7419a9c07003?t=1729799357180
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/%5BPlano+Estrat%C3%A9gico%5D+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+2021-2026+%5BAtualiza%C3%A7%C3%A3o+em+23-10-2024%5D+%281%29.pdf/b18f1c24-5c2b-3a8a-8b8d-7419a9c07003?t=1729799357180
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Farois de Desempenho das Metas Nacionais
Para apresentar a situagdo atual do cumprimento das Metas Nacionais, visando o
entendimento de uma forma mais didatica, os status de cada Meta sdo apresentados por meio de

fardis de desempenho.

Nos Relatdrios durante o exercicio sdo 3 os farais:

Representa que a Meta estd completamente cumprida e que ndo séo necessdrias mais agdes para
o cumprimento, independentemente se o exercicio ainda estd em andamento.

Em cumprimento (acima da meta) A

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta é considerada cumprida,
porém sdo necessdrias agoes para que o cumprimento seja mantido até o final do exercicio.

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta ndo é considerada
cumprida, porém hd agées em andamento objetivando seu cumprimento até o final do exercicio.

Ja no Relatdrio de fechamento do exercicio (ano completo) constardo apenas os 2 fardis:

N

Resultados janeiro a dezembro de 2025
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METAS DE NATUREZA PROCESSUAL

As Metas de Natureza Processual visam aferir o julgamento dos processos, a conciliacdo, a
execugdo e a taxa de congestionamento. Estas metas impactam diretamente as unidades de 12 e

292 graus de jurisdigao.

No 12 Grau o acompanhamento das metas é realizado pela Corregedoria Regional que, por

meio do Selo de Exceléncia 2025, normatizado pelo Edital SECOR 1001/2025, e de diversos Painéis,

disponibilizam as Varas do Trabalho o andamento das metas e quais processos as impactam. No

22 Grau o acompanhamento é realizado pela Presidéncia e pelo Gestor de Metas do TRT-PR.

Para subsidiar este relatério, a Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados da
Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica disponibiliza mensalmente as informacdes
referentes aos resultados das metas, que sdo também utilizadas para conferéncia das informacdes
apresentadas nos Painéis Nacionais do CNJ e do CSJT.

As Iniciativas Estratégicas (Projetos e Acbes Institucionais) em andamento podem ser

visualizadas no Painel Portfélio de Projetos Institucionais (link interno) ou na pagina Projetos

Estratégicos no portal do Tribunal.
Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza Processual e as respectivas situagdes de

atendimento, considerando a publicacdo pelo CNJ do Glossdrio das Metas Nacionais do Poder

Judicidrio 2025 versdo 4 e pelo CSJT do Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do

Trabalho 2025 versdo 3.14.
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https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8893703
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaria.xhtml?id=8961969
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/06/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2025-justica-do-trabalho-versao-4.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/06/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2025-justica-do-trabalho-versao-4.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/d/seggest/glossario-da-jt_pe-jt-2021-2026-v3-14
https://www.csjt.jus.br/documents/d/seggest/glossario-da-jt_pe-jt-2021-2026-v3-14
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Julgar mais processos que os distribuidos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta serd considerada cumprida se a Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, for

menor que 40%.

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 95,35%

Cumprida (/]

Analise do resultado alcangado no periodo: Embora a meta tenha sido cumprida pela cldusula de
barreira, diferentemente do ocorrido no ano anterior, que foi cumprida pelo resultado, ao
considerar o mesmo periodo de referéncia (janeiro a dezembro), observa-se que em 2025 foi
julgado um nimero maior de processos em comparacado a 2024. No 12 Grau foram julgados em
torno de 9.800 processos a mais e no 22 Grau foram julgados em torno de 1.300 processos a mais.

A Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento no periodo foi de 32,84%.

Resultados janeiro a dezembro de 2025 6
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Julgar processos mais antigos (Parte 1)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPA))

Meta Nacional 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos

até 31/12/2023, nos 12 e 22 graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento

ha mais de 5 anos (2020).

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 94%

Resultado alcangado: 99,72%

Cumprida ]

Analise do resultado alcangado no periodo: Em relacdo a primeira parte da meta, no 12 Grau o
resultado foi de 99,71%, decorrente do trabalho desenvolvido nos anos anteriores, que promoveu
a reducdo gradual do acervo de processos antigos. No 22 Grau, o cumprimento foi de 99,75%.
Registra-se que a meta vem sendo cumprida desde janeiro, més no qual o Tribunal alcancou o
resultado de 95,83%. Historicamente, essa meta foi superada em agosto de 2021, em maio de

2022, em fevereiro de 2023 e em janeiro de 2024, considerando 12 e 29 graus.

Resultados janeiro a dezembro de 2025 7
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Julgar processos mais antigos (Parte 2)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razoavel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPA))

Meta Nacional 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos

até 31/12/2023, nos 12 e 292 graus e todos os processos de conhecimento pendentes de

julgzamento ha mais de 5 anos (2020).

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%

Cumprida ]

Analise do resultado alcangado no periodo: A Meta Nacional 2 estd dividida em duas partes, sendo
gue a primeira parte trata dos processos antigos, idéntica a meta original elaborada em 2021, e a
segunda parte trata dos processos mais antigos, pendentes de julgamento ha 5 anos ou mais. No
gue se refere a segunda parte, tanto o 12 Grau quanto o 22 Grau alcancaram o cumprimento da

meta.
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Estimular a conciliagao

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Indicador: indice de Conciliac3o (IC)

Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto

percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)

Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 52,17%

Resultado alcangado: 53,72%

Cumprida (/]

Analise do resultado alcangado no periodo: O TRT-PR tem alcancado excelentes resultados na
conciliacdo em decorréncia da cultura conciliatdria que envolve partes e magistrados. O valor de
referéncia para a meta de 2025 foi de 51,67%, correspondente a média do biénio 2022/2023
alcancada pelo Tribunal. Quanto a abrangéncia, a meta aplica-se apenas ao 12 Grau e restringe-se

a Fase de Conhecimento.
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Reduzir a Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais (TCLNFISC)

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula

de barreira na fase de execugao: 65%.

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 34,49%

Resultado alcangado*: 33,91%

Cumprida ]

Andlise do resultado alcangado no periodo: Para a meta de 2025, foi definido como valor de
referéncia o resultado alcangado no ano anterior. Em 2024, a Taxa de Congestionamento foi de
34,99%. A meta foi cumprida em ambas as instancias, sendo que, no 22 Grau, pela clausula de
barreira. Os resultados obtidos no periodo foram de 33,97% no 12 Grau, sendo a meta 35,35%, e
de 33,63% no 22 Grau, sendo a meta 30,66%. A Taxa de Congestionamento do Tribunal na Fase de
Conhecimento foi de 32,84% e na Fase de Cumprimento de Sentenca 34,40%, que considera as
etapas de liquidacdo e execucdo forcada. A Taxa de Congestionamento no 22 Grau na Fase de

Conhecimento foi de 33,63%.

*Meta com polaridade invertida, quanto menor o resultado alcan¢ado, melhor.
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Impulsionar processos a execu¢ao

Objetivo Estratégico: Garantir a duragdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: indice de Extingdo na fase de Cumprimento de Sentenca

Meta Institucional: Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenca

do que o total de processos que ingressaram nessa fase no ano corrente.
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)

Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 106,14%

Cumprida ]

Analise do resultado alcangado no periodo: Em 2025 foi alterado o desafio do Selo de Exceléncia
da Corregedoria que tratava do Indice de Execug3o, passando a considerar no novo indicador as
etapas de liquidacdo e execuc¢do forcada. No periodo, foram identificados 114.501 processos na
fase em cumprimento de sentenca e foram extintos 121.535 processos. Observa-se que, nos

ultimos anos, as unidades tém sistematicamente extinguido mais execugdes do que sdo iniciadas.
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METAS DE NATUREZA NAO PROCESSUAL

As Metas de Natureza ndo Processual impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal e
sua imagem institucional, pois se comunicam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU e objetivam a qualidade de vida de magistrados e servidores. Estas
metas sdo monitoradas pela Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos.

Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza ndo Processual em concordancia com o

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025 versdao 4 e o Glossario de Indicadores do

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2025 versao 3.14.
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/06/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2025-justica-do-trabalho-versao-4.pdf
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Estimular a inovagao no Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Indicador: indice de Inovagdo (1)

Meta Nacional 9: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratério de Inovacdo, com participacdao de pelo menos um laboratério de outra

instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.
Responsavel: Laboratério de Inovagao

Desdobramento em 2025: a Meta Nacional 9 se divide em 2 critérios: o cadastro dos dois projetos
na plataforma Renovalud do CNJ até 31/05 e a atualizacdo do cadastro demonstrando a efetiva
aplicagdo pelos Laboratérios de Inovagdo de abordagem voltada ao estimulo da criatividade,
cocriagdo e experimentacgdo (processo de inovagao), bem como a inovagdo contida na proposta de
solucdo, até 31/07. A meta estard cumprida se o tribunal, cumulativamente, atender os dois

critérios.

Aferig¢do: 31/05 e 31/07
Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado: 100%
Cumprida (]

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: Para fins de cumprimento da Meta Nacional 9, foram
cadastrados no Renovalud, pelo Laboratério de Inovacdo do TRT-PR, dois projetos:

Experimenta.Al! e Pilulas de Inovacdo. Todos os critérios requeridos para o atendimento da meta

foram integralmente cumpridos, sendo considerada 100% alcangada, conforme confirmado por

consulta realizada em 28/01/2026 ao Painel Metas Nacionais do Poder Judicidario 2025,

disponibilizado pelo CNJ.
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Promover os direitos da crianca e do adolescente

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Indicador: indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI)

Meta Nacional 10: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem, pelo menos uma agdo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promoc¢do da equidade racial, de género ou

diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.
Responsavel: Coordenadoria do Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-PR (PCTIR)

Desdobramento em 2025: a Meta Nacional 10 se divide em 3 acdes: realiza¢cdo do diagndstico da
situacdo/problema que se busca enfrentar; o estabelecimento de instrumento formal de parceria
com outra(s) instituicdo(des); a consolidacdo do relatério com evidenciacdo dos beneficios

alcancados com a agao implementada.
Aferigdao: Quadrimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%

Cumprida (]

Anadlise do resultado alcangado no periodo: Dentre as varias iniciativas previstas para serem
realizadas ao longo do ano pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PCTIR) do TRT-PR, foi definida para o atendimento da meta a realizacdo da acdo

“2° Concurso Estadual de Poesias”, em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo do Estado

do Parana (SEED/PR). A acdo foi devidamente concluida e todos os critérios definidos para o

atendimento da meta foram integralmente cumpridos, sendo considerada 100% alcangada.
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Promover a saude de magistrados e servidores

Objetivo Estratégico: Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboracdo, agilidade e inovacao
Indicador: indice de Promogdo da Saude de Magistrados e Servidores (IPSMS)

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do
tribunal e alcancar em 2025: a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT,
considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de a¢des de qualidade de
vida planejadas; b) a realizagdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as); c) a promocdo de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periédicos
de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior; d)
a promocgao de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESPE)

Aferigcao: Trimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%
Cumprida (]

Analise do resultado alcangado no periodo: Foi instituido no TRT-PR, para 2025, o Programa de
Qualidade de Vida. As acGes previstas no Programa foram realizadas, sendo a participacdo durante
o ano de referéncia de 38,28% dos magistrados e de 35,77% dos servidores. Em relagao aos exames
médicos periddicos, foram realizados por 31,58% dos magistrados e 54,22% dos servidores. Em
relacdo as 3 agles definidas pela Secdo Médico-Odontoldgica, todas foram concluidas. Foram

promovidas 3 agbes que contaram com a participagao de terceirizados e estagiarios nesse periodo.
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OUTRAS DEMANDAS DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Além das Metas Nacionais, a Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica (SGE)
gerencia diversos outros temas relacionados a Governanca e a Estratégia do TRT-PR, temas estes

demandados pelos 6rgaos superiores (CNJ, CSJT e TST) e de controle (TCU):
- Levantamento de Governanca;
- Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario;
- Prémio CNJ de Qualidade;
- Prestagdo de Contas e Relatdrio de Gestao.

A principal ferramenta desenvolvida para este controle é o painel Gestdao de Demandas

Estratégicas do TRT-PR (link interno), o qual permite o acompanhamento dos mais de 900 Itens

de Controle que compdem os temas mencionados acima, bem como a identificacdo de

responsaveis e analise perante outros Regionais.

Estes temas impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal, sua imagem institucional e

a conformidade com as determinacdes dos drgdos superiores e de controle.
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Levantamento de Governanga

O levantamento iESGo 2024 — indice ESG (Environmental, Social and Governance) teve como
objetivo avaliar o nivel de adesdo das organizagdes publicas federais e de outros entes
jurisdicionados ao TCU em relagdao as praticas ESG. O novo questiondrio, gerado a partir da
reformulacdo do questiondrio do iGG utilizado até 2021, teve como desafio integrar a avaliacdo
dos processos de governanca e gestdo aos de responsabilidade ambiental e sustentabilidade. O
questionario de autoavaliagdo iESGo abordou os temas: lideranga, estratégia, controle, gestao de
pessoas, gestdo de tecnologia da informagcdo e da seguranca da informacdo, gestdo de

contratacdes, gestdo orcamentdria, sustentabilidade ambiental e sustentabilidade social.

Aferigdo: Trienal (conforme histdrico das ultimas realizagdes: 2018, 2021 e 2024)
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 518
Itens de Controle atendidos: 433
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangado: 74,9% (iESGo - Indice Governanga, Sustentabilidade e Gest3o)
Analise do resultado alcangado no periodo: Apds respondido, o questiondrio resulta em diversos

indices, a seguir apresenta-se o desempenho do TRT-PR nos principais:

indice Resultado

Governanga, Sustentabilidade e Gestao (iESGo) 74,9%
Governanga Publica (iGovPub) 83,8%
Governanga de Pessoas (iGovPessoas) 87,0%
Governanga de Tecnologia da Informagao (iGovTl) 84,2%
Governanga de Contratagdes (iGovContratagbes) 77,6%
Governanga Orgamentdria (iGovOrcament) 91,2%
Governanga de Sustentabilidade Ambiental (iGovSustentAmb) 46,1%
Governanga de Sustentabilidade Social (iGovSustentSocial) 41,7%

Informagodes adicionais:

Pagina de Governanca Publica Organizacional no portal do TCU

Resultados janeiro a dezembro de 2025 17



trt9.jus.br/estrategia
https://iesgo.tcu.gov.br/

trt9.jus.br/estrategia

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de

informacdo de forma clara e organizada. Em 2025, conforme Portaria CNJ 406/2024, os itens sob

avaliacdo foram distribuidos em dez temas: Gestdo; Audiéncias e Sessdes; Servico de Informacao

ao Cidadao (SIC); Ouvidoria; Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Gestdo Orcamentdria e

Financeira; Licitagdes, Contratos e Instrumentos de Cooperagdo; Gestao de Pessoas; Auditoria e

Prestacdo de Contas; e Sustentabilidade e Acessibilidade.

Aferigao: anual

Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)

Total de Itens de Controle: 87 (92, considerando itens gerenciados por mais de uma unidade)
Itens de Controle atendidos: 86

Status da Demanda: concluida

Resultado alcangado: 99,06%

Andlise do resultado alcangado no periodo: Ainda em 2024, foi iniciado o projeto “Atender ao

mdximo os itens do Ranking da Transparéncia 2025”, visando o aprimoramento na prestacao de

informagdes no portal institucional. Do total de 87 itens, 2 foram inicialmente considerados nao
atendidos pelo CNJ, foram apresentados recursos para os 2 itens, dos quais 1 foi aceito. Dessa
forma, o TRT-PR atendeu 86 dos 87 itens da edi¢ao 2025, obtendo 211 pontos dos 213 possiveis.
A pontuagao final do TRT-PR foi 99,06%, a segunda melhor pontuagao da Justi¢a do Trabalho, logo
atras de oito regionais que obtiveram a pontuacdo mdéxima. Foi a maior pontuacdo do TRT-PR na
série historica, desde a criagdo do Ranking em 2018. Pelos critérios do Prémio CNJ da Qualidade
2025, o TRT-PR recebeu 80 pontos (dos 100 pontos possiveis) no item do Ranking da
Transparéncia.

Informagoes adicionais:

Projeto Atender ao maximo os itens do Ranking da Transparéncia 2025
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Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica em Numeros,
aferido desde 2013. A elaboragdo é realizada anualmente por determinacao do CNJ e envolve

todas as unidades do TRT-PR. Em 2025, conforme Portaria CNJ 411/2024, os itens sob avaliacdo

estdo distribuidos em quatro temas: Governanca, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 135
Itens de Controle atendidos: 122
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangado: 85,3%

Anadlise do resultado alcangado no periodo: Em 2024 iniciou-se o projeto “Prémio CNJ de

Qualidade 2025”, com o objetivo de aprimorar a qualidade da gestdo administrativa e judiciaria, a

producao de dados estatisticos e a transparéncia das informagdes, e consequentemente atender
o0 maior numero de itens da Edicao de 2025. O resultado final, divulgado durante o 192 Encontro
Nacional do Poder Judiciario, em dezembro, mostrou que o TRT-PR obteve 1.405,97 pontos dos
1.649 possiveis, um rendimento de 85,3% (Premia¢dao Ouro). Foi o melhor resultado na série
histérica, iniciada em 2018, sendo 9,7 pontos percentuais acima do resultado de 2024.
Informagodes adicionais:

Projeto Prémio CNJ de Qualidade 2025
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Prestacao de Contas e Relatdrio de Gestao

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da Instrucdo Normativa 84/2020 e da Decisido

Normativa 198/2022, estabelece diretrizes para a tomada e prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis da Administracdao Publica Federal. Os itens sob avaliacao estdo
distribuidos em diversos temas como: Relatério de Gestdo; Gestdo Estratégica; Supervisao,
Controle e Correicdo; Auditoria; Estrutura Organizacional, Cargos e Contatos; Gestdo Orcamentdria
e Financeira, e; Ouvidoria.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 114

Itens de Controle atendidos: 114

Itens de Controle em atendimento: O
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangado: ndo se aplica, basta a disponibilizacdo de informacdes no portal institucional
e estas sdao passiveis de auditoria
Analise do resultado alcangado no periodo: Os itens para Prestacdo de Contas e o Relatério de
Gestdo foram publicados no portal institucional conforme determinam os normativos (Instrucdo
Normativa 84/2020 e da Decisdo Normativa 198/2022). Para garantir e aprimorar o processo, a
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica tem atuado junto as unidades na coleta das
informacgdes e apresentagdo no site do TRT-PR. O conteudo e atendimento legal, bem como o envio
aos orgdos superiores e de controle, de responsabilidade de cada uma das unidades em relacao
aos seus respectivos itens.
Informagodes adicionais:

Relatdrio de Gestdo TRT-PR 2024

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR
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INFORMAGOES ADICIONAIS E CONTATOS

Pagina da Governanca e Estratégia no portal do TRT-PR

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR

Painel Gestdo de Demandas Estratégicas (link interno)

Painel Portfélio de Projetos Institucionais (link interno)

Elaboragao

Luiz Henrique Tacconi

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Contato

Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - sge@1trt9.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - Curitiba/PR

Apéndice | — indice de Alcance das Metas

Apéndice Il — Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas

Resultados janeiro a dezembro de 2025 21


trt9.jus.br/estrategia
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Inicial
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Gest%C3%A3o%20de%20Demandas%20Estrat%C3%A9gicas?rs:embed=true
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true
mailto:sge@trt9.jus.br

Apéndice | — indice de Alcance das Metas

indice de Alcance das Metas (IAM) - Janeiro a dezembro de 2025
Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justiga do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional

Percentual de

Valor do Percentual de

Meta (Natureza Processual Situacdo a n Peso da Meta otal
( ) ¢ umprimento (PC) Cumprimento (VPC)
Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, Cumprida pela
indice de Processos Julgados (IPJ) excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida cléusul‘: de b‘;rreira 95,34% 3 2 6
se a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nimeros, em 2025, for menor que 40%. (Meta Nacional 1)
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e Cumprida 106,08% 3 2 6
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020). (Meta Nacional 2 - Parte 1) P e
indice de Processos Antigos Julgados
(IPAJ)
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos . o
osp de i dej ha mais de 5 anos (2020). (Meta Nacional 2 - Parte 2) Cumprida 100,00% 3 2 6
indice de Conciliago (IC) Estimular a cc?r{clllagao: Aument'a‘r o—mdlce de con_clllagao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagéo a média do biénio 2022/2023 ou Cumprida 103,87% 3 2 6
alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. (Meta Nacional 3)
Taxa de Congestionamento Liquida, Reduzir a taxa de exceto fiscais: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes| Cumprida 101,71% 3 2 6
exceto execugdes fiscais (TCLNFISC) fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%. (Meta Nacional 5) P! i
indice de Extingéo na fase de a Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do que o total de processos que Cumprida 106,14% 3 2 6

Cumprimento de Sentenga (IECS)

Indicador

p
ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional)

Meta (Natureza Nao Processual)

Situacao

Percentual de

Valor do Percentual de

Peso da Meta

Estimular a inovagao no Poder Judiciario: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados & Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratério de

Cumprimento (PC)

Cumprimento (VPC)

i 5 i 9
Indice de Inovagzo (1) Inovag@o, com participagéo de pelo menos um laboratdrio de outra instituigao puablica, e que gerem icios & (Meta i 9) Cumprida 100,00% 3 1 3
indice de Combate ao Trabalho Infantil Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover, no &mbito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem, pelo
(cTl) menos uma ag&do de combate ao trabalho infantil e de estimulo & aprendizagem, preferencialmente, voltada a promogéo da equidade racial, de género ou Cumprida 100,00% 3 1 3
diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais. (Meta Nacional 11)
a salde de e servidores: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025: (Meta Especifica da
Justiga do Trabalho)
. a) a participagéo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT,
Indice de Promog&o da Saude de considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de agées de qualidade de vida planejadas; Cumprida 100,00% 3 1 3

Magistrados e Servidores (IPSMS)

b) a realizagéo de exames periédicos de satde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promog@o de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periédicos de satde do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promog&o de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceiri. iarios(as) e api i

Resultados

Resultado Esperado

Resultado Atual

indice de Alcance das Metas (IAM)

45

45

Percentual de Cumprimento do IAM

100%

100%

FORMULA DE CALCULO

Valor do Percentual de Cumprimento (VPC)

Se PC >= 100%, ou atendimento pela Clausula de Barreira, entdo VPC = 3
Se PC >=90% e PC < 100%, entdo VPC =2

Se PC >=80% e PC < 90%, entdo VPC = 1

Se PC < 80%, entdo VPC = 0

Peso das Metas
Metas de Natureza Processual, Peso=2

Metas de Natureza Nao Processual, Peso=1

O indice de Alcance das Metas (IAM) representa a soma dos totais de todas as metas, tendo o valor maximo de 45 em 2025

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

Atualizado em 23/03/2026
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Apéndice Il — Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Vetor 342267

Informag3o SGE 29/2026 (ID 18054967)

Curitiba, 23 de marco de 2026.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas Metas do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano
Estratégico Institucional no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, instituido por meio da
Resolucdo CSJT 387/2024, que revoga a Resolucdo CSIT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2025, publicado pelo CSIT;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2025 aprovado pela RA Tribunal Pleno
1/2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas para o ano de 2025 no 182 Encontro Nacional

do Poder Judiciario;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026,
publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025 versao 4, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossdrio de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho - Exercicio 2025 versdo 3.14,
publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025, disponibilizados pelo CNJ, que utiliza a Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datalud);

- 0 Painel de Gestdao de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2025, disponibilizado pelo CSJT, que utiliza
dados do Sistema de Gerenciamento de InformagGes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho (e-Gestdo);

- o reprocessamento dos dados do e-Gestdo, referentes ao periodo de janeiro de 2025 a janeiro de
2026, concluido em 25/02/2026, decorrente da implantacdo da versdo 3.5 do extrator, de acordo com
as orientagdes estabelecidas no Oficio-Circular CSJT 05/2026, da Corregedoria-Geral da Justica do
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974
https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/0/%5BPlano+Estrat%C3%A9gico%5D+Justi%C3%A7a+do+Trabalho+2021-2026+%5BAtualiza%C3%A7%C3%A3o+em+23-10-2024%5D+%281%29.pdf/b18f1c24-5c2b-3a8a-8b8d-7419a9c07003?t=1729799357180
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/9008159
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2449492
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2449492
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:1:212052260610578:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:13999552
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:1:212052260610578:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:13999657
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065442
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/06/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2025-justica-do-trabalho-versao-4.pdf
https://www.csjt.jus.br/documents/d/seggest/glossario-da-jt_pe-jt-2021-2026-v3-14
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzkyNzM3MzctZWY2MC00NzJjLTg4OTItOTAwZmYxNzRlYTM5IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2E1NzhiYTEtMmE4Ny00YTYxLTg0OGQtZjVmYTk0NmQwZjY1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=104:1:211947951388099:APPLICATION_PROCESS=DWLD_DOWNLOAD_ARQUIVO_TAREFA_MOV:::A104_DWLD_P1:9002230
Apêndice II – Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas


PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

Trabalho, conforme registrado na Certiddo SAQD 1/2026 (ID 18168923);

- a consulta realizada no Painel Cumprimento das Metas Processuais - PE1 2021-2026 e no Painel Metas
Judicidrias 2025, registrada no Anexo SGE (ID 18193641) - Consulta Painel de Metas em 23/03/2026;

- a consulta realizada no Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho - Ano 2025 e no SIGEST em
relacdo aos novos indicadores da Justica do Trabalho, registrada no Anexo SGE - Consulta painel CSJT
e Sigest em 06/03/2026;

- as informacdes prestadas pelas unidades do TRT-PR em relacdo aos novos indicadores da Justica do
Trabalho que tiveram metas estabelecidas para 2025;

- que a afericdo da Meta Nacional 9, de acordo com os glossarios do CNJ e CSJT, foi prevista em dois
momentos (31/05/2025 e 31/07/2025), o resultado apresentado se refere a 31/07/2025;

- que a Meta Nacional 10 e a Meta Especifica da Justica do Trabalho sdo aferidas quadrimestralmente,
os resultados apresentados sao referentes ao 32 quadrimestre de 2025;

- aInformacdo SGE 1019/2025 sobre a alteracdo do valor de referéncia da Meta Nacional 3 e eventuais
alteracOes dos valores de referéncia da Meta Nacional 5, ocorridas em agosto de 2025;

- a Informacdo SGE 1065/2025 sobre a alteracdo do valor de referéncia da Meta Nacional 3, ocorrida
em novembro de 2025;

- a Informacdo SGE 5/2026 sobre a alteracdo do valor de referéncia da Meta Nacional 3, ocorrida em
dezembro de 2025;

- que os dados apresentados nesta Informagdo consideram a versdo 3.5 do extrator do sistema e-
Gestdo e sdo baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferencas conceituais
em relagdo aos sistemas nacionais podem ocasionar apuracdes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §2° define: "os erros materiais porventura
existentes nas informagdes disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestéo poderdo ser corrigidos
até 12 de margo do ano subsequente ao ano de referéncia das informagbes", podendo ocasionar,
portanto, eventuais alteragdes nos resultados do TRT-PR nas referidas Metas.

Informam-se, a seguir, os resultados alcancados pelo TRT-PR nas Metas do Poder Judicidrio e da Justica
do Trabalho no periodo de janeiro a dezembro de 2025. As iniciativas estratégicas vinculadas aos
objetivos do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pdagina Projetos Estratégicos.

Tatiane Centeno Prestes
Chefe da Secdo de Estratégia

Luiz Henrique Tacconi
Coordenador da Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos


https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:111601049767417::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:353648,18168923
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas_Processuais?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas2025?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estatistica/Metas2025?rs:embed=true
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:112849541636860::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:342267,18193641
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2E1NzhiYTEtMmE4Ny00YTYxLTg0OGQtZjVmYTk0NmQwZjY1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:1:212442214883428:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:17817879
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:1:212442214883428:APPLICATION_PROCESS=GET_FILE:::FILE_ID:17817879
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:215156828598447::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:342267,16040282
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:1279674972885::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:342267,17212233
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:41:316934541237781::::P41_CD_TB_PROCESSO,P41_CD_TB_VALOR:342267,17404543
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://www.trt9.jus.br/transparencia/transparenciaProjetosEstrategicos.xhtml

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional
Janeiro a dezembro de 2025

_— o . N Resultado Resultado .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Atendimento
esperado alcancado
. = . Julgar mais pr que os distri : Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 1° Grau 94,65%
Garantir a duragéo razoavel e a NI . .
celeridade do processo par meio de indice de Processos Julgados (IPJ) distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Sendo o 20 Grau 100,00% 97.02% Cumprida pela
N L - percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a Taxa de Congestionamento Liquida na ’ e clausula de barreira
instrumentos flexiveis e digitais E de Conheci to do Justi NG 2025, fi 40%. (Meta Naci 11
ase de Conhecimento do Justica em Numeros, em , for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 95,35%
1° Grau 99,71%
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 2° Grau Parte 1: 94% 99,75% Cumprida
. . A 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020). _
Garantir a duragéo razoavel e a (Meta Nacional 2) Tribunal 99,72%
celeridade do processo por meio de indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)
) — i o B
instrumentos flexiveis e digitais Parte 1: Identificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023. PErr 00004
Parte 2: Identificar e julgar até 31/12/2025 100% dos processos pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020). 2° Grau Parte 2: 100% 100,00% Cumprida
Tribunal 100,00%
Assegurar o tratamento adequado - I Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagao na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagéo a ° o, o, .
dos conflitos trabalhistas Indice de Conciliagéo (IC) média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. (Meta Nacional 3) 1° Grau 52,17% 53,72% Cumprida
1° Grau 35,35% 33,97%
Garantir a duragao razoavel e a Taxa de Congestionamento Liquida. exceto Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
celeridade do processo por meio de - ges a ’ execugdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de 2° Grau 30,66% 33,63% Cumprida
N L - execugoes fiscais (TCLNFISC) - N
instrumentos flexiveis e digitais execugao: 65%. (Meta Nacional 5)
Tribunal 34,49% 33,91%
Garantir a duragéo razoavel e a . — . . s . I . . .
celeridade do processo por meio de indice de Extingéo na fase de Cumprimento Impulsionar processos a execugao: Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do que 1° Grau 100,00% 106,14% Cumprida

instrumentos flexiveis e digitais

Objetivo Estratégico

de Sentenga (IECS)

Indicador

o total de processos que ingressaram nessa fase no ano corrente. (Meta Institucional)

Meta (Natureza nao Processual)

Abrangéncia

Resultado
esperado

Resultado
alcancado

Atendimento

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

indice de inovagao (II)

Estimular a ir ¢ao no Poder Ju io: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da
ONU, oriundos do Laboratério de Inovagéo, com participagédo de pelo menos um laboratério de outra instituicdo publica, e
que gerem beneficios a sociedade. (Meta Nacional 9)

Tribunal

100%

100,00%

Cumprida

Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

indice de combate ao trabalho infantil (ICTI)

Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo & Aprendizagem, pelo menos uma agdo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por meio do
estabelecimento de parcerias interinstitucionais. (Meta Nacional 10)

Tribunal

100%

100,00%

Cumprida

Evoluir a gestéo de pessoas visando
colaboragéo, agilidade e inovagao

indice de promogao da salde de magistrados
e servidores (IPSMS)

Promover a satde de magistrados e servidores: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e
alcangar em 2025: (Meta Especifica da Justiga do Trabalho)

a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do nimero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos no conjunto de agdes de
qualidade de vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periédicos de satide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);

c) a promog&o de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periédicos de satide do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;

d) a promogao de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Tribunal

100%

100,00%

Cumprida

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanca, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado melhor
- 0s valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam nas paginas a seguir
Atualizado em 23/03/2026 com base nas informagées prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Anélise de Dados e demais unidades especificas




Resultados do TRT-PR nas Metas da Justiga do Trabalho e do Plano Estratégico Institucional

Janeiro a dezembro de 2025

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta (Natureza ndo Processual)

Apuragao

Resultado

Resultado

Atendimento

Observagoes

Fortalecer a comunicagéo e as parcerias

Mensurar o nivel de satisfagéo do publico externo do TRT relativamente aos servigos ofertados na Carta

esperado

alcangado

Indicador em elaboragao - sem meta para 2025, apenas definigao

institucionals, com o uso de ferramentas digitais Indice de satisfagao (IS) Nacional Qe Ser}/lgcgs da Justica do Trabalho, com o objetivo de conhecer as potencialidades e oportunidades A definir Linha de base - - gy "
de melhoria do érgéo.
Fortalecer a comunicagéo e as parcerias indice de Agdes Integradas de Comunicagéo Aderir a 100% das agbes conjuntas de comunicagao social definidas no Calendario Nacional Anual de Agoes o, o, N
institucionais, com o uso de ferramentas digitais Social (IAIC) Conjuntas de Comunicagao Social da Justica do Trabalho. Quadrimestral 100% 100,00% Cumprida -
i o . R - o - N o
Fortalecer a comunicagdo e as parcerias indice de Di ¢H0 de Memdri itucional Alcangar 25% do indice de divulgagdo de memodria institucional até junho de 2025. 25% 100,00% Cumbrida )
institucionais, com o uso de ferramentas digitais (IDMI) - i ~ - , SR P
Alcangar 50% do indice de divulgagéo de meméria institucional até dezembro de 2025. 50% 100,00%
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade :Tg!ﬁ;)de Desempenho do Trabalho Decente Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente. Quadrimestral 100% 25,21% Nao cumprida -
) Indicador em elaboragao - sem meta para 2025, apenas definicdo
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade Indice de desempenho ambiental (IDA) Identificar o consumo mensal de energia nao renovavel do 6rgao e o descarte de residuos solidos em aterro. | Quadrimestral Linha de base 0,00 - da linha de base
Em 2025, ndo foram realizadas medigées
Capacitar 25% dos magistrados do 2° grau de jurisdicéo na trilha de aprendizagem de precedentes
A - 25% 3,23%
obrigatdrios disponibilizada em plataforma.
Capacitar 25% dos servidores do 2° grau de jurisdigdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatérios 25% 5.28%
Garantir a efetividade do tratamento das indice de capacitagdo em precedentes disponibilizada em plataforma. ’ s . .
fitivas de fi P & brigatorios (ICP! Quadrimestral Nao cumprida -
€ forma € celere obrigatorios (ICPO) Capacitar 15% dos magistrados do 1° grau de jurisdigéo na trilha de aprendizagem de precedentes
I - 15% 10,11%
obrigatdrios disponibilizada em plataforma.
Capacitar 15% dos servidores do 1° grau de jurisdigdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatérios
) L 15% 1,52%
disponibilizada em plataforma.
Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica indice de efetividade das agdes de melhoria da Alcancar 100% de efetividade das agdes de melhoria da governanca definidas no Relatério Sintético da N
A P P Py p Quadrimestral 100% 100,00% Cumprida >
focando no valor gerado ao jurisdicionado governanga publica (IEAMGP) Governanga Organizacional Publica da Justica do Trabalho.
Aperfelgt_:a( a g?stao orgamentaria e _flnancelra indice de cumprimento da Lei Complementar n F_’agar a_le o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio Mensal Até 100% 99,75% Cumprida _
com a otimizagao dos recursos planejados 200/2023 (ICLC200) financeiro.
. " L N . . . . . Atingir 90% de aderéncia ao planejamento da execugéo orgamentaria do GND 3. 90% 88,39% N&o cumprida
Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira com a |indice de aderéncia do planejamento da execugao .
A a P Quadrimestral =
otimizag&o dos recursos planejados orgamentéria (IAPEX)
Atingir 70% de aderéncia ao planejamento da execugéo orgamentaria do GND 4. 70% 27,82% N&o cumprida
Aperfel(;t_)a( age stéo orgamentdria e _flnancelra Indice d~e aderéncia d °o planeja_mento da Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execugéo orgamentaria de projetos. Quadrimestral 65% - - O Tribunal néo possui projeto relacionado ao indicador.
com a otimizagao dos recursos planejados execugdo orgamentaria de projetos (IAPEP)
Alcancar 16 pontos na avaliagéo de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as
. ) Py 16 pontos 16 pontos
P L ~ Formas de Discriminagao para os itens D2.2, D3.3, até julho de 2025.
. < . ~ Indice de efetividade da prevengéo e do
Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboragéo, oA i N
L A - enfrentamento da violéncia, do assédio e da Semestral Cumprida -
agilidade e inovagéo o
discriminagéo (IEPEVAD)
Alcancar 18 pontos na avaliagéo de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as 18 pont 18 pont
Formas de Discriminagdo para os itens D1.4, D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de 2025. pontos pontos
Aprimorar a Governanga de TIC, a protegéo de indice de Conformidade com a Privacidade e Garantir a conformidade com a privacidade e protegéo de dados dos usuarios dos tribunais da Justica do . Indicador em elaborag&o - sem meta para 2025, apenas definigao
Quadrimestral Linha de base - -

dados e a seguranga cibernética

Protegdo de Dados dos Usuérios (ICPPDU)

Trabalho em relagdo aos normativos vigentes, principalmente a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

da linha de base

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica - TRT-PR

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Atualizado em 23/03/2026 com base nas ir

P pelas unidades responsaveis pelos indicadores




Informagdes Complementares das Metas de Natureza Processual

Janeiro a dezembro de 2025

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagoes relativas a forma de afericao e aos Glossarios
Processos Julgados 126.577 | 54.317 180.894 |Processos julgados = 3 primeirasentm1 + baixm1
Processos Distribuidos 133.735 | 55.984 189.719 |Processos distribuidos = y cnm1 + 3 redentm1 + 3 desm1 - ¥ susm1 - 3 redsaim1
- . . P . Fonte: Painel Metas Pr is - bes C (idéntica & da Meta 5)
B 32,84%
CETETRED e TR CB Gt LI on e ¢ EelizeiiD ° Obs.: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento nos ultimos 12 meses: 32,84%
Resultado da Meta 95,35% Para simples éncia dos itativos e p:

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagoes relativas a forma de afericao e aos Glossarios
Processos Antigos Julgados (2023) 47.415 13.506 60.921 Processos antigos julgados (2023) = ¥ primeirasentm2_a
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2023) 47.552 13.540 61.092 |Processos antigos distribuidos liquidos (2023) = pendm2_a + §julgadom2_a - y susm2_a
Resultado da Meta 99,72% Para simples ia dos itati\ e p

Parametro - Parte 2 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagoes relativas a forma de afericao e aos Glossarios
Processos Antigos Julgados (2020) 6 1 7 Processos antigos julgados (2020) = ¥ primeirasentm2_ant + ¥ baixm2_ant
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2020) 6 1 7 Processos antigos distribuidos liquidos (2020) = pendm2_ant - ¥ susm2_ant
Resultado da Meta 100,00% Para simples ia dos itati\ e p

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagoes relativas a forma de afericao e aos Glossarios
P i Conciliaga 62.885 Processos solucionados por conciliagdo = senth25
Processos Solucionados 117.052 Processos solucionados = sent25
Referéncia: Média do Biénio 2022/2023 51,67% Fonte: Painel Metas Pro is - bes Ct
Resultado da Meta 53,72% Para simples éncia dos itativos e p:

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observacgoes relativas a forma de aferigcao e aos Glossarios
Processos Pendentes de Baixa 123.960 27.009 150.969 |Processos pendentes de baixa = CP - Sus - CPExtFisc1 - SusExtFisc1
Processos Baixados 240.918 | 53.322 294.240 |Processos baixados = TBaix - TbaixExtFisc1
éncia: Taxa de C i Liquida 2024 (exceto execugdes fiscais) 34,99% Fonte: Painel Metas Pr is - bes C
ClausulaideiBarreltejlexaldsiCongsstionamentoll iGtldalnalRassideiConhecimento S2E0e g‘;’:.?"T:i"a”Z’e"’(’f;j;itionamen‘to-Liquida n; Fage de Conhecimer(:zzégggaula.ﬁriiy 16 ;anzses: 32,84%
CETERES RS VR CB G T Eid MR i R HraED S g‘;’:.?"T:i"a”Z’e"’(’f;j;itionamen‘to-Liquida n; Fage de Execugdo nos ultimos 12 meses: 34,40%
Resultado da Meta (a partir de janeiro, conforme glossario do CSJT) 33,91% Fonte: Painel Metas 2025 - Para simples co ncia dos itativos e p /

Obs.: Resultado da Meta considerando os tltimos 12 meses: 33,91 %

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagoes relativas a forma de afericao e aos Glossarios

Numero total de casos novos de Cumprimento de Sentenca e Execugéo de Titulo

P i =
distribuidos no més de referéncia 114.501 i MiEDE ® e o
» tot‘al d‘e_ '. ~. em P! °SOS em Cu}mp‘r imento de Sentenga e Execugdo de 121.535 Processos extintos na fase em cumprimento de sentenca = 3P5.3
Titulo Extrajudicial distribuidos no més de referéncia
Resultado da Meta 106,14% Para simples éncia dos itativos e p
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Informagoes Complementares das Metas de Natureza nao Processual
3° Quadrimestre de 2025

Meta 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro Atendimento Observagoes
Critério 1. Até 31/05/2025, cadastrar na plataforma RenovaJud dois projetos de inovagéo, relacionados a um
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, para serem desenvolvidos em parceria entre 1 Assume valor 1 se os dois projetos forem na pi RenovaJud e aos req
seu Laboratério de Inovagéo e o de outro 6rgéo publico, do Judiciério ou externo, identificando o problema ou definidos.
necessidade comum, os principais beneficiarios e os beneficios esperados (proposta de valor).
Critério 2. Até 31/07/2025, atualizar o cadastro na plataforma RenovaJud para demonstrar a efetiva aplicagéo Assume valor 1 s6 forem 08 na Rl O EE0 SRR EES

pelos Laboratérios de Inovagéo de abordagem metodoldgica voltada ao estimulo da criatividade, cocriagdo e
experimentagao (processo de inovagao), bem como a inovagéo contida na proposta de solugéo.

requisitos definidos.

Resultado da Meta

100,00%

Cumprimento da Meta = Se “Critério 1" = 1 E “Critério 2" = 1 entdo a Meta esta cumprida

Meta 10 - Promover os Di

reitos da Crianga e do Adolescente

Parametro Atendimento Observagées
Assume valor 1 se “Sim’, assume valor 0 se "N&o”.
T st . p .
P10.1 - Foi realizado o diagnéstico da situagao/problema que se busca enfrentar? 1 g3 que apl e a o aaser
ou . Pode ser por dados q ougq ou

ou 6rgdos publicos; estudos; pareceres; dentre outros.

por

P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s) instituicao(oes)?

Assume valor 1 se “Sim’, assume valor 0 se "N&o”.

Estabelecimento formal de parceria com outra(s) instituigao(6es): termo de parceria, acordo de cooperagao,
convénio ou outro documento similar em que esteja positivado o objeto da parceria, os objetivos, as obrigagoes, as
responsabilidades e o prazo. Ao instrumento de parceria devera ser anexado o plano de agdo de acordo com o
formulario “Plano de Agado - Meta Nacional 10”.

P10.3 - Foi consolidado relatério com evidenciagao dos beneficios alcangados com a agéo implementada?

Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Nao".
io de icit iagdo, de acordo com o formulario “Relatério de Beneficios Alcangados -
Meta Nacional 10", dos re obtidos com a ir o do plano de agdo executado em parceria,
i 0s objetivos idos no ir de parceria. A anélise pode incluir dados quantitativos,
q ou outras il que evic apos a agao e/ou perspectivas de mudangas
futuras positivas.

0S I

Resultado da Meta

100,00%

Percentual de cumprimento da Meta = ((P10.1+P10.2+P10.3) /3) * 100

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Satide de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento Observagoes

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal. 209 -

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame periédico de saide em 2025. 66 =

P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram posse em 2025. 0 -

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal. 2.270 o

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame periodico de saude em 2025. 1.207 -

P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram posse em 2025. 44 =
Acgbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano

P12.7 - Numero de agbes promovidas pelo tribunal com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco anterior:

doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satide do ano anterior ou de uma das cinco 3 - Acompanhamento & Satude Mental (CID F);

maiores causas de absenteismo do ano anterior em 2025. - Palestras de Prevengéo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);
- Ginastica Laboral (CID M).

P12.8 - Foi instruido, em 2025, Plano de Qualidade de Vida no Tribunal? 1 -

P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1, que participaram no conjunto de agdes de

" N . 80 -
qualidade de vida planejadas em 2025.
P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4, que participaram no conjunto de agdes de
. N . 812 -

qualidade de vida planejadas em 2025.

P12.11 - Nimero de agdes promovidas pelo tribunal com vistas & promogéo da satide em que participaram 3 ~

terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes em 2025.

Percentual de magistrados que realizaram exame periodico 31,58%
P | de prir da meta: (( com exame periodico + Servidores com exame periodico +

P e Agbes de saude p idas + i que icil de agdes + Servidores que participaram de agoes +
Py tual d id | d 54,22% i s
ercentual de servidores que realizaram exame periodico o el a com 50 de . N farios  aprendizes + PQV) /7) x 100

Quantidade de agbes executadas 3 Onde:
Se (P12.2/(P12.1 - P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periédico =

Plano de Qualidade de Vida instituido 1 Se (P12.5/ (P12.4 - P12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periddico = 1
Se (P12.7/ 3) >= 1, entdo Agbes de satide promovidas = 1

Percentual de magistrados participantes em agées 38,28% Se P12.6 =1, entdo PQV = 1

9 P P < ° Se (P12.9/P12.4) >= 0,10, entdo Magistrados que participaram de agoes = 1
- _ o Se (P12.10/ P12.4) >= 0,15, entdo Servidores que participaram de agées = 1

Percentual de servidores participantes em agoes 35,77% Se (P12.11) >= 1, entdo Agbes de saide p idas com p ipagéo de i ) giérios e ap -
1

Quantidade de agGes de salide executadas de terceiros 3
Observagéo: o p de servidores participantes em agdes (P12.10) supera 100% pelo fato de determinados
servidores terem participado de mais de uma agéo ao longo do ano, em quadrimestres distintos.

Resultado da Meta 100,00%
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