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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, NOVEMBRO DE 2025 - EDICAO N. 42

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

TRIBUNAL PLENO

INSTAURACAQ DO INCIDENTE DE RESOLUCAQ DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR).
CABIMENTO. SUPLEMENTO SALARIAL POR DUPLA FUNCAO DE MOTORISTA E COBRA-
DOR. A instauracéo de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) se justi-
fica quando ha efetiva repeticdo de processos com solugdes diferentes para a mesma
questdo unicamente de direito, como forma de promover a isonomia entre os jurisdi-
cionados e a seguranca juridica. E cabivel o IRDR para resolver sobre a aplicagéo de
norma convencional que estipula suplemento salarial pelo trabalho em dupla funcéo de
motorista e cobrador.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acorddo: 0003307- 48.2024.5.09.0000. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 28/10/2024. Juntado aos autos em 12/11/2024.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/q3KzeX

12 TURMA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. PROVA DE NEGLIGENCIA NA FIS-
CALIZACAO. CULPA “IN VIGILANDO". Os entes publicos podem ser responsabilizados
subsidiariamente pelos débitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais das empresas
prestadoras de servicos contratadas mediante licitagao, ou ndo, nos casos em que res-
tar demonstrada e comprovada a culpa “in vigilando” da tomadora, consistente na falta
de fiscalizagdo do cumprimento das normas trabalhistas e condig6es contratuais (item
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V,da Simulan® 331, doc. TST), o que se verifica no presente caso. Recurso da sequnda
reclamada desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrddo: 0001008-02.2024.5.09.0129. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 11/11/2025. Juntado aos autos em 13/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/79rB59

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 331. Publicado em 02/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/FPxrrK

TEMAS CORRELATOS:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n® 1118. Processo: 0000000-
00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES. Data de julgamento: 13/02/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/qBqrTV

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n°® 246. Processo: 0000000-
00.0000.0.76.0931. Relator(a): LUIZ FUX. Data de julgamento: 30/03/2017.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/qQgaZz

DIREITO DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL E DIS-
CRIMINACAO. IMPROCEDENCIA. 1. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordindrio interposto
pelo autor contra sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizagdo por danos
morais, sob a alegacao de que sofreu assédio moral, discriminacdo e atos de homofobia
no ambiente de trabalho, ensejando o pedido de rescisao indireta do contrato. II. QUES-
TAO EM DISCUSSAOQ 2. A questdo em discussao consiste em verificar se o conjunto pro-
batorio demonstra a ocorréncia de assédio moral, discriminacdo e atos de homofobia
que justifiguem a condenacao da ré ao pagamento de indenizacéao por danos morais.
|Il. RAZOES DE DECIDIR 3. A prova oral produzida n&o corrobora as alegacdes do autor
quanto a existéncia de assédio moral ou homofobia no ambiente de trabalho. A teste-
munha trazida pelo autor admitiu ndo ter trabalhado no mesmo setor que ele, tampouco
saber quem era seu chefe, relatando apenas informacdes que Ihe foram contadas pelo
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proprio autor, sem ter presenciado os fatos alegados. 4. A prova testemunhal produzida
pela ré demonstra que, tdo logo informada sobre as queixas do autor, foi instaurado
procedimento interno de apuracao, com oitiva de diversos funcionarios, ndo tendo sido
constatada qualquer infragdo por parte do gestor. 5. A alegacdo de que foi compelido
a se demitir por persequigOes e constrangimentos nao encontra amparo no conjunto
probatorio. 6. A diligéncia empreendida pela ré, a qual buscou, por meio de sindican-
cia interna, apurar a denuncia formulada pelo autor e que o autor foi trocado de setor
apos a denuncia, demonstra a proatividade na investigacédo dos fatos e intuito de findar
qualquer possivel discriminacao dirigida ao autor. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso
nao provido. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 818;
CPC/2015, art. 373, 1, CF/1988, art. 5°, Ve X.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000548-89.2024.5.09.0072. Relator(a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/MmFecg

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 62. Processo:
0000761-75.2023.5.05.0611. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ety4TR

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 657. Processo: 0000000-
00.0000.0.73.9382. Relator(a): GILMAR MENDES. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/esSkSa
Supremo Tribunal Federal. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Tema n° 5668.
Processo: 0002243-32.2017.1.00.0000. Relator(a): EDSON FACHIN.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/snzdga

2 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. INSTALACAQ DE CAME-
RAS EM VESTIARIO FEMININO. HONORARIOS PERICIAIS. MERA ESTIMATIVA DE VALORES
NA PETICAO INICIAL. MANUTENGAO DA SENTENCA. 1. Recurso ordinario que discute
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o direito a indenizagao por danos morais, decorrente da instalacdo de cameras de vigi-
lancia em vestiario feminino; o pagamento de honorarios periciais; e a possibilidade de
(i) definir se a instalagdo de cameras de vigilancia em vestidrio feminino configura dano
moral indenizdvel; (i) determinar a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais; e (i) estabelecer se a condenagao deve se limitar aos valores apresentados
na peticdo inicial. 3. Ainstalacdo de cameras de vigilancia em vestiarios femininos, com
exposicado de trabalhadoras em momentos de troca de roupa, configura violacdo aos
direitos fundamentais de intimidade, privacidade e dignidade da pessoa humana, nos
termos do art. 5°, X, da Constituicao Federal, bem como dos arts. 186 e 927 do Codigo
Civil. 4. A conduta patronal é abusiva e incompativel com o exercicio do poder diretivo,
que deve observar os limites da boa-fé e o respeito a dignidade do empregado. 5. O
dano moral, em casos como o presente, € presumido, ndo sendo necessario comprovar
0 constrangimento para sua configuragdo. 6. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, nos termos
do art. 790-B da CLT. 7. Os limites estabelecidos pelo Provimento Presidéncia/Correge-
doria n® 5/2024 aplicam-se apenas aos casos em que 0 pagamento se da a custa do
orcamento da Unido, ndo vinculando os valores fixados quando a obrigagdo recai sobre
a reclamada, parte sucumbente no feito. 8. No rito ordinario, os valores indicados na
peticdo inicial possuem carater meramente estimativo, ndo vinculando o juizo quanto
a fixagdo do quantum debeatur, aplicando-se ao artigo 840 da CLT interpretagdo que
privilegia a efetividade e a simplicidade do processo do trabalho. 9. Sentenga mantida,
condenando a empresa ao pagamento de indenizagédo por danos morais e honorarios
periciais. 10. O valor da indenizagéo foi fixado em RS 5.000,00, considerado proporcio-
nal e adequado a gravidade do dano, as condicOes das partes e aos parametros ado-
tados pela Turma. 11. Dispositivos relevantes citados: art. 5°, X, da CF; arts. 186 e 927
do Cadigo Civil; art. 790- B da CLT; art. 944 do CC; art. 223-G da CLT; art. 840, § 1°, da
CLT. 12. Jurisprudéncia relevante citada: RORSum 0002009-85.2023.5.09.0669; RRAg-
25170-78.2017.5.24.0003; RR-24324-30.2018.5.24.0002;, RR-1052-25.2014.5.12.0020;
ROT 0000992-67.2022.5.09.001; RR-25459- 96.2017.5.24.0007, ROT 0001065
38.2023.5.09.0005; ROT 0000140-45.2023.5.09.0004; Emb-RR 555-36.2021.5.09.0024.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acérddo: 0000683-05.2025.5.09.4199. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/d7P7zH

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o. INCIDENTE DE ASSUNGAQ DE COMPETENCIA.
Teman®9. Processo: 0001088-38.2019.5.09.0000. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES
DA FONSECA. Data de julgamento: 28/06/2021. Publicado em 06/07/2021.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DkpEuQ

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 35. Processo:
0001199-29.2021.5.09.0654. Relator(a): MINISTRO EVANDRO PEREIRA VALADAQ LOPES.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/rtn9rx

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE INSCRICAO
SUPLEMENTAR DE ADVOGADO EM SECCIONAL LOCAL DA OAB. MERA IRREGULARIDADE
ADMINISTRATIVA. PROSSEGUIMENTO DO FEITO. PROVIMENTO. 1. Recurso ordinario
que discute a validade dos atos processuais praticados por advogado sem inscri¢ao
suplementar em seccional da OAB, apos a extincdo do processo sem resolugao do
mérito. 2. A questdo central consiste em definir se a auséncia de inscricdo suplementar
do advogado em determinada seccional da OAB acarreta a nulidade dos atos proces-
suais praticados e a consequente extincdo do processo sem resolugao do mérito. 3. A
auséncia de inscrigao suplementar do advogado em outra seccional da OAB configura
mera infracdo administrativa, ndo gerando a nulidade dos atos processuais praticados,
conforme artigo 10, §2°, da Lei 8.906/94, e o entendimento consolidado na Orientagdo
Jurisprudencial n® 7 da SDI-1 do TST. 4. A jurisprudéncia do TST se firmou no sentido de
que a atuacdo de advogado regularmente inscrito em sua seccional ndo € invalidada pela
falta de inscricao suplementar em outra unidade federativa, por ndo acarretar prejuizo
processual. 5. Sentenca reformada para afastar a extingdo do processo sem resolugao
do mérito, determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para 0 prosseguimento
dainstrucdo processual. 6. Dispositivos relevantes citados: art. 10, §2°, da Lei 8.906/94;
art. 485, 1 e IV, do CPC; art. 794 da CLT; art. 282 do CPC. 7. Jurisprudéncia relevante
citada: 0J n°® 7 da SDI-1 do TST.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Ac6rddo: 0001062-71.2025.5.09.0245. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/wHTQBZ

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais).
Orientagao Jurisprudencial n® 7. Publicado em 25/04/2005.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DWAxXP

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAIS
RECOLHIDAS POR GUIA IMPROPRIA. IRREGULARIDADE INSANAVEL. DESERCAO. A
questdo é saber se o recurso ordinario é admissivel. As custas previstas do artigo 789
da CLT, decorrentes da movimentagdo da maquina judiciaria, sdo devidas exclusiva-
mente a Unido. S&o recolhidas aos cofres publicos para pagamento das despesas no
desenvolvimento do processo, com observancia da ccc do C. TST, com as alteragdes intro-
duzidas pela Resolugdo 191/2013 da mesma Corte, conforme previsto no artigo 790
da CLT ("[...] a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugdes
que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho”). O recolhimento das custas
em guia de deposito judicial trabalhista ndo cumpre a sua finalidade, pois o valor pago
ndo é destinado ao Tesouro Nacional, e sim a conta vinculada ao Juizo. Nao obstante
seja admitido o recolhimento do depdsito em outra modalidade de guia, 0 mesmo nao
ocorre quanto as custas, porquanto estas, conforme ja referido, tém natureza juridica
de taxa, de remuneracao ao Estado por um servico prestado, devendo, por iSso, ser pagas
“exclusivamente mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU Judicial”, conforme
previsto no item I da IN 20/2002 do TST. Dessarte, de acordo com a jurisprudéncia deste
d. Colegiado, o recolhimento do valor das custas em guia diversa da GRU trata se de
irregularidade insanavel, implicando a desercdo do recurso. Precedentes do C. TST e
desta E. Turma. Recurso ordinario da primeira reclamada ndo conhecido.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Ac6rddo: 0000096-55.2025.5.09.0004. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xmQ6MA

TEMAS CORRELATQS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 162. Processo:
0000359-34.2024.5.06.0351. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/v4QFzg

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 157. Processo:
0000150-80.2024.5.09.0513. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/6zXnKM

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
TESE 1.118 DO STF. RECURSO PROVIDQ. A responsabilidade subsidiaria da Administracao
Publica por encargos trabalhistas de empresa prestadora de servigos nao se presume.
E necesséria a comprovacao de negligéncia ou nexo de causalidade, a exemplo de noti-
ficagdo formal prévia ao ente publico sobre o descumprimento das obrigagdes trabalhis-
tas pela empresa contratada. Ausente comprovacgado da inércia do ente publico, 6nus que
competia ao autor, conforme Tese 1.118 do STF, afasta-se a responsabilidade subsidiaria
declarada em sentenca. Recurso ordinario do Municipio de Curitiba a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Ac6rddo: 0000004-05.2025.5.09.0028. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zZW3cdr

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n® 1118. Processo: 0000000-
00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES. Data de julgamento: 13/02/2025.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/SRVDd8

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 331. Publicado em 02/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ksbgeU
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32 TURMA

*Ementas indicadas pela turma.

RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. TEMA 935 DO STF.
DIREITO DE OPOSICAO. FALTA DE PUBLICIDADE. O direito de oposicdo & cobranca da
contribuicao assistencial constante de Convencdo Coletiva de Trabalho, previsto no
Tema 935 do STF, sO pode ser exercido se 0s possiveis contribuintes dele tiverem efetiva
ciéncia ou, a0 menos, que tenham sido observadas as condicdes para que tivessem
efetiva ciéncia, tratando-se de obrigacdo da entidade sindical a plena divulgagdo da
cobrancga da contribuicéo e da possibilidade de oposicao, 0 que ndo foi observado na
hipdtese em questdo. Assim, inexigivel a contribuicdo prevista em norma coletiva. Recurso
da parte autora ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000821-50.2025.5.09.0002. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 30/10/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kLmcV9

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 935. Processo: 0000000-
00.0000.1.01.8459. Relator(a): GILMAR MENDES. Data de julgamento: 24/02/2017.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bbRcs9

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
Tema n° 2. Processo: 1000154-39.2024.5.00.0000. Relator(a): MINISTRO GUILHERME
AUGUSTO CAPUTO BASTOS. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/bHUWN2

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA MATE-
RIAL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. RELACAO ENTRE
SINDICATO E TRABALHADOR. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. REFORMA
PARCIAL DA SENTENCA. I. CASO EM EXAME 1. Acéo em que se discute indenizagao

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 8



https://link.jt.jus.br/kLmcV9
https://link.jt.jus.br/bbRcs9
https://link.jt.jus.br/bHUwN2

por danos morais e materiais em fungdo de cobranga de honorarios contratuais por
escritorio de advocacia em agao trabalhista em que o trabalhador buscou, em tese, por
assisténcia judicial gratuita junto ao sindicato de sua categoria. Il. QUESTAO EM DIS-
CUSSAOQ 2. A questéo central consiste em definir a competéncia material para julgar a
acao, considerando a natureza da relacdo juridica entre o autor, o sindicato e o escri-
tério de advocacia, bem como os pedidos de indenizacdo formulados. I1l. RAZOES DE
DECIDIR 3. A competéncia da Justica do Trabalho € definida pelo artigo 114 da Cons-
tituicdo Federal, que abrange, entre outras, as acdes oriundas da relagao de trabalho e
as acoes sobre representacao sindical, entre sindicatos e trabalhadores. 4. No caso em
analise, a causa de pedir e 0 pedido de indenizacao por danos materiais e morais estao
relacionados a atuacgao do sindicato na assisténcia juridica ao trabalhador e a cobranca de
honorarios contratuais pelo escritorio de advocacia indicado, configurando uma relagao
entre o sindicato e o trabalhador. 5. O sindicato, ao oferecer assisténcia juridica, tem
responsabilidades perante seus associados, 0 que atrai a competéncia da Justica do
Trabalho para analisar a legalidade da cobrancga de honorarios e a existéncia de danos
decorrentes dessa relacédo. 6. Os pedidos formulados na inicial, incluindo a nulidade
do contrato de honorarios, a restituicao de valores e a indenizacao por danos morais,
estdo intrinsecamente ligados a relacdo entre o sindicato e o trabalhador, justificando
a competéncia da Justica do Trabalho. V. DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso provido em
parte. Tese de julgamento: A Justica do Trabalho € competente para julgar agdes que
envolvem a relagdo entre sindicato e trabalhador, incluindo pedidos de indenizacéo por
danos materiais e morais decorrentes da assisténcia juridica prestada pelo sindicato.
A analise da legalidade da cobranga de honorarios contratuais e a existéncia de danos,
quando decorrentes da atuacao do sindicato na assisténcia juridica, sao de competéncia
da Justi¢a do Trabalho. Dispositivos relevantes citados: CF art. 114. Lei 5.584/70, art. 14,§ 1°.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000350-25.2025.5.09.0005. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 30/10/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/PQx7be

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 392. Publicado em 04/11/2015.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4nZRPm
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RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL COLETIVO. ASSEDIO ELEITORAL. PROPAGANDA
IDEOLOGICA-ELEITORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. Para a caracterizacéo do dano
moral coletivo faz-se necessaria a constatacdo da pratica de ato ilicito pelo empregador
e a ofensa direta e imediata (nexo causal) a bens imateriais juridicamente tutelados
relevantes a coletividade de trabalhadores. No presente caso, incontroverso o abuso do
poder diretivo do empregador, ao utilizar o meio ambiente de trabalho, para propaganda
ideologica-eleitoral, por meio de reunides/comicios com candidatos e divulgacéo de filme,
com a finalidade de influenciar no pleito e no resultado eleitoral. O poder diretivo do
empregador somente pode ser exercido nos estritos limites da relacédo de trabalho, sob
pena de configuracéo de abuso de direito, de modo que, visando a preservacao do meio
ambiente de trabalho, a Resolugao TSE 23.610/2019, proibe a circulagao de material de
campanha e propaganda eleitoral nas empresas. O assédio eleitoral esta configurado,
no caso, mediante a tentativa do empregador de conquistar votos dos empregados em
favor de candidatos alinhados as suas preferéncias ideoldgicas e convicgdes politicas.
Trata-se de conduta antijuridica, com repercussao na coletividade, cujo dano prescinde
de prova para autorizar a indenizagdo por danos morais. A reparacéo de eventual dano
coletivo encontra-se amparada nos principios inseridos no art. 3°, |, Il e IV, da CF e nos
art. 6°, Vl e art. 81 da Lei 8.078/90. O bem juridico coletivo ferido com a conduta da ré
é o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel (art. 225 da Constituicdo Federal), con-
siderando se que cabe ao Estado, juntamente com a sociedade civil, assegura-lo. Recurso
ordinario do Ministério Publico do Trabalho conhecido e provido, neste particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000450-07.2024.5.09.0072. Relator(a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 05/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pneKmy

4° TURMA

**DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TRANSFERENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO COM CONTINUIDADE DO VINCULO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. RES-
PONSABILIDADE SUCESSOR. 448 e 448-A CLT - INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 60 e
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141 da Lei 11.101/2005 (RECUPERACAQ JUDICIAL). CONSTATACAQ FATICA DA INEXIS-
TENCIA DE NOVO CONTRATO. **|. Caso em exame** 1. Recurso ordindrio interposto
pela reclamada contra sentenca que a responsabilizou pelas obrigacdes trabalhistas do
reclamante, decorrentes da sucessao de empregadores. 2. A reclamada alega que adquiriu
a unidade produtiva da empregadora do reclamante por arrematacéao judicial no processo
de recuperacédo judicial do grupo OI, devendo ser aplicada a Lein® 11.101/2005, e ndo a
CLT. 3. Sustenta que a transferéncia do contrato de trabalho do autor decorreu da aqui-
sicdo de Unidade Produtiva Isolada (UPI) por meio de arrematacéo judicial, ndo havendo
sucessao de obrigacdes. **II. Questdo em discussao** 4. Definir se houve sucessao de
empregadores e, consequentemente, se a reclamada é responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas do reclamante. **Ill. Razdes de decidir** 5. A empresa Ol, empregadora ori-
ginal do autor, é acionista da reclamada V.TAL, companhia de rede neutra. 6. O contrato
de trabalho do autor foi transferido da Ol para a V.TAL em 01/12/2021, conforme CTPS
digital e documentos juntados. 7. A transferéncia do contrato de trabalho ocorreu ante-
riormente a alienacdo da UPI InfraCO para a Globonet, em 04/07/2022, demonstrando a
continuidade do contrato de trabalho e a sucessao de empregadores. 8. A sucessao de
empregadores, nos termos dos artigos 448 e 448-A da CLT, implica na transferéncia das
obrigacdes trabalhistas do empregador sucedido para o sucessor. 9. O art. 448 da CLT
estabelece que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afeta
0s contratos de trabalho. 10. O art. 448-A da CLT dispde que as obrigacdes trabalhistas
sdo de responsabilidade do sucessor. 11. A aplicagao da Lei n® 11.101/2005, como
requerido pela recorrente, ndo afasta a sucessao, pois nao houve extin¢cdo do contrato
com a Qi e celebragdo de um novo contrato com a V.TAL, o que reforca a ocorréncia da
sucessado. 12. Inexisténcia de alegacado de fraude na sucessao. **IV. Dispositivo e tese**
13. Recurso ordinario desprovido. 14. **Tese de julgamento:** “A transferéncia do con-
trato de trabalho, com continuidade do vinculo, caracteriza sucessao de empregadores,
nos termos dos artigos 448 e 448-A da CLT, independentemente da aplicacdo da Lei n°
11.101/2005, sendo o sucessor responsavel pelas obrigacdes trabalhistas.” **Legisla-
¢ao Relevante Citada:** * CLT, arts. 448, 448-A. * Lei n® 11.101/2005, arts. 60, 141.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001274-18.2024.5.09.0863. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 12/11/2025. Juntado aos autos em 13/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Sh2CXw
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TEMAS CORRELATOS:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 333. Processo: 0000000-
00.0000.0.62.9057. Relator(a): ELLEN GRACIE. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8Dymyw
Tribunal Superior do Trabalho (Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais).
Orientacao Jurisprudencial n® 408. Publicado em 26/10/2010.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/abNvch

SUMULA 340 DO TST. VERBA PRODUTIVIDADE. SEREDE. Esta Turma entende ser inapli-
cavel a Sumula 340 do TST e a OJ 397 do TST ao caso, uma vez que a produtividade
auferida pelo autor ndo se confunde com comissoes. Nao se aplica o disposto nos
verbetes citados quando a parte variavel do salario do empregado esta atrelada ao
atingimento de metas, e ndo propriamente ao pagamento de comissdes advindas de
vendas. Sentenca que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrddo: 0000870-74.2023.5.09.0095. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 12/11/2025. Juntado aos autos em 13/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/TNfy9r

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Superior do Trabalho (Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais).
Orientacdo Jurisprudencial n® 397. Publicado em 04/08/2010.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/WV7kRU

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 340. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5KkDZv

5? TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. PERIODO ANTE-
RIOR AO ANOTADO NA CTPS. RECURSQO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE A QUE
SE NEGA PROVIMENTO NO PARTICULAR. I. CASO EM EXAME 1. Recurso ordinario da
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reclamante contra sentenca que indeferiu o reconhecimento de vinculo de emprego em
periodo anterior ao anotado na CTPS. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questéo central
consiste em discutir o reconhecimento de vinculo de emprego em periodo anterior ao
anotado na CTPS, considerando que a reclamada negou a prestacao de servicos pela
reclamante neste perfodo. IIl. RAZOES DE DECIDIR 3. A parte autora tem o0 6nus de pro-
var a prestacao dos servicos, por se tratar de fato constitutivo do seu direito (art. 818, |,
da CLT e art. 373, |, do CPC),do qual entretanto ndo se desvencilhou satisfatoriamente.
IV. DISPOSITIVO E TESE 4. Recurso Ordinario da parte reclamante a que se nega provi-
mento. Tese de julgamento: Cabe a parte reclamante o dnus de comprovar a existéncia
do vinculo empregaticio, por ser fato constitutivo do seu direito. A auséncia de compro-
vacao dos requisitos da relacdo de emprego impede o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 3%, 818, I e ll, e 373, 1 e ll, do CPC.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acérddo: 0000847-07.2023.5.09.0006. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 06/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/v5ZbrY

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 60. Processo:
0020084-82.2022.5.04.0141. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/aXnWg2

DIREITO DO TRABALHO. AGAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
DOENGA MENTAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE O TRABALHO E A ENFERMIDADE.
IMPROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME Trata-se de recurso ordindrio interposto pela parte
autora em face de sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizacéo por danos
morais e materiais decorrentes de doenga mental supostamente relacionada ao trabalho.
|I. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo central consiste em definir a existéncia de
nexo causal entre as condigOes de trabalho e a doenca mental da reclamante, bem
como verificar a presenca de culpa do empregador. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A doenca
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mental da reclamante é de natureza multifacetada, envolvendo causas pessoais e pos-
sivelmente genéticas, conforme laudo pericial. 4. As atividades laborais exercidas pela
reclamante nao configuram, por si s6, agentes patogénicos capazes de desencadear o
quadro clinico apresentado. 5. A cobranca de metas, por si s0, ndo demonstra condutas
dos prepostos da reclamada que tenham causado ou agravado a condi¢do da reclamante.
6. Nao se verificou tratamento degradante ou diferenciado a reclamante que pudesse
ensejar a responsabilidade da reclamada. 7. A classificagdo da doenca da reclamante
na lista C do anexo Il do Decreto 3048/99, relacionada a CNAE da empresa, ndo impde a
presuncdo absoluta do nexo de causalidade, podendo a pericia deixar de aplicar o nexo
técnico epidemiologico mediante decisdo fundamentada, quando dispuser de informacdes
ou elementos circunstanciados e contemporaneos ao exercicio da atividade que evi-
denciem a inexisténcia do nexo técnico entre 0 agravo e o trabalho. IV. DISPOSITIVO E
TESE 8. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: A auséncia de nexo causal entre as
condicdes de trabalho e a doenca mental, bem como a falta de comprovacéo de culpa
do empregador, afastam a responsabilidade civil. A cobranca de metas, por si s, ndo con-
figura ato ilicito do empregador. A classificacdo da doenca na lista C do anexo Il do Decreto
3048/99, ndo implica presuncao absoluta de nexo causal. O INSS decidiu pelo afastamento
da empregada com percepcao de auxilio-doenca previdenciario de espécie B31, ou seja,
sem relagcdo com o labor. Dispositivos relevantes citados: Lei n® 8.213/91, art. 19 e 20; CC,
arts. 186 e 927, CPC/73, art. 436; CPC/15, art. 479; CLT, art. 765; Decreto 3048/99, art. 337.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000855-80.2024.5.09.0092. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 06/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/nVGfNt

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. AMPLIAGAO UNILATERAL DA JORNADA
DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE 8 HORAS PARA 12 HORAS. IMPQOS-
SIBILIDADE. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto em face de sentenca que
julgou procedente o pedido de horas extras, decorrentes da alteracdo unilateral relativa
a ampliacdo da jornada de turnos ininterruptos de revezamento de 8 horas para 12 horas.
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|I. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questéo central consiste em definir a legalidade (ou
ndo) da alteracéo unilateral promovida pela reclamada durante a pandemia de Covid-19.
IIl. RAZOES DE DECIDIR 3. Na hipdtese, a reclamada, de forma unilateral, alterou os
turnos de trabalho do reclamante de 8 horas diarias para 12 horas diarias. 4. A Lei n°
5.811/1972 reserva a utilizacdo de revezamento em turno de 12 horas as hipoteses
do art. 2°, §1°, alineas "a" e “b" ("Art. 2° Sempre que for imprescindivel a continuidade
operacional, 0 empregado sera mantido em seu posto de trabalho em regime de reve
zamento. § 1° O regime de revezamento em turno de 8 (oito) horas serd adotado nas
atividades previstas no art. 1°, ficando a utilizacéo do turno de 12 (doze) horas restrita
as sequintes situacdes especiais: a) atividades de exploragao, perfuragdo, producéo e
transferéncia de petréleo do mar; b) atividades de exploragdo, perfuracéo e produgdo
de petroleo em dreas terrestres distantes ou de dificil acesso.). 5. Outrossim, 0s ins-
trumentos coletivos aplicaveis possibilitam a adogdo de turnos de 12 horas mediante
negociacdo e concordancia do respectivo sindicato local. 6. Ndo obstante o estipulado
na Lei 5.811/1972, que reservou a utilizacdo do turno de 12 horas as atividades no
mar e em dreas terrestres distantes ou de dificil acesso (alineas “a” e "b" do §1° do
art. 2°), ndo hd nos autos qualquer comprovagao no sentido de que o reclamante se
enquadrasse nas hipoteses elencadas pela lei em referéncia. Também, ndo verificada
negociacdo e concordancia do sindicato local para adogdo dos turnos de 12 horas, como
exigido pelas normas coletivas. 7. Nao se ignora a necessidade de adog¢ao de medidas
sanitarias, com vistas a protecdo da saude dos trabalhadores para o enfrentamento do
estado de calamidade publica durante o periodo pandémico, todavia, isso ndo implica
a liberagdo de toda e qualquer alteracéo unilateral nos contratos de trabalho. 8. Acres-
centa-se que a propria medida provisérian. 927/2020, que permitiu temporariamente a
flexibilizagdo de alguns direitos trabalhistas, impds a necessidade de no minimo acordo
individual escrito entre o empregado e o empregador (“Art. 2° Durante o estado de cala-
midade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o empregador poderéo celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre 0os demais instrumentos normativos, legais e negociais, res-
peitados os limites estabelecidos na Constitui¢do.”), o que tamhém néo se visualiza na
hipotese. 9. A alteracdo unilateral promovida pela reclamada afrontou diretamente o
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fixado na Lei 5.811/72, a qual restringe o turno de 12 a horas a situacdes especiais, bem
como ao estipulado nos instrumentos coletivos, 0s quais determinam que a adogao do
turno de 12 horas depende de negociagao e concordancia do sindicato local. IV. DISPO-
SITIVO E TESE 10. Recurso néo provido no particular. Tese de julgamento: A alteragao
unilateral do regime de trabalho de turnos ininterruptos de revezamento de 8 horas para
12 horas € invalida por afrontar diretamente o fixado na Lei 5.811/72, a qual restringe o
turno de 12 a horas a situagoes especiais, bem como ao estipulado nos instrumentos
coletivos, que determinam que a adocdo do turno de 12 horas depende de negociacao
e concordancia do sindicato local. Outrossim, a propria medida provisoria n. 927/2020,
que permitiu temporariamente a flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas, impos a
necessidade de no minimo acordo individual escrito entre 0 empregado e 0 empregador
(“Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e
o empregador poderado celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos norma-
tivos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.”), o que
também néo se visualiza na hipotese. Dispositivos relevantes citados: Lein® 5.811/1972,
art. 2°, § 1°, Medida Provisdria n® 927/2020, art. 2°.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000186-39.2025.5.09.0594. Relator(a): ARCHIMEDES CASTRO CAMPQOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/10/2025. Juntado aos autos em 06/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YpkYQM

TEMA CORRELATO:
Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n°® 357. Processo: 0000000-
00.0000.0.82.5675. Relator(a): GILMAR MENDES. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/aU2L92

6 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. PROVA DIGITAL UNI-
LATERAL. VALIDADE. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. DANO MORAL
CONFIGURADO. REDUCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. RECURSO PARCIALMENTE
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PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto pela reclamada contra sen-
tenca na qual a condenou ao pagamento de indenizagao por danos morais decorrentes
de assédio sexual praticado por empregado da empresa. Sustenta, a recorrente, fragilidade
da prova, consistente em audios produzidos unilateralmente pela autora, sem pericia, e
a inexisténcia de relacao hierarquica entre os envolvidos. Postula a exclusdo da conde-
nacdo com base nos arts. 818, |, da CLT; 373, I, do CPC; e 186 e 927 do Cadigo Civil. 1.
QUESTOES EM DISCUSSAO Ha duas questdes em discussao: (i) definir se as gravagdes
unilaterais apresentadas pela reclamante constituem prova idonea para demonstrar a
prética de assédio sexual; (i) estabelecer se o contetdo dos autos é suficiente para carac-
terizar o assédio sexual e justificar a indenizacéao por dano moral, bem como o valor
adequado da reparacao. Ill. RAZOES DE DECIDIR O dano moral decorre de ato ilicito que
viola direitos da personalidade, nos termos dos arts. 5°,V e X, da CF, e 186 e 927 do Cddigo
Civil, bem como dos arts. 223-B e seguintes da CLT. O assédio sexual no ambiente de
trabalho abrange conduta de conotagdo sexual indesejada e constrangedora, nao se
limitando a chantagem hierarquica prevista no art. 216-A do Cddigo Penal, alcangando
também condutas horizontais ou informais que atentem contra a dignidade da vitima. A
aplicagdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ, Portaria n®
27/2027) imp&e ao julgador sensibilidade probatéria ampliada diante das barreiras estru-
turais enfrentadas pelas mulheres na demonstracao de assedio, admitindo a relevancia
de provas indiciarias e gravagoes unilaterais. As gravagoes juntadas pela reclamante reve-
lam dialogos espontaneos, sem indicios de manipulacdo, em que o colega Jhonatan
formula perguntas de natureza sexual, mesmo ap6s manifestacao expressa de descon-
forto, demonstrando conduta de teor sexual indesejado e constrangedor. A auséncia de
pericia técnica ou cadeia de custodia formal ndo impede o aproveitamento probatorio
das midias, desde que coerentes e verossimeis, conforme entendimento do STF quanto
a licitude das gravacdes realizadas por um dos interlocutores. Os audios demonstram
que a reclamante se reportava hierarquicamente ao agressor, que a cobrava e liberava
em suas atividades, configurando relacdo de ascendéncia funcional apta a caracterizar
0 assédio sexual no contexto laboral. A responsabilidade da empregadora decorre do
dever de zelar por ambiente de trabalho saudavel (arts. 157, I, da CLT, e 932, Ill, e 933
do CC), ndo havendo prova de adocdo de medidas preventivas ou corretivas adequadas
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apos ciéncia dos fatos. A indenizagao deve observar os critérios do art. 223-G da CLT.
Considerando a inexisténcia de contato fisico, a reiteracao das condutas e o salario da
autora, o dano ¢ classificado como de natureza leve, sendo proporcional a fixagéao do
quantum indenizatério em RS 5.000,00. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso parcialmente
provido. Tese de julgamento: A gravacao unilateral realizada por um dos interlocutores
é meio licito e idoneo de prova quando coerente, verossimil e ndo impugnada de modo
substancial. O assédio sexual no trabalho ndo exige relacéo hierarquica formal, bastando
a pratica de conduta de conotagao sexual indesejada e constrangedora capaz de violar
a dignidade da vitima. O julgamento de casos de assédio deve observar o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género, considerando as dificuldades probatorias
estruturais enfrentadas pelas mulheres. A empregadora responde civilmente por atos
de seus prepostos quando falha no dever de garantir ambiente de trabalho seguro e
respeitoso. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 1°, 1lI; 52,V e X; 7°, XXII. CLT, arts.
157, 1; 223-B; 223-G; 769; 818, |. CPC, arts. 373, I; 411, lll. CC, arts. 186, 927, 932, I, e 933.
CP art. 216-A. Convencéo Interamericana de Belem do Para, arts. 1° e 6°. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT9, RO n°® 0000939-10.2022.5.09.0009, Rel. Des. Paulo Ricardo Pozzolo,
J. 10.06.2024. STF, RE n° 583.937/SP, Rel. Min. Cezar Peluso, Plenario, j. 18.11.2009.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0001367-02.2024.5.09.0662. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 30/10/2025. Juntado aos autos em 04/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vKFtTE

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 392. Publicado em 04/11/2015.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/mhCEPR

Supremo Tribunal Federal. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Tema n° 5668.
Processo: 0002243-32.2017.1.00.0000. Relator(a): EDSON FACHIN.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/MQSfs8
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ALEGAGAO DE DIS-
CRIMINAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO POR PASSAGEM POLICIAL. AUSENCIA DE
PROVAS. RECURSO DESPRQOVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto por
trabalhadora que pleiteia indenizagao por danos morais, alegando discriminacédo decor-
rente de prisdo ocorrida ha mais de sete anos. Sustenta que foi removida da base da
Guarda Municipal e posteriormente dispensada por tal motivo. Il. QUESTAO EM DISCUS-
SAO A questdo em discussao consiste em verificar se houve conduta discriminatoria
apta a gerar indenizacdo por dano moral. Ill. RAZOES DE DECIDIR O dano moral exige
demonstragdo de conduta ilicita, nexo causal e prejuizo imaterial (CC, arts. 186 e 927
CF, art. 5°, X). 0 dudio juntado revela apenas a insatisfacdo da autora, sem compro-
var persequicao ou discriminagdo. A realocacao foi medida preventiva e legitima, sem
rebaixamento funcional, reducéo salarial ou exposicéao vexatoria. Inexistem provas de
dispensa discriminatéria. Onus da prova ndo cumprido pela reclamante (CLT, art. 818,
). IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso desprovido. Tese de julgamento: A indenizagdo por
dano moral exige prova inequivoca de conduta discriminatoria, 0 que nédo se verificou. A
realocacao por razdes de seguranca, sem prejuizo funcional, ndo configura ilicito. Dispo-
sitivos relevantes citados: CF, art. 5°, Ve X; CC, arts. 186 e 927; CLT, arts. 818, I, e 223-B.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000727-63.2024.5.09.0673. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 01/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/RSZefw

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 1. Processo:
0243000-58.2013.5.13.0023. Relator(a): MINISTRO AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/baEhz2

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENGA OCUPACIONAL. TRANSTORNO
DEPRESSIVO E ANSIOSO. AUSENCIA DE PROVA DO NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS INDEFERIDA.
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RECURSO DESPROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto por trabalha-
dora que exerceu funcdo de assistente administrativo, alegando ter desenvolvido trans-
torno de ansiedade e depressdo em razao de ambiente laboral abusivo, com praticas
de assédio moral e sexual, postulando indenizacdo por danos morais decorrente de
doencga ocupacional. Il. QUESTOES EM DISCUSSAQ Ha duas questdes em discusséo: (i)
definir se a moléstia psiquiatrica da reclamante configura doenga ocupacional equiparada
a acidente de trabhalho; (i) estabelecer se restou configurada a responsabhilidade civil da
empregadora, apta a ensejar indenizag&o por danos morais. Ill. RAZOES DE DECIDIR A
responsabilidade objetiva prevista no art. 927, paragrafo unico, do CC exige que a ati-
vidade desempenhada represente risco acentuado, 0 que néo se verifica na fungado de
assistente administrativo. Tratando-se de doenca do trabalho atipica, 0 nexo causal nao
é presumido, incumbindo a parte autora a prova dos fatos ensejadores, nos termos do
art. 818, I, da CLT. A prova oral emprestada ndo demonstrou a ocorréncia de condutas
ilicitas atribuidas a superiores ou colegas, nem restricdes abusivas ao uso de sanitarios,
infirmando a narrativa inicial. A inexisténcia de prova dos fatos alegados afasta a neces-
sidade de pericia médica, sendo insuficiente 0 mero nexo temporal entre o trabalho e o
surgimento dos sintomas para caracterizar o0 nexo causal ou concausal. A jurisprudén-
cia consolidada desta Turma exige prova clara e determinada da relagao entre a doenca
e 0 labor, ndo bastando hipoteses ou possibilidades. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso
desprovido. Tese de julgamento: A configuracdo de doencga ocupacional atipica exige
prova robusta do nexo causal ou concausal entre a moléstia e as condicdes de trabalho.
A auséncia de comprovacao dos fatos alegados afasta a responsabilidade civil do empre-
gador e o dever de indenizar. Dispositivos relevantes citados: CF, art. 7°, XXVIII; CC, art.
927, paragrafo unico; CLT, arts. 818, 1, e 195; Lei 8.213/91, arts. 19, 20 e 21. Jurisprudén-
cia relevante citada: TST, RR 43940-45.2007.5.09.0664, 32 Turma, Rel. Min. Alexandre
de Souza Agra Belmonte, DEJT 30/08/2013; TRT-9, RO 0000449-04.2020.5.09.0091, Rel.
Des. Francisco Roberto Ermel, pub. 07/02/2022; TRT-9, RO 20159-2014-006-09-00-3, Rel.
Des. Sueli Gil El-Rafihi, pub. 18/01/2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000242-72.2025.5.09.0594. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 01/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/v8WWNr
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. RACISMO. RESPONSA-
BILIDADE DO EMPREGADOR. MANUTENGAO DA SENTENCA. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario interposto pelas partes em face da sentenga que condenou a ré ao pagamento
de indenizacéo por danos morais, decorrentes de ofensas racistas no ambiente de tra-
balho. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H& duas questdes em discusséo: (i) definir se a
ré deve ser responsabilizada por atos racistas praticados por colega de trabalho; (ii) ava-
liar 0 valor da indenizac&o por danos morais. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A Constituicdo
Federal assegura a protecao dos direitos de personalidade, garantindo indenizacao por
danos morais decorrentes de sua violagdo. 4. A Lei 13.467/2017 estabelece os requisi-
tos para a indenizacéo por danos extrapatrimoniais na relagao de trabalho, exigindo a
comprovacao de dano, ato ilicito e nexo causal. 5. E incontroverso que o autor sofreu
ofensas racistas de colega de trabalho, caracterizando injuria racial. 6. A ré, ao nao
tomar medidas contra 0 agressor e punir 0 autor, agiu com negligéncia, ensejando a
condenagao por danos morais. 7. O valor da indenizagao por danos morais deve consi-
derar a condicdo pessoal da vitima, a gravidade dos danos, o grau de culpabilidade do
ofensor e sua situagdo economica. 8. O valor arbitrado na sentenca de origem foi con-
siderado razoavel. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Recurso nao provido. Tese de julgamento:
O empregador é responsavel por indenizar danos morais decorrentes de atos racistas
praticados por seus empregados no ambiente de trabalho, quando omisso em tomar
as medidas cabiveis. A auséncia de puni¢do ao agressor e a transferéncia da vitima
caracterizam a negligéncia do empregador. A fixacdo do valor da indenizagao por danos
morais deve observar 0s principios da razoabilidade e proporcionalidade, considerando
0S parametros estabelecidos na legislagdo e na jurisprudéncia. Dispositivos relevantes
citados: CF/1988, art. 5°, X; CLT, arts. 223-A, 223-B e 818, CPC/2015, art. 373, 1; CC, arts.
186, 187 e 927. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 357, TST

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000425-64.2025.5.09.0005. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 29/10/2025. Juntado aos autos em 03/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/AqFhYG

TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Tema n° 5668.
Processo: 0002243-32.2017.1.00.0000. Relator(a): EDSON FACHIN.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/snzdga
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72 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS DE SOBREAVISO. INDEFERI-
MENTO. MANUTENCAO DA SENTENGA. I. CASO EM EXAME Recurso ordinério inter-
posto contra sentenga que indeferiu o pedido de pagamento de horas de sobreaviso. O
reclamante alegou que trabalhava em plantdes, estando a disposi¢ao do empregador
por meio de celular, apds o horario de trabalho e aos sabados. O reclamado negou a
existéncia de sobreaviso, sustentando que o uso de instrumentos telematicos, por si so,
ndo o caracteriza. Il. QUESTAQ EM DISCUSSAQ H4 duas questdes em discussao: (i) definir
se 0 uso de celular fornecido pela empresa, para atendimento eventual de clientes apds
0 horario de trabalho e aos sabados, caracteriza regime de sobreaviso; (i) estabelecer
se houve prova suficiente para comprovar a submissao do reclamante a regime de
sobreaviso, com privagdo de seu descanso e liberdade de locomog&o. Ill. RAZOES DE
DECIDIR O uso de instrumentos telematicos, isoladamente, ndo configura sobreaviso,
conforme Sumula 428 do TST. A caracterizagao do sobreaviso exige a comprovagao de
submissdo do empregado ao controle patronal, ainda que a distancia, com restricoes a
sua liberdade e descanso, mediante escala de plantdo ou situacao equivalente. O recla-
mante ndo comprovou a existéncia de escala de plantdo ou restricdo efetiva a sua liber-
dade e descanso. A alegacéo de que o preposto confessou o trabalho em plantdes nao
se confirmou na analise das provas. O 6nus da prova da existéncia do sobreaviso, como
fato constitutivo de seu direito, incumbia ao reclamante, que ndo o cumpriu. A prova
apresentada foi considerada genérica e insuficiente para demonstrar a submissao a
regime de sobreaviso, com privacao de liberdade e descanso. V. DISPOSITIVO E TESE
Recurso néo provido. Tese de julgamento: O simples uso de celular fornecido pela empresa
para eventual atendimento a clientes apds o horario de trabalho ndo configura, por si s0,
regime de sobreaviso. Para configuragdo do sobreaviso, € necessario comprovar a sub-
missao do empregado a regime de plantdo ou equivalente, com restri¢do efetiva a sua
liberdade e descanso, mediante prova robusta. O 6nus da prova da existéncia de sobre-
aviso incumbe ao reclamante. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 244, §2°, CPC,
art. 375; Sumula n® 428 do TST. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n°® 428 do TST.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000615-77.2024.5.09.0129. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 25/11/2025. Juntado aos autos em 29/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/qE8DCm

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 22



https://link.jt.jus.br/qE8DCm

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n°® 428. Publicado em 27/09/2012.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Lhhm8C

TEMA CORRELATO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secao Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n®33. Publicado em 2009-10-21T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/mTzVQL

NULIDADE PROCESSUAL. PROVA TESTEMUNHAL. TROCA DE FAVORES. AJUIZAMENTO
DE RECLAMATORIA CONTRA MESMA RECLAMADA. AUSENCIA DE PROVA INEQUIVOCA.
NAQ CARACTERIZAGAO. O fato de a testemunha do reclamante ter ajuizado acdo contra
amesma ré, indicando o autor como sua testemunha, ndo é suficiente, conforme a juris-
prudéncia consolidada do TST, para configurar interesse na presente demanda ou confi-
gurar troca de favores nos termos do artigo 447 do Codigo de Processo Civil. Ademais,
tal situacdo ndo se enquadra nas hipoteses previstas no artigo 829 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, pois deve prevalecer o direito constitucional ao acesso a justica e
ao exercicio do direito publico subjetivo de agao. Neste contexto, aplica-se a Sumula 357
do Tribunal Superior do Trabalho, que afasta a presungdo automatica de parcialidade
da testemunha, ressaltando que essa eventual parcialidade devera ser avaliada pelo
magistrado em conjunto com os demais elementos probatdrios para a formacgao do seu
convencimento. Compete a parte contraria provar a existéncia de troca de favores para
que o juizo possa decidir se ha extrapolacdo da orientacao da referida sumula, o que
NAao ocorreu no presente caso.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000441-14.2023.5.09.0029. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 25/11/2025. Juntado aos autos em 29/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/nTgtGm

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 357. Publicado em 21/11/2003.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/e9nhXc

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 23



https://link.jt.jus.br/Lhhm8C
https://link.jt.jus.br/mTzVQL
https://link.jt.jus.br/nTgtGm
https://link.jt.jus.br/e9nhXc

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 307. Processo:
0010638-88.2024.5.03.0084. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/RNnsVs

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 72. Processo:
0000050-02.2024.5.12.0042. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/a7NRz9

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 357. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/M3uAfG

SECAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAOQ. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURI-
DICA PARA RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO. TEMA 1232 DA REPERCUS-
SAO GERAL. DISTINCAQ. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica foi
reconhecido pelo E. STF como procedimento adequado a integracao de terceiro perten-
cente ao grupo econdmico no polo passivo da execucgao, ja que a medida possibilita o
prévio exercicio do contraditorio e da ampla defesa. Tal circunstancia ndo se confunde
com a hipdtese de incidéncia do Tema 1232 daquela Corte, que trata da possibilidade
de inclusdo no polo passivo da lide, na fase de execucao, de empresa integrante de grupo
econdmico, sem prévia instauracdo do IDPJ e sem a possibilidade de prévia defesa.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0319800- 84.2007.5.09.0012. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 04/11/2025. Juntado aos autos em 12/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4eFqcC

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1232. Processo: 0000000-
00.0000.1.38.7795. Relator(a): DIAS TOFFOLI. Data de julgamento: 13/10/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pVZbév
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TEMA CORRELATO:
Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n°® 878. Processo: 0000000-
00.0000.0.86.4264. Relator(a): TEORI ZAVASCKI. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/q2Kub5

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO DE TERCEIROS EM FASE DE
EXECUCAOQ. INSTAURAGAO DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE
JURIDICA. POSSIBILIDADE. O STF reconheceu o incidente de desconsideracdo da per-
sonalidade juridica como procedimento adequado a integragao de terceiro integrante
do grupo econdmico no polo passivo, de modo a |he possibilitar prévio exercicio do con-
traditorio e ampla defesa, havendo, nestas hipoteses, distingdo a hipotese de incidéncia
do Tema 1232 daquela Corte. Assim, tendo a parte exequente requerido a instauracéo do
incidente de desconsideracéo da personalidade juridica, inviavel que o processo continue
suspenso em razédo do referido Tema. Agravo de peticdo ao qual se da parcial provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acdrddo: 0001151-22.2018.5.09.0025. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 04/11/2025. Juntado aos autos em 10/11/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/WfzTct

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 1232. Processo: 0000000-
00.0000.1.38.7795. Relator(a): DIAS TOFFOLI. Data de julgamento: 13/10/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pVZh6év

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secado Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n®40. Publicado em 2011-06-07T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/AwtAnu
Supremo Tribunal Federal. AGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
Tema n° 488. Processo: 0011773-60.2017.1.00.0000. Relator(a): ROSA WEBER.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/GDBRUQ

Supremo Tribunal Federal. AGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
Teman®957. Processo: 0115759-54.2022.1.00.0000. Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5A5geu
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AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL NAO CUMPRIDO. HOMOLOGACAO NA FASE
DE CONHECIMENTO. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA SUCESSORA. POSSIBILIDADE.
A luz do item 2 do Tema 1232 do STF, julgado em 13-10-2025, “Admite-se, excepcional-
mente, o redirecionamento da execucgao trabalhista ao terceiro que nao participou do
processo de conhecimento nas hipdteses de sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT)
e abuso da personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no
art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do CPC". No caso, em que pese 0 acordo objeto
da presente execucdo nédo tenha sido firmado pela empresa sucessora, é certo que se
no curso da execucgao for constatada a existéncia de sucessdo empresarial, a empresa
sucessora assume 0s encargos da sucedida, nos termos dos arts. 10, 448, 448-A da CLT.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000095- 44.2024.5.09.0024. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 24/10/2025. Juntado aos autos em 06/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/LWAfdP

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n® 1232. Processo: 0000000-
00.0000.1.38.7795. Relator(a): DIAS TOFFOLI. Data de julgamento: 13/10/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pVZbév

TEMA CORRELATO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secédo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 6. Publicado em 2015-04-17T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/rm8hk4

HABILITACAO DE CREDITO. EFEITOS. APROVEITAMENTO DE ATOS DE OUTRA EXECUGAO.
Prevaleceu nesta Secéo Especializada por maioria de votos que ainda que determinada
apenas a habilitacdo de crédito, o efeito € o0 mesmo da reunido de execugdes, motivo

pelo qual determina-se que sejam aproveitados nestes autos todos os atos praticados
nos autos n°® 0000679-49.2015.5.09.0567.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000445- 33.2016.5.09.0567. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.
Data de julgamento: 18/11/2025. Juntado aos autos em 26/11/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/f299Ld
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DIREITO DO TRABALHO. MANDADO DE SEGURANCA. REALIZACAO DE AUDIENCIA NA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL. CONCESSAO DA SEGURANCA. I. CASO EM EXAME 1.
Mandado de Seguranca impetrado contra ato de autoridade que determinou a realizagao
de audiéncia de instrucéo e julgamento presencial, mesmo as impetrantes residindo em
municipio diverso daquele em que tramita o processo principal. Il. QUESTAO EM DIS-
CUSSAO 2. A questdo central consiste em definir a legalidade da decisdo que determinou
a realizacdo de audiéncia presencial, mesmo as impetrantes residindo em localidade
distinta daquela em que tramita o processo. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. As impetrantes
comprovam residir em localidade distinta da Comarca em que tramita o processo principal.
4. A situacdo das impetrantes enquadra-se nas hipoteses normativas que autorizam
a realizacdo de audiéncia por videoconferéncia, fora da jurisdicdo da Vara de origem.
5. A decisdo que determinou a audiéncia presencial € ilegal. IV. DISPOSITIVO E TESE
6. Sequranca concedida. Tese de julgamento: 1. E legal a realizagdo de audiéncia por
videoconferéncia quando a parte reside em localidade diversa daquela em que tramita
0 processo. Dispositivos relevantes citados: n/a. Jurisprudéncia relevante citada: n/a.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0005096- 48.2025.5.09.0000. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 18/11/2025. Juntado aos autos em 26/11/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/RnhGea

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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