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Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial
de jurisprudéncia.

TRIBUNAL PLENO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECLAMAGAQ. APLICAGAQ DO ART. 844, § 3°, DA
CLT. SUPERACAOQ DO TEMA 3 DE ARGUICAQ DE INCONSTITUCIONALIDADE DESTE TRT/9
PELA ADI 5.766 DO STF. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. I. CASO EM EXAME Reclamacéo ajuizada contra acor-
dao que, diante da auséncia injustificada do autor em audiéncia de processo trabalhista
anterior, manteve a aplicagdo do art. 844, § 3°, da CLT, e reconheceu o recolhimento das
custas processuais como condicdo para o ajuizamento de nova acéo. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO A questdo em discussdo consiste em definir se a aplicagéo do art. 844, §
3°, da CLT, desafiou a autoridade da decisdo proferida por este e. Tribunal no Tema 3
de Arguicdo de Inconstitucionalidade 0001397-93.2018.5.09.0000. IIl. RAZOES DE DECI-
DIR No julgamento da Arguicdo de Inconstitucionalidade 0001397-93.2018.5.09.0000,
de 27/05/2019, o Pleno deste e. TRT/9 decidiu pela inconstitucionalidade dos §§ 2° e
3° do art. 844 da CLT. Contudo, em decisao publicada em 03/05/2022, o e. STF, no jul-
gamento da ADI 5.766, declarou a constitucionalidade do § 2° do art. 844 da CLT, com
alcance também sobre o § 3° desse dispositivo legal, no entendimento do Pleno deste
e. TRT/9. Assim, tendo em vista que a decisao do Tema 3 de Arguicao de Inconstituciona-
lidade 0001397-93.2018.5.09.0000 deste TRT/9 foi superada pela decisdo do STF na ADI
5.766, inexiste interesse de agir na presente reclamada, voltada a garantir a autoridade
daquela decisdo. IV. DISPOSITIVO E TESE Reclamacgao extinta sem resolucdo do meérito,
com fulcro no art. 485, VI, do CPC. Tese de julgamento: 1. A decisdo do Supremo Tribunal
Federal na ADI 5.766 superou a decisdo do TRT/9 no Tema 3 de Arguicdo de Inconstitu-
cionalidade 0001397-93.2018.5.09.0000. 2. Uma vez superado o Tema 3 de Arguicéo de
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Inconstitucionalidade 0001397-93.2018.5.09.0000, inexiste interesse de agir que sus-
tente reclamacao voltada a garantir a autoridade dessa decisao. Dispositivos relevantes
citados: arts. 844, §§ 2° e 3°, da CLT, arts. 485, VI, 927,V e 988 do CPC. Jurisprudéncia
relevante citada: ADI 5.766 (STF); Arginc 0001397-93.2018.5.09.0000 (TRT/9), Recla-
macdo 0001274-51.2025.5.09.0000 (TRT/9).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acérddo: 0004084-96.2025.5.09.0000. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 24/11/2025. Juntado aos autos em 08/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/XbCwLr

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Arguicdo de Incons-
titucionalidade. Tema n® 3. Processo: 0001397-93.2018.5.09.0000. Relator(a): CELIO
HORST WALDRAFF. Data de julgamento: 27/05/2019. Publicado em 14/06/2019.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZmgV5u

Supremo Tribunal Federal. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Tema n° 5766.
Processo: 9034419-08.2017.1.00.0000. Relator(a): ROBERTO BARROSO.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/RKnHZ9

12 TURMA

DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR. O 6nus da prova em relagdo
a reqularidade dos depdsitos do FGTS é do empregador, porquanto o pagamento € fato
extintivo do direito suscitado pela reclamante (Sumula n® 461, do ¢.TST cc. inc. I, art.
818, da CLT). Assim, reconhecido o vinculo empregaticio, em juizo, devida a condenagéo
da empregadora no pagamento de FGTS, durante todo o lapso contratual. Recurso da
reclamada a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000054-29.2025.5.09.0643. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 25/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/grEz9h
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PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 461. Publicado em 03/06/2016.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dNvx4z

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 273.

Processo: 1001992-22.2023.5.02.0606. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/B3UbZd

VINCULO DE EMPREGO. PERIODOS ANTERIOR E POSTERIOR AOS REGISTRADOS EM CTPS.
ONUS DE PROVA DO RECLAMANTE. Negado o vinculo de emprego em perfodo distinto
daquele registrado na CTPS do reclamante, a ele competia comprovar que fora admitido
em data anterior e dispensado em data posterior aquelas registradas, 6nus do qual néo se
desincumbiu a contento. Recurso do reclamante a que se nega provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrddo: 0000752-46.2025.5.09.0122. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 25/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/CuzHzM

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 60.

Processo: 0020084-82.2022.5.04.0141. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8vvyAY

22 TURMA

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. COISA JULGADA. QUI-
TACAO AMPLA E GERAL. EXTINGAO DO FEITO. MANUTENGAO. I. CASO EM EXAME 1.
Recurso Ordinario em face de sentenca que extinguiu o processo, sem resolucdo do
mérito, em razao da coisa julgada material decorrente de acordo judicial homologado
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em acdo anterior. [I. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A quest&o central consiste em definir
se a quitacdo ampla e geral, constante em acordo judicial homologado em processo
anterior, abrange os beneficios sociais familiares nao discriminados, impedindo o pros-
sequimento da acdo, em face da coisa julgada. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A parte autora,
em acao anterior, firmou acordo judicial, homologado, conferindo quitagdo ampla e geral
do objeto da reclamacao e da relagéo juridica havida entre as partes. 4. A Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 831, paragrafo unico, confere ao termo de
conciliacdo, apos a homologacao judicial, forca de deciséo irrecorrivel, equiparando-o a
coisa julgada. 5. A quitacao geral e irrestrita, constante no acordo homologado, impede
a continuidade da acéo, uma vez que os pedidos decorrem do mesmo contrato de traba-
Iho. 6. A auséncia de qualquer ressalva expressa no termo de acordo judicial homologado
demonstra a intencdo das partes em conferir quitagao plena e geral a todas as preten-
sbes decorrentes do extinto vinculo laboral. 7. A Orientagdo Jurisprudencial n® 132 da
SDI-2 do TST estabelece que acordo celebrado e homologado judicialmente, em que o
empregado da plena e ampla quitagao, sem qualquer ressalva, alcanca ndo sé o objeto da
inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho,
violando a coisa julgada, a propositura de nova reclamacéao trabalhista. 8. A Sumula n°
259 do TST reforca a tese, evidenciando que a quitacdo homologada judicialmente ostenta
a autoridade da coisa julgada, cuja revisao ou desconstituicdo somente se viabiliza pela
via rescisoria especifica. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Recurso nado provido. Tese de julga-
mento: 1. A quitagao ampla e geral, constante em acordo judicial homologado, abrange
todas as pretensdes decorrentes do extinto vinculo laboral, inclusive as ndo discriminadas,
salvo ressalva expressa no termo. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 831, paragrafo
unico. Jurisprudéncia relevante citada: 0J n° 132 da SDI-2 do TST; Simula n® 259 do TST.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0000959-73.2025.5.09.0242. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 05/12/2025. Juntado aos autos em 08/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/94STZD

PRECEDENTES CITADQS:

Tribunal Superior do Trabalho (Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais).
Orientacao Jurisprudencial n® 132. Publicado em 04/05/2004.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/V93mAy
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Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 259. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/rHXTTG

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 330. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5DG2tA

Tribunal Superior do Trabalho (Subsecédo Il Especializada em Dissidios Individuais).
Orientagdo Jurisprudencial n® 154. Publicado em 11/06/2010.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YrFFn3

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE
DE FUNCAO COMPROVADA. ONUS DA RECLAMADA DE COMPROVAR IMPEDIMENTO
DO DIREITO DA PARTE AUTORA. Os requisitos para deferimento da equiparacgao salarial,
constantes do art. 461 da CLT, dizem respeito a identidade de fungbes prestadas ao
mesmo empregador, na mesma localidade e com tempo de servigo na funcéo ndo superior
a dois anos. Dessa forma, incumbe a parte autora a prova da igualdade de fungoes e a
parte ré os fatos que inviabilizam o direito do trabalhador: diferentes localidades, diferenca
de produtividade e perfeicdo técnica entre os servigos do paradigma e do equiparando,
diferenca de tempo de servico superior a dois anos, existéncia de quadro de carreira na
empresa, paradigma readaptado por deficiéncia fisica ou mental. Ha, ainda, a orientacao
da Sumula 6 do C. TST. No caso, foi comprovada a identidade funcional entre autor e
paradigmas, sendo que a reclamada ndo se desincumbiu de seu dnus de trazer fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito pleiteado, motivo pelo qual correta a
sentenca que deferiu a equiparacao salarial. Recurso da ré a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0001649-38.2024.5.09.0016. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 05/12/2025. Juntado aos autos em 08/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/6Y8sNh

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 6. Publicado em 02/07/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/x3Yc6R
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32 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGA
OCUPACIONAL. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAQ VITALICIA PAGA EM
PARCELA UNICA. BASE DE CALCULO. REAJUSTES SALARIAIS. PROVIMENTO PARCIAL.
|. Caso em exame 1. Caso em que se discute as parcelas que integram a base de calculo
e a forma de pagamento da indenizagdo por danos materiais quando o pensionamento
é fixado em parcela unica. Il. Questdo em discussao 2. A questdo em discussado consiste
em saber: (i) saber quais parcelas integram a base de célculo da pensdo mensal vitalicia
arbitrada em cota Unica, e como integram; (i) saber como se da a forma de pagamento
da pensdo Ill. Razoes de decidir 3. A indenizacéo deferida possui natureza eminentemente
reparatoria, em virtude da perda de capacidade laborativa. Tem como objetivo restaurar,
do ponto de vista material, a situagcdo existente antes do sinistro. 4. Portanto, a base de
calculo da pensdo mensal deve ser composta do conjunto das parcelas remuneratarias,
0 que inclui o ultimo salario percebido pelo trabalhador, acrescido dos reajustes salariais e
convencionais da categoria, integracdo do terco de férias, da média das parcelas variaveis
habitualmente recebidas nos Ultimos doze meses (tais como adicional noturno e horas
extras), da gratificacdo natalina, pelo seu duodécimo, e do terco de férias. 5. No caso de
pagamento da pensdo em parcela Unica, porém, 0s reajustes salariais e convencionais
devidos sdo aqueles que incidirem até a data da decisao que arbitrou a indenizacgao, a
partir de quando incidira a correcao monetaria sobre a parcela. 6. Por outro lado, ndo
integram a base de calculo da pensdo mensal as férias (salvo o tergo), tendo em vista
que objetivavam o repouso do trabalhador, nem o PLR, uma vez que possui natureza
indenizatdria desvinculada da remuneragdo do empregado. 7. Com relagdo a forma de
pagamento, o entendimento majoritario deste Colegiado € no sentido de que a pensao
mensal é o critério que melhor se harmoniza com a propria génese do deferimento
de indenizagao por danos materiais de parcelas vincendas. Contudo, 0 pagamento em
parcela unica se amolda melhor ao presente caso, tendo em vista ser a melhor técnica
executiva e considerando a pequena monta das sequelas. 8. Nesse contexto, o entendi-
mento desta Turma é no sentido de que, no caso de fixacao de cota Unica, deve ser apli-
cado um redutor, ja que o0 empregado aufere de imediato 0 montante indenizatorio, e, de
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acordo com a jurisprudéncia do TST, tal desagio oscila entre 20% e 30%, a depender das
peculiaridades do caso. Contudo, o redutor é aplicado apenas com relacdo as parcelas
vincendas. Quanto as vencidas, o pagamento deve ser integral. IV. Dispositivo e tese 9.
Recurso parcialmente provido. Tese de julgamento: “1. A base de calculo da penséo
mensal deve ser composta do conjunto das parcelas remuneratdrias, o que inclui o
ultimo salario percebido pelo trabalhador, acrescido dos reajustes salariais e conven-
cionais da categoria da categoria, integracao do terco de férias, da média das parcelas
variaveis habitualmente recebidas nos Ultimos doze meses (tais como adicional noturno
e horas extras), da gratificagdo natalina, pelo seu duodécimo, e do tergo de férias. 2.
No caso de pagamento da pensdo em parcela unica, porém, 0s reajustes salariais e
convencionais devidos sdo aqueles que incidirem até a data da decisdo que arbitrou a
indenizacdo; 3. Com relagdo a forma de pagamento, o entendimento majoritario deste
Colegiado € no sentido de que, em regra, a pensdo mensal € o critério que melhor se
harmoniza com a propria génese do deferimento de indenizagao por danos materiais
de parcelas vincendas. Contudo, circunstancias do caso concreto (tais como pequena
monta das sequelas ou melhor adequagdo da técnica executiva) podem recomendar
0 arbitramento em cota Unica. 4. No caso de fixagdo em cota Unica, deve ser aplicado
um redutor, apenas com relagdo as parcelas vincendas, ja que o empregado aufere de
imediato o montante indenizatorio, e, de acordo com a jurisprudéncia do TST, tal desa-
gio oscila entre 20% e 30%, a depender das peculiaridades do caso. Quanto as parcelas
vencidas, o pagamento deve ser integral”. Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 944,
949 e 950. Jurisprudéncia relevante citada: TST, ARR - 21228-82.2016.5.04.0406, Rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, j. 12/08/2020; TRT 9, Sumula 92.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000141-23.2024.5.09.0965. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 07/12/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/TaBGSX

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 38.
Processo: 0020040-50.2023.5.04.0231. Relator(a): MINISTRO ANTONIO FABRICIO DE
MATOS GONCALVES. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dpkWTh
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Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 932. Processo: 0000000-
00.0000.0.82.8040. Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES. Data de julgamento: 05/09/2019.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/SE6vdA
Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 414. Processo: 0000000-
00.0000.0.63.8483. Relator(a): MINISTRO PRESIDENTE. Data dejulgamento: 10/06/2011.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/MkZNFQ

DIREITO DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXOS.
PROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordinario em que se discute o direito aos
reflexos do adicional de insalubridade. 1. QUESTAO EM DISCUSSAOQ 2. A questéo central
consiste em definir se é devido o pagamento de reflexos do adicional de insalubridade,
mesmo que o pedido na peticdo inicial tenha sido formulado de forma genérica. I1l. RAZOES
DE DECIDIR 3. O pedido de reflexos do adicional de insalubridade foi formulado na peticao
inicial, ainda que de forma sucinta. 4. O principio da simplicidade, consagrado no art. 840,
§ 1°, da CLT, exige apenas uma breve exposi¢ao dos fatos que fundamentam o pedido
na peti¢do inicial trabalhista, dispensando o rigor formal do processo civil comum. 5. 0
pleito de “reflexos” é valido como mera consequéncia juridica do adicional deferido, ndo
havendo inépcia ou auséncia de pedido especifico, conforme entendimento do TST. IV.
DISPOSITIVO E TESE 6. Recurso provido. Tese de julgamento: O pedido de reflexos do
adicional de insalubridade, formulado de forma genérica na peticdo inicial, € valido e
enseja 0 pagamento das parcelas correspondentes. Dispositivos relevantes citados: CLT,
art. 840, § 1°. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RR-628-62.2012.5.03.0162; TRT da
9@ Regido, ROT n° 0001138-16.2024.5.09.0121.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001127-84.2024.5.09.0121. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/MGg5Ax
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RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. SUCESSAO EMPRESARIAL. CONFIGU-
RACAQ. SOCIEDADE ANONIMA DE FUTEBOL. INAPLICAVEL. RECURSO DESPROVIDO. I.
CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto contra decisdo que reconheceu a suces-
sdo empresarial entre a primeira e a segunda reclamadas. Il. QUESTAO EM DISCUSSAQ
Discute-se a configuracdo da sucessdo empresarial, com a consequente responsabili-
zacao da recorrente pelos créditos trabalhistas do reclamante. Ill. RAZOES DE DECIDIR
A sucessao empresarial restou configurada, haja vista a transferéncia da unidade eco-
ndmico-produtiva, com a assuncdo da recorrente da posse do centro de treinamento,
local de trabalho do reclamante. A Lei n® 14.193/2021, que dispde sobre a Sociedade
Anonima do Futebol, ndo se aplica ao caso, pois a atividade do reclamante de auxiliar de
manutencao e conservagao nao esta vinculada diretamente ao departamento de futebol.
A assuncao da posse do centro de treinamento pela recorrente, com a continuidade das
atividades e servicos do reclamante, demonstra a sucessao trabalhista, nos termos dos
artigos 10 e 448 da CLT. IV. DISPOSITIVO E TESE Nego provimento ao recurso. Tese de
Julgamento: Caracteriza-se a sucessao trabalhista quando ha transferéncia da unidade
economico-produtiva, com a assuncao dos contratos de trabalho pela sucessora.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000659-28.2024.5.09.0863. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KfzvTK

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. PAUSAS TERMICAS. AMBIENTE ARTIFI-
CIALMENTE FRIO. ART. 253 DA CLT. REFORMA DA SENTENCA. APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 71, §4° DA CLT. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto pelo reclamante
em face da sentenca que indeferiu o pedido de pagamento de horas extras decorrentes
da ndo concessao de pausas térmicas, nos termos do art. 253 da CLT. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO A questdo controvertida consiste em verificar se o reclamante, que labo-
rava em ambiente artificialmente frio, tem direito as pausas para recuperacao térmica,
nos termos do art. 253 da CLT. Ill. RAZOES DE DECIDIR A ré admitiu, na defesa, que o
reclamante trabalhava em ambiente artificialmente frio.A Sumula 438 do C. TST garante
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o direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT ao empregado
submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio. A ré ndo comprovou a
concessao integral das pausas para recuperacgao térmica. A ndo concessao das pausas
para recuperacao térmica enseja 0 pagamento de horas extras, por aplicagao analdgica
doart. 71, § 4°,da CLT, com natureza indenizatdria, por se tratar de contrato de trabalho
iniciado apos a vigéncia da Lei n® 13.467/2017. IV. DISPOSITIVO E TESE Dou parcial
provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de horas extras pela violagao
dos intervalos do art. 253 da CLT, a serem apuradas com base nos cartdes de ponto,
com abatimento das pausas efetivamente usufruidas. Tese de Julgamento: O empregado
que trabalha em ambiente artificialmente frio tem direito as pausas para recuperagao
térmica, nos termos do art. 253 da CLT, cuja ndo concessao enseja o pagamento de
horas extras, com natureza indenizatoria.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000586-08.2023.5.09.0567. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dVewHV

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 438. Publicado em 27/09/2012.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/SYRLsq

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 80.
Processo: 0010702-77.2023.5.03.0167. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/GB6FWB

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 211. Processo:
0010926-79.2021.5.03.0039. Relator(a): MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/trNF7P

RECURSO ORDINARIO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. CONTRADITA DE TESTE-
MUNHA. SUSPEICAO. GERENTE GERAL COM PODERES DE MANDO E GESTAQ. REFORMA.
|. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto pela reclamante em face da sentenca
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que indeferiu a contradita das testemunhas da ré. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo
em debate reside em determinar se as testemunhas da ré, que exerciam o cargo de
gerente geral, eram suspeitas para depor. Ill. RAZOES DE DECIDIR As hipGteses de impe-
dimento ou suspeicdo de testemunhas estdo previstas nos arts. 829 da CLT e 447 do
CPC/2015. O exercicio do cargo de geréncia ou de funcédo de confianca ndo constitui
causa de suspeicao da testemunha, salvo quando houver auséncia de isencao de animo
para ser ouvida no processo ou quando a testemunha arrolada detiver poderes de mando
e gestdo equiparados aos do empregador (Tema 307 do TST). As testemunhas da ré,
que exerciam o cargo de gerente geral, detinham poderes de mando e gestao equiparados
aos do empregador, com autonomia para admitir, demitir e aplicar sangdes a empregados.
IV. DISPOSITIVO E TESE Dou parcial provimento para reconhecer a suspeicao das teste-
munhas da ré, considerando-as como informantes. Tese de Julgamento: A testemunha
que exerce cargo de gerente geral e detém poderes de mando e gestao equiparados aos
do empregador € suspeita para depor.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0000182-56.2025.5.09.0673. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 02/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ayWvFC

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n° 307.
Processo: 0010638-88.2024.5.03.0084. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/uR6gRn

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 357. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DdsRNy

4° TURMA

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. DEPOSITO RECURSAL NAO EFETUADO. ENTIDADE
BENEFICENTE. NAO COMPROVAGAO DA CONDICAO DE ENTIDADE FILANTROPICA. AUSEN-
CIA DE REQUERIMENTO DE JUSTICA GRATUITA. DESERGAQ. O preparo deve ser realizado
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e comprovado no prazo alusivo ao recurso ordinario, nao sendo autorizada a concesséao
de prazo suprir 0 ato (arts. 789, § 1°, e 899 da CLT, e 7° da Lei 5.584/1970; Simula 245
do TST). 0 § 4° do art. 1007 do CPC (que determina, no processo civil, a intimagéo do
recorrente para realizar o preparo em dobro nessas circunstancias) € inaplicavel ao
processo do trabalho, diante incompatibilidade dos procedimentos, por forga do art. 7°
da Lei 5.584/1970 (IN TST 39/2016). A Orientacao Jurisprudencial 140 da SBDI-1 do TST
refere-se ao recolhimento insuficiente do preparo, situacdo distinta da presente. O art.
899, § 10°, da CLT, dispensa as entidades filantropicas do recolhimento do depdsito recursal,
no entanto, a luz da LC 187/2021, que da direito a isencdo tributaria, na forma do § 7°
doart. 195 da CF, a apresentacéao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS nao assegura a justica gratuita, porquanto demonstra apenas que se
trata de entidade sem finalidade lucrativa, e ndo de entidade filantropica. A condicdo de
entidade beneficente ndo impde a isencdo do preparo, e sim autoriza a realizagédo do
depdsito prévio pela metade, consoante art. 899, § 9°, da CLT, o que néo foi observado
pela Reclamada. Inexistente requerimento de justica gratuita e ausente o recolhimento
do depdsito recursal no prazo legal, configura-se a desercédo do recurso. Recurso ordi-
nario da Ré ndo conhecido, por deserto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Actrddo: 0000029-76.2024.5.09.0020. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 03/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bLvyqlL

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Superior do Trabalho (Subsecgéo | Especializada em Dissidios Individuais).
Orientacao Jurisprudencial n® 140. Publicado em 25/04/2017.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/eHKA9H

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 245. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Dk9zbZ

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 201. Processo:
0010066-20.2023.5.03.0068. Relator(a): MINISTRO JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/2EeEZ7
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RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. GRUPO ECONOMICO. PRESTACAQ DE SERVICOS
PARA MAIS DE UMA EMPRESA NA MESMA JORNADA. INEXISTENCIA DE ACUMULO
DE FUNCAOQ. O exercicio de funcdes, para 0 mesmo empregador, grupo econémico,
na mesma jornada habitual e dentro das normas regulamentares aplicaveis, ndo gera
acréscimo patrimonial. Na hipdtese, ante a figura incontroversa do empregador Unico,
conforme disposicao da Sumula 129 do TST, incabivel a pretensao do autor para o paga-
mento de acumulo de fungdo ou consultoria técnica. Recurso ordinario do Reclamante
conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001522-85.2024.5.09.0021. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 03/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5egD5N

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 129. Publicado em 21/11/2003.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8dmrkB

5? TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JORNADA DE TRABALHO. INTERVALOS.
TRABALHO DOMESTICO. FERIAS. PARCIAL PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario interposto por ambas as partes contra sentenga que julgou parcialmente proce-
dentes os pedidos da reclamante, referentes a jornada de trabalho, intervalos, férias
e verbas rescisorias, em acéao trabalhista ajuizada contra o reclamado. A reclamante
alegou jornada de trabalho excessiva, sem intervalo intrajornada e interjornadas, ausén-
cia de pagamento de férias, além de outras irreqularidades. O reclamado contestou as
alegacoes, apresentando versdo diversa sobre a jornada, intervalos e a concesséo de
férias, bem como alegou pedido de demissdo por parte da reclamante. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Ha trés questdes em discuss&o: (i) definir a jornada de trabalho da recla-
mante; (i) estabelecer a extensao dos intervalos intrajornada e interjornada; (iii) determinar
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se houve direito ao pagamento de férias. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A falta de registro
de ponto, obrigatdrio por lei para empregada domeéstica, gera presuncao relativa de
veracidade da jornada alegada na inicial, conforme Sumula 338 do TST, aplicada analogi-
camente. No mesmo sentido a tese vinculante n. 122 do TST. 4. O depoimento das teste-
munhas, sopesado com as alegagoes das partes e 0s documentos apresentados, permite
concluir que a reclamante trabalhava de 7h as 20h30, de segunda a sexta-feira. 5. A
prova oral demonstra que a reclamante usufruia de intervalo intrajornada de 1h30 diaria
e trabalhava apenas um sabado por més, das 7h30 as 17h, com 1h30 de intervalo. Ndo
ha comprovacao de trabalho aos domingos. 6. O 6nus de comprovar a regular fruicdo de
férias pela reclamante incumbia ao reclamado, que ndo o cumpriu, restando configurado
o direito ao pagamento das férias. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso parcialmente
provido. Tese de julgamento: A auséncia de registro de ponto em trabalho domeéstico
gera presuncao relativa a jornada informada pela parte autora, cabendo ao empregador
comprovar ajornada real.A jornada de trabalho da reclamante deve ser fixada das 7h as
20h30, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada de Th30 didria, e trabalho
aos sabados em jornada reduzida.A auséncia de comprovacao da concessao de férias
gera direito ao respectivo pagamento.Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 135; Lei
Complementar n® 150/2015, art. 12; Sumula 338, TST.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acérddo: 0000122-21.2024.5.09.0026. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 17/11/2025. Juntado aos autos em 04/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DT8A2q

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 338. Publicado em 25/04/2005.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/GnDx5k

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 122. Processo:
0000750-81.2023.5.12.0019. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/WEgeWe

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 297. Processo:
0000844-60.2023.5.12.0041. Relator(a): MINISTRO HUGO CARLOS SCHEUERMANN.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/3AyAzv
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPRE-
GADOR. DANO MORAL. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. AUSENCIA DE COMPRO-
VACAO DO ALEGADO ABALO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE. IMPROCEDENCIA DO
PEDIDO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario em que a parte autora pleiteia indenizagao
por danos morais alegando ofensa & sua dignidade. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A
questdo em discussao consiste em verificar se ha elementos de prova suficientes para
caracterizar dano moral indenizavel em razdo da conduta da reclamada. I1l. RAZOES DE
DECIDIR A responsabilidade civil, nos termos do art. 186 do Codigo Civil, exige a presenca
de ato ilicito, dano e nexo de causalidade. O dano moral corresponde a violagdo de
direitos da personalidade, consubstanciando abalo psicoldgico, emocional ou leséo a
dignidade da vitima. A prova da ocorréncia do dano constitui 6nus do reclamante, por
configurar fato constitutivo de seu direito. A auséncia de elementos probatérios convin-
centes inviabiliza a condenacéo, sob pena de estimular demandas infundadas e des-
proporcionais, em detrimento da seguranca das relagdes de emprego. No caso, inexiste
prova nos autos de que a reclamante tenha sido submetida a situacédo que configure
violacéo a direitos da personalidade. O entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia
desta Corte, a exemplo do acérdao proferido no processo n® 0000334-55-2023-5-09-
0130 (RORSum), Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, Rev. Des. Sergio Guimaraes Sampaio, |.
04/04/2024. IV. DISPOSITIVO E TESE Pedido improcedente. Tese de julgamento: A con-
denacdo por dano moral exige prova robusta e convincente da ocorréncia de violacéo a
direitos da personalidade. O dnus de comprovar o dano moral incumbe ao reclamante,
por se tratar de fato constitutivo de seu direito. A auséncia de prova impede a condena-
¢do e conduz a improcedéncia do pedido indenizatorio. Dispositivos relevantes citados:
CC, art. 186; CLT, art. 818; CPC, art. 373, |. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-9, ROR-
Sum n° 0000334-55-2023-5-09-0130, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, Rev. Des. Sergio
Guimaraes Sampaio, j. 04/04/2024.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001088-20.2024.5.09.0014. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 19/11/2025. Juntado aos autos em 04/12/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/nLGncQ

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 392. Publicado em 04/11/2015.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UdUCb3
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6 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RESCISAQ INDIRETA. ALTERAGAO UNILATERAL DE TURNO DE
TRABALHO. PEDIDO DE DEMISSAQ. IMPROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso
Ordinario interposto pela ré contra sentenca que reconheceu a rescisao indireta do contrato
de trabalho, com fundamento no art. 483, “d", da CLT, devido a alteragao unilateral do turno
de trabalho do autor. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo central consiste em
definir se a alteracao unilateral do turno de trabalho, sem comprovagao de necessidade
imperiosa e sem previsdo contratual, configura falta grave que justifique a rescisao indi-
reta do contrato de trabalho. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A resciséo indireta, conforme
art. 483, “d", da CLT, permite ao empregado considerar rescindido o contrato em caso
de descumprimento de obrigacdes contratuais pelo empregador, sendo necessaria a
comunicacao ou o pedido em juizo, com a possibilidade de permanéncia no servico até
a decisdo final. 4. A conversao do pedido de demissdo em rescisdo indireta exige prova
de vicio de consentimento, conforme Sumula 87 do TRT da 92 Regido. 5. A alteracao
de turno por si s6 ndo configura falta grave, especialmente quando o autor ja havia
trabalhado em turno diurno sem oposicdo, e a mudancga visava, em tese, aprimorar a
conciliacéo entre trabalho e vida familiar. 6. A auséncia de comprovacéao, por parte do
autor, dos prejuizos alegados em sua vida pessoal e financeira, como a guarda compar-
tilhada da filha e a dependéncia do adicional noturno, enfraguece a alegagao de rescisao
indireta. 7. A Sumula 265 do TST estabelece que a transferéncia para o periodo diurno
implica a perda do adicional noturno, sem que isso constitua alteragdo contratual lesiva.
8. A rescisdo contratual foi motivada por iniciativa do reclamante, e ndo por conduta
ilicita imputavel a ré. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Recurso provido. Tese de julgamento:
1. A alteracdo unilateral de turno de trabalho, por si s6, ndo configura falta grave que
justifique a rescisao indireta do contrato de trabalho, especialmente quando ausente a
comprovacao de prejuizos significativos ao empregado. 2. O pedido de rescisdo indireta
exige a comprovacao robusta de descumprimento contratual por parte do empregador.
3. A mudanca para o periodo diurno implica a perda do adicional noturno, sem que isso,
por si s0, configure alteragao contratual lesiva. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
483,"d"; Codigo Civil, arts. 104 e 113. Sumula 265 do TST. Jurisprudéncia relevante citada:
Sumula 87 do TRT da 92 Regiédo.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001842-19.2024.5.09.0965. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.
Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 01/12/2025.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/rpLmZQ

PRECEDENTES CITADQOS:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 265. Publicado em 21/11/2003.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/kGRTPf

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Simula n® 87.
Publicado em 2018-12-13T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/sPngZA

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. Tema n® 243. Processo:
0010348-50.2023.5.03.0006. Relator(a): MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zhX4SY

DIREITO DO TRABALHO. MANOBRA INSEGURA COMETIDA PELA RECLAMANTE NO ESTA-
CIONAMENTO DA EMPREGADORA. DANOS AO SEU VEICULO PARTICULAR. RESPON-
SABILIDADE CIVIL PATRONAL AFASTADA. DANOS MORAIS INDEVIDOS. REFORMA DA
SENTENCA. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto pela reclamada contra a
sentenca que classificou como acidente de trabalho o acidente sofrido pela reclamante,
vendedora pracista, que caiu com seu veiculo em desnivel no patio da empresa enguanto
manobrava, e condenou a reclamada em danos morais. [I. QUESTAO EM DISCUSSAO 2.
Ha duas questdes em discusséao: (i) definir se a empresa é responsavel pela reparagao
das avarias causadas ao veiculo da reclamante; e (ii) determinar se é devida indenizacéo
por danos morais. IIl. RAZOES DE DECIDIR 3. A responsabilidade civil do empregador,
em casos de acidente de trabalho, €, em regra, de natureza subjetiva, exigindo a demons-
tracdo de conduta culposa (agdo ou omisséo), dano e nexo causal, nos termos dos artigos
186, 187 € 927 do Codigo Civil. 4. O acidente ocorreu em decorréncia de manobra insegura
realizada pela reclamante ao estacionar seu veiculo em um local ndo habitual, onde havia
desnivel evidente. 5. O dano ao veiculo da reclamante decorreu da sua propria culpa, e
foi cometido pela reclamante, como motorista de veiculo automotor, e ndo como empre-
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gada da empresa, o que afasta 0 nexo de causalidade entre o acidente e a relagdo de
emprego. 6. A reclamada ndo concorreu para a ocorréncia do acidente, uma vez que as
obras no patio ndo afetavam o local onde a reclamante pretendia estacionar/manobrava.
7. 0 simples fato de o acidente ter ocorrido nas dependéncias da reclamada ndo implica,
por si sO, que se tratou de acidente de trabalhou, nem que a empresa é responsavel pelos
danos dele decorrentes. 8. Nao houve leséo corporal, ou dano funcional, mas apenas danos
materiais ao veiculo. 9. A condenacéo por danos morais nao se justifica, por ausente ilicitude,
ato ou omissdo cometido pela empregadora. IV. DISPOSITIVO E TESE 10. Recurso provido.
Tese de julgamento: A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho,
em regra, € subjetiva, exigindo a demonstragdo de culpa, dano e nexo causal. A queda
do veiculo da empregada em desnivel no patio da empresa, decorrente de manobra
insegura realizada pela propria empregada, ndo gera o dever de indenizar. A auséncia
de comprovacgao de nexo causal entre a conduta da empresa e 0 suposto dano afasta
a responsabilidade da reclamada em indenizar. Dispositivos relevantes citados: Lei n°
8.213/91, art. 19; CF, art. 7°, XXIl e XXVIII; CLT, art. 157; CC, arts. 186, 187 e 927. Juris-
prudéncia relevante citada: STF, Tema 932.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0001551-83.2024.5.09.0006. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 26/11/2025. Juntado aos autos em 01/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/h24N6s

Precedente citado:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 932.

Processo: 0000000-00.0000.0.82.8040. Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES,
Data de julgamento: 05/09/2019. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/rztvVL

72 TURMA

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO.
AUSENCIA DE DETERMINACAO EM SENTENCA. MEDIDA INADEQUADA E IMPROCE-
DENTE. Admite-se o uso de medida cautelar, com pedido de liminar, com o objetivo
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unico de dar efeito suspensivo ao recurso ordinario. Nesse sentido, dispde o item | da
Sumula n.° 414 do C. Tribunal Superior do Trabalho: “I - A tutela provisdria concedida
na sentenca ndo comporta impugnacao pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtencdo de efeito suspensivo
ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presi-
dente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicagao subsidiaria ao processo
do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015". O objetivo €, portanto, suspender o
imediato cumprimento de determinacgado proferida em sentenca, ja que no processo do
trabalho os recursos sdo recebidos apenas no efeito devolutivo, o que propicia, desde
logo, o inicio da execucdo provisoria da sentenca. A concessao de efeito suspensivo
é possivel quando a sentenca se revelar propensa a causar a parte lesao grave ou de
dificil reparagéo (periculum in mora), e sendo plausiveis os fundamentos expostos no
recurso (fumus boni juris), obstando a producéo de efeitos da decisao recorrida. O caso
nao se amolda a hipotese, porquanto inexiste determinacdo na sentencga apta a produzir
efeitos imediatos para qualquer das partes, de modo que ndo ha provimento judicial a
ter seus efeitos sustados. Assim, ndo foi constatado o preenchimento dos requisitos
exigidos pelo art. 300 do CPC, notadamente, o perigo da demora e a probabilidade do
direito. Medida improcedente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0005549-43.2025.5.09.0000. Relator(a): VALERIARODRIGUES FRANCO DAROCHA.
Data de julgamento: 04/12/2025. Juntado aos autos em 05/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bTcrKk

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 414. Publicado em 25/04/2017.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8a9LFS

TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Tema n° 5165.
Processo: 9998505-65.2014.1.00.0000. Relator(a): CARMEN LUCIA.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UHp7Sc
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AUDIENCIA UNA DESIGNADA DE FORMA PRESENCIAL. NAO COMPARECIMENTO DO
AUTOR. EXTINGAO DO FEITO SEM RESOLUGAO DO MERITO. CONDENAGAO DO AUTOR
AO PAGAMENTO DE CUSTAS. ABERTURA DE PRAZO PARA JUSTIFICAR A AUSENCIA.
NAO COMPROVAGAO DE MOTIVO LEGAL. MANUTENGAO DA CONDENAGAO. No caso,
foi designada audiéncia UNA presencial para o dia 10/7/2025, as 13h50min, considerando
tratar-se de demanda submetida ao rito sumarissimo. Foi indeferido o requerimento para
a realizacdo de audiéncia por videoconferéncia, considerando que o feito ndo tramita
pelo sistema do “Juizo 100% digital”. O autor ndo compareceu a sessao, pelo que o
processo foi extinto sem resolucdo do mérito, sendo determinado o seu arquivamento e
o reclamante condenado ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais no
percentual de 5% e das custas processuais. Concedido prazo de 15 dias para apresentar
justificativa para 0 ndo comparecimento, informou que estava residindo em Bela Vista
de Goids - GO, apresentando comprovante. E dever da parte e de seu advogado manter
seu endereco atualizado no processo, conforme preveem os arts. 77,V e 274, paragrafo
Unico, ambos do CPC. Ainda que assim ndo fosse, 0 comprovante de endereco apre-
sentado é relativo a setembro de 2023, ou seja, aproximadamente 2 anos antes da data
designada para a realizagao da sessao e, inclusive, ao proprio ajuizamento da acao, que
ocorreu em 30/4/2025, pelo que nao € apto a comprovar o local de sua residéncia, pelo
que mantem-se sua condenacao ao pagamento das custas processuais, nos termos do
disposto no art. 844, § 2°, da CLT, conforme determinado na origem, considerando que
nao ficou justificada sua auséncia na audiéncia. Sentenga mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000289-30.2025.5.09.0567. Relator(a): VALERIARODRIGUES FRANCO DAROCHA.
Data de julgamento: 04/12/2025. Juntado aos autos em 05/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/mu7Ev7

SECAOQ ESPECIALIZADA

DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. Para ser aplicada a des-
consideracao inversa da personalidade juridica, é necessario prova do desvio de bens,
fraude ou abuso de direito por parte dos socios que se utilizam da personalidade juridica
para transferir ou esconder bens, em prejuizo aos credores, encargo do qual néo se
desvencilhou o exequente.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000143-24.2021.5.09.0245. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.
Data de julgamento: 09/12/2025. Juntado aos autos em 16/12/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/WqYBA4

TEMA CORRELATO:

Superior Tribunal de Justica. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO E CONTROVERSIAS.
Tema n° 1210. Processo: 2140190-18.2019.8.26.0000. Relator(a): RAUL ARAUJO.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3QPwWTY

AGRAVO DE PETICAO. CALCULO DE HORAS EXTRAS NOTURNAS. INTEGRAGAO DO
ADICIONAL NOTURNO. CRITERIO DE CALCULO. BIS IN IDEM. MANUTENCAQ DOS CAL-
CULOS PERICIAIS. E legitima a adocéo, pelo perito judicial, do critério que evita a dupli-
cidade de pagamento (bis in idem) entre o adicional noturno e as horas extras noturnas,
especialmente quando tal metodologia reflete a pratica contratual da empresa e atende
aos comandos da sentenca exequenda. Ausente erro material ou violagdo a coisa julgada,
impOe-se a manutencao da sentenca que rejeita a impugnacao a liquidacao. Agravo de
Peticdo do exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000556-86.2023.5.09.0012. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 09/12/2025. Juntado aos autos em 17/12/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/En5SWSN

PENHORA DE IMOVEL. EXISTENCIA DE OUTROS CONSTRICOES AVERBADA. POSSIBI-
LIDADE. A existéncia de outras penhoras sobre 0 mesmo bem ndo impede nova cons-
tricdo judicial, pois o art. 797, paragrafo unico, do CPC permite a coexisténcia delas.
Para a satisfacdo do crédito, sera considerada a ordem de preferéncia legal, estabele-
cida no art. 835 do CPC.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada).

Acordao: 0148000-65.1996.5.09.0014. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 28/11/2025. Juntado aos autos em 19/12/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/2dKhxR
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TEMA CORRELATO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifo (Segdo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 36. Publicado em 2013-03-05T00:00. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TthM33

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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