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CONTRATO N° 45/2025

(Processo Administrativo PROAD n° 4228/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 45/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO e, de outro, a
empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE
PESQUISAS LTDA.

A Unigo por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com
sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n° 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n°
03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO ROGERIO
PESTANA DE SOUSA, conforme delegagdo de poderes constante na Portaria Presidéncia n° 22/2022 de
22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE
PESQUISAS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 02.593.165/0001-40, com sede na
Av. Brigadeiro de Faria Lima, n° 4.300, Edificio F.L Corporate, 8° andar, Sao Paulo/SP, neste ato representada
por seu Procurador, Sr. ERNANE LUIZ MONTEIRO VALVERDE, conforme procuragéo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo PROAD n° 4228/2025 e em
observancia as disposig¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de solucdo de tecnologia da informacéo e
comunicagao de prestacdo de servigos técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO (PROGRAMA) CATSER QUANTIDADE

1 Executive Programs Member 27332 1

Gartner For Technical Professionals Team Leader

2 + Member

27332 5

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:4

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagdo de Contratagéo Direta;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro meses) a partir da assinatura deste
instrumento pelos representantes das partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos arts.
106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata esse item é condicionada a avaliagéo, por parte do Gestor do Contrato,
da vantajosidade da prorrogagao, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico de
Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratagdo e nos demais aspectos que forem julgados relevantes, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém interesse na
realizacao do servigo;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragcao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedada a subcontratagéo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 56.333,33 (cinquenta e seis mil, quinhentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos) no periodo de outubro/2025 a setembro/2026, e de R$ 59.600,00 (cinquenta e
nove mil e quinhentos reais), no periodo de outubro/2026 a setembro/2027, conforme a seguir:
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ANO 1 ANO 2
ITEM |ESPECIFICAGAO |QUANT | Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
(PROGRAMA) IDADE (*) (*) (**) (**)
1 Executive
Programs 1 R$ 36.625,00 | R$ 439.500,00 | R$ 38.550,00 | R$ 462.600,00
Member
2 Gartner For
Technical
Professionals 5 R$ 19.908,33 | R$ 238.899,96 | R$ 20.950,00 | R$ 251.400,00
Team Leader +
Member
VALOR TOTAL R$ 56.533,33 | R$678.399,96 | R$ 59.500,00 | R$ 714.000,00

(*) Data da assinatura do contrato até a data anterior do seu primeiro aniversario
(**) Data anterior do primeiro aniversario da assinatura do contrato até a data do seu segundo aniversario

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

71. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao0 obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfei¢des,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO,;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do

objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracéo na gestéo
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos comprovados vicios e danos decorrentes da execucgéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano, comprovadamente causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;

9.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

9.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.14. Disponibilizar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

Pagina 5|27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagido, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.19. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.24. Manter preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execugao do contrato;

9.24.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do art. 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.26. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.27. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.29. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.31. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
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9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

CLAUSULA DECIMA - CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
(LGPD)

10.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018,
sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes
de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado. O CONTRATADO declara conhecer a
politca TRT PR n° 55/2021 do CONTRATANTE, e se compromete a cumprir sua propria politica de
privacidade, disponivel em https://www.gartner.com/en/about/policies/privacy .

10.1.1. Na hipotese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagdo, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigacdes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

10.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagédo
administrativa, civil e criminal.

10.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

10.4. A CONTRATADA compromete-se a:

10.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegdo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

10.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢cées de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes constantes da legislacéo aplicavel;

10.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita

necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de
tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigéo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;

10.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspec¢des pela CONTRATANTE ou por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento das obriga¢des
estabelecidas;

10.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

10.4.7. comunicar formalmente e em tempo habil ao titular de dados, a ANP, ao titular dos dados e/ou
ao Encarregado, na medida exigida pela legislacdo aplicavel, da ocorréncia de qualquer incidente de
seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais,
evitando atrasos em virtude de verificagbes ou inspegoes; e
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10.5. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais e as
copias existentes, apds a satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso
de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestacdo formal das providéncias
adotadas, incluindo a data da operagao, autorizada a conservacéo de dados nas hipoteses previstas no art.
16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragcbes e sangbes administrativas referentes a execugao do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apdés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.3. Se a operagéao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

13.8. O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungédo na contratagédo direta ou que atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/Unidade: 080012/0001;

II) Fonte de Recursos: 0100000000;

[lI) Programa de Trabalho: 168089 — Apreciacdo de Causas na Justi¢ca do Trabalho — Despesas Diversas;
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servigcos de Consultoria;

V) Nota de Empenho: ;

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justigca Federal, Subsec¢ao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, data da ultima assinatura digital/eletrénica.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

Digitally signed by ERNANE LUIZ
ERNANE LUIZ MONTEIRO moNTEIRO

VALVERDE:80459188968 VALVERDE:80459188968
Date: 2025.10.15 12:24:23 -03'00'

ERNANE LUIZ MONTEIRO VALVERDE
Procurador
Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Ltda.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagao de servigos Prestagao de Servigos Técnicos Especializados de Pesquisa e Aconselhamento
- Gartner - SGTIC, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ANO 1 ANO 2

Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
PROGRAMA QUANTIDADE |Outubro/2025a |Outubro/2025a  |Outubro/2026 a Outubro/2026 a
Setembro/2026 Setembro/2026 Setembro/2027 [Setembro/2027

EXECUTIVE
PROGRAMS 1 R$ 36.625,00 R$ 439.500,00 R$ 38.550,00 R$ 462.600,00
MEMBER

GARTNER FOR
TECHNICAL
PROFESSIONALS 5 R$ 19.908,33 R$ 238.899,96 R$ 20.950,00 R$ 251.400,00
TEAM LEADER +
MEMBER

VALOR TOTAL R$ 56.533,33 R$ 678.399,96 R$ 59.500,00 R$ 714.000,00

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 meses, a partir da assinatura deste instrumento pelos
representantes das partes, prorrogaveis até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

1.3.1 A vigéncia pelo periodo minimo de 24 meses é padrdo de mercado da empresa a ser contratada,
como pode ser verificado por meio das referéncias de mercado anexadas e listadas no "Anexo - Mapa de
Pregos". Esta pratica justifica-se considerando a necessidade de relagdo continuada entre o TRT9 e a
empresa, a fim de promover a efetividade dos servigos prestados.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo da empresa Gartner pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido justifica-se pela
necessidade de acesso continuo a servicos de aconselhamento estratégico, imparcial e altamente
especializado voltados a area de Tecnologia da Informacao (T1). A Gartner é reconhecida mundialmente por
sua expertise e capacidade de oferecer analises, insights e recomendagbes baseadas em dados, que auxiliam
na tomada de decisdes mais assertivas e alinhadas com as melhores praticas de mercado. Diante do cenario
dindmico e complexo da TI, contar com esse tipo de suporte é essencial para garantir a atualizagdo, a
eficiéncia e a seguranga dos servigos prestados pelo tribunal.

2.1.1 Além disso, os servigos oferecidos pela Gartner atendem diretamente a alta gestdo do TRT da
92 Regido, oferecendo suporte individualizado aos executivos de Tl na avaliagdo de solugdes tecnoldgicas,
fornecedores e estratégias de investimento, com foco na otimizagéo de custos e no retorno institucional. Isso
contribui significativamente para decisbes mais embasadas, mitigando riscos e evitando contratagdes
desnecessarias ou inadequadas, promovendo assim o uso racional dos recursos publicos.
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2.1.2 Por fim, a parceria com a Gartner estd em consonancia com os principios da eficiéncia e
economicidade, previstos na administracdo publica. O servigo prestado possui carater consultivo e continuo,
permitindo que o tribunal mantenha-se atualizado frente as inovagdes tecnoldgicas e adote solugdes que
realmente agreguem valor ao seu funcionamento. Dessa forma, a contratacdo alinha-se as diretrizes
estratégicas do TRT da 92 Regiao, fortalecendo a governancga de Tl e promovendo a exceléncia na prestagao
jurisdicional.

2.1.3 Beneficios

e Construgédo Processos ageis e digitais

e Promocéao da Capacitagéo Digital

o Desenvolvimento de uma Cultura Digital e de Seguranca
e Desenvolvimento de Métricas

e Construgdo de uma Estratégia de Aplicagdes;

e Revisao e incremento do portfélio de produtos/servigos

e Desenvolvimento a Gestao de Fornecedores

o Definigdo da estratégia e framework de Data & Analytics
e Estruturagdo do Planejamento Estratégico de TI (PETI/PDTI)
o Desenvolvimento da estratégia de Governanga

¢ Consolidagao da Eficiéncia Operacional

e Otimizagdo de Custos
2.1.4 Alinhamento estratégico

A contratagdo proposta esta alinhada, conforme consta no item 3 do Documento de Formalizagao da
Demanda (DFD).

2.1.5 Parcelamento e adjudicac&o do objeto

Trata-se de contratagdo por meio de Inexigibilidade da licitagdo, baseada em notdria especializagdo, com
base no Art. 74, inciso Il da Lei 14.133/2021.

2.1.6 Justificativa para nao aplicagao do direito de preferéncia e margens de preferéncia

Trata-se de contratagdo por meio de Inexigibilidade da licitagdo, baseada em notdria especializagdo, com
base no Art. 74, inciso |ll da Lei 14.133/2021.

2.2. A necessidade foi incluida no Plano Anual de Contratagdes de 2025, aprovado por meio do documento
212 - DESPACHO - Aprovacgao do Plano de Contratagbes Anual (PCA) 2025, do PROAD n. 6037/2023.

Item PLOA : 151102025426097
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Descricdao no Plano de Contratagdes: Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados de Pesquisa e
Aconselhamento - Gartner - CT 26/2020 — SGTIC

Item Execugao Orgamentaria: 151102025000215

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

- Disponibilizagdo de dados gerados por pesquisas realizadas no cenario mundial de TIC;

- Geragao de progndésticos e interpretagdes a partir das pesquisas realizadas;

- Realizag¢ao de estudos analiticos sobre estratégia, gestdo, governancga, custos de propriedade e casos
de sucesso e insucesso no ambito da utilizagdo dos recursos de TI;

- Disponibilizagdo de conhecimento acerca dos grandes segmentos de metodologias e ferramentas de
TIC como GED, SOA, EPM, BI e afins;

- Realizagéao e disponibilizagdo de benchmark (comparagao entre tecnologias e seus fabricantes);

- Disponibilizagao de base de conhecimento com acesso as disciplinas de arquitetura de aplicagoes,
métodos e ferramentais de desenvolvimento, linguagens de programacao, servigos e aplicagcdes padrao
web, tecnologias de SGBD's, integragéo e servidores de aplicacao, tecnologias de storage, plataformas
de tecnologias digitais, abrangendo hardware, software, computagdo em nuvem, dispositivos
computacionais fixos e moveis, tais como micros e celulares. A base devera ainda oferecer conteudo
sobre redes de computadores, mobilidade, 10T, IA, gerencia de plataformas digitais/TIC e segurancga
da informacao.

- A disponibilizagcdo de conhecimento também devera abranger a disciplina de gestdo de TIC,
oferecendo conteudo relativo ao desenho estratégico, projetos, sistemas de informacdes, infraestrutura,
processos, qualidade e implementagéo de software.

- Disponibilidade nos niveis operacional, gerencial e estratégico, com servicos de apoio e
aconselhamento a executivos, incluindo acesso a bases de conhecimentos sobre aspectos estratégicos
de TI, negdcios digitais e sobre o relacionamento entre Tl e as éreas finalisticas,
bem como acesso a bases de conhecimentos sobre histérico, situagcdo atual e tendéncias de adocéao e
evolugdo de praticas de gestao, tecnologias, produtos e fornecedores na area de TI.

- Nao havera limite de tempo para consulta a base, quantidade de acessos em periodo de tempo ou
quantidade de conhecimento ou documentos transferidos a cada acesso, desde que ocorram por um
usuario licenciado, observadas as regras de uso da Contratada;

- Devera possuir documentos que oferegam analise detalhada e em profundidade sobre arquiteturas,
tecnologias e produtos de hardware e software;

- Cessao do direito de referenciar os conteidos da base de conhecimentos e seus autores, em textos
e apresentagdes técnicas;

- O acesso as informagoes devera ser feito pela internet, em site exclusivo, mediante acesso direto sem
a necessidade de produtos, servigos ou qualquer outro meio de interconexao;

m) - A disponibilizagdo dos dados e informagdes devera ser realizada em portugués ou inglés.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condigdes de execugao

a) A execugdo do objeto deste contrato sera de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego

global, de acordo com as seguintes regras:
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Disponibilizar as bases de conhecimentos em idioma portugués ou inglés na Rede Mundial de
Computadores (Internet), em sitio proprio da Contratada, e permitir acesso via navegador, sem
exigéncia de qualquer produto adicional nas estagdes de trabalho dos usuarios;

A Contratada devera disponibilizar as assinaturas na data da Ordem de Fornecimento, que deverao
estar em nome dos servidores indicados pelo Contratante sem prejuizo de posteriores alteragoes;

A Contratada colocara a disposicdo do Contratante informagdes atualizadas e fidedignas sobre
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdes - TIC para subsidiar as decisdes da area de TIC, em
relacdo ao desenvolvimento de aplicacdes, infraestrutura de hardware e software, gestdo de TIC,
aplicagbes corporativas, analises de mercado, diagndsticos de fornecedores, estratégias de TIC por
segmento de atuacéo, estratégias para negociacdo de contratos de hardware, software e servigos,
modelos e praticas de governanga, comparag¢des de desempenho de areas de TIC, comparacgdes de
desempenho de servicos de TIC, estratégias de alinhamento de TIC com negécios, politicas e
diretrizes em TIC e estratégias de implementacao de software livre e proprietario nas organizagdes;
A Contratada prestara esclarecimentos técnicos especificos e especializados acerca da base de
dados colocada a disposi¢ao do Contratante;

O prazo para atendimento e disponibilizagdo de conteudo pré-existente, tais como relatérios e
pesquisas publicadas, sera de até 24 horas;

Os prazos para atendimento das demandas especificas do Contratante serdo ajustados formalmente,
mediante e-mail ou oficio entre as partes;

Para cada assinatura Leader, a Contratada devera disponibilizar um representante executivo, que
sera o principal ponto de contato com o representante do Contratante escolhido para receber o
Servigo;

Para cada assinatura IT Executive, a Contratada devera disponibilizar um representante executivo,
que sera o principal ponto de contato com o representante do Contratante escolhido para receber o
Servigo;

Todos os usuarios licenciados poderao, a qualquer momento, ser substituidos ao longo do periodo
de execugédo do contrato, por intermédio do Gestor do contrato;

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da assinatura do instrumento pelos
representantes das partes.

Os precos contratados ndo sofrerdo reajustes no periodo de vigéncia e nele estdo incluidos todos os
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obriga¢des decorrentes da contratagéo.

5.2 Acompanhamento dos Prazos / Niveis Minimos de Servigo

5.2.1. Metodologia da Avaliagéo da Qualidade

A Contratada sera responsavel pela elaboragdo do Relatério Gerencial de Servigos (RGS) que

contera todas as solicitagdes de servigos que foram efetuados pela Contratante.

5..2.2. Prazos e condigdes

01 -

02 -

Descrigao: Ordem de fornecimento.

Prazo: A assinatura do contrato

Descri¢ao: Disponibilizagdo dos acessos

Prazo: Na data da Ordem de Fornecimento
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Descricao: Recebimento Provisorio dos servigos

Prazo: A cada més de prestacao de servigo, com o recebimento da NF

04 -
Descricao: Recebimento definitivo dos servigos

Prazo: Até 10 dias Uteis apds recebimento provisério e apds a verificagdo das condi¢des
estabelecidas

5.2.3. Niveis minimos de servigco exigidos

A Contratada sera responsavel pela elaboragdo do Relatério Gerencial de Servigos (RGS) que
contera todas as solicitagdes de servigos que foram efetuados pela Contratante.

5.2.4. Mecanismos formais de comunicagédo e acompanhamento da execugéo do contrato

Serdo utilizados os seguintes instrumentos formais de solicitacdo do servigo, sempre a critério da
Contratante:

- Correio eletrénico — e-mail;
- Ligacao telefonica;
- Sistema especifico para este fim;
- Oficio
5.3. Manutencgéo de sigilo e normas de segurancga

Manter sigilo sobre o documento da proposta da contratada, conforme solicitado pela empresa.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
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condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22, 111);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execucgéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragado. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos
do contrato.

6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo
na execucao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. descumpriu os indices de disponibilidade do Gartner.com de 98%, 24 horas, 7 dias por semana,
ressalvados os periodos de manutengéo.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de a cada més de prestagéo de servigo, com o
recebimento da NF, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacédo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n® 11.246, de 2022)
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7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagées da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.3.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 dias Uteis apds recebimento provisoério e
apos a verificagdo das condigcdes estabelecidas, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
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7.5.5. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagcdo, na forma desta secgdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

¢) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag¢ao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigdes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.15. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela extingdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = DANFE, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento
pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal SIGEO
da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto,
necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio
da vigéncia da contratacio.

7.21. As_instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, ser&o retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.
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7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1.
Despesa prevista 2025: R$ 169.599,99
Despesa prevista 2026: R$ 687.299,97
Despesa prevista 2027: R$ 535.500,00
Fonte: Valores Préprios
Prioridade: Média

Data Pretendida para a Conclusao da Contratagdo: 24 meses a partir da assinatura deste instrumento
pelos representantes das partes

9. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Uniao.

9.1.1. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagao em 2025:

Iltem SIGEO: 151102025000215 - Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados de Pesquisa e
Aconselhamento - Gartner - CT 26/2020 - STI

PTRES: 168089

Fonte: 1000

ND: 3.3.90.40

Valor a ser empenhado em 2025: R$ 169.599,99.

9.2. A dotagado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1. O valor total para aquisicéo é de R$ 1.392.399,96, a ser pago em parcelas mensais com reajuste fixado,
de 5,2 %, a partir de um ano de contrato. Valor mensal de R$ 56.533,33 no primeiro exercicio, e R$ 59.500,00
no segundo exercicio.

10.2. Apds o interregno de 24 meses, e independentemente de pedido do Contratado, os precos vigentes
serdo reajustados mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do acumulado do IPCA dos 12 meses
antecedentes, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da bianualidade.
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10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obriga¢des do Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

11.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucgdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

11.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

11.1.8. Cientificar o 6érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢édo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

11.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugéo do
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Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

11.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo;

11.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

11.1.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. A Administragdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

11.3.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

11.3.2  Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
11.3.3  Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
11.3.4  Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.3.5 Demandar a funcionario do CONTRATADO a execug¢éo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

11.3.6  Prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

12.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo ou
0 acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
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més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.7. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes exigidas para qualificagdao na contratagao direta;

12.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

12.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo uUnico);

12.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

12.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

12.14. Disponibilizar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

12.15. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

12.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina;

12.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

12.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;
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12.19. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

12.20. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugao do contrato.

12.20.1. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.21. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestédo do contrato, nos termos do art. 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.22. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

12.23. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

LTI l]

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato instrumento, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iv) Multa:
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(1) 0,2% por dia, no caso de descumprimento do prazo de entrega das chaves de acesso das
assinaturas, previstas na alinea “c” do item 5.1, calculada sobre o valor contratado de cada item nao
entregue, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias de atraso;

(2) No caso de atraso injustificado na entrega das chaves de acesso das assinaturas por prazo
superior a 30 (trinta) dias, com a aceitagao do objeto pela Administragéo, sera aplicada multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor contratado de cada item entregue com atraso;

(3) No caso de atraso injustificado na entrega das chaves de acesso das assinaturas por prazo
superior a 30 (trinta) dias, com a ndo aceitacdo do objeto pela Administragcdo, caracterizando-se nesta
hipotese a inexecugéao total da obrigacéo;

(4) 10% sobre o valor total contratado, no caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida, quando
da entrega de assinaturas na quantidade ou qualidade inferiores as contratadas; e 20% sobre o valor total
contratado, no caso de inexecugao total da obrigagéo;

(5) 0,2% por dia no caso de descumprimento do prazo ajustado para entrega de consultas, pesquisas,
analises técnicas e afins, vinculadas as atividades previstas alinea “d” da Clausula Quinta, calculada sobre o
valor mensal contratado da assinatura correspondente para cada item n&o entregue, limitada a incidéncia a
30 (trinta) dias de atraso;

(6) No caso de atraso injustificado na entrega das consultas, pesquisas, analises técnicas e afins,
vinculadas as atividades previstas alinea “d” da Clausula Quinta, por prazo superior a 30 (trinta) dias, com a
aceitagdo do objeto pela Administragéo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal
contratado da respectiva assinatura;

13.3. A aplicacado das sang¢bes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sang0es previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes; dos danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
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12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.10. As sangodes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

FIM DO TERMO DE REFERENCIA
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