PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA o

DE SOUSA
18/12/2025 16:08

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 7755/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 67/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO E SOLO NETWORK
BRASIL S.A.

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede
na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n®
03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO ROGERIO
PESTANA DE SOUSA, conforme delegacéo de poderes constante na Portaria Presidéncia N® 22/2022
de 22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e SOLO NETWORK BRASIL S.A,, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 00.258.246/0001-68, sediada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel n® 12.162, 1°
andar, sala 27, Pinhais/PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por seu
Gerente de Contas, Sr. RAFAEL FELIX HAHN LEHMKUHL, conforme documentos juntados nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo PROAD n? 7755/2025 e em observancia as disposi¢cdes da
Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de solugdes de gerenciamento de
endpoints, gerenciamento de identidades e servicos de infraestrutura de rede, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia

Iltem Objeto Qtde Valor Unitario Valor Total
Windows Server CAL (client access license

01 - por usuario) — Renovagédo do Software 3147
Assurance por 36 meses. Contrato MPSA| R$ 215,60 R$ 678.493,20
4100087884
Windows Server External Connector —

02 Renovagao de Software Assurance (SA) 6
por 36 meses. Contrato MPSA R$ 9.652,64 R$ 57.915,84
4100075550
Licengas SQL Server Enterprise 2 cores

03 |com Software Assurance (SA) por 36| 2 R$ 68.516,95 R$ 137.033,90
meses. Contrato MPSA 4100087884

VALOR TOTAL R$ 873.442,94
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1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizacdo de Contratacao Direta.
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 29 (vinte e nove) dias, contados da assinatura
do contrato, (10 dias Uteis para apresentacdo da comprovagao do fabricante relativa ao fornecimento
das licengas + 5 dias corridos para recebimento provisério + 10 dias corridos para recebimento
definitivo, contados do recebimento da nota fiscal), na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XViil

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugado, assim como
0s prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 873.442,94 (oitocentos e setenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e nhoventa e quatro centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 15/10/2025.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd) adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela

legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Séao obrigactes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugbes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo
Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
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controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.9.1. A Administracao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratada no prazo maximo de 45 dias.

8.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n? 14.133, de 2021.

8.12. A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas, além das previstas no
termo de referéncia:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

9.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
9.1.7.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.1.7.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.1.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto
do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual,
néo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na
contratacao direta;

9.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislac¢éo;

9.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.1.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;
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9.1.17. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.19. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.1.20. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso
por forga da execugao deste contrato;

9.1.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.22. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagcdbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere;

9.1.23. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
salde no trabalho;

9.1.24. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.1.25. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo
pertinente;

9.1.26. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.27. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacio, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.1.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.29. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento;

9.1.30. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.9.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;

9.9.32. Manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servico para
representé-lo na execugao do contrato.

9.9.32.1. Alindicacao ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.
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CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIlI)

10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV

11.1. As regras acerca de infracoes e sangbes administrativas referentes a execucao do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL art. 92, XIl e XIlI)

12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagcdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusado do objeto, caso em que devera a Administra¢édo providenciar a readequacgéo
do cronograma fixado para o contrato.

12.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

12.3.1 ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

12.3.2 podera a Administragcao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugé&o contratual.

12.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2 A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3 Indenizagdes e multas.

12.6 A extingdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipbtese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

12.7 O CONTRATANTE podera ainda:

12.7.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e
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12.7.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.?
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

13.1.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Gestao/Unidade: Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
ID Fonte de recursos Programa de Trabalho | Elemento da despesa Plano interno
1 1000000000 168091 3.3.90.40 001
2 1000000000 168091 3.3.90.40 001
3 1000000000 168089 4.4.90.40 001
13.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds

aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.
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15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 As alteragdes contratuais serdo promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipbtese em que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4 Registros que nédo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1 As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n° 13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n® 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do avengado.

16.1.1 Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da
transferéncia, compartiihamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, 0
CONTRATADO compromete-se submeter a pessoa a obrigagbes de confidencialidade e segurancga de
dados nao menos restritivas do que aquelas contidas neste instrumento.

16.2 E vedada as PARTES a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

16.3 As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n? 13.709/2018.

16.4 O CONTRATADO compromete-se a:

16.4.1 aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a
protecdo dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

16.4.2 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com
condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

16.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugoes transmitidas pela CONTRATANTE;

16.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo a CONTRATANTE, mediante solicitagao;

16.4.5. permitir a realizacédo de auditorias, incluindo inspecdes pelo Contratante ou por
auditor autorizado, e disponibiliza toda a informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacoes estabelecidas;
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16.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obriga¢des perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

16.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de
qualquer ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de
verificagbes ou inspecdes; e

16.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE, em
formato praticado pelo CONTRATADO a época, todos os dados pessoais e as copias
existentes, salvo se houver base legal que autorize a retencédo, em até 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento de solicitagao nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

171 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°% da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢ao Judiciaria do Parana para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, data da ultima assinatura digital.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Assinado de forma digital por

RAFAEL FELIX HAHN RAFAEL FELIX HAHN

LEHMKUHL:06116509916 LEHMKUHL:06116509916
Dados: 2025.12.18 17:42:01 -03'00'

RAFAEL FELIX HAHN LEHMKUHL
Procurador
Solo Network Brasil S.A.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagéo de solu¢des de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de identidades e servigos
de infraestrutura de rede, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

< aotp | TOTAL VALOR
ITEM ESPECIFICACOES i PARA ,
MINIMA | ocGisTRO | UNITARIO TOTAL

Windows Server CAL (client
access license - por usuario) -
1 Renovagao do Software 1 3147 R$ 215,60 R$ 678.493,20

Assurance por 36 meses.
Contrato MPSA - 4100087884
Windows Server External

Connector - Renovagao de

2 Software Assurance (SA) por 1 6 R$ 9.652,64 R$ 57.915,84
36 meses.

Contrato MPSA - 4100075550

SQL Server Enterprise 2 cores -
Renovacgéo de Software

3 Assurance (SA) por 36 meses 1 2 R$ 68.517,02 R$ 137.034,04

Contrato MPSA - 4100087884

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 29 dias contados da assinatura do contrato (10 dias
Uteis para apresentagao da comprovacao do fabricante relativa ao fornecimento das licengas + 5 dias
corridos para recebimento provisério + 10 dias corridos para recebimento definitivo, contados do
recebimento da nota fiscal), na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os itens sdo fundamentais para o
funcionamento da infraestrutura de servicos de rede, utilizacdo das estacbes de trabalho, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1 Motivacao

As ferramentas de gerenciamento de estacdes de trabalho, servidores de rede e identidades
corporativas sao fundamentais para a realizagdo de agdes voltadas para a implementagao de politicas
e processos de Tecnologia da Informagdo, como gerenciamento de identidades e acessos,
gerenciamento de ativos (hardware e software), além de medidas relacionadas com a seguranca da
informacao, entre elas, a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (Resolugéao
CNJ 396/2021).

Na prética essas solugdes sdo empregadas em atividades envolvendo a aplicagdo de configuragdes
em lote para diversos equipamentos, distribuicdo de atualiza¢des de seguranga do sistema operacional
Windows, logins em estagdes de trabalho, servidores de rede e sistemas de informacgéo, implantacao
de softwares, coleta de logs, servigos de resolu¢do de nomes, configuragdo automatica de enderegos
de rede, bancos de dados para armazenamento de informagdes de aplicagbes corporativas, entre
outras atividades que possuem impacto nos servigos de tecnologia da informagéo prestados pelo
Tribunal.

A atualizacao tecnoldgica desses produtos proporciona a incorporagdo de novos recursos aos Servicos
existentes, além de permitir que eles continuem recebendo correcdes de erros e patches de segurancga
do fabricante, contribuindo para evitar a obsolescéncia das solugdes e promover a disponibilidade e a
integridade dos servigos vinculados.

Além das ferramentas citadas, também faz parte dessa demanda a suite de ferramentas de escritério.
Sua importancia se deve ao fato de que é amplamente utilizada pelas mais variadas areas do Tribunal.
As versbdes em funcionamento atualmente foram descontinuadas pelo fabricante, fazendo com que a
atualizacao represente nao apenas uma medida importante do ponto de vista da seguranga da
informagdo, como também se traduza em recursos mais modernos para essas atividades,
proporcionando um potencial ganho de produtividade para os seus utilizadores.

Por essas razdes, pode-se considerar que a contratacao representa uma medida importante para a
continuidade do atendimento das demandas atualmente supridas pelas solugbes destacadas,
fornecendo recursos de infraestrutura de tecnologia da informagao adequados para sustentagao das
atividades corporativas.

2.1.2 Beneficios

- Auxiliar a implementagé@o dos processos e politicas de seguranca da informacéo estabelecidas por
este Tribunal.
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- Minimizar os riscos de segurang¢a com o acompanhamento da evolugdo das ameagas com a aplicacao
de corregdes de seguranga e melhorias no funcionamento do sistema.

- Otimizar os processos de gerenciamento de identidades.

- Prover a Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRT9 de manutencao de suporte e ferramenta
atualizada de gerenciamento de ativos de TIC, a fim de cumprir de forma eficiente seus objetivos
institucionais.

- Garantir o desempenho, seguranga e qualidade necessarios para manter os servigcos de TIC, com
suporte adequado aos usuarios finais e aos técnicos.

- Manter uma infraestrutura disponivel e responsiva de Tl com suporte do fabricante.
- Reduzir custos com software e servigos, com direitos a novas versoes de software e atualizacoes.
2.1.3 Alinhamento estratégico

Esta alinhado ao objetivo 08 da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD):

OBJ8 - Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas

2.1.4 Parcelamento e adjudicacao do objeto

Nao havera prejuizo no parcelamento do objeto, cada item sendo licitado em um lote a parte.
A adjudicacao podera ser realizada a um vencedor distinto para cada item.

2.1.5 Justificativa para nao aplicagéo do direito de preferéncia e margens de preferéncia

Nao recomenda-se a aplicagao do direito de preferéncia e margens de preferéncia para micro empresas
ou empresas de pequeno porte, pois prejudicaria a concorréncia e o sucesso da licitagao. Na pesquisa
de precos realizada nao foram identificadas compras publicas com fornecimento do objeto para micro
empresas ou empresas de pequeno porte.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

Processo Administrativo e Despacho aprovou o plano: Despacho documento ADG DES ADG 212 -
PROAD 6037-2023

Data de aprovagéao: 28/10/2024

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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Objeto: Solugbes de gerenciamento de endpoints, gerenciamento de identidades e servicos de
infraestrutura de rede

Itens:
ltem Descrigao
1 Windows Server CAL (client access license - por usuario) - Renovacao do Software
Assurance por 36 meses
2 Windows Server External Connector - Renovacéo de Software Assurance (SA) por 36
meses
3 SQL Server Enterprise 2 cores - Renovagao do Software Assurance por 36 meses

Forma de atendimento:
Para os itens 01, 02 e 03 a atualiza¢édo das licengas devera ser executada por seu fabricante, durante

o periodo minimo de 36 meses contados a partir da sua ativagao.

A contratada garantird a disponibilizagcao das atualiza¢des das novas versdes das licengas adquiridas,
sem Onus adicional.

As novas versdes das licengas adquiridas, bem como quaisquer outros componentes necessarios ao
adequado funcionamento delas, deverdo ser disponibilizadas via Internet e constarem no portal de
gerenciamento de licengas do fabricante Microsoft.

Servigos considerados:

-Atualizacdes corretivas e evolutivas de software;
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos técnicos

4.1.1 Nao seréo aceitas licengas do tipo OEM

4.1.2 As licengas fornecidas deveréo estar disponiveis diretamente no portal de licenciamento do
fabricante
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4.1.3 As licengas do Office LTSC Standard 2024 deverao ser perpétuas

4.2 Requisitos de negocio

Manter a infraestrutura dos sistemas de informacao em funcionamento, considerando os requisitos de
protecéo a informacao e a conformidade com os normativos vigentes.

Otimizagao dos recursos usados no gerenciamento do parque computacional da instituicao

4.3 Requisitos de capacitagao

Nao se aplica, pois, a equipe da area demandante possui familiaridade com as solu¢des que compdem
0 objeto desta contratagéo.

4.4 Requisitos legais

A presente contratacdo deve observar a Lei n°® 14.133/2021, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administracado Publica.

4.5 Requisitos de manutengéo

A contratada devera, durante a vigéncia das licengas, sem énus adicional para a Contratante, fornecer
atualizag6es e novas versdes da solu¢do que forem langadas para corre¢des de falhas na aplicacdo
(bugs) ou melhorias.

4.6 Requisitos temporais
- As licengas deverao ser entregues em até 10 dias Uteis a contar da assinatura do contrato.
4.7 Requisitos de seguranc¢a da informacao

A CONTRATADA devera seguir todas as normas, politicas e procedimentos de seguranca
estabelecidas pelo contratante para execugdo do contrato, tanto nas dependéncias do contratante
como externamente;

Havendo documento padronizado, disponibilizado pelo TRT9, em meio eletrénico e/ou papel, que verse
sobre segurancga da informagéao, é importante que a CONTRATADA dé ciéncia e concorde plenamente
com as premissas apontadas;

O acesso dos profissionais prestadores dos servigos as dependéncias do CONTRATANTE somente
serd permitido mediante credenciamento prévio.

Sem a autorizagao por escrito do CONTRATANTE, a CONTRATADA né&o podera divulgar quaisquer
informacdes a que tenha acesso em virtude da entrega dos materiais, ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execugao do objeto.
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A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de
seguranga do TRT9, assim como as suas atualizagdes, cumprindo o disposto nas seguintes politicas e
normas:

e Politica de Seguranca da Informagéo - PSI;
e Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC;
e Politica de utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;
Todas as normas citadas acima estéo disponiveis no Caderno de Politicas de TIC do TRT9, acessivel

pela pagina:

(https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=54&pagina=SEGURANCA INFORMACAQ)

A CONTRATADA devera manter sob sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
todo e qualquer assunto de interesse do Tribunal ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da prestagéo do servico;

A CONTRATADA deve zelar para que todos os privilégios de acesso a sistemas, informagao e qualquer
outro recurso do contratante sejam utilizados exclusivamente na execug¢édo dos servigos e pelo tempo
estritamente necessario;

A CONTRATADA néao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas,
salvo em caso obrigacéo legal ou com prévia autorizacdo do TRT da 9a Regiéo.

Nas hipéteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a
responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada protecéao
e resguardo aos direitos dos titulares originais.

4.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais / sustentabilidade:

Nao se aplica pois trata-se de contratagcéo de licengas de software.

4.9 Requisitos de arquitetura tecnoldgica

Nao se aplica, pois, a licenga ser utilizada em arquitetura existente no TRT9.
4.10 Requisitos de projeto e de implantacao

Nao ha necessidade de projeto de implantacao, pois a equipe da contratante serd a responsavel pela
instalagéo dos softwares que ainda ndo estdo em funcionamento no ambiente.

4.11 Requisitos de garantia e manutengéo

Para os itens 01, 02, 03 a atualizagédo das licencas devera ser executada por seu fabricante, durante o
periodo minimo de 36 meses contados a partir da sua ativagao.

A contratada garantira a disponibilizacdo das atualizagdes das novas versoées das licencas adquiridas,
sem 6nus adicional.
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As novas versodes das licengas adquiridas, bem como quaisquer outros componentes necessarios ao
adequado funcionamento delas, deverdo ser disponibilizadas via Internet e constarem no portal de
gerenciamento de licencas do fabricante Microsoft.

4.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantagdo e manutengéo da solugéo

Nao ha necessidade de projeto de implantagao, pois a equipe da contratante sera a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda nao estao em funcionamento no ambiente.

4.13 Requisitos de formagao da equipe de projeto, implantagdo e manutencao da solugéo

Nao ha necessidade de projeto de implantagao, pois a equipe da contratante sera a responsavel pela
instalacdo dos softwares que ainda ndo estdo implantados no ambiente.

4.14 Requisitos de metodologia de trabalho

Os servigos prestados serao recebidos, definitivamente, pelo(s) representante(s) do Tribunal, no prazo
de dez dias Uteis contados do registro das licengas no sitio do fabricante e disponivel para acesso pela
CONTRATANTE.

4.15 Critérios de qualificagao técnica para a habilitacao

4.15.1. A LICITANTE devera apresentar ATESTADO fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos similares de complexidade
tecnol6gica e operacional equivalente ou superior,

4.15.1.1. Nao serdo considerados os atestados que contenham ressalvas desabonadoras quanto a

satisfacdo do CONTRATANTE.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias Uteis da assinatura do contrato;

5.1.2. ACONTRATADA devera entregar a documentagdo a CONTRATANTE contendo as informacgdes
necessarias para acesso ao portal de licenciamento do fabricante e download das versdes atualizadas

dos softwares

5.1.3. Cronograma de realizagao dos servigos:
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A tabela abaixo sintetiza as etapas de execugao desta contratagdo. O prazo em todas as etapas tém

como referéncia inicial o fim da etapa anterior:

Objeto: contratacdo de solucdo de gerenciamento de estagdes de trabalho, servidores de rede e

identidades corporativas

Etapa |Descricdo Prazo
o1 Assinatura do contrato -
Apresentacao da comprovacao do
02 fabricante relativa ao fornecimento | Até 10 dias uteis
das licencas
o Recebimento Provisorio Até 5 dias corridos a partir da conclusao da
etapa 02
o Recebimento Definitivo Até 10 dias corridos contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.2. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar & garantia legal, serd de, no minimo,
36 (trinta e seis) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do fornecimento do

objeto.

Acompanhamento dos Prazos / Niveis Minimos de Servico

5.3. Metodologia da Avaliagdo da Qualidade

5.5. Mecanismos formais de comunicagcao e acompanhamento da execugéo do contrato
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Evento: Contratacao

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Contrato para assinatura e nota | Contratante Contratada Digital |Uma vez  por
de empenho evento
Evento: Recebimento definitivo

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Termos de Recebimento Contratante Contratada Digital | A cada recebimento.

Evento: Irregularidade na execucao do contrato

Documento: Emissor Destinatario Periodicidade

Oficios Contratante Contratada Fisico A cada evento
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Evento: Demais eventos

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Demais Termos previstos no | Contratada / | Contratada / | Digital | A cada evento

instrumento convocatorio contratante contratante

5.9. Manutencéo de sigilo e normas de seguranga

Conforme anexo VIl - Modelo de Declaragcdao de Compromisso e Manutencao de Sigilo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
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regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1l1);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situagéo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢édo ou a prorrogag¢do contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 10).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.8. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengé@o das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 21, 11l).
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6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacao contratual.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagcéao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n®
11.246, de 2022).
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7.2.1. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagao da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n® 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.3.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da
qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdées assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscaliza¢do e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagbes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

7.5.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uUteis
para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.
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7.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do érgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des
de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagao,
no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Contrato 67/2025 — TRT DA 92 REGIAO e SOLO NETWORKBRASILSA. P agina 25|34



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacao do indice IPCA/IBGE de correcao monetéria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento

pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal

Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo segquinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco)

dias a contar do inicio da vigéncia da contratacio.

7.21. As instrucdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link

https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®

123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por

Contrato 67/2025 — TRT DA 92 REGIAO e SOLO NETWORKBRASILSA. P agina 26|34



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniao.

8.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: Secretaria Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
ID Fonte de recursos | Programa de | Elemento da | Plano interno
Trabalho despesa
1 1000000000 168091 3.3.90.40 001
2 1000000000 168091 3.3.90.40 001
3 1000000000 168089 4.4.90.40 001

8.2. A dotacgédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 15/10/2025;

9.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as

obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;
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9.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importdncia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

9.5. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

9.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo

entdo em vigor;

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

9.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. S&o obrigagbes do Contratante:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

10.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

10.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

10.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Contrato;

10.9. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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10.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucado do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

10.10.1. A Administragao ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 45 dias.

10.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

10.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuc¢ao do contrato.

11.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

11.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1D);

11.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
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11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado

a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

11.8. Quando néo for possivel a verificacado da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

11.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.
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11.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

11.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico);
11.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento

do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

12. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste instrumento, sempre que n&o se justificar a imposi¢édo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato instrumento, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de

2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias;

(2) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementacao
ou reposicao da garantia. O atraso superior a 45 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
[ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto;

12.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021)
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12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagées, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

13. MAPA DE RISCOS

Considerar o anexo do ETP, Mapa de Riscos.

14. PROPOSTA DE MODELOS A SEREM UTILIZADOS NA CONTRATAGAO

Nao h& necessidade de outros modelos de documentos especificos a esta contratagéo.

FIM DO TERMO DE REFERENCIA
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