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DES AEJ 181/2025

Diante da atividades de formacéo e capacitagdo, com as especificagbes abaixo:

1. “Evento de encerramento do ano letivo da Escola Judicial — 2025” e

Seminario “O assédio na perspectiva da salde mental dos

trabalhadores”, ambos na modalidade presencial, nos dias 4 e 5 de

dezembro, respectivamente, no auditério da Escola Judicial (Av. Vicente
Machado, 147, Curitiba-PR).

2. O “Evento de encerramento do ano letivo da Escola Judicial — 2025”

ocorrera no dia 4 de dezembro, das 15h as 17h15, com carga horaria de

2,5 horas.

A programacao foi estruturada da seguinte forma:

15h — Abertura e mensagem da Diregdo da Escola Judicial

15h30 - Conferéncia “El derecho del trabajo en las constituciones
de América Latina. Héctor Barbagelata como maestro fundador de
la escuela laboralista uruguaya’

Maria Rosina Rossi Albert (Ministra-presidente do Tribunal de
Contencioso Administrativo do Uruguai. Professora de Direito do
Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da
Universidade da Republica — Uruguai. Doutora em Direito e Ciéncias
Sociais)

16h30 — Palestra “Uso judicial das normas internacionais do
trabalho - panorama brasileiro”

Carolina Cauduro Dias de Paiva (Juiza do Trabalho do TRT4. Mestre
e doutoranda em Direito pela Universidade Paris 2 Panthéon-Assas,
UP2, Francga).

17h15 — Coquetel de encerramento
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3. O Seminario “O assédio na perspectiva da saiude mental dos
trabalhadores” ocorrera no dia 5 de dezembro de 2025, das 9h as 12h,

com carga horaria de 3 horas.

A programacéo foi estruturada da seguinte forma:

9h — Abertura

9h10 — Palestra “Seguranga psicolégica no trabalho: ferramentas
e estratégias”

Victoriana Leonora Corte Gonzaga (Advogada especializada em
Direitos Humanos e Direito Internacional. Mestre em Direito e
Desenvolvimento Econémico e Social pela Fundagédo Getulio Vargas
FGV/SP)

10h10 — coffee break

10h40 — Palestra “Assédio: impactos na satide mental”

Marcia Yoko (Psicologa. Mestre em Ciéncias e Especialista em
Tratamento da Dependéncia Quimica pela Universidade Federal de
S&ao Paulo — UNIFESP. Especialista em Psicologia da Saude
Ocupacional pela Universidade de Sao Paulo — USP)

11h40 — Perguntas e debates

12h - Encerramento

4. A participagao nos dois eventos ocorrera por meio de uma unica inscrigao,
disponibilizada no sistema SISEJud das 12h do dia 18 de novembro até
as 23h55min de 3 de dezembro.

Serao disponibilizadas 45 vagas para magistradas(os) e 45 vagas para
servidoras(es), havendo possibilidade de remanejamento, de acordo com

a procura.

5. Havera custeio de até 1 e % (uma e meia) diaria e deslocamento para até
35 magistradas(os) e 30 servidoras(es) do interior que fizerem jus,

vinculado a participacao obrigatéria nos dois eventos.

Deverao ser observados os seguintes critérios e diretrizes:
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- magistradas(os) do interior: o preenchimento das vagas levara em
consideragdo a ordem cronoldgica dos requerimentos de inscricbes
pelo sistema EJudTRT até o dia 24 de novembro.

No dia 25 de novembro as(os) contempladas(os) com as vagas
custeadas serao informadas por meio do e-mail funcional para
requerem o pagamento por meio do formulario DEI no CTA.

Os pedidos de afastamento da jurisdicdo deverdo ser formulados
diretamente pelas(os) interessadas(os) e direcionados a Secao de
Designacao de Magistrados de 1° Grau.

- servidoras(es) do interior: o preenchimento das vagas levara em
consideragdo a ordem cronologica dos requerimentos de inscricdes
pelo sistema EJudTRT até o dia 25 de novembro, limitadas a uma
vaga por unidade/lotagao, e com preferéncia para servidoras(es) que
nao tenham recebido diarias no ano de 2025 para participagdao em
eventos promovidos pela Escola Judicial.

No dia 26 de novembro as(os) contempladas(os) com as vagas
custeadas serao informadas por meio do e-mail funcional para
requerem o pagamento por meio do formulario DEI no CTA.

O requerimento de inscrigdo pela(o) servidora(or) interessada(o)

pressupde ciéncia e concordancia da(o) gestora(or) da unidade.

6. Autorizam-se, por determinacdo da Diretora da Escola Judicial,

Desembargadora Ana Carolina Zaina, as seguintes despesas:

a) em relacdo a conferencista Maria Rosina Rossi Albert: contratagao

no montante de R$ 10.667,00 (dez mil seiscentos e sessenta e sete
reais), que engloba todas as despesas relacionadas a participacao da
contratada, tais como honorarios pela instrutoria, passagens aéreas
internacionais, hospedagem e alimentago.

Os tributos incidentes deverao ser recolhidos pela contratante.
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b)

d)

f)

em relagao a palestrante Carolina Cauduro Dias de Paiva: custeio de
uma diaria complementar e aquisicao de passagem aérea apenas de
retorno para Porto Alegre ap6s a participagdo no evento, tendo em vista
que a vinda para Curitiba decorrera de retorno de compromisso
institucional em Brasilia custeado pela ENAMAT, e contratagéo de uma
hora, observando-se a tabela de pagamento de instrutoria da ENAMAT.
em relagdo a palestrante Victoriana Leonora Corte Gonzaga: custeio
de até 1 e Y% diaria, aquisicdo de passagens aéreas e contratacao de
trés horas, observando-se a tabela de pagamento de instrutoria da
ENAMAT.

Em relagado a palestrate Marcia Yoko: contratagao no valor total de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), por meio da empresa “Gattaz
Salde e Resultados Ltda.” (CNPJ n°. 23.201.313/0001-03).

O valor abrange todas as despesas para a participa¢éo da palestrante,
inclusive tributos.

custeio de até 1 e % diaria e deslocamento para até 35
magistradas(os) e 30 servidoras(es) do interior que fizerem jus, nos
termos do item 5.

1 coffee break para a manha do dia 5 de dezembro para publico

estimado de 90 pessoas.

As despesas serdo custeadas com a verba EJ — CRH para as diarias

das(os) servidoras(es) e com a verba EJ — FAM para as demais despesas.

. O tema da ag3o, voltada a formagéao e a capacitagao, esta abrangido pela

tabela de competéncias da magistratura do trabalho constante no anexo 6
da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, nos seguintes pontos:

- Eixo: “Direito e Sociedade”;

- Subeixo 3.8: “Sustentabilidade, direito do trabalho e meio
ambiente”;

- Competéncia: “Compreenséo, protegdo e promogéo do meio

ambiente do trabalho equilibrado”;
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- Eixo: “Eticidade”;

- Subeixo 2.6: “Racionalidade e ética judicial’;

Competéncia: “Utilizar, na pratica deciséria, argumentos
eticamente consistentes, contextualmente coerentes e em
consonancia com principios constitucionais e convencionais”;

- Descrigao 2.6.a): “Dialogar e argumentar, em casos concretos,
com os principios e as regras previstos no texto constitucional e
nas convencgdes internacionais”;

- Eixo: “Direito e sociedade”:

- Subeixo 3.5: “Sustentabilidade, Direito do Trabalho e Direitos
Humanos Fundamentais”:

Competéncia: “Adotar condutas para promog¢do de um meio
ambiente sustentavel que concretize a agenda dos Direitos
Humanos”;

Descricéo 3.5.b): “Proteger e difundir as bases constitucionais e
internacionais que sedimentam todos os direitos trabalhistas
voltados ao trabalho digno, decente, seguro e protegido”;

- Descricao 3.5.h): “Proteger e difundir as bases constitucionais
e internacionais que sedimentam todos os direitos trabalhistas
voltados ao trabalho seguro e protegido”;

- Eixo: “Resolugao de conflitos™:

- Subeixo 4.4: “Normas internacionais”:

Competéncia: “Observar a hierarquia das normas internacionais
e as decisbes de Cortes Internacionais sobre o Direito do
Trabalho como expressao dos Direitos Humanos”;

- Descricdo 4.4.a): “Utilizar com eficiéncia mecanismos sécio-
juridicos previstos no Direito Internacional visando a assegurar a
prevaléncia dos direitos fundamentais na jurisdi¢ao trabalhista”;
- Descricao 4.4.d): “Identificar o conflito entre normas
internacionais de direitos humanos e a legislagdo brasileira,
resolvendo-o a partir da internalizacdo hierarquizada dos

tratados internacionais de direitos humanos e com a aplicacao
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das regras de hermenéutica relacionadas aos direitos

internacionais”.

Os temas também contemplam as areas de interesse da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder
Judiciario da Unido, nos termos do artigo 6° da Resolugdo CSJT n°
196/2017, notadamente os topicos “salde e seguranca do trabalho” e
“analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do direito” (artigo 6°, “caput”, “llI”, e §1°, “I").

Dessa forma, autoriza-se a averbagdo da carga horaria para fins de
atividade formativa de magistradas(os) e de adicional de qualificacao de
servidoras(es) que concluirem a agao com aproveitamento, mediante
registro de presenca e resposta de atividade avaliativa, disponibilizada no

ambiente virtual da Escola Judicial até as 23h55 do dia 15 de dezembro.

Determinam-se as providéncias:

a) registro do curso no sistema SISEjud para abertura de inscrigbes €

realizacao do controle de frequéncia;

b) realizagdo dos chamados técnicos necessarios (sonorizagao, seguranca,

ASCOM, service desk, copa, entre outros);

c) custeio da contratacdo e demais despesas, conforme item 6 deste

despacho.

d) disponibilizagdo de avaliacao no ambiente virtual da Escola Judicial, de

preenchimento obrigatorio para magistradas(os) e servidoras(es);

e) averbagdo da agdo para fins de atividade formativa e de adicional de

qualificagao, com base nas listas de presenca e observados os requisitos

legais;
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f) publicagdo das informacdes do evento nos meios de comunicacao da
Escola Judicial;

Curitiba, 13 de novembro de 2025. /:
TN

~ \

iza Vanessa Karam de Chueiri Sanches
Coordenadora da Escola Judicial - TRT 92 Regio
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