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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria apresenta as atividades que serdo desenvolvidas pela
Secretaria de Auditoria Interna (Audint) no exercicio de 2026, em harmonia com as estratégias e os
objetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (TRT-PR), e nos termos das seguintes normas:

- Resolugao CNJ 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud;

- Resolugdo CSJT 282/2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho e o Codigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

- Ato TRT9 93/2019, que dispde sobre os processos de trabalho da Secretaria de Auditoria
interna;

- Ato TRT9 228/2019, que institui o Estatuto de Atividades de Auditoria Interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido (referendado pela Resolu¢do Administrativa 109/2019 do Tribunal
Pleno);

- Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, arts. 237 a 241
(Despacho Presidéncia ID 11064267 - Vetor).

O objetivo do PAA ¢ estabelecer a estratégia geral dos trabalhos de auditoria a serem
executados no ambito do TRT-PR em 2026, considerando-se a metodologia adequada e correspondente
a natureza das atividades e o uso eficiente dos recursos humanos e materiais disponiveis.

2. METODOLOGIA DE AUDITORIA BASEADA EM RISCOS - ABR

O processo da auditoria de gestdo de riscos requer a realizagdo de quatro etapas:
Entendimento da Organizacdo, Planejamento, Execucdo e Relatorio. O Plano Anual de Atividades esta
inserido na etapa de Planejamento.

Para o TCU!, a auditoria de gestdo de riscos tem o proposito de avaliar a maturidade, os
principios, a estrutura e demais elementos do processo de gerenciamento de riscos colocados em pratica
pela institui¢do, incluindo os processos de planejamento estratégico, de governanca, finalisticos e de
apoio, além dos programas, projetos e atividades relevantes para os objetivos estratégicos da
organizagdo. A partir dessa avalia¢do ¢ possivel identificar, analisar, tratar € comunicar os riscos que
possam impactar o alcance dos objetivos e, por conseguinte, os resultados que devem ser entregues a
sociedade na forma de bens e servigos publicos.

! Gestao de Riscos: Avaliagao da Maturidade, pp- 10/11. Disponivel em

<https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao maturidade.pd
f>. Acesso em novembro de 2025.
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As Normas Globais de Auditoria Interna, que compdem a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto de Auditores Internos (IIA/IPPF), por sua vez, orientam que o plano de

auditoria deve ser baseado em uma avaliacao dos riscos, estratégias e objetivos da organizagdo (Norma
9.4%).

A equipe de auditoria, portanto, deve ter um entendimento abrangente da organizacao, de
seu ambiente, estrutura e funcionamento, com o fim de contribuir - por meio das praticas de gestdo de
riscos - para um melhor desempenho na execucao de seus servigos, na entrega de valor a sociedade e no
cumprimento de sua missao institucional.

Diante disso, o PAA baseou-se na identificacdo dos riscos até entdo mapeados pela
institui¢do’, em dados provenientes dos Relatorios de Gestdo, de auditorias e de levantamentos internos
e das Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS (TCU, CNJ e CSJT), bem como no julgamento
profissional dos servidores da Secretaria de Auditoria Interna.

3. PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS

Com o fim de adaptar a estrutura de elaboragdo dos planos anuais e de longo prazo aos
conceitos de Auditoria Baseada em Riscos, aos comandos das Entidades Fiscalizadoras Superiores e aos
objetivos estratégicos institucionais, estabeleceram-se os seguintes critérios para escolha das atividades
que compdem o presente PAA:

a) analise dos processos criticos de negdcio geridos pelas unidades administrativas, com
base nos riscos mapeados e em dados provenientes dos Relatorios de Gestdo, de auditorias e de
levantamentos internos e das EFS;

b) classificacao dos trabalhos de auditoria baseados nas boas praticas de auditoria ratificadas
pelas EFS e utilizadas pelas unidades de auditoria interna da administragao publica;

c¢) agdes de auditoria previstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo.

3.1. PROCESSOS CRITICOS DE NEGOCIO

- Gestdo de contratos;
- Aquisi¢ado de bens e servicos;

- Gestao de material e patrimonio;

2 Disponivel em <https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/globalinternala-editorHTML-00000008-
07052024134230.pdf>. Acesso em novembro de 2025.
3 No TRT-9 o gerenciamento de riscos encontra-se instituido pela Politica 56/2021, referendada pela Resolugdo
Administrativa 59/2021 do Tribunal Pleno.
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- Administracao e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, incluindo manutencao
predial;

- Gestao contabil, or¢amentaria e financeira;

- Seguranca da informagao;

- Governanga ¢ gestao de TIC;

- Gestao de pessoas;

- Gestao da estratégia;

- Gestao de riscos.

3.2. CLASSIFICACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS

- Obriga¢ao Normativa;

- Interlocu¢do com as Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS;
- Atividades de Avaliagao;

- Atividades de Consultoria;

- Monitoramento das Recomendagoes;

- Atividades de Gestao e Melhoria da Qualidade;

- Capacita¢do dos Auditores Internos;

- Tratamento de Demandas Extraordinarias.

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA CONSOLIDADO

4.1. OBRIGACAO NORMATIVA

4.1.1. Avaliar a legalidade de Atos de Pessoal (admissdo, aposentadoria e pensao civil), nos
termos da Instru¢ao Normativa TCU 78/2018.

4.1.2. Coordenar o monitoramento de indicios no Moddulo Indicio do Sistema e-Pessoal do
TCU, de acordo com o Ato TRT9 93/2019.

4.1.3. Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, conforme art. 54, pardgrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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4.3.

4.4.

4.5.
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4.1.4. Avaliar, por meio da emissao de relatorio e certificado de auditoria, as demonstragdes
contabeis, nos termos da Instru¢do Normativa TCU 84/2020, conforme detalhado no
Anexo (Auditoria Planejada - Resolugao CNJ 309/2020, art. 38, III).

INTERLOCUCAO COM AS ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES - EFS

4.2.1. Coordenar o cumprimento de diligéncias do TCU.

4.2.2. Coordenar o cumprimento de auditorias especificas, integradas ou sistémicas das EFS,
quando solicitado a unidade, e, ainda, a execuc¢ao de A¢des Coordenadas de Auditoria do
CNIJ e do CSJT, com temas a serem definidos pelos Conselhos (Auditoria Planejada -
Resolugao CNJ 309/2020, art. 38, III).

ATIVIDADE DE AVALIACAO

4.3.1. Auditoria sobre a gestdo de riscos institucionais, conforme detalhado no anexo (Auditoria
Planejada - Resolugao CNJ 309/2020, art. 38, III)

ATIVIDADES DE CONSULTORIA

4.4.1. Acompanhar os Comités de Governanga, Féruns e Grupos Institucionais (locais,
regionais e nacionais).

4.4.2. Acompanhar a evolu¢ao da maturidade em governanga e controles internos com base nos
referenciais e levantamentos do TCU e de outras instituicdes reconhecidas.

4.4.3. Realizar, nos termos das Resolugdes CNJ 309/2020 (arts. 58 a61) e CSJT 282/2021 (arts.
18 a 20), atividade de assessoramento, aconselhamento ou treinamento, sobre assuntos
estratégicos da gestdo, relacionados a processos de governanga, gerenciamento de riscos
e controles internos administrativos, € cuja natureza, prazo € €scopo sejam previamente
acordados com o solicitante.

MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES

4.5.1. Monitorar os planos de acdo - Relatério de Auditoria Audint 2/2025 - referentes a
auditoria financeira, integrada com conformidade, nas contas do TRT-PR do exercicio de
2024.
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. Promover, em razdo do decido pelo CSJT no processo CSJT-MON-1000897-

10.2025.5.90.0000, continuidade ao monitoramento dos planos de ag¢ao elaborados por
forca do acérdao CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000, que homologou o relatério de
auditoria da SECAUDI/CSIJT referente a a¢ao coordenada de avaliacdo da gestdo da
seguranca da informagdo nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Monitorar os planos de ac¢do - Relatorio de Auditoria Audint 1/2025 - referentes a agdo
coordenada de auditoria do CNJ sobre a participacdo institucional feminina no Poder
Judiciario.

ATIVIDADES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

Aprimorar a metodologia de gestdo das auditorias, consideradas as fases de iniciacao,
planejamento, execucdo e encerramento, permeadas pela fase de monitoramento e
controle.

Aprimorar o modelo do plano anual de auditoria com base em riscos.
Supervisionar os trabalhos de auditoria.

Prosseguir a implementagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (Res CSJT
371/2023).

Reportar os relatorios de auditoria as instancias necessarias.
Elaborar o Plano Anual de Auditoria para 2027.
Elaborar a Estratégia de Auditoria Interna.

Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de 2025.

TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Caso exista a necessidade de dar tratamento a eventuais demandas extraordinarias ou

imprevistas no presente plano, a Secretaria de Auditoria Interna podera, nos termos das Resolugdes CNJ
309/2020 (arts. 25, V, e 58 a61) e CSJT 282/2021 (arts. 16, V, 18 e 19), realizar auditoria especial, com
o objetivo de examinar fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordinaria, para atender solicitagdo expressa de autoridade competente.

A fim de mitigar os riscos que possam importar conflitos de interesse ou auséncia de
segregacao de fungdes, devem ser observadas algumas vedagdes e salvaguardas acerca da atuagao dos
servidores para assegurar a independéncia e objetividade no desempenho da atividade de auditoria
interna, sendo-lhes vedado, de acordo com o art. 20 da Resolugao CNJ 309/2020:
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I - implementar controles internos e gerenciar o processo de gestao de riscos;

II - participar diretamente na elaboragdao de normativos internos que estabelegam atribuigdes
e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

IIT - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagdo imparcial;

IV - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer
atividades proprias e tipicas de gestao.

Com o objetivo de atuar de forma proativa e fomentar as reflexdes e a implantacdo efetiva
das melhores praticas de governanca, gestdo de riscos e controles internos em relagdo a todas as linhas
de defesa da instituicdo, deve ser considerado o Modelo das Trés Linhas do Instituto de Auditores
Internos?, reforgado nas Resolugdes CNJ 309/2020 (arts. 2°, IV>) e CSJT 282/2021 (arts. 2°, IV, 4°¢, 29,
IT e 30, IT), conforme diagrama abaixo:

4 Disponivel em  <https:/iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-
00000013-20082020141130.pdf>. Acesso em novembro de 2025.
> “Art. 2° Para os fins deste normativo considera-se:
(...)
IV — Linhas de Defesa — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo
coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:
a) 1* Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis
pela implementagdo das politicas publicas durante a execucdo de atividades e tarefas, no dmbito de seus macroprocessos
finalisticos e de apoio, e é responsavel por:
1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
2. implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;
4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a
complexidade, a estrutura e a missdo da organizagio; e
5. guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao.
b) 2% Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar que as atividades realizadas
pela 1? linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:
1. interven¢do na 1* linha de defesa para modificagdo dos controles internos estabelecidos; e
2. estabelecimento de diversas fungdes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar
os controles da 1* linha de defesa.
¢) 3* Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, € responsavel por avaliar as atividades da 1* e 2% linhas
de defesa no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagao
de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.”.
6 “Art. 4° A missdo da auditoria interna é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes e consultorias
objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos,
atuando na 3* linha de defesa do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.”.

9
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5. PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA (PAC- AUD)

Nos termos dos artigos 69 da Resolugdo CNJ 309/2020 e 30, IX, da Resolugdo CSJT
282/2021, e com o fim desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao de
auditores, registra-se proposta minima de capacitacdo dos servidores da Secretaria de Auditoria Interna

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
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ORGAO DE GOVERNANCA

Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do 6rgdo de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

GESTAO

Agdes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 1° linha:

Papéis da 2° linha:

Provisdo de Expertise, apaio,
produtos/servigos monitoramento e
aos clientes; questionamento
gerenciar riscos sobre guesties

relacionadas a

Prestacdo de contas,
reporte

para a execucdo do PAA de 2026:

riscos

Delegar, orientar,

recursos, supervisdo

AUD. INTERNA

Avaliaglo independente

Papéis da 3® linha:
Avaliagio e
assessoria
independentes e
objetivas sobre
questoes relativas ao
atingimento dos
objetivos

Alinhamento,

coordenacao,
colaboragao

comunicagao,

Acao de Auditoria Conheclrm entos Capacitacio Tempo fl N N° Servidores
Especificos formacao
Atualizagdo de
conhecimentos
Formacdo geral de | referentes as novas Curso. Normas
. Globais de 32 horas 6
auditor normas L
. .. Auditoria Interna
internacionais de
auditoria interna
Forrpagao geral de Forrpag:ao inicial de Curso Audi 1 EOP 24 horas 1
auditor auditor
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Atividades

Periodo previsto

Obrigaciao Normativa

Avaliar a legalidade de Atos de Pessoal (IN TCU
78/2018)

Em todo o exercicio

Coordenar o monitoramento de indicios no Moddulo
Indicio do Sistema e-Pessoal do TCU

Em todo o exercicio

Assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal (LC 101/2000, art.
54)

1°, 2° e 3° quadrimestres

Avaliar, por meio da emiss@o de relatorio e certificado
de auditoria, as demonstragdes contabeis (IN TCU
84/2020 - Auditoria Planejada - Resolugdo CNJ
309/2020, art. 38, III)

1° e 3° quadrimestres

Interlocucio com as Entidades Fiscalizadoras Superiores - EFS

Coordenar o cumprimento de diligéncias do TCU

Em todo o exercicio

Coordenar, quando requisitado a wunidade, o
cumprimento de auditorias especificas, integrada ou
sistémicas das EFS no TRT-PR

Em todo o exercicio

Agoes Coordenadas de Auditoria do CNJ e do CSJT
(Auditorias Planejadas - Resolugdo CNJ 309/2020, art.
38, III)

1° semestre

Avaliacao

Auditoria sobre a gestdo de riscos institucionais
(Auditoria Planejada - Resolugdo CNJ 309/2020, art.
38, III)

3° e 4° trimestres

Consultoria

Acompanhar os Comité€s de Governanga, Foruns e
Grupos Institucionais (locais, regionais e nacionais)

Em todo o exercicio

Acompanhar a evolugdo da maturidade em governanca
e controles internos com base nos referenciais e
levantamentos do TCU e de outras instituigoes
reconhecidas

Em todo o exercicio

Realizar, nos termos das Resolugdes CNJ 309/2020
(arts. 58 a 61) e CSIJT 282/2021 (arts. 18 a 20),
atividades de assessoramento, aconselhamento ou

Em todo o exercicio

11
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treinamento, sobre assuntos estratégicos da gestao,
relacionados a processos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos, e cuja
natureza, prazo e escopo deverdo ser acordados com o
solicitante

Monitoramento das Recomendacoes

Monitorar os planos de ac@o - Relatorio de Auditoria
Audint 2/2025 - referente a auditoria financeira,
integrada com conformidade, nas contas do TRT-PR do
exercicio 2024.

1° trimestre

Promover, em razdo do decido pelo CSJT no processo
CSJT-MON-1000897-10.2025.5.90.0000,continuidade
ao monitoramento dos planos de agdo elaborados por
for¢a do acordao CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000, que
homologou o relatério de auditoria da SECAUDI/CSJT
referente a agdo coordenada de avaliagdo da gestdo da
seguranca da informacdo nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

3° trimestre

Monitorar os planos de ag@o - Relatorio de Auditoria
Audint 1/2025 - referentes a acdo coordenada de
auditoria do CNJ sobre a participacdo institucional
feminina no Poder Judiciario.

2° trimestre

Gestao e Melhoria da Qualidade

Aprimorar a metodologia de gestio das auditorias Em todo o exercicio

Aprimorar o modelo do plano anual de auditoria com

. Em todo o exercicio
base em riscos

Supervisionar os trabalhos de auditoria Em todo o exercicio

Implementar Programa de Qualidade de Auditoria (Res

CSJT 371/2023) Em todo o exercicio

Publicar e reportar os relatérios de auditoria as

L L. Em todo o exercicio
Instancias necessarias

Elaborar o Plano Anual de Auditoria para 2027 4° trimestre
Elaborar a Estratégia de Auditoria Interna 4° trimestre
Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de 2025 2° trimestre

Capacitacio dos Auditores Internos (PAC-Aud)

Curso Normas Globais de Auditoria Interna 2° semestre

Curso Audi 1 EOP 1° semestre

12
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7. ESTIMATIVA E DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2026 sera
distribuida com base em seis segmentos de atividade: obrigacdo normativa, interlocu¢do com as
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), avaliacdo, consultoria, monitoramento e capacitagao.

Com o fim de otimizar a alocagdo da forca de trabalho nas agdes dos segmentos de atividade
de auditoria, estabeleceu-se uma escala de medida da for¢a de trabalho denominada Hora-Auditor (HA).

A forca de trabalho da Audint desempenha tanto atividades finalisticas — auditoria e
consultoria — como administrativas. Assim, a métrica HA foi utilizada ndo apenas para avaliar o esfor¢o
requerido no desenvolvimento das iniciativas relacionadas as atividades de auditoria interna, mas,
também, para orientar as acdes de gestdo da unidade e de capacitacdo da equipe.

Foram consideradas os seguintes parametros para calcular a quantidade de HA para o
exercicio de 2026:

a) dias tuteis no ano, com base no calendario publicado pelo TRT-PR para o exercicio de
2026, subtraida a média dos periodos de afastamento dos servidores nos trés exercicios anteriores,
relacionados a direitos assegurados por lei (férias, licenga para tratamento de saude, etc);

b) quantidade de horas diarias trabalhadas por servidor da Secretaria de Auditoria Interna; e,

b) quantidade de servidores da Audint, excluido o dirigente da unidade, uma vez que
desempenha, essencialmente, conforme arts. 28 da Resolugao CNJ 309/2020 e 31 da Resolugao CSJT
282/2021, a funcdo de supervisdo e gestdo das atividades desenvolvidas.

O quadro abaixo demonstra como foi realizado o calculo da quantidade de HA para o
exercicio de 2026:

Parametro Quantidade Fonte da Informacgao
Dias tteis do ano 230 Calen’de_lrlo pub11c7ado pelo TRT-PR para o
exercicio de 2026

Dias de férias 22 (uteis) Res CSJT 162/2016
Dias de afastamento (média tltimos 3 anos) 7 Levantamento interno
Estimativa de dias tteis liquidos 201 Célculo (=230-22-7)
Numero de horas diarias trabalhadas por 7 Ato TRT9 99/2024
servidor
Estimativa Hora-Auditor 1.407 Calculo (=201 x 7)
Numero de servidores, excluido o dirigente .

. 6 Levantamento interno
da unidade
Estimativa Total Hora-Auditor 8.442 Calculo (= 1.407 x 6)

’ Disponivel em <https://www.trt9.jus.br/institucional/calendario.xhtml>. Acesso em novembro de 2025.
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Dessa maneira, foram estimados 1.407 HA por servidor, disponiveis para a execucao das
atividades previstas no presente PAA, totalizando 8.442 horas de trabalho para o exercicio de 2026.

O quadro seguir demonstra os percentuais de alocacao de HA para as atividades previstas no
PAA, sendo que 5% foram destinados para reserva técnica, que podera ser utilizado em atividades de
gestdo, no tratamento de demandas extraordinarias, em ag¢des ndo previstas neste plano ou no
aprofundamento de alguma atividade:

Atividade % HA Alocado N° HA Alocado
Obrigacdo normativa 14% 1181,88
Interlocucdo com as EFS 9% 759,78
Avaliagdo (incluindo
auditoria de contas e agdes 55% 4643,10
coordenadas)

Consultoria® 5,5% 464,31
Monitoramento 4,5% 379,89
Capacitagdo 7% 590,94
Reserva Técnica 5% 422,10
Total 100% 8.442

8. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que com a realizagdo dos trabalhos previsto no presente PAA sejam alcangados os
seguintes resultados, de modo geral:

a) Identificag¢do de fragilidades nos controles internos;

b) Aprimoramento e aumento da efetividade dos controles internos;

c) Aperfeicoamento de procedimentos;

d) Reducdo do nivel de risco de processos criticos;

e) Melhoria no processo de gerenciamento de riscos;

f) Otimiza¢do do investimento de recursos, de modo a gerar maior eficiéncia administrativa,

g) Maior alinhamento entre os processos de negocio e os objetivos e necessidades do Tribunal.

8 Nos termos do disposto do inciso ITI do artigo 19 da Resolugdo CSJT 282/2021, o percentual de HA adotado para o servigo
de consultoria ndo podera superar 20% do total de horas destinadas a atividade de avaliag@o.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Apresenta-se, com base no exposto, o presente Plano de Auditoria para o exercicio de 2026,
na expectativa de que a sua execug¢do atinja os resultados esperados, considerando as justificativas, as
dificuldades e os riscos a serem enfrentados.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FABRICIO TEILO DEARAUJO
g Data: 17/11/2025 11:30:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABRICIO TEILO DE ARAUJO
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna
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ANEXO — AUDITORIAS PLANEJADAS (RESOLUCAO CNJ 309/2020, art. 38, I1I)

DESCRICAO

SUMARIA OBJETIVO RELEVANCIA RISCOS RESULTADOS ESPERADOS ESCOPO EQUIPE
Apresentar opinido, por meio da emissao
de relatorio e certificado de auditoria,
Auditoria com asseguracdo razoavel, se as . ~ o
. gurag o L - Identificacdo de fragilidades nos
integrada demonstragdes contabeis foram | - Obrigagdo ~ . ~
1 . Demonstragoes controles internos; Demonstragoes
(contabil e | elaboradas e apresentadas de acordo com | normativa (IN P . P
. . . contabeis apresentarem | - Aprimoramento dos controles e | contdbeis
conformidade) as normas contabeis e o marco regulatério | TCU 84/2020); . ~ ~ , .
R o - ~ ~ distor¢des  relevantes | reducdo do nivel de risco de as | referentes ao
nas empregaveis e estdo livres de distorgdes | - Promocdo da . . ~ o iy 5
~ ~ P que possam interferir | demonstragdes contabeis apresentarem | exercicio de ]
demonstragdes relevantes, bem como se as transagdes | transparéncia; . . . auditores
. . . ~ na tomada de decisdo | distor¢des relevantes; 2025 e os atos de
contabeis subjacentes ¢ os respectivos atos de | - Prestacdo de L. S . . ~
~ . | dos usudrios da | - Otimizacdo do investimento de | gestdo
referentes  ao | gestdo encontram-se de acordo com as | contas a| . ~ . .
. . e . informagao. recursos, de modo a gerar maior | subjacentes.
exercicio de | leis e regulamentos aplicaveis e com os | sociedade. A . .
s . JORE eficiéncia administrativa.
2025. principios de administragdo publica que
regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos.
Realizar todos . ~ .
os - Identificacdo dos objetos
rocedimentos Elaborar os Termos do Trabalho (NBC Obricacio materialmente relevantes; Demonstracdes
proced TA 210), o Entendimento do Objeto no . gag Demonstragdes - Identificacdo do nivel de risco onstrag
preliminares da . . . . | normativa (IN R . \ . . contabeis
o Nivel Geral e Especifico e a Estratégia contabeis apresentarem | relacionado as contas (objetos) de maior .
auditoria e . TCU 84/2020); ) N N parciais
. Geral de Auditoria, em conformidade - distor¢des  relevantes | relevancia;
integrada A . - Promogdo da . . . ~ . referentes ao 5
g com a relevancia e os riscos de cada L que possam interferir | - Identificagdo de fragilidades nos e .
(contabil e . . transparéncia; o . exercicio de | auditores
. objeto avaliado (NBC TA 300, 315,320 ¢ - na tomada de decisdo | controles internos;
conformidade) ..~ | - Prestacdo de g ) 2026 e os atos de
330), com o fim de preparar a auditoria . | dos usuarios da | - Aprimoramento dos controles e ~
nas ~ 1 contas a| . ~ ~ . . gestao
~ das demonstragdes contabeis referentes . informagdo. reducdo do nivel de risco de as .
demonstragdes L. sociedade. ~ . subjacentes.
contébeis ao exercicio de 2026. demonstragdes contabeis apresentarem

referentes ao

distor¢des relevantes.
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exercicio de
2026.

Politi ta . . ~ - ta
oltica de Gestao Gerenciamento - Identificacdo de fragilidades; Qes a0 dos
o de Riscos e de | . . . . riscos
Auditoria sobre . ineficiente dos riscos | - Aprimoramento dos controles e | . . . .
~ . . Continuidade de | . . . " . ~ , . institucionais de
a gestdo de | Avaliar o grau de maturidade do . institucionais e | reducdo do nivel de risco; 4
. . ) o Negocio no | . ~ . . . natureza .
r18cos gerenciamento dos riscos institucionais. AT implantacdo - Otimizacdo do investimento de .- auditores
L ambito do TRT- | . . estratégica e
institucionais. [ inadequada de | recursos, de modo a gerar maior i
PR (Politica controles internos eficiéncia administrativa respectivos
56/2021). controles.
Acgdes .
. . A ser definido
Coordenadas de . A ser definida | A serem definidos pelo . 3
o A ser defini 1 1 T. A serem defini 1 nselhos. lo CN 1 )
Auditorias  do ser definido pelo CNJ ¢ pelo CSJ pelos Conselhos. CNIJ e pelo CSIJT. serem definidos pelos Conselhos pelo CNJ ¢ pelo auditores

CNJ e do CSJT.

CSIJT.
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WALDRAFF
17/11/2025

Poder Judiciario Federal TR
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao

Vetor n® 360162 - Plano Anual de Auditoria do Exercicio de 2026

Despacho Presidéncia 1014/2025 (ID 16968756)

DESPACHO PRESIDENCIA N° 1014/2025

1. Por meio do Oficio Audint n® 1011/2025 (ID 16968734), a Secretaria de Auditoria
Interna, na forma do disposto nos arts. 32, § 19, ll, da Resolugdo CNJ 309/2020 e 30,
VI, da Resolugao CSJT 282/2021, encaminha a Presidéncia, para analise e aprovacao,
o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2026.

2. Informa, ainda, a referida unidade, que o PAA, de acordo com o que dispéem os arts.
32, § 2°, da Resolucao CNJ 309/2020 e 30, X, da Resolugdo CSJT 282/2021, devera
ser publicado na pagina deste Tribunal na internet apds a aprovacao.

3. Aprovo o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de 2026.
4. Devolva-se o expediente para a Secretaria de Auditoria Interna para publicagao.

Curitiba, 17 de novembro de 2025.

CELIO HORST WALDRAFF

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiado

Documento "Despacho Presidéncia 1014/2025", no sistema Vetor, processo "Plano Anual de
Auditoria do Exercicio de 2026 (N° 360162)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o
cédigo 2025.YDIQM.VTSYR no endereco eletronico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado

https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=396:88:117577964884320:::RP,88:P88_LOCALIZADOR:2025.YDIQM.VTSYR&cs=3-TACwSzo_B4R3g3cP...

CELIO HORST
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