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TRT-92 REGIAQ

Parana

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecido perante a sociedade como instrumento moderno e
efetivo de justica célere, pacificadora, independente e comprometida
com a garantia dos direitos decorrentes das relacdes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia,
ética, imparcialidade, impessoalidade, inovacao, respeito a diversidade,
seguranca juridica, sustentabilidade, transformacao digital, transpa-
réncia, valorizacao das pessoas.
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Apresentacao

Regimento Interno em Visual Law (2021-2023)

O Direito esta em continua mutacdo. A Justica exige seguranca juridica.

Cumpre ao Judiciario balizar a constante da impermanéncia das rela¢es sociais, providen-
ciando dinamismo e, a0 mesmo tempo, estabilidade e harmonia.

Emergem assim as relevantes fun¢des do Regimento Interno deste Tribunal como ferramenta
de organizacdo e operacionalidade das medidas judiciais e motriz de Justica Social em prol do
trabalho decente.

Com essa preocupacao, foram operadas mudancas regimentais que visavam a adequacdo do
normativo interna corporis as modificacdes legais dos ultimos anos, ja sintonizadas com as
decisdes vinculantes das Cortes Superiores.

Com a curadoria dos Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie
Diedrichs Pimpdo e Nair Maria Lunardelli Ramos, a Comissao de Regimento Interno reali-
zou o esforco conjunto de analisar as disposi¢es regimentais.

Assim, com extremo contentamento que apresento a Consolidacdo do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido no convidativo formato e-book em Visual Law, que
proporciona uma leitura confortavel e no padrao visual do Manual do CSJT (Res. 243/2019).

As virtudes da coragem e da humildade sdo alicerces para caminhar rumo a inovac¢do e ao
mesmo tempo, reconhecer que o trabalho ora entregue nao é definitivo, pois o progressivo
aprimorar é ritmo ditado em favor do progresso da coletividade. Sem descurar das limita¢cdes
do “legislador do regimento”, entrega-se um normativo renovado.

Com votos de gratidao a todos os colegas pelo apoio e dedicacdo ao nosso “Tribunal da Nona”.

Curitiba, 1° de dezembro de 2023.

Desembargadora

ANA CAROLINA ZAINA
Presidente do TRT 92 Regido
Gestao 2021/2023
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Apresentacao

Pacto Nacional pela Linguagem Simples (2024)

Este Regimento Interno é uma bussola de orientacdo para todas e todos nés, servidores da
Justica do Trabalho no Estado do Parana. Aqui estdo apresentadas as regras de organizacao
e de competéncia de servidoras(es), juizas(es) e desembargadoras(es). Conhecer este regra-
mento legal € uma necessidade de trabalho para quem serve a sociedade paranaense por
meio da prestac¢do do servigo da Justica na esfera trabalhista.

Vem em boa hora a atualizacdo deste Regimento por uma comissao liderada por nosso
decano, desembargador Luiz Eduardo Gunther, e integrada ainda pelas desembargadoras
Rosemarie Diedrichs Pimpao e Nair Maria Lunardelli Ramos. A ‘manutencdo de nossa bussola’
atualiza, para além dos aspectos juridicos, a apresentacao do Regimento Interno de acordo
com as mais recentes iniciativas de acessibilidade ao Direito e a Justica.

Saudo a chamada “Comissao de Regimento Interno” pela incorporacao das diretrizes do Pacto
Nacional pela Linguagem Simples do Conselho Nacional de Justica (CNJ), para cumprir,
entre outras func¢des, a promog¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 10 e
16 da Agenda 2030 da ONU.

Na pratica, a Linguagem Simples esta presente neste Regimento com a eliminacao de termos
excessivamente formais’ e com o uso de ferramentas do chamado visual law, como tipografia
facilitadora da leitura, diagramacdo que favorece a consulta e infograficos para apresentar de
forma visual um grupo de informacdes. Esta é a primeira publicacdo deste documento com o
uso de técnicas de acessibilidade. Tenho certeza de que futuramente outras virdo, conforme
nossa cultura juridica encontrar novas formas de expressao em Linguagem Simples e as
ferramentas de comunicagdo evoluirem para nos auxiliar ainda mais na promog¢ao de um
didlogo permanente e eficiente com a sociedade a quem servimos.

1

Curitiba, 29 de julho de 2024.

Desembargador

CELIO HORST WALDRAFF
Presidente do TRT 9% Regido
Gestao 2023/2025




Da 99 Regiao

Art. 1°. S3o orgaos da Justica do Trabalho da 97 Regido:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - as Varas do Trabalho.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Curitiba e jurisdicao no
Estado do Parana, compde-se de 31 desembargadores, dos quais:

a) 24 de carreira, nomeados por promocdo, dentre juizes titulares de Varas do Trabalho
da Regido, observado o critério alternado de antiguidade e merecimento?;

b) trés (3) dentre membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de 10 anos
de carreira, e trés (3) dentre advogados de notério saber juridico e de reputacao ilibada,
com mais de 10 anos de efetiva atividade profissional?, indicados em lista séxtupla
pelos 6rgaos de representacdo das respectivas classes, e mais um (1), alternado e sucessi-
vamente entre as duas classes, observados os termos do §2° do art. 100, da Lei Com-
plementar 35/1979.

€) no caso de promoc¢ao por antiguidade, a indicacdo recaira sobre o juiz mais antigo
gue podera ser recusado pelo voto fundamentado de dois tergos (2/3) da totalidade dos
membros do Tribunal, repetindo-se a votagao tantas vezes quantas forem necessarias;

d) para o preenchimento das vagas reservadas aos advogados e membros do Ministério
Publico do Trabalho, o Tribunal, apds recebidas as indicacdes dos 6rgaos de representa-
cdo das respectivas classes, formara, pelo voto aberto e fundamentado da maioria dos
seus membros, as listas triplices a serem encaminhadas a Presidéncia da Republica.
Havendo empate entre os integrantes da lista, repetir-se-a a votacdo e persistindo o
empate, observar-se-a a ordem de antiguidade no MPT ou de inscricdo na OAB.

T CONSELHO NACIONAL DEJUSTICA. Resolu¢do n®. 525, de 27 de setembro de 2023. Altera a Resoslucao 106/2010
do CNJ, dispondo sobre acdo afirmativa de género, para acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau. DJe/CN]
229/2023-27.9.2023-p/7-9. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277. Acesso em 10.07.2024.

2 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolucao n° 319, de 26 de novembro de 2021. Regu-
lamenta o procedimento administrativo na instrucdo dos processos de provimento e vacancia de cargos de
Desembargador do Trabalho. DeJT: cad.adm.CSJT. Brasilia, DF, n. 3366, p. 7-9, 9.12.2021. Rep. 1. Disponivel em:
https://encurtador.com.br/YjGD9. Acesso em 10.07.2024.

1
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Titulo 1l

Do Tribunal Regional
do Trabalho

CAPITULO I -DA ORGANIZACAO
Art. 2°. S3o 6rgdos do Tribunal:
| - o Tribunal Pleno;
Il - 0 Orgdo Especial;
Il - a Secao Especializada;
IV - as Turmas;
V - a Presidéncia;
VI - a Vice-Presidéncia;

VIl - a Corregedoria Regional.

Paragrafo unico. Sao 6rgaos que funcionam junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regidao: (paragrafo e incisos incluidos pela Resolucao Administrativa n° 2, de 26
de marco de 2024)

| - a Ouvidoria Regional e suas especializa¢des; e, (ac. RA 2/2024)

Il - a Escola Judicial. (ac. RA 2/2024)

Art. 3°. O Tribunal funcionara em sua composicio plena, bem como, por meio do Orgédo
Especial, uma Secao Especializada e por sete Turmas.

§1°. O Tribunal Pleno compde-se de todos os desembargadores efetivos em exercicio.

§2°. O Orgao Especial é composto por 21 (vinte e um) desembargadores, observado
o art. 94 da Constituicdo Federal, provendo-se 11 (onze) vagas por antiguidade e as
outras 10 (dez) por eleicdo pelo Tribunal Pleno, com mandato coincidente aquele con-
templado aos integrantes dos 6rgaos de administragao.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445640
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445640
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445640

§3°. O afastamento definitivo de um dos integrantes do Orgdo Especial conduzira a
substituicao imediata, por antiguidade ou elei¢do, conforme a natureza da vaga; em
sendo temporario o afastamento, sera convocado o Juiz na ordem de antiguidade.

84°. Ocorrendo vaga na classe alusiva a antiguidade, e o sucessor natural integrando o
Orgao Especial por eleicdo, sera considerado como ocupante da vaga de antiguidade,
procedendo-se, entao, a eleicdo do novo componente.

85°. A Secao Especializada é composta por 13 (treze) desembargadores, além da
participacdo do Presidente e do Vice-Presidente nos julgamentos de dissidios coletivos.

86°. As Turmas sdo constituidas por 4 (quatro) desembargadores.

Art. 4°. Qualquer desembargador podera requerer seu ingresso na Se¢ao Especializada, em
caso de vaga, ou remoc¢do de uma Turma para outra, em virtude de vacancia ou por permuta.
Em qualquer hipdtese, a remocdo dependera de aprovacdo do Orgdo Especial, por maioria
simples, ndo eliminando a vinculagdo do requerente aos processos que ja Ihe tenham sido
distribuidos na Turma de origem.

§1°. A saida da Secao Especializada é possivel mediante permuta e apds consulta aos
desembargadores mais antigos que nao a integrem.

§2°, Havendo mais de um desembargador interessado, observar-se-a a ordem de anti-
guidade para efeito de ingresso e remoc¢ao para Turma ou Secao Especializada.

§3°. Na vacancia de cargo de desembargador, até 5 dias apds provimento nesse cargo,
poderdo os integrantes da Sec¢do Especializada manifestar interesse em sair da referida
Secdo, observando-se, no que couber, o disposto no 8 2° deste artigo, considerando-se a
antiguidade do Tribunal.

Art. 5°. O Tribunal tem o tratamento de Egrégio, e, seus desembargadores, o de Exceléncia.

Paragrafo unico. ApOs a concessao da aposentadoria, o Tribunal velara pela preserva-
cao dos direitos, interesses e prerrogativas que os Desembargadores conservardo, em
relagdo ao titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo quando estiver no exercicio
de atividade profissional na advocacia. (ac. pela RA 2/2024).

Art. 6°. Nas sessdes, os desembargadores usarao vestes talares, conforme modelo adotado.

Paragrafo Unico. O representante do Ministério Publico que participar das sessdes do
Tribunal também usara veste talar e os advogados que se dirigirem ao Tribunal Pleno,
ao Orgao Especial, a Secdo Especializada ou as Turmas, para fim de sustentacdo oral,
usarao beca.

13
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Art. 7°. Nas sessdes, o0 Presidente sentar-se-a na cadeira do centro da mesa principal;
a sua direita3, sentar-se-a o representante do Ministério PUblico; & sua esquerda, o
Secretario do Tribunal.

§1°. O Vice-Presidente sentar-se-a na primeira cadeira da bancada a direita da mesa
principal; o Corregedor, na primeira cadeira da bancada a esquerda; o desembarga-
dor mais antigo, na primeira cadeira a direita do Vice-Presidente e, os demais, suces-
sivamente, a esquerda e a direita, segundo a ordem de antiguidade.

§2°, Aplica-se a Secao Especializada e as Turmas o disposto neste artigo, no que couber.

§3°, Se o Presidente do Tribunal comparecer a Se¢ao Especializada ou a Turma para
julgar processo a que estiver vinculado, assumira sua presidéncia, caso em que o
Presidente da Secdo ou da Turma ocupara a primeira cadeira da bancada a direita da
mesa principal.

Art. 8°. Cada gabinete de desembargador é composto de: (N.R. pela RA 56/2024)

| - dois (2) assessores, bacharéis em Direito, nomeados em cargo em comissao (CJ3) para
as func¢des de Assessor(a)-Chefe de Gabinete e Assessor(a) de Gabinete; (N.R. RA 56/2024)
Il - um(a) assessor(a) assistente Il, com diploma superior, nomeado em comissao (CJ 2); e,
(ac. RA 56/2024)

Il - Assistentes de Gabinete (FC6), a serem ocupados por servidores do quadro, cujo quan-
titativo sera fixado por ato do(a) Presidente. (N.R. RA 56/2024)

81°. Aindica¢do aos cargos se dara por livre escolha do desembargador ao Presidente
do Tribunal e por este designado, na forma da lei e deste regimento. (ac. RA 56/2024)

§2°. A designacdo a que se refere este artigo sera feita no prazo maximo de 15 dias, a fim
de compatibiliza-la com a conveniéncia do servico da unidade em que estdo lotados os
servidores. (ac. RA 56/2024)

Art. 9°. O juiz tomara posse perante o Tribunal Pleno, reunido com qualquer numero,
e prestara compromisso de bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a
Constituicdo e com as leis da Republica, sendo lavrado termo, em livro especial, assinado
pelo presidente, pelo empossado e e pelo secretario.

§1°. Os atos de posse e de entrada em exercicio deverdo ocorrer dentro de 30 dias, a con-
tar da data de publicacdo do decreto de nomeacao, podendo haver prorrogacao por igual
prazo, a pedido do interessado ou a vista de motivo relevante, a critério do Orgdo Especial.

3 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolucdo n° 7/2005. DJ: secdo 1, Brasilia-DF, p. 329,
3.11.2005. Disponivel em: https://encr.pw/cadEE Acesso em 28.10.2023.



https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445741
https://encr.pw/cadEE

§2°. Se o Tribunal encontrar-se em recesso, o juiznomeado podera tomar posse perante
o Presidente do Tribunal.

Art. 10. A antiguidade dos juizes, para colocacdo nas sessdes do Tribunal, distribuicdo de
servico, substituicBes e outros quaisquer efeitos, é contada a partir do efetivo exercicio,
prevalecendo, em igualdade de condi¢des, sucessivamente:

| - a data da posse;

Il - a colocagao anterior na classe de onde se deu a promoc¢do ou a ordem de classificacao
em concurso (cfe. RA 58/2024);

lll - a data da nomeacao;
IV - o tempo de servi¢o publico;

V - aidade.

CAPITULO 11 - DA DIRECAO

Art. 11. Sao cargos de direcdo do Tribunal o de Presidente, o de Vice-Presidente e o de
Corregedor.

§81°. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serdo eleitos pela maioria dos
membros eletivos do Tribunal, dentre seus desembargadores mais antigos, em niumero
correspondente ao dos cargos, proibida a reeleigao.

§2°. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serdo eleitos em escrutinio secreto,
na primeira quinzena de outubro, com mandato de dois anos, contados da posse, que
devera ocorrer na primeira quinzena de dezembro subsequente, em sessao solene.

§3°. £ obrigatéria a inscricdo da candidatura do desembargador aos cargos mencionados
no caput deste artigo até 10 (dez) dias antes da data marcada para a elei¢ao.

84°, Inexistindo inscricao para determinado cargo, a votacao destinada a preenché-lo
recaira nos desembargadores elegiveis, excetuando-se 0s que ja estiverem inscritos para
os demais cargos.

85°, O exercicio de cargo de direcdo, a titulo de complementac¢dao de mandato, por lapso
inferior a um ano, ndo induz inelegibilidade.

86°. Quem tiver exercido cargo de direcao por quatro anos ou o de Presidente nao
figurara mais entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes, na ordem de
antiguidade.

15
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Art. 12. A eleicao obedecera aos seguintes requisitos:

| - antes de iniciar-se a elei¢ao, o Presidente designara dois membros do Tribunal como
escrutinadores;

Il - a eleicdo sera feita por meio de cédulas uniformemente impressas com os nomes dos
desembargadores elegiveis e o cargo para o qual concorrem, havendo, a margem de cada
nome, espaco suficiente para ser assinalado o voto;

lll - o desembargador afastado, temporariamente, do exercicio de suas funcdes, por férias,
licenca ou substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho, tera remetidas a seu gabinete, no
Tribunal Regional do Trabalho, com antecedéncia de oito dias, as cédulas préprias, com
sobrecarta apropriada para sua devoluc¢ado, a fim de que possa protocolar seu voto, até o
dia anterior a sessao, caso assim o deseje;

IV - as sobrecartas, contendo os votos de que trata o item anterior, deverdo ser remetidas
em sobrecarta maior, juntamente com um oficio de remessa assinado pelo desembargador
votante. A sobrecarta maior contera, no anverso, além do enderecamento do Tribunal, dizeres
a eleicdo em referéncia e serd autenticada, no verso, pelo votante, mediante sua assinatura;

V - no inicio da votacao, serdo abertas em primeiro lugar as sobrecartas maiores, para se
conferirem os oficios e delas retirarem-se as sobrecartas menores. Qualquer impugnagao
relativa a tais votos devera ser feita apds a operacao acima. Se ndo houver impugnacao, ou
se o Tribunal ndo a acolher, a sobrecarta menor sera colocada na urna comum, passando a
votar os juizes presentes;

VI - a eleicdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente, e, a deste, a do Corregedor;

VIl - considerar-se-a eleito o desembargador que obtiver metade mais um dos votos dos
membros do Tribunal;

VIII - no caso de empate entre dois ou mais desembargadores, proceder-se-a a novo es-
crutinio, no qual somente estes concorrerdo. Persistindo o empate, considerar-se-a eleito
o mais antigo.

Paragrafo unico. Qualquer impugnacao administrativa ou judicial as eleicdes para
Presidente, Vice-Presidente e Corregedor sera julgada pelo Tribunal Pleno, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua formulacdo ou ajuizamento, abrangidas
as eventuais diligéncias ou pedidos de vista.

Art. 13. Vago o cargo de Presidente, proceder-se-a do seguinte modo:

| - se a vacancia ocorrer durante o primeiro ano de mandato, havera nova elei¢do, em
sessdao extraordinaria a realizar-se dentro de 10 dias, na qual o eleito também tomara posse,
terminando o tempo de mandato de seu antecessor;



Il - se a vacancia ocorrer posteriormente ao primeiro ano de mandato, o vice presidente
assumira o cargo, passando a vice-presidéncia a ser exercida pelo desembargador mais
antigo, no exercicio de seu cargo, ressalvado, a qualquer deles, o direito de recusa, a ser
manifestado ao Orgdo Especial e por este aprovada, caso em que se consultardo, pela ordem,
os integrantes da lista de antiguidade dos desembargadores, até que a direcdo do Tribunal
fique completa.

§ 1°. Durante o periodo entre a vacancia e a posse a que alude o inciso |, proceder-se-a
como determinado no inciso Il.

§ 2°. Nos casos de vacancia dos cargos de Vice-Presidente, ou de Presidente de Turmas,
ou, ainda, de Corregedor Regional, aplicar-se-a, no que couber, o disposto neste artigo.

§3°, O disposto no inciso Il aplicar-se-a, também, aos casos de auséncias e impedimentos
ocasionais - simultaneos ou nao - dos ocupantes dos cargos de direcdo do Tribunal.

Art. 14. A aceitacao de substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho importara, automatica-
mente, na perda do cargo de Presidente, de Vice-Presidente ou de Corregedor.

CAPITULO Il -DO PLENO

Art. 15. O quérum para funcionamento do Tribunal Pleno sera de 17 (dezessete) desembar-
gadores, incluindo o Presidente e, ressalvadas as hipoteses previstas em lei ou neste Regi-
mento que exijam quérum qualificado, as delibera¢des serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:
| - dar posse aos membros do Tribunal;
Il - eleger os exercentes dos cargos de direcdo;

Il - votar o Regimento Interno do Tribunal e emendas, bem como resolver as duvidas que lhe
forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Ministério Publico
do Trabalho sobre a sua interpretacdo e execucao;

IV - elaborar as listas triplices dos juizes, advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho que devem compor o Tribunal?;

4 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucdo n° 106, de 6 de abril de 2010. Dispde sobre os critérios obje-
tivos para afericdo do merecimento para promog¢ao de magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau. Com
alteracOes pelas Resolu¢des n° 426/2021, 507/2023, 525/2023 e 561, de 27 de maio de 2024. Disponivel: https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/168 .Acesso realizado em 10 de julho de 2024.
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V - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos, a perda do cargo e a
disponibilidade dos magistrados do préprio Tribunal e dos de primeira instancia, bem como
a remocdo destes;

VI - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos membros, o afastamento do cargo do
magistrado denunciado quando, pela natureza ou gravidade da infracao penal, torne-se
aconselhavel o recebimento de denuncia ou de queixa contra o magistrado (art. 29 da Lei
Organica da Magistratura Nacional).

VIl - advertir ou censurar, por deliberacao da maioria absoluta dos seus membros, os juizes
de primeiro grau, por faltas cometidas no cumprimento de seus deveres, assegurando-lhes o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

VIII - deliberar sobre aposentadoria compulséria de seus desembargadores, mediante exa-
me de saude, nos casos de doenca, pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos;

IX - julgar os Incidentes de Resolu¢ao de Demandas Repetitivas e os Incidentes de Uni-
formizacao de Jurisprudéncia, aprovando a respectiva simula ou precedente e deliberar
sobre a alteracdo e cancelamento de stimulas ou precedentes®.

X - julgar os embargos de declaracao opostos a suas decisdes;

Xl - julgar a restauracao de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;
XIl - processar e julgar o Incidente de Assunc¢do de Competéncia - IAC,

XIII - aprovar modelo de vestes talares.

XIV - aprovar as orientacdes jurisprudenciais do Tribunal.

XV - processar e julgar os mandados de seguranca impetrados contra ato de seus proprios
membros.

> CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resoluc¢do n° 286, de 13 de julho de 2016. Dispde sobre a padronizacdo
de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de
incidente de assuncao de competéncia previstos na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo
Civil), no Superior Tribunal de Justica, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no Supe-
rior Tribunal Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Com alteraces pelas Resolu¢des n° 286/2019
e 444/2022. Disponivel: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2312. Acesso
realizado em 10.07.2024.

6 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolug¢do n° 286, de 13 de julho de 2016. Dispde sobre a padronizacao
de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussdo geral, de casos repetitivos e de
incidente de assun¢ao de competéncia previstos na Lei 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil), no Superior Tri-
bunal de Justica, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal Militar,
nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais de Justica dos Estados
e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Com alteracdes pelas Resolu¢des n° 286/2019 e 444/2022.
Disponivel: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2312. Acesso em 10.07.2024.
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XVI - processar e julgar, originariamente, as argui¢des de inconstitucionalidade de lei ou
de ato normativo do Poder Publico, suscitadas nos processos submetidos a julgamento no
Tribunal, pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

XVII - aprovar o Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT), resguardadas as compe-
téncias do relator previstas no art. 55 deste Regimento.

XVIII - aprovar o Regime Centralizado de Execuc¢des, na forma do art. 15 da Lei n® 14.193,
de 6 de agosto de 2021. (ac. RA 75/2021).

CAPITULO IV - DO ORGAO ESPECIAL’

Art.17. O quérum para funcionamento do Orgédo Especial serad de 11 (onze) desembarga-
dores, incluindo o Presidente e, ressalvadas as hipoteses legais ou previstas neste Regimento
que exijam quérum qualificado, as deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples.

Paragrafo unico. Para compor o quérum de funcionamento, nos casos de auséncias
ocasionais, o Presidente convocara o desembargador mais antigo remanescente.

Art. 18. Compete ao Orgdo Especial processar e julgar, originariamente:

| - os mandados de seguranca impetrados contra ato de seus proprios membros, da Presi-
déncia do Tribunal e da Corregedoria Regional;

Il - as arguicBes de suspeicao e de impedimento de seus desembargadores, nos feitos de
sua competéncia;

Il - os embargos de declara¢do opostos a seus acordaos;
IV - os agravos:

a) regimentais interpostos nos processos de sua competéncia; (acrescentada pela Resolucdo
Administrativa 25/2025).

b) internos da decisdo que negar seguimento aos recursos de revista interpostos contra acor-
dao que esteja em conformidade com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,
exarado nos regimes de julgamento de recursos repetitivos, de resolu¢ao de demandas repe-
titivas e de assuncao de competéncia (acrescentada pela Resolu¢do Administrativa 25/2025).

V - a restauracdo de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;

VI - as habilita¢gdes incidentes e as arguicdes de falsidade, e outras, nos casos pendentes
de sua decisdo;

VIl - as a¢des rescisorias de seus acordaos;


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2445640
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VIII - as excec¢des de incompeténcia que |lhe forem opostas;

IX - os conflitos de competéncia entre relatores ou entre érgaos do Tribunal, bem como os
suscitados entre as Varas do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Compete, ainda, ao Orgdo Especial:
| - propor a criagdo ou extin¢ao de cargos e 6rgaos, com a fixacdo dos respectivos vencimentos;

Il - escolher os membros das Comissées permanentes?®, previstas neste Regimento (cf. RA

109/2023);

Il - processar o pedido de aposentadoria dos magistrados e servidores; salvo as hipoteses
previstas no inciso LV do artigo 25;

IV - conceder férias e licengas aos membros do Tribunal;

V - proceder a convocacao de juizes titulares de Vara do Trabalho para substitui¢cao no Tribunal,
nas hipéteses previstas em lei e neste Regimento;

VI - fazer publicar, mensalmente, no 6rgao da Imprensa Oficial, os dados estatisticos a que
se refere o art. 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

VIl - fixar as didrias de desembargadores e juizes de primeira instancia, titulares e substitutos;

VIII - deliberar sobre a autorizacdo a magistrados que tenham que se ausentar do pais para
estudo ou em missdo oficial;

IX - deliberar sobre a concessao de afastamento aos magistrados, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, para frequéncia em cursos ou seminarios de aperfeicoamento
e estudos, pelo prazo maximo de dois anos;

X - julgar as reclamac¢8es dos magistrados contra a apuracdo do tempo de servico, por mo-
tivo de classificagdo para promoc¢do, assim como qualquer pedido ou recurso de natureza
administrativa;

Xl - deliberar sobre a realizacao de concurso para provimento de cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, designando a comissdo respectiva®; julgar as impugnacdes ou recursos; homo-
logar o resultado apresentado pela comissao julgadora, autorizando ao Presidente o provi-
mento do cargo;

8 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugg¢do n®. 325/2022. Institui a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT. DeJT: cad.adm. Brasilia,
n. 3550, p. 22-32, 1.9.2022. Rep-1. Disponivel em https://encr.pw/mhxax Acesso em 29.10.2023.

9 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Resolu¢do Administrativa n® 1973/2018. Transfere ao CSJT a competéncia
para promover o Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho
e todas as atribuic8es relacionadas a sua execucdo. DeJT: cad. jud. Brasilia, DF, n. 2440, p. 72-73, 22.3.2018.
Disponivel: https://acesse.dev/Wqjs9. Acesso realizado em 29.10.2023.
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Xl - deliberar, por proposta do Presidente, sobre instru¢des de concurso para provimento
de vagas de seu quadro de pessoal e constituicdo das respectivas comissdes, bem como
decidir, em ultima instancia, os recursos contra ato destas e aprovar a classificacao final dos
candidatos, autorizando as nomeacdes a serem feitas pelo presidente;

XllI - deliberar sobre assunto de ordem interna, quando especialmente convocada pelo Presi-
dente ou a requerimento de qualquer desembargador;

XIV - examinar e aprovar a tomada de contas do ordenador da despesa;
XV - conhecer e julgar todas as demais questdes administrativas ndo expressamente previstas;

XVI - dividir o territorio da Regido em circunscri¢des abrangentes das areas jurisdicionadas
por duas ou mais Varas do Trabalho, a fim de racionalizar os critérios de designacao de
juizes substitutos.

CAPITULO V - DA SECAO ESPECIALIZADA

Art. 19. O quérum de funcionamento da Secdo Especializada sera de 7 (sete) desembarga-
dores, incluindo o Presidente.

§81°. O Presidente da Secao Especializada sera o desembargador eleito dentre seus
integrantes, salvo nas hipoteses em que o Presidente do Tribunal ou o Vice-Presidente
estiver presente.

§2°, Para compor o quérum de funcionamento, nos casos de auséncias ocasionais, 0
Presidente convocara o desembargador mais antigo remanescente.

Art. 20. Compete a Secao Especializada:

| - processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologacdo dos acordos neles celebrados;
b) as revisdes de sentencas normativas;

c) as extensdes das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

d) as acbes anulatdrias de clausulas de instrumento normativo;

e) os mandados de seguranca contra decisdo jurisdicional proferida pelo Presidente do Tri-
bunal ou por esse delegada (art. 25, IV, RI), em dissidio coletivo, bem como dos proprios
atos da Secdo Especializada, assim como em relacdo aos atos de seu presidente, os atos de
quaisquer de seus membros, bem como das Turmas e de seus desembargadores, de juizes e
funcionarios sob a jurisdi¢cdo da Justica do Trabalho da 9% Regiao;
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f) as agdes rescisorias de seus préprios acérddos, bem como das decisbes das Turmas e das
Varas do Trabalho;

g) os habeas corpus em que sejam apontados como coatores juizes de primeiro grau;
h) as restaurac8es de autos, quando referentes a processos de sua competéncia.

Il - em grau de recurso:

a) agravos de peticdo e agravos de instrumento a estes vinculados; e,

b) outros recursos em ac¢Bes que envolvam atos de execugdo'®.

Il - em Unica instancia:

a) as arguicdes de suspeicdo e de impedimento de seus desembargadores, nos feitos de sua
competéncia;

b) os embargos de declara¢ao opostos a seus julgados;

€) 0s agravos regimentais interpostos nos processos de sua competéncia;

d) as habilitacdes incidentes e as arguicdes de falsidade, e outras, nos casos pendentes de sua
decisao;

e) as restauracdes de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;

f) as arguicBes de suspeicao e de impedimento de juiz de primeiro grau, nos feitos de sua
competéncia.

Art. 21. Compete, ainda, a Se¢ao Especializada:

| - eleger seu Presidente, com mandato de dois anos e coincidente com o de Presidente do
Tribunal, dentre os desembargadores que a integram, aplicando se, no que couber, o disposto
no art. 12, vedada a reelei¢ao;

Il - convocar as sessdes extraordinarias, quando necessarias, por iniciativa do Presidente ou
da maioria absoluta de seus desembargadores efetivos;

Il - organizar seus servicos auxiliares, com suporte administrativo na Secretaria do Tribunal
Pleno, sendo as sessdes secretariadas pelo respectivo Secretario;

10 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO. SE. O) EX SE - 08: ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE PETI-
CAO. RECORRIBILIDADE DO ATO. (RA/SE/003/2008, DJPR 20.10.2008) | - Despacho e decisdo interlocutéria.
Nao cabe agravo de peticdo de despacho ou decisdo interlocutéria, ressalvadas as hipoteses em que estes atos
se equiparam a decisdo terminativa do feito, com ébice ao prosseguimento da execu¢do, ou quando a pretensao
recursal ndo pode ser manejada posteriormente. (ex-OJ EX SE 43). Disponivel em https://www.trt9.jus.br/por-
tal/arquivos/6631330. Acesso realizado em 29.10.2023.
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IV - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes, declarando a nulidade dos atos que
as infringirem;

V - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e as diligéncias neces-
sarias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia¢ao;

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciacao, representando contra aquelas que ndao atenderem as requisicoes;

VIl - impor multas e demais penalidades nos feitos de sua competéncia.

VIII - aprovar as orientacoes jurisprudenciais da Se¢ao Especializada.

CAPITULO VI - DAS TURMAS

Art. 22. As Turmas serdo compostas por quatro desembargadores, mas julgarao sempre
com trés de seus membros.

Art. 23. Compete as Turmas julgar:

| - os recursos ordinarios das sentencas de primeiro grau;

Il - os recursos ordinarios em procedimento sumarissimo;

Il - os agravos de instrumento vinculados a recursos ordinarios;
IV - as remessas de oficio;

V - os embargos de declaracao opostos a seus acérdaos;

VI - as argui¢des de incompeténcia que Ihe forem opostas;

VIl - as arguicBes de suspeicao e de impedimento de seus desembargadores, nos feitos de
sua competéncia;

VIII - as habilitaces incidentes e as arguicdes de falsidade, em processos de sua competéncia;
IX - as restaura¢des de autos, em processos de sua competéncia;

X - as medidas cautelares, nos feitos que lhes sdo submetidos;

Xl - os agravos regimentais, em processos de sua competéncia.

Xl - as arguicBes de suspeicao e de impedimento de juiz de primeiro grau, nos feitos de sua
competéncia.
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Art. 24. Compete, ainda, a cada Turma:

| - eleger seu Presidente, com mandato de dois anos e coincidente com o do Presidente do
Tribunal, dentre os desembargadores que a integram, aplicando se, no que couber, o disposto
no art. 12, vedada a reelei¢ao;

Il - fiscalizar o cumprimento de suas proéprias decisdes, declarando a nulidade dos atos que
as infringirem;

lll - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo de atos processuais e diligéncias necessa-
rias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao;

IV - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem as requisicdes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Das decisGes das Turmas nao cabera recurso para o Tribunal Pleno,
Orgdo Especial ou Secdo Especializada.

CAPITULO VII - DO PRESIDENTE

Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal:
| - representar o Tribunal em Juizo e fora dele;

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e, quando for o caso, da Secdo
Especializada, observando e fazendo cumprir este Regimento;

Il - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno, do Orgdo
Especial e, nos casos de dissidio coletivo da Sessdo Especializada, votando nas hipoteses e
na forma previstas neste Regimento;

IV - instruir e conciliar, ad referendum da Sec¢ao Especializada, os dissidios coletivos ou dele-
gar essas atribuicdes ao Vice-Presidente, na sede do Tribunal, ou aos juizes do trabalho de
primeiro grau, quando ocorrerem fora da sede do Tribunal;

V - relatar e votar nos agravos regimentais interpostos de seus despachos e nos Incidentes
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

VI - proferir voto de desempate nos julgamentos do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e
da Secado Especializada, excetuada a hipétese de inconstitucionalidade de lei ou ato nor-
mativo do poder publico. Nas sessdes administrativas, o Presidente votara com os demais
desembargadores, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade;

VIl - presidir a audiéncia publica de distribuicdo dos feitos, no limite fixado pelo Tribunal;
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VIII - julgar, no prazo de 48 horas, a partir de seu recebimento, os pedidos de revisao da
decisao que houver fixado o valor da causa para determinacao de al¢ada;

IX - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcia e acordos, mas
excetuada a concessao de efeito suspensivo a recurso de natureza ordinaria e tutela provi-
soria, quando os autos ndo tiverem sido ainda distribuidos (RA 108/2021);

X - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Turmas, encaminhando-os
ou indeferindo-os, com a devida fundamentacao;

Xl - expedir ordens e promover as diligéncias necessarias ao cumprimento das deliberacbes
do Tribunal, quando se tratar de matéria que ndo esteja a cargo dos relatores;

XIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgaos superiores e as do proprio Tribunal;

Xl - dar posse e exercicio aos juizes de primeiro grau e funcionarios, e conceder-lhes pror-
rogacao de prazo;

XIV - determinar, de oficio, que se instaure o procedimento de aposentadoria compulséria de
desembargador que ndo a requerer até 40 dias antes da data em que completar 70 anos'?;

XV - determinar, de oficio, a abertura de procedimento de verificacdo da invalidez do magis-
trado para o fim de aposentadoria;

XVI - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho, na Regidao, expedindo instru-
cOes e recomendacdes que entender convenientes;

XVII - mandar organizar e publicar a pauta de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Espe-
cial e da Secao Especializada;

XVIII - elaborar, para apreciacdo e votacdo do Orgdo Especial, projeto do Regulamento Geral
dos Servicos do Tribunal, bem como das modificacBes parciais que se facam necessarias;

XIX - conceder licenca e férias aos juizes do trabalho de primeira instancia e aos funcionarios;
XX - convocar seu substituto legal, quando necessario;

XXI - prover os cargos do quadro de pessoal nomeando, reintegrando, removendo ou pro-
movendo servidores;

XXII - impor penas disciplinares aos servidores do Tribunal;

1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 5430. Ementa: Direito constitucional. Acao direta de inconstitucionalida-
de. Aposentadoria compulséria de magistrados. Lei de iniciativa parlamentar. Improcedéncia. 1. A¢cdo direta de
inconstitucionalidade ajuizada pela Associa¢cdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) e pela Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), em face da Lei Complementar n® 152/2015, de iniciativa parla-
mentar, que elevou a idade da aposentadoria compulséria no servico publico para 75 (setenta e cinco) anos. [...]
7. Pedido improcedente, com a fixa¢do da seguinte tese de julgamento: “Ndo se submete a reserva de iniciativa
a lei complementar nacional que, regulamentando a EC n°® 88/2015, fixa em 75 (setenta e cinco) anos a idade de
aposentadoria compulséria para todos os agentes publicos titulares de cargos efetivos ou vitalicios”. (ADI 5430,
Rel. Min. Roberto Barroso, Tribunal Pleno, julgado em 22-05-2023, DJe-s/n Div. 5.6.2023. Pub. 6.6.2023).
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XXIII - exonerar, a pedido, servidores do quadro do Tribunal;

XXIV - conceder gratificacdo pela representacao de gabinete, designando e dispensando livre-
mente os que desempenharem os encargos, na respectiva tabela, organizada em conformida-
de com a legislagao vigente, salvo quanto aos Gabinetes dos Juizes e Secretarias de Turmas;

XXV - conceder e autorizar o pagamento de diarias e de ajuda de custo, na conformidade das
tabelas aprovadas pelo Orgdo Especial, no caso de dirias de magistrados, e de acordo com
a legislacao vigente, quanto as demais diarias e as ajudas de custo;

XXVI - propor ao Orgdo Especial a criacdo ou extin¢do de cargos e a fixacdo dos respectivos
vencimentos, para encaminhamento ao poder competente'?,

XXVII - organizar sua Secretaria, inclusive o gabinete da Presidéncia, na forma do Regulamento;

XXVIII - prover os cargos em comissao (FC), assim como designar servidores para exercerem
funcdes gratificadas e, em geral, mandar apostilar titulos aos servidores, quando for o caso;

XXIX - assinar a carteira de identidade dos juizes e oficiais de justica da Regiao;
XXX - aplicar suspensao preventiva a funcionarios, nos casos previstos em lei;

XXXI - ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisao administrativa de responsavel
por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se acharem sob a guarda
desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos;

XXXII - propor ao Orgdo Especial a designacdo das Comissdes de Concurso para admiss3o
de servidores, submetendo a sua aprovagao as respectivas instru¢des e critérios a serem
adotados;

XXXIII - antecipar e prorrogar o expediente dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal;

XXXIV - visar, com o ordenador da despesa, as folhas de pagamento dos magistrados e ser-
vidores da Regiao;

XXXV - organizar a lista de antiguidade dos juizes do trabalho de primeiro grau no primeiro
més de cada ano;

XXXVI - decidir os pedidos e reclamacgdes dos magistrados e servidores sobre assuntos de
natureza administrativa;

XXXVII - aprovar proposta or¢amentaria e supervisionar a execuc¢ao orcamentaria da despesa;
XXXVIII - designar os servidores para as Comissdes de Licitacdo e de Controle Interno;

XXXIX - autorizar e homologar as concorréncias e tomadas de pre¢os;

12 CSJT. Resolugdo n. 296/2021. (...) padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo
da forca de trabalho nos 6rgaos da JT de 1° e 2° graus (...). DeJT: cad.adm. Brasilia-DF, n. 3264, p. 1-7, 12.7.2021.
Rep.1. Acesso em 29.10.2023 -disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/217013.
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XL - dispensar licitagao, nos casos previstos em leij;

XLI - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou pres-
tacdo de servicos, bem como assinar os contratos relativos a adjudica¢cdo desses encargos,
podendo delegar tais poderes ao ordenador da despesa;

XLII - apresentar ao Orgao Especial, para exame e aprovacdo, apés devidamente auditorada,
a tomada de contas do ordenador da despesa, a qual devera ficar - com a respectiva do-
cumentacao - a disposicdo de seus desembargadores pelo prazo de oito dias antecedentes
ao da sessdao marcada para sua aprecia¢ao, submetendo-a, apés, ao Tribunal de Contas da
Unido, na forma da lei;

XLII - determinar o processamento dos precatérios’ 14, de requisicdo de pagamento das
somas a que foram condenados os 6rgaos da administracao publica e ordenar o seu cum-
primento;

XLIV - autorizar, depois de ouvido o Ministério Publico, o sequestro da quantia necessaria a
satisfacdo dos débitos a que se refere o inciso anterior, atendendo a requerimento de credor
preterido no seu direito de preferéncia;

XLV - propor ao Orgdo Especial a elaboracéo de projetos de lei e remeter os aprovados ao
6rgao competente;

XLVI - conceder vista dos autos as partes ou a seus procuradores, antes da distribuicao;

XLVII - apresentar ao Orgdo Especial, ap6s publicacdo no Portal da Transparéncia do Tribunal,
o relatério de gestdo do exercicio anterior, deixando-o a disposicao dos desembargadores
pelo prazo minimo de 8 (oito) dias antecedentes ao da sessao em que for apresentado, e dele
enviar copia por meio eletrénico ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST);

XLVIIl - encaminhar proposta orcamentaria ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
na data prevista nas normas legais vigentes, com a aprovacao do Orgao Especial; a proposta
sera submetida ao Orgdo Especial, no minimo, 15 dias antes da data prevista para seu enca-
minhamento, sendo fornecida aos desembargadores - 15 dias antes da sessao - uma copia
do orcamento, para o oferecimento de sugestdes, no prazo de cinco dias, a contar da data
do recebimento respectivo;

XLIX - decidir sobre pedidos de remoc¢do ou permuta entre os juizes titulares de Vara do Tra-
balho, expedindo os respectivos atos;

13 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolucdo n°314/2021.(...) gestdo dos Precatérios e das
RPVs no ambito da JT. DeJT: cad.adm, Brasilia-DF, n. 3343, p. 3-13, 5.11.2021. Disponivel: https://encr.pw/V66KU.
Acesso em 29.10.2023

14 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolu¢do n°® 303,/2019. Dj-CN]J. Brasilia-DF, n. 263, p. 21-37, 19.12.2019.
Disponivel: https://11nq.com/ZiOS]. Acesso realizado em 29.10.2023.
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L - exercer a direcao geral do Foro Trabalhista, delegando-a a juiz titular de Vara do Traba-
Iho, nas localidades onde houver mais de uma;

LI - rubricar os livros necessarios ao expediente e assinar os termos de abertura e encerra-
mento, atribuicdo que podera delegar ao Diretor-Geral;

LIl - delegar ao Vice-Presidente as suas atribuicdes quando necessario e em acordo com este;

LIl - suspender o expediente ou determinar o nao funcionamento dos 6rgaos da Justica do
Trabalho por motivo excepcional ndo previsto neste Regimento;

LIV - nomear juizes substitutos e promové-los ao cargo de juiz titular de Vara do Trabalho,
segundo o que for decidido pelo Tribunal Pleno;

LV - conceder aposentadoria a magistrados e servidores do Tribunal, ad referendum do
Orgdo Especial, nas hipéteses ja pacificadas por este érgao colegiado, excetuando-se de sua
apreciacao os casos considerados complexos.

LVI - praticar os demais atos inerentes as suas funcdes, nos termos da lei e deste Regimento.

CAPITULO VIl - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - cumprir as delegacdes do Presidente;

Il - despachar os agravos de instrumento de seus despachos denegatérios de interposicao
de recursos, acolhendo-os ou encaminhando-os ao Tribunal ad quem.

81° O gabinete do Vice-Presidente serd composto de auxiliares de sua confianca, de acordo
com a tabela das gratificacdes de gabinete aprovada pelo Presidente do Tribunal.

§2° O Vice-Presidente do Tribunal ndo concorrera a distribui¢do, salvo nos casos de
Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas e nos casos de Incidentes de Uni-
formizacao de Jurisprudéncia.

83° Ao Vice-Presidente cabe relatar os processos e votar em primeiro lugar nas maté-
rias administrativas, mesmo no exercicio da Presidéncia até 30 dias.

84° Assumindo o exercicio da Presidéncia, ainda que por periodo superior a 30 dias, 0
Vice-Presidente continuara como relator nos processos que lhe tenham sido distribuidos
e, COMO revisor, N0s processos em que tenha aposto seu “visto”.

§85° O Vice-Presidente podera ser convocado para proferir voto de desempate nas Turmas.
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CAPITULO IX - DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 27. O cargo de Corregedor Regional sera desempenhado por um dos desembargadores,
sendo seu titular eleito na forma do art. 11 deste Regimento.

Art. 28. Compete ao Corregedor Regional exercer correicao permanente, ordindria e extraor-
dinaria, geral e parcial, sobre os 6rgdos de primeiro grau da Justica do Trabalho da 97 Regido.

Paragrafo Unico. Pelo menos uma vez por ano, sempre que possivel, o Corregedor reali-
zara correicao ordinaria nas Varas do Trabalho da Regido e nos Servigos de Distribui¢cdo
de primeiro grau, solicitando-a, quando julgar conveniente, ao Corregedor de Justica do
Estado relativamente aos juizes de direito investidos na jurisdicao trabalhista.

Art. 29. No desempenho de suas atribuicdes, cabe ao Corregedor:

| - conhecer das reclamacdes e representacgdes relativas aos servigos judiciarios, determi-
nando ou promovendo as diligéncias necessarias;

Il - processar e julgar reclamacgodes correicionais contra atos praticados no processo pelos
juizes de primeiro grau que configurem abuso ou erro de procedimento, podendo determi-
nar sejam tornados sem efeito, quando nao houver recurso especifico, ou a possibilidade de
serem corrigidos por outro meio de defesa admitido em lei;

Il - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instrucdes e outros atos baixa-
dos por juizes de primeiro grau quando contrariarem a lei ou forem prejudiciais a jurisdi¢ao
trabalhista, partes ou servidores, ouvido o juiz interessado.

IV - velar pelo funcionamento regular dos servicos judiciarios do primeiro grau, expedindo
os provimentos, ordens de servi¢co e recomendacdes que entender convenientes;

V - organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos livros obrigatérios ou facul-
tativos e aprovar os formularios e impressos de uso pelos servi¢os judiciarios do primeiro grau;

VI - baixar provimento sobre matéria de sua competéncia jurisdicional ou administrativa,
ou da competéncia do Orgio Especial, com autorizacdo deste;

VIl - examinar, em correicdo, livros, autos e papéis, determinando as providéncias cabiveis,
inclusive a remessa ao arquivo;

VIl - expedir instrucdes aos juizes sobre matéria de sua competéncia;

IX - exercer vigilancia sobre a atuacdo e o funcionamento dos érgaos da Justica do Trabalho
da Regiao, quanto a omissao de deveres ou a pratica de abusos;
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X - propor punig¢des, na forma da lei, ao juiz que nao cumprir os deveres do cargo, inclusive
aos que excederem os prazos para a prolagdo de sentencas;

XI - propor ao Orgdo Especial a indicacdo de juiz para funcionar como auxiliar da Corregedoria;

XIl - decretar regime de excecao em Vara do Trabalho e designar juiz para responder pelo
expediente judiciario, ou para funcionar como titular, definindo as normas a serem obser-
vadas durante sua vigéncia;

XIIl - apresentar ao Orgdo Especial as atas das correicdes ordinarias, logo que realizadas, e,
até a ultima sessdo de mar¢o de cada ano, relatério das atividades da Corregedoria Regional
relativas ao exercicio anterior;

XIV - relatar os procedimentos administrativos disciplinares relativos a juizes, promovendo
as diligéncias necessarias a sua instrucao;

XV - designar o Secretario da Corregedoria e os servidores que deverao prestar servico no 6rgao;

XVI - tomar, no ambito de sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom funciona-
mento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria.

CAPITULO X - DO PRESIDENTE DE TURMA

Art. 30. Compete ao Presidente de Turma:

| - presidir as sessdes, propondo e submetendo as questdes a julgamento, votar com os de-
mais desembargadores, nos termos deste Regimento, além de relatar e revisar os processos
que lhe forem distribuidos;

Il - designar o Secretario da Turma e o respectivo substituto, bem como o chefe do setor de
controle de revisao;

[Il - convocar sessdes extraordinarias;

IV - convocar, mediante sorteio, desembargador para integrar o 6rgao que preside, a fim de
compor quérum ou para proferir voto de desempate;

V - apresentar ao Presidente do Tribunal, na época propria, o relatério dos trabalhos realiza-
dos pela Turma no decurso do ano anterior;

VI - solicitar ao Corregedor Regional as providéncias de ordem correcional aprovadas pela
Turma e as que ele proprio entender necessarias;

VIl - submeter a considerac¢ao do Tribunal Pleno, através do Presidente do Tribunal, os pro-
cessos em que, na Turma, tenha sido acolhida arguicao de inconstitucionalidade de lei ou
de ato de poder publico;
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VIII"5- despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas adminis-
trativas da Turma, vinculadas as atribui¢8es judiciarias previstas neste artigo e nos artigos
23 e 24;

IX - assinar as atas das sessoes;

X - conhecer justificacdo de auséncias dos desembargadores componentes da Turma, até
trés sessdes consecutivas;

Xl - distribuir, para revisao, os processos que couberem aos integrantes da Turma e redis-
tribuir os processos, também para revisao, nos casos de impedimento e suspei¢do, e 0s
embargos de declara¢do, quando o relator afastar-se da Turma por mais de 30 dias, obser-
vando o disposto no paragrafo unico do art. 190.

CAPITULO XI - DAS CONVOCACOES, SUBSTITUICOES E
TRANSFERENCIAS DE MAGISTRADOS

Art. 31. Compete ao desembargador mais antigo, no exercicio de seu cargo, substituir o Vice-
-Presidente em seus impedimentos temporarios ou eventuais e, na falta deste, substituir o
Presidente, nas mesmas condic¢des.

Paragrafo unico. Em caso de férias, licencas e demais impedimentos e auséncias ocasio-
nais do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor Regional e dos Presidentes de Tur-
mas, aplicar-se-a o disposto no art. 13, no que couber.

Art. 32. Para efeito de substituicdo, as auséncias dos desembargadores sao consideradas:

| - definitivas, em razdo de impedimento, suspei¢ao e vacancia do cargo;

Il - temporarias, em virtude de concessao de licenca por periodo superior a trés dias e de férias;
Il - ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento de ocupante de cargo de direcao a sede do Tri-
bunal, por trés dias consecutivos, no maximo;

b) por impossibilidade de comparecimento do desembargador a trés sessdes consecutivas,
no méaximo, do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, da Secdo Especializada ou de Turmas;

c) por ndo haver o desembargador assistido ao relatério, salvo se houver falta de quérum
para julgamento, caso em que sera repetido, se aquele ndo o dispensar.

15 Renumerados incisos com revogacao da disposi¢cdo anterior do inciso VIII, conforme Resolucdo Administrativa
n° 109, de 27/9/2021, DEJT 30/9/2021 e 1/10/2021.
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Art. 33. Em caso de afastamento, a qualquer titulo, exceto férias, por periodo superior a 30
dias, os feitos em poder do desembargador afastado e aqueles em que tenha aposto “visto”,
como relator ou revisor, como os que pds em mesa para julgamento, serao atribuidos ao
convocado para substitui-lo ou, em caso de vaga, ao nomeado.

81°. O julgamento que tiver sido iniciado prosseguira, computando-se os votos ja pro-
feridos, ainda que o desembargador afastado seja o relator.

§2°. Somente quando indispensavel para decidir nova questao, surgida no julgamento,
sera dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, nao sera computado.

§3°. Quando o afastamento do desembargador for por periodo igual ou superior a trés
dias, exceto férias, serdo redistribuidos, mediante oportuna compensacao, os dissidios
coletivos, os habeas corpus, os mandados de seguranca e outros feitos que, consoante
fundada alegacdo do interessado, reclamem solucdo urgente.

84°, Em caso de vacancia, observar-se-a 0 mesmo critério do caput deste artigo.

85°. Sem prejuizo do disposto no art. 37 deste Regimento, em caso de o desembargador
afastado integrar a Secao Especializada, os feitos de que trata o caput deste artigo que
sejam de competéncia deste 6rgdao também serdo atributos ao Juiz de primeiro grau
convocado para substitui-lo, ficando a ele vinculados, com observancia do art. 39 deste
Regimento em caso de desconvocacao. (paragrafo acrescido pela RA 114/2021).

§ 6°. Nao havera compensacao na distribuicao em face de acervo recebido na convoca-
¢do ou nomeacao”. (paragrafo acrescido pela RA 114/2021).

Art. 34. Se, antes do julgamento, cessar o impedimento do desembargador, ficara sem efei-
to a convocacdo do seu substituto.

Art. 35. Dar-se-a substituicao de desembargador quando indispensavel para compor o quorum
de funcionamento do Orgao Especial, da Secdo Especializada ou de Turma.

Art. 36. Em caso de vaga ou afastamento de desembargador integrante do Orgdo Especial,
exceto férias, por prazo superior a 30 dias, o Presidente convocara o desembargador mais
antigo remanescente.

Art. 37. Se a vaga ou afastamento, na hipétese do artigo anterior, ocorrer em relagao a
desembargadores integrante da Se¢ao Especializada, o Presidente do Tribunal convocara,
ad referendum do Orgdo Especial, o desembargador mais antigo que manifestar interesse
na convocagao.
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§1°. Para efeito da escolha prevista no caput, o Presidente abrira prazo de inscricdo a
partir da ocorréncia da vaga ou afastamento, que sera, no minimo, de 72 horas.

§2°. Em caso de auséncia de interessados, a convocacdo recaira sobre o desembarga-
dor mais moderno. Em circunstancias excepcionais, o Tribunal Pleno deliberara quanto
a conveniéncia de convocar para a Secao Especializada Juiz de primeiro grau, desde
gue ja tenha constado 3 (trés) vezes em lista de merecimento, ou que esteja na imi-
néncia de ser nomeado para preencher vaga de desembargador por antiguidade e que
ja tenha sido convocado pelo Tribunal para atuar em Turmas.

Art. 38. Em caso de necessidade de convocacdo para qualquer das Turmas, por afastamento
do titular por periodo superior a 30 dias, observar-se-do os regramentos especificos sobre
convocacdo de magistrados. (NR RA 137/2021).

Paragrafo tinico. O juiz convocado para Turma ndo atuara no Orgdo Especial nem na
Secao Especializada, exceto, quanto a esta, na situacao prevista no §2° do art. 37 des-
te Regimento, e para julgamentos dos feitos a que estiver vinculado, na forma do art. 33,
§ 5° deste Regimento, inclusive eventuais embargos de declaracao. (NR RA 137/2021).

Art. 39. Nos casos de desconvocacao, independentemente do motivo, 0s processos que nao
tenham recebido visto permanecerdo na cadeira, sendo redistribuidos ao juiz titular ou ao
novo convocado.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de desconvocacdo de desembargador, no Orgéo Espe-
cial e na Secao Especializada, os autos permanecerao com o juiz desconvocado, salvo
aqueles que, originariamente, haviam sido distribuidos ao juiz que retorna a funcao e
gue ndo tiverem recebido visto do convocado.

Art. 40. O juiz transferido ficara vinculado aos processos que Ihe tenham sido distribuidos,
na qualidade de relator ou revisor, na Turma de onde se transferiu, estendendo-se a vincu-
lacdo até a assinatura do ac6rdao e observado o disposto no paragrafo unico do art. 190.

Paragrafo unico. Ndo havera compensacdo na distribuicdo em face de transferéncia
entre Turmas, ingresso ou saida da Secdo Especializada, convocacdo, desconvocag¢ao
ou nomeacdo. (NR RA 114/2021).

Art. 41. Nas férias, licencas, impedimentos ou auséncias ocasionais, e nos demais afasta-
mentos legais, o juiz titular de Vara do Trabalho tera substituto, designado por ato do Presi-
dente do Tribunal, salvo indisponibilidade de juiz. (NR RA 68/2022).
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Paragrafo Unico. A lotacdo de juiz substituto em determinada circunscri¢do, na condi¢do
de juiz auxiliar fixo, assegura o direito a inamovibilidade, ressalvada a designacao tempo-
raria para atender unidade jurisdicional de outra localidade, segundo o interesse publico.
(NR RA 68/2022).

Art. 42. Para atender a necessidade dos servicos, se nao houver juizes substitutos disponi-
veis, podera o juiz titular de Vara do Trabalho ser designado para acumular, temporariamen-
te, a Presidéncia de outra Vara.

Art. 43. Quando ndo estiverem substituindo, os juizes substitutos serao designados para
auxiliar juizes titulares de Varas do Trabalho.
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Titulo 11

Da Ordem do Servico
no Tribunal

CAPITULO | - DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 44. Os processos de competéncia do Tribunal serdo classificados, com designacao pro-
pria'®, conforme a seguinte ordem:

| - Acdo Anulatoria (AA);

Il - Acdo Rescisoria (AR);

Il - Agravo de Instrumento (Al);

IV - Agravo de Instrumento em Procedimento Sumarissimo (AIPS);
V - Agravo de Peticao (AP);

VI - Agravo Regimental (ARI);

VIl - Aplicagdo de Penalidade (A.Pen);

VIII - Arguicao de Inconstitucionalidade (Arginc);
IX - Conflito de Competéncia (CC);

X - Dissidio Coletivo (DC);

Xl - Dissidio Coletivo com Greve (DC.G);

Xl - “Habeas Corpus” (HC);

XIII - Impugnacao ao Valor dado a Causa (IVC);
XIV - Incidente de Falsidade (IF);

XV - Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR);

16 Cédigo das classes processuais disponivel em: https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/codigoClasse.xhtml.
Acesso em 16./7/2024.
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XVI - Incidente de Uniformizag¢ao de Jurisprudéncia (1U));
XVII - Mandado de Seguranca;

XVIII - Matéria Administrativa (MA);

XIX - Medida Cautelar (MQ):

XX - Reclamacdo Correicional (RC);

XXI - Recurso Ordinario (RO);

XXII - Recurso Ordinario em Medida Cautelar (ROMCQ);
XXl - Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo (ROPS);
XXIV - Revisao de Dissidio Coletivo (RDC);

XXV - Remessa “ex officio” (RXOF);

XXVI - Restauracdo de Autos (RA);

XVII - Suspeicao e Impedimento (SUSP e IMP);

XXVIII - Outros Processos (OP);

XXIX - Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC);

Art. 45. Recebidos, registrados e autuados no Servico de Cadastramento Processual, serao
por este remetidos desde logo ao Ministério Publico do Trabalho, os feitos em que sua inter-
vencao for obrigatoria, na forma da lei, sendo distribuidos ao relator quando do seu retorno;
os demais, serdo encaminhados ao Servico de Distribuicao dos Feitos de 2? Instancia, com-
petindo ao desembargador relator a iniciativa da referida remessa, caso julgue necessario.

Paragrafo Gnico. Os processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno, do Orgao
Especial e da Secdo Especializada, salvo quanto aos agravos de peticao, serao conclu-
sos ao Presidente.

Art. 46. O Presidente do Tribunal fara realizar, no Servico de Distribuicdo dos Feitos de 2°
Instancia, em ato franqueado ao publico, a distribuicdo informatizada para relator, todos os
dias, as 11 horas.

Paragrafo Unico. Os processos de competéncia da Secao Especializada, salvo agravos
de peticao, e todos os feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal, merecerem provi-
déncias imediatas, serdao sempre distribuidos desde logo, observados os critérios de
sorteio e publicidade da distribuig¢ao.
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Art. 47. Exceto nos casos de Incidente de Resolu¢ao de Demandas Repetitivas, de Incidente
de Uniformizag¢do de Jurisprudéncia, o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor nao
concorrerdo a distribuicdao, mas os ultimos redigirdo o acérdao quando liderarem divergén-
Cia que restar prevalecente em sessao.

81°. O Vice-Presidente é relator nato das matérias administrativas.

§2°. Os desembargadores eleitos Presidente, Vice-Presidente e Corregedor permanece-
rao como relatores ou revisores dos processos que a eles ja tenham sido distribuidos.

§3°. Permanecera vinculado como relator ou revisor o desembargador que substituir
o Presidente, o Vice-Presidente ou o Corregedor, ndo concorrendo a distribui¢cdo de
processos de Turma ou Secdo Especializada quando a substituicao for igual ou supe-
rior a 30 dias.

Art. 48. Com a distribuicdo do processo, fica o relator vinculado, independentemente de
seu “visto”, salvo as hipdteses de impedimento ou suspeicao, quando sera procedida nova
distribuicdao, mediante compensacao, observado o disposto no art. 39.

Art. 49. O desembargador ndo estara sujeito a distribuicdo nas seguintes hipéteses:

| - licenca médica com duracdo superior a 30 dias, observado o disposto no art. 33, licencgas
legais como nojo, casamento, paternidade, maternidade e outras que sejam deferidas ou
referendadas pelo Orgdo Especial;

Il - impedimentos devidamente registrados perante a presidéncia, bem como as compensa-
¢Oes de processos retornados do TST e casos semelhantes;

Il - casos de afastamento da jurisdicdo requeridos e deferidos ou referendados pelo Orgio
Especial ou Tribunal Pleno, que impliquem na suspensao da distribuicdo de processos des-
de que nao atribuam representacdo de Orgdos do Tribunal;

IV - no trintidio que antecede a data limite para aposentadoria compulséria.

Art. 50. A Turma que conhecer do feito ou de algum incidente tera jurisdicao preventa para
o0 julgamento de todos os recursos posteriores interpostos no mesmo processo.

Paragrafo Gnico. Sempre que o processo haja sido apreciado e volte a nova apreciacao
sera encaminhado ao mesmo 6rgao julgador, conforme o caso, e ao mesmo relator,
ou se vencido esse, ao desembargador redator do acérdao. Se estes ndo se encontrarem
em exercicio no 6rgao prevento, sera o feito distribuido ao desembargador que atuou
como revisor ou a um dos componentes da Turma, com preferéncia aquele desembarga-
dor que participou do julgamento anterior, sempre mediante compensacao.
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Art. 51. Salvo nos casos de mandado de seguranca, conflito de competéncia, agravo regi-
mental, recurso ordinario em procedimento sumarissimo, suspei¢ao, habeas corpus, medi-
da cautelar, matéria administrativa, restauracdo de autos e, a critério do relator, nos casos
em que toda a matéria discutida estiver baseada em sumula do Tribunal, havera sempre
um revisor.

Art. 52. Com a devolucao dos autos pelo relator, sera efetuada, na Secretaria do Tribunal Pleno
ou nas Secretarias das Turmas, conforme o caso, a distribuicdo para revisor, mediante sorteio.

§1°. A distribui¢do, nas Secretarias das Turmas, ocorrera nas segundas-feiras, ou no
primeiro dia util seguinte, as 11 horas.

§2°. A distribuicdo, na Secretaria do Tribunal Pleno, sera realizada no dia seguinte a de-
volucdo dos autos pelo relator, salvo quanto aos agravos de peticdo, que serdao sempre
distribuidos nas segundas-feiras, ou no primeiro dia Uutil seguinte, as 11 horas.

§3°. O revisor que ndo tenha langado “visto”, ao entrar em férias ou licenca por periodo
superior a 30 dias, devolvera os autos a Secretaria para designa¢dao de outro revisor.
Reassumindo, passara a concorrer normalmente a revisdo, compensando- se 0s pro-
cessos que tenham sido devolvidos sem o “visto” antes do periodo de férias ou licenca.

Art. 53. Distribuidos, os autos serdao encaminhados a conclusdo do relator até o primeiro
dia util do més seguinte, observado o que dispde o paragrafo unico do art. 46, e, ao revisor,
em 24 horas.

Art. 54. As partes ou seus procuradores poderao ter vista dos autos por cinco dias impror-
rogaveis, antes da distribuicao, por despacho do Presidente do Tribunal, ou distribuidos, do
relator, desde que ndo tenham sido colocados em pauta.

Paragrafo unico. Vencido o prazo fixado neste artigo, a Secretaria do Tribunal Pleno ou
das Turmas tomara imediata providéncia para a cobranca dos autos. Nao devolvidos
no quinquidio, certificara o ocorrido e fara conclusado a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 55. Compete ao relator:

| - promover, mediante simples despacho nos autos, a realizacdao de diligéncias julgadas
necessarias a perfeita instrucdo dos processos, fixando prazos para seu atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em traslado, copias
ou certid®es, assim como os feitos que, com eles, tenham conexdo ou dependéncia, desde
que ja findos;

lll - processar os mandados de seguranca, acdes rescisoérias, arguicdes de suspeicao e de
impedimento relativas a juizes de primeiro grau, restauracdes de autos perdidos e medi-
das cautelares, podendo delegar poderes aos juizes de instancia inferior para procederem
a suainstrucdo, bem como os incidentes de falsidade, suspeicao e impedimento levantados
pelos litigantes;

IV - decidir sobre pedido de desisténcia, ainda que o feito se encontre em mesa para julgamento,
ressalvada a hipétese de dissidio coletivo;

V - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, & Secdo Especializada, & Turma ou a seus
Presidentes, conforme a competéncia, questdes de ordem para o bom andamento dos servi-
COs e para o aprimoramento das atividades do Tribunal;

VI - conceder vista dos autos, desde que o processo nao tenha sido colocado em pauta;
VII - conceder medida liminar ou antecipacao de tutela, quando cabiveis;

VIII - deliberar sobre a dispensa de revisor nos feitos que versarem exclusivamente sobre
matéria incluida em sumula do Tribunal;

IX - através de decisdo monocratica:

a) negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado
ou em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do
Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior; e,

b) se a decisao recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podera dar
provimento ao recurso.

X - ocorrendo relevante questao de direito, com grande repercussao social, sem repeticao
em multiplos processos, o relator propord, de oficio, ou a requerimento dos legitimados,
seja o recurso julgado pelo Egrégio Tribunal Pleno, que reconhecendo a hipétese de assun-
cao de competéncia, podera fazé-lo, no termos do artigo 947 e paragrafos, do CPC;
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Xl - praticar os demais atos que lhe incumbem ou sejam facultados em lei ou no presente
Regimento;

XIl - apreciar a regularidade de representacdo processual, no caso de pedido de homologa-
¢do de acordo, remetendo os autos ao juizo de origem para a apreciacao;

Xl - decidir sobre quaisquer atos ou incidentes processuais, inclusive desisténcia e acor-
dos, quando ainda ndo interposto Recurso de Revista e apds o retorno dos autos do TST,
mesmo apds a assinatura do acérdao ou dos embargos de declaracao, quando interpostos;
XIV - decidir sobre os requerimentos de tutela provisoéria e de efeito suspensivo a recurso
de natureza ordinaria, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 299 e o inciso | do
§ 3°do art. 1012 do CPC; e, (ac. RA 108/2021)".

XIV - propor o controle de convencionalidade das leis internas, atendendo a Recomendacdo
n. 123 de 07.01.2022 do CNJ. (ac. RA 2/2024, de 26/03/2024)

Art. 56. Ressalvados os casos excepcionais previstos, o relator e o revisor terdo 0s prazos
de 90 (noventa) e de 30 (trinta) dias corridos, respectivamente, para neles aporem vistos.
(N.R. RA 92/2021)

§1°. O inicio do prazo para o relator, seja por decisdo monocratica, seja por voto, con-
ta-se da data da distribuicdo para o respectivo gabinete.

§2°. O inicio do prazo para o Revisor conta-se da data da disponibilizacao dos proces-
sos para o respectivo gabinete.

§3°. Durante os periodos de recesso forense, de férias e de licenca médica, os prazos
fixados nos paragrafos anteriores ficarao suspensos.

Art. 57. O relator devera concluir a redacao do acérddao em 15 dias ap6s o recebimento dos
autos com a certidao de julgamento, exceto no caso de dissidio coletivo, cujo prazo sera de
10 dias.

Paragrafo Unico. O acérddo devera conter ementa da tese juridica relevante, facultando-
-se sua elaborac¢ao nos processos de rito sumarissimo e nos de embargos de declaracao.
(ac. RA 81/2024)

Art. 58. Compete ao revisor, na sessao de julgamento, manifestar-se sobre o relatério, votando
em seguida ao relator. (ac. RA 81/2024)

17 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucdo n° 364/2021, que dispde sobre a instituicdo da Unidade de Mo-
nitoramento e Fiscalizacdo de decisdes e delibera¢des da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito
do Conselho Nacional de Justica, bem como apresenta Modelo Exemplificativo com diretrizes para a criagdo de
tal 6rgdo nos tribunais. Alterada pela Resolu¢do n° 544, de 11 de janeiro de 2024. Disponivel em; https://atos.
cnj.jus.br/atos/detalhar/5403. Acesso 10 de julho de 2024.
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Art. 59. O magistrado afastado, por férias ou licenca, salvo proibicdo médica, podera proferir
decisdao em processos que lhe tenham sido conclusos para julgamento ou tenham recebido
seu “visto”, como relator ou revisor.

CAPITULO Il - DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 60. Com o “visto” do relator e, quando for o caso, o do revisor, sera o processo incluido
em pauta para julgamento, com obediéncia ao prazo para a respectiva publicacao.

Art. 61. As pautas de julgamento do Pleno, do Orgdo Especial, da Secdo Especializada e das
Turmas serdo organizadas pelos respectivos Secretarios, com aprovac¢do de seus Presidentes.

§ 1°. A pauta sera publicada, no érgao da Imprensa Oficial, com antecedéncia minima
de 48 horas, e sua copia afixada no quadro de editais do Tribunal. O dissidio coletivo,
se suscitado de oficio ou pelo Ministério Publico do Trabalho, ou qualquer processo, a
requerimento dos interessados, podera ser dispensado do intersticio pelo Presidente.

§ 2° Organizar-se-a a pauta de julgamento observando-se a ordem cronolégica de
entrada dos autos, no Tribunal, na Secao Especializada ou na Turma.

§ 3°. Poderdo o relator e o revisor solicitar preferéncia para processos que entendam
de manifesta urgéncia.

§ 4° Terdo preferéncia, ainda, os processos de dissidio coletivo, mandado de segu-
ranca, agravo de instrumento, agravo de peticao, acdo cautelar, recurso ordinario em
procedimento sumarissimo, os que se enquadrem na hipétese da Lei n°® 10.173/01 e
aqueles cujo relator ou revisor devam afastar-se por motivo de férias ou licenca.

§ 5°, Dar-se-a preferéncia, igualmente, aos processos em que sejam interessadas em-
presas em liquidagao extrajudicial, concordata ou faléncia.

Art. 62. Incluido o processo em pauta, seu adiamento s6 podera ocorrer por motivo rele-
vante, devidamente comprovado, a critério do relator, com o referendo do Pleno, do Orgdo
Especial, da Se¢do Especializada ou da Turma, conforme o caso.

Art. 63. O processo s6 sera retirado de pauta, para diligéncia, mediante deliberacdo do Ple-
no, do Orgdo Especial, da Secdo Especializada ou da Turma, conforme o caso.
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Art. 64. Independem de publicacdo e pauta:

| - habeas corpus;

Il - homologac¢do de acordo em dissidio coletivo;
lll - embargos de declaracdo;

IV - conflito de competéncia;

V - processos de aplicacdo de penalidades;

VI - agravo regimental, salvo no caso de despacho do relator que indeferir, liminarmente,
a peticado inicial de mandado de seguranca e acao cautelar.

VII - matéria administrativa;

81°. Far-se-a notificacdo postal, telegrafica, por mandado ou outra qualquer espécie de
pronta notificacdo nos processos a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§2°, O Secretario do Tribunal Pleno devera elaborar, para entrega aos desembargadores,
com antecedéncia de 72 horas, lista contendo o relatério da matéria a ser apreciada
em sessdo administrativa, exceto em caso de urgéncia, a critério do Tribunal Pleno ou do
Orgao Especial, conforme a competéncia.

CAPITULO IV - DAS SESSOES DO TRIBUNAL

SECAO I - DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO

Art. 65. O Tribunal Pleno reldne-se, mediante convocagdo do Presidente, quando houver
matéria em pauta.

§81°. As sessdes serdo publicas, salvo se o interesse publico exigir o contrario, quando
sera limitada a presenca, em determinados atos, a das proprias partes e seus advogados,
ou, ainda, somente a estes.

§2°, Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizacdo das sessdes,
afixando-se edital, na sede do Tribunal, com antecedéncia minima de 24 horas.

SECAO Il - DAS SESSOES DO ORGAO ESPECIAL

Art. 66. As sessbes do Orgdo Especial serdo realizadas na dltima segunda-feira de cada més.
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§1°. As sessdes extraordinarias realizar-se-do mediante convocag¢ao do Presidente ou
da maioria absoluta dos desembargadores, publicada no 6rgao da Imprensa Oficial,
com antecedéncia minima de 48 horas.

§2°. As sessOes ordinarias e extraordinarias serao publicas, salvo se o interesse publico
exigir o contrario, quando sera limitada a presenca, em determinados atos, a das proé-
prias partes e seus advogados, ou, ainda, somente a estes.

Art. 67. Para apreciacao de matéria administrativa ou de mandado de seguranca contra ato
ou decisdo do Presidente ou do Orgdo Especial, os desembargadores integrantes deste serdo
convocados mediante comunicacao pessoal, ou a seus gabinetes, contra recibo, ainda que em
férias ou licenca, com antecedéncia minima de 72 horas, encaminhando-se cépia do relatorio
ou sumula do tema a ser tratado.

Paragrafo unico. A Amatra IX e o Sindicato dos servidores receberdao comunicacdo
escrita, com antecedéncia de 72 horas, da pauta administrativa da sessdo do Orgdo
Especial, sempre que envolvidos interesses individuais ou coletivos dos integrantes da
classe, exceto nos casos de urgéncia.

Art. 68. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, sera o Tribunal
presidido pelo desembargador mais antigo.

Art. 69. Aberta a sessao, a hora regimental, e ndo havendo nimero para deliberar, aguar-
dar-se-a por 30 minutos a formagdo do “quorum”. Persistindo a falta de niumero, a sessao
sera transferida para o primeiro dia util desimpedido, independentemente de intimacdo
das partes.

Art. 70. Sendo necessario, podera o Presidente fazer as convocac¢des indispensaveis para a
formacdo do quérum.

Art. 71. Nas sessdes do Orgdo Especial, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

| - verificagcdo do numero de desembargadores presentes;

Il - discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior, no caso de sessdes administrativas;
Il - julgamento de processos;

IV - comunicagoes e propostas.
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Art. 72. Apés o relatério, nenhum dos desembargadores podera retirar-se sem permissao
do Presidente.

Art.73.Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma sessao, salvo pedido de vista
regimental ou qualquer outro motivo relevante.

Art. 74. Nenhum desembargador podera se eximir do proferimento de seu voto, exceto
guando nao houver assistido ao relatorio ou estiver obstado de fazé-lo, de acordo com a lei.

Art. 75. Terdo preferéncia para julgamento os processos:'®

| - oriundos de sessBes anteriores em que tenha havido inscricdo de advogado para susten-
tacdo oral;

Il - em que haja inscricdo de advogado para sustentacdo oral;
Il - em que tenha havido pedido de vista;
IV - outros oriundos de sessdes anteriores;

V - cujos relatores e revisores tenham que se retirar ou que estejam convocados, exclusiva-
mente, para esses julgamentos.

81°. A inscricdo de advogados, para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, sera
admitida a partir da publicacdo da pauta no érgao da Imprensa Oficial até as 18 horas
do dia util anterior a sessdo de julgamento, mediante assinatura, pelo advogado, em
livro préprio na Secretaria, ou por preenchimento de formulario disponivel por meio
eletrénico, ou, ainda, por meio de requerimento, inclusive por fac-simile, enderecado
a Secretaria correspondente.

§2° Assegura-se o direito de sustentacao oral a Amatra - IX e ao Sinjutra, em matérias
administrativas.

Art. 76. Apregoado o processo, fara o relator uma exposic¢ao circunstanciada da causa.

81°. Findo o relatério e proferido o voto pelo relator, o Presidente dara a palavra aos
advogados inscritos, pelo prazo de cinco minutos, improrrogaveis, para a sustenta-
cao oral.

18 BRASIL. Lei n° 13.363, de 25 de novembro de 2016. Altera a Lei n° 8.906/1994 para lhe acrescer o art. 7°-A:
“Sao direitos da advogada: | - gestante: (...) lll - gestante, lactante, adotante ou que der a luz, preferéncia
na ordem das sustentagdes orais e das audiéncias a serem realizadas a cada dia, mediante comprova-
¢ao de sua condigdo; (...)". Pub. DOU de 28.11.2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
at02015-2018/2016/1ei/113363.htm Acesso realizado em 10 de julho de 2024.
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§2°, Falara em primeiro lugar o recorrente e, se ambas as partes forem recorrentes, ou
em se tratando de processo de competéncia originaria de érgao do Tribunal, o autor.

§3°. Havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo sera
dividido entre eles, proporcionalmente. Se a matéria for relevante, a critério do Presi-
dente, o tempo podera ser duplicado.

84° Nao sera permitida sustentacao oral no agravo de instrumento, nos embargos
de declaracdo, nos conflitos de competéncia e no agravo regimental, ressalvada, quanto
a este, a hipotese de indeferimento da peticao inicial ou apreciacao de liminar em
processo de competéncia originaria do Tribunal. (Redacao dada pela Resolucao
Administrativa 56/2024)

Art. 77. Apds a sustentacao oral, o julgamento terd prosseguimento com os votos do revisor
e, pela ordem de antiguidade, dos demais desembargadores.

§ 1°. Iniciado o julgamento, e depois de votarem o relator e o revisor, qualquer desem-
bargador podera pedir-lhes esclarecimentos.

§2°. O representante do Ministério Publico podera manifestar-se verbalmente sobre a
matéria em debate sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito
de vista dos autos dos processos em julgamento, podendo solicitar as requisicdes e
diligéncias que entender convenientes.

§ 3°. Ainda que nado inscrito, podera o advogado usar da palavra, pela ordem, mediante
interven¢do sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida surgida em relacdo aos fatos,
documentos, afirmacdes ou outros elementos que influam no julgamento, bem como
para replicar acusa¢des ou censuras que lhe sejam feitas.

Art. 78. Cada desembargador tera o tempo que for necessario para proferir seu voto, po-
dendo, ainda, se quiser, usar da palavra para novas explicitacdes, depois de haver votado o
ultimo desembargador, mas antes de proclamada a decisao pelo Presidente.

§1°. Se o revisor ndo divergir do relator, o Presidente consultara em bloco os demais
desembargadores.

§2°. Divergindo um dos desembargadores, a votacdo seguira a partir da divergéncia.

Art. 79. As questdes preliminares ou prejudiciais serdo julgadas antes do mérito, deste nao
se conhecendo, se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1°. A votacao das preliminares sera feita separadamente.
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§ 2°. Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em diligéncia, a fim
de que a parte sane a nulidade, no prazo que |Ihe for determinado.

83°. Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas nao for incompativel a apre-
ciacdo do mérito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal, sobre a qual deverao se
pronunciar os desembargadores vencidos em qualquer das preliminares.

Art. 80. Iniciada a votacdo, ndo serdao permitidos apartes ou interven¢des enquanto o de-
sembargador estiver proferindo seu voto.

§1°. Em qualquer fase do julgamento, poderao os desembargadores pedir informacdes
aos procuradores, propondo a conversao do julgamento em diligéncia, se for o caso.

§2°. Nenhum desembargador fara uso da palavra sem prévia solicitacdo ao Presidente.

Art. 81. Ao relator e ao revisor, apés proferir o voto, cabera o uso da palavra para esclareci-
mentos de fatos que ainda forem considerados necessarios.

Art. 82. As decisbes do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, em sessdo plenéria ou administra-
tiva, ressalvadas as hipdteses de incidente de uniformizacao de jurisprudéncia e de declaracdo
de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e neste Regimento, serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos desembargadores presentes.

§81°. Quando as solu¢des divergirem, mas varias delas apresentarem ponto comum,
deverao ser somados os votos dessas correntes, no que tiverem em comum. Permane-
cendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes subme-
tidas ao pronunciamento de todos os desembargadores, duas a duas, eliminando- se,
sucessivamente, as que tiverem menor votacao, prevalecendo a que reunir, por ultimo,
a maioria dos votos.

§2°. No julgamento de recursos contra decisdao ou despacho do Presidente, do Vice-Pre-
sidente, do Corregedor Regional ou do relator, ocorrendo empate, prevalecera a decisao
ou o despacho recorrido.

§3°. Em sessBes ndao administrativas, havendo empate, cabera ao Presidente desempa-
tar, adotando a solucdo de uma das correntes em divergéncia.

84°. Nas sessdes administrativas, o Presidente votara logo apds o relator e tera voto de
qualidade. Se os votos forem coincidentes, o Presidente consultara os demais em bloco
e, havendo divergéncia, a votacdo seguira a partir do desembargador que divergir, em
ordem decrescente de antiguidade. Se o Presidente divergir do relator, a vota¢do seguira
a partir do desembargador mais antigo.
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Art. 83. Os desembargadores poderao pedir vista dos autos ap6s proferidos os votos pelo re-
lator e pelo revisor. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-a na mesma sessao,
logo que o desembargador que a requereu se declarar habilitado a votar.

81°. Nao sendo em mesa, ficara o julgamento adiado.

§2°. O prazo maximo para vistas sera de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo, me-
diante pedido devidamente justificado, apds o qual o processo sera reincluido em pauta
para julgamento na sessao seguinte, ainda que ausentes o relator e o revisor ou outros
desembargadores, observada a preferéncia estabelecida no art. 75 deste Regimento.

§3°, Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente, ou se
o vistor deixar de solicitar prorrogacao de prazo, o presidente do érgao correspondente
fara a requisi¢do para julgamento na sessao subsequente, com publica¢do na pauta em
que houver a inclusdo.

84°. Ocorrida a requisi¢cdo na forma do §3°, se o desembargador que fez o pedido de vista
ainda ndo se sentir habilitado a votar, o presidente convocara substituto para proferir
voto, na forma estabelecida no regimento interno do tribunal.

§5°. A convocacdo de que trata o paragrafo anterior, nas sessdes do Orgdo Especial e da
Secdo Especializada obedecera ao disposto nos artigos 36 e 37, respectivamente, para a
sessao subsequente.

86°. Para as sessdes das Turmas, a convocacao recaira sobre o quarto integrante da
Turma, observado o contido no artigo 22, para a sessao subsequente ou ao retorno de
afastamento.

§7°. A presenca do relator e do revisor far-se-a necessaria quando o pedido de vista se
ativer a questao preliminar ou prejudicial.

88°. O pedido de vista ndo impede que votem desembargadores que se tenham por
habilitados a fazé-lo, e seus votos serdo computados mesmo que ndo comparecam ao
prosseguimento do julgamento do feito, ou haverem deixado o exercicio do cargo.

89°. Somente quando indispensavel para decidir nova questdo surgida no julgamento
sera dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo sera computado.

Art. 84. Se dois ou mais desembargadores pedirem vista dos mesmos autos, o julgamento
sera adiado de forma a que cada um possa estuda-los, observado, sucessivamente, o prazo de
que trata o §2° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. A passagem dos autos de um desembargador para outro sera feita
em Secretaria, mediante registro em livro proprio, devendo, o ultimo, restitui-los ao
Secretario do Tribunal Pleno.
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Art. 85. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisdo, designando para redigir o
acérdao o relator ou, se vencido este, em questdao de mérito, considerada matéria principal, o
desembargador que primeiro se manifestou a favor da tese vencedora. Cabera ao Presidente
fixar os termos da questdo principal.

81°. Sendo acolhida a preliminar arguida, sem que haja exame do mérito, vencido o
relator, redigira o acérdao o desembargador que primeiro se manifestou a favor da
tese vencedora.

§2°. Em qualquer caso, o relatério que nao houver sido impugnado devera integrar, obri-
gatoriamente, o acérdao.

§3°, Os fundamentos do acérdao sao os do voto vencedor, ressalvando-se aos juizes fazer
transcrever, apos as assinaturas regimentais, a justificacdo ou a declara¢do de seu voto.

Art. 86. Antes de proclamada a decisdo, na preliminar ou no mérito, sera permitido aos
desembargadores que modifiquem seu voto.

Art. 87. Apos a proclamacado da decisao, sobre ela ndo podera ser feita apreciacao ou critica.

Art. 88. Iniciada a sessao de julgamento, os processos que ndo tiverem sido julgados perma-
necerao em pauta para julgamento na sessao seguinte, independentemente de nova publica-
¢do, conservada a mesma ordem estabelecida no art. 75 deste Regimento.

Art. 89. Findos os trabalhos da sessdo, o Secretario do Tribunal certificara a decisdo e os no-
mes dos desembargadores que tomaram parte no respectivo julgamento, consignando os
votos vencedores e os vencidos, apds 0 que remetera os autos ao gabinete do relator para a
lavratura do acordao.

Art. 90. As atas das sessdes serdo redigidas pelo Secretario do Tribunal, que resumira, com
clareza, o que tenha ocorrido na sessao, indicando, obrigatoriamente:

| - dia, més, ano e hora da abertura da sessao;
Il - nome do Presidente ou do desembargador que o estiver substituindo;

Il - nomes dos desembargadores presentes, pela ordem de antiguidade, e do representante
do Ministério Publico;

IV - resumo do expediente, mencionando a natureza do processo, recurso ou requerimento
apresentado na sessdo, os nomes das partes, as decisdes, com 0s eventuais votos divergentes,
e 0os nomes dos advogados que sustentaram oralmente.
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Art. 91. As resolu¢Bes administrativas serdo numeradas, seguidamente, delas extraindo-se
codpias para distribuicdo entre os desembargadores, apos registro em livro proprio.

SECAO Il - DAS SESSOES DA SECAO ESPECIALIZADA

Art. 92. As sessOes ordinarias da Secao Especializada realizar-se-ao na primeira e na ter-
ceira tercas-feiras de cada més.

81°. As sessdes extraordinarias realizar-se-ao mediante convocac¢ao do Presidente,
publicada no 6rgao da Imprensa Oficial com antecedéncia minima de 48 horas.

82°. Aplica-se as sessdes da Secao Especializada, no que for compativel, o disposto nos
artigos 65 a 91 deste Regimento.

§3°. Nestas sessdes, terao preferéncia para julgamento os dissidios coletivos com greve,
havendo ou ndo sustentacao oral.

SECAO IV - DAS SESSOES DAS TURMAS

Art. 93. As sessdes ordinarias das 12, 2% e 5 Turmas serdo realizadas preferencialmente
as tercas-feiras; as das 32, 42 e 62 Turmas, as quartas, e, as da 72 Turmas, as quintas, no
horario fixado pelo Presidente da Turma, observadas as normais legais. (N.R 59/2024)

Paragrafo unico. Sempre que necessario, mediante convocacdo do respectivo Presi-
dente, poderdo as Turmas reunir-se, extraordinariamente, caso em que a publicacdo
da pauta no 6rgao da Imprensa Oficial observara a antecedéncia minima de trés dias.

Art. 94. As decisbes serdo tomadas por maioria simples, colhendo-se os votos dos desem-
bargadores relator e revisor e do terceiro desembargador, que sera o seguinte ao revisor, na
ordem decrescente de antiguidade. Se ndo houver revisor, votardo os dois desembargadores
que seguirem ao relator, sempre em ordem decrescente de antiguidade. Esgotada a lista, o
imediato ao desembargador mais moderno sera o mais antigo.

Paragrafo unico. O Presidente participara da votacdo das Turmas, observando-se o
caput, inclusive nas func¢des de relator e revisor.

Art. 95. As sessBes das Turmas aplica-se, no que couber, o disposto nas Secdes |, Il e Il
deste Capitulo.
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Capitulo V - DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA E
DO RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS E DA RECLAMACAO

(Nova redacao do Capitulo V, da Secao |, Subsecoes | e Il, pela Resolucao Administra-
tiva n° 124, de 1° de julho de 2024)

SECAO | - DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 96. O Tribunal promovera a uniformizacdo de sua jurisprudéncia, mantendo-a esta-
vel, integra e coerente, nos termos do art. 926 do CPC, por meio da edicao de orientacoes
jurisprudenciais, de enunciados de sumulas, bem como através do incidente de resolucao
de demandas repetitivas (IRDR) e do incidente de assuncdo de competéncia (IAC)"°. (Nova
redacao pela Res. Adm. n° 124, de 1°/7/2024)

Paragrafo Unico. Ndo sera objeto de proposta de Uniformizacdao quando ja houver,
sobre a questao juridica debatida: (Ac. pela RA 124/2024)

| - decisdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constituciona-
lidade; (ac. pela RA 124/2024)

Il - enunciado de simula vinculante; (ac. pela RA 124/2024)

lll - tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral; (ac. pela RA
124/2024)

IV - acérdao prolatado em julgamento de recursos extraordinario e de revista repetitivos;
(ac. pela RA 124/2024)

V - acordao prolatado pelo Tribunal Superior do Trabalho em incidente de assuncdo de
competéncia ou de resolucao de demandas repetitivas; (ac. pela RA 124/2024)

VI - enunciado de sumula do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e do
Tribunal Superior do Trabalho em matéria infraconstitucional. (ac. pela RA 124/2024)

Subsecao | - Orientacgao Jurisprudencial

(Subsecao acrescida pela Resolucao Administrativa n° 124, de 1°/7/2024)

Art. 97. As orienta¢des jurisprudenciais serdo elaboradas, aprovadas e divulgadas, no ambito
de suas respectivas competéncias: (NR RA 124/2024)

| - pelo grupo de Turmas, composto por todos os integrantes das sete (7) Turmas do Tribunal;

Il - pela Secao Especializada.

19 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugdo N° 374, de 25 de novembro de 2023. Institui a
Politica de Consolida¢do do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Disponivel em https://hdl.handle.net/20.500.12178/224874. Acesso em 15.7.2024.
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81°. A edi¢ao de orientacdo jurisprudencial podera ser proposta pelo relator, por
qualquer membro do colegiado ou pelo seu Presidente quando, no julgamento de
determinada matéria: (Ac. RA 124/2024)

| - para o grupo de Turmas, houver entre as Turmas, ou entre os seus membros, diver-
géncia de interpretacao de direito ou sobre as mesmas bases de fato, ou, diante da rele-
vancia da questdo juridica, para prevenir divergéncias futuras; e,

Il - para a Secao Especializada, houver divergéncia de interpretacdo de direito ou sobre
as mesmas bases de fato, ou, diante da relevancia da questao juridica, para prevenir
divergéncias futuras.

§2°. O Vice-Presidente do Tribunal podera propor a edi¢do de orientacao jurisprudencial
quando, no exame da admissibilidade de recurso de revista, identificar divergéncia de
interpretacdo sobre a mesma questdo juridica. (Ac. RA 124/2024)

§3°, A orientacdo jurisprudencial também podera ser proposta para prevenir diver-
géncias de interpretacdo de direito ou sobre as mesmas bases de fato quando identifi-
cada pelos gabinetes das desembargadoras e dos desembargadores a pluralidade de
recursos semelhantes distribuidos para diversos relatores. (Ac. RA 124/2024)

84°, Para estudo e apresentacdo de proposta de solucao podera ser constituido grupo
composto por desembargadoras e desembargadores, com as suas respectivas assesso-
rias. (Ac. RA 124/2024)

85°. O procedimento de elaboracdo, aprovacao e divulgacdo das orientac¢des jurispru-
denciais do grupo de Turmas sera coordenado pelo Vice-Presidente do Tribunal, sem
direito a voto, e o da Sec¢do Especializada pelo seu Presidente, sempre com o apoio da
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes. (Ac. RA 124/2024)

86°. Proposta a edicdo de orientacgao jurisprudencial, o desembargador coordenador,
apo6s comunicagao a todos os integrantes dos respectivos érgaos colegiados, encami-
nhara o tema delimitado a Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, que no
prazo de 15 (quinze) dias elaborara nota técnica com a identificacdo de precedentes
divergentes do Tribunal sobre o tema, bem como, sempre que possivel, de preceden-
tes do Tribunal Superior do Trabalho e de outros Tribunais, encaminhando cépia ao
coordenador e a todos os integrantes dos respectivos colegiados. (Ac. RA 124/2024)

§7°. Caberd a cada um dos 6rgaos colegiados deliberar sobre a conveniéncia da sus-
pensdo do julgamento dos processos com temas idénticos, que devera ser registrado
no sistema NUGEP (Res. CNJ 444). (Ac. RA 124/2024)

§8°. Cabera ao Coordenador respectivo conduzir o procedimento de delibera¢do e
aprovacao das orientacdes jurisprudenciais, que podera ser realizado de modo virtual.
(Ac. RA 124/2024)
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89° O respectivo colegiado (grupo de Turmas e a Secao Especializada) podera aprovar
regulamento para a deliberacao e aprovagao de suas respectivas orienta¢des jurispru-
denciais. (Ac. RA 124/2024)

810. A orientacao jurisprudencial devera fazer referéncia aos precedentes que lhe de-
ram origem e do seu enunciado deverdao constar, sempre que possivel, todas as cir-
cunstancias de fato e de direito que motivaram a sua criagao (art. 926, § 2°, do CPC).
(Ac. RA 124/2024)

811. A orientacdo jurisprudencial sera aprovada por maioria absoluta dos respectivos
colegiados. (Ac. RA 124/2024)

Subsecao Il - Enunciados de Sumula

(Subsecao acrescida pela Resolucao Administrativa n° 124, de 1°/7/2024)

Art. 98. Os enunciados de Sumula serdao editados mediante incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, que podera ser suscitado pelo Relator, por qualquer membro do colegiado
ou pelo seu Presidente quando houver divergéncia de interpretacao de direito ou sobre as
mesmas bases de fato entre julgados de Turma e da Sec¢do Especializada, ou divergéncia na
aplicacao de orientacdes jurisprudenciais. (Nova redacao do caput pela RA 124/2024, com
supressao dos seus paragrafos)

Art. 99. Acolhido o incidente pelo érgdo fracionario, sera suspenso o julgamento dos demais
pontos do recurso, certificando-se a identificacao da questao a ser uniformizada e, indepen-
dente de publicacdo, o processo sera encaminhando ao Presidente do Tribunal para processa-
mento do incidente. (NR RA 124/2024)

§1°. Recebido o processo em que suscitado o incidente, o Presidente do Tribunal deter-
minara a autuacao do incidente, o seu registro no banco eletrénico de dados do TRT - 92
Regido e como tema representativo da controvérsia, atribuindo nimero e disponibili-
zando no Sistema NUGEP, com o posterior encaminhamento dos autos ao relator origi-
nario para o processamento do incidente, com a comunica¢ao a todos os integrantes dos
orgaos colegiados. (Ac. RA 124/2024)

§ 2°, Cabe a cada colegiado deliberar sobre a conveniéncia de sobrestar o julgamento dos
processos que tenham como objeto o mesmo tema. (Ac. RA 124/2024)

§3°, As partes poderao requerer o prosseguimento do processo sobrestado se demons-
trarem a distin¢ao entre as questdes de direito envolvidas em seus processos e aquelas
que serao apreciadas no incidente de uniformizacdo, observando-se o seguinte: (Ac. RA

124/2024)
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| - 0 requerimento sera dirigido ao relator;

Il - a parte contraria sera ouvida, no prazo de cinco dias;

Il - reconhecida a distin¢do, o Relator dara prosseguimento ao processo; e,
IV - a decisdao que defere ou indefere a distin¢cao requerida é irrecorrivel.

84°. O relator tomara o parecer do Ministério Publico do Trabalho no prazo de 15 (quinze)
dias. Findo este, com ou sem parecer, encaminhara a Coordenadoria de Gerenciamento
de Precedentes e, ap6s emissao de nota técnica, contendo propostas de enunciados
de Sumula, o relator, no prazo de 15 (quinze) dias, remetera os autos ao Presidente do
Tribunal, com voto, para designacao de pauta. (Ac. RA 124/2024)

85°. Podera o relator admitir, mediante requerimento formulado até cinco (5) dias ap6s
a publicacdo da pauta de julgamento, em decisao irrecorrivel, a manifestacdao de ter-
ceiros com interesse na matéria a ser uniformizada, subscrita por procurador habili-
tado, admitida a sustentacao oral mediante prévia inscricao, observando-se que: (Ac. RA

124/2024)

| - por ocasiao do julgamento, é assegurada as partes e ao Ministério Publico do Trabalho a
sustentacao oral, pelo prazo de 10 minutos cada para defesa de suas teses; e,

Il - os demais interessados poderdo sustentar suas razdes pelo prazo de 10 minutos, que
podera ser ampliado pelo Presidente até 30 (trinta) minutos, em razdo do numero de inscritos.

86°. O julgamento das teses se fara pelo voto da maioria absoluta dos cargos preen-
chidos do Tribunal Pleno, ndo admitido o voto eletrénico, observado o seguinte: (Ac. RA

124/2024)

| - a tese vencedora sera objeto de enunciado de sumula da jurisprudéncia dominante do
Tribunal (art. 926, 8 1°, do CPC), retornando os autos ao 6rgao fracionario para prosseguimen-
to do julgamento; e,

Il - ndo alcancado resultado por maioria absoluta, caso ausentes a sessao numero de desem-
bargadores que possa influir no resultado, o julgamento sera suspenso, mantendo-se o pro-
cesso em pauta para que nas sessdes seguintes sejam colhidos os demais votos, até que se
atinja a maioria absoluta em uma das teses.

§7°. A simula devera fazer referéncia aos precedentes que lhe deram origem e do seu
enunciado deverdo constar, sempre que possivel, todas as circunstancias de fato e de
direito que motivaram a sua criagao (art. 926, 8 2°, do CPC). (Ac. RA 124/2024)

§8°. A desisténcia ou o abandono do processo nao impedira o exame do mérito do
incidente, hipétese em que podera o Ministério Publico do Trabalho assumir sua titulari-
dade. (Ac. RA 124/2024)

89°. A revisao do precedente podera ser proposta observando o mesmo procedimento
para a edicao do enunciado da sumula. (Ac. RA 124/2024)
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§10. A inobservancia de enunciado de sumula por 6rgaos fracionarios do Tribunal justi-
fica a admissao de incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas ou de incidente de
assunc¢ao de competéncia, conforme for o caso. (Ac. RA 124/2024)

811. Cabera a Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes monitorar e informar,
mensalmente, por meio eletrénico, aos desembargadores do tribunal as decisdes das
turmas e/ou da Secdo Especializada que apresentem divergéncia de interpretacao de
direito ou sobre as mesmas bases de fato, ou, diante da relevancia da questao juridica.
(Ac. RA 124/2024)

SECAO Il - DO INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Art. 100. O Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas (IRDR) é cabivel quando houver,
simultaneamente, a efetiva repeticao de processos que versem sobre a mesma questao
unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Art. 101. O pedido de instauracdo do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas
sera dirigido ao Presidente do Tribunal:

| - pelo juiz ou relator, por oficio;

Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou pelas partes, por peticao.

81°. A peticao ou o oficio deverdo ser instruidos com os documentos necessarios a de-
monstracao do preenchimento dos pressupostos para a instauracao do incidente e indi-
carao o0 numero do processo originario, do recurso ordinario ou da remessa necessaria
que Ihe deu origem.

§2°, O Incidente de Resolu¢dao de Demandas Repetitivas, de iniciativa das partes, do
Ministério Publico do Trabalho ou da Defensoria Publica, somente podera ser suscitado
antes do inicio do julgamento do(s) processo(s), da remessa necessaria ou do(s) recurso(s)
afetado(s) como paradigma(s), com prazo de antecedéncia de 05 (cinco) dias, no minimo.

Art. 102. Recebido o incidente, o Presidente do Tribunal determinara:

| - 0 sobrestamento do processo originario, da remessa necessaria ou do recurso que estiver
afetado ao Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas suscitado;

Il - a autuacdo do incidente na classe processual respectiva e a distribuicdo ao relator; e,

lll - a comunicacdo a Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, UAE da CGNU-
GEPNAC da instauracao do Incidente, bem como a questdo juridica afetada para que proce-
da o cadastramento do tema no Sistema Gestao de Precedentes. (Incluido pela Resolucao
Administrativa 2/2024, de 26/03/2024)

§1°. E incabivel o processamento do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
quando:
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| - admitido anteriormente o incidente sobre a mesma matéria no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho;

Il - o Tribunal Superior do Trabalho por decisao anterior tiver afetado recurso para definicdo
da tese sobre questao de direito material ou processual repetitiva.

§2°, Os autos do incidente serdo distribuidos mediante sorteio.

§3°. Se houver mais de um incidente de uniformiza¢dao de qualquer natureza, tratando
da mesma matéria, a distribui¢do sera promovida por prevencao ao relator que recebeu
O primeiro.

Art. 103. Distribuido o incidente ao Desembargador Relator, este solicitara inclusao na pauta
do Tribunal Pleno, que somente o admitira pelo voto da maioria absoluta dos cargos preen-
chidos, considerando a presenca dos pressupostos previstos no art. 100.

Art. 104. Ndo admitido o incidente, da decisao do Tribunal Pleno sera lavrado acérdao com os
fundamentos do voto vencedor, comunicando-se de imediato:

| - aquele que requereu sua instauracao, ou ao Ministério Publico do Trabalho, na hipétese do
art. 976, 8 2°, do CPC;

Il - ao 6rgao de origem para prosseguimento do processo de competéncia originaria, remessa
necessaria ou recurso, com sobrestamento determinado nos termos do artigo 1°, 8 3°, “d”, da
presente Resolucdo.

Paragrafo unico. A ndo admissao do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas
por auséncia de qualquer de seus pressupostos de admissibilidade ndo impede que,
uma vez satisfeito o requisito, seja o incidente novamente suscitado.

Art. 105. Admitido o incidente, e lavrado o acérdao, compete ao relator:

| - determinar a suspensdo dos processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam
no Estado, relativamente ao tema objeto do incidente;

Il - cientificar a todos os desembargadores, 0s juizes convocados e a Comissao de Uniformiza-
¢do de Jurisprudéncia;

Il - informar a Secretaria Geral Judiciaria para viabilizar:

a) a comunicacgao, para fins de suspensao dos processos em relacao a tese juridica controver-
tida a ser uniformizada, aos 6rgaos jurisdicionais competentes de primeiro e segundo graus;

b) a atualizacdo do banco eletrdnico de dados disponivel no portal (www.trt9.jus.br), regis-
trando as informacdes especificas sobre as questdes de direito objeto do incidente, a data da
instauracao e o processo de origem;
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c) a comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica?® e ao Tribunal Superior do Trabalho?! da
instauracao do incidente, em conformidade com as normas relacionadas com o gerenciamen-
to de precedentes.

IV - ouvir as partes e demais interessados na controvérsia, que, no prazo comum de 15 (quinze)
dias poderdo requerer a juntada de documentos e a realiza¢do de diligéncias necessarias para
a elucidacdo da questao de direito controvertida;

V - requisitar, a seu critério, informacdes a unidade judiciaria em que tramita o processo no
qual se discute o objeto do incidente, que serdo prestadas no prazo de 15 (quinze) dias;

VI - designar, se entender conveniente, data para, em audiéncia publica, ouvir depoimentos de
pessoas com experiéncia e conhecimento da matéria, para instruir o incidente;

VIl - determinar a intimacao do Ministério Publico para, querendo, manifestar- se no prazo de
15 (quinze) dias, exceto quando se tratar do requerente do incidente.

81°. Concluidas as diligéncias, o Relator solicitara data para o julgamento do incidente,
que devera ser incluido em pauta com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para garantir o
amplo conhecimento da matéria objeto da uniformizacao.

§2°. Durante a suspensao, eventual pedido de tutela de urgéncia sera dirigido ao juizo
pelo qual tramita o processo suspenso.

Art. 106. Ndo cabe recurso da deciséo de admissibilidade do incidente pelo Colegiado.

Art. 107. O julgamento do incidente compete ao Tribunal Pleno, que julgara, igualmente, o
processo quanto ao objeto do incidente e fixara o precedente em recurso repetitivo, obser-
vadas as disposicdes do art. 980 e paragrafo unico do CPC.

81°. No julgamento do incidente, observar-se-a a seguinte ordem:

| - 0 Relator, ap6s expor o objeto do incidente, proferira voto;
Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamente, mediante prévia inscricdo com ante-
cedéncia minima de 02 (dois) dias da data do julgamento:

a) o autor e o réu do processo originario e o Ministério Publico, pelo prazo de 10 (dez) minutos,
cada um;

20 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucdo N° 444 de 25/02/2022. Institui o Banco Nacional de Precedentes
(BNP) para consulta e divulga¢do por 6rgaos e pelo publico em geral de precedentes judiciais, com énfase nos
pronunciamentos judiciais listados no art. 927 do Cédigo de Processo Civil em todas as suas fases processuais.
Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4415 . Acesso em 30.6.2024.

21 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Resolugdo N° 374, de 25 de novembro de 2023. Institui a
Politica de Consolida¢do do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Disponivel em https://hdl.handle.net/20.500.12178/224874. Acesso em 15.7.2024.
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b) os demais interessados pelo prazo comum de 10 (dez) minutos, que podera ser ampliado
até 30 (trinta) minutos, em razao do numero de inscritos.

§2°. O julgamento se fara pelo voto da maioria absoluta dos cargos preenchidos do
Tribunal Pleno, ndo admitido o voto eletronico, e a tese vencedora constituira preceden-
te em caso repetitivo, redigido pelo relator ou redator.

§3°. Ndo alcancado resultado por maioria absoluta, prevista no § 2°, e estiverem ausentes
Desembargadores em nimero que possa influir no resultado, o julgamento sera suspen-
so, mantendo-se 0 processo em pauta para que nas sessdes seguintes sejam colhidos os
demais votos, até que se atinja a maioria absoluta em uma das teses.

84°, Para possibilitar a identificagdo dos processos abrangidos pela decisdao do incidente,
o registro eletronico constante do cadastro contera os fundamentos determinantes da
decisao e os dispositivos normativos a ela relacionados.

85°, Para fins de identificacdo e publicidade de que trata o 8 4°, do acérdao constara
ementa da matéria juridica decidida no precedente, incumbindo ao relator/redator apre-
sentar, por ocasido do julgamento, os dados necessarios ao cumprimento do § 4°, cons-
tando o numero do precedente e sintese da matéria que atenda as exigéncias do para-
grafo antes referido.

Art. 108. Julgado o incidente, o precedente em recurso repetitivo sera aplicado:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questdo de direito
e que tramitam na area de jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido;
Il - aos casos futuros, ressalvadas as hipéteses de revisao.

81°. A tese fixada no julgamento do incidente ndo sera aplicada aos casos em que se de-
monstrar que a situacao de fato ou de direito é distinta daquela delimitada pelo incidente.

§2°. A decisao do Tribunal Pleno sobre o tema objeto de uniformizacdo constara em
acérdao, cabendo aos é6rgaos jurisdicionais de origem e aos demais, que tiveram
feitos sobrestados, aplicar ao caso concreto a tese juridica fixada no incidente.

Art. 109. A desisténcia ou 0 abandono do processo nao impedirdao o exame do mérito do
incidente, hipdtese em que o Ministério Publico do Trabalho assumira sua titularidade.

Art. 110. Da decisdao que resolver o mérito do incidente cabe recurso de revista, dotado de
efeito devolutivo.

Art. 111. Os 6rgaos jurisdicionais de primeiro e de segundo graus deverao observar o pre-
cedente fixado no incidente.
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Art. 112. A revisao do precedente far-se-a pelo mesmo 6rgao julgador, de oficio, ou mediante
requerimento formulado pelo Ministério Publico ou pela Defensoria Publica.

SECAO IIl - DA RECLAMACAO

Art. 113. Cabera reclamacao da parte interessada na causa, ou do Ministério Publico para:

| - preservar a competéncia do tribunal;

Il - garantir a autoridade das decis6es do tribunal;

Il - garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo
Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

IV - garantir a observancia de acordao proferido em julgamento de incidente de resolucdo
de demandas repetitivas ou de incidente de assunc¢do de competéncia.

81°. A reclamacdo pode ser proposta perante qualquer tribunal, e seu julgamento com-
pete ao érgao jurisdicional cuja competéncia se busca preservar ou cuja autoridade se
pretenda garantir.

§2°. E inadmissivel reclamacdo:

| - proposta apds o transito em julgado da decisao reclamada;

Il - proposta para garantir a observancia de acérdao de recurso extraordinario com
repercussao geral reconhecida ou de ac6rdao proferido em julgamento de recursos
extraordinario ou especial repetitivos, quando nao esgotadas as instancias ordinarias;
Il - proposta em face de decisdes divergentes entre Turmas do Tribunal ou entre Turmas
e a Secdo Especializada. (ac. RA 97/2023)

§3°, Ainadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a decisao proferida
pelo 6rgao reclamado ndo prejudica a reclamacao.

84°, A reclamacdo sera dirigida ao Presidente do Tribunal, e sera instruida com prova
documental.

85°. Assim que recebida a reclamacao, sera autuada e distribuida ao relator do processo
principal, sempre que possivel.

Art. 114. Ao despachar a reclamacao, o relator:

| - requisitara informacgdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato impugnado,
que as prestara no prazo de 10 (dez) dias;

Il - se necessario, ordenara a suspensdo do processo ou do ato impugnado para evitar dano
irreparavel;

Il - determinara a citacao do beneficiario da decisdo impugnada, que tera prazo de 15 (quinze)
dias para apresentar a sua contestacao.
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Art. 115. Decorrido o prazo para informacdes, e o prazo de contestacdo do beneficiario da
decisdao impugnada, dar-se-a vista ao Ministério Publico quando a reclamag¢do nao tenha
sido por ele formulada, que podera se manifestar em 5 (cinco) dias.

Art. 116. Julgando procedente a reclamacdo, o Plenario ou a Turma podera cassar decisao
exorbitante de seu julgado, ou determinar medida adequada a solucdo da controvérsia.

Art. 117. O Presidente do Tribunal ou da Turma determinara o imediato cumprimento da
decisdo, lavrando-se o acérddo posteriormente.

SECAO IV - DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA

Art. 118. E admissivel o Incidente de Assunc¢do de Competéncia - IAC - na forma estabe-
lecida pelo artigo 947 do CPC, e no presente Regimento, quando o julgamento do recurso,
remessa necessaria ou processo de competéncia originaria envolver relevante questao de
direito, com grande repercussao social, sem repeticao em multiplos processos, bem
como quando ocorrer relevante questdao de direito a respeito da qual seja conveniente a
prevencao ou a composi¢ao de divergéncia entre turmas do Tribunal e também o seguinte:

| - 0 incidente podera ser suscitado por qualquer magistrado quando do julgamento do recurso,
remessa necessaria ou processo de competéncia originaria, de oficio ou a requerimento das
partes ou Ministério Publico do Trabalho;

Il - decidindo o 6rgao fracionario pelo processamento do incidente, constara de certidao que
identificara com precisao a questao a ser submetida a julgamento pelo Plenario, indepen-
dente de publicacdo, e encaminhara o processo ao Presidente do Tribunal para regular pro-
cessamento do incidente de assuncdo de competéncia - IAC;

Il - recebido o processo, o Presidente do Tribunal determinara a autuacdo do IAC, e a comu-
nicacao a Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes, UAE da CGNUGEPNAC da
instauracao do Incidente, para que proceda o cadastramento do tema no Sistema Gestdo de
Precedentes, mantido o relator originario, que, em 20 (vinte) dias, analisara os pressupostos
do artigo 947 do CPC e solicitara pauta do Tribunal Pleno para realizacao do juizo prévio de
admissibilidade do incidente, delimitando a questao de direito a ser disciplinada; (Incluido
pela Resolucdao Administrativa 2/2024, de 26/03/2024).

IV - 0 incidente somente sera admitido pelo voto da maioria absoluta dos cargos preenchidos,
considerando a presenca dos pressupostos previstos no caput;

V - qualquer Desembargador podera mudar seu voto até o final do julgamento do incidente;

VI - a decisdo quanto a admissibilidade do incidente constara de certidao, com os fundamentos
do voto vencedor, que devera ser publicada no DEJT;

VIl - nao admitido o IAC, por ndo preenchidos seus requisitos de admissibilidade ou por
auséncia de interesse publico na assuncdo de competéncia, apds decurso de prazo, o processo
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retornara ao 6rgdo fracionario e ao relator de origem, para regular prosseguimento do feito;
VIl - admitido o IAC, cabera ao relator:

a) determinar ao NUGEP que promova ampla divulgacao e publicidade acerca do incidente,
com descricdo da matéria que se pretende uniformizar, incluindo seu registro eletrénico no
banco nacional de dados do CNJ atualizando igualmente o banco eletrénico de dados dis-
ponivel no portal da internet (www.trt9.jus.br), registrando as informacdes especificas sobre
as questdes de direito objeto do incidente, a data da instauragdo e o processo de origem;

b) expedir oficio aos 6rgaos jurisdicionais internos do TRT-9% Regidao, para conhecimento;
c) intimar as partes e demais interessados na controvérsia, inclusive pessoas, 6rgaos ou enti-
dades da sociedade civil, que, a juizo do relator, poderao integrar a lide como amicus curiae,
para que, no prazo comum de 15 (quinze) dias, juntem documentos e requeiram as diligéncias
gue entenderem necessarias a elucidacdo da questdo de direito controvertida, na forma do
art. 983, caput, do CPC;

d) designar audiéncia publica para ouvir pessoas com experiéncia e conhecimento na mate-
ria, quando tal providéncia mostrar-se conveniente ao deslinde da controvérsia;

e) encerrada a instrucao, remeter os autos ao Ministério Publico do Trabalho para suas mani-
festacdes, no prazo de 15 (quinze) dias;

f) o Relator podera adotar calendario processual, nos termos do art. 191 do CPC, em audiéncia
designada com participacdo das partes e demais interessados na controvérsia, inclusive pes-
soas, 6rgaos ou entidades da sociedade civil, que, a juizo do relator, poderdo integrar a lide
como amicus curiae;

g) apos o prazo a que alude o item “e”, com ou sem parecer do Ministério Publico do Trabalho,
remeter os autos ao Presidente do Tribunal, com voto, para designacao de pauta.

IX - as partes poderdo requerer o prosseguimento do processo sobrestado se demons-
trarem a distingcao entre as questdes de direito envolvidas em seus processos e aquelas que
serao apreciadas no incidente de assun¢ao de competéncia, observando-se o seguinte:

a) o requerimento sera dirigido ao relator;

b) a parte contraria sera ouvida, no prazo de cinco dias;

c) reconhecida a distin¢ao, o juiz ou relator dara prosseguimento ao processo;
d) a decisao que defere ou indefere a distincdo requerida € irrecorrivel.

X - por ocasido do julgamento, é assegurada as partes e demais interessados a faculdade de
sustentacao oral, observando-se o seguinte:

a) autor e réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho terdo 10 (dez) minutos
cada para defesa de suas teses;

b) os demais interessados terdo o prazo de 30 (trinta) minutos para sustentacdo oral, divididos
entre todos, sendo exigida a inscricdo com dois dias de antecedéncia, podendo ser ampliado
este prazo em razao do numero de inscritos.

Xl - o julgamento da questdao afeta ao Tribunal Pleno se fara pelo voto da maioria absoluta
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dos cargos preenchidos do Tribunal Pleno, ndo admitido o voto eletrdnico, e a tese vencedora

sera objeto de precedente de jurisprudéncia em Incidente de Assun¢do de Competéncia-
-IAC e as demais matérias retornardo ao 6rgao fracionario para julgamento.

Xll - ndo alcancado resultado por maioria absoluta, prevista no inciso Xl, e estiverem ausentes
Desembargadores em numero que possa influir no resultado, o julgamento sera suspenso,
mantendo-se 0 processo em pauta para que nas sessdes seguintes sejam colhidos os demais
votos, até que se atinja a maioria absoluta em uma das teses.

XllI - presentes os requisitos de admissibilidade, do julgamento do mérito do incidente, apos
ultimado julgamento no 6rgao fracionario - inciso Xl -, cabera recurso ordinario ou recurso
de revista para o TST, dotado de efeito meramente devolutivo, hipteses em que terao
prosseguimento os processos sobrestados, com aplicacdo da tese fixada, admitindo-se a
execuc¢ao provisoria.

XIV - a tese juridica fixada no IAC constituira precedente obrigatoério da jurisprudéncia, e sera
aplicada:

a) a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questao de direito
e que tramitam na area de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, salvo com
interposicao de recurso de revista pendente de exame de admissibilidade;

b) aos casos futuros, ressalvadas as hipdteses de revisao da tese.

§1°. £ incabivel o processamento de IAC quando estiver sendo suscitado IRDR sobre a
mesma matéria, ou quando o Tribunal Superior do Trabalho j3 tiver afetado a matéria
para julgamento sob o rito de recurso de revista repetitivo.

§2°. O incidente de assuncdo de competéncia s6 podera ser requerido até no maximo 5
(cinco) dias antes do inicio do julgamento do recurso ou processo de competéncia origi-
naria que lhe da origem.

§3°. A decisdo quanto a admissibilidade do incidente no érgao fracionario de origem ou
no Tribunal Pleno é irrecorrivel, sendo impugnavel apenas por embargos declaratorios.

84°, Se existir mais de um incidente de assun¢ao de competéncia tratando da mesma
matéria, a distribuicdo sera promovida por prevencao ao relator que recebeu o primeiro.

CAPITULO VI - DOS ACORDAOS

Art. 119. Redigido, conferido e assinado o acorddo pelo relator, no prazo estabelecido no
art. 57, o representante do Ministério Publico sera comunicado pessoalmente.

§1°. Se o desembargador que deveria assinar 0 acordao nao estiver em exercicio ou se
encontrar impedido, por qualquer motivo, cabera a assinatura ao revisor ou, se vencido
este, ao primeiro desembargador cujo voto tenha sido coincidente com o do relator.
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§ 2°. Aposentado ou afastado o desembargador que deveria assinar a justificativa de
voto vencido ou convergente, a assinatura cabera ao Presidente do Tribunal ou da Turma,
conforme o caso, ou, na sua auséncia, pelo desembargador mais antigo presente na
sessao de julgamento.

Art. 120. Os acordaos poderdo ser acompanhados de justificagdo ou declaragcao de voto,
desde que os respectivos interessados o requeiram durante o julgamento ou logo em seguida
a proclamacdo da decisao.

Art. 121. A publicacdo dos acérdaos sera feita no 6rgao da Impressa Oficial, observando-se, na
remessa, 0 prazo de 48 horas, indicando apenas os dados identificadores do processo, como
numero de ordem, nomes das partes e respectivos advogados, e da decisdo, com ementa, se
houver.

Art. 122. A republicacdo somente sera feita quando autorizada por despacho do Presidente
do Tribunal, da Secdo Especializada, da Turma ou do relator, conforme o caso, salvo na hipé-
tese de erro evidenciado na publicacao.



Titulo IV

Dos Procedimentos

CAPITULO | - DO AGRAVO DE INSTRUMENTO NO REGIONAL

Art. 123. O agravo de instrumento sera interposto por peticao dirigida a autoridade judiciaria
qgue houver denegado o processamento do recurso, que podera exercer o juizo de retrata-
¢ao, determinando a juntada da peticdo aos autos principais.

81°. Mantido o despacho, o agravado sera notificado para apresentar, de forma conco-
mitante e no prazo legal, contraminuta e contrarrazdes ao agravo e ao recurso principal,
sem prejuizo do recurso adesivo.

§2°, Interposto recurso adesivo, o agravante sera notificado para apresentar contrarrazdes.

Art. 124. Remetidos os autos ao Tribunal, sera autuado o agravo de instrumento, registran-
do-se na capa a existéncia do recurso principal com processamento denegado, mantida a
preferéncia de distribuicao quando vinculado a agravo de peticao.

Paragrafo unico. Na hipotese de interposicao concomitante de recurso devidamente
processado, este serd, também, autuado, registrando-se na capa o recurso trancado.

Art. 125. Ap6s a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, inclusive quanto aos demais
recursos, se houver, havera distribuicdo para relator e revisor. A matéria objeto do agravo de
instrumento sera analisada como um dos requisitos de admissibilidade do recurso principal
a que se negou seguimento.

Paragrafo unico. No procedimento sumarissimo, observadas as excecdes legais, nao
havera manifestacao escrita do Ministério Publico do Trabalho e distribuicdo a revisor,
atendida a preferéncia disposta no paragrafo unico do art. 46.

Art. 126. Com o visto dos desembargadores relator e revisor, o processo sera incluido em
pauta para julgamento.

§1°. Na publicacdo da pauta de julgamento devera constar que, uma vez provido o
agravo de instrumento, 0s recursos principais serdo julgados na mesma sessdao, para
fins de sustentacdo oral.
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§2°. Na sessdo de julgamento, a Turma apreciara, por primeiro, o agravo de instru-
mento. Se provido, observado, na forma regimental, o direito a sustentacao oral,
sera julgado o recurso destrancado, bem como os demais recursos, se houver.

§3°, Da certidao de julgamento constara a determinagao de autuacdo do recurso des-
trancado ou de retificagcdo de autuagdo dos demais, se houver.

84°. De um Unico acérdao constara numeracao especifica para o agravo de instrumento
e para o recurso principal.

Art. 127. Provido o agravo e julgados o recurso principal e outros, se houver, a Secretaria da
Turma realizara o lancamento das decisfes de agravo de instrumento e do recurso principal,
gue devem ser contabilizadas como um unico caso.

CAPITULO Il - DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DA INCOMPETENCIA

Art. 128. Os desembargadores declarardo sua suspei¢cao ou impedimento nos casos previstos
em lei, podendo, ainda, ser declarada a suspei¢cdo por motivo de ordem intima.

Art. 129. A suspeicao e o impedimento do relator ou do revisor serdo declarados por despa-
cho nos autos. Se forem do relator, os autos irdo ao Presidente para redistribuicdo e, sendo
do revisor, passardo ao desembargador que se lhe seguir na ordem de antiguidade.

Paragrafo unico. Nos demais casos, o desembargador declarara seu impedimento ou
suspeic¢ao, verbalmente, na sessao de julgamento, registrando- se na ata a declaracao.

Art. 130. A excecdo referente ao relator ou ao revisor devera ser oposta até 15 dias depois da
distribuicao, quando o motivo for preexistente. Se o motivo for superveniente, o prazo sera
contado de sua ocorréncia.

Paragrafo Unico. Quando a arguicao referir-se aos demais desembargadores, devera
ser apresentada até o momento do julgamento.

Art. 131. A suspeicdao devera ser deduzida em peticdo assinada pela parte, ou por seu pro-
curador, dirigida ao relator, indicando os fatos que a motivaram e acompanhada de prova
documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 132. Se o desembargador averbado de suspeito for o relator ou o revisor do feito, e se
reconhecer a suspeicdo, por despacho nos autos, ordenara a remessa destes a Presidéncia,
gue providenciara a substituicdo, na forma deste Regimento.

Paragrafo unico. Nao aceitando a suspeicdo, o desembargador continuara vinculado a
causa, mas sera suspenso o julgamento até a solucao do incidente.



Art. 133. Autuada e conclusa a peticao, e, se reconhecida, preliminarmente, a relevancia da
arguicao, o relator mandara ouvir o desembargador recusado, no prazo de trés dias, e, com a
resposta ou sem ela, ordenara o processo, inquirindo as testemunhas arroladas.

81°. Quando o arguido for o relator do feito, sera designado novo relator para o incidente.

§ 2°. Se a suspeicao for de manifesta improcedéncia, o relator a rejeitara liminarmente.

Art. 134. Preenchidas as formalidades do artigo anterior, o relator levara o incidente a mesa,
na primeira sessao que se seguir, quando se procedera ao julgamento, sem a participacao do
desembargador recusado.

Art. 135. Reconhecida a procedéncia da suspei¢ao ou do impedimento do relator, ter- se-a por
nulo o que houver sido processado perante ele, sendo o processo redistribuido.

Art. 136. Apresentada a excecdo de incompeténcia, o Presidente mandara abrir vista dos
autos ao advogado ou representante do exceto, por 24 horas improrrogaveis, realizando-se
o0 julgamento apds a designacao do relator.

CAPITULO 11l - DO INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE LEI OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art.137. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feito perante o Orgdo Especial, Secdo
Especializada ou Turmas verificar-se que é imprescindivel decidir-se sobre a inconstitu-
cionalidade de lei ou de disposi¢do nela contida, ou de ato normativo do Poder Publico, o
julgamento sera suspenso por proposta do relator, de qualquer membro do 6rgdo, ou a
requerimento do Ministério Publico do Trabalho, ap6s o relatério

§1°. Os Orgdos competentes para o conhecimento do processo ndo submeterao ao
Tribunal Pleno a arguicao de inconstitucionalidade quando ja houver pronuncia-
mento do plenario do Supremo Tribunal Federal ou do plenario do Tribunal sobre a
questdo. Ndo sera admitida nova alegagdo sobre a mesma matéria, salvo demonstra-
cdo de que, posteriormente, o Tribunal Superior do Trabalho ou o Supremo Tribunal
Federal haja julgado em sentido contrario.

§2°. A decisdo que suscita a arguicao de inconstitucionalidade é irrecorrivel.

Art. 138. Acolhida a arguicdo, independentemente de publica¢do, sera lavrado acordao, ouvido,
em seguida, o representante do Ministério Publico do Trabalho.

§1°. Devolvidos os autos, serdo eles encaminhados ao Presidente para designar a ses-
sdo de julgamento. A Secretaria distribuira copias do relatério aos desembargadores.
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§2°. O incidente sera distribuido por prevenc¢ao ao relator originario.

§3°, Se o relator for desembargador convocado na Turma, sera designado novo relator
para o incidente pelo Presidente do 6rgao originario.

Art. 139. Somente pelo voto da maioria absoluta dos cargos preenchidos podera o Tribunal
Pleno declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.

§1°. Se na sessdo de julgamento ndo for alcancada a maioria absoluta prevista no art.
97 da Constituicdo Federal e estiverem ausentes Desembargadores em numero que
possa influir no resultado, o julgamento sera suspenso, mantendo-se o processo em
pauta para que nas sessdes seguintes sejam colhidos os demais votos, até que se atinja
a maioria absoluta em uma das teses.

§2°. Da decisdao que julgar a arguicao de inconstitucionalidade nao cabera qualquer
recurso para instancia superior;

§3°. Copia do acordao sera, no prazo para sua publicacdo, remetida a Comissao de Juris-
prudéncia que, apos registra-lo, encaminhara para divulgacao na Revista do Tribunal.

Art. 140. Julgada pelo Tribunal Pleno a arguicdo, serdo os autos devolvidos ao Orgdo Especial,
Secdo Especializada ou a Turma para a apreciacdao do mérito, de acordo com o que houver
sido decidido quanto aquela.

CAPITULO IV - DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 141. O incidente de falsidade sera processado perante o relator do feito e julgado pelo
Orgao Especial, pela Secdo Especializada ou pelas Turmas, aplicando-se, subsidiariamente, os
artigos 430 a 433 do Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO V - DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art. 142. O conflito de competéncia podera ocorrer entre as autoridades judiciarias da Regiao,
devendo ser suscitado perante o Presidente do Tribunal.

Art. 143. Quando der entrada no Tribunal processo de conflito, sera de imediato, apds proto-
colado e autuado, remetido ao Orgdo Especial para ser distribuido.

Art. 144. Apds a distribuicao, o relator mandara ouvir os desembargadores em conflito, ou
apenas o suscitado, se um deles for o suscitante, que prestarao as informagdes no prazo fixado.
Art. 145. Podera o relator, de oficio, ou a requerimento de qualquer das partes, determinar,
guando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo, mas, neste caso, bem como no de
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conflito negativo, designara um dos desembargadores para resolver, em carater provisorio, as
medidas urgentes.

Art. 146. Decorrido o prazo, com ou sem informacdes, os autos serao remetidos ao Ministério
Publico do Trabalho. No retorno, o relator apresentara o conflito na primeira sessdo do Orgdo
Especial, independentemente de inclusdo em pauta.

Art. 147. Ao decidir o conflito, o Orgdo Especial declarard qual érgdo ou desembargador é o
competente, pronunciando-se, também, sobre a validade dos atos praticados.

Paragrafo unico. Os autos do processo, em que se manifestou o conflito, serdo remetidos
ao desembargador declarado competente.

CAPITULO VI - DA ACAO RESCISORIA

Art. 148. A acdo resciséria sera proposta por peticao escrita, acompanhada do numero de
copias correspondente a quantidade de réus.

Art. 149. Proposta a acao, o Presidente distribui-la-a na forma deste Regimento, observado
qgue a escolha de relator recaira, sempre que possivel, em juiz que nao haja participado do
julgamento rescindendo.

Art. 150. O relator indeferira, desde logo, a peticdo inicial, nas hipoteses previstas no art.
330 do CPC.

Art. 151. Atendidos os pressupostos legais, o relator mandara citar o réu para apresentar
resposta, no prazo minimo de 15 dias e, maximo, de 30 dias.

Art. 152. Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo, o relator deliberara sobre as ques-
tdes incidentes e a producdo de prova.

Art. 153. Ultimada a fase probatoria, sera aberta vista dos autos, sucessivamente, ao autor e ao
réu, para razdes finais, pelo prazo de 10 dias.

Paragrafo unico. Findo o ultimo prazo e ouvido o Ministério Publico do Trabalho, serdao
0s autos conclusos, sucessivamente, ao relator e ao revisor, e, apds os “vistos” de ambos,
incluidos em pauta para julgamento.
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CAPITULO VII - DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 154. Recebida, protocolada e autuada a representacao em dissidio coletivo ou de extensao,
sera designada audiéncia de conciliagdo, dentro do prazo de 10 dias, determinando-se a cita-
¢ao do suscitado para, no mesmo prazo, responder a acao.

§81°. O prazo fixado no caput pode ser reduzido quando a instancia for instaurada ex officio.

§2°. No caso de revisao, o prazo de defesa sera de 15 dias, a partir da notifica¢do inicial,
salvo na hipdtese do paragrafo unico do art. 874 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

§3°, Em qualquer caso, havera comunicacao ao Ministério Publico do Trabalho a respeito
da realizacao de audiéncia de instrucao e conciliacdo, sendo-lhe remetidos os autos
antes da distribui¢do ao relator.

Art. 155. Ausente conciliacdo, o Presidente determinara as diligéncias que entenda indis-
pensaveis a perfeita instrucao do feito.

Art. 156. As partes terao o prazo sucessivo de cinco dias para razdes finais, facultado ao
Presidente prorroga-lo, por igual prazo, em caso de litisconsoércio.

Art. 157. Instruido e distribuido o feito, proceder-se-a ao julgamento, observando-se o que
disp&e o Titulo Il deste Regimento.

CAPITULO VIII - DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 158. O mandado de seguranca é processado perante o Orgdo Especial ou a Se¢do
Especializada, conforme o caso, devendo a peticdo inicial, apresentada em duplicata, pre-
encher os requisitos legais, inclusive quanto a indicagdao precisa da autoridade a quem ¢é
atribuido o ato impugnado.

§81°. A segunda via da inicial serd instruida com as cépias de todos os documentos, auten-
ticadas pelo impetrante e conferidas no Servico de Cadastramento Processual, cabendo
ao relator a requisicdo de documentos outros que se encontrem em reparticdo ou esta-
belecimento publico, ou que sejam, de qualquer forma, recusados.

§2°, Se a recusa partir da autoridade apontada como coatora, a requisi¢ao far-se-a no pro-
prio instrumento da notificagao.

Art. 159. A peticdo inicial podera ser indeferida, desde logo, pelo relator, se for manifesta a
incompeténcia do Orgdo Especial ou da Secdo Especializada, se ndo for o caso de mandado de
seguranca ou lhe faltarem os requisitos do “caput” e 8 1° do artigo anterior. Em tais hipoteses,
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serdo dispensadas as informag¢des da autoridade apontada como coatora e a audiéncia do
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Do despacho de indeferimento cabe agravo regimental ao Orgdo Espe-
cial ou a Secdo Especializada, conforme o caso, assegurado o direito de sustenta¢ao oral.

Art. 160. Distribuido o feito e despachada a inicial, o relator mandara notificar a autori-
dade apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via da peticdo,
instruida com as copias dos documentos, a fim de que preste informacdes no prazo im-
prorrogavel de 10 dias.

§1°. Se o relator entender relevante o fundamento do pedido, e do ato impugnado puder
resultar a ineficacia da medida, caso venha a ser deferida, podera conceder liminar.

§2°, Sempre que o mandado de segurang¢a envolva relagdo litigiosa trabalhista,
devera ser processado com ciéncia dos litisconsortes, por despacho do relator, de-
vendo o impetrante fornecer, com a peticdo inicial, tantas cépias quantos forem os
litisconsortes; a peticdo inicial devera conter a qualificagdo completa, com respectivos
enderecos atualizados dos litisconsortes.

§3°, Se 0 ato impugnado for decisdao que nao possa ser modificada pela autoridade coato-

ra, dispensara o relator o pedido de informacdes.

Art. 161. Transcorridos os prazos, com a informacdo da autoridade coatora e com a manifes-
tacdo do litisconsorte, ou sem elas, sera determinada pelo relator a remessa dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 162. Havendo oficiado o Ministério Publico do Trabalho, o processo ira a julgamento.

§1°. O resultado do julgamento sera comunicado pelo Presidente do Tribunal, através da
Secretaria, em 24 horas, a autoridade apontada como coatora.

§2°, A comunicacdo sera feita por qualquer meio técnico, seguindo-se a expedicao do
oficio confirmatério.

IX - DO HABEAS CORPUS

Art. 163. A peticao de habeas corpus, logo que protocolada e autuada, sera enviada a Secre-
taria da Secao Especializada que, imediatamente, submeté-la-a ao Presidente, ou a quem o
substitua, no momento, para ser distribuida, por sorteio, a um dos desembargadores.

Art. 164. Se a peticdao se revestir dos requisitos legais, o relator, se necessario, requisitara
da autoridade indicada como coatora, no prazo que assinar, informacdes escritas. Faltando
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qualquer dos requisitos, o relator mandara seja preenchido, logo que |he tenha sido apre-
sentada a peticdo, no prazo de dois dias.

Paragrafo unico. Se o relator entender que o pedido deva ser indeferido, in limine,
levara a peticdo ao conhecimento da Secdo Especializada, em sua primeira sessao, inde-
pendentemente do pedido de informacgdes.

Art. 165. Sera concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, depois de presta-
das as informacgdes pela autoridade dita coatora, salvo se nao tiverem sido julgadas necessa-
rias ou, se solicitadas, ndo houverem sido prestadas.

Art. 166. Recebidas as informacdes, se nao dispensadas, ouvido o Ministério Publico do Tra-
balho, ou sem o oficio deste, o habeas corpus sera julgado na primeira sessao.

Art. 167. Concedido o habeas corpus, o Secretario lavrara a ordem que, assinada pelo relator,
serd enviada por qualquer meio técnico a autoridade competente.

Art. 168. Da decisdo sera lavrado acérdao, observado, no que couber, o Capitulo VI do Titulo
11l deste Regimento.

CAPITULO X - DA APLICAGCAO DE PENALIDADES

Art. 169. Ser3o aplicadas pelo Orgdo Especial, pela Secdo Especializada e pelas Turmas as
penalidades estabelecidas no Capitulo VII do Titulo VIII da Consolida¢ao das Leis do Trabalho,
bem como as san¢des em que incorrerem as autoridades da Justica do Trabalho, quando
venha a conhecer de desobediéncia, violacdo, recusa, falta ou coacgao, e seja ele o 6rgao
hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade sera promovida ex officio, ou mediante repre-
sentacdo de qualquer legitimamente interessado ou do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 170. Tomando conhecimento do fato imputado, o Presidente do Tribunal ou o Presiden-
te de Turma, conforme o caso, mandara autuar e distribuir o processo, cabendo ao relator
determinar a notificacdo ao acusado para apresentar, no prazo de 15 dias, defesa por escri-
to, e, tanto a ele, como ao denunciante, para requererem a producdo de provas que tiverem,
inclusive o depoimento de testemunhas, até o maximo de cinco.

Art. 171. Encerrada a instruc¢ao, seguir-se-ao razdes finais em cinco dias sucessivos e, depois
de ouvido o Ministério Publico, o relator, apondo seu “visto”, passara os autos ao revisor.
Com o “visto” deste, sera colocado o processo em pauta, observando-se, em seguida, o que



71
dispde este Regimento, em seu Titulo Ill, no que couber.

Art. 172. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-se-a remessa das pecas
necessarias a autoridade competente.

CAPITULO XI - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 173. O procedimento administrativo sera realizado por uma Comissao de trés membros,
magistrados ou servidores, designados a critério do Presidente do Tribunal, um dos quais
sera, desde logo, nomeado para presidi-la e a este competindo escolher o secretario.

Art. 174. O processamento iniciar-se-a dentro do prazo de cinco dias, contados da designa-
¢do de que trata o artigo anterior, e concluir-se-a no prazo de 60 dias, prorrogavel por mais
30 dias.

Art. 175. Instalada a Comissao e formalizada a acusacdo, tera o indiciado o prazo de 10 dias
para oferecer defesa e especificar as provas que pretende produzir.

Art. 176. A Comissdo procederd as diligéncias que entender necessarias, louvando-se, inclu-
sive, na opinido de técnicos e peritos.

Art. 177. Nao concluido o procedimento, no prazo de 60 dias, o indiciado, a critério do Pre-
sidente do Tribunal, aguardara seu julgamento, em servico, salvo quando a imputagao se
prender a falta incompativel com o exercicio da fungao.

Art. 178. Finda a instrucao, o indiciado tera 10 dias para razdes finais, apos o que a Comissado
encaminhara parecer ao Presidente do Tribunal e, na hip6tese de procedéncia da acusacao,
este propora as penalidades cabiveis.

Art. 179. No caso de revelia, o Presidente do Tribunal designara servidor para acompanhar
o procedimento e se incumbir da defesa.

Art. 180. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa ou nao,
o Presidente do Tribunal providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial. Considerado criminoso o ato, o Presidente remetera os autos a autoridade compe-
tente.

Art. 181. Quando a penalidade proposta pela Comissao exceder a alcada do Presidente, os
autos serdo encaminhados ao Orgdo Especial, fazendo-se sua distribuicao.
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CAPITULO XII - DA HABILITACAO INCIDENTE, DA RESTAURACAO
DE AUTOS E DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 182. No Tribunal, a habilitacdo sera requerida ao relator e perante ele processada, na
forma da lei processual.

Art. 183. Verificado o extravio, a perda ou a destruicdo dos autos do processo, pode qualquer
das partes promover-lhes a restaura¢ao, na forma da lei.

Art. 184. Autuada a matéria administrativa pelo Servico de Cadastramento Processual, por
ordem do Presidente, os autos serao remetidos ao Vice-Presidente.

Art. 185. O julgamento independe de pauta, porém, os autos devem ser remetidos a Secre-
taria do Tribunal Pleno para, ap6s o julgamento, publicar a resolucdo administrativa, devol-
vendo-os imediatamente ao juiz relator.

Art. 186. Assinado o voto, os autos serao remetidos a Direcao-Geral da Presidéncia, que os

submete a apreciacao da Presidéncia para as providéncias cabiveis, inclusive determinagao
de arquivamento.
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TituloV

DOSs RecuUrsos

CAPITULO | - DOS RECURSOS CABIVEIS DAS DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 187. Das decisdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, da Secdo Especializada e das
Turmas ou de despacho de seu Presidente e dos relatores, sdo cabiveis os recursos previs-
tos em lei e no presente Regimento.

Art. 188. Os processos que pendam de decisdo de instancia superior sobre outros permane-
cerdo na Secretaria do Tribunal Pleno ou da Turma até a decisdo final, efetuando-se o retorno
dos autos a origem somente depois da devolu¢dao daqueles em que o recurso foi ajuizado.

CAPITULO Il - CAPITULO Il - DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 189. Os embargos de declaracdo serdo levados a julgamento pelo relator independen-
temente de qualquer outra formalidade, na primeira sessdao do 6rgao competente, para
sua apreciagao.

Paragrafo unico. Quando vislumbrar a possibilidade de concessao de efeito modifi-
cativo, o relator intimara a parte contraria para manifestacdo, no prazo de cinco dias,
sobre os embargos de declaracao ajuizados.

Art. 190. Sera relator o prolator da decisao embargada, lavrando o acérddo. Quando venci-
do, lavrara o acérdao o desembargador cujo voto haja prevalecido.

Paragrafo unico. Afastado do Tribunal o relator ou o redator designado, por qualquer
motivo, inclusive término de convocag¢ao, por periodo superior a 30 dias, os embargos
de declarac¢ao serao redistribuidos aquele que lhe estiver ocupando a cadeira.

Art. 191. Participardao da votacdo os desembargadores presentes a sessao em que 0s embargos
forem apresentados, independentemente de haverem ou ndo votado no julgamento do feito.
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CAPITULO IIl - DO RECURSO DE REVISTA

Art. 192. A interposi¢cdo do recurso de revista sera feita perante o Presidente do Tribunal.

Art. 193. O prazo para a interposicao do recurso sera contado a partir da publicacdo da con-
clusao do acordao no érgao da Imprensa Oficial.

Art. 194. A peticdo sera apresentada ao Presidente para despacho, que podera delegar tal
atribuicao do Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A Secretaria certificara a data da publicacdo do acérdao recorrido,
informando sobre o pagamento ou a isenc¢do de custas.

Art. 195. Se o recurso depender de pagamento de custas e estas ndo estiverem fixadas no
processo da decisdo recorrida, o Presidente arbitrara seu valor, intimando-se o recorrente.

Art. 196. Se houver decisdao a executar, sera extraida carta de sentenca a requerimento do
interessado, ou de oficio, na forma do art. 878 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual
sera remetida a primeira instancia para a respectiva execucao.

CAPITULO IV - DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 197. Exceto quando comporte recurso previsto em lei, cabe agravo regimental, no prazo
de oito dias, a contar da intimag¢do ou da publica¢do no érgao da Imprensa Oficial, para o Tri-
bunal Pleno, para o Orgdo Especial, para a Secdo Especializada e para as Turmas, observada a
competéncia dos respectivos 6rgaos:

| - das decisGes do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente, exceto quanto a estes quando
proferidas no ambito do exame de admissibilidade de recurso de revista, agravo de instru-
mento em recurso de revista e seus incidentes, bem como dos Presidentes do Orgdo Especial,
da Secdo Especializada e das Turmas, e do Corregedor Regional, exceto quanto a este no
tocante as designacdes de juizes.

Art. 197-A. Cabe agravo interno (AgRT), no prazo de 08 (oito) dias, da decisdao que negar
seguimento ao recurso de revista interposto contra acérdao que esteja em conformidade
com entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exarado nos regimes de julgamento
de recursos repetitivos, de resolucao de demandas repetitivas e de assuncdo de competén-
cia, de acordo com os artigos 988, § 5°, 1030, § 2°, e 1021 do CPC. (Redacdo acrescida pela
RA 26/2025).

81° O agravo interno sera submetido ao prolator do despacho agravado ou a Desembar-
gadora ou ao Desembargador que estiver investido na funcao de apreciar a admissibili-
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dade dos recursos de revista, que podera rever a decisdo ou processar o agravo, atuando
como relator.

§2° Mantido o despacho, o relator intimara a parte recorrida para apresentar contrar-
razbes no prazo de 08 (oito) dias e levard o feito a julgamento pelo Orgdo Especial, com
inclusdao em pauta (art. 1021, 8§ 2°, CPC).

§3° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improce-
dente em votacao unanime, o érgao colegiado, em decisao fundamentada, condenara
0 agravante a pagar ao agravado multa fixada entre 1 e 5 por cento do valor atualizado
da causa (art. 1021, § 4°, do CPCQ).

84° Fora das hipéteses especificas previstas no caput sera manifestamente inadmissivel
agravo interno ou agravo regimental contra decisdo que denegar seguimento a recurso
de revista ou agravo de instrumento, podendo ser liminarmente indeferido pelo relator.

85° Nao havera sustentacao oral no agravo interno de que trata este artigo (art. 161, §
5°, 1V, do Regimento Interno do TST).

§ 6° Caso 0 agravo interno seja provido, dar-se-a seguimento, na forma da lei, ao recur-
so de revista quanto ao capitulo objeto da insurgéncia; na hipdtese de o agravo interno
ser desprovido, nenhum recurso cabera dessa decisao regional.

§7° Das decisdes proferidas nesse dispositivo ndo cabe recurso extraordinario ao
Supremo Tribunal Federal.

Il - do despacho que indeferir a peticdo inicial de a¢do rescisoria, de mandado de seguranca,
de acdo cautelar e de habeas corpus;
Il - do despacho que conceder ou denegar medida liminar e antecipac¢ao de tutela.

§81°. Os autos serdao remetidos ao prolator do despacho agravado, que podera rever a
sua decisao, hipotese que sera certificada nos autos principais, com ciéncia a parte con-
traria, por oito dias.

§2°. Em caso de afastamento do desembargador prolator do despacho, por periodo
superior a sete dias, o agravo sera distribuido de imediato, por sorteio, a outro desem-
bargador integrante do 6rgdo, que atuara nos autos até o retorno daquele.

83°. Mantido o despacho, o relator levara o feito a julgamento na primeira sessao que se
seguir ao retorno dos autos do Ministério Publico do Trabalho, observado o disposto no
art. 64, inciso VI, deste Regimento, com direito a voto.

84°. Apos o registro, autuacao e distribuicdo do agravo, seu Relator determinara ao
agravante que, em quarenta e oito horas, forneca as pecas necessarias ao exame do
recurso, sendo deste a responsabilidade pela sua formacdo. Além das pecas essen-
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ciais a compreensao dos fatos e a formacgdo do instrumento, deverdo, obrigatoriamente,
constar dos autos a decisdao agravada e sua intimacao, sob pena de ndo conhecimento.

85°. SO sera admitida sustentag¢ao oral, por ocasido do julgamento, no caso de agravo
regimental oposto ao despacho que indeferir peticdo inicial de acao cautelar, recla-
macdo e do mandado de seguranca e, quanto a este, da decisao sobre pedido liminar.
(N.R. RA 2/2024)

Art. 198. Da decisdo monocratica a que se refere o inciso IX, do artigo 55, deste Regimento,
cabe agravo (AR-DM), no prazo de 8 (oito) dias, ao 6rgao competente para o julgamento do
recurso, processado nos mesmos autos, do qual devera ter ciéncia a parte contraria, para,
querendo, no mesmo prazo, se manifestar. Ndo havendo retratacdo, o relator submeté-lo-a a
pauta subsequente, mediante publica¢do e viabilizada sustentacao oral no prazo do art. 75, 8
1°, deste Regimento.

Paragrafo unico. O relator do recurso de agravo em decisao monocratica (AR- DM) sera
o mesmo desembargador que proferiu a decisao agravada.
Art. 199. Provendo o agravo, o Tribunal determinara o que entender de direito.

Paragrafo Unico. Fica a critério do relator a concessao de efeito suspensivo ao agravo
regimental.
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Titulo VI

Da Correicao Parcial

Art. 200. A pratica de atos, no processo, que configurem abuso ou erro de procedimento,
contra os quais inexista recurso especifico ou possibilidade de serem corrigidos por outro
meio de defesa admitido em lei, ensejara pedido de correicdo parcial?2,

Paragrafo unico. O pedido sera apreciado pelo Corregedor, quando se tratar de ato
ou omissdo processual que venha a ocorrer em Vara do Trabalho.

Art. 201. O pedido de correicao parcial sera formulado pelo Sistema Processual Eletronico
(PJe) de segundo grau, classe “CorPar”, perante a Corregedoria Regional.

§1°. Partes desassistidas de advogados ou que nao possuam certificado digital poderao
apresentar pecas processuais e documentos em papel para digitalizacao e autuacao
perante servidor das Unidades Judiciarias de primeiro grau.

§2°. Ao receber a correicao parcial, o Corregedor Regional apreciara eventuais provi-
déncias liminares e, seguido a isso, assinara prazo de 10 (dez) dias ao juiz da causa para
apresentacdo de informacgdes, instruidas com documentacdo que entender pertinente.

§3°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado pelo Corregedor,
por mais 10 (dez) dias, na ocorréncia de forca maior, ou outro motivo relevante, desde
gue solicitado pela autoridade reclamada.

Art. 202. O prazo para a formulacao do pedido de correicao parcial sera de cinco dias, a
contar da ciéncia do ato impugnado, ou da omissao processual.

Art. 203. O juiz podera reconsiderar o ato ensejador da correi¢do, hipdtese em que os autos
respectivos serdo apensados aos do processo principal.

Art. 204. O Corregedor tera o prazo de 10 dias para apreciar o pedido de correicao parcial.

22y arts 14, 1, e 15 do Provimento Geral da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
Disponivel em https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos8740816. Acesso em 30.6.2024.
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Art. 205. A decisao do Corregedor, nos autos de correi¢ao parcial, nao obsta a interposicao
de recursos legalmente admitidos.

Art. 206. Comunicada a decisdo ao juiz de primeiro grau, este devera dar imediato cumpri-
mento a ela, se favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.
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Titulo VII

Dos Colegiados
Tematicos

(Alterado pela RA 109/2023)

Art. 207. Com finalidades especificas, o Tribunal, sempre que entender necessario, consti-
tuira colegiados tematicos, permanentes ou temporarios, mediante proposta do Presidente
ou de qualquer de seus desembargadores. (NR RA 109/2023)

Art. 208. Os colegiados tematicos permanentes e temporarios compdem a Politica de Go-
vernanca de Colegiados Tematicos estabelecida pelo Tribunal e sdao regrados por Resolu-
¢des Administrativas respectivas. (NR RA 109/2023)

Art. 209. Sdo colegiados tematicos permanentes com a participacao exclusiva de Desembar-
gadores:

| - Comissdo de Regimento;

Il - Comissdo de Vitaliciamento; e

Il - Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

Art. 210. Os membros dos colegiados tematicos listados no artigo anterior serdo eleitos na
primeira sessdo do Orgdo Especial que se seguir a eleicdo dos ocupantes dos cargos de di-
recao do Tribunal, com mandato de igual duracdo. (NR RA 109/2023)

§1°. O magistrado somente podera eximir-se de participar de comissao mediante justi-
ficativa fundamentada.

§2°, Cada comissao sera presidida pelo mais antigo desembargador que a compuser.

§3°. - Ausente o Presidente, sera este substituido pelo desembargador remanescente
mais antigo.

Art. 211 a Art. 221. (Revogados RA 109/2023)



https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=295:48:::::P48_P_CD_BASE,P48_P_NR_BASE:13,2444340
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=295:48:::::P48_P_CD_BASE,P48_P_NR_BASE:13,2444340
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=295:48:::::P48_P_CD_BASE,P48_P_NR_BASE:13,2444340
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Titulo VIII

Dos Magistrados

CAPITULO | - DAS FERIAS

Art. 222. Os magistrados terdo férias anuais de 60 dias, que poderdo ser gozadas de uma sé
vez ou em dois periodos de 30 dias.

Art. 223. O Presidente e o Vice-Presidente nao poderdo gozar férias simultaneamente.

Art. 224. E vedado o afastamento do Tribunal, em gozo de férias, no mesmo periodo, de
desembargadores em numero que possa comprometer o quorum do Tribunal Pleno, do
Orgao Especial, da Secdo Especializada ou das Turmas.

§1°. Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, o Orgdo Espe-
cial deferirad a pretensdo observando a ordem de antiguidade dos desembargadores
interessados, desde que o requerimento tenha sido protocolado até 60 dias antes da
ultima sessdao que anteceder ao inicio das férias.

§2°. Nos casos em que os pedidos forem apresentados em prazo inferior ao do para-
grafo anterior, o Orgdo Especial deliberar levando em conta a ordem cronoldgica do
requerimento, independentemente da antiguidade do desembargador.

§3°. Ndo serdo concedidas férias aos desembargadores que forem convocados por até
60 dias.

Art. 225. Os juizes terdo suas férias sujeitas a escala, atendida a conveniéncia do servico e,
sempre que possivel, a conveniéncia de cada magistrado.

Paragrafo unico. O Presidente ouvira os interessados e organizara a escala de férias.

Art. 226. O desembargador afastado temporariamente do exercicio de suas fun¢des, por
férias, podera comparecer as sessbes para tomar parte nas deliberacdes e votacdes nos
processos em que esteja vinculado como relator ou revisor, bem como, em matéria admi-
nistrativa e em incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

Paragrafo Unico. Sera obrigatoriamente feita, ao desembargador afastado, comunicagao
escrita, com a necessaria antecedéncia, sobre a data e a finalidade da sessao convocada.
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CAPITULO Il - DA AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA

Art. 227. Sera concedida ajuda de custo para moradia, mediante requerimento, aos magis-
trados em exercicio neste tribunal, excetuados aqueles que estejam incursos nas excecdes
do artigo 229, inciso Il, letras “a” a “f".

Art. 228. Equiparam-se ao magistrado em efetivo exercicio da judicatura, para fins de rece-
bimento de ajuda de custo para moradia, taxativamente, o magistrado:

a) em gozo de férias;

b) em licenca na forma do artigo 69 da LCp n.° 35/1979;

c¢) afastado na forma dos artigos 72 e 73 da LCp n.° 35/1979;

d) convocado para exercicio em outro 6rgao do Poder Judiciario, que nao disponibilize be-
neficio equivalente, ou, em havendo, condicionado a op¢ao por um dos beneficios com
rendncia expressa ao outro, sob pena de devolu¢cdo compulsoria de valores em caso de
recebimento cumulativo;

Art. 229. O pagamento da ajuda de custo para moradia, prevista neste capitulo, sera conce-
dida observando os seguintes critérios e limites:

| - para fins de concessao da ajuda de custo para moradia aos Magistrados, aplica-se por
analogia o percentual maximo previsto no art. 60-D da Lei n.° 8.112/90, observado obriga-
toriamente o critério do escalonamento constitucional vertical, utilizado para fixacdo dos
seguintes valores:

a) R$ 6.029,40 (seis mil e vinte e nove reais e quarenta centavos) para Desembargador do
Trabalho, equivalendo a 90,25% sobre o valor maximo previsto no art. 60-D da Lei n° 8.112/90;

b) R$ 5.727,93 (cinco mil setecentos e vinte e sete reais e noventa e trés centavos) para Juiz
Titular de Vara do Trabalho, equivalendo a 95% sobre o valor previsto na letra “a” deste artigo;

c) R$ 5.441,53 (cinco mil quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e trés centavos)
para Juiz do Trabalho Substituto, equivalendo a 90,25% sobre o valor previsto na letra “a”
deste artigo.

Il - O direito a percep¢do da ajuda de custo para moradia cessara quando:

a) o Magistrado deixar de residir na unidade de sua jurisdicao (art. 93, VII, da CF/88);

b) o Magistrado, cdnjuge ou companheiro vier a assinar Termo de Permissdao de Uso de
Imoével Funcional;

¢) o Magistrado, cénjuge ou companheiro recusar o uso de imoével funcional que venha a
ser colocado a sua disposic¢ao;

d) o cbnjuge ou companheiro do Magistrado receber auxilio-moradia ou ajuda de custo
para a mesma finalidade;

e) o Magistrado aposentar-se;



f) o Magistrado falecer.
Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese prevista na alinea “f”, a ajuda de custo para
moradia continuara sendo pago por um més, a pedido do dependente do Magistrado.

Art. 230. Entende-se como dependente do Magistrado, para fins do requerimento previsto
no Paragrafo Unico do artigo 229:

a) conjuge ou companheiro, desde que comprovada a unido estavel como entidade familiar;

b) filhos e enteados, bem assim o menor de vinte e um anos que, mediante autorizacao
judicial, viva sob sua guarda e sustento; e

) os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.

§1°. Os dependentes relacionados no inciso Il perderao essa condicdo quando atingirem
vinte e um anos, exceto nos casos de:

a) invalidez comprovada por junta médica oficial; ou

b) estudante de nivel superior e menor de 24 anos que nao exer¢a atividade remunerada.

§2°. Os dependentes de que trata este artigo deverdo estar registrados nos assenta-
mentos funcionais do Magistrado.

CAPITULO Iil - DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

Art. 231. Ao magistrado conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para repouso, se gestante.

Art. 232. A licenca para tratamento de saude, por tempo superior a 30 dias, bem como as
prorrogacdes por igual prazo, sem interrup¢cdo do periodo de afastamento, dependem de
inspecao por junta médica do Tribunal, que expedira o respectivo laudo.

Paragrafo Unico. Fora da sede, a inspecdo podera ser feita, excepcionalmente, por junta
meédica do Servico Publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependera de ratificacao
pela junta médica do Tribunal.

Art. 233. A licenca para tratamento de saude, por prazo igual ou inferior a 30 dias, exige, na
sede, inspecdo por médico do Tribunal.

Paragrafo Unico. Fora da sede, a inspecdo podera ser feita por médico do Servico Publico
ou, excepcionalmente, por médico particular.



Art. 234. Desde que se considere em condi¢des de reassumir suas funcdes, podera o licenciado

requerer inspecao médica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto, reassumi- las imediatamente.

Art. 235. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspecdo médica
do paciente, efetuada segundo os critérios e formalidades estabelecidos para a concessao
de licenca para tratamento de saude, bem como de prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal do requerente.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se pessoas da familia:

| - os ascendentes;
Il - os descendentes;
Il - o colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau;

IV - 0 cbnjuge, do qual ndo haja separacao legal, bem como companheiro ou companheira.

Art. 236. A licenca para repouso a gestante sera concedida por 120 dias, iniciando-se, salvo
prescricao médica em contrario, no oitavo més da gestacao.

§1°. Em caso de parto prematuro ou aborto natural ou terapéutico, a licenca sera deferida
a contar do dia em que ocorrer ou a critério médico.

§2°. Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenca sera de 30 dias, a partir do fato,
prazo este prorrogavel, a critério médico.

Art. 237. O tempo correspondente as licengas previstas no art. 231 sera contado para todos
os efeitos legais.

Art. 238. O desembargador, em gozo de licenca, desde que nao haja contraindicacdao médica,
podera comparecer as sessoes:

a) para julgar processos, que tenham recebido seu “visto”, como relator ou revisor, antes do
afastamento;

b) para apreciar ou julgar matéria administrativa;
¢) para votar em incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia;
d) para votar nas elei¢cBes previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. No curso da licenca, o desembargador nao podera exercer outras
funcBes jurisdicionais ou administrativas.

Art. 239. Conceder-se-a afastamento ao desembargador, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens:

| - para frequéncia a cursos de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de dois anos,
a critério do Orgdo Especial, na forma da resolucdo administrativa que regula a matéria;
Il - para exercer a presidéncia de associacao de classe.

83
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CAPITULO IV - DA APOSENTADORIA

Art. 240. A aposentadoria dos magistrados sera compulséria, por invalidez comprovada, e
facultativa, ou voluntaria, nos termos dos incisos |, Il e Il do 8 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, ou, se for o caso, conforme a Emenda Constitucional n® 20/98.

§81°. O interessado, quando se tratar de aposentadoria a pedido, dirigira seu requeri-
mento ao Presidente do Tribunal, instruindo-o com declaracao de bens e, se for o caso,
certiddo de tempo de servi¢o estranho a Justica do Trabalho.

§2°. Tratando-se de aposentadoria compulséria, por implemento de idade, o Presidente
do Tribunal, a falta de requerimento do interessado, 40 dias antes da data em que o
magistrado completar 75 anos, baixara Portaria para que se instaure o procedimento ex
officio, fazendo-se a prova da idade mediante certiddo de nascimento ou pela matricula
do magistrado.

Art. 241. O procedimento de verificacao de invalidez do magistrado, para fins de aposentadoria,
obedecera aos seguintes requisitos basicos:

| - tera inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do Presidente, de oficio, em cumpri-
mento de deliberacao do Tribunal Pleno ou por provocacdo do Corregedor;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente nomeara curador ao paciente, sem prejuizo
da defesa que este queira oferecer, pessoalmente ou por procurador que venha a constituir;

Il - 0 paciente sera afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisao, devendo ficar
concluido o procedimento no prazo de 60 dias;

IV - a invalidez do magistrado sera tecnicamente atestada pela junta médica do Tribunal, cujo
laudo sera anexado aos autos;

V - a recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em
outras provas;

VI - 0 magistrado que, no curso de dois anos consecutivos, vier a afastar-se durante seis meses,
consecutivos ou ndo, para tratamento de saude, sera submetido, se requerer nova licenca
para igual fim, dentro de dois anos, a exame para verificacao de invalidez;

VIl - a aposentadoria compulséria somente tera seu procedimento iniciado depois que a inva-
lidez do magistrado houver sido irrecorrivelmente declarada pelo Tribunal;

VIII - se o Tribunal concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara a decisdo ao Poder
Executivo, imediatamente, se for o caso, para os devidos fins;

IX - contra a decisao, s6 cabe recurso, no prazo de oito dias a contar da ciéncia respectiva, com
fundamento em nulidade.
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CAPITULO V - DA DISCIPLINA JUDICIARIA

SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 242. Os desembargadores e os juizes, estes apos dois anos de exercicio, sao vitalicios
e inamoviveis.

Paragrafo Unico. Antes de decorridos dois anos de exercicio, 0s juizes ndo poderdo
perder o cargo sendo por decisdo do Tribunal Pleno, adotada pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, em face de proposi¢do apresentada pela Comissao de
Vitaliciamento.

Art. 243. O procedimento disciplinar sera instaurado por iniciativa do Presidente do Tribu-
nal ou do Corregedor, de oficio, por deliberacdo do Tribunal Pleno ou mediante represen-
tacao fundamentada, observando-se a Resolu¢ao CNJ n° 135/2011.

Art. 244. O procedimento disciplinar correra, na Secretaria da Corregedoria do Tribunal,
em segredo de Justica, no caso de magistrados de primeiro grau.

Art. 245. Quando, pela natureza ou gravidade da infracdo penal, for recebida denuncia ou
gueixa crime contra magistrado, o Tribunal Pleno podera, em decisdo tomada pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, determinar seu afastamento do cargo.

Art. 246. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissao acarretardo
o imediato afastamento do magistrado, devendo o Presidente do Tribunal fazer a corres-
pondente comunicacdo ao Presidente da Republica, quando necessaria para efeito de for-
malizacao do ato respectivo.

Art. 247. O magistrado posto em disponibilidade por decisdo do Tribunal Pleno somente
podera pleitear seu aproveitamento ap6s decorridos dois anos de afastamento.

81°. O pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, sera apreciado
pelo Tribunal Pleno.

§2°. Admitido o aproveitamento, pelo voto da maioria absoluta dos desembargadores,
o tempo de disponibilidade nao sera contado, sendo para efeito de aposentadoria.

Art. 248. O julgamento do processo administrativo disciplinar sera realizado em sessao
publica e serao fundamentadas todas as decisdes, inclusive as interlocutérias.

§1°. Em determinados atos processuais e de julgamento, podera, no entanto, ser limitada
a presenca as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, desde que a
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preservacdo do direito a intimidade do interessado ndo prejudique o interesse publico
a informacao.

§2°. A punicao ao magistrado somente sera imposta pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Tribunal Pleno.

SECAO Il - DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 249. As penas de adverténcia e de censura somente sao aplicaveis aos juizes e nos ca-
sos previstos nos artigos 43 e 44 da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Art. 250. Sera adotado o seguinte procedimento na apuracdo das faltas puniveis com ad-
verténcia e censura:

| - instaurado o procedimento, sera assegurado ao acusado o prazo de 15 dias para defesa;

Il - havendo necessidade, serdo ordenadas as diligéncias voltadas ao perfeito esclarecimen-
to dos fatos, inclusive a realiza¢cdao de audiéncia de instrucdo;

lll - encerrada a instrugao, o processo sera levado a julgamento; apds o relatério, votara, em
primeiro lugar, o relator, seguindo-se o Presidente, o Vice- Presidente e os demais desem-
bargadores, na ordem de antiguidade.

SECAO Il - DA PERDA DO CARGO, DA DISPONIBILIDADE E DA REMOCAO COMPULSORIA

Art. 251. O magistrado de qualquer grau podera ser removido compulsoriamente, por inte-
resse publico.

Art. 252. O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico, ou, se ndo vitalicio, demitido por interesse publico, quando a gravidade
das faltas nao justificar a aplicacdo de pena de censura ou remog¢ao compulséria.

Art. 253. O magistrado sera aposentado compulsoriamente, por interesse publico, quando:
| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;
Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fun¢des;

lll - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar comporta-
mento funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder Judiciario.
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Titulo IX

Da Magistratura
de Carreira

CAPITULO | - DO INGRESSO

Art. 254. O ingresso, na carreira da magistratura do trabalho da 9° Regido, dar-se-a no cargo
de juiz do trabalho substituto, apds aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 255. A indicacdo dos candidatos & nomeacdo seré feita pelo Orgdo Especial, com base na
ordem de classificacdo no concurso referido no artigo anterior.

CAPITULO Il - DO VITALICIAMENTO

Art. 256. O procedimento administrativo individualizado de vitaliciamento sera conduzido
pelo Corregedor Regional e tera inicio a partir do exercicio da magistratura.

Paragrafo unico. A Corregedoria Regional, para esse fim, formara autos de procedimento
administrativo individualizado referente a cada juiz.

Art. 257. Constituem requisitos para o vitaliciamento:
| - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo Nacional, ministrado
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

Il - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo Regional, ministrado
por Escola Judicial;

Il - permanéncia, no minimo, de 60 dias a disposicao da Escola Judicial, com aulas teodricas e
praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional;

IV - submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de formacao inicial nacio-
nalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a supervisao
da Escola Judicial.
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Art. 258. Compete ao Corregedor Regional avaliar permanentemente o magistrado quanto ao
desempenho, a idoneidade moral e a adaptacao para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada por meio dos dados colhi-
dos pela Secretaria da Corregedoria, cabendo ao Corregedor Regional determinar as pro-
vidéncias necessarias para instru¢do do expediente.

Art. 259. O Corregedor Regional e o Diretor da Escola Judicial avaliardo o desempenho do
juiz vitaliciando, levando em conta critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do
trabalho desenvolvido.

§1°. O Diretor da Escola Judicial avaliara:

| - o cumprimento dos requisitos do art. 257 deste Regimento;

Il - a frequéncia e/ou o0 aproveitamento nos demais cursos de que participou o magis-
trado, para aperfeicoamento profissional;

Il - a estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos.

§2°. O Corregedor Regional avaliara, como critério qualitativo:

| - a presteza e a seguranca no exercicio da func¢ao jurisdicional;
Il - a solu¢ao de correicbes parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado;

Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§3°, O Corregedor Regional avaliara, como critério quantitativo, com base nos dados es-
tatisticos referentes a produtividade:

| - o nimero de audiéncias presididas pelo juizem cada més, bem como o daquelas a que
ndo compareceu sem causa justificada;

Il - 0 prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de
instrucao;

Il - o nimero de sentencas proferidas em cada més;

IV - 0 nUmero de decisdes em liquida¢do de sentenca que ndo sejam meramente homolo-
gatorias de calculo e o numero de decisdes proferidas em embargos a execuc¢do, embar-
g0s a arrematacdo, embargos de terceiro e embargos a adjudicacao;

V - 0 uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras
ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal.

Art. 260. Compete ao Corregedor e ao Diretor da Escola Judicial a emissao de parecer, em
conjunto ou separadamente, no prazo de 60 dias, sobre o vitaliciamento quando o Juiz do Tra-
balho Substituto completar um ano e seis meses no exercicio da magistratura.

Paragrafo unico. O parecer previsto no caput sera submetido aos membros da Comis-
sdo de Vitaliciamento, cabendo ao Corregedor Regional a redacao final da manifestacao
da Comissdo, segundo o voto da maioria.
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Art. 261. O Corregedor, na qualidade de Relator, submetera o processo de vitaliciamento a
apreciacdo do Tribunal Pleno, antes de findo o prazo de dois anos de exercicio na magistratura.

Art. 262. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais
por mais de 90 dias implicara a prorrogacao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento.

Art. 263. Ando instauracao do processo de vitaliciamento no prazo de dois anos importara na
vitaliciedade do juiz.

Paragrafo unico. A declaracdo de vitaliciamento de que trata o caput ndo impede a aber-
tura de processo administrativo disciplinar, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 264. A decisao do Tribunal Pleno que reconhece o vitaliciamento tera efeitos assim que
complementados dois anos no exercicio da fungao.

Art. 265. Os casos omissos serao submetidos ao Tribunal Pleno pelo Corregedor Regional.

CAPITULO Il - DA REMOCAO E DO ACESSO

Art. 266. O preenchimento do cargo de juiz titular de Vara do Trabalho dar-se-a por remocao
OU por acesso.

Paragrafo Unico. A remocado, que precede ao acesso, obedecera ao critério exclusivo
de antiguidade.
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Titulo X

Do Pessoal
Administrativo

Art. 267. A admissdo de servidores, no quadro de pessoal da Justica do Trabalho da 92 Regido,
somente se fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, excetuados os
cargos em comissdo, apos a criagdo dos respectivos cargos em lei.

81°. O juiz titular da Vara do Trabalho indicard ao Presidente do Tribunal servidor do
quadro efetivo, preferentemente bacharel em direito, para o exercicio da funcao de Dire-
tor de Secretaria da respectiva Vara.

§2°, Os Diretores de Secretaria dos 6rgaos do Tribunal e os titulares de cargos em comis-
sdo da administracdo deverao pertencer ao quadro efetivo, salvo interesse e conveniéncia
da administracao. (N.R. RA 108/2024)

Art. 268. Aplica-se aos servidores legislacao concernente aos servidores publicos civis da Uniao.

Art. 269. O provimento do cargo, a designacdo para funcao gratificada, a admissao ou con-
tratacdo a qualquer titulo, a requisicao com ou sem 6nus de servidor de outro érgao e, bem
assim, o pagamento dos respectivos vencimentos, gratificacdes, salarios ou demais vanta-
gens somente poderado ser feitos quando houver comprovada necessidade de servi¢o e com
observancia das normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

Art. 270. Serdo publicados no 6rgao da Imprensa Oficial os atos de nomeacdo, contratacao,
promocao (progressao e ascensao), exoneracdo e aposentadoria dos servidores do quadro,
devendo constar do respectivo ato o cargo ou funcao, o nivel ou padrao e a referéncia do ven-
cimento ou da gratificagdo.

Paragrafo unico. Todos os demais atos administrativos, supervenientes aos atos de no-
meacao, contratacdo e promocao, deverdo ser publicados em Boletim Interno.

Art. 271. Estdo obrigatoriamente sujeitos ao cumprimento da carga horaria diaria de trabalho
fixada todos os servidores da Justica do Trabalho da 9% Regiao, cuja fiscaliza¢ao ficara a cargo
dos respectivos superiores hierarquicos.
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Paragrafo unico. Os Oficiais de Justica Avaliadores terdo seu regime de trabalho regula-
do por provimento do Presidente do Tribunal.

Art. 272. Por omissdo no cumprimento dos deveres, ou acdo que importe em sua transgres-
sdo, os servidores da Regidao ficam sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcao gratificada.

Art. 273. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacao de proibi¢do
constante do art. 117, incisos | a Vlll e XIX, da Lei 8.112/90, e de inobservancia de dever fun-
cional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 274. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adver-
téncia e de violagao das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, nao podendo exceder de 90 dias.

§81°. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exer-
cicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a critério da administracdo, a penalida-
de de suspensado podera ser convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 275. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar (art. 131 da Lei n® 8.112/90).

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 276. O servidor punido por qualquer das autoridades referidas no art. 273, inciso Il, pode-
ra pedir reconsidera¢do do ato punitivo, no prazo de 10 dias e, caso ndo atendido, recorrer a
autoridade imediatamente superior, que apreciara, fundamentadamente, o pedido, podendo
determinar as diligéncias que entender necessarias ao seu perfeito esclarecimento.

81°. Nos casos de punicdo aplicada pelo Presidente do Tribunal (art. 273, inciso 1), tam-
bém é admissivel o pedido de reconsideracao, em 10 dias; ndo aceito este, o servidor
poder4 recorrer ao Orgdo Especial.
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§2°. O prazo para recurso € de 15 dias, contados da data da ciéncia do ato punitivo ou da
ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideracao.

Art. 277. Na aplicagao das penas de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissao e destituicao de funcdo gratificada, observar-se-a o que a
respeito dispde a Lei 8.112/90.

Art. 278. Observar-se-ao, na aplicacao de quaisquer penas, a natureza e a gravidade da infra-
c¢do cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o, as circunstancias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 279. Sob pena de responsabilidade, o servidor que tiver ciéncia ou noticia de irregulari-
dade no servico é obrigado a leva-la ao conhecimento da autoridade superior, a fim de que se
possa instaurar sindicancia ou procedimento administrativo, conforme o caso.

Art. 280. A auséncia intencional do servidor ao servico, por mais de 30 dias consecutivos, con-
figura abandono do cargo.

Art. 281. O ato de imposicao de qualquer penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar, com imediata comunicacao a Secretaria de Recursos Huma-
nos para registro nos assentamentos do servidor.

Art. 282. Durante o primeiro biénio de exercicio do cargo, a contar da posse, os servidores
serdo avaliados com vistas a efetivacdo.

§81°. Para a avalia¢ao, fica instituida Comissdao composta pelo Presidente do Tribunal, pelo Di-
retor Geral e pelo Diretor da Secretaria de Recursos Humanos.

§2°. Concluindo a Comissao pelo desligamento do servidor, a matéria sera submetida,
nos termos da Constituicdo Federal e da lei, & deliberacdo do Orgdo Especial.

Art. 283. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como a competéncia e as atribuicdes
das chefias, em seus diferentes graus, sao as definidas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido.
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Titulo Xl

Das Disposicoes Finais

e Transitorias

Art. 284. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo o que |he for aplicavel, as Leis n°
8112/90 e 9784/99, as normas da Lei Organica da Magistratura Nacional, as estabelecidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e, bem assim, subsidiariamente, as do Direito Processual,
exceto naquilo que forem incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.

§1°. Os prazos concedidos aos magistrados para manifestacdao em expedientes adminis-
trativos que versem sobre assunto de interesse pessoal, e desde que nao prejudiquem
direito de terceiros, ndo deverao iniciar-se no periodo de usufruto de suas férias ou ou-
tros afastamentos legais.

§2°. Ndo se incluem no paragrafo anterior os procedimentos administrativos disciplina-
res e expedientes de interesse publico.

§3°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 285. Nenhum magistrado, quando designado para o cumprimento de fun¢do administra-
tiva ou de outra natureza, podera se eximir de presta-la, senao mediante justificacdo relevante,
a critério do Tribunal, ou impedimento legal.

Art. 286. Os magistrados que ndo puderem comparecer as sessdes ou audiéncias, por
motivo justificavel, deverao comunicar o fato ao Presidente do Tribunal ou da Turma, con-
forme o caso.

Paragrafo unico. Ocorrendo auséncia de desembargador por trés vezes consecutivas, é
do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, da Secdo Especializada ou da Turma a competéncia
para apreciar a falta.

Art. 287. Ressalvados os apartamentos residenciais, € vedado o alojamento, temporario ou
permanente, de juizes nas dependéncias de Varas do Trabalho.
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Art. 288. A critério do Presidente, podera ser formado procedimento escrito de matéria de
natureza administrativa a ser submetido & decisdo do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial
com prévia autuacao, registro e numeracao.

Art. 289. Na Justica do Trabalho da 97 Regido, em todos os seus 6rgaos, o expediente interno
sera cumprido das 8h30 as 17h30 e o externo das 11h as 17h, sempre de segunda a sexta-feira.
Se houver necessidade, por motivo de for¢a maior, de alteracdo nos referidos horarios, a ma-
téria sera apreciada pelo Orgdo Especial, mediante Resolucdo Administrativa. (NR RA 96/2023)

81°. Nos dias e nos horarios em que ndo houver expediente forense normal no tribunal e
nas varas do trabalho, serdao mantidas atividades judiciarias em sistema de plantdo, para
as matérias urgentes, destinando-lhe publicidade.

§2°, Consideram-se medidas de carater urgente aquelas que, sob pena de dano irrepara-
vel ou de dificil reparacao, necessitarem de apreciacao, inadiavelmente, fora do horario
do expediente forense, ressalvadas as matérias de competéncia privativa do Presidente
do Tribunal, ou do Relator. A providéncia devera objetivar afastar dano iminente, com a
demonstracdo objetiva de que fora inviavel a deducdo do requerimento respectivo no
horario previsto no caput deste artigo.

§3°. No Tribunal, o plantdo sera atendido por um desembargador integrante da Secao
Especializada e outro desembargador integrante apenas de Turma. Nas Varas, perma-
necera de plantdo um juiz e nas localidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho
havera plantdo em sistema de revezamento semanal, conforme disciplinado pela Corre-
gedoria Regional.

Art. 290. Todos os 6rgaos da Justica do Trabalho da 92 Regido prestardao atendimento aos
advogados, em qualquer horario, independentemente daquele destinado ao atendimento ao
publico, desde que esteja presente servidor dotado de atribuicdo para tal.

Art. 291. O Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderao suas atividades no periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, observando o recesso referido no item | do art.62 da Lei 5010, de 30
de maio de 1966.

§1°. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de de-
zembro e 20 de janeiro, inclusive.

§ 2°, Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizarao audiéncias nem sessdes de jul-
gamento.

§ 3°. Ndo havera prejuizo da regular distribuicao de processos e normal atendimento aos
jurisdicionados no periodo posterior ao término do recesso forense (07 a 20 de janeiro).
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Art. 292. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de suspender as atividades dos
orgaos daJustica do Trabalho da 97 Regido, em outros dias, por conveniéncia administrativa,
serdo observados, além dos feriados nacionais, os seguintes.

a) nos termos da Lei n° 5010/66, segunda e terca-feira de Carnaval; os dias da Semana Santa,
compreendidos entre a quarta- feira e 0 domingo de Pascoa; 11 de agosto e 1° de novembro;

b) quarta-feira de Cinzas, 8 de dezembro e 28 de outubro;

¢) em cada Municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a lei federal, aos feriados
nacionais.

Art. 293. A Semana Institucional da Magistratura da Justica do Trabalho do Parana é evento
permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido.

| - a participacdo dos magistrados dar-se-a por meio de convocac¢ao da Presidéncia, com comu-
nicagdo a Corregedoria Regional.

Il - durante o periodo de realizacdo do evento, as atividades jurisdicionais serdo restritas aos
casos urgentes, atendidos em sistema de plantdo, ndo havendo realizacdo de audiéncias e
sessdes de julgamento.

Art. 294. E proibido fumar nas Salas de Sessdes do Tribunal.

Art. 295. Os desembargadores nao integrantes da Sec¢do Especializada continuardo vincula-
dos aos processos que Ihes forem distribuidos, como relator ou revisor, tomando o assento,
qguando do julgamento, do desembargador ou desembargadores mais modernos que nao
estiverem vinculados.

Art. 296. O primeiro Presidente da Secdo Especializada sera eleito para exercer mandato que
se encerrara com o da atual Administra¢cdao do Tribunal, ao final do ano de 2003, em Sessao
Extraordinaria a ser designada pelo Presidente do Tribunal.

Art. 297. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario, e adotando o Presidente do Tribunal as providéncias necessarias
a sua ampla divulgacao.
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Informacoes
complementares

ARTS. 15-16.

TRIBUNAL PLENO

= 31 desembargadores = quérum minimo: 17 desembargadores

Competéncias Administrativas Competéncias judiciarias

Uniformizar jurisprudéncia: Julgar
Arguicdes de Inconstitucionalidade, U],
IRDR, IAC. Deliberar sobre redac¢des
de sumulas e editar orientacdes
jurisprudenciais.

Advertir, censurar, afastar magistrados
de 1° grau, decidir sobre aposentadoria
compulséria, perda de cargo ou
disponibilidade de juiz de 1° grau.

Eleger a administracao e dar posse. Julgar MS de seus préprios membros.

Aprovar PEPT e Regime Centralizado

Revisar o Regimento Interno. de execucBes (L. 14193/21).

Aprovar vestes talares. Determinar restauracdo de autos.

Aprovar listas triplices para o Tribunal. Julgar ED de suas decisdes.
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ARTS. 17-18.

ORGAO ESPECIAL

Composicdo = 21 desembargadores = (11 + antigos e 10 eleitos)
quérum minimo: 11 desembargadores

Competéncias Administrativas

Propor criagdo ou extin¢cdo de cargos/
vencimentos. Dividir territério da Regido
em circunscri¢cdes. Quadro de pessoal e
concurso. Fixar diarias. Tomar contas do

ordenador de despesa.

Conceder licencas, férias e afastamento de
magistrados para estudos (max.2anos).
Autorizar auséncia internacional em missao

oficial de magistrados. Convocar juizes de
1° grau para atuar no Tribunal. Conhecer de
Reclamac¢des contra magistrados.

Escolher membros das comissdes
permanentes.

Publicar dados estatisticos.

Processar pedido de aposentadoria de
magistrados e servidores, salvo se tratar de
penalidade.

Assuntos de ordem internas e todas as
questdes administrativas adicionais

Competéncias judiciarias

Julgar conflitos de competéncia,
exce¢Bes de incompeténcia, de
suspeicdo e de impedimento de seus
desembargadores, incidentes de
falsidade.

Julgar MS de seus préprios membros e
acles rescisorias de suas decisdes.

Julgar Agravos Regimentais e ED de
suas decisdes.



ARTS. 19-21.

Secao Especializada

29

Composicdo = 13 desembargadores= quérum minimo: 7 desembargadores

Competéncias Originarias

DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO

Dissidio coletivo - DC

Referendar homologacdo de
acordo em DC

Extensdo e Revisdo de sentenca
normativa

Acdes Anulatorias de Clausulas
Convencionais

Acdes rescisoérias de sentencas
e acordaos proferidos nas
etapas de conhecimento e

execugao.

Acdes constitucionais de
Habeas Corpus e Mandado
de Seguranca, quanto a este,
inclusive de decisbes da
presidéncia em DC, além de
atos de servidores, juizes e
desembargadores (turmas e SE).

Tutelas provisérias - matéria
de sua competéncia. Agravos

Regimentais respectivos e EDs.

Restauracdo de autos.

Competéncias
recursais

AP
AlAP

Recursos em
outros atos de
execucao

Tutelas
provisorias -
matéria de sua
competéncia

$: garantir
execucao
agravante-
devedor (art.
884/CLT.
Sumula 128,
I, do TST).
Excecao: IDPJ
(art. 855 -A/
CLT).

Competéncia Unica

Arguicdes de suspeicdo e
impedimento de:

a) seus desembargadores; e,
b) juizes de primeiro grau em
feitos de sua competéncia.
Habilitacdes em incidentes
e arguicOes de falsidade de
casos de sua competéncia.

Agravos Regimentais de
feitos de sua competéncia
respectivos e EDs.

Restauracdo de autos.
Fiscalizar cumprimento de
suas decisdes.

Editar orientacfes
jurisprudenciais. Requisitar
diligéncias ao primeiro grau.



ARTS. 22-24.

Turmas

7 Turmas com 4 desembargadores cada - quérum minimo: 3 desembargadores

Judiciarios

Recursos ordinarios (RoR e RoRSum) e
remessa de oficio

Medidas cautelares de feitos de sua
competéncia e embargos declaratorios de
seus acordaos

Agravos de instrumento e regimentais

Arguicbes de incompeténcia, suspeicao e
impedimento

Aprovar vestes talares.

Administrativos

Eleger seu presidente

Fiscalizar o cumprimento das préprias
decisdes

Determinar diligéncias e pedir
esclarecimentos as Varas do Trabalho

Requisitar das autoridades
competentes diligéncias sobre

processos de sua apreciacao

Aplicar multas e penalidades






