urts Nono

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, AGOSTO DE 2025 - EDICAO N. 39

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

TRIBUNAL PLENO

CUMULACAO DE FUNCOES DE MOTORISTA E COBRADOR. EMPREGADOS REPRESEN-
TADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE FOZ DO IGUACU. ACAO COLETIVA 0000249-63.2012.5.09.0095 (00686-2012-095-
09-00-9 numeragdo Unica). TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016. O beneficio “cesta basica por acumulo de fungao” previsto no Termo Aditivo
do ACT 2015/2016 substitui o “adicional por acumulo de funcéo’ fixado na agdo coletiva
0000249-63.2012.5.09.0095 (00686-2012-095-09-00-9 numeragdo Unica) no periodo
de 26-06-2015 a 31-05-2016, sendo devido apenas o “adicional por acumulo de fungado’
fixado na agdo coletiva 0000249-63.2012.5.09.0095 (00686-2012-095-09-00-9 numera-
¢ao Unica) no periodo de 08-10-2010 a 25-06-2015, aos empregados das reclamadas
que comprovadamente laboraram em acumulo de fungdes de motorista e cobrador e, a
partir de 01-06-2016 € devido o0 pagamento das parcelas decorrentes do acumulo das
funcoes de motorista e cobrador de acordo com 0s instrumentos coletivos vigentes.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acorddo: 0003307-48.2024.5.09.0000. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 20/08/2025. Juntado aos autos em 25/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/LvYqcv

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 1



https://link.jt.jus.br/LvYqcv

1° TURMA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. READEQUACAO DO ACORDAO. INTERVALO DIGITADOR.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. TEMA 51 DO C. TST. A Vice-presidéncia do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 92 Regido, ao proceder ao exame da admissibilidade do Recurso de
Revista interposto pela autora, verificou a possibilidade de conflito do v. acdrdao recorrido
com a decisdo proferida pelo e. STF. Em analise da questdo, readequando o acordéao
proferido anteriormente, da-se provimento ao recurso da reclamante para, com base no
disposto na decisdo do C. TST, no Incidente de Recurso de Revista Repetitivo (Tema n° 51),
condenar a ré ao pagamento, como extra, do intervalo de digitador previsto na norma
interna RH 035, do inicio do periodo contratual imprescrito até a data de ajuizamento da
acao, conforme os parametros fixados.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000776-36.2023.5.09.0028. Relator(a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 29/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TQ4En7

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 51.
Processo: 0016607-89.2023.5.16.0009. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.

Data de julgamento: 24/02/2025. Publicado em 14/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/5xdm2d

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 346. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/AbyMSZ

EMBARGOS DE DECLARAGAO. DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO INTRAJORNADA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. O trabalho em
ambiente artificialmente frio, sem a concesséao do intervalo previsto no art. 253 da CLT,
configura violacéo legal, gerando direito ao intervalo intrajornada com o devido abati-
mento das pausas usufruidas. O fornecimento de EPIs, mesmo que eficazes na neutra-
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lizagdo do agente frio, ndo afasta o direito ao adicional de insalubridade em ambiente
artificialmente frio, conforme jurisprudéncia consolidada no Tema Repetitivo n® 80 do
TST. O trabalhador ndo usufruiu integralmente das pausas previstas no art. 253 da CLT
durante todo o periodo imprescrito, fazendo jus ao adicional de insalubridade em grau
médio, em consonancia com o Tema Repetitivo n°® 80 do TST. Embargos de declaragao
da parte autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000387-51.2023.5.09.4199. Relator(a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 29/07/2025. Juntado aos autos em 06/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zrwdAA

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 80.
Processo: RRAg-0010702-77.2023.5.03.0167. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 24/03/2025. Publicado em 08/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/FXSLnC

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 211.
Processo: 0010926-79.2021.5.03.0039. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/s53F8F
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 438. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/wEHb6k

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. JUSTICA GRATUITA. CRITERIOS DE CONCESSAQ.
RECURSO. MANUTENCAO DA SENTENCA. I. CASO EM EXAME Recurso contra sentenca
que deferiu o beneficio da justica gratuita ao autor, que declarou hipossuficiéncia e apre-
sentou comprovante de renda inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Il. QUESTAQ EM DISCUSSAQ 2. Ha duas questdes em discus-
sdo: (i) definir os critérios para concessao da justica gratuita em acao trabalhista apos
a Lein®13.467/2017; (i) analisar se o caso concreto atende aos critérios estabelecidos
para a concessao do beneficio. IIl. RAZOES DE DECIDIR 3. A Lei n°® 13.467/2017, que
alterou o art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, estabelece que o juiz deve conceder o beneficio da

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 3



https://link.jt.jus.br/zrwdAA
https://link.jt.jus.br/FXSLnC
https://link.jt.jus.br/s53F8F
https://link.jt.jus.br/wEHb6k

justica gratuita aos que percebem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, independentemente de requerimento.
4. Para salarios acima desse limite, a concessao depende da comprovagao de insufi-
ciéncia de recursos, podendo ser feita por declaracéo firmada pelo interessado, nos
termos da Lei n® 7.115/83, sujeita as penas do art. 299 do Cddigo Penal. 5. O Tribunal
Superior do Trabalho, no IRR 21 (Tema 21), uniformizou o entendimento sobre a maté-
ria, confirmando os critérios acima e prevendo que, em caso de impugnagao pela parte
contrdria, 0 juiz abrira vista ao requerente para manifestacdo, decidindo o incidente
posteriormente, conforme art. 99, §2°, do CPC. 6. No caso concreto, 0 autor comprovou
renda inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme recibo salarial apresentado. 7. Além disso, o autor declarou ndo pos-
suir condicdes de arcar com as custas processuais, 0 que corrobora a sua hipossufici-
éncia economica. IV. DISPOSITIVO E TESE 5. Recurso ndo provido. Tese de julgamento:
A concessao da justica gratuita em acédo trabalhista, apds a Lei n® 13.467/2017, deve
observar os critérios definidos no art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, conforme interpretacao
uniformizada pelo TST no IRR 21 (Tema 21).A comprovagao da hipossuficiéncia para
fins de justica gratuita pode ser feita por declaracdo do interessado, nos termos da Lei
n° 7.115/83, sujeita as penas do art. 299 do Caodigo Penal, desde que ndo impugnada
pela parte contraria com prova em contrario. A declaracao de hipossuficiéncia do autor,
corroborada por prova documental de sua renda, é suficiente para a concessao do
beneficio da justica gratuita, nos termos da jurisprudéncia do TST. Dispositivos rele-
vantes citados: art. 790, §§ 3° e 4°,da CLT; Lein® 13.467/2017; Lein® 7.115/83; art. 299
do Cadigo Penal; art. 99, § 2°,do CPC; IRR 21 (TST - Tema 21). Jurisprudéncia relevante
citada: IRR 21 (TST - Tema 21).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrddo: 0001043-25.2024.5.09.0011. Relator(a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 29/07/2025. Juntado aos autos em 06/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bBNd5C

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 21.
Processo: 277-83.2020.5.09.0084. Relator(a): BRENO MEDEIROS.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YSSKUa
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TEMAS CORRELATOS:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 269.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/cs2DYC

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 94. Processo:
0010502-23.2022.5.03.0097. Relator(a): ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/utXdNk

22 TURMA

DOENGA DO TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ART. 118 DALEIN°8.213/1991.
SUMULA N° 378 DO C. TST. TEMA 125 DO C. TST. AUSENCIA DE AFASTAMENTO PRE-
VIDENCIARIO. INEXISTENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE OU CONCAUSALIDADE. 0
direito a garantia provisoria de emprego decorrente do acidente de trabalho ou doenca
a ele equiparada € tratado pelo art. 118 da Lei n°® 8.213/91, com interpretacdo confe-
rida pela Sumula n® 378 do C. TST. Em 28/04/2025, no julgamento do RR-0020465-
17.2022.5.04.0521 (Tema 125), o C. TST fixou tese vinculante a respeito do tema: “Para
fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/1991, ndo
é necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepgéao de
auxilio-doenca acidentario, desde que reconhecido, apos a cessacao do contrato de tra-
balho, 0 nexo causal ou concausal entre a doenga ocupacional e as atividades desempe-
nhadas no curso da relacdo de emprego’. Exsurge da prova pericial dos autos, além da
auséncia de afastamento previdenciario, que a doenca (fascite plantar) que acomete a
autora possui natureza degenerativa, sem nexo de causalidade ou concausalidade com
o labor desenvolvido na ré, inexistindo nexo técnico epidemioldgico, previsdo na lista
de doencas relacionadas ao trabalho ou ainda incapacidade laborativa total ou parcial,
temporaria ou definitiva. Porquanto ndo configurados os requisitos elencados pelo art.
118 da Lei n® 8.213/1991, Sumula n® 378 do C. TST e Tema 125 do C. TST, inviavel o
pretendido reconhecimento do direito a estabilidade acidentaria. Sentenga mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0000286-33.2025.5.09.0678. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.
Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 14/08/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/tE3ECw

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 5



https://link.jt.jus.br/cs2DYC
https://link.jt.jus.br/utXdNk
https://link.jt.jus.br/tE3ECw

PRECEDENTES CITADOS:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 378. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/QGDdeB

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 125.
Processo: 0020465-17.2022.5.04.0521. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 25/04/2025. Publicado em 09/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/gzLgZT

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho (SDC). Orientagdo Jurisprudencial n® 31.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zZXwART

Superior Tribunal de Justica. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO E CONTROVERSIAS.
Tema n° 156. Processo: 0196534-39.2008.8.26.0000. Relator(a): NAPOLEAO NUNES
MAIA FILHO. Data de julgamento: 29/01/2016. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vXPkWv

MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. ATRASO NA ENTREGA DOS DOCUMENTQS RESCISO-
RIOS. MULTA DEVIDA. TEMA 127 DO C. TST. O descumprimento que da ensejo ao paga-
mento da multa constante do §8° do art. 477 da CLT n&o diz respeito somente ao prazo
para pagamento dos haveres rescisorios, abrangendo, por expressa previsao legal, a
entrega ao empregado dos documentos que comprovam a comunicagao da extingao
contratual aos orgaos competentes. No caso dos autos, a reclamada ndo procedeu a
entrega dos referidos documentos rescisorios no prazo fixado pelo art. 477, §6°, da CLT.
Ressalte-se que o C. TST, no julgamento vinculante do RR-0020923-28.2021.5.04.0017,
fixou a seguinte tese (Tema 127): “Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n°
13.467/2017, é devida a aplicagdo da multa do artigo 477, § 8°, da CLT quando o empre-
gador deixar de entregar os documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos orgaos competentes em até dez dias do término do contrato, ainda que
as verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo’. Sendo assim, € devida a multa em
apreco, eis que a reclamada ndo procedeu a entrega de todos os documentos relativos
a comunicacgao da extingdo contratual dentro do prazo a que alude o §6° do art. 477,
da CLT, inexistindo prova e sequer alegacao de que o atraso ocorreu por culpa do autor,
encargo probatdrio que incumbia a reclamada (art. 818, II, da CLT). Recurso do autor
provido, no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000084-72.2025.5.09.0026. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 14/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/UCKgXp

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 127.
Processo: 0020923-28.2021.5.04.0017. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 25/04/2025. Publicado em 09/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/yTN4Pe

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 186.
Processo: RR-1000174-79.2022.5.02.0441. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 27/06/2025. Publicado em 03/07/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hZxMRq

ACORDO DE COMPENSACAQ SEMANAL. TRABALHO EM UM UNICO SABADO. O trabalho
realizado em um unico sabado, conforme apurado nos controles de ponto, néo invalida
0 acordo de compensacao semanal, pois o C. TST, por meio do Julgamento havido
no IncJulgRREmbRep-897-16.2013.5.09.0028, decidiu que apenas o descumprimento
habitual do acordo de compensacao, como acontece quando ha labuta reiterada ou diu-
turna nos sabados, torna invalido o ajuste compensatorio por todo o periodo pactuado.
N&o se aplica, assim, o Tema n® 19 do C. TST nas hipoteses de inobservancia pontual
do acordo de compensagao semanal, como no presente caso, em que existiu labor em
um unico sabado, num contrato de trabalho que perdurou por um ano e quatro meses.
Recurso ordinario do Autor a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000171-22.2025.5.09.4199. Relator(a): CARLOS HENRIQUE DE 0. MENDONCA.
Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 13/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/h8xLYg
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PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 19.
Processo: RR - 897-16.2013.5.09.0028. Relator(a): IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO.
Data de julgamento: 16/12/2024. Publicado em 22/04/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Dn8cvD

TRANSPORTE DE VALORES. DANO MORAL IN RE IPSA. TEMA 61 DO C. TST. SUMULA N°
88 DESTE E. TRT. Inconteste que o autor recebia valores em espécie de clientes, a titulo
de pagamento pelos produtos, restando comprovado o transporte de valores, o que
justifica a indenizacéo por dano moral, que € in re ipsa na hipotese, em decorréncia do
proprio ato ilicito, sendo dispensavel a prova do efetivo abalo emocional. O transporte
de valores por empregado ndo treinado para tanto, coloca a sua vida e integridade fisica
e psiquica emrisco, em afronta ao disposto no art. 7°, XXII, da Constitui¢cdo Federal, que
preconiza a reducao de riscos inerentes ao trabalho. Ao direcionar o empregado para
realizar referida atividade, visando a reducdo dos custos da empresa, pois deixa de des-
pender com a qualificacdo de seus trabalhadores para tal atividade, a ré incorre em viola-
¢do ao valor do trabalho (art. 1° da CF), sujeitando o trabalhador a riscos superiores aos
presentes na atividade contratada. No julgamento do RR-0011574-55.2023.5.18.0012
(Tema 61), 0 C. TST fixou tese vinculante no sentido de que “O transporte de valores
por trabalhador ndo especializado configura situacédo de risco a ensejar reparagao civil
por dano moral in re ipsa, independentemente da atividade econémica do empregador”.
Também este E. Tribunal Regional da 92 Regido possui entendimento sumulado no que
tange & matéria: “SUMULA N° 88 (...) O mero transporte de valores efetuado por empre-
gado de empresa com objeto econémico diverso de vigilancia ostensiva, transporte de
valores e instituicao financeira, caracteriza dano moral in re ipsa. Indenizacao devida’.
Sentenca mantida, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0001291-37.2024.5.09.0028. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAOQ.
Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 14/08/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/vkafFg
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PRECEDENTES CITADQS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 61.
Processo: 0011574-55.2023.5.18.0012. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 24/02/2025. Publicado em 14/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/yyGh9U

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9). Simula n° 88. Publicado em 2019-
02-13T00:00. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TINSMb

32 TURMA

*Ementas indicadas pela turma.

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO
EMPREGADO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. INDENIZACAQ. I. CASO EM
EXAME 1. Recursos ordinarios interpostos pelos reclamados e recurso ordinario adesivo
interposto pela parte autora contra sentenca que acolheu parcialmente os pedidos da
peticdo inicial, condenando os réus solidariamente ao pagamento de indenizacéo por
danos morais aos pais do empregado falecido em acidente de trabalho. Os réus contes-
tam a legitimidade ativa dos autores e a representacao processual, bem como alegam
a ocorréncia de coisa julgada, a auséncia de responsabilidade civil e buscam a reducéo
do valor da indenizacéo. A parte autora, por meio do recurso adesivo, busca a majoragao
da indenizacdo por danos morais. Il. QUESTAO EM DISCUSSAOQ 2. H& diversas questdes
em discussao: (i) definir a validade da representagdo processual dos autores (genitores),
considerando a origem estrangeira do documento de procuragao por eles outorgado; (ii)
estabelecer a legitimidade ativa dos pais do empregado falecido para pleitear indeniza-
¢do por danos morais reflexos, diante da existéncia de agao anterior proposta pela viuva
e filho; (i) determinar se ocorreu coisa julgada em razdo de acordo homologado judi-
cialmente anterior; (iv) definir a responsabilidade civil dos réus pelo acidente de trabalho
fatal, considerando a natureza da atividade e a existéncia de normas de seguranga nao
cumpridas; (v) estabelecer o valor adequado da indenizagéo por danos morais, levando
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em conta a gravidade do dano, a culpa da parte re, a capacidade econémica desta e
0s parametros legais e jurisprudenciais. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A representacéo
processual dos autores é valida, pois o documento de procuragado, apesar da auséncia
de legalizacéo consular, foi traduzido por tradutor juramentado e em momento algum
foi impugnado quanto a sua autenticidade ou contetdo pelas rés. O rigor excessivo na
exigéncia de legalizagdo consular poderia representar verdadeira negativa de acesso
a justica. 4. Os pais do empregado falecido possuem legitimidade para pleitear inde-
nizagdao por danos morais reflexos, independentemente de agao anterior proposta por
outros herdeiros, uma vez que o dano moral € personalissimo e autbnomo. 5. Nao houve
coisa julgada, pois a acéo anterior envolvia diferentes partes e causa de pedir. A tese de que
todos os membros do nucleo familiar se confundiriam para fins processuais ndo encontra
respaldo legal e ignora a autonomia juridica dos legitimados a reparacao civil por danos
proprios. 6. Os réus respondem objetivamente pelos danos causados, em virtude do risco
inerente a atividade desenvolvida, nos termos do art. 927, paragrafo unico, do Caodigo Civil,
e doart. 7°, XXVIII, da CF/88. Além disso, ficou comprovado o descumprimento de normas
de seguranca e medicina do trabalho, configurando negligéncia clara por parte dos reus,
suficiente para caracterizar a culpa do empregador/tomador dos servicos, nos termos
dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil. 7. O valor da indenizagdo por danos morais, fixado
em RS 300.000,00 (trezentos mil reais), dividido igualmente entre os genitores, € razod-
vel e proporcional a gravidade do dano, a culpa dos reclamados e a capacidade econd-
mica destes, levando em conta o carater compensatorio e pedagogico da indenizagao.
A jurisprudéncia do STF estabelece que os parametros do art. 223-G da CLT sdo mera-
mente orientativos. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recursos ndo providos. Recurso adesivo
nao provido. Tese de julgamento: 1. A auséncia de legalizacdo consular de documentos
de origem estrangeira, quando devidamente traduzidos por tradutor juramentado e sem
questionamento de sua autenticidade, ndo impede o reconhecimento da validade da
representacdo processual. 2. Os pais do empregado falecido em acidente de trabalho
possuem legitimidade ativa para pleitear indenizagdo por danos morais reflexos, inde-
pendentemente de existéncia de acgdo anterior proposta por outros legitimados. 3. A
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho fatal € objetiva quando
a atividade desempenhada configura risco especial, ou subjetiva quando comprovada a
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negligéncia e omissao quanto as medidas de seguranca do trabalho. 4. O valor da inde-
nizacao por danos morais em caso de morte em acidente de trabalho deve ser fixado
com razoabilidade e proporcionalidade, considerando a gravidade do dano, a culpa do
empregador/tomador dos servico, sua capacidade econdémica e 0s parametros jurispru-
denciais, ndo sendo vinculante o disposto no art. 223-G da CLT. Dispositivos relevantes
citados: art. 7°, XXVIII, da CF/88; art. 186 e 927 do Cddigo Civil; art. 791-A da CLT; art.
223-G da CLT; Sumula 281 do STJ; ADI 6.050 do STF; Tema 932 do STF (RE 828.040).
Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST e do STF citados no acordéo.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000721-13.2024.5.09.0655. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dV3wCq

PRECEDENTES CITADQS:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Tema n®
6050. Processo: 0084316-27.2018.1.00.0000. Relator(a): GILMAR MENDES. Publicado
em null. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/VAHRs8

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 932. Processo: 0000000-
00.0000.0.82.8040. Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES. Data de julgamento:
05/09/2019. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YnzreN

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 181. Processo:
0020792-78.2021.5.04.0332. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA. Data de
julgamento: 27/06/2025. Publicado em null. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/VBSPPz

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE.
RECUSA A REINTEGRAGAO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. A estabilidade da
gestante visa a protecdo da maternidade e do nascituro, possuindo natureza constitu-
cional e carater irrenunciavel. A recusa da empregada ao retorno ao emprego nao afasta
o direito a percepcao da indenizacdo substitutiva, correspondente ao periodo estabili-
tario. A protecéo legal ndo se condiciona a reintegracao, mas a verificacao da gravidez
durante a vigéncia do contrato. Recurso da parte ré ndo provido.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001343-84.2024.5.09.0011. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.
Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 31/07/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/7HBuUW

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 244. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/WKvznn
Tribunal Superior do Trabalho (SDC). Orientagdo Jurisprudencial n® 30.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/PAkkpZ

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 134. Processo:
0000254-57.2023.5.09.0594. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA. Data de julga-
mento: 16/05/2025. Publicado em 22/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/hfbg6F

RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. PRESCRICAO BIENAL.
CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO. JULGAMENTO DO RESP 1312736-RS (STJ). Tratando-se
de acdo de indenizacdo ajuizada em face do ex-empregador visando a obtengdo de
indenizacgao por prejuizos causados em decorréncia da impossibilidade de incluir em
seu salario de contribuicdo, no momento oportuno, verbas salariais sonegadas durante
0 vinculo empregaticio, o termo inicial da prescricdo ndo se deu com a extingdo do
contrato de trabalho, mas sim com o julgamento do REsp 1312736-RS pelo STJ, em
08/08/2018. Este julgamento, que pacificou a impossibilidade de incluséo de reflexos
de verbas trabalhistas em aposentadoria complementar, estabeleceu a ciéncia inequi-
voca do prejuizo sofrido pela reclamante, atraindo a vertente subjetiva da teoria da actio
nata. Assim, considerando que a acéo foi ajuizada mais de dois anos depois da ciéncia
inequivoca da lesdo (08/08/2018), prescrita a pretensdo indenizatéria. Recurso ordina-
rio da reclamante ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0000822-24.2024.5.09.0017. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 06/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/676YPp
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TEMAS CORRELATOS:

Superior Tribunal de Justica. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO E CONTROVERSIAS.
Tema n° 955. Processo: 2565981-71.2010.8.21.0001. Relator(a): ANTONIO CARLOS
FERREIRA. Data de julgamento: 10/08/2018. Publicado em 01/04/2019.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/eMhL7g

Superior Tribunal de Justica. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO E CONTROVERSIAS.
Tema n° 1021. Processo: 0203063-26.2012.8.26.0100. Relator(a): ANTONIO CARLOS
FERREIRA. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/REG3kP

RECURSO ORDINARIO. PREMIOS. NATUREZA SALARIAL. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJE-
TIVOS. HABITUALIDADE . ART. 457, §§ 2° E 4° DA CLT. Nos termos do §4° do art. 457 da
CLT, somente serdo considerados prémios de natureza indenizatoria aqueles pagos em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado, mediante critérios objetivos
e previamente estabelecidos. Ndo comprovada a existéncia de tais critérios e verificada
a habitualidade no pagamento da verba, impde-se o reconhecimento de sua natureza
salarial, com repercussao nas demais verbas trabalhistas. Recurso da reclamada a que
Se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0001056-30.2024.5.09.0009. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 06/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/9fBXME

TEMA CORRELATO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENQ). Simula n° 98.
Publicado em 2019-06-08T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/5xwANU
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4° TURMA

REAPRECIACAOQ. DIREITO INTERTEMPORAL. CONTRATO CELEBRADO ANTES DA VIGEN-
CIA DA NOVA LEI. TEMA N° 23 DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO.
TESE JURIDICA FIXADA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PRECEDENTE DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA. APLICABILIDADE DA NOVA LEI AOS FATOS OCORRIDOS
A PARTIR DE SUA VIGENCIA. READEQUAGAQ NECESSARIA. Em recente deciséo o Tribu-
nal Pleno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ao concluir o julgamento do Tema n®
23 do Incidente de Recursos Repetitivos (IncJulgRREmbRep - 528-80.2018.5.14.0004),
fixou a tese de que “A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de
trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos gera-
dores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia’. A decisdo constitui precedente de
observancia obrigatéria (art. 927, Ill, do CPC) em toda Justica do Trabalho. Assim, rea-
preciando a matéria a luz de tal precedente, sao aplicaveis ao contrato de trabalho do
reclamante as alteragoes legais promovidas pela nova lei a partir de 11/11/2017.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0001726-96.2022.5.09.0669. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 13/08/2025. Juntado aos autos em 15/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/VWdB4s

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 23. Processo:
528-80.2018.5.14.0004. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA. Data de julgamento:
25/11/2024. Publicado em 27/02/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/7hDXK6

PETICAO INICIAL. ATRIBUICAO DE VALORES. ESTIMATIVA. LIMITACAO DA CONDENA-
CAO. INDEVIDA. Os arts. 840, § 1°, e 852-B, I, da CLT, que estabelecem requisitos da
peticdo inicial, devem ser interpretados sob a dtica de outras normas e principios que
regem o processo do trabalho, tais como o art. 791, CLT, e os principios da informali-
dade e da simplicidade. Assim, e conforme o disposto na IN n®41/2018 do TST, e Tese
Juridica fixada no Tema n. 9 por este Regional, considera-se que os valores atribuidos
aos pedidos sdo meramente estimados e ndo limitam a condenacao. Negado provimento
ao recurso da parte reclamada.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000864-91.2023.5.09.0863. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.
Data de julgamento: 13/08/2025. Juntado aos autos em 14/08/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/tgPY5s

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o. INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETEN-
CIA. Tema n® 9. Processo: 0001088-38.2019.5.09.0000. Relator(a): RICARDO TADEU
MARQUES DA FONSECA. Data de julgamento: 28/06/2021. Publicado em 06/07/2021.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/msA3na

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 35.
Processo: 0001199-29.2021.5.09.0654. Relator(a): EVANDRO PEREIRA VALADAQ LOPES.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UMdQME

5 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE
DEPOSITOS DE FGTS. FALTA GRAVE CARACTERIZADA. SUMULA 68 DO TRT9 E TEMA
70 DO TSTS. 1. A Reclamada postula a reforma da sentenga a fim de que seja afastada
a declaragdo de rescisdo indireta do contrato de trabalho. 2. Discute-se se a auséncia
de depdsitos do FGTS configura falta grave do empregador apta a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho. 3. Esta 52 Turma firmou entendimento no sentido de
que irreqularidades no recolhimento do FGTS caracterizam a gravidade necessaria ao
rompimento do vinculo, nos termos do art. 483, “c”, da CLT. No mesmo sentido, a Sumula 68
deste Regional e o Tema 70 do TST. Ainda, o C. TST possui entendimento consolidado
no sentido de que o parcelamento de FGTS junto a Caixa Econdmica Federal ndo é
suficiente para afastar a falta grave do empregador. 4. No caso, extrai-se das proprias
raz0es recursais a irregularidade nos recolhimentos do FGTS, uma vez que a Ré admitiu
0 parcelamento perante a Caixa Econdmica Federal. Ademais, ndo foram apresentados
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0s extratos de FGTS do Autor a fim de comprovar sua regularidade, dnus que incumbia
a Reclamada, conforme Sumula 461 pelo C. TST. Tem-se, portanto, por comprovado o
descumprimento das obrigacdes contratuais pela Ré. 5. Recurso ordinario da Recla-
mada conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acdrdado: 0000142-59.2025.5.09.0872. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIO.

Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 18/08/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/FbfS85

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENQ). Stimula n° 68.
Publicado em 2017-11-17T00:00. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/LpgRS6

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 70.
Processo: 1000063-90.2024.5.02.0032. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.

Data de julgamento: 24/02/2025. Publicado em 14/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/QhnHW9

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 461. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/PFhtGG
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 44.
Processo: 0010045-06.2024.5.03.0134. Relator(a): AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xFN8aN

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. COMISSOES. VENDAS A PRAZO. CALCULO
DAS COMISSOES SOBRE O VALOR A VISTA. RECURSO PROVIDO. 1. Recurso ordindrio
interposto pela parte autora contra a sentenca que indeferiu o pedido de condenacéo da
Ré ao pagamento de diferengas de comissdes sobre vendas parceladas. 2. A questao
central consiste em discutir se € devido o0 pagamento de comissdes sobre juros e encar-
gos financeiros decorrentes do financiamento das vendas ocorridas por meio de crediario.
3. A jurisprudéncia do TST é no sentido de que no calculo das comissOes devidas ao
empregado deve ser integrado 0s juros e encargos financeiros, salvo se houver ajuste
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em sentido contrario. 4. No caso, ndo ha pactuagao em sentido contrario, pois a Ré ndo
juntou qualqguer documento pactuado pelas partes e as normas internas colacionadas aos
autos nada dispdem sobre o tema. 5. Recurso ordinario do Autor conhecido e provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000564-97.2023.5.09.0130. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIQ.

Data de julgamento: 29/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/RGNTXY

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 57.
Processo: 0011255-97.2021.5.03.0037. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 24/02/2025. Publicado em 14/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/f44bv5

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TROCA
DE CILINDROS DE GLP EM EMPILHADEIRA. TEMPO EXTREMAMENTE REDUZIDO. TESE
VINCULANTE DO TST. RECURSO PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto
pelo reclamante contra sentenca que indeferiu o pedido de adicional de periculosidade,
com base em laudo pericial que concluiu pela inexisténcia de exposicao habitual a infla-
maveis. A decisao de origem entendeu que 0 autor ndo laborava em condigdes perigosas,
pois a quantidade de GLP no ambiente de trabalho era inferior aos limites estabelecidos
pela NR-16 e a troca de botijdes ocorria de forma eventual e por periodo inferior a cinco
minutos. A Turma julgadora, inicialmente, manteve a sentenca, mas, por determinagao
da vice-presidéncia deste Tribunal, os autos retornaram para reanalise da deciséo, a
luz da tese firmada no Tema 87 do TST. . QUESTAO EM DISCUSSAQ A questdo em
discussao consiste em definir se é devido o adicional de periculosidade ao trabalhador
que realiza a troca de botijoes de gas GLP em empilhadeira, mesmo que essa operagao
ocorra por tempo extremamente reduzido e de forma eventual. Ill. RAZOES DE DECIDIR
A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, firmada no julgamento
do Tema 87 (IRR), reconhece o direito ao adicional de periculosidade ao trabalhador
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que realiza 0 abastecimento de empilhadeiras com GLP, mediante a troca de cilindros,
ainda que a exposicao ao agente perigoso ocorra por tempo extremamente reduzido. A
tese fixada tem carater vinculante e deve ser observada pelos 6rgaos do Poder Judiciario,
inclusive em grau de recurso ordinario, por forca do art. 927, I, do CPC. A atividade desem-
penhada pelo reclamante - troca de botijoes P20 de GLP da empilhadeira - caracteriza-se
como operagao perigosa pela natureza da exposicao ao inflamavel, independentemente
da frequéncia ou do tempo de exposicdo, conforme entendimento consolidado pelo
TST. Aaplicacdo da Sumula 364 do TST deve ser compatibilizada com a tese firmada no
Tema 87, prevalecendo o entendimento de que o risco acentuado decorre da atividade
desenvolvida, ndo do tempo de exposicao. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso provido.
Tese de julgamento: E devido o adicional de periculosidade ao trabalhador que abastece
empilhadeiras mediante a troca de cilindros de GLP ainda que a operagao ocorra por
tempo extremamente reduzido. A natureza da atividade, e ndo a duracdo da exposicao,
é o fator determinante para o reconhecimento da periculosidade, nos termos do Tema
87 do TST. A tese firmada em julgamento de recurso repetitivo tem efeito vinculante e
impOe a adequacdo das decisdes anteriores que contrariem sua orientagdo. Disposi-
tivos relevantes citados: CLT, art. 193, § 1°; CPC, art. 927, lll. Jurisprudéncia relevante
citada: TST, IRR - Tema 87, Rel. Min. Claudio Brandao, j. 24.03.2025, publ. 08.04.2025.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acérddo: 0001074-91.2023.5.09.0007. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 12/08/2025. Juntado aos autos em 18/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hSyswd

PRECEDENTES CITADQS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 87. Processo:
RRAg 1000840-29.2018.5.02.0471. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA. Data de julga-
mento: 24/03/2025. Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/qywzY3
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 364. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/hn4USZ
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6 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. MOTORISTA. INVA-
LIDADE DOS CARTOES PONTO EM DISCORDANCIA COM A TELEMETRIA. PLEITO DE
RECONHECIMENTO DA JORNADA INICIAL. IMPOSSIBILIDADE. APLICAGAO ANALOGA
DA OJ EX SE 33. Trata-se de recurso ordinario em que a parte autora almeja o reconhe-
cimento da jornada descrita em peticéo inicial a luz da inexisténcia de cartdes ponto
para parcela do periodo contratual. Quanto ao periodo cujos controles de jornada nao
foram apresentados, o entendimento consolidado deste TRT9 na OJ EX SE 33, aqui
aplicado de forma analdgica, é no sentido de que se deve apurar a média fisica extraida
dos controles juntados, obtida mediante consideracdo apenas dos meses efetivamente
trabalhados. No caso, foi reconhecida a invalidez dos cartdes ponto juntados aos autos,
tendo em vista a discordancia com os relatorios de telemetria e contradicdo dos pro-
prios registros. O vinculo laboral perdurou por um ano e quatro meses e inexiste registro
de jornada por apenas quatro meses. Conforme precedentes, a OJ EX SE 33 somente
nao se aplica caso faltante a maioria ou grande parte dos cartdes, 0 que nao é o caso.
Recurso conhecido e ndo provido no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0001191-72.2024.5.09.0872. Relator(a): SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Z2dacw

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada). Orientagdo Jurispruden-
cial n® 33. Publicado em 2009-10-21T00:00. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bKEzmN
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 332.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/HTpuS8
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DIREITO DO TRABALHO. EMBARGOS DE DECLARACAO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DOENGA OCUPACIONAL. OMISSAO E CONTRADICAO INEXISTENTES. PRECLUSAO
CONSUMATIVA. EMBARGOS REJEITADOS. |. CASO EM EXAME Embargos de declaracao
opostos pelo autor em face de acérddo no qual se julgou improcedente o pedido de
reconhecimento de estabilidade no emprego, por auséncia de reconhecimento de nexo
concausal entre a doenca que motivou o afastamento e o labor exercido. Sustenta, o
embargante, omissao e contrariedade a tese vinculante (Tema 125 do TST), requerendo
o0 reconhecimento da estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/1991.
IIl. QUESTOES EM DISCUSSAO Ha duas questdes em discusséo: (i) definir se hd omiss&o
ou contradicdo no acorddo por se desconsiderar a tese vinculante do Tema 125 do
TST; e (ii) verificar se hd preclusdo consumativa pela oposigao anterior de embargos de
declaracdo sobre a mesma decis&o. Ill. RAZOES DE DECIDIR O recurso ¢ intempestivo,
porquanto interposto apds a oposicao de embargos anteriores (fls. 1182/1197) sobre a
mesma decisao publicada em 06/06/2025. Aplica-se ao caso a preclusao consumativa,
instituto que impede novo manejo do mesmo recurso contra a mesma decisdo. V. DIS-
POSITIVO E TESE Embargos de declaracao rejeitados. Tese de julgamento: A oposicao
de novos embargos de declaragao contra a mesma decisao, apos ja ter sido exercido
esse direito, configura preclusao consumativa. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
118; CPC, arts. 489, § 1°;1.022; 1.026; 507; CF, art. 93, IX.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000102-58.2023.5.09.0125. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xD67UQ

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 125. Processo:
0020465-17.2022.5.04.0521. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA. Data de julga-
mento: 25/04/2025. Publicado em 09/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/FEXNLKT
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 184. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/zZUPRC8
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DIREITO DO TRABALHO. EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO ORDINARIO. ESTA-
BILIDADE GESTACIONAL. PEDIDO DE DEMISSAO SEM ASSISTENCIA SINDICAL. NECES-
SIDADE DE HOMOLOGACAO PARA VALIDADE DO ATO. TEMA 55 DO TST E TEMA 497 DO
STF. EMBARGOS REJEITADQS. I. CASO EM EXAME Embargos de declaragdo opostos
em face de acordéao no qual se reconheceu o direito a indenizagao substitutiva decor-
rente da estabilidade gestacional em favor da trabalhadora que formulou pedido de
demissdo sem a assisténcia do sindicato, sendo apontada pela embargante a inapli-
cabilidade do art. 500 da CLT e do Tema 55 do TST em razédo da auséncia de vicio de
vontade e da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, além de invocado o Tema 497 do
STF para afastar o direito a estabilidade no caso de pedido de demissao. Il. QUESTOES
EM DISCUSSAO H4 duas questdes em discussdo: (i) definir se o pedido de demisséo da
empregada gestante exige homologacgao sindical para sua validade, mesmo apos a Lei
13.467/2017; (ii) estabelecer se a auséncia de vicio de vontade no pedido de demisséo
afasta a exigéncia de assisténcia sindical e, consequentemente, o direito a estabilidade
gestacional. lll. RAZOES DE DECIDIR O art. 500 da CLT estabelece a obrigatoriedade de
assisténcia sindical ou da autoridade competente para a validade do pedido de demis-
sao de empregados detentores de estabilidade provisdria, como ocorre no caso da ges-
tante. A jurisprudéncia consolidada no Tema 55 do TST exige a homologacgao do pedido
de demisséo da gestante como requisito de validade do ato, sendo este indispensavel
para a renuncia valida a estabilidade. O Tema 497 do STF confirma que a estabilidade
gestacional independe do conhecimento do empregador sobre a gravidez e se configura
pela anterioridade da gestacéo a dispensa, aplicando-se também para fins de reconhe-
cimento do direito a indenizacdo substitutiva. A auséncia de vicio de vontade no pedido
de demissao, embora relevante, ndo supre a necessidade de homologacao sindical pre-
vista em lei e consolidada pela jurisprudéncia, sob pena de nulidade do ato. A recusa
da empregada em retornar ao emprego nao implica renuncia ao direito a estabilidade
e ndo afasta o direito a indenizacdo substitutiva, conforme Tema 134 do TST. IV. DIS-
POSITIVO E TESE Embargos de declaracéo rejeitados. Tese de julgamento: O pedido de
demissdo da empregada gestante exige homologacéao sindical, nos termos do art. 500
da CLT, como requisito de validade do ato. A auséncia de vicio de vontade ndo afasta
a necessidade de homologacgao sindical no pedido de demissao da gestante. A estabi-
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lidade gestacional independe do conhecimento do empregador acerca da gravidez e é
garantida caso a gestacao seja anterior a extingdo contratual. O direito a indenizacao
substitutiva decorrente da estabilidade gestacional permanece mesmo na hipdtese de
recusa de reintegracao pela trabalhadora. Dispositivos relevantes citados: CF, art. 5°, II;
CLT, art. 500. Jurisprudéncia relevante citada: TST, Tema 55; STF, Tema 497, RE 629.053;
TST, Tema 134; TST, Sumula n® 244, 1, TST, 0J n® 118 da SbDI-1; TST, 0J n°® 119 da SbDI-1.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000911-11.2024.5.09.0126. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 30/07/2025. Juntado aos autos em 01/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/E9RVAy

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 55.
Processo: 0000427-27.2024.5.12.0024. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA.

Data de julgamento: 24/02/2025. Publicado em 14/03/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TLPg4q

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 497. Processo: 0000000-
00.0000.0.62.9053. Relator(a): MARCO AURELIO. Data de julgamento: 10/10/2018.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/AR8ESp

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 134.
Processo: 0000254-57.2023.5.09.0594. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA.
Data de julgamento: 16/05/2025. Publicado em 22/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/qtUduH

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 244. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TeKrtV
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 118.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Sp8GWD

Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 119.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3kGmCs
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72 TURMA

DANO MORAL EM RICOCHETE. ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE DO EMPREGADO.
INDENIZACAQ DEVIDA AOS FAMILIARES. O falecimento do trabalhador em decorréncia
de acidente de trabalho configura hipétese em que o sofrimento dos familiares diretos
é presumido, caracterizando o dano moral reflexo. A indenizagdo devida aos depen-
dentes e familiares do falecido ndo decorre da heranga, mas de direito proprio, diante
do abalo emocional e da ruptura abrupta do vinculo familiar. VALOR DA INDENIZACAO.
CRITERIOS DE ARBITRAMENTO. O montante da indenizacdo deve observar a gravidade
objetiva do dano, a intensidade do sofrimento da vitima, a capacidade econémica do
ofensor e o carater punitivo-pedagdgico da medida. Na hipotese, considerando a culpa
da empregadora, sua condicdo econdmica e 0s precedentes desta Turma em casos ana-
logos, é razodvel a majoragdo do valor fixado na sentenga para RS 225.000,00, distribuidos
entre os reclamantes. ATUALIZAGAO MONETARIA. APLICACAO DA TAXA SELIC. A correcéo
monetaria da indenizacdo deve observar 0s parametros da Sumula 439 do TST, com inci-
déncia da Taxa SELIC a partir da data do presente acorddo. Recurso parcialmente provido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000096-14.2024.5.09.0126. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 31/07/2025. Juntado aos autos em 12/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/pcPmvY

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 439. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/y2EuBD
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 181. Processo:
0020792-78.2021.5.04.0332. Relator(a): ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA. Data de jul-
gamento: 27/06/2025. Publicado em null. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/aGZuWF

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. TEMA 63 DO E. TST. NECESSIDADE DE ADEQUA-
CAO. A luz do entendimento fixado pelo E. TST em seu Tema 63, no qual estabeleceu-se
que “0O descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no periodo anterior a
vigéncia da Lein® 13.467 /17, enseja 0 pagamento de 15 minutos como labor extraordi-
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nario, ndo se exigindo tempo minimo de sobrejornada como condi¢ao para concessao
do intervalo a mulher.”, ndo ha espacgo no caso vertente para aplicagcdo da Sumula n.°
22 deste E. Regional. Dado o efeito vinculante da aludida sedimentagéao jurisprudencial
(artigos 896-B e 896-C, §§ 11 e 12, da CLT; Instrugdo Normativa n® 39/2016 do E. TST)
reaprecio a tematica de modo a proceder a adequacéo do julgado. Reformado o v. acor-
dédo neste particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000957-49.2022.5.09.0003. Relator(a): JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 31/07/2025. Juntado aos autos em 04/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bXxW7D

PRECEDENTES CITADOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 63. Processo:
0000038-03.2022.5.09.0022. Relator(a): ALOYSIO CORREA DA VEIGA. Data de julgamento:
24/02/2025. Publicado em 14/03/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/4paBqt
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9). Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia. Tema n® 16. Processo: 0001132-96.2015.5.09.0000.

Relator(a): MARLENE TERESINHA FUVERKISUGUIMATSU. Datadejulgamento:24/10/2016.
Publicado em 26/01/2017. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/qV6évty

SECAOQ ESPECIALIZADA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE SOCIO FALECIDO
NO POLO PASSIVO. Prevalece nesta Secao Especializada, apds nova votagao sobre a
matéria, entendimento de que € possivel o redirecionamento da execugao ao espolio do
socio falecido desde que o requerimento de IDPJ seja formulado até 2 anos da data do
falecimento. No caso, inviavel a inclusdo dos socios indicados na presente execucdo eis
que ambos faleceram antes de 2 anos do pedido de instauracéo do incidente de descon-
sideracao da personalidade juridica.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada).

Acdrddo: 0000137-45.2022.5.09.0095. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 19/08/2025. Juntado aos autos em 28/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xagxTh
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AGRAVO DE PETIGAO. REFLEXOS EM PLR. OPORTUNIDADE DE PRODUGAO DE PROVAS.
PRECLUSAQ. Esta Secdo Especializada entende que embora possivel a juntada de docu-
mentos na fase de execucao referentes ao pagamento da parcela quando néo discutida
como verba principal na fase cognitiva, deve a parte apresentar os documentos relativos
aos critérios de calculo da PLR ja com a impugnacao aos calculos de liquidagao, sob
pena de preclusé@o. No caso, o executado impugnou os calculos quanto a apuragao dos
reflexos da equiparagdo salarial em PLR, porém, deixou de fazer prova em relagéo a
como a PLR foi paga durante a contratualidade, motivo pelo qual preclusa a oportunidade
de juntar documentos no tocante a parcela em questao, devendo ser aplicavel o critério
mais favoravel ao exequente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0000198-58.2022.5.09.0012. Relator(a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 19/08/2025. Juntado aos autos em 28/08/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Bay8X8

TEMAS CORRELATO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada). Orientagdo Jurispruden-
cial n® 38. Publicado em 2011-06-07T00:00. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Ng5wYD

MANDADO DE SEGURANGA. “JU{Z0 100% DIGITAL NAO COMPROVADO. PEDIDO DE AUDI-
ENCIA A SER REALIZADA NA MODALIDADE VIRTUAL NAO CONCEDIDO. No caso dos autos,
0 processo foi excluido do “Juizo 100% Digital”, em 17/03/2025, sem que tenha havido
qualquer insurgéncia perante o d. Juizo de origem contra tal alteracdo. Assim, a fim de que
seja garantida a participagao remota na audiéncia por videoconferéncia, faz-se necessario
que a parte resida em comarca diversa e relativamente distante daquela em que tramita a
acado, a qual ndo é a hipotese aqui relatada. Seguranca ndo concedida em definitivo.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrddo: 0002988-46.2025.5.09.0000. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 19/08/2025. Juntado aos autos em 25/08/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/zzUxHz

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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