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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, JULHO DE 2025 - EDICAO N. 38

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,

inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositcrio oficial
de jurisprudéncia.

UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA - TRIBUNAL PLENO

JORNADA 12X36. NATUREZA JURIDICA. DESCUMPRIMENTO. EFEITOS. O regime 12x36
ndo constitui sistema de compensacao de jornada, mas uma escala excepcional de tra-
balho, facultada no art. 59-A da CLT, de modo que eventual invalidade formal ou material
da escala 12x36 nao acarreta a aplicacdo do art. 59-B, da CLT. Desse modo, uma vez
reconhecida a invalidade do regime sdo devidas horas extras integrais (valor da hora
mais adicional) para todas as horas laboradas ap6s a jornada constitucional ou legal.
Excepcionam-se as categorias cuja jornada de 12x36 € prevista em lei, como por exemplo,
de bombeiro civil, nos termos do art. 5° da Lei n® 11.901/20009.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acérdéo: 0003664-28.2024.5.09.0000. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.

Data de julgamento: 28/07/2025. Juntado aos autos em 30/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/YVNq2f

DIREITO DO TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR).
NATUREZA JURIDICA DO PREMIO DE INCENTIVO VARIAVEL (PIV) E EXTRA BONUS INSTI-
TUIDO PELA TELEFONICA BRASIL S.A.. ADMISSIBILIDADE. I. CASO EM EXAME Trata-se de
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) suscitado pela 12 Turma do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 92 Regido diante da existéncia de controversia sobre a natureza
juridica do Prémio de Incentivo Varidvel (PIV) e Extra Bonus, instituidos pela TELEFONICA
BRASIL S.A. IIl. QUESTAO EM DISCUSSAO Verificagdo do preenchimento dos requisitos de
admissibilidade previstos no art. 976 do CPC e 100 do Regimento Interno deste e. TRT,
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consistentes na efetiva repeticao de processos com controveérsia sobre a mesma questao
de direito; na presenca de risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica e, na auséncia
de recurso afetado nos Tribunais Superiores sobre o mesmo tema. Ill. RAZOES DE DECIDIR
A legislacédo ndo prevé um numero minimo de processos repetitivos para a instauragao do
IRDR. De todo modo, a fim de ilustrar a repetitividade de processos envolvendo a natureza
juridica do Prémio de Incentivo Variavel (PIV) e Extra Bonus instituidos pela TELEFONICA
BRASIL S.A., pesquisou-se a quantidadede decisdes publicadas sobre 0 mesmo assunto no
periodo de amostragem compreendido entre 07/07/2024 a 07/07/2025 (1 ano), identifi-
cando-se 124 acordaos. Evidenciada, nesse contexto, a repetitividade apta a justificar o
processamento do IRDR. Restou verificado, igualmente, o risco de ofensa a isonomia e a
seguranca juridica, haja vista a existéncia de trés correntes jurisprudenciais divergentes
no ambito deste e. TRT/9 quanto ao assunto sob analise. Por fim, ndo foi identificada a
existéncia de recursos afetados nos Tribunais Superiores para definicdo de tese sobre
a questdo cujo entendimento se pretende uniformizar por meio do presente IRDR. IV.
DISPOSITIVO E TESE O Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) é cabivel
quando houver efetiva repeticdo de processos que versem sobre a mesma questao
unicamente de direito, risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica e inexistir nos
Tribunais Superiores recurso afetado para definicdo da tese sobre a mesma questao de
direito material ou processual repetitiva. Preenchidos todos esses requisitos, o IRDR foi
admitido. Legislacao citada: CPC, art. 976; Instrugcao Normativa 39/2015 do TST, art. 8°;
Regimento Interno do TRT da 92 Regido, art. 100.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acorddo: 0003425-87.2025.5.09.0000. Relator(a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 28/07/2025. Juntado aos autos em 30/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/5K6ZUd
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UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA - NOVA REDACAO
DA 0J EX SE 36, INCISO ViIi

0J EX SE - 36: PENHORA E BEM DE FAMILIA. (RA/SE/001/2011, DEJT - 07/06/2011)

VIl - Penhora de Salarios. Revisdo do Entendimento da Secdo Especializada. CPC/2015
(art. 833, inciso IV e § 2°) e decisdo do E. TST no RR 0000271-98.2017.5.12.0079.

VIII-A Na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, é vdlida a penhora dos rendimentos
(CPC, art. 833, inciso 1V) para satisfagao de crédito trabalhista, desde que observado o Ii-
mite maximo de 50% dos rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos,
um saldrio minimo legal pelo devedor.

VIII-B As importancias excedentes ao valor bruto de 50 saldrios minimos serdo passiveis
de penhora em sua integralidade (artigo 833 do CPC, IV, do CPC); (Nova redacdo RA/
SE/001/2025, disponibilizada no DEJT 24/07/2025)

PRECEDENTES:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Acérddo: 0002795
64.2016.5.09.0091. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA. Data de julgamento:
25/04/2025. Juntado aos autos em 05/05/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZttQQB
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada). Acérddo: 0000874-
42.2019.5.09.0325. Relator(a): ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 25/04/2025.
Juntado aos autos em 12/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/m2g7P5

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Acérddo: 0000063-
93.2020.5.09.0019. Relator(a): ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 25/04/2025.
Juntado aos autos em 12/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/KCCQR3

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Acérddo: 0000574-
94.2020.5.09.0018. Relator(a): LUIZ ALVES. Data de julgamento: 25/04/2025.

Juntado aos autos em 01/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/U6Vr2L

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secdo Especializada). Acérddo: 0000899-
44.2019.5.09.0652. Relator(a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS. Data de julgamento:
25/04/2025. Juntado aos autos em 30/04/2025. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YQZKAz
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12 TURMA

DEMISSAO VOLUNTARIA. RESCISAO INDIRETA. CONVERSAQ. IMPOSSIBILIDADE. Ausente
arguicao de eventual coagao ou qualguer outro vicio de consentimento por ocasiao da
demissdo voluntaria, ainda que a obreira alegue a pratica de faltas que considera aptas a
ensejarem a rescisao indireta, por parte da ex-empregadora, ndo € possivel a pretensa
conversdo da modalidade rescisoria, por se tratar de institutos incompativeis entre si.
Incidéncia do entendimento retratado na Sumula Regional 87. Recurso da reclamante a
que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001799-46.2024.5.09.0007. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 30/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/cPBkVn

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Simula n® 87.

Publicado em 13/12/2018. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/mVKedq
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 44.
Processo: 0010045-06.2024.5.03.0134. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YbCrYd

LIMPEZA DE BANHEIROS ESCOLARES. GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAL. EQUIPA-
RACAO A LIXO URBANO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEVIDO. A limpeza e coleta de
lixo de banheiros escolares, com grande circulagdo de pessoas, assemelha-se ao trabalho
ou operagdes em contato permanente com lixo urbano, tornando exigivel o adicional de
insalubridade, consoante entendimento retratado no item Il, da Simula 448, do c.TST.
Recurso da reclamante provido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001170-96.2024.5.09.0678. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 30/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xv4zTs
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PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 448. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/V2TaSa

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 171.
Processo: 0010287-72.2022.5.15.0013. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/EaEuhY

PRESCRICAO TOTAL. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. PREJUIZO. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS. TEMA 955. Incontroverso o desrespeito ao prazo de dois anos para
0 ajuizamento da acdo apos a extingdo do contrato de trabalho, de se reconhecer que
a pretensao a indenizacdo por danos materiais decorrentes de prejuizos a previdéncia
complementar encontra-se fulminada pela prescricdo. A v.deciséo proferida pelo e.STJ,
no REsp 1.312.736/RS (ac. publ. em 16/08/2018), no qual firmou-se a tese referente ao
Tema Repetitivo 955, ndo relativiza a regra constitucional quanto a prescricao bienal,
pena de contrariedade ao principio da seguranca juridica. Recurso da reclamante a que
se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001267-88.2024.5.09.0325. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 30/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/DURmMSk

PRECEDENTE CITADO:

Superior Tribunal de Justica. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO E CONTROVERSIAS.
Tema n° 955. Processo: 2565981-71.2010.8.21.0001. Relator(a): ANTONIO CARLOS
FERREIRA. Data de julgamento: 10/08/2018. Publicado em 01/04/2019.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/QLt4Cn

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. ART. 62, |, DA CLT. PREVISAO EM NORMA COLE-
TIVA. No caso, a CCT prevé expressamente que a categoria nao esta sujeita ao controle
de jornada, nos termos do art. 62, |, da CLT. Conforme o art. 7°, XXVI, da Constituicao
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Federal, a negociacgao coletiva deve ser respeitada. Além disso, o STF, no julgamento do
Tema n° 1.046 de Repercussédo Geral, estabeleceu que “Sao constitucionais os acordos e
as convencoes coletivas que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolu-
tamente indisponiveis”. Assim, a norma coletiva deve ser aplicada ao caso, caracterizando
0 enquadramento do reclamante na excecao do art. 62, I, da CLT, ndo sendo devidas horas
extras nem pedidos decorrentes. Recurso ordinario a que se nega provimento.

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n° 1046.
Processo: 0000000-00.0000.1.12.1633. Relator(a): GILMAR MENDES.

Data de julgamento: 02/06/2022. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/DVbZe3

2 TURMA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INOCOR-
RENCIA. MANUTENCAO DA SENTENCA. 1. Recurso ordinario interposto contra sentenca
que julgou improcedente o pedido de indenizacéo por dispensa discriminatdria, alegando
0 empregado que a rescisdo contratual se deu em razdo de sua condicdo de saude. 2. A
questdo em discussao consiste em definir se a dispensa configura ato discriminatorio,
nos termos da Lein®9.029/1995 e da Sumula n® 443 do TST. 3. O empregado nao logrou
éxito em comprovar a pratica discriminatoria, incumbindo-lhe o 6nus da prova do fato
constitutivo do seu direito (arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC), nos termos da jurispru-
déncia consolidada. 4. Os atestados médicos apresentados nao demonstram a gravi-
dade da enfermidade ou a existéncia de estigma ou preconceito, requisitos necessarios
para a inversao do 6nus probatorio, conforme a Simula 443 do TST. 5. Nao houve prova
de incapacidade laborativa no momento da dispensa. 6. A transferéncia do empregado
para outra funcdo, mediante solicitacdo médica, demonstra, ao contrario do alegado,
iniciativa da empregadora em adaptar as condi¢des de trabalho. 7. O ordenamento juridico
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patrio ndo exige motivacao para a dispensa sem justa causa, sendo direito potestativo
do empregador, conforme jurisprudéncia pacifica. 8. A mera existéncia de enfermidade
ou tratamento fisioterapéutico, sem demonstragao do nexo causal entre a condi¢do de
saude e a dispensa, ndo configura dispensa discriminatoria. 9. Precedentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido reforgam a necessidade de prova da conduta dis-
criminatoria para o acolhimento do pedido indenizatorio, o que ndo se verifica no caso.
10. Sentenga mantida. 11. Dispositivos relevantes citados: art. 1° da Lei n® 9.029/1995;
arts. 482 e 487 da CLT,; arts. 818, |, da CLT e 373, I, do CPC; art. 151 da Lei n® 8.213/91.
12. Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n® 443 do TST, precedentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (Acérddos: 0000545-12.2024.5.09.0242; 0000316-
71.2023.5.09.0053; 0000588-70.2022.5.09.0095; 0000966-23.2022.5.09.0872).

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0001461-18.2024.5.09.0122. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 26/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/avWPqy

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 443. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/XyTwXq

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - ART. 950 DO CODIGO
CIVIL - FORMA DE PAGAMENTO - PARCELA UNICA OU PENSAO MENSAL VITALICIA. A
forma de pagamento da indenizagdo por danos materiais prevista no art. 950 do Codigo Civil
é disciplinada pelo Tema 77 dos precedentes vinculantes em recursos de revista repetitivos
do TST, que define: “A definicdo da forma de pagamento da indenizacéo por danos materiais
prevista no art. 950 do Cddigo Civil, em parcela Unica ou pensao mensal vitalicia, ndo
configura direito subjetivo da parte, cabendo ao magistrado definir fundamentadamente,
considerando as circunstancias de cada caso concreto’. Devem ser observados, entre
outros, 0s sequintes parametros para fixacdo da modalidade reparatoria: o historico
profissional do ofendido, seu perfil socioecondmico, o grau de limitagado da capacidade
para o trabalho e para atividades cotidianas, a eventual necessidade de suporte por
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terceiros, a poténcia econdémica da parte condenada, bem como a manifestacao de
vontade do beneficidrio, a fim de assegurar o fim social da norma e garantir suporte
justo, adequado e razoavel.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000793-35.2024.5.09.0126. Relator(a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 25/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/EhtMPp

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 77.
Processo: RRAg 0000348-65.2022.5.09.0068. Data de julgamento: 24/03/2025.
Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Qt2meV

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 155.
Processo: 1001250-69.2022.5.02.0464. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/hbvNb8

RECURSO ORDINARIO. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. VINCULO DE EMPREGO RECO-
NHECIDO EM JUIZO. A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, tem lugar quando ocor-
rer atraso: a) na entrega da documentacdo que comprove a comunicagao da extingao
do contrato aos 6rgaos competentes; e b) no pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo do contrato de trabalho ou recibo de quitagdo. O dispositivo
celetista ndo exclui a aplicacao da penalidade nos casos em que o vinculo de emprego
for reconhecido em decisao judicial. Em casos que tais, o trabalhador permanece com
o direito de receber a documentacao e as verbas rescisorias decorrentes da relagao
empregaticia no prazo estabelecido no § 6° do art. 477 da CLT. Incidéncia das Sumulas
n° 462 do C. TST e 26 deste E. Tribunal. Sentengca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000365-51.2023.5.09.0041. Relator(a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQ.
Data de julgamento: 24/06/2025. Juntado aos autos em 26/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/MEfMyB
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PRECEDENTES CITADOS:
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 462. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/6ymMR6

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Simula n° 26.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vuP53N

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 164.
Processo: 0000492-45.2022.5.05.0102. Data de julgamento: 27/06/2025.
Publicado em null. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/WZm2h5

32 TURMA
*Ementas indicadas pela turma.

RECURSO ORDINARIO. DESPESAS DE TRATAMENTO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL ARTIGOS 944, PARAGRAFO UNICO, E 950 DO CODIGO CIVIL. De acordo
com o art. 950 do Codigo Civil o causador do dano devera indenizar a vitima das despesas
de tratamento. Nos casos de doenca ocupacional, em que se reconhece o0 nexo concausal,
a indenizacao pelas despesas de tratamento deve observar o critério da equitatividade,
previsto no paragrafo unico do art. 944 do mesmo diploma legal, de modo que nédo
correspondera necessariamente ao mesmo percentual da concausa, tampouco a integra-
lidade das despesas, mas ao prudente arbitrio do juizo, observando-se o grau de culpa do
agente e/ou da vitima, a extensao do dano, o principio da reparacao integral, a capacidade
econdmica do ofensor, dentre outros critérios que se mostrarem necessarios. No ¢aso,
houve o reconhecimento do nexo concausal e considerando-se o critério equitativo, como
também as peculiaridades do caso concreto, atribui-se ao empregador a responsabilidade
de indenizar as despesas de tratamento, previstas no art. 950, do CC, na proporgao de
25%. Recurso ordinario do reclamante parcialmente provido, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000536-39.2024.5.09.0084. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/suKxKP
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TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 76.
Processo: RRAg 0000340-46.2023.5.20.0004. Data de julgamento: 24/03/2025.
Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Rx9ffM

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 204.
Processo: 1001121-95.2021.5.02.0465. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/cgEces

RECURSO ORDINARIO - 1. INCORPORAGAQ DA VERBA PAGA - CONDIGAQ MAIS BENEFICA
CRIADA POR LIBERALIDADE DA RECLAMADA - A ré, ao considerar 0s “prémios” na base
de calculo do FGTS e da contribuicao previdenciaria, estabeleceu, por vontade propria, a
natureza remuneratoria destas parcelas, criando, pois, condicdo mais benéfica a parte
reclamante que deve prevalecer, independente das modificacdes introduzidas pela Lein®
13.467/2017, sendo devida a integragdo do “prémio assiduidade” e “permanéncia” pagos
na remuneracao, com reflexos. 2. TEMPO DE ESPERA PELO TRANSPORTE FORNECIDO
PELA EMPREGADORA. IMPOSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO A JORNADA. Conforme art.
58, §2° da CLT, todo o tempo despendido pelo empregado no trajeto/transporte até o
local de trabalho e no retorno, ndo integra a jornada, por ndo ser considerado tempo a
disposicao do empregador. Destarte, 0 tempo de espera pelo transporte, mesmo que esse
seja oferecido pelo empregador, também nédo deve ser computado na jornada de trabalho.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0000776-83.2023.5.09.0562. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/gnkHPE

RECURSO ORDINARIO. ADMISSIBILIDADE RECURSAL. AUSENCIA DAS GUIAS DE DEPOSITO
RECURSAL E DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCAQ. Cabe a parte recorrente comprovar
o recolhimento das custas processuais e do depdsito recursal de forma correta e dentro
do prazo estabelecido, sendo este um dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade
do recurso ordinario. A juntada de comprovante de pagamento das custas processuais
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e do depdsito recursal, sem as respectivas guias, ndo € suficiente para comprovar a
regularidade do preparo, pois fica impedida a devida identificacdo do processo a que se
referem. E o resultado da auséncia de comprovacao do recolhimento das custas e do
deposito recursal é a desercdo do recurso. Recursos ordinarios das rés ndao conhecido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrdado: 0000280-34.2024.5.09.1980. Relator(a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/k8DSGE

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 157.
Processo: 0000150-80.2024.5.09.0513. Data de julgamento: 27/06/2025.
Publicado em null. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/REZvW2

RECURSO ORDINARIO. CITACAO ENVIADA POR E-CARTA SEM AVISO DE RECEBIMENTO.
NULIDADE. A citacdo, na fase de conhecimento do processo trabalhista, € ato processual
impessoal, presumindo-se a validade quando entregue no enderego correto. Por se tratar
de presuncéo relativa, incumbe ao destinatario a prova do ndo recebimento (Simula
n® 16 do C. TST). No presente caso, a citagdo foi realizada pelo sistema e-Carta no
endereco das reclamadas, porém sem aviso de recebimento. Conforme entendimento
que prevaleceu no Colegiado, em situages como a presente ndo é possivel aferir guem
recebeu a notificacdo, de forma que inviavel se certificar da legitimidade de referida pessoa
para tal ato. Recurso ordinario das reclamadas providos para declarar a nulidade da citagao.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000445-89.2024.5.09.0684. Relator(a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/nnpgdp

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 16. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ErgAKL
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RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. NAO OBSERVANCIA DE NORMAS OPERACIONAIS
E DE SEGURANCA. ACIDENTE. GRAVIDADE DA CONDUTA. A dispensa por justa causa é
a mais grave punicdo que o empregado pode receber, com efeitos morais e pecuniarios.
No caso, ficou demonstrado que o empregado, ao ndo observar normas operacionais
e de seguranca da empresa, colocou em risco a saude e vida sua e de seu colega, que
sofreu ferimentos graves em razao de colisdo de vagao de trem com caminhdo de empresa
terceira que dava ré no patio. Conduta grave que justifica a aplicacdo da justa causa.
Recurso da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acdrddo: 0000208-39.2025.5.09.0678. Relator(a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/P9erMX

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 196.
Processo: RR 0000227-95.2024.5.11.0008. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8fQb8X

4° TURMA

EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. APOSENTADORIA. EXTINCAO AUTOMATICA DO
CONTRATO. ART. 37, §14, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. EC 103/2019. INAPLICABILIDADE
DA MULTA DE 40% DO FGTS. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 606 de
Repercussao Geral, firmou tese no sentido de que a concessdo de aposentadoria aos
empregados publicos inviabiliza a permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, §
14, da CRFB, salvo para as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019, nos termos
do que dispde seu art. 6°. Se a extincdo do contrato ocorreu apos a Emenda Constitu-
cional 103/2019, é indevida a multa de 40% sobre o FGTS. Recurso ordinario da autora
a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000316-33.2024.5.09.0022. Relator(a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/NcXyDn
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 606.

Processo: 0000000-00.0000.0.65.5283. Relator(a): DIAS TOFFOLI.

Data de julgamento: 15/03/2021. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hCSGmP

TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1390.
Processo: 0000000-00.0000.1.51.9008. Relator(a): GILMAR MENDES.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TepzDC

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. LEI 14.010/2020. SUSPENSAQO DO PRAZO PRES-
CRICIONAL. APLICABILIDADE AOS PRAZOS PRESCRICIONAIS TRABALHISTAS. POSSIBI-
LIDADE. A Lei 14.010/2020, embora de carater emergencial para relacdes de direito
privado, aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho, no que couber, considerando
o disposto no art. 8°, § 1°, da CLT, devendo ser observada a suspensao dos prazos pres-
cricionais por 141 dias (de 12/06/2020 a 30/10/2020). Recurso do autor provido, no
particular. LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO. IMPOSSIBILIDADE. A condenagéo
mativa, conforme entendimento consolidado do TST, que reconhece a possibilidade de
indicagdo estimada dos valores dos pedidos (art. 840, § 1° da CLT). Recurso ordinario
da ré conhecido nao provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Actrddo: 0000928-35.2022.5.09.0670. Relator(a): ROSIRIS R. DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO.
Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 26/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YSndCC

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 35.
Processo: 0001199-29.2021.5.09.0654. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/s7uGnD
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o. INCIDENTE DE ASSUNGAQ DE COMPETENCIA.
Teman®9. Processo: 0001088-38.2019.5.09.0000. Relator(a): RICARDO TADEU MARQUES
DA FONSECA. Data de julgamento: 28/06/2021. Publicado em 06/07/2021.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/tq7VcC
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. FERIAS EM DOBRO. ADPF 501 DO STF.
INAPLICABILIDADE NA HIPOTESE. AUSENCIA DE FRUICAO DAS FERIAS DENTRO DO
PRAZO DO ART. 134 DA CLT. DOBRA DEVIDA. Na ADPF 501, o STF julgou procedente a
acdo para declarar a inconstitucionalidade da Sumula 450 do TST, a qual, por sua vez,
previa que “E devido o pagamento em dobro da remuneracéo de férias, incluido o terco
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria,
0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal”
O que se pretendeu, portanto, foi afastar a interpretacdo analdgica do pagamento em
dobro em caso de fruicdo do direito porém com atraso nos pagamentos respectivos. O
direito as férias possui amparo constitucional (Art. 7°, XVII CF) e convencional (Conven-
¢do n. 132 da OIT), representando uma garantia aos trabalhadores ao descanso anual
remunerado essencial ao lazer, ao convivio em sociedade e com a familia e ao desenvol-
vimento pessoal dos individuos. Além disso, simboliza marco de limitagdo das horas de
trabalho (Art. 24 da DUDH), enquanto direito, também, a salde e seguranga no trabalho
(Art. 200 VII, 225 CF, Convencdes 155 e 187 da OIT). Dessa maneira, o impedimento de
fruicao das férias dentro do prazo do art. 134 da CLT permanece gerando a consequén-
cia do pagamento em dobro, conforme previsto expressamente no art. 137 do mesmo
diploma (“Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo’), em consonancia com o
arcabougo normativo de protecéo. Na hipotese, a Reclamante nado fruiu férias dentro
do periodo de gozo nem recebeu os valores correspondentes tempestivamente. Nao se
amolda, portanto, a hipdtese apreciada na ADPF 501 do STF, que versa sobre o caso de
as férias serem devidamente fruidas, porém quitadas fora do prazo legal do art. 145 da CLT.
A dobra é devida. Recurso ordinario da Reclamante a que se da provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrddo: 0000201-55.2023.5.09.0019. Relator(a): ROSIRIS R. DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO.
Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 25/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Ad7UdC

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (TRT-9). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Tema n® 501. Processo: 0014785-82.2017.1.00.0000.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/BkDVbd
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TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 867.
Processo: 0000000-00.0000.0.91.0351. Relator(a): TEORI ZAVASCKI.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/6t3Gc2

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 450. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/3FT2Ye
(Cancelada por perda de eficacia considerando a decisdo da ADPF 501, a partir da
publicacdo da ata de julgamento em 15.08.2022, Res. 225/2025 - DEJT divulgado em
30/06, 01 e 02/07/2025)

5? TURMA

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRAJETO. O acidente de trajeto equipara-se
ao acidente de trabalho tipico previsto no artigo 19, caput, da Lei 8.213/1991, apenas
para fins previdenciarios, na forma do artigo 21, inciso |V, alinea “d", da mesma norma.
A responsabilizacdo do empregador por acidente de trabalho, para fins de reparacéo por
danos morais, materiais e estéticos, pressupde nexo de causalidade entre o dano experi-
mentado e a conduta do empregador, bem como a comprovacao da culpa deste para a
Sua ocorréncia, consoante preveem os artigos 186 e 927 do Codigo Civil. Assim, ndo se
tratando de situacdo em que o transporte era fornecido pelo empregador, mas sim de
veiculo particular conduzido pelo proprio empregado, ndo se pode reconhecer a respon-
sabilidade do empregador pelo acidente, quer sobre a acepgao objetiva, quer subjetiva.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0001099-97.2021.5.09.0129. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 10/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kvBZ4K

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
MUNICIPIO. CULPA IN VIGILANDO. REFORMA DA SENTENCA. I. CASO EM EXAME 1.
Recurso ordinario interposto pelo Municipio contra sentenca que reconheceu sua respon-
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sabilidade subsidiaria por créditos trabalhistas devidos pelo seu contratado. O Municipio
alega auséncia de comprovacgao da culpa in vigilando, sustentando que realizou fiscali-
zacao adequada e apresentou documentos comprobatorios, 0s quais foram ignorados
pelojuizo de primeiro grau. O reclamante, por sua vez, alegou inadimpléncia de diversas
obrigacdes trabalhistas, como o ndo fornecimento de desjejum e equipamentos de pro-
tecdo individual (EPIs), e auséncia de fiscalizagao do Municipio, que o levou a responsa-
bilidade subsidiaria. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H& duas questdes em discussao:
(i) definir se a prova apresentada pelo Municipio demonstra a auséncia de culpa in
vigilando; e (ii) estabelecer se 0 Municipio, mesmo diante da jurisprudéncia sobre res-
ponsabilidade subsidiaria e do julgamento do Tema 1118 do STF, tem responsabilidade
subsididria pelas verbas trabalhistas ndo pagas pela empresa contratada. Ill. RAZOES
DE DECIDIR 3. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) entendeu que, para reconhecer a
responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, € necessario comprovar a culpa
in vigilando, ou seja, a falta de diligéncia na fiscalizagdo do cumprimento das obriga-
¢Oes trabalhistas pela empresa contratada. 4. O TRT analisou a legislagao pertinente,
a Sumula n® 331 do TST e o julgamento do Tema 1118 do Supremo Tribunal Federal
(STF), que exige a comprovagao da efetiva existéncia de comportamento negligente ou
nexo de causalidade entre o dano e a conduta do poder publico para configuracéo da
responsabilidade subsidiaria. 5. O TRT considerou que os documentos apresentados
pelo Municipio demonstrando solicitagdo de comprovantes de regularidade configuram a
demonstracéo da auséncia de culpa in vigilando, demonstrando suficientemente a efetiva
e escorreita fiscalizacdo do contrato, especialmente no que se refere as obrigacoes
trabalhistas. 6. O TRT reformou a sentenca, afastando a responsabilidade subsidiaria
do Municipio com base na interpretacao dos precedentes do STF acerca do Tema 1118,
especificamente em relagdo a necessidade de comprovagdo de conduta negligente e
nexo de causalidade. IV. DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso provido. Tese de julgamento:
1. Aresponsabilidade subsidiaria do ente publico pela inadimpléncia trabalhista de empresa
contratada pressupOe a demonstracao de culpa in vigilando, ndo se presumindo a partir
da mera inadimpléncia. 2. A apresentacao de documentos pela Administragdo Publica
comprovando a solicitacdo de informacdes acerca das obrigacdes trabalhistas da con-
tratada mostrou-se suficiente para afastar a sua responsabilidade subsidiaria, indi-
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cando a efetiva fiscalizacdo do contrato. 3. O julgamento do Tema 1118 do STF reforca
a necessidade de comprovacédo de comportamento negligente ou de nexo causal entre
a conduta omissiva do poder publico e o dano ao trabalhador para a caracterizacao da
responsabilidade subsidiaria do ente publico. Dispositivos relevantes citados: Art. 71,
§1°,da Lein®8.666/93; Sumulan®331,V,do TST; art. 4°-B da Lein® 6.019/1974; CLT, art.
791-A, § 4°. Jurisprudéncia relevante citada: RE 760.931/DF (STF), Tema 1118 (STF),
Sumula 331 do TST.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acdrdado: 0000778-51.2024.5.09.0325. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/EKuGn8

PRECEDENTES CITADOS:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Teman® 1118.

Processo: 0000000-00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES.

Data de julgamento: 13/02/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/KDpawH

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 331. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UkVvpV
(item | cancelado por perda de eficacia a partir de 11.11.2017, pela Lei 13.467/2017,
Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025)

TEMA CORRELATO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 246.

Processo: 0000000-00.0000.0.76.0931. Relator(a): LUIZ FUX.

Data de julgamento: 30/03/2017. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/EtsHtK

6 TURMA

PEDIDO DE DEMISSAOQ. ESTABILIDADE GESTANTE. NECESSIDADE DE CHANCELA SINDICAL
- ART. 500 DA CLT - TEMA VINCULANTE APROVADO NO TST. Novo tema vinculante do
TST define a invalidade do pedido de demisséo e a garantia dos haveres estabilitarios
caso ndo haja a assisténcia sindical no momento do encerramento contratual a pedido da
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empregada gestante estavel. Assim, por disciplina judiciaria, ainda que nao se esteja a
tratar de caso de vicio de consentimento, cientes da gestacao e a auséncia da assis-
téncia sindical no ato da homologacdo do temo rescisorio, € devida a reintegracéo
a0 emprego ou a indenizacdo substitutiva, bem como o pagamento de consectarios.
Sentenca que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acérddo: 0001186-62.2024.5.09.0092. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 02/07/2025. Juntado aos autos em 07/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/r7cfeY

TEMAS CORRELATOS:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 55.
Processo: 0000427-27.2024.5.12.0024. Data de julgamento: 24/02/2025.
Publicado em 14/03/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/fMTCWT

Tribunal Superior do Trabalho (SDC). Orientagdo Jurisprudencial n® 30.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kgpHRa

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 497.

Processo: 0000000-00.0000.0.62.9053. Relator(a): MARCO AURELIO.

Data de julgamento: 10/10/2018. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/TKffaa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESUL-
TADOS (PLR). ONUS DA PROVA. INEXISTENCIA DE INSTRUMENTO COLETIVO VIGENTE
NO PERIODO RECLAMADO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario interposto contra sentenca na qual se julgou improcedente o pedido de paga-
mento de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) referente aos anos de 2022 e
2023. A parte autora sustentou ter direito a verba com base no histérico de pagamentos
anteriores, especialmente o realizado em 2021, cujo acordo coletivo foi juntado aos autos.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo em discusséo consiste em definir se a auséncia
de convencéo ou acordo coletivo especifico para 0os anos de 2022 e 2023 impede o
reconhecimento do direito & PLR, & luz da distribuicdo do 6nus da prova. Ill. RAZOES
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DE DECIDIR O direito a Participacdo nos Lucros e Resultados depende da existéncia de
instrumento coletivo que a institua, nos termos da legislagao aplicavel, ndo se incorpo-
rando automaticamente ao contrato de trabalho por mera habitualidade. Compete ao
empregado demonstrar o fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818 da CLT
c/c art. 373, 1, do CPC, especialmente quanto a existéncia de norma coletiva vigente
nos anos em questao. Ainda que o recebimento de PLR em 2021 esteja comprovado, a
auséncia de prova de instrumentos coletivos equivalentes para 2022 e 2023 inviabiliza a
concessao da verba nos referidos anos. A auséncia de apresentacédo dos acordos cole-
tivos referentes aos anos pleiteados, cuja obtencéo era plenamente possivel pela parte
autora, impede o reconhecimento do direito pretendido. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso
desprovido. Tese de julgamento: A concessao da Participagao nos Lucros e Resultados
exige a comprovacao de instrumento coletivo vigente no periodo de referéncia, ndo bas-
tando a percepcao da verba em anos anteriores. Compete ao empregado o 6nus de provar
o fato constitutivo de seu direito, inclusive quanto a existéncia de norma coletiva que
institua a PLR. A auséncia de convencgdo ou acordo coletivo referente aos anos pleitea-
dos justifica a improcedéncia do pedido de pagamento da PLR. Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 818; CPC, art. 373, I e II. Jurisprudéncia relevante citada: TRT-92 Regiao,
RO n° 0000792-22.2023.5.09.3671, Rel. Des. Arnor Lima Neto, publ. 05.02.2025; TRT-92
Regido, RO n°0000028-67.2023.5.09.0007, Rel. Des. Arnor Lima Neto, publ. 08.04.2024.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0001169-36.2023.5.09.0003. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 25/06/2025. Juntado aos autos em 25/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/z8gn7v

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 167.
Processo: 0000660-66.2022.5.05.0031. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/6U6HeP
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72 TURMA

COMISSOES. DIFERENCAS. VENDAS CANCELADAS OU TROCADAS. Apds a conclusdo
da transacgao, o descumprimento, pelo comprador, de eventuais obrigagdes decorrentes
do negdcio celebrado ndo mais confere ao empregador o direito de proceder ao estorno
das comissdes auferidas pelo trabalhador que realizou a venda, na medida em que se
considera perfeito o negdcio realizado, restando a empresa credora buscar judicial ou
extrajudicialmente o cumprimento da obrigacdo. Desta forma, no caso do vendedor
remunerado a base de comissdes, tem-se devidas estas quando ultimada a transagao
(art. 466 da CLT), ou seja, apds efetivada a venda, sendo indevido qualquer estorno de
comissionamento nas hipoteses de posterior cancelamento ou inadimpléncia por parte
do cliente, ja que € vedado o repasse dos riscos empresariais do empreendimento ao
colaborador. Sentenca mantida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000639-73.2024.5.09.0657. Relator(a): LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 13/06/2025. Juntado aos autos em 24/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/sAZQ4b

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 65.
Processo: 00111110-03.2023.5.03.0027. Data de julgamento: 24/02/2025.
Publicado em 14/03/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Ew2gEw

SALARIO A LATERE. ONUS DA PROVA. Tratando-se de pagamento extrafolha, em que
pese a dificuldade de se fazer prova sobre fato que - como o proprio termo indica, ndo €
documentado por aquele a quem incumbe fazer os devidos registros - é da parte autora
0 Onus probatorio, nos termos do artigo 818 da CLT. No caso, demonstrada a existéncia
de pagamentos a latere, devida a integracéo dos valores pagos extrafolha a remuneragao
do obreiro. Recurso ordinario da ré a que se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acdrddo: 0001245-17.2023.5.09.0664. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 13/06/2025. Juntado aos autos em 18/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/BudHb4
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RECURSO ORDINARIO. CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL. PREVIA CIENCIA DAS PARTES
DA DATA DE PUBLICAGAQ DA SENTENCA. SUMULA 197 DO TST. INTEMPESTIVIDADE DO
RECURSQ. Cientes as partes em audiéncia da data da publicagao da sentenca, nos termos
da Sumula 197 do TST, a partir desta data inicia-se a contagem do prazo recursal. A
Sumula 197 do TST prevé que o prazo para recurso da parte que, intimada, ndo compa-
recer a audiéncia em prosseguimento para a prolagdo da sentenca conta-se de sua
publicacdo. O conteudo do verbete sumulado preconiza que, por economia processual,
é desnecessaria a intimagao quando houver comunicagao anterior, em audiéncia, acerca
do dia exato em que sera publicada a sentenca. Na hipotese dos autos, o recurso ordi-
nario foi interposto pela parte autora apenas apds expirado o prazo recursal, de modo
que intempestivo. Recurso ordinario ndo admitido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000276-82.2023.5.09.0411. Relator(a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 13/06/2025. Juntado aos autos em 18/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/k8uvke

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 197. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/RxnSHd

SEGAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAQ. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURI-
DICA. REVELIA. SOCIO OCULTO. Admite-se o incidente de desconsideracdo da perso-
nalidade juridica em face da figura do socio oculto, sendo possivel, durante a execugao
trabalhista, a inclusdo no polo passivo de pessoa fisica que oculta bens e valores da
empresa executada, o que se admite em razao da responsabilidade patrimonial. Ante
a revelia do agravante quanto ao disposto no art. 135 do CPC, mister reconhecer a
sua condicdo de sécio oculto (art. 344 do CPC), devendo, assim, ser incluido no polo
passivo da execugao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0000632-77.2019.5.09.0133. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/FeZVTZ

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 21



https://link.jt.jus.br/k8uvke
https://link.jt.jus.br/RxnSHd
https://link.jt.jus.br/FeZVTZ

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 42.
Processo: 0000051-62.2013.5.08.0113. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/VhQHb6

ACORDO. RECOLHIMENTO DE FGTS NAO PREVISTO NA DECISAO TRANSITADA EM
JULGADO. HOMOLOGACAOQ. O depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador,
ainda que ndo previsto no titulo executivo, ndo representa violagao a coisa julgada ou
“fraude a direito de terceiros’, por ndo causar prejuizo a Caixa Econémica Federal, ou
enriguecimento ilicito da devedora, de modo que viavel a homologacédo do acordo
havido entre as partes, onde assim restou ajustado. Agravo de peticao da primeira
executada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0000095-67.2019.5.09.0073. Relator(a): NEIDE ALVES DOS SANTOS.

Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 30/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bCybg5

AGRAVO DE PETICAO. FGTS. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. LIBERACAO DIRETA A PARTE
AUTORA. IMPOSSIBILIDADE. Em sesséo realizada em 24/02/2025, o c. TST fixou tese
juridica que prevé que “os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizacdo de 40% devem ser depositados na conta vinculada, e ndo pagos direta-
mente ao trabalhador” (processo: RRAg-0000003-65.2023.5.05.0201)". Diante do carater
vinculante da referida tese, e tendo em vista a vedacéao expressa ao pagamento do FGTS
diretamente ao empregado, referida verba, inclusive a multa de 40%, deve ser depositada
na conta vinculada da parte autora.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0001386-82.2023.5.09.0002. Relator(a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 27/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/7QrGCd
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TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 68.
Processo: 0000003-65.2023.5.05.0201. Data de julgamento: 24/02/2025.
Publicado em 14/03/2025. Disponivel em: https:/link.ijt.jus.br/9BgSYP

EMBARGOS DE TERCEIRO. INCLUSAO NA EXECUGAO POR MEIO DE INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ILEGITIMIDADE. Executado que,
ndo figurando no titulo executivo, é incluido na execugao por decisdo proferida em inci-
dente de desconsideracdo da personalidade juridica ndo possui legitimidade para opor
embargos de terceiro, medida processual propria para aquele que, “ndo sendo parte no
processo, sofrer constricdo ou ameaca de constrigdo sobre bens” (art. 674 do CPC). A
parte incluida na execucgao pela via do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica deve se insurgir nos proprios autos da execucdo, pela via recursal propria,
expressamente prevista no art. 855-A, I, da CLT.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0001069-40.2024.5.09.0652. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 25/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Fas6gK

EXECUCAO TRABALHISTA. PENHORA DE SALARIOS E PROVENTOS. TEMA 75 DO TST.
O Tribunal Pleno do TST, no julgamento do RR - 0000271-98.2017.5.12.0019, publicado
em 08.04.2025, fixou a sequinte tese obrigatdria (Tema 75): “Na vigéncia do Cédigo de
Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos rendimentos (CPC, art. 833, inciso IV)
para satisfacdo de crédito trabalhista, desde que observado o limite maximo de 50%
dos rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo
legal pelo devedor”. A tese fixada ndo deixa margem de discricionariedade para o
magistrado decidir pela conveniéncia ou ndo da penhora de rendimentos do devedor,
podendo apenas limitar o percentual de acordo com o caso concreto. Agravo de peticdo do
Exequente a que se da provimento para determinar a penhora sobre salarios e proventos
dos Executados, devendo o Juizo de 1° grau fixar os critérios de incidéncia da penhora
com observancia dos parametros definidos no Tema 75 pelo TST.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).
Acorddo: 0001133-73.2018.5.09.0001. Relator(a): ARION MAZURKEVIC.
Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 25/06/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Bce3GQ

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 75.
Processo: RR 0000271-98.2017.5.12.0019. Data de julgamento: 24/03/2025.
Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ZY4cQh

PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS PELO MUNICIPIO.
IMPOSTO DE RENDA. CREDORA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL. RETENCAQ INDEVIDA.
A sociedade unipessoal de advocacia, credora dos honorarios sucumbenciais alvo de
retencdo de imposto de renda pelo Municipio réeu, € optante do Simples Nacional desde
16/09/2021. De acordo com os arts. 1°,12 e 13 da Lei Complementar 123/2006, a inscri¢ao
da empresa no regime Simples implica o recolhimento unificado de impostos, dentre
eles o imposto sobre a renda da pessoa juridica. Sendo assim, ndo ha falar em retencao
do IRPJ sobre honorarios advocaticios sucumbenciais devidos a pessoa juridica optante
do Simples Nacional, independentemente de autorizagdo no titulo executivo. Agravo de
peticdo do Municipio réu a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada).

Acordao: 0000789-62.2022.5.09.0095. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 17/06/2025. Juntado aos autos em 30/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/cTqGVn

IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA. COISA JULGADA. INVIABILIDADE DA MEDIDA.
O reconhecimento do imovel n® 27.836 do 5° CRI de Curitiba como bem de familia esta
acobertado pela coisa julgada, ndo cabendo a este Colegiado rever a decisdo do C. TST
que reconheceu 0 bem de familia. Ademais, como o proprio exequente noticiou, a parte
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nao residencial do bem foi arrematada nos autos n° 004794-80.2017.8.16.0185, da
12 Vara de Faléncias e Recuperacao Judicial e ja foi determinada penhora de valores na
decisédo agravada. Deste modo nédo ha possibilidade de anotacdo de penhora sobre o
bem, que saiu da esfera do devedor.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acdrddo: 1797100-11.2005.5.09.0012. Relator(a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 08/07/2025. Juntado aos autos em 15/07/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/PyfKfS

TEMA CORRELATO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n° 36. Publicado em 2013-03-05T00:00. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/HMTRuC

AGRAVO DE PETICAO. TITULO EXECUTIVO ORIGINARIO DA ACAO COLETIVAN° 0000271-
94.2012.5.09.0007. CUSTAS PROCESSUAIS. ART. 879, INC. I, DA CLT. RECOLHIMENTO
REALIZADO NA FASE DE CONHECIMENTO SOBRE O VALOR PROVISORIO DA CONDENAGAQ.
APURACAO DO QUANTUM SUPERIOR NA FASE DE EXECUCAO. DIFERENGA DEVIDA.
Sendo provisorias as custas processuais fixadas em 2% sobre 0 montante da condenagao
arbitrado na fase de conhecimento do processo, deve ser efetuado 0 acertamento quando
da definicdo do quantum efetivamente apurado na fase de liquidacéo, consoante regra
doart. 789, caput einc. |, da CLT. Consequentemente, se a importancia apurada na execucgao
superar o valor ja recolhido, é devida a complementacéo das custas. Agravo de peticao
conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrddo: 0000161-54.2022.5.09.0651. Relator(a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 22/07/2025. Juntado aos autos em 25/07/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/QRAfsk

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 25


https://link.jt.jus.br/PyfKfS
https://link.jt.jus.br/HMTRuC
https://link.jt.jus.br/QRAfsk

