PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3 )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitacoes e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

(Processo Administrativo n® 2974/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 22/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO E AVANTT -
SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA

LTDA.

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n? 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito no
CNPJ sob o n® 03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr.
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA, conforme delegacdo de poderes constante na Portaria
Presidéncia n? 22/2022 de 22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e AVANTT -
SELECAO DE TREINAMENTO E MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
10.328.740/000105, sediada na Avenida Sete de Setembro n® 4995, em Curitiba/PR, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. LUIZ ANTONIO HONORIO
DIAS, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo de Dispensa de Licitagdo - PROAD n® 2974/2025 e em observancia as
disposi¢des da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de limpeza e
conservagao, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais
necessarios a execugdo dos servicos, nas unidades do Polo Curitiba do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

NUMERO DE
ITEM UNIDADE POSTO POSTOS
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
; 1
Insalubridade
1 Curitiba 147 Servente — 40 horas semanais 6
Encarregado limpeza 44 horas semanais 1
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5 Curitiba 147 - SMO ﬁ;;vligtr?d;;é) horas semanais — com Ad. 1
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
; 2
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
3 Curitiba 400 Servente — 40 horas semanais 17
Encarregado limpeza 44 horas semanais 1
Supervisor — 44 horas semanais 1
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2
—40h is — Ad.
4 Curitiba Cajuru ﬁi;\lligtr?dadg oras semanais — com Ad ’
Servente — 40 horas semanais 2
Servente — 40 horas semanais — com Ad. 1
- 3 Insalubridade
S Curitiba 528 e Casardo | geryente — 40 horas semanais — com GAF 2
Servente — 40 horas semanais 13
6 Curitiba 528 - SMO Serventg — 30 horas semanais — com Ad. 1
Insalubridade
TOTAL 54

1.3 Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagao de Contratacao Direta;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contrata¢do € de 8 (oito) meses, contados de 23/06/2025, prorrogavel
até o limite de 1 (um) ano, na forma do inciso VIl do artigo 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestédo e de execugao, assim como 0s prazos
e condigbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo é de R$ 241.755,15 (duzentos e quarenta e um mil, setecentos
e cinquenta e cinco reais e quinze centavos), conforme tabela a seguir:

Item

Unidade Quant Preco
de medida ’ unitario

Especificagcao CATSER

Preco total
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Posto dg servente 40 horas 24031 Post(? por 38 423507 | R$160.932,66
semanais més
Posto dg Servente 40 horas 24031 Post(? por 4 4.46563 R$17.862,52
semanais — com GAF més
Posto de Servente 40 horas Posto por
semanais — com GAF 24031 mésp 2 4.496,87 R$8.993,74
(Unidade Curitiba 528)
Posto de Servente 40 horas Posto por
semanais — com Adicional de 24031 0P 5 5.382,55 R$26.912,75
; més
Insalubridade
Posto de Servente 40 horas
semanais — com Adicional de Posto por
Insalubridade (Secéo 24031 més 1 5.403,43 R$5.403,43
Médico-Odontolégica)
Posto de Servente 30 horas
semanais — com A@monal de 24031 Postg por 1 4.672.47 R$4.672,47
Insalubridade (Secao més
Médico-Odontoldgica)
Posto de Encarregado de Posto por
Limpeza 44 horas semanais 24031 0P 1 5.374,21 R$5.374,21
) més
(acima de 20 empregados)
Posto de Encarregado de Posto por
Limpeza 44 horas semanais 24031 mésp 1 5.162,71 R$5.162,71
(de 11 a 20 empregados)
E osto de Supervisor 44 24031 | Postopor 1 6.440,66 | R$6.440,66
oras semanais més
Total Mensal 54 R$241.755,15

PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA

Custo
. médiodo | % .
Piso m2 por Area (mz?) Subtotal
piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios R$ 5,32 | 29.879,94 | R$ 159.053,59
c)Laboratérios R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
1. Areas d) Almoxarifados/galpdes R$ 1,38 | 10.123,96 | R$ 13.957,18
Internas. | ©) Oficinas R$2,56 | 437,05 | R$1.116,89
fs)aggas com espagos livres - saguéo, hall e R$ 3,98 410514 R$ 16.327,49

g) Banheiros R$ 20,35 | 1.145,09 R$ 23.296,96

) a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos
2. Areas | as edificagdes; e c), d) e e) Patios e areas R$ 1,15 8.447,63 R$ 9.697,15
Externas: |verdes com baixa, média e alta frequéncia

b) Varrigao de passeios e arruamentos R$ 0,47 1.690,30 R$ 802,52
3 32!?;((::% externa com exposi¢do a situacao R$ 2,44 2.055,86 R$ 5.009,98
Esquadrias b) Face externa sem exposi¢éo a situacao
Externas: s . R$ 1,10 4.493,70 R$ 4.935,21
de risco; e ¢) Face interna
4. Fachadas Envidracada R$ 0,00 R$ 0,20 1.967,19
5. Areas Hospitalares e assemelhadas R$ 10,94 | R$ 15,58 459,46
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TOTAL | 64.805,32 | R$ 241.755,15
TOTALIZACAO (servigos + materiais) Valor Mensal
Mao de obra - Limpeza R$ 241.755,15
Materiais R$ 16.516,39
TOTAL MENSAL (R$) R$ 258.271,54
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (R$) R$ 2.066.172,32

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 As regras acerca da repactuacéo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 As disposicoes referentes as obrigagdes do Contratante encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 As disposi¢bes referentes as obrigacdes do Contratado encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1  As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execugado contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n? 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do avencgado.
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11.1.1 Na hip6tese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operag¢do, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigacdes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

11.2  E vedada as PARTES a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execuc¢ao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

11.3 As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

11.4 A CONTRATADA compromete-se a:

11.4.1 aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protegao
dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

11.4.2 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢cbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

11.4.3 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

11.4.4 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita

necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente
para exibicdo &8 CONTRATANTE, mediante solicitagao;

11.4.5 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar 0 cumprimento
das obrigacoes estabelecidas;

11.4.6 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

11.4.7 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagées ou inspegoes; e

11.5  descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados pessoais
e as copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagéo formal das
providéncias adotadas, incluindo a data da operacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO
12.1  Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1  Asregras acerca de infracdes e sangdes administrativas referentes a execugao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII,
da Lei n.? 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas
as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
qguando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

14.4  Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

14.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6  Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8  Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2 Da relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3 Das indenizacbes e multas.

14.10 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

14.11 O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

14.13 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.

14.14 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
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executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao que
rege a matéria; e

14.14.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16 O CONTRATANTE poder3 ainda:

14.16.1 nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragé@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.® 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18 O contrato podera ser extinto em caso de altera¢do da convengao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formagédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

16.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 1000

Programa de Trabalho: Apreciagédo de causas na Justigca do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagédo de méo-de-obra.

16.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagcbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ao art. 82,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secao Judiciaria do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Curitiba, data da dltima assinatura digital/eletrénica.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa

THBU - T\ Regiao

LUIZ ANTONIO HONORIO DIAS

Aconformidade com a assin

natura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital eSERPRO

LUIZ ANTONIO HONORIO DIAS
Diretor
Avantt Selecao e Treinamento de Mao de Obra Lida.
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