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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2025

Processo Administrativo N° 3738/2025

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA SESSAO 14/08/2025 — 10 horas
HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF
Objeto

Contratagdao de empresa especializada na prestagao de Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC, nas
modalidades Local, Longa Distdncia Nacional e Longa Distancia Internacional, na interface SIP e através
de discagem direta a ramal (DDR), para atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido nas cidades de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Anténio da Platina e
Wenceslau Braz

VALOR TOTAL ESTIMADO

Lote 1 Lote 2

R$ 26.832,10 (vinte e seis mil, oitocentos e trinta e R$5.014,06 (cinco mil e catorze reais e seis
dois reais e dez centavos) centavos)
Registro de Pregos Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO NAO
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MENOR PRECO ABERTO
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Conforme item 8 do edital

OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 © /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 9016/2025
Processo Administrativo n° 3738/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 da Instrucdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018,
da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81,
de 25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto 7.983,
de 08 de abril de 2013, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratagcao de empresa especializada na prestagcao de Servigo
Telefonico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa
Distancia Internacional, na interface SIP e através de discagem direta a ramal (DDR), para atender as
demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 9? Regido nas cidades de lIbaiti, Jaguariaiva,
Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Anténio da Platina e Wenceslau Braz, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagcao sera realizada em lotes.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcédo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
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Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que néo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.6.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

26.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do contrato agente publico do
orgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7.1. A vedacgdo estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

O impedimento de que trata o item 2.6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.5 e 2.6.6 poderéao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucgao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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O disposto nos itens 2.6.5 e 2.6.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

Em licitagdes e contratagbes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo; (Resolugéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

2.13.1. A vedacdo descrita no item anterior se estende as contratagcdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao;

2.13.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim
como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianca (a
exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores
de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragao ao dirigente maximo
da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminagdo do processo
licitatorio;

2.13.3. Nada obsta que a Administragdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao do processo licitatorio.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1

O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41.

4.2.

4.3.

Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no
instrumento convocatorio;
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nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021.
4.51.

4.5.2.

no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.64.

4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

4.6.9.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
que participe do capital de outra pessoa juridica;

que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
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4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

A falsidade das declaragbes de que tratam os itens anteriores sujeitara o licitante as sangbes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apés a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta;

4.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e
o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéo.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. VALOR TOTAL DO LOTE;

5.1.2. Descricédo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
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Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.

6.2.

6.3.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE.

Os licitantes poderéao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
o0 registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagodes.

6.11.5. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes ser&o informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
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Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacgao
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

Em relagéo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei
n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer
do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens
de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.19.4. Alicitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para
tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate
de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagado da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

avaliagcao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos
nesta Lei;

desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de
controle.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.22.1.

6.22.2.
6.22.3.
6.22.4.

empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragcao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

empresas brasileiras;
empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 20009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Agente de
Contratagao podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.24.1.

6.24.2.

6.24.3.

6.24.4.

6.24.5.

A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢do, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracao.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

O Agente de Contratagao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagao realizada,

acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢ao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangbes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forgca do art. 12 da citada
lei.

Caso conste na Consulta de Situagado do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagéo.

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo de
participacao.

Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢gdes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.51. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagao da
margem de preferéncia.

Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagcdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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7.71. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e
sobreprec¢o considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagédo do valor global
estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por pregco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servigos de engenharia, serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante classificado
em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.
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7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracao como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneragao do servigo.

Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do
prego.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagao de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida
a manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitagcao da proposta.

Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de n&do haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacoes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagéo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.2.

8.3.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagcao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICAGAO TECNICA

8.19.

8.20.

8.21.

Apresentacdo 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, passado por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando aptidao para o desempenho de atividade compativel e pertinente com o
objeto da presente licitagao:

8.19.1. Ter fornecido, instalado e configurado ou apenas instalado e configurado pelo menos 20% do
objeto licitado (ramais e canais disponiveis para uso simultdneo), com acesso a rede publica de
telefonia (STFC), de utilizagdo do usuario final (terminais telefénicos ou softphone).

8.19.2. Sera aceita a somatoria de atestados de capacidade técnica (para alcancar a quantidade) desde
que o servigo tenha sido prestado em periodos concomitantes.

8.19.3. O(s) atestado(s) devera(&o) ter relagdo com a opgao feita pelo licitante.

8.19.4. O(s) atestado(s) devera(ado) conter: 0 nome e o cargo do responsavel que o(s) assinar; a indicagao
de cumprimento da obrigagéo de forma e qualidade satisfatérias e nos prazos exigidos;

Comprovacao de estar a proponente autorizada pela Agéncia Nacional de Telecomunicagées — ANATEL,
para executar o objeto licitado, conforme normas daquela Agéncia.

Declaragéo de condig¢des de realizar a portabilidade dos numeros indicados no termo de referéncia.

Disposi¢coes Gerais Sobre Habilitagao

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

A documentacao exigida para fins de habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregcos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.
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Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéao ser apresentados em original ou por cépia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administragdo, mediante apresentacdo de original, ou
acompanhada de declaragéo de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133,
de 2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitagio sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.33.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.34.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.35.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&do estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagcdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

8.35.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances, os
licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no
§ 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

8.36.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.36.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.
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Encerrado o prazo para envio da documentacgéo, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do
Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagées
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

8.37.1. a afericdo das condi¢bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.37.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas;

8.37.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.37.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao
ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitagao.

Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigédo para participagao na licitagao.

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Apds a homologacgao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 3 dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas neste Edital.

Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico
para que seja assinado digitalmente em até 3 dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de
3 dias uteis para resposta apds recebimento da notificagao pela Administragéao.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

94.1. referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicbes da Lei n® 14.133, de 2021;
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94.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 € 138
da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A interposic¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagao de licitantes,
a anulagao ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacao
do licitante:

10.3.1. aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer n&o sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4. na hipétese de adocéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagcao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

www.trt9.jus.br/transparencia.
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11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.3.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.
11.1.6.

11.1.7.
11.1.8.

deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.24. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacao

fraudar a licitagédo

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.21.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicagcédo das san¢des serao considerados:

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.

a natureza e a gravidade da infragao cometida.
as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes
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11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos 6rgaos de controle.

. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos item 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

. As sancgobes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

. Na aplicagédo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimagao.

. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes

administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em

decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou

retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sangao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisido recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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11.14.A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao
integral dos danos causados.

11.15.Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagodes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@trt9.jus.br.

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagédo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, numero de inscricdo no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados
serao tratados pela Administragao, conforme autorizagao prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

13.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

13.5. A homologagédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.6. As normas disciplinadoras da licitagado serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagéo.

13.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a Administragao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado
do processo licitatorio.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.11.0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
e endereco eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

13.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
13.12.2. ANEXO Il — DDR’s em uso
13.12.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta
13.12.4. ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato
13.12.5. ANEXO V — Termo de Ciéncia e concordancia

Curitiba, 28 de julho de 2025

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(PROAD n° 3738/2025)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de Servigo Telefonico Fixo Comutado — STFC, nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa Distancia Internacional, na interface SIP e
através de discagem direta a ramal (DDR), para atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido nas cidades de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Antbnio da Platina e
Wenceslau Braz.

1.2. Os servigos objetos desta contratagdo sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A empresa devera garantir a entrega dos servicos com entroncamento SIP (este onde houver
disponibilidade e solicitagdo da CONTRATANTE), em pleno funcionamento em equivaléncia a
necessidade do 6rgao.

1.4. A CONTRATADA devera fornecer Links SIP no padrao suportado pelas Centrais Telefénicas do 6rgao.

1.5. Os servigos serao executados, incialmente, nas unidades relacionadas abaixo, podendo ser implantados,
posteriormente, em outras unidades deste Tribunal:

LOTE 1 Interface SIP
Item Cidades/Enderegos Troncos DDRs

IBAITI - POSTO DE ATENDIMENTO DA VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ

1 (43) 3546-8600 5
Enderego: Rua Euclides Monteiro, 739, Centro - CEP - IBAITI -PR
JAGUARIAIVA - VARA UNICA DO TRABALHO

2 (43) 3535-9500 9
Endereco: Rua Tenente Coronel Joaquim Carneiro, 331 - Centro - CEP 84200-000 - Jaguariaiva (PR)
LARANJEIRAS DO SUL - VARA UNICA DO TRABALHO

3 (42) 3635-7100 7
Endereco: Rua Marechal Candido Rondon, 1975 -Centro CEP 85301-060 - Laranjeiras do Sul (PR)
PALMAS - VARA UNICA DO TRABALHO

4 (46) 3263-7800 11
Rua Capitéo Paulo de Araujo, 563, Sao José - CEP 85555-000 - Palmas (PR)
SANTO ANTONIO DA PLATINA - VARA UNICA DO TRABALHO

5 Enderego: Rua Treze de Maio, 167 - Praga Sao Benedito - CEP 86430-000 - Santo Anténio da Platina () s (S
(PR)

LOTE 2 Interface SIP
ltem Cidades/Enderegos Troncos DDRs

WENCESLAU BRAZ - VARA UNICA DO TRABALHO

6 (43) 3513-0400 8
Endereco: Rua Expedicionarios, 20 - Centro - CEP 86500-000 - Wenceslau Braz (PR)
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1.6. Destaca-se que, conforme os parametros descritos no Estudo Técnico Preliminar os servigos e a média
anual de minutos estimada corresponde ao quadro a seguir:

Prestacao de servicos de telefonia fixa comutada (STFC) através interface SIP e discagem direta

a ramal (DDR)

Item Chamada Lote 1 Lote 2
ITENS FIXOS
1 Instalagao/Habilitagdo dos Troncos SIP 1 1
2 Assinatura mensal em tecnologia SIP 1 1

CHAMADAS — Média Anual de Minutos

3 | LDI- AMERICAS FIXO-FIXO 24 4
4 | LDI-EUROPA FIXO-FIXO 12 2
5 | LDI-AFRICA FIXO-FIXO 12 2
6 | LDI-ASIAFIXO-FIXO 12 2
7 | LDI- OCEANIA FIXO-FIXO 12 2
8 | LDI- AMERICAS FIXO-MOVEL 12 2
9 | LDI- EUROPA FIXO-MOVEL 12 2
10 | LDI- AFRICA FIXO-MOVEL 12 2
11 LDI - ASIA FIXO-MOVEL 12 2
12 | LDI- OCEANIA FIXO-MOVEL 12 2

Legenda:

Lote 1: Tronco SIP llimitado com 30 Canais e 46 ramais (DDRs). Liga¢cbes nacionais ilimitadas
para fixo e moével. Ligagdes internacionais mediante pregos previamente ajustados. Portabilidade
obrigatéria de nimeros em uso.

Lote 2: Tronco SIP Ilimitado com 5 Canais e 8 DDRs. Ligagdes nacionais ilimitadas para fixo e
movel. Ligagdes internacionais mediante pregos previamente ajustados. Portabilidade
obrigatéria de niumeros em uso.
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1.7. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

1.8. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.9. A contratada sera responsavel pelo fornecimento, instalagao, configuragdo, programag¢ao e manutengao
dos equipamentos de transmissao, como modens ou roteadores, necessarios para garantir a prestagao
adequada dos servicos.

1.10. O acesso devera ser em meio Optico e em sistema de redundancia, com instalagdo de 02 (dois)
Troncos Digitais SIP (1 para o Lote 1 e 1 para o Lote 2) com no minimo 30 canais (Lote 1) e 5 canais
(Lote2) a cada SIP Bidirecionais ATIVOS, no modelo centralizado.

1.11. A instalagéo dos troncos SIP devera ocorrer nos seguintes enderegos, a critério do contratante:

a) CURITIBA - SEDE ADMINISTRATIVA (Enderecgo: Av. Vicente Machado, 147 - Centro - CEP
80420-010 - Curitiba — PR)
b) CURITIBA — FORUM (Endereco: Av. Vicente Machado, 400 - Centro - CEP 80420-010 - Curitiba
- PR)

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Ha a previsdo orcamentaria de R$ 90.000,00 para custear despesas relativas ao Servigo Telefénico Fixo
Comutado — STFC no item SIGEO 151102025000158.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Deverao ser atendidos, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Resolugéo
n® 310/2021 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, especialmente:

4.1.1.0Observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozdnio
da atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267/2000;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagédo dos recursos hidricos,
nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

4.1.3. Recolher os residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como pilhas, baterias e
lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do tribunal, promovendo sua destinagéao final
ambientalmente adequada, em observancia a Lei n° 12.305/2010 e ao Decreto n° 10.936/2022;

4.1.4. Observar a destinacdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, em consonancia
com a coleta seletiva do Tribunal;

4.1.5. Evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;
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4.1.6. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

4.2. Outrossim, conforme o Art. 18, §1°, XIl, da Lei n° 14.133/2021, as contratadas deverao promover
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, logistica reversa e reciclagem de bens e
refugos.

Condigées de execucio
4.3. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.3.1.Inicio da execugéo do objeto ocorrera 90 dias antes do prazo final de vigéncia do contrato 47/2020
(14/12/2025), para a migragéo ocorrer com a concomitancia de contratos.

4.4. A contratada devera seguir o seguinte cronograma, a contar da data de assinatura do contrato:
a) nos primeiros 30 dias; instalar, portar e configurar 50% do objeto contratado;
b) de 30 a 60 dias; instalar, portar e configurar o restante do objeto contratado;
c) apo6s 60 dias, auséncia de instalagao sera considerada inexecugéo total ou parcial.

4.5. Cabe a contratada solicitar a portabilidade junto a atual empresa prestadora de servigo e adotar
providéncias para a efetiva utilizagdo do servigo.

4.6. O prazo descrito no item 4.3 podera ser alterado, a critério exclusivo do contratante, para antecipar o
inicio da execugao do servigo, respeitado o cronograma do item 4.4,

Local da prestacado dos servigos

4.7. Os servigos serdo prestados, observada a separagédo por lotes, nas cidades de Ibaiti, Jaguariaiva,
Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Antonio da Platina e Wenceslau Braz.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

5.3. As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

5.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.6.1.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéao
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das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1l);

5.6.2.ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes
para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1l1);

5.6.3.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

5.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V);

5.6.5.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogac¢ao contratual (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.6.6.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, ).

5.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagcido da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
I e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

5.7.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,
V).

5.8. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

5.8.1.0 gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, 1lI).

5.8.2.0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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5.8.3.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestéo nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Seraindicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
6.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

6.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

6.2.1.0 prazo da disposig&o acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgéo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.2.2.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

6.2.3.0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

6.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

6.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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6.3.1.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisodrio.

6.3.2.Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

6.3.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.3.4.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das
penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

6.5.1.Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.5.2.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.5.3.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

6.5.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

6.5.5.Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobrancga.
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6.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagéao

6.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.9.1.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

6.10. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

d

)
)

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
) o periodo respectivo de execugao do contrato;
)

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.11. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagdo, sem 6nus a contratante;

6.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.13. A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condigbes
de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

6.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

6.15. N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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6.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da
liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

6.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

6.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo _etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo segquinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessdrio que a empresa efetue cadastro
no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

6.21. As instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

6.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
6.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.24.1. 6.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

6.25. 6.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO
71. 71 O prego maximo para o objeto licitado é de R$ 31.846,16.

72. 7.2 Apods apresentacao do lance, a empresa devera apresentar planilha, com discriminagéo especifica
de cada um dos itens abaixo, observando, também, o prego maximo por subitem.
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LOTE 1 LOTE 2
ITENS FIXOS ITENS FIXOS
Item Especificagdao Quantidade Pregznl\:lji)l(imo Item Especificagdo Quantidade Pregxnl\:lé)l(imo

1 ?ritséigg%habilitagéo do 1 R$ 650,50 1 Ianztr?(I:aogg%habilitagéo do 1 650,50

2 | e | 1| memewoo | |2 | perenesdTereeSE || rsaase

CHAMADAS CHAMADAS
e Média Prego Maximo e Média Pregco Maximo
Item Especificagdao an.ual de Anual Item Especificagao an.ual de Anual
minutos minutos

3 | LDI - AMERICAS FIXO-FIXO 24 R$ 43,20 3 | LDI - AMERICAS FIXO-FIXO 4 R$ 7,20

4 | LDI - EUROPA FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 4 | LDI - EUROPA FIXO-FIXO 2 R$ 3,60

5 | LDI- AFRICA FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 5 | LDI - AFRICA FIXO-FIXO 2 R$ 3,60

6 | LDI- ASIA FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 6 | LDI - ASIA FIXO-FIXO 2 R$ 3,60

7 | LDI - OCEANIA FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 7 | LDI - OCEANIA FIXO-FIXO 2 R$ 3,60

8 kﬂ[()jl\;EAll\/lERICAS FIXO- 12 R$ 21,60 8 kﬂ%\-/éﬂ\/lERlCAS FIXO- 2 RS 3.60

9 | LDI - EUROPA FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 9 | LDI - EUROPA FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60
10 | LDI - AFRICA FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 10 | LDI - AFRICA FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60
11 | LDI - ASIA FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 11 | LDI - ASIA FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60
12 | LDI - OCEANIA FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 12 | LDI - OCEANIA FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60

TOTAL R$ 26.832,10 TOTAL R$ 5.014,06
8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Uniao.

8.1.1. Ha a previsao orcamentaria: despesas relativas ao Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC no
item SIGEO 151102025000158.

8.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data de

04/06/2025.
9.2.

ao que prescreve o artigo 28 da Lei n°® 9.069, de 29 de junho de 1995.

9.3.

Nacional de Telecomunicagées — ANATEL.

9.4.

Os precos propostos poderao ser reajustados apos 12 (doze) meses, a contar de 4/6/2025, em atencéo

O reajuste a que se refere o caput dar-se-a mediante a aplicagdo de indice divulgado pela Agéncia

O reajuste de que trata esta clausula podera ser aplicado com periodicidade inferior, se assim vier a ser

autorizado pelo érgao regulador (Anatel) e de acordo com o § 5° do artigo 28 da Lei n°® 9.069, de 29 de
junho de 1995. De maneira analoga, caso o Orgéo regulador venha a determinar redugéo de tarifas, essas
serdo estendidas ao Contratante.

9.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1. Séo obrigagdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

10.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

10.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

10.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

10.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

10.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.12. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

11.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

11.1.1.1. A indicagdo ou a manuteng¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

11.1.2. Manter a portabilidade numérica de todas as linhas telefénicas instaladas nas unidades usuarias.

11.1.3. Prestar o servigo objeto do contrato 24 horas por dia, ininterruptamente nos 7 dias da semana,
durante todo periodo de vigéncia do Contrato, salvaguardados os casos de interrupgbes
programadas e devidamente autorizadas pela Anatel,

11.1.4. Informar a necessidade de eventuais interrupgdes programadas dos servigos, com antecedéncia
minima de 2 dias uteis;

11.1.5. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
designado pelo Tribunal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

11.1.6. Repassar ao Tribunal, durante o periodo de vigéncia do contrato, todos os pregcos e vantagens
ofertados ao mercado, relativamente ao Plano de Servigo contratado, inclusive os de horario
reduzido, sempre que esses forem mais vantajosos do que os estabelecidos neste contrato, para
clientes com o mesmo perfil de trafego;

11.1.7. Zelar pela perfeita execugao dos servigos contratados, e atender de imediato as solicitagdes do
Tribunal, corrigindo no prazo maximo de 5 horas, apds a notificacdo, qualquer ocorréncia de
interrupcdo na prestagao dos servigos contratados;

11.1.8. Solicitar previamente qualquer pré-requisito de infraestrutura necessario ao perfeito
funcionamento do objeto do contrato, cabendo ao Tribunal avaliar e realizar as devidas adequacgdes
sempre que possivel;

11.1.9. Credenciar junto ao Tribunal um representante exclusivo para prestar esclarecimentos e atender
as reclamagdes que porventura surgirem durante a execucgéo do contrato;

11.1.10. Manter seus técnicos identificados por cracha, quando em servigo, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Tribunal;

11.1.11. Fornecer, sempre que solicitado, a comprovagao dos precos vigentes em relagdo ao Plano
Basico de Servigos contratados;

11.1.12. Fornecer as contas telefébnicas mensais e individuais para cada linha direta contratada,
por meio de arquivo em meio eletrénico, ou por meio de acesso ao site da Operadora.

a) O periodo de apuracgao devera ser preferencialmente do primeiro ao ultimo dia do més
anterior ao vencimento;
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b) No caso de constatagao de erros ou irregularidades na nota fiscal e na conta telefénica, o
prazo de pagamento sera interrompido e reiniciara somente apds a apresentacdo de nova nota
fiscal e conta telefénica devidamente corrigidas.

11.1.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.1.14. Fornecer, quando solicitado, o demonstrativo de utilizagdo dos servigos, por linha ou
tronco telefénico, conforme determinado pelo Tribunal;

11.1.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao interessado.

11.1.16. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudangas de locais na vigéncia
do contrato, desde que estes se localizem dentro do Estado do Parana;

11.1.17. Sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, a Contratada podera,
durante a execugao do contrato, subcontratar partes dos servigos, sendo vedada a subcontratagdo
total do objeto.

a) A proposta de subcontratagdo devera ser apresentada por escrito, € somente apés a
aprovacgao do Tribunal os servigos a serem realizados pela subcontratada poderao ser
iniciados.

b) A subcontratagéo sera permitida apenas para a execugao de servigos especializados.

11.1.18. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao da presente contratagao.

11.1.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

11.1.20. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

11.1.21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

11.1.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.1.23. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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11.1.24. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.1.25. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.1.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

11.1.27. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangcas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

11.1.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagao;

11.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.1.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a do Contratante;

12. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
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praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Multa, nos seguintes percentuais e casos:

I) havendo inexecugéo parcial da contratacdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor
total anual estimado da contratagao.

II) havendo inexecugéo total da contratagao, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total
anual estimado da contratagao.

[lI) havendo atraso no inicio dos servigos, multa de 2% por dia util, até o limite de 10%, calculada
sobre o valor total mensal estimado da contratagéo.

IV) havendo atraso na solugdo de problemas que acarretem falhas na prestagéo dos servigos,
multa de 0,5% por dia util, até o limite de 1%, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.

V) havendo cobranga de importancias em desacordo com o contrato ou por servigos nao
prestados, multa de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.

VI) ndo sendo prestadas informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, multa de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.

VII) havendo interrupgdo da prestagéo do servigo, multa, por localidade afetada, nos seguintes
percentuais:

a) De 5 a7 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratacao.

b) De 7 a9 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratacao.

¢) Acima de 9 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado
da contratagao.

VIII. deixar de comunicar as eventuais interrupgdes programadas dos servigos, com
antecedéncia minima de 2 dias Uteis, multa de 1% por ocorréncia sobre o valor mensal da
contratagao;

IX. nao sendo mantidas as condigbes de habilitagdo durante a vigéncia da contratagéo,
multa punitiva de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total do contrato;

X. pelo descumprimento de quaisquer prazos e obrigagdes contratuais, ndo cominados
com sangéao especifica, nos termos desta clausula, multa punitiva, por ocorréncia, ou moratoria,
por dia de atraso, de 0,5%, até o limite de 10%, calculada sobre o valor total do contrato.
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iii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il, lll e
IV do subitem acima deste instrumento, sempre que n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iv) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos V, VI, VIl e VIl do item “i” subitem 12.2, bem como nas alineas II, lll e 1V, que
justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3. A aplicagéo das sanc¢des previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderado ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.5. A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 09 de junho de 2025.

Jodo Gabriel Teodoro Guimaraes
Secao de Controle

Gisele Zeve Pundek

Secédo de Telefonia e Operagbes Postais

Adevilson Fernandes de Sao José
Coordenadoria dos Servigos Gerais
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Apéndice do ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC,
nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa Distancia Internacional, na interface SIP e através de
discagem direta a ramal (DDR), para atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o nas
cidades de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Antonio da Platina e Wenceslau Braz.

1. Descri¢ao da necessidade da contratagao:

Desde a informatizagdo dos procedimentos adotados no Poder Judiciario, sobretudo apds a promulgagéo da Lei
11.419/2006, o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT-9) testemunhou um notavel aumento nas
demandas relativas aos servigos de telefonia fixa, tornando-os essenciais para a concretizagdo das atividades
jurisdicionais e administrativas deste Tribunal.

Nesse interim, o TRT-9 firmou, por meio dos Pregdes Eletrénicos n° 76/2019 e 44/2020, com as operadoras Claro
S.A. (Contrato 48/2019) e Ol S.A. (Contrato 47/2020), contratacdo para a prestagdo de Servigo Telefénico Fixo
Comutado por um periodo de 5 anos (Contrato 48/2019) e de 4 anos (Contrato 47/2020). Tais instrumentos
contratuais visam possibilitar a comunicagéo por telefone, com a utilizagdo de infraestrutura fisica fornecida pela
operadora, assegurando eficaz transmissao de dados digitais via linha telefénica.

Hodiernamente, os servigos de telefonia fixa possibilitam que o Tribunal tenha uma ampla qualidade de comunicagéo
externa e interna, com garantia de significativa estabilidade nas chamadas, com baixa suscetibilidade a interferéncias
ou quedas de sinal. Tal servico também se mostra essencial, pois, quando comparado a outras modalidades, como
a telefonia moével, observa-se uma maior area de cobertura e infraestrutura fixa a baixo custo.

O STFC coaduna veementemente com os preceitos de comunicagdo organizacional que sdo essenciais para
concretizar as atividades-fim e de apoio correlatas ao tribunal, contribuindo para uma maior eficiéncia e para a
reducdo de ruidos e ambiguidades na comunicacdo, o que torna a referida modalidade uma das formas de
comunicacgao interna e externa mais utilizadas nos procedimentos do tribunal. Entre os meses de margo de 2023 e
margo de 2024, por exemplo, o Tribunal recebeu cerca de 362.801 ligagdes, o que corresponde a uma média mensal
de 27.907 ligagdes, ressaltando a recorréncia da utilizagédo de tal instrumento.

Embora este Tribunal possua a sua disposigdo as duas mencionadas contratagdes, a vigéncia do contrato com a Oi
S.A. tera fim em 13 de dezembro de 2025, razdo pela qual faz-se essencial a consecug¢ao de trabalhos para a
realizacdo de novos procedimentos licitatérios. Destaca-se que tal contratagdo foi prorrogada por 1 ano e que, a
despeito da prorrogacao, a vigéncia do contrato resultante desta licitacdo devera pér termo final ao atual contrato
prorrogado assim que a nova contratagéo for formalizada.

Portanto, tendo em vista a vultosa utilizagdo do STFC e a sua essencialidade para a concretizagcao de atividades do
TRT-9, sugere-se a realizagdo de nova contratacdo de empresa destinada a prestar Servigo Telefénico Fixo
Comutado, razéo pela qual elabora-se este Estudo Técnico Preliminar.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, I: “I - descrigdo da necessidade da contratagado, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, |: “/ — a descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema
a ser resolvido,” Trata-se de elemento obrigatorio do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descricao dos requisitos da contratagao
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Em consonéncia com o Art. 18, § 1°, V, da Lei 14.133/2021, realizou-se levantamento de mercado com o fito de
analisar as alternativas disponiveis e de determinar o tipo de solu¢do a contratar, conforme segue:

2.1. Prestagéo de servigos de telefonia fixa comutada (STFC) através de fluxos E1 e discagem direta a
ramal (DDR), para a realizagdo de chamadas locais, de longa distancia nacional (LDN) e internacional (LDI)
a partir de terminais telefonicos fixos do tribunal de justica do parana com destino a telefones fixos e moveis
externos e servigo de recebimento de chamadas telefénicas DDG - discagem direta gratuita (0800): Pregao
Eletrénico n° 02/2021 — Tribunal de Justica do Estado do Parana.

2.2. Contratagdo de empresa para prestacdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado (STFC), em
tecnologia SIP, nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional Intra-Regional e Inter-Regional e Longa
Distancia Internacional: Pregao Eletrénico n° 029/2023 — Supremo Tribunal Federal.

2.3. Contratagao de empresa especializada para prestagdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado -
STFC, fixo-fixo e fixo moével, na modalidade Local, Longa Distancia Nacional - LDN e Longa Distancia
Internacional — LDI: Pregao Eletrdonico n° 099/2023 — Forga Aérea Brasileira.

2.4. Contratagdo de empresa prestadora dos SERVICOS DE TELEFONIA FIXA COMUTADA nas
modalidades: LOCAL e LONGA DISTANCIA NACIONAL/INTERNACIONAL. O objeto abrange também as
assinaturas da prestacao dos servigos: Discagem Direta Gratuita com tarifagdo reversa; De Acesso Digital
para 60 canais bidirecionais - interface E1 ou SIP; Faixa de Numeracao para atender 300 DDRs: Pregao
Eletrénico n° 011/2023 — Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

2.5. Contratagao de servigo de telefone fixo comutado - STFC, nas modalidades local, longa distancia
nacional e longa distancia internacional, com origem em terminais fixos: Pregdes Eletronicos n° 076/2019 e
044/2020 — Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regio.

Em analise a modalidade de STFC correspondente a Discagem Direta Gratuita (adotada pelo TJ-PR e pelo TRT-
16), nota-se que tal solugdo pode trazer um custo adicional ao Tribunal, tendo em vista o sistema de tarifagdo
reversa, caracteristico do modelo, o que, na visao da Coordenadoria dos Servigos Gerais, possui um baixo custo-
beneficio.

Quanto a relagédo observada entre o entroncamento SIP e o Link E1, observa-se que os circuitos digitais E1 vém
sendo substituidos pela interface SIP e que tal mudanga é uma tendéncia de mercado, tendo em vista que grande
parte dos 6rgdos da Administracdo Publica ja utilizam o link SIP — Tal qual observado na contratagcdo promovida
pelo STF - em seus contratos relativos a telefonia fixa. Destaca-se que a adogdo da modalidade SIP representaria
uma tentativa de modernizar os sistemas de telefonia fixa do Tribunal por meio da aderéncia aos avangos
tecnolégicos do mercado de telecomunicagdes, o que coaduna com os preceitos da inovagdo governamental e da
boa gestdo publica. Neste sistema, a manutengao de links é reduzida, diante da concentragdo em apenas um ou
dois locais.

Como forma de modernizar a infraestrutura e os servigos de telefonia fixa comutada deste tribunal, sugere-se a
utilizacao do sistema SIP, através da utilizagdo da sistematica DDR (Discagem Direta a Ramal).

Neste contexto, & importante destacar a diferenca entre o presente processo licitatério e aquele tratado nos autos
do PROAD 213/2025. Naquela ocasido, houve a frustragao da licitagao referente ao Lote 2 da contratagdo em
questdo. Em razéo disso, instaurou-se este novo procedimento, com o objetivo de contemplar as cidades que
ficaram descobertas devido ao insucesso da licitagao anterior.

Observou-se, no dambito do PROAD 213/2025, o desinteresse de microempresas e empresas de pequeno porte
em participar da disputa. Diante desse cenério, recomenda-se que, para este certame, ndo sejam aplicados
critérios de preferéncia a esse segmento empresarial.
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Assim, considerando tanto a elevada demanda deste Tribunal pelos servigos de Telefonia Fixa Comutada quanto
o insucesso da licitagdo do Lote 2 no PROAD 213/2025, propde-se a realizacdo de novo certame, utilizando o
sistema SIP, por meio da tecnologia DDR, especificamente para as cidades incluidas no lote anteriormente
fracassado.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/ll - requisitos da contratacdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, Ill: “/ll - requisitos da
contratagédo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do
ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art.
33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar

Reitera-se que a realizagao de licitagdo destinada a contratagédo de Servigos de Telefonia Fixa Comutada a
ser prestado por meio de Links SIP ja foi feita por outros 6rgaos da Administragdo Publica, a exemplo do STF. Tal
medida pode ampliar a modernizagéo e a qualidade na utilizagdo dos Servigos de Telefonia Fixa Comutada, visto
que tal sistematica € uma tendéncia de mercado.

Outrossim, nota-se que a medida pode potencializar a eficiéncia, mobilidade e a flexibilidade deste Tribunal
na instalagao, operacionalizagdo e mudancga nos circuitos digitais.

Portanto, apresenta-se a seguir a descrigao da solugdo como um todo:

Solugao: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado —
STFC, nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa Distancia Internacional, na interface SIP e através
de discagem direta a ramal (DDR), para atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido nas
cidades de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Anténio da Platina e Wenceslau Braz.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V - levantamento de mercado com anélise
das alternativas de solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de solugédo a contratar.”. Trata-se de elemento ndo obrigatdrio
do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c
art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

Considerando que o objeto deste estudo, pela sua natureza, pode ser enquadrado como servigo comum,
sugere-se a adogdo da modalidade pregao, cujo critério de julgamento devera ser o de menor prego, conforme
dispde o Art. 6°, XLI, da Lei 14.133/2021.

Destaca-se que esta contratacdo também se submete ao Decreto n°® 6.654/2008 (Plano Geral de Outorgas
de Servico de Telecomunicagdes prestado no regime publico), a Lei 9.472/1997 (Lei Geral de Telecomunicacgdes) e
a Resolugdo ANATEL 426/2005 (que aprova o Regulamento do Servi¢o Telefénico Fixo Comutado — STFC).

4.1.Especificagao do objeto da contratagao.

De acordo com a Resolugéo n° 426, de 9 de dezembro de 2005, da Agéncia Nacional de Telecomunicagoes,
o Servigo Telefénico Fixo Comutado é um servigo de telecomunicagdes que, por meio de transmissao de voz e de
outros sinais, destina-se a comunicagao entre pontos fixos determinados, utilizando processos de telefonia, servico
que é essencial ao atendimento as demandas deste Tribunal, conforme o disposto na segéo “2. DESCRICAO DA
NECESSIDADE DA CONTRATACAQ”.

Visto que no procedimento do PROAD 213/2025 observou-se uma ampla dificuldade em encontrar
empresas que prestassem servigos a cidade de Wenceslau Braz e a outras cidades, propde-se que a presente
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contratacao seja dividida em dois lotes, o primeiro destinado a de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas e
Santo Antdnio da Platina e outro destinado a cidade de Wenceslau Braz.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengéo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de elemento néo obrigatério do ETP.
Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 §
1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Prestacao de servicos de telefonia fixa comutada (STFC) através interface SIP e discagem direta a

ramal (DDR)

Item Chamada Lote 1 Lote 2
ITENS FIXOS
1 Instalagao/Habilitagdo dos Troncos SIP 1 1
2 Assinatura mensal em tecnologia SIP 1 1

CHAMADAS - Média Anual de Minutos

3 | LDI- AMERICAS FIXO-FIXO 24 24
4 | LDI-EUROPA FIXO-FIXO 12 12
5 | LDI-AFRICA FIXO-FIXO 12 12
6 | LDI-ASIAFIXO-FIXO 12 12
7 | LDI- OCEANIA FIXO-FIXO 12 12
8 | LDI- AMERICAS FIXO-MOVEL 12 12
9 | LDI-EUROPA FIXO-MOVEL 12 12
10 | LDI- AFRICA FIXO-MOVEL 12 12
11 | LDI-ASIA FIXO-MOVEL 12 12
12 | LDI- OCEANIA FIXO-MOVEL 12 12

Legenda:
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Lote 1: Tronco SIP llimitado com 30 Canais e 46 ramais (DDRs). Ligagbes nacionais ilimitadas para fixo e movel. Ligagdes
internacionais mediante precos previamente ajustados. Portabilidade obrigatoria de nimeros em uso.

Lote 2: Tronco SIP llimitado com 5 Canais e 8 ramais (DDRs). Ligagdes nacionais ilimitadas para fixo e moével. Ligagdes
internacionais mediante precos previamente ajustados. Portabilidade obrigatoria de nimeros em uso.

5.1.Localidades de prestagao de servigos
A contratada devera providenciar a prestacdo de servigos nas seguintes localidades pertencentes ao

Tribunal:
LOTE 1 Interface SIP
Item Cidades/Enderegos Troncos DDRs
1 IBAITI - POSTO DE ATENDIMENTO DA VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ (43) 3546-8600 5
Enderego: Rua Euclides Monteiro, 739, Centro - CEP - IBAITI -PR
JAGUARIAIVA - VARA UNICA DO TRABALHO
2 (43) 3535-9500 9
Enderego: Rua Tenente Coronel Joaquim Carneiro, 331 - Centro - CEP 84200-000 -
Jaguariaiva (PR)
LARANJEIRAS DO SUL - VARA UNICA DO TRABALHO
3 (42) 3635-7100 7
Endereco: Rua Marechal Candido Rondon, 1975 -Centro CEP 85301-060 - Laranjeiras do
Sul (PR)
4 PALMAS - VARA UNICA DO TRABALHO (46) 32637800 11
Rua Capitdo Paulo de Araujo, 563, Sao José - CEP 85555-000 - Palmas (PR)

SANTO ANTONIO DA PLATINA - VARA UNICA DO TRABALHO

5 (43) 3534-8450 14
Endereco: Rua Treze de Maio, 167 - Praga Sao Benedito - CEP 86430-000 - Santo Antonio
da Platina (PR)

LOTE 2 Interface SIP
Item Cidades/Enderegos Troncos DDRs
(43) 3513-0400 8

WENCESLAU BRAZ - VARA UNICA DO TRABALHO

Endereco: Rua Expedicionarios, 20 - Centro - CEP 86500-000 - Wenceslau Braz (PR)
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Para o lote 1, deve ser fornecido Tronco SIP llimitado com 30 Canais e 46 DDRs, Ligagbes nacionais
ilimitadas para fixo e mével, Ligacdes internacionais mediante pregos previamente ajustados. Ja para o
lote 2, deve ser fornecido Tronco SIP llimitado com 5 Canais e 8 DDRs, Ligagdes nacionais ilimitadas
para fixo e mével, Ligacdes internacionais mediante pregos previamente ajustados. A instalagao devera
ocorrer na Avenida Vicente Machado, 400 - Centro - CEP 80420-010 - Curitiba (PR) e na Avenida
Vicente Machado, 147 - Centro - CEP 80420-010 - Curitiba (PR), a critério deste Tribunal. CODEC:
G711 ULAW, GSM E G711.ALAW

O preco total anual correspondera a soma do valor da instalacdo do tronco SIP (com cobrancga unica),
valor da assinatura do tronco SIP (valor mensal multiplicado por 12) e valor das ligagbes internacionais
(quantidade mensal estimada, multiplicada pelo valor da tarifa unitaria, multiplicado por 12).

Destaca-se que devera haver, obrigatoriamente a portabilidade dos DDRs descritos nos Anexos deste
estudo. Além disso, os ramais SIP internos sao gerenciados internamente no tribunal, de quantidade ilimitada, e
nao sao objeto deste edital, que trata exclusivamente de DDRs.

Ressalta-se que, caso a empresa vencedora seja detentora de outro contrato junto a este Tribunal, ela
devera prestar o objeto da presente contratagdo em sistema de redundancia.

O prazo de entrega do objeto obedecera aos critérios estabelecidos no edital do Pregao Eletrdnico, devendo
ter inicio no dia util imediato a data final da vigéncia do atual contrato, evitando-se a interrupgéo do servigo.

Os servigos descritos poderao ser implantados posteriormente em outras unidades (eventualmente criadas
ou transformadas), com base na planilha de custos vencedora do certame, observando-se a norma legal pertinente
a acréscimo e supressoes.

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que Ihes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagbes, de modo a possibilitar economia
de escala,” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33
§ 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Em consonancia com o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, esta
Secédo realizou pesquisas de contratacGes similares realizadas por outros 6rgdos da Administracdo Publica e
pedidos de cotacdo com empresas do ramo, conforme segue:

6.1. Planilha comparativa de valores médios

Lote 1 — Ibaiti, Jaquariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas e Santo Anténio da Platina.

Item Especificagao Cotagao Orbitel ggnmt;ar;o doesfgoffo; SE%%?)ﬁ'?’EL Mediana
1 g\gsc'gﬁgga_ ggg?"‘stgom”gfs)s”) 2162,00 875,00 2598,00 R$ 2162,00
9 Isnlsptalagéo/habilitagéo do Tronco 1300,00 } 1,00 R$ 650,50
Item Especificagio PO 90.?;:',!92025 - PGE PR osogggzr?t.?RTg Mediana
3 LDI - AMERICAS FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
4 LDI - EUROPA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
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5 | LDI - AFRICA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
6 | LDI - ASIA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
7 | LDI - OCEANIA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
8 | LDI - AMERICAS FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
9 | LDI - EUROPA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
10 | LDI - AFRICA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
11 | LDI - ASIA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
12 | LDI - OCEANIA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
Observagoes:

Cotacgao Orbitel — Cotacéo direta recebida pela empresa. Preco para 30 canais.

Cotagdo SERCOMTEL — Cotagao direta recebida pela empresa. Pregao Eletronico n° 97/2023 - O prego previsto foi de R$ 1299,00
para 15 canais. Prego proporcional para 30 canais: R$ 2598,00.

PGE-PR - 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 2321/2022, celebrado com a Claro S.A.

Lote 2 — Wenceslau Braz.

Item Especificagao Cotagao Orbitel g g;t;arl;o d%sfg Ouzdt-:); SE%%}%%\?II‘?'EL Mediana
1 R (6 oy O 360,33 875,00 433,00 R$ 433,00
2 Isnlsptalagéo/habilitagéo do Tronco 1300,00 } 1,00 R$ 650,50

Item Especificagio PO 9°$g¥92°25 - PGE PR 08013322'?‘%79 Mediana
3 LDI - AMERICAS FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
4 LDI - EUROPA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
5 LDI - AFRICA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
6 LDI - ASIA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
7 LDI - OCEANIA FIXO-FIXO 1,8 4,62 0,71567 R$ 1,80
8 LDI - AMERICAS FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
9 LDI - EUROPA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
10 | LDI - AFRICA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
11 | LDI - ASIA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
12 | LDI - OCEANIA FIXO-MOVEL 1,8 4,62 1,49642 R$ 1,80
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Observacoes:

Cotacgado Orbitel — Cotagao direta recebida pela empresa. R$ 2.162,00 mensal para cada grupo de 30 canais. Proporgéo para 5
canais: R$ 360,33.

Cotagdo SERCOMTEL — Cotagao direta recebida pela empresa. Pregao Eletrénico n° 97/2023 - O prego previsto foi de R$ 1299,00
para 15 canais. Prego proporcional para 5 canais: R$ 433,00.

PGE-PR - 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 2321/2022, celebrado com a Claro S.A.

6.2. Tabela com a estimativa de gastos decorrentes da contratagido

LOTE 1 LOTE 2
ITENS FIXOS ITENS FIXOS
Item Especificagao Quantidade Prego Maximo Item Especificacao Quantidade Prego Maximo
¢ Anual ¢ Anual

Instalagao/habilit Instalagao/habilit

1 agado do Tronco 1 R$ 650,50 1 agado do Tronco 1 650,50
SIP SIP
Assinatura Assinatura
mensal Tronco mensal Tronco

2 | sIP 30 canais — ! R$ 25.944,00 2 | SIP 5 canais - 8 1 R$ 5.196,00
46 DDRs DDRs

CHAMADAS CHAMADAS
Média Preco Média
Item Especificagado anual de Maximo Item Especificagao anual de Pre¢co Maximo
minutos Anual minutos

LDI-AMERICAS LDI- AMERICAS

8 FIXO-FIXO 24 R$ 43,20 3 FIXO-FIXO 4 R$ 7,20
LDl - EUROPA LDl - EUROPA

4 FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 4 FIXO-FIXO 2 R$ 3,60
LDI - AFRICA LDI - AFRICA

5 FIXO-FIXO 12 R$ 21,60 5 FIXO-FIXO 2 R$ 3,60
LDI - ASIA FIXO- LDI - ASIA FIXO-

6 FIXO 12 R$ 21,60 6 FIXO 2 R$ 3,60
LDl - OCEANIA LDl - OCEANIA

" | Fixo-FIxo 12 R$ 21,60 7 | FIXO-FIXO 2 R$ 3,60
LDI-AMERICAS LDI- AMERICAS

8 FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 8 FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60
LDl - EUROPA LDl - EUROPA

9 FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 ° FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60
LDI - AFRICA LDI - AFRICA

19 | Fixo-MOVEL 12 R$ 21,60 10 | Fixo-MOVEL 2 RS 3,60
LDI - ASIA FIXO- LDI - ASIA FIXO-

11 MOVEL 12 R$ 21,60 1 MOVEL 2 R$ 3,60
LDI - OCEANIA LDI - OCEANIA

12 FIXO-MOVEL 12 R$ 21,60 12 FIXO-MOVEL 2 R$ 3,60

TOTAL R$ 26.832,10 TOTAL R$ 5.886,10

Estima-se a contratag&o no valor maximo de R$ 32.717,20, para cada periodo de 12 meses, utilizando-
se da interface SIP.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais,
das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragao optar por
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéao

Tendo em vista que se vislumbra, por ocasido do parcelamento, melhor aproveitamento de mercado e
ampliacdo da eficiéncia com a adogao da medida, sugere-se que a contratagdo seja parcelada em 2 diferentes lotes.

A adjudicagao do objeto contratual sera feita em dois lotes com o fim Unico de garantir a economia de escala
para Administragdo, ja que a pratica do mercado consiste em ofertar maiores descontos a medida em que se
aumenta a quantidade de minutos contratada. Outrossim, tal medida permite racionalizar os custos com pessoal
dedicado as atividades de planejamento da contratagéo, de gestao e fiscalizagao do contratual.

A divisdo em dois lotes ocorreu pois empresas de grande porte ndo atendem a cidade de Wenceslau Braz,
excetuando-se a Oi S.A, a qual manifestou desinteresse em participar do procedimento licitatério.

Nesse interim, sob os aspectos da eficiéncia e do melhor aproveitamento de recursos na execugao
contratual, sugere-se o parcelamento, em lotes, da solugao descrita neste estudo técnico preliminar, optando-se
pela adjudicacdo do objeto da licitagdo ao licitante que prover as exigéncias do lote em sua integralidade.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023,
art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua individualizagdo.;”. Trata-se de elemento

obrigatorio do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Em congruéncia com o Art. 18, §1°, VIII, informa-se que, no atual cenario, o TRT-9 possui diferentes
contratagdes que repercutem ou que se correlacionam com o objeto descrito neste estudo, destacando-se:

Contrato n° 47/2020: dispde sobre a prestacdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado - STFC, nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional, Longa Distancia Internacional, com origem em terminais fixos.
Conforme descrito na segéo “1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ?”, citado instrumento, foi
celebrado com a empresa Oi S.A. e detém o0 mesmo objeto descrito neste Estudo.

Contrato n° 13/2022: refere-se a contratagédo de servigos de Telefonistas para o Tribunal - Polo Curitiba. A
correlacdo com o objeto deste estudo consiste no fato de que a disponibilizacdo de DDRs de telefonia fixa é
essencial para a consecucdo do objeto de tal contrato, razdo pela qual considera-se que tal termo, ainda que de
forma indireta, possui consideravel interdependéncia com a presente contratagao.

Contrato 48/2019: dispde sobre a prestacado de servigo de telefone fico comutado - STFC - fixo-fixo, fixo-
movel para 2540 DDRs. Tal contrato converge com o objeto deste documento, , todavia, refere-se a cidades diversas
das mencionadas no item “5.1.Localidades de prestagao de servigos”.

Contrato 22/2023: dispde sobre a contratagdo de solugao de telefonia institucional totalmente IP com alta
disponibilidade e escalabilidade - PABX IP, com licenga para 2700 DDRs e 25 PAs, incluindo atualizagao,
manutengao e suporte, por 28 meses.

Contrato 37/2019: dispde sobre a aquisi¢cdo de equipamentos para solugao de telefonia, suporte e garantia.
Tal contratagdo foi realizada com a empresa CAM TECNOLOGIA LTDA. ME, com um valor contratual de R$
132.850,00.

Contrato 27/2020: dispde sobre a aquisi¢do de Gateway Tipo 1 - interface digital E1 para telefonia IP, com
garantia de 60 meses. Tal contratagao foi realizada com a empresa CAM TECNOLOGIA LTDA. ME, com um valor
contratual de R$ 75.600,00. Ressalta-se que estd em andamento o PROAD 4408/2024, cuja finalidade é a
renovagao da garantia para Gateways de Telefonia.

Contrato 80/2024: contrato celebrado com a Claro S.A. para a prestacado de servigos de telefonia fixa
comutada em localidades diferentes das descritas neste estudo técnico preliminar
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Evidencia-se que, na atual conjuntura, excetuando-se a relativa ao contrato n® 13/2022, ndo ha contratagdes
promovidas pelo TRT-9 que sejam interdependentes com o objeto deste estudo, observam-se apenas contratagdes
com objetos similares ou correspondentes, conforme ja fora anteriormente descrito.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 XI da Res. CSJT 364/2023.
Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsdo da contratagcdao no Plano de Contratagées Anual

Ha a previsdo orcamentaria de R$ 90.000,00 para custear despesas relativas ao Servigo Telefonico Fixo Comutado
— STFC no item SIGEO 151102025000158.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, ll: “Il - demonstragao da previsdo da contratagdo no plano de contratagbes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao,” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, |I: “// — o alinhamento
planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsdo no Plano de Contratagdo Anual, observando os temas e
indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP,
deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Conforme dispbe o Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagédo —
Riscos e Controles para o Planejamento da Contratagdo — verséo 1.0, do Tribunal de Contas da Uniao, os resultados
pretendidos s&o os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratacdo da solugdo, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, bem como, se for caso, de melhoria da
qualidade de produtos ou servigos, de forma a atender a necessidade da contratagao.

Desse modo, como beneficios diretos da contratagao, pode-se citar:

10.1. Ampliagdo da eficiéncia na comunicagao organizacional;

10.2. Amplo repertdrio de DDRs para utilizag&o nas ligagdes do Tribunal, o que contribui para o exercicio
das atividades de meio e jurisdicionais;

10.3. Conexao mais estavel e de melhor qualidade, especialmente em areas em que o sinal de celular
puder ser fraco ou inexistente;

10.4. Menor suscetibilidade a interferéncias ou falhas na ligagao, garantindo mais clareza nas chamadas;
10.5. Estabilidade de conexao e comunicagéo continua e segura;

10.6. Melhoria multisetorial nas atividades do Tribunal, tendo em vista a essencialidade do recurso para a
execucao da maior parte das atividades afetas a este regional;

Ressalta-se que as vantagens decorrentes da contratagao englobarao diversos beneficios indiretos, ndo se
limitando apenas aos descritos neste item.
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Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX. Trata-se de elemento ndo
obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

11. Providéncias para adequagdo do ambiente do érgéo:

Por ocasido da contratagdo, nao se observa a necessidade de mudancas quanto a infraestrutura elétrica,
tecnoldgica ou fisica, a estrutura organizacional ou a capacitagdo dos servidores das unidades abrangidas por esta
contratacao.

Portanto, ndo se fazem necessarias providéncias especificas para adequagédo do ambiente do 6rgéao ao objeto desta
contratagao.

Fundamentacao: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administrag&do previamente a celebragéo do contrato,
inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X:
“X - providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgdo, se necessario, bem como quanto a capacitagao de servidores para fiscalizagao e
gestao contratual,”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

As contratadas deverao conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagcdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servigos.

Deverao ser atendidos ainda, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Resolugao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente:

12.1. Observar a ndo utilizacado de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozdnio
da atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267/2000;

12.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos hidricos, nos
termos da Lei n° 9.433/97 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

12.3. Recolher os residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como pilhas, baterias e
ldampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do tribunal, promovendo sua destinagédo
final ambientalmente adequada, em observancia a Lei n° 12.305/2010 e ao Decreto n° 10.936/2022;

12.4. Observar a destinacdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, em consonéncia
com a coleta seletiva do Tribunal;

12.5. Evitar em suas atividades dentro do 6rgédo o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

12.6. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

12.7. Em suas atividades, realizar a coleta seletiva, com separagcdo dos residuos organicos e sua
destinagdo adequada, de acordo com a politica socioambiental do Tribunal e em observancia ao
Decreto n° 10.936/2022.

Outrossim, conforme o Art. 18, §1°, XllI, da Lei n° 14.133/2021, as contratadas dever&do promover requisitos
de baixo consumo de energia e de outros recursos, logistica reversa e reciclagem de bens e refugos.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Xll: “XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XII. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja
contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT
364/2023.
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13. Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢ao da contratacido a necessidade a que se destina:

A contratagdo de empresas especializadas na prestagado de Servigo Teleféonico Fixo Comutado — STFC é
medida de fundamental importdncia para promog¢do a adequada prestacdo das atividades jurisdicionais e
administrativas promovidas por este Tribunal.

Considera-se que a contratacdo objeto deste estudo assegurara pleno funcionamento nas comunicagées
telefénicas do ambiente corporativo, proporcionando agilidade e eficiéncia na telecomunicag¢édo entre as diversas
unidades administrativas e judiciarias do TRT, jurisdicionados e demais instituicbes regionais e nacionais, evitando-
se a interrupgéo do servico e redugao da produtividade.

Outrossim, destaca-se a viabilidade técnica, operacional e econdmica na realizagéo de licitagdo, bem como,
em conformidade com as prerrogativas proprias da Administragdo Publica, a conveniéncia e adequagao da medida
ao interesse publico.

Diante do exposto, propde-se, em congruéncia com as justificativas dispostas, a realizacdo de Procedimento
Licitatorio destinado a concretizar o objeto da contratagao descrito neste Estudo Técnico Preliminar.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIlI: “XllI - posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratagdo para o atendimento
da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIII. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

14. Anadlise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Considerando o disposto no Art. 3° da Lei n® 12.527/2011 e a auséncia, nesta contratagéo, de elementos
que evidenciem a necessidade submeter as informagdes contidas neste documento a restricdo de acesso publico,
estabelece-se que a presente contratacdo observara integralmente a publicidade em todas as suas etapas,
primando pela divulgacao das informagdes de interesse publico, em consonéncia com o previsto nos incisos XXXIII
do art. 5° e Il do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal.

Fundamentacgao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar
a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

Mapa de Riscos

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a andlise dos riscos que possam
Anexo(s) comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugédo contratual;”, c/c art. 51 da
Res. CSJT 364/2023, § 2°.

Jodo Gabriel Teodoro Guimaraes
Secgao de Controle

Gisele Zeve Pundek
Secao de Telefonia e Operagbes Postais

Adevilson Fernandes de Sao José
Coordenadoria dos Servigos Gerais
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ANEXO Il - ESTUDOS DDRs EM USO TECNICOS PRELIMINARES

Lote 1.

SANTO ANTONIO DA PLATINA

43) 3534-8455

SANTO ANTONIO DA PLATINA

43) 3534-8456

SANTO ANTONIO DA PLATINA

43) 3534-8457

Localidade Cidade DDR
IBAITI (PA) (43) 3546-8600
IBAITI (PA) (43) 3546-8601
1 IBAITI (PA) (43) 3546-8602
IBAITI (PA) (43) 3546-8603
IBAITI (PA) (43) 3546-8604
JAGUARIAIVA (43) 3535-9500
JAGUARIAIVA (43) 3535-9501
JAGUARIAIVA (43) 3535-9502
JAGUARIAIVA (43) 3535-9503
2 JAGUARIAIVA (43) 3535-9504
JAGUARIAIVA (43) 3535-9505
JAGUARIAIVA (43) 3535-9506
JAGUARIAIVA (43) 3535-9507
JAGUARIAIVA (43) 3535-9508
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7100
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7101
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7102
3 LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7103
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7104
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7105
LARANJEIRAS DO SUL (42) 3635-7106
PALMAS (46) 3263-7800
PALMAS (46) 3263-7801
PALMAS (46) 3263-7802
PALMAS (46) 3263-7803
PALMAS (46) 3263-7804
4 PALMAS (46) 3263-7805
PALMAS (46) 3263-7806
PALMAS (46) 3263-7807
PALMAS (46) 3263-7808
PALMAS (46) 3263-7809
PALMAS (46) 3263-7810
SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8450
SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8451
SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8452
SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8453
5 SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8454
(
(
(
(

SANTO ANTONIO DA PLATINA

43) 3534-8458
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SANTO ANTONIO DA PLATINA 43) 3534-8459

SANTO ANTONIO DA PLATINA 43) 3534-8460

SANTO ANTONIO DA PLATINA 43) 3534-8462

(
(
SANTO ANTONIO DA PLATINA (43) 3534-8461
(
(

SANTO ANTONIO DA PLATINA 43) 3534-8463

Lote 2.

Localidade Cidade DDR

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0400

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0401

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0402

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0403

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0404

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0405

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0406

—_
~|~ ||~ |~ |~ |~ ]|~

WENCESLAU BRAZ 43) 3513-0407
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

1 DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:
BANCO:

AG. N.°: CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

ENDERECO:

\ ESTADO: CEP:

\ FAX:

2 DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAQ N° XX/2025 DO TRT DA 92 REGIAO:

Objeto: prestagéo de Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades Local, Longa Distancia
Nacional e Longa Distancia Internacional, na interface SIP e através de discagem direta a ramal (DDR), para
atender as demandas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido nas cidades de Ibaiti, Jaguariaiva,
Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Anténio da Platina e Wenceslau Braz

LOTE 1 LOTE 2
ITENS FIXOS ITENS FIXOS
Item| Especificagdo |Quantidade| Preco Anual Item | Especificacdo |Quantidade| Preco Anual
Instalagdo/hab Instalagao/habili
1 | ilitagdo do 1 RS$ ... 1 | tagdo do Tronco 1 RS$ ...
Tronco SIP SIP
Assinatura Assinatura
mensal Tronco mensal Tronco
2 SIP 30 canais 1 R$ .. 2 SIP 5 canais — 8 1 R$ ..
— 46 DDRs DDRs
CHAMADAS CHAMADAS
Média Preco Média
Item|Especificagao | anual de Anugal Item | Especificagdo | anual de Preco
minutos minutos
LDI - LDI -
3 | AMERICAS 24 RS ... 3 | AMERICAS 4 RS ...
FIXO-FIXO FIXO-FIXO
LDI -
4 | EUROPA 12 RS ... 4 IIEI[;(IO I?:lIJXRgPA 2 RS ...
FIXO-FIXO )
LDI - AFRICA LDI - AFRICA
5 FIXO-FIXO 12 RS ... 5 FIXO-FIXO 2 R$ ..
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LDI - ASIA LDI - ASIA

6 | FIxO-FIXO 12 RS ... 6 | Fixo-FIXO RS...
LDI-

7 | OCEANIA 12 RS .. 7 'EB('(S_OF&EOAN'A RS ...
FIXO-FIXO
LDI - DI -

8 | AMERICAS 12 RS .. 8 | AMERICAS RS ...
FIXO-MOVEL FIXO-MOVEL
LDI -

9 | EUROPA 12 RS . I = iving RS ..
FIXO-MOVEL
LDI - AFRICA LDI - AFRICA

10| Elx0-MOVEL 12 RS ... 10| Eixo-MOVEL RS ...
LDI- ASIA LDI- ASIA

| Elxo-MOVEL 12 RS ... 1| Fixo-MOVEL RS ...
LDI-

12 | OCEANIA 12 RS .. 12 | £D L OCSANIA RS ...
FIXO-MOVEL
TOTAL RS ... TOTAL RS ...

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sesssenta) dias.

de de 2025.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 3738/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........[...., QUE FAZEM ENTRE
Si A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uniao por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.141.166/0001-16,
neste ato representado pelo(a) .......cccccviiinnnnn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de
..... de..................... de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) ................eeeuuuunneeenn,inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 nN° ., , sediado(a) Na........cccceeeeeieneininnnnn, s M doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por........cccceeccvvvvveeeeeeeennn. (nome e fungédo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon® .......cccceeeeeiiienn. € em observancia as disposi¢cdes da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n.9016/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional e Longa Distancia
Internacional, na interface SIP e através de discagem direta a ramal (DDR), para atender as demandas do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido nas cidades de Ibaiti, Jaguariaiva, Laranjeiras do Sul, Palmas, Santo Anténio
da Platina e Wenceslau Braz, nas condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

LOTE 1 LOTE 2
ITENS FIXOS ITENS FIXOS
ltem Especificagcao Quantidade Preco Anual Item Especificagao Quantidade Preco Anual
Instalagao/habilita Instalagao/habilitaga
L ¢ao do Tronco SIP 1 RS.. 1 o do Tronco SIP 1 RS..
Assinatura mensal Assinatura mensal
2 | Tronco SIP 30 1 RS ... 2 Tronco SIP 5 canais 1 RS ...
canais — 46 DDRs — 8 DDRs
CHAMADAS CHAMADAS
P Média anual Preco e Média anual
Iltem | Especificagao de minutos Anual Item Especificagao de minutos Preco
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LDI - AMERICAS LDI - AMERICAS
3 | Fixo-FIxo 24 RS 3 | Fixo-FIxo RS..
LDI - EUROPA LDI - EUROPA
4 | FIXo-FIX0 12 RS.. 4 | Fixo-FIxo RS...
LDI - AFRICA LDI - AFRICA FIXO-
® | Fixo-FIx0 12 R .. 5 | Fixo R$ ..
LDI - ASIA FIXO- LDI - ASIA FIXO-
6 | Fxo 12 RS ... 6 | Fxo RS ...
LDI - OCEANIA LDI - OCEANIA
" | Fixo-FIxo 12 RS .- " | FIxo-Fixo RS .
LDI - AMERICAS LDI - AMERICAS
8 | FIXO-MOVEL 12 RS.. 8 | FIxo-MOVEL RS...
LDI - EUROPA LDI - EUROPA
9 | FIXO-MOVEL 12 RS.. % | FIXO-MOVEL RS..
LDI - AFRICA LDI - AFRICA FIXO-
19 | Fixo-MOVEL 12 RS .. 10 | moveL RS .
LDI - ASIA FIXO- LDI - ASIA FIXO-
1 | MOVEL 12 RS ... 11| MOVEL 2 RS .
LDI - OCEANIA LDI - OCEANIA
12 | Fixo-MOVEL 12 RS.. 12 | Fixo-MOVEL 2 R$.
TOTAL RS ... TOTAL RS ...
1.2, Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. O regime de execugao é o de empreitada por prego unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses.
2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestédo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia do
Pregédo 90016/2025.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Os valores da contratagao estao dispostos na clausula primeira deste contrato.

5.2. No valor estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

5.3. O valor é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia do Pregao 90016/2025.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os precos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
de 4/6/2025.
7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais

serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice divulgado pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes — ANATEL, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.3. O reajuste de que trata esta cldusula podera ser aplicado com periodicidade inferior, se assim vier
a ser autorizado pelo 6rgao regulador (Anatel) e de acordo com o § 5° do artigo 28 da Lei n°® 9.069, de 29 de junho
de 1995. De maneira analoga, caso o Orgdo regulador venha a determinar redugdo de tarifas, essas serdo
estendidas ao Contratante.

7.4. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
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7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do

objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administracéo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.12. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.1.1.

9.1.10.

Manter preposto aceito pela Administragcdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengédo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Manter a portabilidade numérica de todas as linhas telefénicas instaladas nas unidades
usudrias.

Prestar o servigo objeto do contrato 24 horas por dia, ininterruptamente nos 7 dias da
semana, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, salvaguardados os casos de
interrupgdes programadas e devidamente autorizadas pela Anatel;

Informar a necessidade de eventuais interrupgdes programadas dos servigos, com
antecedéncia minima de 2 dias uteis;

Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos designado pelo Tribunal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

Repassar ao Tribunal, durante o periodo de vigéncia do contrato, todos os precos e
vantagens ofertados ao mercado, relativamente ao Plano de Servigo contratado,
inclusive os de horario reduzido, sempre que esses forem mais vantajosos do que os
estabelecidos neste contrato, para clientes com o mesmo perfil de trafego;

Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados, e atender de imediato as
solicitagdes do Tribunal, corrigindo no prazo maximo de 5 horas, apds a notificagao,
qualquer ocorréncia de interrupgcéo na prestacao dos servigos contratados;

Solicitar previamente qualquer pré-requisito de infraestrutura necessario ao perfeito
funcionamento do objeto do contrato, cabendo ao Tribunal avaliar e realizar as devidas
adequagdes sempre que possivel;

Credenciar junto ao Tribunal um representante exclusivo para prestar esclarecimentos e

atender as reclamacdes que porventura surgirem durante a execugéo do contrato;

Manter seus técnicos identificados por cracha, quando em servigco, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares do Tribunal;
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Fornecer, sempre que solicitado, a comprovagao dos pregos vigentes em relagdo ao
Plano Basico de Servigos contratados;

Fornecer as contas telefénicas mensais e individuais para cada linha direta contratada,
por meio de arquivo em meio eletrénico, ou por meio de acesso ao site da Operadora.

9.1.12.1. O periodo de apuragao devera ser preferencialmente do primeiro ao ultimo dia
do més anterior ao vencimento;

9.1.12.2. No caso de constatagao de erros ou irregularidades na nota fiscal e na conta
telefénica, o prazo de pagamento sera interrompido e reiniciara somente apoés
a apresentagéo de nova nota fiscal e conta telefénica devidamente corrigidas.

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Fornecer, quando solicitado, o demonstrativo de utilizacdo dos servigos, por linha ou
tronco telefénico, conforme determinado pelo Tribunal;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.

Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudangas de locais na vigéncia
do contrato, desde que estes se localizem dentro do Estado do Paran3;

Sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, a Contratada poder4,
durante a execugao do contrato, subcontratar partes dos servigos, sendo vedada a
subcontratagdo total do objeto.

9.1.17.1. A proposta de subcontratagao devera ser apresentada por escrito, e somente
apés a aprovagao do Tribunal os servigos a serem realizados pela
subcontratada poderao ser iniciados.

9.1.17.2. A subcontratagdo sera permitida apenas para a execugdo de servigos
especializados.

Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo da presente contratagao.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugcéo ou dos materiais empregados;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nado reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133,
de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagéo na licitagéo;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIIl)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que néo se justificar aimposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);;

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

1) havendo inexecugédo parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o

valor total anual estimado da contratagao.
II) havendo inexecugéo total da contratagcdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor

total anual estimado da contratacao.
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III) havendo atraso no inicio dos servigos, multa de 2% por dia util, até o limite de 10%,
calculada sobre o valor total mensal estimado da contratagéo.
IV) havendo atraso na solugao de problemas que acarretem falhas na prestagédo dos
servigcos, multa de 0,5% por dia util, até o limite de 1%, calculada sobre o valor total anual
estimado da contratagao.
V) havendo cobranga de importancias em desacordo com o contrato ou por servigos nao
prestados, multa de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.
VI) ndo sendo prestadas informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, multa de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total anual
estimado da contratagao.
VII) havendo interrupg¢ao da prestagao do servigo, multa, por localidade afetada, nos
seguintes percentuais:
a) De 5 a 7 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.
b) De 7 a 9 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado da
contratagao.
c) Acima de 9 horas: Multa de 0,5%, calculada sobre o valor total anual estimado
da contratacéo.
VIII. deixar de comunicar as eventuais interrupgdes programadas dos servigos, com
antecedéncia minima de 2 dias uteis, multa de 1% por ocorréncia sobre o valor mensal da
contratagao;
IX. ndo sendo mantidas as condi¢des de habilitagdo durante a vigéncia da contratacéo,
multa punitiva de 0,5% por ocorréncia, calculada sobre o valor total do contrato;
X. pelo descumprimento de quaisquer prazos e obrigagdes contratuais, ndo cominados
com sangao especifica, nos termos desta clausula, multa punitiva, por ocorréncia, ou
moratéria, por dia de atraso, de 0,5%, até o limite de 10%, calculada sobre o valor total do

contrato.

11.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacgao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangodes previstas neste instrumento poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacao das sangbes serado considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.
11.10.  Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,

de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Goentrato instrumento
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcado ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente,
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com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |lhe
oferece vantagem.

12.3. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragcéo subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio.

13.2. Ha a previsdo orcamentaria: despesas relativas ao Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC no
item SIGEO 151102025000158.

13.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD)

16.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e, no
que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas
ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

16.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a
celebrar com a pessoa, antes da operagédo, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a segurancga
de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.

16.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.
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16.3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

16.4. A CONTRATADA compromete-se a:

16.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecéo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

16.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

16.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

16.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;

16.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspeg¢des pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacéo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas;

16.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

16.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameagca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagées ou inspegdes; e

16.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagao formal das providéncias
adotadas, incluindo a data da operacgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Sec&o Judiciaria do Parana para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigcdes e obrigagdes previstas no edital do Pregao n® 900xx/2025, no Termo de Referéncia
e nos demais anexos de referido pregao, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

(localidade do Contratado), ........ [0 [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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