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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90015/2025
Processo Administrativo n° 3825/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 da Instrucdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018,
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81,
de 25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto 7.983,
de 08 de abril de 2013, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratagdo de empresa especializada para execu¢do de REFORMA DO
FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacao sera realizada em item unico.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
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2.6.1. aquele que néo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.6.3. sociedades cooperativas;

2.6.4. empresas estrangeiras que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.6.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo do contrato agente publico do
orgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7.1. A vedacédo estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

O impedimento de que trata o item 2.6.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.5 e 2.6.6 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucgao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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O disposto nos itens 2.6.5 e 2.6.6 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

Em licitagdes e contratagbes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo; (Resolugéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

2.13.1. A vedacdo descrita no item anterior se estende as contratagbes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao;

2.13.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim
como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confiancga (a
exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores
de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragdo ao dirigente maximo
da entidade, por nao vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminagado do processo
licitatorio;

2.13.3. Nada obsta que a Administragdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao do processo licitatorio.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1

O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41.

4.2.

4.3.

Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
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de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de

2021.
4.51.

4.5.2.

no item exclusivo para participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

46.4.

4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
que participe do capital de outra pessoa juridica;

que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
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corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou sdocios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

A falsidade das declaracdes de que tratam os itens anteriores sujeitara o licitante as sangbes previstas na
Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagéo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta;

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e
o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexéo.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. VALOR TOTAL DO ITEM;
5.1.2. Descrigédo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacbes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

Caso o critério de julgamento seja o de menor precgo, os licitantes devem respeitar os precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM.

Os licitantes poderéao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracédo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragéo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacgdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
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em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletrdénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial, caso a contratagao ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei
n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer
do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens
de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.19.2. O pardmetro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.19.4. Alicitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate
de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregédo, na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
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empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitacado, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

6.21.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos
nesta Lei;

6.21.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de
controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.22.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade da
Administragado Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6érgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2. empresas brasileiras;
6.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Agente de
Contratagao podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.24.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracgéo.

6.24.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.24.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.24.4. O Agente de Contratacao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
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horas, envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.24.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sang¢bes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada
lei.

Caso conste na Consulta de Situagédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo de
participacao.

Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de

participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara
se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

Pagina 12|83
Pregio 90015/2025


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

7.51. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagao da
margem de preferéncia.

Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagcao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade e
sobreprec¢o considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagéo do valor global
estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao,
independentemente do regime de execugdo. Caso ultrapassado esse limite, sera a licitante
convocada para que seja demonstrada a exequibilidade da sua proposta, de acordo com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU). (Acérdaos TCU 465/2024 e 803/2024 —
Plenario e 2.088/2024 — 22 Camara).

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante classificado
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em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracado, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no
caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracao do servigo.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
prego.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagao de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitagcao da proposta.

Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de n&do haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem
sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11.

8.12.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
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administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigado nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICAGAO TECNICA

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

Prova de inscrigdo junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que compdem o quadro
de responsaveis técnicos da empresa.

Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel técnico cujas
atribuices técnicas sejam compativeis com os servigos contratados;

Apresentagcdo de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaragdo fornecido por Pessoas Juridicas de
Direito publico ou privado, que comprove ter a EMPRESA, para cada uma das especialidades abaixo,
realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou
de servigos, sem qualquer informagao que a desabone, e com os seguintes parametros:

e EXECUGCAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALACAO OU SUBSTITUIGAO DE
ESQUADRIAS;

e EXECUCAO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO;

e EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS EM EDIFICAGAO COM NO MINIMO 400 m?2.

Apresentagdo de no minimo 01’ (uma) c;ertidéo de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU/CFT que

comprove terem os RESPONSAVEIS TECNICOS DA EMPRESA, realizado obras com complexidade

tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de servigos, com os seguintes
parametros:

e EXECUCAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALACAO OU SUBSTITUICAO DE
ESQUADRIAS;

e EXECUCAO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO;

e EXECUGCAO DE INSTALACOES ELETRICAS.
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O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:

8.23.1. Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitacao;

8.23.2. Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso
de ser sdcio proprietario da empresa licitante; ou

8.23.3. Contrato de prestacao de servigos firmado com a empresa licitante.

Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovacao da qualificagdo técnica deverao atuar
como responsaveis técnicos pelos servigos objeto da presente licitagdo, admitindo-se a substituicdo dos
mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificagdes aqui exigidas e por motivos relevantes
justificaveis pelo proponente, sob prévia avaliagdo do TRT da 92 Regido.

A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € recomendavel para o conhecimento pleno das
condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, a ser agendada de
segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, através do telefone (41) 3310 7761 — tratar com Eng.
Carlos Siwek.

8.25.1.  Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

8.25.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

8.25.3. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

8.25.4. Independentemente da realizagao da vistoria, a empresa devera apresentar, na fase de
habilitagao, declaragcdao expressa de que tem pleno conhecimento das condigoes,
peculiaridades e eventuais dificuldades relacionadas a execugdo dos servigos, nao
podendo alegar, em nenhuma hipétese, desconhecimento das informag¢6es necessarias ao
cumprimento do objeto contratual.

Disposi¢oes Gerais Sobre Habilitagao

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

A documentagéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdao do recolhimento dessas
contribuigdes.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cépia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagdo de original, ou
acompanhada de declaragéo de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133,
de 2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.37.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.38.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.39.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serao enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

8.39.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagcéo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 € no
§ 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao
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licitante vencedor.

8.40.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.40.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

Encerrado o prazo para envio da documentagao, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do
Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informacgdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, para:

8.41.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.41.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas;

8.41.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.41.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6érgao
ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitagao.

Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracao de uma proposta que
atenda ao presente edital.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢ao para participacéo na licitagcéo.

Quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitacédo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apos o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1.

9.2.

9.3.

Apds a homologacgao e adjudicagado, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 3 dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo das
sancgdes previstas neste Edital.

Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracao podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
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correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3
dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico
para que seja assinado digitalmente em até 3 dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de
3 dias uteis para resposta apés recebimento da notificagdo pela Administragao.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

94.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicbes da Lei n® 14.133, de 2021;

94.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital,

9.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragcdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagado ou inabilitacao de licitantes,
a anulagao ou revogacgéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacao
do licitante:

10.3.1. aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer n&o sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4. na hipétese de adocéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de
julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.
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10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgacéo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.
11.1.6.

11.1.7.
11.1.8.

deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.24. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagao

fraudar a licitagcao

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.21.

adverténcia;
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11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

. Na aplicagao das sang¢des seréo considerados:

11.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragbes previstas nos item 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, e 11.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

. Na aplicacédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimagéo.

. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes

administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em

decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragcédo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou

retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10.A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11.Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12.Cabera a apresentacgao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13.0 recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14.A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao
integral dos danos causados.

11.15.Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegagao de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. Aresposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@trt9.jus.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ao participar de processo licitatério, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, humero de inscrigdo no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados
serao tratados pela Administragédo, conforme autorizagéo prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.
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Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragédo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administragao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado
do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. So se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

13.11.0 Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)

e endereco eletronico www.trt9.jus.br/transparencia.

13.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
13.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta
13.12.3. ANEXO Il — Planilha de composi¢ao de custos, cronograma e BDI
13.12.4. ANEXO IV — Memorial Descritivo e Projetos
13.12.5. ANEXO V - Tabela de Composi¢cédo de Encargos Sociais
13.12.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de conhecimento das condigdes de execugao dos servigos
13.12.7. ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato
13.12.8. ANEXO VIII — Termo de Ciéncia e concordancia

Curitiba, 10 de julho de 2025

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para execucdo de REFORMA DO FORUM TRABALHISTA DE

UMUARAMA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QTD VALOR TOTAL
MEDIDA
(R$)
1 Contratagdo de empresa especializada para | PRECO GLOBAL 1 1.266.213,92

1 execucdo de REFORMA DO FORUM
TRABALHISTA DE UMUARAMA

1.2. Considerando o escopo dos servigos a contratar, e de acordo com os ltens 4.1 (adaptar); 4.2 (consertar),
4.3 (conservar), 4.5 (instalar) e 4.9 (reparar) da Orientagdo Técnica do Instituto Brasileiro de Obras Publicas,

IBRAOP OT - IBR 002/2009, tal contratagdo é considerada como SERVICO COMUM DE ENGENHARIA.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 225 dias contados da assinatura do contrato (15 dias para
emissdo da Ordem de Servigo + 15 dias para inicio da obra + 90 dias para execug¢do + 15 dias recebimento

provisorio + 90 dias recebimento definitivo), na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratagao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A reforma do Férum Trabalhista de Umuarama é fundamental para garantir a adequacgéo do prédio as
condi¢gdes minimas de seguranca, funcionalidade e conforto para os servidores e usuarios. O imével, atualmente,
apresenta diversas deficiéncias estruturais e operacionais que impactam diretamente na eficiéncia dos servigos

prestados.

2.2. O estado de conservagao das janelas, por exemplo, é precario, com esquadrias antigas e desgastadas,

comprometendo a vedagao e contribuindo para infiltragoes e desconforto térmico e acustico no interior do prédio.
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A troca dessas janelas, que exige também a reformulagcdo de areas adjacentes, € uma medida essencial para

garantir melhores condigbes de uso.

2.3. Adicionalmente, as instalagdes elétricas do Férum estdo defasadas e ndao atendem adequadamente a
demanda atual de equipamentos eletrdnicos e sistemas utilizados nas atividades judiciais e administrativas. A
modernizagao dessas instalagdes se faz necessaria para evitar riscos a seguranga e assegurar o funcionamento
eficiente da unidade. Nesse contexto, também sera realizada a melhoria do sistema de iluminagdo, com a
substituicdo das luminarias existentes por luminarias reflexivas e a utilizagdo de lampadas LED, mais eficientes e
duraveis. Essa medida proporcionara melhor iluminagdo dos ambientes, maior conforto visual e economia de

energia, alinhando a unidade as praticas sustentaveis e as normas técnicas vigentes.

24, O layout interno do Férum também precisa ser reestruturado, pois ndo atende mais as necessidades
operacionais da unidade. A configuragdo atual prejudica o fluxo de trabalho e o atendimento ao publico, o que

demanda uma reorganizagéo para otimizar o uso do espaco e melhorar a funcionalidade dos ambientes.

2.5. Por fim, a atualizagdo dos sistemas de climatizacdo e a melhoria da acustica sdo imprescindiveis para
garantir o conforto térmico e a privacidade das atividades judiciais, especialmente nas salas de audiéncia e

conciliagao.

2.6. Portanto, a contratacdo da reforma é urgente e essencial para assegurar que o Férum Trabalhista de
Umuarama atenda de maneira adequada e segura as necessidades dos seus usuarios e servidores. A execugao
da obra garantira ndo apenas a modernizagdo do imével, mas também a melhoria das condigbes de trabalho, a
seguranga do publico e a otimizagdo dos servigos prestados.

2.7. A presente contratagédo consta do Plano de Contratagdes 2025, e os recursos constam programados sob
o item SIGEO 284 — REFORMA DO FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugao proposta para a reforma do Férum Trabalhista de Umuarama visa a modernizagao, adequagao
e seguranca das instalagdes, proporcionando um ambiente funcional e eficiente tanto para os servidores quanto
para os usuarios do sistema judiciario. A reforma abrange uma série de intervengbes estruturais, elétricas e de
layout, além de melhorias nas instalagdes de climatizagao e acustica, tudo com o objetivo de garantir um espacgo

mais adequado para a prestagao de servigos judiciais de alta qualidade.

e Substituicdo das Janelas e Reforma dos Banheiros: A primeira intervencao sera a substituicdo das
janelas antigas de ferro, que apresentam sinais de desgaste e comprometem a vedacédo, gerando

infiltracdes e prejudicando o conforto térmico e acustico. A troca dessas janelas exigira também a
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reforma dos banheiros, uma vez que sera necessario mexer nos revestimentos das paredes internas
para adequar as aberturas. A nova esquadria sera composta por materiais modernos, que
proporcionardo melhor desempenho em termos de isolamento e seguranca.

Reconfiguracado do Layout Interno: A reconfiguragéo do layout interno é essencial para a melhoria
da funcionalidade da unidade judiciaria. O espago atual ndo atende adequadamente as
necessidades dos servidores nem proporciona um fluxo eficiente de atendimento ao publico. A
reforma incluira a reorganizagdo dos ambientes, criando espagos mais fluidos e melhor
aproveitados, o que facilitara a realizagdo das atividades judiciais e administrativas. Serdo
construidas novas salas de audiéncia e conciliagdo com utilizagdo de gesso acartonado acustico,
além de portas acusticas, garantindo a privacidade e o bom desempenho das atividades nesses
ambientes. O novo layout otimiza a seguranga, a privacidade e o conforto de todos os envolvidos
no processo judicial.

Reforma das Instalagdes Elétricas: As instalacdes elétricas do Forum também serdo completamente
reformadas, pois as atuais sdo obsoletas e n&o atendem adequadamente a demanda de
equipamentos eletrdnicos e sistemas utilizados na rotina da unidade. A alteragéo do layout interno
exigira uma nova distribuicdo de pontos de energia e logica, adequando o sistema elétrico a nova
configuracdo do imével. Além disso, sera realizada a melhoria do sistema de iluminagao, com a
instalacdo de luminarias reflexivas e lampadas LED, que garantem maior eficiéncia energética,
melhor desempenho luminoso e redugdo no consumo de energia. A reforma elétrica, portanto,
proporcionard maior seguranca, eficiéncia operacional e conformidade com as normas técnicas
vigentes, além de contribuir para um ambiente de trabalho mais confortavel e sustentavel.
Substituicdo dos Equipamentos de Ar-Condicionado: A reforma também incluira a substituicdo dos
equipamentos de ar-condicionado antigos, que utilizam tecnologia obsoleta, por novos sistemas split
inverter, mais eficientes e econémicos. A substituicdo permitird uma maior eficiéncia energética,
conforto térmico adequado e redugdo nos custos operacionais a longo prazo. Os equipamentos
existentes serdo reinstalados, e os novos condicionadores de ar (FORNECIDOS PELO TRT) seréo
alocados em areas técnicas especificas, garantindo facilidade de manutencao e evitando qualquer
impacto na fachada do imovel.

Substituicdo de Pisos e Rodapés: As areas onde o layout sera alterado também receberédo a
substituicdo dos pisos cerdmicos e rodapés, garantindo a durabilidade e a estética dos ambientes.
A escolha dos novos materiais considerara a resisténcia ao trafego intenso e a facilidade de
manutengdo, alinhando funcionalidade e estética de acordo com o novo projeto arquiteténico.
Pintura Geral do Imével: Como parte da reforma, sera realizada a pintura geral interna e externa do
Férum, proporcionando nao apenas uma melhoria estética, mas também a preservagdo das
condigdes fisicas do imovel. A pintura ajudara a proteger as superficies contra o desgaste natural e

contribuira para a valorizagao do patriménio publico.
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3.2. A execucgao da reforma trara beneficios significativos para o Férum Trabalhista de Umuarama, como a
melhoria no ambiente de trabalho, o aumento da seguranga e da funcionalidade do espaco, além de otimizar a
experiéncia dos cidaddos que buscam servigos judiciais. Com as novas instalagdes, a unidade estara mais
preparada para lidar com o aumento da demanda e com as novas tecnologias que exigem um ambiente adequado

e eficiente.

3.3. Além disso, a solugao proposta traz beneficios econémicos de longo prazo. Ao realizar a reforma completa,
evitar-se-a a necessidade de manutengdes constantes e emergenciais, que seriam necessarias caso optassemos
por solugdes paliativas, como manutengdes corretivas ou realocagéo para outro imovel. A reforma garantira um
uso mais eficiente dos recursos, um ambiente mais confortavel e seguro, e um aumento na produtividade dos

servidores.

3.4. A reforma do Férum Trabalhista de Umuarama representa uma solugéo definitiva e sustentavel para as
necessidades da unidade, tanto do ponto de vista técnico quanto econémico. Ao optar por esta solugéo, o tribunal
estara garantindo um imoével adequado, seguro, funcional e eficiente para a prestacdo dos servicos judiciais,
atendendo as expectativas dos servidores e da populagdo, ao mesmo tempo em que se previnem custos elevados

com manutengao emergencial ou outras alternativas menos eficazes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1.A Resolugao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao aprovar o “Guia de
Contratacdes Sustentaveis”, estabelece diretrizes fundamentais que integram a sustentabilidade na
execucao de manutengdes preventivas e corretivas. Essa abordagem é essencial para promover a
preservagdo ambiental, a eficiéncia dos recursos e a responsabilidade social nas atividades do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

¢ Assim como destacado na resolugao, a presente contratagdo possui um planejamento cuidadoso,
que considera a durabilidade dos materiais e a eficiéncia dos sistemas prediais.

e Os critérios econdmicos de sustentabilidade buscam garantir eficiéncia financeira e beneficios a
longo prazo. Neste sentido, o objeto da contratagdo é caracterizado por ser simples, com facil
fabricagéo e fornecimento, o que promove um processo licitatorio aberto e competitivo, prevenindo
praticas monopolisticas e favorecendo a concorréncia saudavel entre fornecedores.

e A contratagdo tem como objetivo atender as necessidades do TRT, promovendo adequagdes e
melhorias nas questdes de seguranca para a utilizagdo do imével do Cajuru. Isso demonstra um
compromisso com critérios sociais e culturais, que sao essenciais para a criagao de ambientes de

trabalho mais adequados e seguros.
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e O processo de contratagao é conduzido de forma aberta e transparente, com uma divulgacéo clara
das informacgdes relativas ao processo licitatério. Essa pratica garante a aplicagcao de critérios de
integridade e sustentabilidade, promovendo a ética e o combate a corrupgao nas aquisi¢cdes de
bens e servigos. A exigéncia de certiddes e documentagao que comprovem a conformidade da
contratada com leis e regulamentos aplicaveis reforgca esse compromisso.

4.1.2.Em atengéo a Instrugdo normativa SEDGGD/ME n° 73/2020, do Ministério da Economia, foi realizada

consulta ao Painel de Precos em busca de cotagdes similares, no entanto, por tratar-se de
contratagdo para atendimento de unidades com caracteristicas especificas, ndo identificamos outras
contratagdes similares, cujos custos pudessem ser utilizados para parametrizagéo.

4.1.3.Esta contratagao ndo se enquadra atividade que requeira licenciamento ambiental;

4.2. SUBCONTRATAGCAO

4.2.1.Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.3. GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.3.1.Nao se vislumbra a necessidade técnica de exigéncia da garantia da contratacéo (art.96 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021)
4.4. VISTORIA

4.4.1. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigcos é recomendavel para o conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, a ser
agendada de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas, através do telefone (41) 3310
7761 — tratar com Eng. Carlos Siwek.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagado da vistoria.

4.4.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5. Independentemente da realizagdo da vistoria, a empresa devera apresentar, na fase de
habilitagao, declaragcdo expressa de que tem pleno conhecimento das condigoes,
peculiaridades e eventuais dificuldades relacionadas a execugao dos servigos, nao podendo
alegar, em nenhuma hipotese, desconhecimento das informagbées necessarias ao
cumprimento do objeto contratual.

4.5. PRAZOS
e Emissdo da Ordem de Servigo: em até 15 dias corridos a partir da assinatura do contrato;
e Inicio: em até 15 dias corridos apds a emissédo da ordem de servigo.

e Execucao: 90 dias corridos.
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4.6. QUALIFICAGAO TECNICA

4.6.1 Ainsergao de tal exigéncia de comprovacgao visa tdo somente a demonstragdo da capacidade de
execucao, tanto da empresa licitante quanto do profissional técnico indicado pela empresa.

46.2 A exigéncia de comprovacgao (tanto para a empresa, quanto para o responsavel técnico) de
instalagdo ou substituicdo de esquadria e execugéo de pinturas em imdvel se justifica pela especificidade
dos servigos além da relevancia financeira.

4.6.3 Assim, em atencdo do artigo 67 da Lei n° 14.133/2021, as exigéncias de capacitagdo técnica
aplicadas a esta contratacao seréo restritas as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto
da licitagéo, qual seja, a EXECUCAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM SUBSTITUICAO/
INSTALACAO DE ESQUADRIAS, E A EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS E DE AR
CONDICIONADO, guardando estrita pertinéncia com o objeto da contratagéo.

1. Provade inscri¢cdo junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que compdem

0 quadro de responsaveis técnicos da empresa.

2. Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel técnico

cujas atribui¢cdes técnicas sejam compativeis com os servigos contratados;

3. Apresentagado de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaragao fornecido por Pessoas Juridicas
de Direito publico ou privado, que comprove ter a empresa, para cada uma das especialidades
abaixo, realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para
fins comerciais ou de servigos, sem qualquer informacéo que a desabone, e com os seguintes

parametros:

e EXECUGAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALAGAO OU SUBSTITUIGAO
INSTALAGAO DE ESQUADRIAS;

e EXECUGAO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO;

e EXECUGAO DE INSTALAGOES ELETRICAS EM EDIFICAGAO COM NO MINIMO 400 m2.

4. Apresentagdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU/CFT
que comprove terem os responsaveis técnicos da empresa, realizado obras com complexidade
tecnolégica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de servigos, com 0s
seguintes parametros:

e EXECUGAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALACAO OU SUBSTITUICAO
INSTALACAO DE ESQUADRIAS;
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EXECUGAO DE INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO;
EXECUGAO DE INSTALAGOES ELETRICAS.

O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:

Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante na data da licitacao;

Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso
de ser sdcio proprietario da empresa licitante; ou

Contrato de prestagao de servigos firmado com a empresa licitante.

Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovagdo da qualificagdo técnica
deverao atuar como responsaveis técnicos pelos servigos objeto da presente licitagdo, admitindo-
se a substituicdo dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificagdes aqui
exigidas e por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia avaliagdo do TRT da 92
Regiao.

DECLARACAO, assinada pelo responséavel técnico da empresa, de que conhece as dificuldades
dos servicos.

A contratada devera apresentar, a comissao de fiscalizagdo da obra, um protétipo da esquadria

antes na producao. A producéo sera liberada apés aprovacgéo do protétipo pela fiscalizagao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1

5.2

5.3
54

Condigoes de Execucgao

A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1

Inicio da execugao do objeto: em até 15 dias corridos a partir da emissao da Ordem de Servigo (que

sera emitida em até 15 dias corridos a partir da assinatura do contrato), condicionada a:

51.1.1 Apresentacdo dos documentos legais (ART execucdo, seguros, identificacdo dos
funcionarios que prestardo servigos e respectivos vinculos empregaticios);

51.1.2 Apresentagdo de documentagcdo que comprove que os profissionais que executardo
trabalho em altura (substituicdo das janelas do segundo pavimento e pintura das

fachadas) possuam curso NR 35;

Os servigos serao executados de segunda a sexta feira, podendo haver execugado durante os finais de

semana ou feriados, conforme alinhamento prévio entre a fiscalizagdo e a contratada;

O horario da prestagao de servigo: das 8:00h as 17:00h.

Cronograma de realizagédo dos servigos: 90 dias corridos;
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Local da Prestagao dos servigos

Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
AVENIDA RIO BRANCO 3700 - CENTRO CIiVICO - CEP 87501130.

Especificagido da garantia do servigo e dos equipamentos

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

A execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregéo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, 11D

6.8.1 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que

demandar decisao ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
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as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V),

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, 1I).

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitagdo da contratada,

acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e

termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, |
e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.9.1

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo

da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.1

6.10.2

6.10.3

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com mengado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
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responsabilizacao para fins de aplicagdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).
O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.
O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.
A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde

que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo

das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

711 Nao produzir os resultados acordados,

7.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

713 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2

Ao final de cada etapa da execugéo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, o
Contratado apresentara a medigao prévia dos servigos executados no periodo, por meio de planilha e

memoria de calculo detalhada.

7.2.1 Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela

etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.2.2 O contratado também apresentara, a cada medigdo, os documentos comprobatérios da
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procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugao contratual, quando

for o caso.

7.3 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.3.1 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda

do contratado com a comprovacgao da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246,
de 2022).

7.3.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n® 11.246, de 2022)

7.3.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de

vista técnico e administrativo.

7.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢cao nao atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes
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de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.4.4 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

7.5 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os

seguintes procedimentos:

7.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagao.

7.6.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos

de liqguidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.7 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacdo e

pagamento.
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7.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.
7.9 O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca

do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.10 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que
trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.1 Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa

os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo

apos a comprovacgao da regularizagédo da situagdo, sem énus a contratante;

7.13 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.14 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
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habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no ambito do

orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.15  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16  Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

717  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.19 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da liquidagcéo

da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice

IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.21 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de recebimento

pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal

Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para

tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar

do inicio da vigéncia da contratacao.

7.22 As instrucées para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.23 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.

7.24  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
7.25 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.25.1  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo

vigente.

7.26 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar prego final superior ao pre¢o maximo
fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), tanto em custos unitarios como no valor global, ou que

apresentar prego manifestamente inexequivel.
9 PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO
9.1 O prego maximo global da contratacdo é de R$ 1.266.213,92 (um milhdo duzentos e sessenta e seis mil
duzentos e treze reais e noventa e dois centavos) conforme precos unitarios maximos apostos na tabela
anexa.

10 ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Uniao.
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10.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

D Gestao/Unidade: [SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA];

1) SIGEO 284 - REFORMA FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA

10.3 A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11 REAJUSTE

11.1

11.7
11.8

11.9

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

O orgamento estimado pela Administragdo baseou-se nas planilhas referenciais elaboradas com base no
SINAPI do més abril do ano de 2025.

Ap0s o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os precos iniciais serao reajustados,
mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice INCC DI, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.10 O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

121

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
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Seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;
Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogado das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Fornecer por escrito as informa¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagdo como condigc&o indispensavel para o

recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) "as built", elaborado pelo responsavel por sua execugao;

b)  comprovagao das ligagdes definitivas de energia, agua, telefone e gas;
c) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servico;

d) carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e

Certiddo negativa de débitos previdenciarios especifica para o registro da obra junto ao Cartério de
Registro de Imdveis; Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagbes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
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adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Previamente a expedigdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias

cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

13 OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6

13.7

13.8

A emissao da Ordem de Servigo pela Fiscalizagdo devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos a contar da assinatura do contrato. A execugao dos servigos devera ser iniciada em até 15 (quinze)
dias corridos apds a emissdo da referida Ordem, condicionada a: apresentagdo das respectivas ARTs
(Anotagbes de Responsabilidade Técnica) ou RRTs (Registros de Responsabilidade Técnica) de
execugao, com as taxas devidamente recolhidas, bem como a entrega de listagem contendo o nome
completo, numero do documento de identidade e comprovagao da capacitagdo e da experiéncia exigidas
dos empregados designados para a execugao dos servigos.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

A indicacdo ou a manutencgao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l);
Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitagao e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao
de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da

execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
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garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de agdes de contingéncia cabiveis.

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;
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Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°®
14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do
Contratado.

Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagao
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagéo da obra.

Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.

Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no
6rgdo para a execugédo do servigo.

Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.
Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizagado do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas do Contratante.

Adotar as providéncias e precaugbes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgéos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de

comunicagao.
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Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagao previstas

no Edital, em plena validade.

Obter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e

autorizagdes exigiveis, na forma da legislagéo aplicavel.

Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Responsavel Técnico Residente (engenheiro,

arquiteto ou técnico capacitado), as informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como,

numero de funcionarios, de equipamentos, condigdes de trabalho, condi¢des meteoroldgicas, servigos
executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagcao

e situacao das atividades em relagéo ao cronograma previsto.

Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas

especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de

construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento

Definitivo.

Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgcdo civil

estabelecidos na Resolugao n°® 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional

de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010, nos seguintes termos:
13.41.1 O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construgdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil
apresentado ao 6rgao competente, conforme o caso.
13.41.2 Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o Contratado
devera providenciar a destinagao ambientalmente adequada dos residuos da construgao civil
originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:
13.41.2.1 Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverao ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros
de residuos classe A de preservagado de material para usos futuros.

13.41.2.2 Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser
reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento
temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagéo ou reciclagem
futura.

13.41.2.3 Residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagbes economicamente viaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperagédo): deverdao ser armazenados, ftransportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.41.2.4 Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao
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ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas.
Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratagao em
aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d agua, lotes vagos
e areas protegidas por Lei, bem como em areas n&o licenciadas.
Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgéo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéo
Civil, conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade
com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.
Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:
13.41.5.1 Qualquer instalagédo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que
libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva,
utilizado na execugado contratual, devera respeitar os limites maximos de
emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de
26/12/2006, e legislagao correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.
13.41.5.2 Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 -
Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade,
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles
estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugao
CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacao correlata.
Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorregbes
dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica junto ao servigo de engenharia.
Realizar, conforme o caso, por meio de laboratdrios previamente aprovados pela fiscalizagao
e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle
de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos,
conforme procedimento previsto nas especificagdes.
Providenciar, conforme o caso, as liga¢des definitivas das utilidades previstas no projeto (agua,
esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos federais,
estaduais e municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengéo de licengas e

regularizacao dos servicos.
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14 INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1

14.2

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

e) Apresentar documentagcdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugédo do

contrato;
f)  Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Centrato-instrumento, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1)  moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 1%
a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade da infragéo.

(3) Compensatéria, para a inexecugao total contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, a

multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
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(4) Parainfragao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 10% do
valor do Contrato.

(6) Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera 1% a 10% do valor do

Contrato.

A aplicagédo das sangbes previstas neste instrumento nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.41 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
14.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.
A aplicagao das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacédo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragédo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no d&mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)
As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragédo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 05 de junho de 2025.

Anadélia Trentini Campara

Coordenadoria de Projetos e Planejamentos
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para execucdo de REFORMA DO FORUM
TRABALHISTA DE UMUARAMA, compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de materiais
e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos.

DATA: JUNHO/2025

1. Descri¢do da necessidade da contratagao:

A reforma do Férum Trabalhista de Umuarama é fundamental para garantir a adequagao do prédio as
condi¢cdes minimas de segurancga, funcionalidade e conforto para os servidores e usuarios. O imovel,
atualmente, apresenta diversas deficiéncias estruturais e operacionais que impactam diretamente na
eficiéncia dos servigos prestados.

O estado de conservagio das janelas, por exemplo, é precario, com esquadrias antigas e desgastadas,
comprometendo a vedagao e contribuindo para infiliragdes e desconforto térmico e acustico no interior
do prédio. A troca dessas janelas, que exige também a reformulagéo de areas adjacentes, € uma medida
essencial para garantir melhores condi¢des de uso.

Adicionalmente, as instalagbes elétricas do Férum estdo defasadas e ndo atendem adequadamente a
demanda atual de equipamentos eletrdnicos e sistemas utilizados nas atividades judiciais e
administrativas. A modernizacéo dessas instalagcbes se faz necessaria para evitar riscos a seguranca e
assegurar o funcionamento eficiente da unidade. Nesse contexto, também sera realizada a melhoria do
sistema de iluminagdo, com a substituicdo das luminarias existentes por luminarias reflexivas e a
utilizagdo de lampadas LED, mais eficientes e duraveis. Essa medida proporcionara melhor iluminagao
dos ambientes, maior conforto visual e economia de energia, alinhando a unidade as praticas
sustentaveis e as normas técnicas vigentes.

O layout interno do Férum também precisa ser reestruturado, pois ndo atende mais as necessidades
operacionais da unidade. A configuragao atual prejudica o fluxo de trabalho e o atendimento ao publico,
0 que demanda uma reorganizagao para otimizar o uso do espag¢o e melhorar a funcionalidade dos
ambientes.

Por fim, a atualizagdo dos sistemas de climatizagédo e a melhoria da acustica sdo imprescindiveis para
garantir o conforto térmico e a privacidade das atividades judiciais, especialmente nas salas de audiéncia
e conciliagéo.

Portanto, a contratagdo da reforma é urgente e essencial para assegurar que o Férum Trabalhista de
Umuarama atenda de maneira adequada e segura as necessidades dos seus usuarios e servidores. A
execugao da obra garantira ndo apenas a modernizagao do imovel, mas também a melhoria das
condi¢des de trabalho, a seguranga do publico e a otimizagao dos servigos prestados.
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Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, I: “I - descricdo da necessidade da contratagéo,
considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, I: “I — a descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c
art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao

2.1 PRAZOS:
e Emissdo da Ordem de Servico: em até 15 dias corridos a partir da assinatura do contrato;
e Inicio: em até 15 dias corridos apds a emissao da ordem de servigo.

e Execucgao: 90 dias corridos.

2.2 GARANTIAS — SERVICOS
O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

2.3 GARANTIA DA CONTRATAGAO

Nao se vislumbra a necessidade técnica de exigéncia da garantia da contratagao (art.96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021), exceto nos casos expressos de exigéncia conforme ATO 165, de 06 de junho
de 2023.

2.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

Prova de inscrigdo junto ao CREA/CAU/CFT da Pessoa Juridica e dos profissionais que

compdem o quadro de responsaveis técnicos da empresa.

Devera constar no registro da empresa no CREA/CAU/CFT, no minimo, um responsavel técnico

cujas atribuicées técnicas sejam compativeis com os servigcos contratados;

Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado/certiddo/declaragdo fornecido por Pessoas
Juridicas de Direito publico ou privado, que comprove ter a empresa, para cada uma das
especialidades abaixo, realizado obras com complexidade tecnoldgica operacional equivalente
ou superior, para fins comerciais ou de servigos, sem qualquer informagao que a desabone, e

com 0s seguintes parametros:
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e EXECUGAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALAGAO OU
SUBSTITUICAO DE ESQUADRIAS;

e EXECUGAO DE INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO;

e EXECUGAO DE INSTALACOES ELETRICAS EM EDIFICAGAO COM NO
MINIMO 400 m2.

Apresentacdo de no minimo 01 (uma) certiddo de acervo técnico emitido pelo CREA/CAU/CFT
que comprove terem os responsaveis técnicos da empresa, realizado obras com complexidade
tecnoldgica operacional equivalente ou superior, para fins comerciais ou de servigos, com o0s
seguintes parametros:

e EXECUGAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM INSTALAGAO OU

SUBSTITUICAO DE ESQUADRIAS;
e EXECUGCAO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO;
e EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS.

O vinculo dos profissionais acima podera ser comprovado mediante:

o Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional na
empresa licitante na data da licitagao;

. Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial,
no caso de ser socio proprietario da empresa licitante; ou

. Contrato de prestagéo de servigos firmado com a empresa licitante.

Os profissionais indicados pelos licitantes para fins de comprovagédo da qualificagao técnica
deverdo atuar como responsaveis técnicos pelos servicos objeto da presente licitacdo,
admitindo-se a substituicio dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas
qualificacbes aqui exigidas e por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia
avaliagdo do TRT da 9? Regido.

DECLARACAO, assinada pelo responséavel técnico da empresa, de que conhece as dificuldades
dos servigos.

A contratada devera apresentar, a comissao de fiscalizagao da obra, um protétipo da esquadria

antes na produgao. A produgao sera liberada apos aprovagao do protétipo pela fiscalizagao.

A insercdo de tal exigéncia de comprovagéo visa tdo somente a demonstracdo da capacidade de
execugao, tanto da empresa licitante quanto do profissional técnico indicado pela empresa.

A exigéncia de comprovacgéo (tanto para a empresa, quanto para o responsavel técnico) de execugao de

obras/reformas que contemplem a substituicdo/ instalacdo de esquadrias, e a execugéo de instalagdes
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elétricas e de ar condicionado em imovel se justifica pela especificidade dos servigos além da relevancia
financeira.

Assim, em atenc¢do do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021, as exigéncias de capacitagdo técnica aplicadas
a esta contratagcdo serdo restritas as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da
licitagdo, qual seja, a EXECUCAO DE OBRAS/REFORMAS QUE CONTEMPLEM SUBSTITUICAO/
INSTALACAO DE ESQUADRIAS, E A EXECUCAO DE INSTALACOES ELETRICAS E DE AR
CONDICIONADO, guardando estrita pertinéncia com o objeto da contratagao.

2.5 SERVICO COMUM DE ENGENHARIA:

Considerando o escopo dos servigos a contratar, e de acordo com os ltens 4.1 (adaptar); 4.2 (consertar),
4.3 (conservar), 4.5 (instalar) e 4.9 (reparar) da Orientagdo Técnica do Instituto Brasileiro de Obras
Publicas, IBRAOP OT - IBR 002/2009, tal contratacdo é considerada como SERVICO COMUM DE
ENGENHARIA.

2.6 SUSTENTABILIDADE:

A Resolugdo n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao aprovar o “Guia de
Contratagdes Sustentaveis”, estabelece diretrizes fundamentais que integram a sustentabilidade na
execucdo de manutengdes preventivas e corretivas. Essa abordagem é essencial para promover a
preservagdo ambiental, a eficiéncia dos recursos e a responsabilidade social nas atividades do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT).

e Assim como destacado na resolucdo, a presente contratacdo possui um planejamento
cuidadoso, que considera a durabilidade dos materiais e a eficiéncia dos sistemas prediais.

e Os critérios econémicos de sustentabilidade buscam garantir eficiéncia financeira e beneficios a
longo prazo. Neste sentido, o objeto da contratagcdo é caracterizado por ser simples, com facil
fabricagcdo e fornecimento, o que promove um processo licitatério aberto e competitivo,
prevenindo praticas monopolisticas e favorecendo a concorréncia saudavel entre fornecedores.

e A contratagdo tem como objetivo atender as necessidades do TRT, promovendo adequagdes e
melhorias no imével de Umuarama. Isso demonstra um compromisso com critérios sociais e
culturais, que séo essenciais para a criagdo de ambientes de trabalho mais adequados e
seguros.

e O processo de contratacdo é conduzido de forma aberta e transparente, com uma divulgacao
clara das informacgdes relativas ao processo licitatorio. Essa pratica garante a aplicagdo de

critérios de integridade e sustentabilidade, promovendo a ética e o combate a corrupgéo nas
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aquisicoes de bens e servigos. A exigéncia de certiddes e documentagdo que comprovem a

conformidade da contratada com leis e regulamentos aplicaveis reforga esse compromisso.

Em atencdo a Instrugcdao normativa SEDGGD/ME n° 73/2020, do Ministério da Economia, foi
realizada consulta ao Painel de Precos em busca de cotagdes similares, no entanto, por tratar-se de
contratagado para atendimento de unidades com caracteristicas especificas, ndo identificamos outras
contratagdes similares, cujos custos pudessem ser utilizados para parametrizagao;

Esta contratagao nao se enquadra atividade que requeira licenciamento ambiental;

Destinagao dos Residuos da Construgao civil: De acordo com a Portaria MMA n° 280 de 29/06/2020,
que trata da gestdo de residuos sélidos e da destinagdo final adequada de residuos, a empresa
contratada para a prestagao de servigos de coleta e transporte de residuos deve fornecer documentagao
comprobatéria da destinagao final adequada desses residuos. A empresa contratada deve apresentar
0s seguintes documentos:

e Relatério de Destinagdo Final dos Residuos: Este relatério deve comprovar que os residuos
coletados foram encaminhados para locais licenciados, como aterros sanitarios, unidades de
reciclagem ou outros locais adequados, conforme a natureza do residuo.

e Certificado de Destinagdo: As empresas devem apresentar notas fiscais ou documentos
equivalentes que comprovem a entrega dos residuos a operadores licenciados ou empresas
habilitadas para dar o tratamento adequado. Esse documento deve ser emitido pelo
estabelecimento receptor (por exemplo, o aterro sanitario ou unidade de tratamento) que receba
os residuos e que esteja de acordo com a legislagdo ambiental vigente.

e Licenciamento Ambiental: A empresa responsavel pela destinagao final dos residuos deve estar
devidamente licenciada pelos 6rgdos ambientais competentes para operar a destinagdo ou o
tratamento dos residuos. A comprovacgéo disso também deve ser fornecida.

*Esses documentos visam garantir que a destinacdo dos residuos seja realizada de forma
ambientalmente adequada, conforme a legislacao brasileira de gestdo de residuos sdlidos, evitando
danos ao meio ambiente e a saude publica. Portanto, a empresa contratada deve apresentar esses
comprovantes sempre que solicitado, e 0 ndo cumprimento das exigéncias pode implicar em
penalidades, tanto para a empresa contratada quanto para a contratante, no caso de nao verificagao da
destinagdo adequada dos residuos.

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

2.7 VISTORIA PREVIA:

A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos & desejavel, para o conhecimento pleno das

condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
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realizagcdo de vistoria prévia, acompanhada por servidor designado para esse fim, a ser agendada de
segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas. Ressalta-se que a realizagao da vistoria ndao é
obrigatdéria, mas a declaragao do interessado acerca do conhecimento das dificuldades e

condicoes de execugao do servigo é condigao indispensavel para a participagao no processo.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia. Caso a
empresa deseje realizar a vistoria no local da obra, devera agendar a visita pelo telefone 41 3310 7761
ou pelo e-mail obras@trt9.jus.br, tratando com o engenheiro Carlos Siwek ou o engenheiro Gilberto
Ditzel.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

A nao realizagado da vistoria ndo podera ser utilizada como justificativa para posteriores alegagoes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais de prestagao dos servigos, sendo de responsabilidade exclusiva do contratado o pleno
conhecimento das condigdes do local e os 6nus relacionados a execugao dos servigos.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “lll - requisitos da contratagdo,” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, lll: “lll - requisitos da contratacdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e
acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso néo
seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar

Caso o TRT optasse por nao realizar a obra de reforma do Férum Trabalhista de Umuarama, é
importante considerar as alternativas possiveis e as implicagdes decorrentes dessa decisdo, tanto sob
a perspectiva técnica quanto econdémica.

1. Manutencgédo Corretiva e Emergencial das Instalagées: Uma alternativa seria realizar
apenas manutengdes corretivas emergenciais nas instalagoes existentes, como a substituicao
de algumas janelas danificadas, reparos nas instalacbes elétricas e a substituicao de
equipamentos de climatizagdo mais criticos. No entanto, essa solugdo apenas resolveria
parcialmente os problemas imediatos sem atacar as causas fundamentais, como a
obsolescéncia das esquadrias, do sistema elétrico e do layout funcional.

Esta abordagem nao resolve a raiz dos problemas estruturais e funcionais do imével, sendo uma
solucao paliativa e temporaria. O risco de surgirem novos problemas no curto prazo é alto, uma
vez que as instalagdes continuardo a operar com tecnologia obsoleta e sem a devida adequagéao
ao novo cenario de demanda da unidade judiciaria.

Embora essa alternativa possa parecer menos dispendiosa a principio, ela poderia gerar
custos recorrentes com manutencgao e reparos adicionais, além de nio contribuir para a
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melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade do atendimento ao publico. A longo prazo, os
custos totais podem superar os de uma reforma completa.

2. Realocagao dos Servigos para Outro Imével: Outra alternativa seria a realocagéo dos
servigos do Férum Trabalhista de Umuarama para outro imével que ja possua as condigdes
adequadas para a execugao das atividades judiciais. Essa alternativa poderia garantir maior
funcionalidade e seguranga aos usuarios e servidores da justica.

A realocagéo, embora uma solugéo possivel, implicaria em desafios logisticos, como a
disponibilidade de outro imével, a necessidade de adaptagcédo do novo imdvel e o deslocamento
de servidores, 0 que poderia resultar em impactos temporarias nos servigos judiciais. Além
disso, seria necessario garantir a infraestrutura adequada no novo local, o0 que nem sempre é
garantido sem grandes investimentos em adequagoes.

A realocagéo poderia envolver custos elevados, como reformas e adequagdes do novo espago
e o custo de mudanga de equipamentos e documentos, podendo estes custos serem mais
onerosos que a propria execugao da reforma.

A decisdo de nao executar a reforma do Férum Trabalhista de Umuarama apresenta alternativas que,
embora viaveis a curto prazo, resultam em custos recorrentes e nao solucionam os problemas
estruturais e funcionais do prédio de maneira definitiva. A manutencgéo corretiva e a realocagao podem
ser encaradas como paliativas, mas que n&o resolvem as questbes de longo prazo relacionadas a
adequacao do ambiente de trabalho, seguranga e funcionalidade da unidade judiciaria.

Do ponto de vista técnico e econdmico, a execugao da reforma representa a solugdo mais eficaz e
sustentavel, garantindo ndo apenas a modernizagao do imoével, mas também a otimizagdo dos custos e
a melhoria do ambiente de trabalho e do atendimento a populagéo, evitando gastos continuos e
aumentando a eficiéncia da prestacgéo jurisdicional.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdémica da escolha do tipo de solugéo a contratar;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V - levantamento de mercado com analise das alternativas de
solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de solugao a contratar.”. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a
devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

A solugéao proposta para a reforma do Férum Trabalhista de Umuarama visa a modernizagéo,
adequacao e seguranga das instalagdes, proporcionando um ambiente funcional e eficiente tanto para
os servidores quanto para os usuarios do sistema judiciario. A reforma abrange uma série de
intervengdes estruturais, elétricas e de layout, além de melhorias nas instalagdes de climatizagdo e
acustica, tudo com o objetivo de garantir um espago mais adequado para a prestagéo de servigos
judiciais de alta qualidade.

1. Substituicdo das Janelas e Reforma dos Banheiros: A primeira intervengao sera a substituicao
das janelas antigas de ferro, que apresentam sinais de desgaste e comprometem a vedagéo, gerando
infiltracdes e prejudicando o conforto térmico e acustico. A troca dessas janelas exigira também a
reforma dos banheiros, uma vez que sera necessario mexer nos revestimentos das paredes internas
para adequar as aberturas. A nova esquadria sera composta por materiais modernos, que
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proporcionarao melhor desempenho em termos de isolamento e segurancga.

2. Reconfiguragao do Layout Interno: A reconfiguracdo do layout interno é essencial para a melhoria
da funcionalidade da unidade judiciaria. O espago atual ndo atende adequadamente as necessidades
dos servidores nem proporciona um fluxo eficiente de atendimento ao publico. A reforma incluira a
reorganizagado dos ambientes, criando espacgos mais fluidos e melhor aproveitados, o que facilitara a
realizagcdo das atividades judiciais e administrativas. Serao construidas novas salas de audiéncia e
conciliagdo com utilizagdo de gesso acartonado acustico, além de portas acusticas, garantindo a
privacidade e o bom desempenho das atividades nesses ambientes. O novo layout otimiza a
seguranga, a privacidade e o conforto de todos os envolvidos no processo judicial.

3. Reforma das Instalagoes Elétricas: As instalagbes elétricas do Férum também seréo
completamente reformadas, pois as atuais sdo obsoletas e ndo atendem adequadamente a demanda
de equipamentos eletronicos e sistemas utilizados na rotina da unidade. A alteragao do layout interno
exigira uma nova distribuicdo de pontos de energia e logica, adequando o sistema elétrico a nova
configuracao do imovel. Além disso, sera realizada a melhoria do sistema de iluminagéo, com a
instalacdo de luminarias reflexivas e lampadas LED, que garantem maior eficiéncia energética, melhor
desempenho luminoso e redugéo no consumo de energia. A reforma elétrica, portanto, proporcionara
maior seguranca, eficiéncia operacional e conformidade com as normas técnicas vigentes, além de
contribuir para um ambiente de trabalho mais confortavel e sustentavel.

4. Substituicao dos Equipamentos de Ar-Condicionado: A reforma também incluira a substituicao
dos equipamentos de ar-condicionado antigos, que utilizam tecnologia obsoleta, por novos sistemas split
inverter, mais eficientes e econdmicos. A substituicdo permitira uma maior eficiéncia energética, conforto
térmico adequado e redugao nos custos operacionais a longo prazo. Os equipamentos existentes serdo
reinstalados, e os novos condicionadores de ar (FORNECIDOS PELO TRT) serdo alocados em areas
técnicas especificas, garantindo facilidade de manutencéo e evitando qualquer impacto na fachada do
imovel.

5. Substituicdo de Pisos e Rodapés: As areas onde o layout sera alterado também receberao a
substituicdo dos pisos ceramicos e rodapés, garantindo a durabilidade e a estética dos ambientes. A
escolha dos novos materiais considerara a resisténcia ao trafego intenso e a facilidade de manutencéo,
alinhando funcionalidade e estética de acordo com o novo projeto arquitetonico.

6. Pintura Geral do Imével: Como parte da reforma, sera realizada a pintura geral interna e externa do
Férum, proporcionando ndo apenas uma melhoria estética, mas também a preservagao das condigoes
fisicas do imével. A pintura ajudara a proteger as superficies contra o desgaste natural e contribuira
para a valorizagao do patrimdnio publico.

Beneficios da Solugao Proposta: A execugdo da reforma trara beneficios significativos para o Féorum
Trabalhista de Umuarama, como a melhoria no ambiente de trabalho, 0 aumento da seguranca e da
funcionalidade do espaco, além de otimizar a experiéncia dos cidaddos que buscam servigos judiciais.
Com as novas instalagdes, a unidade estara mais preparada para lidar com o aumento da demanda e
com as novas tecnologias que exigem um ambiente adequado e eficiente.

Além disso, a solugao proposta traz beneficios econémicos de longo prazo. Ao realizar a reforma
completa, evitar-se-a a necessidade de manutencgées constantes e emergenciais, que seriam
necessarias caso optassemos por solugdes paliativas, como manutengdes corretivas ou realocagéo
para outro imével. A reforma garantira um uso mais eficiente dos recursos, um ambiente mais
confortavel e seguro, e um aumento na produtividade dos servidores.

A reforma do Férum Trabalhista de Umuarama representa uma solugéo definitiva e sustentavel para as
necessidades da unidade, tanto do ponto de vista técnico quanto econdmico. Ao optar por esta solugéo,
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o tribunal estara garantindo um imével adequado, seguro, funcional e eficiente para a prestagcdo dos
servigos judiciais, atendendo as expectativas dos servidores e da populagdo, ao mesmo tempo em que
se previnem custos elevados com manutengdo emergencial ou outras alternativas menos eficazes.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descricdo da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c
Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja
contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2° da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

Os quantitativos foram levantados com base no projeto executivo de arquitetura, elaborado para a
implementagao das solugdes propostas, e no projeto executivo de instalagdes elétricas. A partir desses
projetos, foi possivel realizar o levantamento detalhado das necessidades construtivas e das
especificagdes técnicas, incluindo os elementos necessarios para a adequagdo das instalagbes do
imovel.

Com os projetos desenvolvidos, foram definidos os servigos a serem executados, juntamente com as
respectivas quantidades a serem contratadas. Esses dados serviram como base para a elaboragao da
planilha orgamentaria estimativa, que contempla os custos previstos para a execugao integral da obra,
garantindo a adequacgao das instalagdes de acordo com as exigéncias estabelecidas.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a
contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes déo suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagées, de modo a possibilitar economia de escala;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Foi Elaborada Planilhas Orgamentaria Estimativa, ambas com base na Planilha SINAPI (abril/2025) e em
cotagées de mercado, a partir dos seguintes critérios:

a) Utilizando a mé&o de obra ndo desonerada (onerada), resultando em 23,03% o BDI sobre servigos
e 15,28% o BDI sobre equipamentos. Neste contexto, a planilha orgamentaria resultou em R$
1.266.213,92 (UM MILHAO DUZENTOS E SESSENTA E SEIS MIL DUZENTOS E TREZE
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagéo,
acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe
déo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusédo da licitagdo,” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de elemento
obrigatorio do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c¢/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéao

A aquisicdo separada das esquadrias poderia impossibilitar sua instalagado pela empresa responsavel
pela execugao dos servigos, uma vez que esses materiais precisam estar disponiveis no momento exato
em que as frentes de trabalho forem mobilizadas. Como a aquisi¢édo e a instalagdo estariam sujeitas a
procedimentos licitatorios distintos, com prazos e dindmicas préprios, haveria alto risco de desencontro
entre o fornecimento do material e a execugéo da obra.

Mesmo que as esquadrias fossem disponibilizadas pelo TRT no momento adequado, existe a
possibilidade de que apresentem falhas de fabricagdo ou avarias no transporte e manuseio. Caso a
substituicdo ou o conserto dependa da garantia do fornecedor original, e essa reposicdo nao seja
imediata, a empresa contratada para executar a instalagdo pode ficar impossibilitada de concluir os
servigos no prazo previsto, comprometendo o andamento geral da obra.

Durante a fase de operacao, no periodo de garantia da obra, eventuais falhas de funcionamento, vedacao
ou instalagcdo das esquadrias exigiriam que o TRT acionasse diferentes fornecedores ou empresas
especializadas para identificar a origem do problema — se decorre de defeito do material ou erro na
instalacao. Isso certamente aumentaria o tempo de resposta para a solugéo. Ja no caso de fornecimento
e instalagao pela mesma empresa contratada na obra, bastara acionar a garantia contratual global, sendo
a responsabilidade integralmente atribuida a construtora, simplificando o processo de resolugdo de
problemas e assegurando maior eficiéncia na gestdo do contrato.

Diante dessas dificuldades, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, visando a melhor coordenagéo
entre a aquisicdo e a execugdo, garantindo maior controle e eficiéncia na entrega dos servigos. Para
assegurar a conformidade com as recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi aplicado
um BDI (Bénus de Despesas Indiretas) diferenciado. O BDI aplicado sobre os equipamentos foi de
15,28%, valor inferior ao percentual aplicado sobre os servigos, garantindo a adequada margem para
cobertura das despesas indiretas, sem comprometer o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo do
objeto, quando necessario para sua individualizacdo.,”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP,
conforme art. 18, § 2°, da Lein. 14.133/2021 c¢/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao se vislumbra a necessidade de contratagbes correlatas.

Obs.: Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestacao do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacdo do objeto principal. J& as contratacbes interdependentes sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestacao.

Fundamentagéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagdes correlatas e/ou interdependentes;”
c/c art. 33 Xl da Res. CSJT 364/2023. Trata-se de elemento nao obrigatério do ETP. Porém, caso nao
seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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9. Demonstrativo da previsdo da contratagao no Plano de Contratagées Anual

A presente contratagcdo consta do Plano de Contratagbes 2025, e os recursos constam programados
sob o item SIGEO 284 —- REFORMA DO FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Il: “Il - demonstragéo da previsdo da contratagdo no
plano de contratagbes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragdo;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, II: “ll — o alinhamento
planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previséo no Plano de
Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-
se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nédo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res.
CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

A reforma do Férum Trabalhista de Umuarama visa proporcionar uma modernizagao estrutural,
adequacgao das instalagdes e seguranga, resultando em um ambiente mais funcional e eficiente tanto
para os servidores quanto para os usuarios do sistema judiciario. A proposta abrange uma série de
intervengdes essenciais, incluindo a substituicdo de esquadrias, reforma de banheiros, reconfiguragao
do layout interno, melhorias nas instalagées elétricas e de climatizagao, além da substituicao de pisos e
rodapés. Essas modificagdes ndo s6 melhorardo a qualidade do ambiente de trabalho, mas também
garantirdo que o Férum esteja apto a atender as novas demandas tecnoldgicas e operacionais do setor
judiciario.

Entre os principais resultados esperados esta a melhoria no conforto térmico e acustico, com a
substituicdo das janelas de ferro antigas, que causam infiltragdes e comprometem o isolamento. A troca
das janelas também resultara na reforma dos banheiros, garantindo que as aberturas sejam adequadas
para os novos materiais. Essa intervencdo é crucial para a criagdo de um ambiente mais seguro,
saudavel e agradavel, atendendo aos requisitos de conforto dos servidores e dos cidadaos. A melhoria
do isolamento acustico e térmico também tera impacto direto na efici€éncia operacional, permitindo um
ambiente de trabalho mais produtivo e com menores custos de manutengao.

A reconfiguracao do layout interno do Férum sera outro resultado importante da reforma. O espago sera
reorganizado para melhorar o fluxo de atendimento ao publico e a funcionalidade dos servigos judiciais
e administrativos. A criagdo de novas salas de audiéncia e conciliagao, com materiais acusticos de alta
qualidade, como gesso acartonado e portas acusticas, garantird um ambiente mais privado e adequado
para a realizacdo de sessdes judiciais. Essa modificacdo contribuira diretamente para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, proporcionando maior eficiéncia na gestdo dos processos e maior
conforto para os envolvidos.

A reforma das instalagbes elétricas também & um dos pilares da solugdo proposta. As instalagbes
antigas, obsoletas e inadequadas para a demanda atual de equipamentos eletrGnicos, seréo
completamente reformadas. A nova distribuicdo de pontos de energia e l6gica garantira ndo apenas a
segurancga e conformidade com as normas técnicas, mas também permitira maior eficiéncia energética.
A adequagéo das instalacées elétricas assegurara que o Férum esteja preparado para lidar com as novas
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tecnologias utilizadas no processo judicial, minimizando riscos de falhas e sobrecargas.

Além disso, a substituicao dos sistemas de climatizagao e a atualizagdo dos pisos e rodapés contribuirdo
para a criagdo de um ambiente mais confortavel e esteticamente agradavel. O uso de equipamentos de
ar-condicionado split inverter resultara em maior eficiéncia energética e menores custos operacionais.
Ja os pisos e rodapés serao trocados por materiais mais resistentes e de facil manutengao, garantindo
a durabilidade das instalagdes e a beleza do espago. Com a pintura geral do imével, tanto interna quanto
externa, a reforma nao apenas melhorara a estética, mas também proporcionara a protecdo necessaria
para a conservagao do patriménio publico, evitando desgastes naturais e prolongando a vida util do
edificio.

O conjunto dessas intervengdes trara beneficios significativos, como a melhoria no ambiente de trabalho
dos servidores, maior seguranga, eficiéncia operacional e otimizagdo da experiéncia dos usuarios. Com
a reforma, o Férum Trabalhista de Umuarama estara preparado para atender com mais eficacia a
demanda crescente por servigos judiciais, ao mesmo tempo em que se garante um uso mais eficiente
dos recursos publicos. Além disso, a solugdo proposta evitara custos elevados com manutengdes
emergenciais e proporcionara uma economia significativa no longo prazo, consolidando a reforma como
uma solugdo sustentavel e definitiva para as necessidades da unidade.

Fundamentacgdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, I1X. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do drgéo:

A execugdo da obra de reforma do Férum Trabalhista de Umuarama implicara, inevitavelmente, a
geracao de ruidos e sujeira em razao da natureza das intervencgdes previstas, como demoligbes parciais,
substituicbes de esquadrias, reforma das instalagbes elétricas e adequagdes no layout interno. Esses
fatores inviabilizam a permanéncia de servidores e do publico nas dependéncias do imdével durante o
periodo de execugao, especialmente considerando as exigéncias de seguranga, conforto e salubridade
para o adequado funcionamento das atividades jurisdicionais.

Diante desse cenario, sera necessario a desocupagao total do imoével durante a realizagdo dos servigos.
No entanto, a continuidade do atendimento a populagédo podera ser viabilizada por meio do regime de
teletrabalho, permitindo que os servidores atuem remotamente, conforme diretrizes institucionais ja
consolidadas. Essa medida garantira a manutengdo das atividades administrativas e processuais
enquanto perdurar o periodo de obras.

Em reunido realizada na SEA, destinada a apresentagédo do projeto aos magistrados da unidade, esse
tema foi amplamente discutido. Na ocasido, os magistrados compreenderam a necessidade de
desocupagao do imdvel e manifestaram a possibilidade de buscar, junto a outro érgdo da administragéao
publica localizado nas proximidades do Férum Trabalhista, uma sala proviséria que possa ser utilizada
para a realizagao das audiéncias presenciais durante o periodo da reforma.

Essa alternativa permitira a continuidade das audiéncias, mesmo diante da interdigdo temporaria do
prédio, assegurando a prestagao jurisdicional sem interrup¢des significativas. A articulagdo com outros
orgaos da administragao publica demonstra 0 compromisso da unidade com a eficiéncia e a adaptagao
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as condi¢des necessarias para a modernizagao do imével.

A adocgdo dessas medidas complementares visa garantir que a execugdo da obra ocorra de forma
segura, eficaz e com o menor impacto possivel a rotina funcional da unidade, ao mesmo tempo em que
assegura os avangos estruturais indispensaveis para a melhoria dos servigos prestados pelo Judiciario
a sociedade.

Fundamentagio: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administragédo
previamente a celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitagéo de servidores ou de empregados
para fiscalizagdo e gestao contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para
adequagao do ambiente do 6rgao, se necessario, bem como quanto a capacitagdo de servidores para
fiscalizagdo e gestdo contratual;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nio seja
contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2° da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigado de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Os descartes dos materiais removidos do imével devem seguir o seguinte processo:

a) Materiais selecionados para doagéo: a critério da fiscalizagdo, os materiais removidos e que
possuem potencial para reciclagem ou reutilizagdo seréo acondicionados no local para posterior
destinacao;

b) Os demais materiais, considerados inserviveis pela Fiscalizagédo, serao descartados de forma
adequada, cabendo a contratada a comprovagao do envio dos mesmos para locais autorizados.

Fundamentagéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XlI: “XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XII. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém,
caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratagdo a necessidade a que se
destina:

Diante do exposto, conclui-se que os servigos ora contratados foram selecionados e definidos com base
na prioridade e urgéncia no atendimento, e resultardo em melhorias significativas em funcionalidade e
conforto aos usuarios, além de manter o patriménio publico.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Xlll: “Xlll - posicionamento conclusivo sobre a
adequacéo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res.
CSJT 364/2023, XIll. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2° da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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14. Analise da necessidade de classificagao nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

N&o se vislumbra a necessidade de classificagdo como sigiloso ou com restricdo de acesso.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIlI, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final
da elaboracédo do ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.”.

15. Anadlise do processamento por meio do sistema de registro de precgos.

Nao se aplica sistema de registro de pregos ao presente processo, considerando que 0s servigos serao
executados com base em projeto detalhado, desenvolvido especificamente para o imével do Férum
Trabalhista de Umuarama. Portanto, a demanda é conhecida e definida.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a
expectativa de consumo anual e observar o seguinte.); Decreto n° 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera
ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial: | - quando, pelas caracteristicas do
objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes; Il - quando for conveniente a
aquisicdo de bens com previsédo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive
nas compras centralizadas; IV - quando for atender a execugao descentralizada de programa ou projeto
federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que trata o § 2° do art. 32; ou V - quando, pela
natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragéo.)

Mapa de Riscos (elemento obrigatoério)

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a analise dos

Anexo(s) riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa
execucgdo contratual;”, c/c art. 51 da Res. CSJT 364/2023, § 2°.

Obs: Utilizar o modelo do Mapa de Riscos

Equipe de Planejamento da contratagao:

Anadélia Trentini Campara Sandro Pohl da Silva
Engenheira Civil Engenheiro Eletricista
Coordenadoria de Projetos e Planejamento Coordenadoria de Projetos e Planejamento
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ESTADO: CEP:

TELEFONE: ‘FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.% ‘ CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER

CELEBRADO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:
ENDERECO:

DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAQ N° 90015/2025 DO TRT DA 92 REGIAO:

ITEM ~ UNIDADE DE VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO MEDIDA (R$)
Contratac@o de empresa especializada para PRECO
1 execucdo de REFORMA DO FORUM GLOBAL
TRABALHISTA DE UMUARAMA

Juntamente com a proposta, deverao ser apresentados a planilha de custos de formagédo de pregos,

composi¢ao do BDI e cronograma e a tabela de encargos sociais.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sesssenta) dias.

de

de 2025.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel

Pregao 90015/2025
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ANEXO Ill - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS, CRONOGRAMA E BDI

Arquivo .xIsx em anexo

ANEXO IV — MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETOS E CROQUI

Arquivos em anexo
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ANEXO V — TABELA DE COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais

CAIXA

VIGENCIA APARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERAGCAO
coDIGo DESCRICAD HORISTA MEMNSALISTA HORISTA MENSALISTA
F %o % %
GRUPO A

Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [sEsI 1,50% 1,50% 1,50% 150%

A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

AS  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 800%

A9 |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

o0 B

Bi Repouso Semanal Remunerado 17,54% Mo incide 17.94% Nao incide
B2 Feriados 3,97% N3o incide 3,97% Nio incide

B3 |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 132 Saldrio 11,10% 8,33% 11,10% 833%

BS |Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
 B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 056%

B7 Dias de Chuvas 1,85% MNao incide 1,85% N3o incide
B2 Auxlio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

BS  |Férias Gozadas 12,75% 9,57% 12,75% g,57%

. BI0 Saliric Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,45% 19,28% 49,45% 19,28%
GRUPO C
€1 |Aviso Prévio Indenizado 5,49% 4,12% 5,49% 4,12%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
€3 |Férias Indenizadas 1,71% 1,28% 1,71% 1,28%
€4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78% 2,09% 2,78% 2,00%
s Indenizacio Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%

c Total 10,57% 7,94% 10,57% 7,94%

L) L]
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,80% 3,43% 18,69% 7.29%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 9,26% 3,78% 19,18% 7,66%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

Pregao 90015/2025

48,80%

117,00%

72,68%
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS

SERVICOS

DECLARAGAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n° ,
inscrito no CPF/MF n° , representante da empresa
, inscrita no CNPJ n° )
sediada na Rua , municipio de ,
Estado , declaro que conhego as condi¢gbes da execugao dos servigos licitados, no

que se refere ao item abaixo assinalado, por meio do PREGAO 90015/2025, no cabendo, posteriormente, em
hipétese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade desta empresa
declarante o 6nus dai decorrente.

Local, de de 2025.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 3825/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........[...., QUE FAZEM ENTRE
S A UNIAO, POR INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E

A Uniao por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.141.166/0001-16,
neste ato representado pelo(a) .......cccccviiinnnn, (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de
..... de..................... de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .................ccuun.oeenr,inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° ..y sediado(a) Na.....ccccceeeeveiiiiieeiieeenee, s M doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por......cccccveeeeiiniiereeennnn. (nome e fungéo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon®...........cccceccvvvnennnn. e em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n.90015/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

11. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para execu¢ao de REFORMA DO
FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA.

1.2, Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. O regime de execugao é o de empreitada por prego global.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 225 dias contados da assinatura do contrato (15 dias
para emissdo da Ordem de Servico + 15 dias para inicio da obra + 90 dias para execucao + 15 dias recebimento
provisoério + 90 dias recebimento definitivo), na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de

culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia do
Pregédo 9090015/2025.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (eeer)-

5.2 No valor estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia do Pregdo 90015/2025.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado.

7.1.1. O orcamento estimado pela Administragdo baseou-se nas planilhas referenciais elaboradas com
base no SINAPI do més abril do ano de 2025.

7.2. Apos o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os pregos iniciais serao
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reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Custo de Construgdo (INCC-DI),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

74. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.9.1. A Administragao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.11. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A emissao da Ordem de Servigo pela Fiscalizagdo devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos a contar da assinatura do contrato. A execugao dos servigos devera ser iniciada em até 15 (quinze)
dias corridos apds a emissao da referida Ordem, condicionada a:apresentacéo das respectivas ARTs (Anotacdes
de Responsabilidade Técnica) ou RRTs (Registros de Responsabilidade Técnica) de execucédo, com as taxas
devidamente recolhidas, bem como a entrega de listagem contendo o nome completo, nimero do documento de
identidade e comprovagao da capacitacao e da experiéncia exigidas dos empregados designados para a execugao
dos servigos.

9.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

9.3. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execugao do contrato.

9.4. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.5. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
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137, l);

9.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

9.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.9. Efetuar comunicagéo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizagdo do servigco no prazo estabelecido, para adogao de agdes de contingéncia cabiveis.

9.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do empreendimento.
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9.15. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagéo na licitagao;

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.26. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.27. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os
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dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixacdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.28. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
9.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.30. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
no orgao para a execugao do servigo.

9.31. Observar os preceitos da legislagédo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

9.32. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagao do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servico, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de incéndios nas areas do Contratante.

9.36. Adotar as providéncias e precaug¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

9.37. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagéo
previstas no Edital, em plena validade.

9.38. Obter junto aos o6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necesséarias e demais
documentos e autorizagbes exigiveis, na forma da legislagéo aplicavel.

9.39. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Responsavel Técnico Residente
(engenheiro, arquiteto ou técnico capacitado), as informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como,
numero de funcionarios, de equipamentos, condi¢des de trabalho, condigbes meteoroldgicas, servigos executados,
registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagao e situagado das
atividades em relagdo ao cronograma previsto.

9.40. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgao,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
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Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao civil

estabelecidos na Resolugéo n° 307, de 05/07/2002, com as alteracdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio
Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos
seguintes termos:

9.41.1.

9.41.2.

9.41.3.

9.41.4.

O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes técnicas
e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, ou
do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao 6rgao
competente, conforme o caso.

Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o Contratado
devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construgéo civil
originarios da contratagdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

9.41.2.1. Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de
residuos classe A de preservagao de material para usos futuros.

9.41.2.2. Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverao ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos
de modo a permitir a sua utilizagao ou reciclagem futura.

9.41.2.3. Residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes
economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperacao): deverao ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas.

9.41.2.4. Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as
normas técnicas especificas.

Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratacdo em
aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d"agua, lotes vagos
e areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgéo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil,
conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos
estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas
da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114,
15.115 e 15.116, de 2004.
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Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

9.41.5.1. Qualquer instalagédo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou
emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na
execucao contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de poluentes
admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislagado correlata, de
acordo com o poluente e o tipo de fonte.

9.41.5.2. Na execucgdo contratual, conforme o0 caso, a emissdo de ruidos n&do podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagao do
Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 -
Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacao
correlata.

Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorrecdes dos
servigcos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servigo de engenharia.

Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagéo e
sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle
de qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme
procedimento previsto nas especificagdes.

Providenciar, conforme o caso, as liga¢des definitivas das utilidades previstas no projeto (agua,
esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos érgaos federais, estaduais
€ municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengdo de licengas e regularizagéo
dos servigos.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIiI)

10.1.

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragado falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);;

iii) Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1)  moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 1%
a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade da infragao.

(3) Compensatéria, para a inexecugao total contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1,
a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.

(4) Parainfragédo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 1% a 10% do valor
do Contrato.

(5) Parainfracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 10% do
valor do Contrato.

(6) Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera 1% a 10% do valor
do Contrato.
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11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangbes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacao das sangbes serado considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacbes

dos 6rgéos de controle.

11.10.  Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Centrate instrumento
ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)
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11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.4. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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12.5.2.1. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: [SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA];

SIGEO 284 — ADEQUAGCOES DAS INSTALAGCOES AO PROJETO DE PREVENGCAO DE
INCENDIOS NO FORUM TRABALHISTA DE UMUARAMA

13.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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15.3. Registros que nao caracterizam alteragcao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LGPD)

16.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 e, no
que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas
ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

16.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a
celebrar com a pessoa, antes da operagédo, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a segurancga
de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.

16.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

16.3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

16.4. A CONTRATADA compromete-se a:

16.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecéo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

16.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢cdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrbnica a qualquer tempo;

16.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

16.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;

16.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas;

16.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

16.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameagca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou inspegdes; e

16.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
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pessoais e as copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagdo formal das providéncias
adotadas, incluindo a data da operagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justigca Federal em Curitiba, Segao Judiciaria do Parana para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Pagina 82|83
Pregio 90015/2025


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

"*"Z?”g;‘;é.%’m’?ﬁ;‘\‘::
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

ANEXO VIIl - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigbes e obrigagdes previstas no edital do Pregdo n° 90090015/2025, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos de referido pregdo, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de contratagio.

(localidade do Contratado), ........ de v, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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