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Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositcrio oficial
de jurisprudéncia.

TRIBUNAL PLENO

INCIDENTE DE ASSUNGAO DE COMPETENCIA. AGOES REVISIONAIS PENDENTE DE JUL-
GAMENTO VISANDO A REVISAO DE INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL. CONEXAQ. ART. 55,8 3°,do CPC. 1.
O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de
votos, ADMITIU o presente Incidente de Assuncdo de Competéncia, fixando a seguinte
questdo de direito a ser dirimida no mérito: "A conexao impropria ou por prejudicialidade,
conforme diccéo do paragrafo 3° do artigo 55 do Cddigo de Processo Civil (‘Seréo reu-
nidos para julgamento conjunto 0s processos que possam gerar risco de prolacéo de
decisOes conflitantes ou contraditorias caso decididos separadamente, mesmo sem
conexdo entre eles’), aplica-se aos casos de agdes revisionais pendentes de julgamento
que se sequem as demandas principais transitadas em julgado, visando a reviséo de
indenizacdo por danos materiais decorrentes de acidente de trabalho ou doencga ocupa-
cional?” 2. Dentre os institutos capazes de modificar a competéncia, nosso Codigo de
Processo Civil prevé a conexado. Trata-se de um instituto que visa otimizar a tramitacao
de processos judiciais relacionados entre si, evitando decisdes contraditorias e garan-
tindo economia e celeridade processuais. Encontra-se prevista nos artigo 55 do Codigo
de Processo Civil, aplicavel ao Processo do Trabalho, tanto pela auséncia de regulacao
dessas matérias na CLT (artigos 769 e 783 e sequintes), como também pela compa-
tibilidade de seus termos com os principios orientadores do rito processual trabalhista.
Embora o art. 55 do CPC defina que “Reputam-se conexas 2 (duas) ou mais agdes quando
lhes for comum o pedido ou a causa de pedir’, 0 § 3° deste mesmo dispositivo dispoe
que “Serdo reunidos para julgamento conjunto 0s processos que possam gerar risco
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de prolacéo de decisdes conflitantes ou contraditorias caso decididos separadamente,
mesmo sem conexdo entre eles.” A chamada conexdo imprdpria ou por prejudicialidade
assenta-se na moderna teoria materialista da conexdo que pressupde a conexdo de
processos com idéntica questéo de fundo de direito, mesmo que ndo haja identidade
de partes ou conexdo entre 0s processos, por simplesmente haver a possibilidade de
decisOes conflitantes criarem certa inseguranca juridica. Ex vi do art. 55, § 3°, do CPC,
a regra processual civil confere ao julgador certa margem de discricionariedade na ava-
liacdo da intensidade da conexao, da gravidade resultante da contradigdo de julgados e,
até mesmo, da conveniéncia da reunido dos processos. A doutrina, ao discorrer sobre
a conexao impropria, destaca a intencéo do legislador em ultrapassar os limites estreitos
da teoria tradicional. Conforme esclarecem os consagrados juristas Teresa Arruda Alvim
Wambier, Maria Lucia Lins Conceigao, Leonardo Ferres da Silva Ribeiro e Rogério Licastro
Torres de Mello, na obra “Primeiros Comentarios ao Novo Codigo de Processo Civil: artigo
por artigo’, da editora Revista dos Tribunais (2015): "A mensagem legislativa é clara: se
para a reunido de causas nem sequer exige-se obrigatoriamente a constatacdo da cone-
xao (§ 3° do art. 55 do NCPC), evidencia-se que o 6rgao jurisdicional devera ser flexivel
e ampliativo para fins de estabelecimento da conexao, fomentando-se 0 quanto possivel
0 julgamento conjunto de demandas que de alguma forma se relacionem, evitando-se
decisdes conflitantes entre si” (p. 123 g.n.). E certo que se em uma das acdes conexas ja
tiver sido proferida sentenca, por logica, ndo havera necessidade/utilidade em determinar
a reuniao dos autos, por ndo mais viavel o julgamento simultaneo, hipotese prevista
no paragrafo 1° do artigo 55 do CPC (“os processos de agcdes conexas serdo reunidos
para decisdo conjunta, salvo se um deles ja houver sido sentenciado’). Nao obstante,
esta norma legal - quanto o verbete da Sumula n® 235 do ¢. STJ - leva em consideragao
apenas 0 aspecto temporal cronoldgico da justificativa para a reunido das agoes conexas
Nno mesmo juizo para julgamento na mesma sentenca. A doutrina mais abalizada, ao
discorrer sobre os critérios para julgamento conjunto de agdes conexas, aponta um
segundo aspecto que deve ser considerado para a modificacdo da competéncia relativa
de um dos juizos por onde tramitam duas ou mais a¢des conexas, o ldgico. Ao tratar do
tema, Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery, a luz do que dispde o paragrafo
3° do artigo 55 do CPC, observam que: “Do ponto de vista logico, ainda que uma delas
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tenha sido julgada, permanece, ainda, o risco de haver decisdes conflitantes, pois como
tramitam em juizos diversos, é possivel que o segundo juizo julgue diferentemente do
julgamento do primeiro. Por essa razao, pelo sequndo argumento (I6gico), é conveniente
que 0 mesmo juizo que julgou a primeira das agdes conexas possa julgar também a
segunda. Essa solucao se encontra em consonancia com a sistematica da conexao
que, como é curial, € causa de modificacdo da competéncia relativa. A competéncia
do segundo juizo, portanto, pode, sim, ser modificada pela existéncia de conexao, que
nao desaparece quando uma das acdes conexas ja tiver sido julgada. Alias, ainda que
ndo conexas, as acoes deverdo ser reunidas se houver perigo de decisdes conflitantes
e contraditérias (CPC 55 § 3°)." (JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa. Secéo II. Da Modificagao
da Competéncia In: JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa. Codigo de Processo Civil Comentado
- Ed. 2024. Sao Paulo (SP): Editora Revista dos Tribunais. 2024. Disponivel em: https:/
www.jusbrasil.com.br/doutrina/codigo-de-processo-civil-comentado-ed-2024/2905597753.
Acesso em: 21 de Maio de 2025. g.n.). Conforme bem pontuou José Manoel Arruda
Alvim, ao discorrer sobre a conexdo como fendmeno processual, ‘o que interessa pri-
mordialmente para uma abordagem tedrica da conexdo de causas € estabelecer se uma
acdo é ligada a outra, a ponto de a decisdo de uma influir na da outra” (ARRUDA ALVIM,
José Manoel. Manual de direito processual civil. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2003. v. 1, p. 302; ARRUDA ALVIM, José Manoel. Manual de direito processual civil .
18. ed. Séo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019, p. 367 g. n.). Partindo-se da premissa
de que entre agdes que se encontram-se fortemente entrelacadas, a conexao subsiste,
mesmo quando um dos feitos ja houver sido sentenciado, em hipdteses em que a parte
por meio de uma acgdo revisional busca a revisdo de indenizacdo por danos materiais
decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, extrai-se que 0 juiz que
decidiu a lide originaria devera julgar a revisdo da sua decisdo, requerida em vista de
fato novo capaz de modificar relacéo juridica de trato continuado, por prevento, espe-
cialmente porque este € o juizo que tem acompanhado as peculiaridades da conduta
das partes no adimplemento das prestacdes continuadas decorrentes da agao original.
Veja-se que no CAPITULO XIII, “DA SENTENCA E DA COISA JULGADA", Secéo V. ‘Da
Coisa Julgada’, do CPC (art. 505), disp6s-se que nenhum juiz decidird novamente as
questoes ja decididas relativas a mesma lide, salvo se, tratando-se de relagao juridica
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de trato continuado, sobreveio modificagdo no estado de fato ou de direito, caso em
que podera a parte pedir a revisdo do que foi estatuido na sentenca. 3. Diante desses
fundamentos, fixa-se a sequinte Tese Juridica a ser adotada como precedente de obser-
vancia obrigatoria no ambito da jurisdicdo desta Corte: "A conexdo impropria ou por
prejudicialidade, conforme diccéo do paragrafo 3° do artigo 55 do Codigo de Processo
Civil (“Seréo reunidos para julgamento conjunto 0S processos que possam gerar risco
de prolacéo de decisdes conflitantes ou contraditorias caso decididos separadamente,
mesmo sem conexao entre eles”), aplica-se aos casos de agles revisionais pendentes
de julgamento que se seguem as demandas principais transitadas em julgado, visando
a revisao de indenizacao por danos materiais decorrentes de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional.”

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acérddo: 0005347-03.2024.5.09.0000. Relator(a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 30/06/2025. Juntado aos autos em 03/07/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Cvq79x

PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA; INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPE-
TITIVAS; EMPRESA PUBLICA; PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA; ISENCAO DE
CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL; REVISAO DE TESE; PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME
A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) suscitou incidente de reso-
lugdo de demandas repetitivas (IRDR) para rever tese firmada em IRDR anterior deste
Tribunal, acerca da extenséo das prerrogativas da Fazenda Publica a EBSERH, quanto
a isencao de custas processuais e depdsito recursal. Alegou decisdes conflitantes sobre
0 tema, prejudicando a isonomia e seguranca juridica. Requereu a suspenséo de pro-
cessos pendentes e definicdo de tese reconhecendo a extensdo das prerrogativas da
Fazenda Publica a EBSERH, com base em sua natureza de empresa publica prestadora
de servico publico essencial, sem fins lucrativos e com capital integralmente perten-
cente a Unido. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo controvertida reside na extenséo
das prerrogativas da Fazenda Publica a EBSERH, especificamente a isenc¢ao de custas
processuais e depdsito recursal, considerando decisdes conflitantes neste Tribunal e a

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 4



https://link.jt.jus.br/Cvq79x

jurisprudéncia do TST. O conflito decorre da interpretagdo do art. 173, §1°, Il, da Consti-
tuicao Federal, que sujeita empresas publicas ao regime juridico de empresas privadas,
confrontada com a natureza da EBSERH como prestadora de servigo publico essencial,
sem fins lucrativos e com capital integralmente publico. Ill. RAZOES DE DECIDIR O Tri-
bunal Pleno, ap6s analisar a legislagdo pertinente (Lei n® 12.550/2011), a jurisprudéncia
deste Tribunal e do TST (E-RR-252-19.2017.5.13.0002), e a jurisprudéncia do STF sobre
a flexibilizacao do regime juridico das empresas publicas, concluiu que a EBSERH, ape-
sar de ser pessoa juridica de direito privado, faz jus as prerrogativas da Fazenda Publica
em razao de sua natureza e fungado social. A aplicacéo integral do art. 173, §1°, 11, da
Constituicao Federal ndo se mostra adequada, considerando-se a auséncia de fins lucra-
tivos, a auséncia de concorréncia e a prestacao de servigos essenciais a saude publica
inseridos no SUS. A decisédo do TST no E-RR-252-19.2017.5.13.0002 foi considerada
como o entendimento mais adequado, devendo prevalecer para assegurar coeréncia
jurisprudencial, seguranca juridica e isonomia. A tese do IRDR anterior foi revisada para
se alinhar a esse entendimento. A decis@o se ampara nos arts. 926; 927, § 3% e 976, Il
do CPC. IV. DISPOSITIVO E TESE QO recurso foi provido, declarando que a EBSERH possui
as mesmas prerrogativas processuais da Fazenda Publica quanto a isencdo de custas
processuais e depdsito recursal. As decisdes conflitantes anteriores foram revogadas.
A tese juridica fixada € a de que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH)
possui as mesmas prerrogativas processuais da Fazenda Publica, no que tange a isen-
¢ao de custas processuais e deposito recursal, considerando sua natureza de empresa
publica prestadora de servigo publico essencial, sem fins lucrativos e com capital inte-
gralmente pertencente a Unido, em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. Legislacao e Jurisprudéncia Citadas: CPC/2015, art. 976.Regimento
Interno do TRT da 92 Regido, art. 101-J e art. 101-M.Lei n® 12.550/2011, arts. 1°,2° e
3°.Constituicdo Federal, art. 173, §1°, I.CPC, arts. 926, 927, § 3° e 976, I.TST E-RR-252-
19.2017.5.13.0002 (Relatora: Min. Katia Magalhaes Arruda). TRT 92 Regido IRDR 00008712-
41.2018.5.09.0000 (Relator: Des. Edmilson Antonio de Lima). Resolugdo CSJT n°® 374.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Tribunal Pleno).

Acordao: 0001516-44.2024.5.09.0000. Relator(a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 30/06/2025. Juntado aos autos em 01/07/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/XZ5X9g
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1° TURMA

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO. PLANO DE SAUDE DE AUTOGESTAO.
EX-CONJUGE. ALTERACAO NA FORMA DE CUSTEIO. MANUTENGCAO EM PLANO POR
DETERMINACAO JUDICIAL. NAO OCORRENCIA DE REAJUSTE ABUSIVO. SENTENGA
MANTIDA. I. CASO EM EXAME Acéo de cobranca proposta em razdo da alteracdo da
forma de custeio do plano de saude de ex-conjuge, mantida no plano por decisdo judi-
cial, em plano de saude de autogestao. O autor busca o reembolso dos valores pagos
por entender que houve reajuste abusivo. [l. QUESTAO EM DISCUSSAO A questéo
em discussédo consiste em definir se a alteragdo da forma de custeio do plano da
ex-companheira - mantida no plano por determinacéo judicial - € abusiva ou ndo, sendo
esta decorrente de acordo coletivo de trabalho e tendo em vista a natureza do plano de
salde como autogestdo. IIl. RAZOES DE DECIDIR O plano de satde em questéo é de
autogestdo, ndo se aplicando, portanto, o Codigo de Defesa do Consumidor, consoante
a Sumula 608 do STJ. A ex-companheira, embora nao elegivel como beneficiaria depen-
dente, foi mantida no plano por determinacéo judicial, conforme previsto em acordo
coletivo de trabalho, que prevé custeio integral em tais casos. Nao houve reajuste no
valor do plano de saude, mas sim alteragdo na forma de custeio, ndo se configurando
violagdo ao limite de reajustes da ANS, ao art. 15 da Lein® 9.656/98 ou ao art. 15, § 3°
do Estatuto do Idoso, nem ao Tema Repetitivo 952 do STJ, pois ndo houve mudanca
de faixa etaria do beneficiario como fundamento para 0 aumento. O acordo coletivo de
trabalho, negociado entre a empresa e as entidades sindicais, estabelece os critérios de
custeio, respeitando o principio da autonomia negocial coletiva. IV. DISPOSITIVO E TESE
Sentenga mantida por seus proprios fundamentos. Tese de julgamento: Em planos de
saude de autogestao, a manutencao de ex-conjuge no plano por determinacao judicial,
amparada em acordo coletivo de trabalho que prevé custeio integral em tais situacoes,
ndo configura cobranca indevida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0001715-60.2024.5.09.0002. Relator (a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 10/06/2025. Juntado aos autos em 16/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/8FMpwC
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TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. Nos termos dos artigos 4° e 58, § 1°, da CLT e da Sumula n® 366 do TST, 0
tempo destinado a troca de uniforme, antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, deve ser
considerado como tempo a disposi¢ao do empregador. A partir de 11/11/2017, com a
introdugéo do art. 4°, § 2°, VII, da CLT, tal tempo somente se caracteriza como de efetivo
servico quando houver obrigatoriedade de realizagédo da troca nas dependéncias da
empresa - hipdtese verificada nos autos. Contudo, havendo norma coletiva expressa,
firmada nos moldes do art. 611-A da CLT, que exclui o referido tempo da jornada de
trabalho, e tratando-se de direito disponivel, € valida a pactuacdo. Aplicacédo da tese
vinculante fixada no Tema 1046 do STF, que reconhece a constitucionalidade de clausulas
coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas ndo assegurados constitucional-
mente. Ndo se reconhece, portanto, o tempo de troca de uniforme como integrante da
jornada de trabalho, diante da prevaléncia da norma coletiva. Sentenga mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000979-29.2024.5.09.0071. Relator (a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 10/06/2025. Juntado aos autos em 16/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/G7gzmw

PRECEDENTES CITADOS:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n° 1046.

Processo: 0000000-00.0000.1.12.1633. Relator (a): GILMAR MENDES.

Data de julgamento: 02/06/2022. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Mgf85E

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n® 366. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ukccMQ

HIGIENIZACAQ DE SANITARIOS DESTINADOS A CLIENTES DE AGENCIA BANCARIA.
LOCAL DE GRANDE CIRCULAGAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DEVIDO. O art. 192
da CLT prevé o pagamento de adicional de insalubridade nos casos de “exercicio de
trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho'. A existéncia de agentes insalubres no ambiente de trabalho,
bem como o grau de insalubridade, por demandar conhecimento técnico alheio a area
juridica, devem ser aferidos mediante a realizagdo de pericia (art. 195 da CLT, caput e
§ 2°). Sabe-se que o laudo pericial ndo consiste no Unico meio de prova do labor em
condigdes insalubres, mas o juizo s tem autorizagao para decidir de forma diversa a
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conclusdo pericial quando se depara com outros elementos probantes e capazes, efe-
tivamente, de desconstituir a prova técnica. Nos termos da Sumula n° 448, II, do TST,
somente a higienizacdo de instalagOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacéo, e a respectiva coleta de lixo, podem ser consideradas atividades insalubres,
na forma do anexo 14 da NR 15. No caso, ficou provado que a autora efetuava limpeza
de banheiros e respectiva coleta de lixo, sendo que na agéncia bancaria havia grande
fluxo de pessoas, a configurar local com grande circulagdo de pessoas e atrair a aplica-
¢ao doinciso Il da Sumula n® 448 do TST, ndo se assemelhando a limpeza de banheiro
de residéncia ou escritdrio, em que ha a circulagdo de um numero restrito e determinado
de pessoas. Recurso da autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0000488-66.2024.5.09.0024. Relator (a): EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 10/06/2025. Juntado aos autos em 16/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UY5qUA

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 448. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/W6VMG5
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 33.
Processo: 325-54.2017.5.21.0006. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/rXHBar

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. ELIMINACAO DO AGENTE FiSICO
RUIDO PELOS EPI'S. TEMA 555/STF. INAPLICAVEL. O decidido no Tema 555, II, do STF,
ndo tem o alcance pretendido pela parte autora de que garantido, em qualquer situacéo,
0 adicional de insalubridade pelo agente ruido. Trata tdo somente da invalidade da decla-
racdo no Perfil Profissiografico Previdencidrio para efeito de tempo de aposentadoria.
Ocorre que no caso em questao, em que realizada prova técnica para afericao dos niveis
de ruido, foi atestada a eliminagdo do agente pelo fornecimento dos EPI's. Recurso da
parte autora a que se nega provimento no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acdrddo: 0000776-02.2024.5.09.4199. Relator (a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 10/06/2025. Juntado aos autos em 11/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dF8vkt
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 555.
Processo: 0000000-00.0000.0.66.4335. Relator(a): LUIZ FUX.

Data de julgamento: 09/12/2014. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/7KGZru

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 448. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/W6VMG5
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 5.
Processo: 356-84.2013.5.04.0007. Data de julgamento: 25/05/2017.

Publicado em 02/06/2017. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ykuZde

DOENCA OCUPACIONAL - CONCAUSA RECONHECIDA - Ainda que a doenca da parte
autora ndo tenha decorrido exclusivamente do trabalho prestado em prol das rés, esta
caracterizada a doenca equiparavel a acidente de trabalho. Isso porque as atividades
exercidas contribuiram para o aparecimento e desenvolvimento da patologia, pois, por
sua propria natureza, expOe 0s trabalhadores a riscos ergondmicos e, ao lado de outras
causas que, alheias ao trabalho, também concorreram para o desencadeamento da
doenca, 0 que, todavia, ndo afasta a conclusdo de sua natureza ocupacional, de forma
concorrente. LAUDO PERICIAL. EXIGENCIA DE PROVA ROBUSTA PARA A SUA DESCON-
SIDERACAO. Embora o julgador ndo esteja adstrito & prova pericial para firmar o seu
convencimento (art. 479 do NCPC), o conhecimento técnico do expert, que demonstra
ter analisado criteriosamente os fatos envolvendo a lide, € elemento de grande impor-
tancia para o deslinde da controvérsia, somente devendo ser desconsiderado mediante
provas robustas e convincentes da inconsisténcia das conclusdes técnicas. DANO MORAL.
CONFIGURACAO. A indenizagéo por dano moral somente ¢ devida quando o empregador,
por meio de seus atos ou de seus prepostos, age de forma ilicita, violando direitos
constitucionalmente garantidos, tais como: a intimidade pessoal, a vida privada do
empregado, a honra e a imagem do obreiro perante terceiros. No caso dos autos,
restaram presentes 0s requisitos autorizadores da reparacao civil, pelo que devida a
indenizacdo por danos morais.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acérdado: 0000859-84.2023.5.09.0664. Relator (a): NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS.
Data de julgamento: 10/06/2025. Juntado aos autos em 12/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/DvpEAX
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2 TURMA

POSSIBILIDADE DE INDICACAO ESTIMADA DOS VALORES DOS PEDIDOS APRESENTADOS
NA PETICAO INICIAL (ART. 840, § 1°, DA CLT). AUSENCIA DE LIMITAGAO DA CONDENACAQ
AOS VALORES APRESENTADOS. O Pleno deste E. TRT, ao julgar o Incidente de Assungao
de Competéncia (IAC 0001088-38.2019.5.09.0000), definiu Tese Juridica para o Tema n® 09
reconhecendo a “possibilidade de apresentacdo por estimativa dos valores de cada
pedido (artigo 840, §1° da CLT), ndo estando a liquidagdo adstrita aos valores indicados
na peti¢ao inicial”. No mesmo sentido € o entendimento da SDI-l do C. TST, segundo a
qual “os valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacgao
trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a condenagao’.
Sentenca reformada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0000872-17.2024.5.09.0513. Relator (a): ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO.
Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 18/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/TXLuyv

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRIBUNAL PLENO). Arguicdo de Inconsti-
tucionalidade. Tema n°® 9. Processo: 0000825-35.2021.5.09.0000. Data de julgamento:
28/10/2024. Publicado em 18/11/2024. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/CWK8Sh
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 35.
Processo: 0001199-29.2021.5.09.0654. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/LkDWYM

FRAUDE A EXECUCAO. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE REGISTRO PREVIO DA PENDEN-
CIA DE PROCESSO DE EXECUGAO. AUSENCIA DE PROVA DA MA-FE DO ADQUIRENTE.
A fraude a execucdo ocorre quando a alienagdo ou oneragao do bem tenha sido efeti-
vada ap0s o registro de constricdo judicial do bem ou quando exista prova de ma-fé do
adquirente. Em outras palavras, quando nao ha registro prévio da pendéncia do processo
de execugao ainda é possivel reconhecer a fraude a execu¢édo, mas 0 exequente tem
0 onus de comprovar a ma-fé do terceiro adquirente, porquanto a boa-fé do terceiro
adquirente é presumida e somente € afastada mediante prova robusta.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordao: 0001526-69.2024.5.09.0653. Relator (a): LUIZ ALVES.

Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 28/05/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/EAWY82

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RADIAGAQ SOLAR. O adicional de insalubridade é devido
para 0 empregado que labora exposto a “agente nocivo a saude acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos”. Para a constatagao do trabalho em condigdes insalubres
€ necessaria a realizacdo de prova técnica. Frise-se que 0 Anexo 7 da NR-15 determina
que ser devido o adicional de insalubridade pela exposicédo a radiacdo nao ionizante, a
ser constatada por laudo técnico. Em complemento, a 0OJ 173 da SDI-1 do TST fixou
ser indevido o adicional de insalubridade por sujeicdo a radiagao solar, ao trabalhador
em atividade a céu aberto. O entendimento consubstanciado na referida Orientagao
Jurisprudencial diz respeito a exposicdo aos raios solares exclusivamente, ou seja, é
indevido o adicional diante de tal situagdo. Contudo, a exposicdo ao calor excessivo
gerado pela incidéncia dos raios solares enseja condicdo ndo salubre, conforme previsto
no item Il da OJ 173. Dessa forma, considerando que a pericia técnica ndo aponta a
exposicao ao calor proveniente da radiagao solar acima dos limites de tolerancia da NR
15, Anexo 3 (item Il da OJ 173 da SBDI-1 do TST), ndo hé falar no direito ao adicional de
insalubridade (0J 173, | da SBDI-1 do TST). Recurso ordindrio do reclamante a que se
nega provimento quanto ao tema.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acdrddo: 0000979-14.2024.5.09.0658. Relator (a): CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 27/05/2025. D

isponivel em: https:/link.jt.jus.br/hSyefN

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1). Orientagdo Jurisprudencial n® 173.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/KNNLWS
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TRABALHO EM ACOUGUE DE SUPERMERCADO. INAPLICABILIDADE DA NORMA REGU-
LAMENTADORA N° 36 DO MTE. A Reclamada se trata de um supermercado e o Autor
trabalhava no setor de agougue, como encarregado, ndo atuando, assim, nas atividades
de abate e processamento de carnes e derivados, mas, apenas, na manipulacéo das
carnes que seriam vendidas no estabelecimento comercial da R€. Indene de duvida que
a dindmica laboral num agougue de mercado € diferente da dinamica organizacional
das empresas frigorificas, que atuam no abate de animais e processamento de carnes.
A finalidade das pausas da NR n® 36 do MTE é a recuperacgao ergonomica dos trabalhadores,
tendo em vista 0s métodos de producao e organizagdo das empresas de abate e proces-
samento de carnes e derivados, setor econdmico em que a Ré néo atua, dedicando-se
apenas ao comeércio da carne por meio de seu setor de acougue, nao se podendo con-
fundir a atividade de manipulacdo com a atividade de processamento de carnes. Tem-se,
portanto, por inaplicaveis ao presente feito as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 36
do MTE, ndo se cogitando, assim, da necessidade de observancia de seus intervalos por
parte da Reclamada. Recurso ordinario da Ré a que se da provimento, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acordado: 0001004-64.2024.5.09.0872. Relator (a): CARLOS HENRIQUE DE 0. MENDONCA.
Data de julgamento: 13/05/2025. Juntado aos autos em 13/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/9KSgmA

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 80.
Processo: RRAg - 0010702-77.2023.5.03.0167. Data de julgamento: 24/03/2025.
Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/L2aD25
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3? TURMA

*Ementas indicadas pela turma.

DANO MORAL COLETIVO. INEXISTENCIA. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA.
0 descumprimento de cldusulas normativas (piso salarial e auxilio-alimentagéo) nao
caracteriza, por si, dano moral a coletividade, sendo necessaria a prova de circunstancias
objetivas de potencial dano a coletividade ou ao ambito da categoria. No caso, nao se
vislumbra o potencial dano a coletividade que o descumprimento pela empresa recla-
mada, de clausulas relativas ao piso salarial e ao auxilio-alimentacéo pode acarretar.
Recurso do autor ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000319-73.2022.5.09.0663. Relator (a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 29/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/F39p5S

ADMINISTRAGAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ONUS
DA PROVA. RECURSO EXTRAORDINARIO 760.931. TEMAS 246 E 1.118 DE REPERCUS-
SAO GERAL DO STF. De acordo com o Tema 1.118 do STF, é do trabalhador o énus de
provar a negligéncia do ente publico na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela empresa contratada. No caso, verifica-se a inexisténcia da negligéncia,
ja que a prova documental indica pagamento das horas extras trabalhadas e depositos
do FGTS. Nao houve prova da negligéncia do ente publico em relagdo ao pagamento das
verbas rescisorias, ja que nédo teria como fiscalizar o reqular pagamento, pelo fato de
a obrigacéo se dar ao final do contrato de trabalho. Recurso do ente publico que se da
provimento no particular para afastar sua responsabilidade subsidiaria.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000551-79.2024.5.09.0513. Relator (a): EDUARDO MILLEQ BARACAT.

Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 29/05/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ue6AVs
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 1118.
Processo: 0000000-00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES.
Data de julgamento: 13/02/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/d8UpXu

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n° 246.
Processo: 0000000-00.0000.0.76.0931. Relator(a): LUIZ FUX.
Data de julgamento: 30/03/2017. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/ZgMmnh

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA ENTE PUBLICO. AMBIENTE
INSALUBRE. TEMA 1.118 DO STF. Constitui direito dos trabalhadores a redugao dos ris-
cos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e segurancga, conforme
estabelece o art. 7°, XXI, CRFB, bem como a Convencédo 155 da OIT. Assim, a Adminis-
tracdao Publica, enquanto tomadora de servigos, é responsavel por garantir as condigoes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos
do art. 5°-A, § 3°,da Lein® 6.019/1974. A constatacdo de insalubridade atrai a sua res-
ponsabilizacao objetiva e subsidiaria, nos moldes do item 3 do Tema 1.118 do STF.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001853-05.2024.5.09.0656. Relator (a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 04/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/6fKpBQ

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Teman® 1118.
Processo: 0000000-00.0000.1.29.8647. Relator(a): NUNES MARQUES.
Data de julgamento: 13/02/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/d8UpXu

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. HORAS EXTRAS. TEMA 85 DO TST. DES-
CUMPRIMENTO NAO CONFIGURADO. A rescisdo indireta, prevista no art. 483 da CLT,
é aplicavel as hipoteses em que o empregador pratica falta grave apta a inviabilizar
a continuidade do vinculo. No caso, as horas extras foram reconhecidas apenas judi-
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cialmente, em decorréncia de declaragao de nulidade do acordo de compensagao. A
auséncia de prévio conhecimento do empregador acerca da irregularidade e a circuns-
tancia que gerou a condenacao (nulidade de acordo de compensagao por auséncia de
inspecdo prévia e permissdo da autoridade competente em trabalho insalubre), retiram
da conduta patronal a gravidade necessaria para configurar a rescisdo indireta. Recurso
da parte autora ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000619-46.2024.5.09.0669. Relator (a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 02/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ygYEf6

TEMA CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 85.
Processo: RRAg-1000642-07.2023.5.02.0086. Data de julgamento: 24/03/2025.
Publicado em 08/04/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/6kTdCc

RECURSO ORDINARIO. BANCO DE HORAS EM ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
AUTORIZAGAO. Conforme entendimento deste Colegiado, ao qual me submeto, em
se tratando de banco de horas adotado em atividade insalubre sem licenca prévia da
autoridade competente ou sem autorizagdo especifica em norma coletiva (art. 611-A,
XIll, da CLT), o acordo € invélido, sendo devidas, como extras (hora mais adicional), as
horas laboradas acima da 82 diaria e da 442 semanal, de forma ndo cumulativa. A adogao
do banco de horas, nessa circunstancia, configura vicio grave, por envolver a saude do
trabalhador, 0 que implica a invalidade total do regime compensatorio.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000161-23.2024.5.09.0671. Relator (a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 04/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZYdd85
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4° TURMA

ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DEVER DE FISCALIZACAQ. TEMA 1118 DO STF. PRESSUPOSTOS PARA
RESPONSABILIZAGAO. A responsabilidade subsididria do ente publico por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento da empresa prestadora de servigcos con-
tratada, nos termos da tese definida pelo STF, no Tema 1118, pode ser reconhecida
se observados 0s seguintes pressupostos: a) ndo é possivel atribuir a Administracéo
Publica a responsabilidade com fundamento exclusivamente na premissa da inversao
do 6nus da prova; b) a constatagdo de comportamento negligente pela Administragao
Publica ou de nexo de causalidade entre o dano invocado pelo trabalhador e a conduta
comissiva ou omissiva do poder publico autoriza a responsabilizacdo subsididria; c)
configura, de plano, comportamento negligente da Administragao Publica a inércia apds
0 recebimento de notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo
suas obrigacoes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo, suficiente
para autorizar a responsabilizacéo subsidiaria; d) ausente notificacdo formal a Adminis-
tracdo Publica, a responsabilizacdo subsidiaria dependera da demonstragao do nexo de
causalidade entre o dano invocado pelo trabalhador e a conduta comissiva ou omissiva
do poder publico; ) o descumprimento de normas de seguranga, higiene e salubridade
dos trabalhadores autoriza, de plano, a responsabilizagdo da Administragao Publica;
f) € necessaria a analise do caso concreto, a fim de verificar se foram preenchidos os
pressupostos, conforme tese fixada, para responsabilizagcdo da Administragao Publica.
Se na situagdo concreta analisada foi reconhecido 0 nexo de causalidade entre o dano
sofrido pela autora e a conduta omissiva do Municipio réu, deve ser mantida a respon-
sabilidade reconhecida e negado provimento ao recurso do réu.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000568-21.2024.5.09.0124. Relator (a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 11/06/2025. Juntado aos autos em 12/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/UnbHGA
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n® 1118.
Processo: 0000000-00.0000.1.29.8647. Relator (a): NUNES MARQUES.
Data de julgamento: 13/02/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/d8UpXu

RECURSO ORDINARIO. PLANO DE SAUDE COLETIVO. COPARTICIPAGAQ. EXCLUSAQ DO
EMPREGADO PELO NAO PAGAMENTO DA SUA COTA-PARTE. CLAUSULA CONTRATUAL.
DEMORA NO CUMPRIMENTO DA PENALIDADE. SUPRESSIO E SURRECTIO. MANUTENCAO
DEVIDA. A contratagdo de plano de saude coletivo em coparticipagdo esta vinculada ao
cumprimento das obrigacdes contratuais pelo empregado, caracterizada pelo pagamento
da sua cota-parte, mesmo quando suspenso o contrato de trabalho em razéo do afasta-
mento previdenciario. A proposta assinada pelo Reclamante estabelece o cancelamento
do beneficio em caso de inadimplemento por trés meses consecutivos. Ao promover
a manutencao do plano de saude por mais de quatro anos, mesmo caracterizada a
inadimpléncia do Trabalhador, a Empregadora incorreu na figura denominada como
supressio e, em contrapartida, ao Reclamante foi conferida a situacéo juridica deno-
minada surrectio, garantindo o direito a manutencdo do beneficio, em observancia
dos principios norteadores da boa-fé objetiva (arts. 421 e 422 do CC). Caso de distingao
a jurisprudéncia do TST. Recurso da parte Reclamante conhecido e provido, no particular.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0001843-58.2024.5.09.0656. Relator (a): ROSIRIS R. DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO.
Data de julgamento: 11/06/2025. Juntado aos autos em 12/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/A9rtgx

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. DOENGCA OCUPACIONAL. LEUCEMIA. UTILIZACAO
DE AGROTOXICOS. PRINCIPIO DA PRECAUGAOQ. SAUDE DO TRABALHADOR. RECONHE-
CIMENTO DE NEXO CONCAUSAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. CONFIGURADA
RESPONSABILIDADE DA RE. Existem importantes questionamentos sobre 0s potenciais
impactos negativos na saude a partir do uso de agrotoxicos. Nesses casos, cumpre a
observancia do principio da precaucao, previsto no item 15 da Declaracdo do Rio sobre

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 17



https://link.jt.jus.br/d8UpXu
https://link.jt.jus.br/A9rtqx

Meio Ambiente e Desenvolvimento, no sentido de que se devem adotar medidas em prol
da protecdo do meio ambiente (incluido o laboral) e da saldde humana, mesmo ante a
falta de comprovacao cientifica absoluta sobre determinada matéria. A obrigacao da ré
em manter meio ambiente de trabalho em condicdes de saude, higiene e seguranca nao
foi observada (arts. 7°, XXII, e 225 da CF). A Convencédo 155 da OIT traz, além do mais,
importantes disposicoes a protecdo do trabalho no ambito empresarial, sendo recente-
mente inserida no rol dos direitos fundamentais, consideradas ‘core obligations”, nos
termos do art. 2 da Declaracao da OIT Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho. A protecéo do trabalhador deve ser, portanto, integral e de modo a efetivar
principios do direito do trabalho e, principalmente, do direito ambiental laboral, como o
principio da precaugao. No caso analisado, o autor laborou ao longo de anos na aplica-
¢ao direta de agrotoxicos danosos a saude, comprovados por pericia de insalubridade.
O elemento subjetivo para a responsabilizacéo foi demonstrado, visto que ndo houve
fornecimento adequado de equipamentos de protecado individual, nem comprovacgao de
que havia a fiscalizacdo do uso. Ainda que inexistisse a culpa da ré, a responsabilidade,
no caso, € objetiva, porque o autor desempenhava uma atividade que o0 expunha a riscos
superiores em comparagao com os demais individuos na sociedade (art. 927, paragrafo
Unico, do CC e Tema 932 da tabela de repercussao geral). Precedentes do TST. Recurso
ordinario do autor provido para declarar a responsabilidade civil da ré, com base em
nexo concausal, e determinar que o Juizo de primeiro grau prossiga no julgamento dos
pedidos decorrentes, ficando sobrestados os demais topicos do recurso e o recurso da ré.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000356-96.2023.5.09.0459. Relator(a): ROSIRIS R. DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO.
Data de julgamento: 11/06/2025. Juntado aos autos em 12/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/vCWQRW

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 932.

Processo: 0000000-00.0000.0.82.8040. Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES.
Data de julgamento: 05/09/2019. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/CfLuhF
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n°® 125.
Processo: 0020465-17.2022.5.04.0521. Data de julgamento: 25/04/2025.
Publicado em 09/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/vzZW8Lu

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 18



https://link.jt.jus.br/vCWQRW
https://link.jt.jus.br/CfLuhF
https://link.jt.jus.br/vzW8Lu

EXTINCAO CONTRATUAL. PEDIDO DE RESCISAO INDIRETA. PRESCRICAO BIENAL.
Nos termos do art. 7°, XXIX, da CF, “Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social: acao, quanto aos creditos
resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.” Assim, o prazo prescricional somente inicia a sua contagem apos a extingao
contratual. Logo, havendo controvérsia acerca da modalidade da rescisdo do contrato,
com pedido de reconhecimento de rescisao indireta, o que, em virtude da integracao
do aviso-prévio, influenciaria na data do término do contrato, a analise do pedido que
envolve a modalidade de resciséo deve preceder o exame da prescricéo, por se tratar de
questao prejudicial. Sentencga reformada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acdrdado: 0000079-46.2025.5.09.0965. Relator (a): VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 11/06/2025. Juntado aos autos em 12/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/bEgsqgb

5? TURMA

MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. PRINCIPIO
DA TERRITORIALIDADE. Por forca do principio da territorialidade, as normas coletivas
aplicaveis ao Reclamante séo aquelas vigentes no local de prestacdo dos servigos e
nao aquelas vigentes no municipio da sede da empresa. Embora o Reclamante prestasse
servicos em diversas localidades ao longo das viagens, a ficha de registro do empregado
indica como empregadora a filial da Reclamada localizada no municipio de Blumenau,
local em que as viagens realizadas pelo Autor tinham, em regra, origem ou a ele se
destinavam, tratando-se da localidade preponderante de desenvolvimento das atividades.
Ademais, segundo entendimento desta Turma julgadora, “quando ha prestacao de servigos
em varios locais, inclusive estados diferentes, aplicam-se as normas coletivas do local
onde 0 motorista possuia base de apoio para o0 desempenho de suas atividades”. Recurso
ordinario do Autor a que se da provimento, no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000252-86.2024.5.09.0001. Relator (a): ARION MAZURKEVIC.
Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 10/06/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/FGYHGH

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA
MULHERES ANTES DA PRORROGACAQO DA JORNADA. TESE VINCULANTE DO TST. I.
CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto pela reclamante contra sentenca que
indeferiu 0 pagamento de horas extras pela inobservancia do intervalo de 15 minutos
antes da prorrogacao da jornada, previsto no art. 384 da CLT. A recorrente sustenta
que a norma foi recepcionada pela Constituicdo e que seu descumprimento acarreta o
pagamento do periodo como hora extraordinaria. Pleiteia a condenacgdo da reclamada
ao pagamento do adicional de 50% sobre os 15 minutos por dia em que houve labor
extraordinario, com reflexos, independentemente do tempo de sobrejornada. Il. QUESTAO
EM DISCUSSAO Questdes em discussao: (i) definir se a revogacéo do art. 384 da CLT
pela Lei n® 13.467/2017 afasta o direito ao intervalo de 15 minutos para trabalhadoras
submetidas a prorrogacado da jornada; e (i) estabelecer se a inobservancia desse inter-
valo enseja 0 pagamento do tempo correspondente como hora extraordinaria, indepen-
dentemente do tempo minimo de sobrejornada. Ill. RAZOES DE DECIDIR A revogacao
do art. 384 da CLT pela Lei n°® 13.467/2017 impede sua aplicacao para periodos poste-
riores a vigéncia da reforma trabalhista. Contudo, no caso concreto, a clausula contratual
firmada entre as partes previu expressamente a concessao do intervalo, integrando-se ao
contrato de trabalho como condicdo benéfica. Nos termos do art. 468 da CLT, a alteragdo
contratual lesiva ao empregado é vedada, de modo que a condi¢ao mais favoravel deve
prevalecer, garantindo a reclamante o direito ao intervalo de 15 minutos antes da jornada
extraordinaria. A Sumula n® 22 do TRT da 9?2 Regido estabelece que o intervalo do art.
384 da CLT somente € exigivel quando o tempo de sobrejornada exceder 30 minutos. No
entanto, a tese firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho em recurso repetitivo (RRAg
- 0000038-03.2022.5.09.0022) estabelece que o descumprimento do intervalo enseja
0 pagamento de 15 minutos como hora extraordinaria, independentemente do tempo
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minimo de sobrejornada. Em observancia a tese vinculante do TST, reforma-se a sen-
tenca para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de 50% sobre 15 minutos
diarios pela ndo concessao do intervalo antes da jornada extraordinaria, sem exigéncia
de tempo minimo de sobrejornada. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso provido. Tese de
julgamento: A revogacao do art. 384 da CLT pela Lei n® 13.467/2017 néo prejudica a
aplicacdo de clausulas contratuais benéficas que garantam o intervalo de 15 minutos
antes da prorrogacao da jornada. A ndo concessao do intervalo enseja 0 pagamento
independentemente do tempo minimo de sobrejornada, nos termos da tese firmada
pelo TST em recurso repetitivo. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 384 (revogado) e
468. Jurisprudéncia relevante citada: TST, RRAg - 0000038-03.2022.5.09.0022, Rel. Min.
Aloysio Silva Corréa da Veiga, publicado em 14.03.2025; TRT-9, Simula n° 22.

Projeto Linguagem Simples

0 Colegiado, formado por um grupo de desembargadores, analisou novamente a deciséo,
a pedido da Vice-presidéncia deste Tribunal. O recurso da trabalhadora foi aprovado.
A empresa tera que pagar um adicional de 50% por ndo ter respeitado o intervalo de 15
minutos antes das horas extras, independentemente do tempo de trabalho extra.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acorddo: 0000429-68.2023.5.09.0653. Relator(a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 28/05/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/rV8erX

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 63.
Processo: 0000038-03.2022.5.09.0022. Data de julgamento: 24/02/2025.
Publicado em 14/03/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/t5stKs
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO
EMPREGADO. INDENIZAGAO POR DANO MORAL INDIRETO OU EM RICOCHETE. AGAO
AJUIZADA PELO TIO DA VITIMA. NECESSIDADE DE DEMONSTRAGAO DE ESPECIAL
LAGCO AFETIVO. NAO COMPROVACAO. IMPROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME Recurso
ordinario interposto em face de sentenca que julgou improcedente acdo de indenizagao
por danos morais ajuizada por tio da vitima de acidente de trabalho, que pleiteava inde-
nizac&o em nome proprio pelo falecimento do sobrinho. II. QUESTAO EM DISCUSSAO
2. A questdo em discusséo consiste em definir se restou demonstrada relacdo de afeto
suficientemente intensa entre o autor e a vitima a justificar a indenizagdo por danos
morais reflexos decorrentes do falecimento do sobrinho em acidente de trabalho. Ill.
RAZOES DE DECIDIR 3. Por aplicacdo analdgica do disposto no art. 948, II, do C6digo
Civil, assentou-se presuncéao juris tantum de dano moral em favor do conjuge, filhos e
pais em razdo da morte da vitima, pressupondo-se, como regra, que Sa0 as pessoas que
mantinham relagdo mais estreita com o falecido. 4. A jurisprudéncia admite a indeni-
zaGao por danos morais reflexos em casos de morte em acidente de trabalho a outros
parentes, ndo abrangidos pela presuncao pertinente ao nucleo familiar primario, desde
que comprovada a existéncia de vinculo afetivo intenso. 4. No caso, a prova testemu-
nhal demonstra relacdo de parentesco e convivéncia familiar em datas comemorativas
e alguns finais de semana entre o autor e a vitima, mas ndo comprova relagdo intima
de afeto com intensidade necessaria para gerar dano moral reflexo indenizavel. 5. A prova
oral, apesar de demonstrar afeto entre autor e vitima, ndo evidencia o grau de intensidade
necessario para configurar dano moral reflexo. A frequéncia das visitas, somada a relagao
familiar, ndo comprova vinculo afetivo suficientemente intenso e diferenciado dos demais
parentes, a ponto de justificar a indenizacdo pleiteada. IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Recurso
desprovido. Tese de julgamento: 1. Para a configuracdo do direito a indenizacdo por
danos morais reflexos ou em ricochetes decorrentes do falecimento de sobrinho em
acidente de trabalho, é necessaria a comprovagao de vinculo afetivo intenso e especial,
equivalente aquele existente entre membros do nucleo familiar basico (cénjuge, filhos
e pais), ndo se limitando a mera relagdo de parentesco. Dispositivos relevantes citados:
art. 948, Il, do Codigo Civil; art. 186 do Cadigo Civil. Jurisprudéncia relevante citada:
Ag-RR-10247-95.2020.5.03.0142, 82 Turma, Redator Desembargador Convocado Eduardo
Pugliesi, DEJT 04/03/2024; RR-11113-40.2020.5.03.0163, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 30/06/2023.
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Projeto Linguagem Simples

0 Colegiado, formado por um grupo de desembargadores, analisou o recurso do autor e
aresposta da empresa. O recurso ndo foi aprovado. Apesar de o autor, tio de trabalhador
da empresa falecido em acidente de trabalho, ter demonstrado parentesco e convivéncia
com o trabalhador em datas comemorativas e alguns finais de semana, ndo ha prova
de um vinculo afetivo forte o suficiente para justificar a indenizagdo por danos morais
sofridos com a morte do sobrinho no acidente de trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acérddo: 0000552-64.2024.5.09.4199. Relator (a): ILSE MARCELINA BERNARDI LORA.
Data de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/2twV3U

TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 181.
Processo: 0020792-78.2021.5.04.0332. Data de julgamento: 30/06/2025.
Publicado em 02/07/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/erGNrG

6 TURMA

DANO MORAL. ASSEDIO. DISCRIMINAGAO. AUSENCIA DE PROVA. O assédio moral é
caracterizado pela sistematica e prolongada utilizagao de métodos de gestdo que causam
graves constrangimentos e desestabilizagao psicologica com o objetivo de aumentar
a produtividade de determinado empregado ou grupo de trabalhadores (assédio moral
organizacional), ou com a ilegitima finalidade de retaliar alguma conduta obreira, excluir
algum trabalhador do emprego ou pressionar o0 empregado para que encerre 0 contrato
voluntariamente. Nao se sustenta a figura do assédio moral, como espécie de dano
moral, somente na impressao subjetiva do empregado acerca de leséo a direito insito
de sua personalidade. Eventuais conflitos no ambito da empresa ou mas condicdes
de trabalho néo se confundem de imediato com o assédio moral. Tratando-se de fato
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constitutivo do seu direito, cabe a parte autora demonstrar a presenca concomitante
dos elementos acima enfatizados, em conformidade com as regras de distribuicdo do
Onus da prova previstas nos arts. 818 da CLT e 373, inciso |, do CPC/2015. Entendo que
0 autor ndo comprovou a configuragdo de dano moral, por tratamento desrespeitoso
no ambiente de trabalho, muito menos com intuito discriminatorio a condicdo de PCD.
Ainda que a testemunha tenha presenciado discussao entre o autor e a preposta, a situ-
acdo representou mero desentendimento entre colegas de trabalho, ndo ultrapassando
mero dissabor. Mantenho.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0001299-93.2023.5.09.0013. Relator (a): ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 04/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Pzf8Du

COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA. CONTRIBUIGOES INCIDENTES SOBRE PAR-
CELAS DEFERIDAS EM JUIZO. DETERMINAGAO DE RECOLHIMENTO DE DIFERENGAS.
JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA MATERIAL. Nos termos da tese juridica firmada
pelo eg. STF no julgamento do RE 1.265.564 (Tema 1166), “compete a Justica do Tra-
balho processar e julgar causas ajuizadas contra 0 empregador nas quais se pretenda o
reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas contri-
buigOes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada®. Competéncia material
declarada. VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, pro-
venientes da 42 VARA DO TRABALHO DE MARINGA - PR, em que s&o recorrentes SUELI
APARECIDA TAVARES e ITAU UNIBANCO S.A. e recorridos 0S MESMOS.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0001364-91.2017.5.09.0662. Relator (a): JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 04/06/2025. Juntado aos autos em 11/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/B6MnyP

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1166.

Processo: 0000000-00.0000.1.26.5564. Relator (a): MINISTRO PRESIDENTE.
Data de julgamento: 03/09/2021. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/vHCrBc
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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REDUCAO DE JORNADA. FILHO COM
DEFICIENCIA. DEVOLUCAO DE DESCONTOS. REFORMA PARCIAL DA SENTENCA. I.
CASO EM EXAME Recurso ordinario contra sentenga na qual se reconheceu o direito
da reclamante a reducao de jornada de trabalho para acompanhar filho com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), sem prejuizo salarial e sem compensacgao, e determinou-se
a devolucdo de descontos salariais efetuados em razdo de faltas e atrasos. A recor-
rente discorda da aplicacdo analdgica da Lei n® 8.112/1990 e da extensdo do direito
a reducao de jornada a empregada celetista do setor privado, contestando, também, a
substituicdo de atestados médicos por declaracdes para justificar faltas. Il. QUESTOES
EM DISCUSSAOQ 2. H4 duas questdes em discusséo: (i) definir se € possivel a reducéo
da jornada de trabalho, sem diminuicao salarial e sem compensacao de horas, para empre-
gada celetista que precisa acompanhar filho com diagndstico de TEA; (i) estabelecer se
a empregadora estava obrigada a abonar faltas e atrasos justificados por declaracdes
de acompanhamento do filho em tratamento, sem atestado médico. I1l. RAZOES DE
DECIDIR A Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Convengao
Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o principio da protecao inte-
gral a crianca e ao adolescente com deficiéncia, respaldam a concessao de reducéo de
jornada para que a genitora acompanhe seu filho em tratamento, prevalecendo sobre
o principio da legalidade estrita. A reducédo de jornada deve ser proporcional ao tempo
necessario para o deslocamento e acompanhamento do filho em terapias. O tempo de
deslocamento, considerando a distancia e 0 meio de transporte utilizado, deve ser pon-
derado para se determinar a reducao justa da jornada. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso
parcialmente provido para se reformar parcialmente a sentenca, reduzindo a jornada de
trabalho da reclamante em quatro horas nos dias de terapia (quartas e sextas-feiras),
mantendo-se a apresentacao de declaracdo de acompanhamento do filho e a devolugao
dos descontos salariais, observando-se a nova reducao de jornada fixada, mantidos 0s
demais termos da sentenca. Tese de julgamento: A reducdo de jornada para empregado
celetista que precisa acompanhar filho com deficiéncia, sem prejuizo salarial e sem
compensacao, é possivel, em consonancia com a Constituicéo Federal e 0s principios
da protecéo a familia e a crianga com deficiéncia. Declaragdes de acompanhamento em
tratamento médico de filho com deficiéncia podem justificar faltas e atrasos, dispensando
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a apresentacao de atestado médico, quando comprovada a necessidade. A reducao da
jornada, em se tratando de empregado celetista de empresa privada, deve ser proporcional
ao tempo necessario para o deslocamento e acompanhamento, considerando a realidade
fatica. Dispositivos relevantes citados: art. 227 e 229 da CF; Lei n® 13.146/2015; art. 98,
§ 3° da Lei 8.112/1990; RE 1237867 (STF - Tema 1097); art. 8° da CLT; art. 3°, IV, ‘@', Lei
12.764/2012; Clausula 342 da CCT 2023/2025; art. 818 da CLT; art. 373 do CPC. Juris-
prudéncia relevante citada: Precedentes do TRT9 e TST mencionados na sentenca.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acdrddo: 0000949-14.2024.5.09.0129. Relator(a): ODETE GRASSELLI.

Data de julgamento: 04/06/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/9yTLgQ

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAQ GERAL. Tema n° 1097.

Processo: 0000000-00.0000.1.23.7867. Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI.
Data de julgamento: 17/12/2022. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/cg5tHX
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 138.
Processo: 0000594-13.2023.5.20.0006. Data de julgamento: 16/05/2025.
Publicado em 22/05/2025. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/QdeUag

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAQ POR USO DE VEICULO
PARTICULAR. NAO CABIMENTO. I. CASO EM EXAME 1. A Reclamada busca afastar a
sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo por uso de veiculo particular em ativi-
dades laborais. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discusséo é averiguar se
a Autora faz jus ao pagamento de indenizagdo pela utilizagdo de veiculo particular. 11l
RAZOES DE DECIDIR 3. O ressarcimento de despesas com o uso de bens particulares,
nos termos do art. 818 da CLT, pressupde a comprovacao de que tal uso decorreu de
obrigatoriedade imposta pelo empregador ou de ajuste expresso nesse sentido. 4. Ainda
que a Reclamante recebesse apenas reembolso de combustivel, incumbia-lhe o 6nus
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de comprovar que o valor recebido era insuficiente para cobrir todas as despesas com
0 uso do veiculo. Essa comprovacédo nao foi apresentada. 5. Os depoimentos colhidos
em audiéncia, inclusive de testemunhas arroladas pela parte autora, ndo comprovam a
insuficiéncia do valor do reembolso para o caso especifico da Reclamante. 6. Entende
esta e. 62 Turma que é indevido o pagamento de indenizagao pela depreciacéo, desgaste
e manutencgdo, ante a falta de amparo legal ou contratual. 7. Dessa forma, merece alte-
racdo a decisdo de origem, para afastar a condenacéo da Ré ao pagamento de indeni-
zacao pelo uso de veiculo particular. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso da Reclamada
provido neste particular. Tese de julgamento: “A insuficiéncia do valor do reembolso
de despesas com veiculo particular deve ser comprovada pela parte autora, 0 que nao
ocorreu no presente caso’. _________ Dispositivo relevante citado: art. 818 da CLT.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000942-71.2024.5.09.0242. Relator (a): PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 04/06/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/NTr2L6

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ORGANIZACAO PROCEDIMENTAL PARA
USO DE BANHEIRO. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. NAO DEMONSTRADA ABUSI-
VIDADE. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. O dano extrapatrimonial ndo se confunde
com o dano material, pois ndo atinge, de modo estrito, 0 patrimonio financeiro pecunia-
rio do lesado. O artigo 5°, X, da Constituicdo Federal expressamente determina que “sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao'. Para
restar caracterizado o dano extrapatrimonial € mister o nexo causal entre o prejuizo
sofrido e a relacdo empregaticia. Por 6bvio, também é imprescindivel que reste indene
de duvidas o dano sofrido pelo empregado. Importa salientar que a reparacéo por dano
extrapatrimonial é caracterizada por elementos objetivos e ndo por mera consideragao
subjetiva da parte que se declara atingida. Por se tratar de fato constitutivo de seu
direito, cabe a parte reclamante o dnus da prova, nos termos do artigo 818, |, da CLT.
Extrai-se da prova oral, conforme consignado em sentencga, que ‘havia um rodizio de
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empregados para uso do banheiro e que era necessario aguardar o retorno de quem ja
tinha saido para entao ser liberado.” Logo, ndo havia restricdo ao uso do banheiro, mas,
apenas um procedimento para nao prejudicar o andamento do trabalho. Trata-se do
poder organizacional da reclamada, elemento do poder diretivo, que ndo se mostra
abusivo ou desarrazoado. Ausente prova de limitacdo abusiva, desarrazoada ou revestida
de carater claramente punitivo, incabivel a caracterizacdo do dano moral. Recurso do
reclamante conhecido e ndo provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000818-56.2024.5.09.0091. Relator (a): SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS.
Data de julgamento: 04/06/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/rRneRb

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 117.
Processo: 0000133-52.2023.5.05.0008. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/vSyebf

72 TURMA

|APAR-EMATER. PEDIDO DE CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA. INAPLI-
CABILIDADE DO TEMA 1143 DO STF. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Reformulando entendimento anterior, prevaleceu nesta 72 Turma a conclusdo de que
nao ha incidéncia do Tema 1143 para verbas tipicamente de natureza trabalhista, ainda
que previstas em leis proprias municipais ou estaduais, remanescendo sua abrangéncia
para verbas que ndo possuem tal conotagdo, como por exemplo, conversdo em pecu-
nia de licenca. Considerando que a Portaria 133/1986 foi instituida quando a EMATER
possuia apenas empregados publicos regidos pela CLT, esta nao se trata de norma de
carater estatutario, motivo pelo qual é competente esta Especializada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000675-62.2024.5.09.0028. Relator (a): MARCUS AURELIO LOPES.

Data de julgamento: 29/05/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/uyg48x
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal. REPERCUSSAO GERAL. Tema n° 1143.

Processo: 0000000-00.0000.1.28.8440. Relator (a): LUIS ROBERTO BARROSO.
Data de julgamento: 03/07/2023. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/evmmazr
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 25.
Processo: 20958-64.2019.5.04.0661. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/x45w8S

INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE. ARREMATACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE
SUCESSAOQ TRABALHISTA. Ndo emerge sucessao trabalhista quando ocorre a arrematagéo
judicial de empresa insolvente, sob intervencao judicial, porquanto o art. 60, paragrafo
unico, da Lei 11.101/2005 dispde que tal alienacéo € livre de qualquer dnus. Recurso
ordinario conhecido e provido quanto a matéria.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000021-49.2024.5.09.0651. Relator (a): LUIZ EDUARDO GUNTHER.

Data de julgamento: 13/06/2025. Juntado aos autos em 17/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/yhFPWG

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. COBRANGA DE METAS E EXPOSICAO DOS RESUL-
TADOS A EQUIPE. NAO CONFIGURAGAOQ. A cobranca de metas é inerente ao poder diretivo
da empregadora, que assume 0s riscos do empreendimento, ndo configurando tal pratica,
por si SO, violagdo a direito da personalidade da trabalhadora. Da mesma forma, ndo
enseja tal violacéo, a exposicao dos resultados alcancados, relacionando empregados
e quantitativos de vendas, a respectiva equipe, pois sao ferramentas necessarias para
se estabelecer estratégias de vendas, gerais e individualizadas. Do cotejo probatdrio se
vislumbra que a referida cobranca e a exposicao ocorreram nos limites da razoabilidade.
Indevido, portanto, o pagamento de indenizagdo por dano moral. Recurso ordinario da recla-
mante a que se nega provimento e recurso ordinario do reclamado a que da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0001136-95.2023.5.09.0019. Relator (a): JANETE DO AMARANTE.

Data de julgamento: 29/05/2025. Juntado aos autos em 02/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/zSP3XQ

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 29



https://link.jt.jus.br/evmmzr
https://link.jt.jus.br/x45w8S
https://link.jt.jus.br/yhFPWG
https://link.jt.jus.br/zSP3XQ

TANQUES DE COMBUSTIVEIS COM CAPACIDADE SUPERIOR A 200 LITROS. TANQUES
CERTIFICADOS. ACOMPANHAMENTO DE ABASTECIMENTO. ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE INDEVIDO. No que concerne a aplicacdo da NR 16, este e. Colegiado possui
entendimento no sentido de que, a partir da inser¢do do subitem 16.6.1.1 a NR-16, em
12/2019, nao € devido o pagamento do adicional de periculosidade pelo transporte de
combustivel em tanques suplementares, desde que devidamente certificados ou atestada
a originalidade de fabrica, e que desde que 0 combustivel seja utilizado para movimentagao
do proprio veiculo, como ocorre na hipotese. No caso em estudo, consta do laudo peri-
cial a existéncia de trés tanques de combustivel, com capacidade de 330 litros por tan-
que, atestando, ainda, que "*ha a aprovacgao do tanque adicional que o de cujus laborava.”
Portanto, por esse enfoque, ndo prospera a pretensdo. Quanto ao pedido do adicional
de periculosidade pelo abastecimento do caminhdo, se extrai do trabalho técnico que
esse ocorria durante as viagens, em postos de combustiveis nas estradas, competindo
a frentistas - e ndo ao de cujus - efetuar o abastecimento. O mero acompanhamento do
abastecimento do veiculo ndo gera, por si s0, direito ao adicional de periculosidade.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acordao: 0000243-48.2024.5.09.0673. Relator (a): ANA CAROLINA ZAINA.

Data de julgamento: 13/06/2025. Juntado aos autos em 18/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/dyxHrX

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n° 45.
Processo: 0020969-89.2022.5.04.0014. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Fgssv9

SEGAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETIGAO. 1. DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIO
“ULTRAMINORITARIO". PARTICIPACAO INFIMA NO QUADRO SOCIAL DE EMPRESA.
Conforme entendimento da Secdo Especializada deste Tribunal, salvo circunstancias
especiais do caso concreto, socio de empresa constituida sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que detenha até 1% das quotas é considerado
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ultraminoritario e ndo responde pelos débitos da sociedade, desde que nao tenha
exercido cargo de gestdo. 2. BEM DE FAMILIA. CONFIGURAGAO. A protegao prevista
na Lein. 8.009/1990 (bem de familia) destina-se a pessoa humana, que tem direito de
ver resqguardado, pelo menos um bem de seu patrimoénio que Ihe sirva de moradia e/ou
a sua familia. Inteligéncia do item V da OJ EX SE n. 36 deste Regional. A demonstragao
de que o imdvel sub judice, alem de ser de propriedade da parte executada, é destinado
a sua moradia, atrai a protecao legal do bem de familia.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acorddo: 0001067-35.2019.5.09.0009. Relator (a): ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 13/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZCsLG8

PRECEDENTE CITADO:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secédo Especializada). Orientagéo Jurispru-
dencial n® 36. Publicado em 05/03/2013. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/xuhW2m
TEMA CORRELATO:

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 26.
Processo: 0000035-09.2023.5.12.0029. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/8gaQwt

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGAO CAUTELAR. PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO.
HASTA PUBLICA DE IMOVEL. PERDA SUPERVENIENTE DE OBJETO. EXTINGAO SEM
RESOLUGAO DO MERITO. I. CASO EM EXAME 1. Agéo cautelar que visa a concesséo de
efeito suspensivo a agravo de peticdo interposto contra decisdo que manteve hasta publica
de imdvel. A parte requerente alega que houve erro material na escritura de compra e
venda (objeto de agdo civel propria) que resultou em registro do imdvel para empresa
diversa da verdadeira proprietaria, em razdo de incorporacdo societaria. A requerente
sustenta ser a proprietaria do imoével, porém, por estar em recuperacao judicial, ha obice
a pratica de atos constritivos sobre seus bens. Argumenta que a realizacdo da hasta
publica antes do julgamento do agravo e da acéo de retificacéo, portanto, causaria dano
ireparavel. No curso da acdo, todavia, foi realizado o leildo. 1. QUESTAO EM DISCUSSAO
2. Ha duas questdes em discusséo: (i) definir se a requerente demonstrou probabilidade
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de direito e perigo de dano irreparavel para justificar a concessao do efeito suspensivo;
(i) verificar se ha perda superveniente do objeto da agdo em razdo da realizagdo da
hasta publica. Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A requerente ndo comprovou a probabilidade
do direito alegado, pois o registro do imovel em nome de empresa diversa persiste, sem
decisdo judicial que o altere, e 0 mero pedido de retificacdo de escritura ndo demonstra
a propriedade alegada. 4. A alegacao de recuperacao judicial é irrelevante, pois a
propriedade do imdével ndo foi comprovada pela requerente. 5. A realizagdo da hasta
publica, apds o ajuizamento da agao cautelar, porem, implicou a perda superveniente do
objeto, 0 que acarretou a caréncia superveniente da agao, por perda de interesse de agir,
visto que o provimento jurisdicional pleiteado deixou de ser adequado a situacéo fatica.
IV. DISPOSITIVO E TESE 6. Agao extinta sem resolugao do meérito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0001496-19.2025.5.09.0000. Relator (a): ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/sUS3ch

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL
FECHADO. DIRETOR NAO ACIONISTA. Em se tratando de sociedade andnima de capital
fechado, a responsabilidade do diretor acionista prescinde de prova de irreqularidade
de gestdo, aplicando-se a teoria objetiva da desconsideragdo. No entanto, tratando-se
de diretor ndo acionista a responsabilidade so € possivel quando fundada em atos de
irreqularidade de gestéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0000236-76.2022.5.09.0010. Relator (a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 10/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/kxqqggq

TEMA CORRELATO:
Tribunal Superior do Trabalho (TST). Recurso de Revista Repetitivo. Tema n® 26.
Processo: 0000035-09.2023.5.12.0029. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/8Zvx42
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VERBAS VINCENDAS. Constando do titulo executivo o deferimento das verbas durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho, a circunstancia de o calculo de liquidacgao
compreender apenas as parcelas vencidas e contar com a concordancia do Exequente,
ndo configura preclusdo do direito de prosseguimento da execugao das parcelas vencidas
apos o periodo de apuragao, sob pena de se admitir violagdo da coisa julgada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada).

Acordao: 0000120-65.2014.5.09.0749. Relator (a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 10/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/MpFPZT

EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM DE FAMILIA. POSSE DE MEMBRO DA FAMILIA. ENTIDADE
FAMILIAR DISTINTA. A Lei 8.009/90 protege com a impenhorabilidade a moradia da
entidade familiar que € proprietaria do imovel e nele resida. Assim, o imdvel ndo pode
ser penhorado quando qualquer dos integrantes desde mesmo nucleo familiar, assim
entendido ascendente, descendente ou conjuge, reside no imdvel. Considerando que o
imovel é ocupado pela irma da devedora, proprietaria do imovel, sem prova ou alega-
¢ao de aquisicao da referida propriedade a qualquer titulo, ndo se pode reconhecer a
impenhorabilidade do bem.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000102-76.2023.5.09.0022. Relator (a): ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 10/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/B3RT6m

AGRAVO DE PETIGAO. CONCURSO DE CREDORES NAO TRABALHISTAS. PREFERENCIA
DO CREDITO FISCAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ARTIGO 114 DA
CONSTITUIGAO. De acordo com o art. 114 da Constituicéo brasileira, a Justica do Traba-
lho ndo possui competéncia para decidir sobre concurso de credores ndo trabalhistas.
No caso, apds a alienagdo do bem executado e quitacdo dos créditos trabalhistas, e
existindo credores néo trabalhistas, o saldo remanescente devera ser encaminhado ao

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 33



https://link.jt.jus.br/MpFPZT
https://link.jt.jus.br/B3RT6m

Juizo competente para decidir sobre eventual concurso de credores nao trabalhistas.
Assim, a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para decidir sobre concurso de
credores, quando nao houver crédito trabalhista, nem crédito decorrente de sentenca
trabalhista, envolvidos. Agravo de peticdo da Unido que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acdrddo: 0000071-26.2018.5.09.0024. Relator (a): EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/V3KC87

PENHORA DE BENS MOVEIS NA RESIDENCIA DA PARTE EXECUTADA. IMPOSSIBILIDADE.
MEDIO PADRAO DE VIDA. MINIMO EXISTENCIAL. Esta Secdo Especializada possui
posicionamento consolidado por meio do qual se consideram impenhoraveis 0s bens
moveis que sdo indispensaveis para o desenvolvimento da familia e satisfagam as
necessidades comuns de padrdo de vida da classe média. No presente caso, 0s bens
moveis penhorados enquadram-se em tais requisitos, e, consequentemente, devem ser
considerados impenhoraveis. Esses bens nao configuram atos de ostentagdo de um alto
padrao de vida pela devedora. Agravo de peticdo da executada a que se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acordao: 0564500-53.2005.5.09.0006. Relator (a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/sYtvt5

IMOVEL DE TITULARIDADE DA EMPRESA UTILIZADO PELO SOCIO. BEM DE FAMILIA.
A legislacéo concede a impenhorabilidade a um unico imovel do devedor, ainda que ele
possua outros imoveis, e desde que referido bem seja destinado a residéncia propria ou
de sua familia. Cabivel a extensao da prote¢do do bem de familia ao imdével de proprie-
dade da empresa utilizado como residéncia dos socios, considerando-o impenhoravel,
desde que observados 0s requisitos legais para tanto, o que néo se verifica no caso.
Recurso da parte executada a que se nega provimento no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0000250-82.2020.5.09.0672. Relator (a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.
Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/2qTgHL

AGRAVO DE PETIGAO. PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A. PEDIDO DE RECUPE-
RACAQ JUDICIAL EM PROCESSAMENTO. AUSENCIA DE DEFERIMENTO ATUAL. SUS-
PENSAO DA EXECUCAO INDEVIDA - ART. 51-A DA LEI 11.101/2005. Em consulta ao
processo de recuperacao judicial da Passaredo Aéreo S.A., no TJSP verifica-se que
0 juizo da 12 Vara Regional de Competéncia Empresarial de Campinas/SP determinou,
nos termos do art. 51-A da Lei 11.101/2005, a realizacao de diligéncias preliminares
para apurar as reais condigoes de funcionamento da empresa e a regularidade docu-
mental. Até o momento, ndo houve decisdo quanto ao deferimento do processamento
da recuperacao judicial. Assim, inexistente medida judicial vigente que suspenda as
execucoOes judiciais em face da referida empresa, pelo que ndo ha fundamento legal
para suspensdo do feito executivo, permanecendo higida a tramitacdo da execucao.
Agravo de peticao da executada a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada).

Acordao: 0000034-39.2021.5.09.0009. Relator (a): ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/GgBFxx

OBRIGACAQ DE FAZER. CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. CUSTEIO INTEGRAL
DO TRATAMENTO MEDICO. Prevaleceu por maioria de votos o entendimento de que
‘enquanto ndo comprovada a cura/recuperacao integral da sindrome do tunel do carpo,
decorrente da atividade laboral, remanesce a responsabilidade da reclamada no custeio
do tratamento, seja a partir do plano de saude, ou outro meio, desde que cumpra com a
obrigacao legal de reparacéao integral”. Provido o agravo de peticao da exequente para
afastar a extingdo da acdo e determinar que a reclamada proceda ao custeio do trata-
mento cirurgico relacionado a doenca ocupacional da sindrome do tunel do carpo.

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 35



https://link.jt.jus.br/2qTgHL
https://link.jt.jus.br/GqBFxx

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0001521-06.2024.5.09.0020. Relator (a): MARCUS AURELIO LOPES.
Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 11/06/2025.
Disponivel em: https://link.jt.jus.br/hgP4fd

EMPREGADOR DOMESTICO. INSERGAO DE DADOS NO E-SOCIAL. OBRIGACAO ACESSORIA
DO “SIMPLES" DOMESTICO. EXIGENCIA DE PREENCHIMENTO REGULAR DO CADASTRO
E PROVA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. LEI COMPLE-
MENTAR 150/2015. Desde a instituicdo do eSocial - que visa desburocratizar e unificar
os dados trabalhistas e previdenciarios em ambito nacional e se destina ao registro
de eventos trabalhistas tipicamente anotados em CTPS, além de outros relativos a
seguranca e saude no trabalho e da remuneracdo que serve de base de calculo das
contribuigOes previdenciarias - subsiste a obrigacao do empregador de realizar 0s regis-
tros relativos ao vinculo de emprego no sistema. Para o recolhimento da contribui¢ao
previdenciaria do trabalhador doméstico também é necessaria a inscricao no eSocial,
conforme o art. 33 da Lei Complementar 150/2015. Estabelecida em acordo extrajudi-
cial a obrigacdo do empregador em efetuar o registro do periodo laborado na CTPS do
trabalhador e recolher as contribuicées ao INSS, o exato cumprimento da obrigacado
compreende o regular preenchimento do cadastro e-Social e a prova do pagamento das
contribuigdes. Nao basta a assinatura da CTPS fisica do trabalhador, pois a insercéo de
dados no sistema eSocial é obrigagdo acessoria do programa SIMPLES doméstico. Nao
é suficiente, ainda, inserir dados no sistema, devendo-se comprovar também a quitagao
das contribuicdes previdenciarias devidas. Agravo do autor a que se da provimento para
considerar ndo cumprido integralmente o acordo homologado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0001115-53.2021.5.09.0872. Relator (a): MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 06/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/E9KqYb
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AGRAVO DE PETICAO. BUSCA POR BENS DO CONJUGE DA EXECUTADA. POSSIBILIDADE.
Havendo possibilidade de garantir a efetividade da execucéo, cabe ao Juizo realizar as
diligéncias necessarias ao regular andamento do feito, sem dnus a parte exequente,
sendo que a responsabilidade pela divida trabalhista pode atingir eventual patriménio
comum do casal, respeitada a meagdo daquele que ndo é parte na execucéo (0J EX SE-22).
Agravo de peticao conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acorddo: 0213900-66.1997.5.09.0658. Relator (a): RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 03/06/2025. Juntado aos autos em 09/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/ZgDLu8

PRECEDENTE CITADO:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada). Orientagdo Jurispru-
dencial n® 22. Publicado em 22/12/2008. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/T8LSqC

IDPJ. AUSENCIA DE DEFESA. ILEGITIMIDADE PASSIVA. MATERIA DE DIREITO. SOCIO
RETIRANTE. FALECIMENTO ANTERIOR AO CONTRATO DE TRABALHO. A auséncia de
defesa no incidente de desconsideracao da personalidade juridica ndo obsta a analise
das alegacg0es recursais relativas a ilegitimidade de parte, pois esta pode ser conhecida
de oficio. No caso, é incontroverso que o socio faleceu cinco anos antes do inicio do
contrato de trabalho em questdo. Nos moldes do que entende a Sec¢ao Especializada, o
falecimento do socio antes de sua inclusdo no polo passivo impossibilita que o patri-
maonio transmitido aos herdeiros seja executado, pois 0s bens deixados ja pertenciam
aos herdeiros antes do inicio do vinculo trabalhista em discusséo (art. 1784 do CC).
Agravo de peticao do executado provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada).

Acdrddo: 0000023-84.2013.5.09.0657. Relator (a): THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 20/05/2025. Juntado aos autos em 23/06/2025.

Disponivel em: https://link.jt.jus.br/qqZqrd

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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