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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
Secof – (41) 3310-7170 / 7430 / 7431 / 7169 / 7168 – secof@trt9.jus.br 

Av. Vicente Machado, 147, 9º andar, Centro, Curitiba, PR, CEP 80420-010 
 

Mem. 089/2025-Secof-TRT-PR Curitiba, 27 de maio de 2025. 

 

 

Ao Senhor Ordenador da Despesa, 

 

 

Assunto: Renovação de assinatura do Sistema Web Gestão Tributária 

 

 

Solicitamos a Vossa Senhoria as providências necessárias para contratação da assinatura do Sistema Web Gestão 

Tributária, conforme detalhamento a seguir: 

 

 

1.  DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

Item Descrição 

 

Qtde 
Unidade 

de Medida 

 

Valor (R$) 

1 
Assinatura para acesso ao Sistema Web Gestão 

Tributária, plano Diamante, por 12 meses, para 

até 12 usuários, com acesso ao GT-Fácil. 

1 
 

- 

 

R$ 11.379,18 

1.1. O prazo de vigência da contratação é de doze meses contados da 24/07/2025 a 23/07/2026, prorrogável por até 

10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 

 

 

2.  DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

2.1. Justificamos a solicitação em razão: 

 

2.1.1. das constantes alterações nas legislações tributária, previdenciária e fiscal, que exigem dos servidores desta 

Secretaria, em especial dos servidores da Coordenadoria Financeira (Cfin), o acompanhamento diário dessas 

modificações; 

 

2.1.2. de este Regional estar obrigado a proceder diversos recolhimentos tributários, sendo a maioria relacionada 

a retenções de impostos e contribuições quando dos pagamentos aos prestadores de serviços (pessoas jurídicas e 

físicas) e fornecedores de produtos; 

 

2.1.3. de, desde 1º de agosto de 2022, este Tribunal estar cumprindo obrigações acessórias instituídas pela Receita 

Federal do Brasil (RFB) que trata da entrega da Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações 

Fiscais (EFD-Reinf) e do eSocial, conforme dispõe o inciso V, do artigo 5º, da IN da Receita Federal do Brasil nº 

2.043/2021 e a Portaria Conjunta SERPT/RFB nº 71/2021; 
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2.1.4. de, devido à complexidade dessas obrigações acessórias, a assinatura do “Sistema Web Gestão Tributária” 

tem sido uma ferramenta fundamental para consulta, pesquisas e esclarecimentos de dúvidas sobre o cumprimento 

dessas exigências, para que se evite a imposição de penalidades a este órgão trabalhista; e 

 

2.1.5. de, frise-se, a empresa ser a atual fornecedora deste serviço para esta Secretaria, atendendo de forma 

satisfatória às necessidades e às solicitações dos servidores desta unidade. 

 

2.2. Informamos que a “Open Soluções Tributárias”, por meio do site Gestão Tributária, oferece a ferramenta 

“GTFácil”, que contém orientações acerca das retenções para a Previdência Social, Imposto de Renda, 

Contribuições Sociais (CSLL, PIS/Pasep e Cofins) e Imposto Sobre Serviços (ISS), além do módulo da REINF e 

do importante canal “Gestão Tributária – Assinantes”, no aplicativo de mensagens Telegram, para esclarecer 

dúvidas. Dentre as funcionalidades dessa ferramenta, destacamos algumas de suma importância para o 

desenvolvimento das atividades diárias desta Secretaria: 

 

2.2.1. distinção do tratamento das entidades contratantes de acordo com sua natureza jurídica, ou seja, para 

entidades que integram a administração pública federal (órgãos públicos, autarquias, fundações públicas e 

empresas da União) são apresentadas orientações específicas acerca da Instrução Normativa RFB nº 1.234/2012, 

e, caso o pagamento seja efetuado a pessoa física, pessoa jurídica, cooperativa de trabalho ou Microempreendedor 

Individual (MEI), a orientação fornecida atende às circunstâncias específicas de cada caso; 

 

2.2.2. possibilidade de consulta utilizando o subitem da lista de serviços anexa à Lei Complementar nº 116/2003 

do ISS (Imposto Sobre Serviços), trazendo orientações acerca do recolhimento deste tributo municipal e indicando 

ao contratante como proceder em relação às várias situações polêmicas;  

 

2.2.3. possibilidade de consulta pelo código ou pela descrição do serviço na Classificação Nacional de Atividades 

Econômicas (CNAE), enriquecendo em muito as formas de pesquisa, já que as atividades que constam deste banco 

de dados são descritas em nível de detalhamento muito maior que na Lei Complementar nº 116/2003 do ISS;  

 

2.2.4. disponibilidade para acessar banco de dados, que abrange informações sobre regulamentações fiscais (leis, 

decretos, portarias, soluções de consulta etc) e artigos que exploram sua interpretação, juntamente com acesso a 

vídeos explicativos; 

 

2.3. Em suma, concluímos que, em face da existência de recursos únicos na ferramenta de simulação e 

considerando as características apresentadas, o conteúdo disponibilizado pelo sistema "Sistema Web Gestão 



 

PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO 
Secof – (41) 3310-7170 / 7430 / 7431 / 7169 / 7168 – secof@trt9.jus.br 

Av. Vicente Machado, 147, 9º andar, Centro, Curitiba, PR, CEP 80420-010 
 

Tributária” acaba se revelando exclusivo e mais adequado que os demais disponíveis no mercado (que são 

semelhantes, mas não idênticos), principalmente em função da especialidade da ferramenta que se quer contratar, 

que o torna singular, sendo sua escolha a que melhor atende às necessidades desta Secretaria. 

 

 

 

 

3.  DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE 

 

Entendemos que a contratação para este exercício (a contratação anterior ocorreu por meio do Proad 2013/2024, 

pelo preço anual de R$ 10.788,00), com base legal o art. 74, inciso I, da Lei nº 14.133/2021, justifica-se pela 

exclusividade do produto fornecido, devidamente comprovada pela certidão de exclusividade fornecida pela 

Assespro-BA (em anexo), que abrange a área onde está situada a contratada.  

 
Fundamentação: Lei 14.133/2021. art. 74 

 

 

 

4.  CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE   

Foram definidos critérios de sustentabilidade para a contratação? 

 

 

( X ) Sim 

 

Dimensão Critérios 

Ambiental O uso do sistema não demanda a aquisição de novos equipamentos, 

pois já utiliza a infraestrutura existente, e evita a necessidade de 

impressão de documentos físicos para consulta, reduzindo o uso de 

papel. 

Econômica O valor da proposta encaminhada está dentro dos preços das 

contratações com outros órgãos públicos federais no ano de 2025. 

Social O uso do sistema permite a maior capacitação dos servidores 

envolvidos nos processos de pagamento aos fornecedores, 

promovendo maior desenvolvimento e autonomia no trabalho. 

Cultural Menus, instruções e relatórios são fornecidos em português claro, 

com adequação ao contexto jurídico-tributário brasileiro. 

Integridade A utilização do sistema assegura a correta retenção dos tributos e 

contribuições sociais por parte do Tribunal e impede práticas lesivas 

de fraudes ou conflitos de interesse. 

(   )  Não Justificativa: 

(   )  Não 

se aplica 

Justificativa: 

 

 

 

5.  DA JUSTIFICATIVA DO PREÇO 
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O valor anual cobrado pela “Open Soluções Tributárias” pelo licenciamento do sistema, que garante o acesso dos 

usuários cadastrados pelo prazo ininterrupto de 12 (doze) meses e inclui o acesso ilimitado à ferramenta “GT-

Fácil”, conforme proposta apresentada, é de R$ 11.379,18 (onze mil, trezentos e setenta e nove reais e dezoito 

centavos), para o plano Diamante.  

 

Em atendimento ao art.23, § 4º da Lei 14.133/2021, informamos que o valor encontra-se dentro dos preços 

praticados no mercado, conforme planilha extraída do Tesouro Gerencial anexa, que demonstra valores 

contratados com outros órgãos públicos federais no ano de 2025. 

 

 

 

 

6. ESTIMATIVA DA DESPESA 

Preço Total: R$ 11.379,18 

Percentual: 0% 1º grau 100% 2º grau 

Natureza da despesa: 3.3.90.39 

Item SIGEO: 151102025000020 

Obs: O valor para a despesa está previsto no Plano Anual de Contratações (PAC).  

 

 

7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

Uma vez apresentadas e comprovadas as razões para a escolha do “Sistema Web Gestão Tributária”, é possível 

afirmar que sua contratação atende aos requisitos legais e as orientações dos órgãos de controle, em plena 

consonância também com os princípios fundamentais da Administração Pública. 

 

 

 

 

8. DADOS DO FORNECEDOR INDICADO 

Nome: Open Soluções Tributárias Ltda. 

CNPJ: 
09.094.300/0001-51 

Nome Fantasia: Open Consultoria, Treinamentos, Editora e Sistemas 

Endereço:  Rua Frederico Simões, 125, sala 401, Caminho das Árvores, Salvador, Bahia, 

CEP 41820-774 

Contato:  Luciana Amorim 

Telefone: (71) 99705-5273 

Email:  luciana@opensolucoestributarias.com.br,  

comercial@gestaotributaria.com.br 

mailto:luciana@opensolucoestributarias.com.br
mailto:comercial@gestaotributaria.com.br
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open@opentreinamentos.com.br 

 

 

 

9. UNIDADE SOLICITANTE / GESTORA 

Nome:  E-mail:  Fone: 

SECOF  secof@trt9.jus.br (41) 3310-7168 

 

 

 

10. FISCAIS DO CONTRATO 

Tipo: Nome: E-mail: Fone: 

Titular Moisés Moura Silva financeiro@trt9.jus.br (41) 3310-7170 

Substituto Adriana Tissot Kuster financeiro@trt9.jus.br (41) 3310-7169 

 

11. UTILIZAÇÃO DOS MODELOS PADRÕES 

( x ) Declaramos que, para elaboração do presente estudo técnico preliminar (se aplicável) / Termo de 

referência, utilizamos os modelos padronizados elaborados pela Advocacia-Geral da União, com as 

adaptações do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, disponíveis na Intranet / SLC Licitações e 

Contratos / Governança e Gestão. 

 

Para elaboração do Mapa de Riscos (se aplicável) e Mapa Comparativo de Preços também foram 

utilizados os modelos disponibilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região. 

 

Ciente de que os tópicos não devem ser excluídos dos modelos (justificar quando não aplicável), nem os 

textos das fundamentações, bem como a versão dos documentos constantes no rodapé. 

 
 

 

12. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 9.ª REGIÃO 

Endereço:Av. Vicente Machado, 147, 9º andar 

A/C: Coordenadoria Financeira (Cfin) 

Agendar pelo fone: (41) 3310-7170  

Horário de recebimento: 10h às 17h, de 2ª à 6ª feira, exceto feriados. 

 

Prazo de entrega:  Imediato, após envio da nota de empenho 

 

 

 

13. DOCUMENTOS ANEXADOS 

- DFD – Documento de Formalização da Demanda (print SIGEO) 

- Estudo Técnico Preliminar (se aplicável) 

- Mapa de Riscos (se aplicável) 

- Termo de Referência 

- Proposta do fornecedor 

- Comprovantes do Preço Praticado  

- Atestado ou Contrato de Exclusividade, com a devida comprovação de autenticidade 

mailto:open@opentreinamentos.com.br
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- Declaração de inexistência de nepotismo e outras declarações 

- Certidões de regularidade fiscal e trabalhista; 

- Consulta ao Cadastro CADIN. 

  
Fundamentação: Súmula TCU 255 (comprovação de autenticidade) 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Vilmar José Siqueira, 

Diretor da Secretaria de Contabilidade, Orçamento e Finanças - Secof. 
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